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bom dia Senhores;

Em virtude do ANEXO, nao esta disponivel, estamos encaminhando documentos em
referéncia anexado a este.

Atenciosamente

Francisco Altemario Rodrigues de Souza
Proprietario
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NORTE UL

Servicos Empresariais

Manaus, 29 de setembro de 2017

Ao
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas — TJIAM

Ref.: Pregdo n°® 29/2017.

Prezados Senhores da Comissdo de Licitac&o

Em atencéo avossa solicitagéo no chat, abaixo nosso esclarecimento:

1) Justificar os percentuais adotados na Memoriade Clculo dos CITL, em
particular os percentuais dos tributos, mencionando expressamente cada um dos
dispositivos legais que os autorizam, que séo diferentes daquel es adotados no
Termo de Referéncia

Conforme PGDAS de 2016 que fora enviado para vossa senhoria, esta Licitante
estava enquadrada no ANEXO |11, porém fizemos todo levantamento e
observamos que com o CNAE do servico ora licitado altera o enquadramento para
0 ANEXO 1V, assim sendo estamos corrigindo as aliquotas, conforme LC 123:
P1S0,27%

COFINS 1,99%

ISS 3,84%

2) Explicitar, afaixade receita em que a empresa se encontra - e que utilizou - para
identificar os percentuais adotados, afim de garantir que as aiquotas langadas estéo
corretas.

No que diz respeito afaixa em que a Empresa se encontra, a mesma esta correta tendo
em vista que até esta competéncia informada a Empresa estava enquadrada no Anexo ||
daLe Complementar. Entre R$ 540.000,01 a R$ 720.000,00

No entanto, as aliquotas para esta planilha ja estédo sendo corrigidas de acordo com o
enquadramento devido. (Anexo V).

NORTE SUL SERVICOS DE INSTALACOES ELETRICAS LTDA
CNPJ: 21.345.025/0001-05

ENDERECO: Rua Iris Africana (Rua 1) n® 340 - CONJUNTO HILEIA
Bairro Redencdo CEP: 69049-170 - Manaus/Amazonas
EMAIL: altemario65@yahoo.com.br - FONE:(92) 991903550/991903150



NORTE UL

Servigos Empresariais

2) Considerando que o fato da empresa ser optante pelo Simples Nacional ndo
significa que esté isenta de recolher a contribui¢do previdenciéria patronal no
percentual de 20%, conforme art. 18, § 5°-C, Lel Complementar n° 123/2006,
demonstrar, com base nalei, por que adotou 4,07% como percentual para
provisdo de INSS.

Da mesma forma que os demais Tributos, apenas mantivemos conforme o PGDAS
no ANEXO |1, Ap6s asdevidas andlises contabeis etributarias no que diz respeito
ao servico a ser realizado, foi verificado que no ANEXO IV, ndo ha recolhimento
para a CPP, tendo em vista que o recolhimento é feito em um Unico DARF.

4) Considerando que a empresa deve lancar os percentuais dos tributos em
conformidade com 0o ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006, nafaixa
correspondente a sua receita bruta em 12 meses, justificar porque a combinacdo de
percentuais da forma como foi utilizada em suas planilhas ndo condiz.

Entre R$ 540.000,01 a R$ 720.000,00

Esta licitante, desgjosa de poder cumprir alegislagdo e melhor atender a Administragéo
publica, informa que fez as atualizagdes da Planilha de composi¢éo de custos que segue
anexo a esta e informa que caso venha a ser habilitada no certame em referéncia
compromete-se acumprir suas obrigagtes tributérias, responsabilizando-se por quai squer
alteragOes que vierem a ocorrer junto ao Fisco e a Previdéncia Social, assumindo todos
0S I SCoSs, Sem prejuizo ao erario publico.

Atenciosamente

,:;7" '.f..?' i ‘-fﬂ
I-'..'| _,_,_—.r—g' T e E 2
NORTE SUL SERVICOS DE INSTALACOES ELETRICAS
Francisco Alteméario Rodrigues de Souza

Proprietario

CPF: 763.267.052-15

NORTE SUL SERVICOS DE INSTALACOES ELETRICAS LTDA
CNPJ: 21.345.025/0001-05

ENDERECO: Rua Iris Africana (Rua 1) n2 340 - CONJUNTO HILEIA
Bairro Redencdo CEP: 69049-170 - Manaus/Amazonas
EMAIL: altemario65@yahoo.com.br - FONE:(92) 991903550/991903150



MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS - N o RTE U |_
ENCARREGADO Servigos Empresariais

Anexo lll -A  Mao de Obra

Ma&o de obra vinculada a execugédo contratual

Dados complementares para composi¢io dos custos referentes a mio de obra - Conforme CCT 061/2017 e Aditivo
114/2017 - SEAC - Sindicato das Empresas de Asséio e Conservac¢io do Amazonas

Tipo de servicos (mesmo servico com caracterisitcas distintas Encarregado de Servicos

Salario Normativo da Categoria Profissiona 1474,76

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratua | Encarregado de Servicos

Y V] [ ) P

Data base da categoria (dia/més/ano 19 de janeiro

Nota: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneragiao Valor (R$) |Convencéo Coletiva de Trabalho 2016/2017 Clausula 3 2

Salario Base 1.474,76
Adicional de periculosidade -

Adicional de insalubridade -

Adicional noturno -

Hora noturna adicional -

Adicional de Hora Extra -

Intervalo Intrajornada -

T|o(m|m|olo|o|>|m=

Intervalo Intrajornada

Total da Remunerac¢ao 1.474,76




MODULO 2 ;

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Memoria de Calculo - CUSTOS DAS PASSAGENS

Vr. Unitario

dias de trabalho

vales/dia

Custo total

3,80

22,0000

2,00

167,20

Memoéria de Calculo - DES

CONTO DE VALE TRANSPORTE

Base de calculo

Desconto ( 6%)

Valor

1.474,76

6%

88,49

Memoria de Calculo - C

usto efetivo vale transporte

Custo total Desconto Custo efetivo
167,20 88,49 78,71
Custo Efetivo do Vale Transporte 78,71
Memoria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO
Vr. Unitario dias/més total
12,00 22,0000 264,00

Memdria de Calculo - Custo efetivo vale refeicio

Custo total

desconto (10%)

custo efetivo

264,00

26,40

237,60

Custo Efetivo do Vale Refei¢do

237,60

Memoria de calculo -Cesta Basica

Custo total

70,00

Convengéo Coletiva Clausula 82

Convencéao Coletiva Clausula 72

Convengéo Coletiva Clausula 72 §1

Memoria de Calculo - Assisténcia médica, familiar e odontoldgica

Categoria

Assis. Médica/odontologica

total

Encarregado

5,50

5,50

5,50

Convencéo Coletiva Clausula 92

§1



Memoria de Calculo - Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Categoria Seguro de Vida total

Encarregado 15,00 15,00

15,00

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 78,71

B Auxilio alimentacdo (Vales, Cesta Basica etc.) 307,60

C Assisténcia médica e familiar 5,50
D Auxilio creche

E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 15,00

F Outros (especificar) Programa de qualificacdo Profis. 10,00

Total Beneficios Mensais e Diarios 416,81

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Convencéo Coletiva Clausula 132 §2

Memoria de Calculo - UNIFORMES Pesquisa de mercado

DESCRICAO VALOR 1 VALOR 2 VALOR 3 MEDIA MEDIA FINAL] QTD [QTD ANUAL VLR ANUAL
Camisa social manga curta,
malha fresca com nome da 50,00 2,00 4,00 400,00
empresa bordado 50,00 55,00 45,00 50,00
Calca comprida em tecido de
boa qualidade. OXFORD 52,50 57,00 47,00 52,17 52,17 2,00 4,00 417,33
Bota cano curto com bico PVC 70,00 66,10 60,00 65,37 65,37 1,00 2,00 130,73

VALOR TOTAL ANUAL
VALOR TOTAL MENSAL

948,07
79,0056




3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 79,01
B Equipamentos
D Outros (especificar) - |-
Total - Insumos Diversos 79,01

Nota : Valores mensais por empregado

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

BASE DE CALCULO ( REMUNERACAO)

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$)
A INSS - TRIBUTOS ALCANCADOS PELO SIMPLES-ANEXO IV 0,00% -
B SESI OU SESC-TRIBUTOS ALCANCADOS PELO SIMPLES 0,00% -
C SENAI OU SENAC- TRIBUTOS ALCANGADOS PELO SIMPLH 0,00% -
D INCRA - TRIBUTOS ALCANCADOS PELO SIMPLES 0,00% -
E Salario Educagdo-TrIBUTOS ALCANGADOS PELO SIMPLES 0,00% -
F FGTS 8,00% 117,98
G SAT -TRIBUTOS ALCANCADOS PELO SIMPLES 0,00% -
H SEBRAE - TRIBUTOS ALCANCADOS PELO SIMPLES 0,00% -
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 8,00% 117,98

Convengéo Coletiva de Trabalho clausula 382
Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91

Decreto 9.853/46 e Decreto Lei 1.867 25/02/81
Decreto 8.621/46 e Decreto Lei 1.861 25/02/81
Lei 10256 de 09/07/2001 e Lei 2.613/55

Artigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82

Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7° Inciso Il CF/88
Decreto 6.042/2007

Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90



GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUIGOES

FERIAS GOZADAS 7,60%
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86%
LICENGA PATERNIDADE 0,06%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,67%
TREINAMENTO 0,33%
TOTAL DO GRUPO 11,53%
GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES

1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,53%
139 SALARIO 9,29%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15%
TOTAL DO GRUPO 11,97%
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES

AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47%
REFLEXOS 13 SAL. E FERIAS 0,89%
INDENIZAGAO COMPENSATORIA 3,81%
CONTRIBUICAO SOCIAL 0,95%
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,35%
FERIAS INDENIZADAS 1,34%
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,45%
TOTAL DO GRUPO 12,38%
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES

ABONO PECUNIARIO 0,36%
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,12%
TOTAL DO GRUPO 0,48%
GRUPO “F” INCIDENCIAS

FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,37%
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO IND 1,32%
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,23%
FGTS 1/12 132 SALARIO INDENIZADO 0,03%
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,65%
TOTAL DO GRUPO 10,60%

TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

112,08176
42,18
0,88
0,15
9,88
4,87
170,04

37,31
137,01
2,21
176,53

60,76
6,93
13,13
56,19
14,01
5,16
19,76
6,64
182,58

531
1,77
7,08

5,46
19,47
3,39
0,44
127,57
156,32
692,55
810,53

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
Artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
Artigo 7 Inciso XIX CF/88
Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
Artigo 473 e 822 da CLT
IN 05 do MET e Item XXII da CF/88

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 7, Inciso XVII CF/88
Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso IIl Art. 7 CF 88
Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/:
Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.
IN SRT 15 de 14 de julho de 2010
Art. 18 Lei 8.036/90 e Art. 10 Inciso | Disp.Tra@§/88
Artigo 1° Lei complementar 110/01
Artigo 90. Lei 7238/84
Artigo 146 e § Unico
Artigo 7 item XVII CF/88

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 143 CLT
Artigo 7, Inciso XVII CF/88

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Sumula 305 TST
Decreto 6.727/2009
Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.
IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
Artigo 28° Lei 8.212/91






Quadro - resumo - Mdodulo 4 - Encargos sociais e tra  balhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 117,98
Encargos Trabalhistas 692,55
TOTAL Encargos Sociais e Trabalhistas 810,53

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

V.i CUSTO TOTAL POR EMPREGADO Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.474,76
B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 416,81
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 79,01
D Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 810,53

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO

2.781,11




Memoéria de Calculo - % CITL

Categoria % total
COFINS 1,99% 55,34
PIS 0,27% 7,51
ISS 3,84% 106,79
CUSTOS INDIRETOS 3,00% 83,43
LUCRO 3,78% 105,13
12,88% 358,21
Memoria de Calculo - CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descricao | percentual Valor
Base de Calculo - Custo total por empregado 2.781,11
Percentual de CITL - | 12,88% 358,21
Valor Total com CITL 3.139,31

R$ 188,56



Anexo Il - B - Quadro-resumo de Custo por Empregad o

e obra vinculada a execugio contratual ( Valor por empre| Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio 1.474,76
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 416,81
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 79,01
D Mddulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 810,53
Subtotal (A+B+C+D) 2.781,11
E |M(’)dulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 358,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.139,31
Memodria de Calculo - Total Mensal do Lote
VALOR TOTAL POR
EMPREGADO QUANTIDADE TOTAL
3.139,31 01 3.139,31
Total Mensal para o Lote 3.139,31

OBS.: Para o calculo dos valores apresentados nesta memdria de célculo utilizou-se como base:

1 - Os percentuais para célculo dos encargos sociais e trabalhistas disponibilizados na clausula 382 da Convencéo Coletiva de Trabalho
2016/2017
2 - As Tabelas orientativas da IN 02.



PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

NORTE UL
Servigos Empresariais

ITEM COMPOSI(;AO DA REMUNERAQAO VALOR
1|Salério Base 1.474,76
2|Adicional de periculosidade
3|Adicional de insalubridade
4|Adicional noturno
5|Hora noturna adicional
6|Adicional de Hora Extra
7|Intervalo Intrajornada
8|Intervalo Intrajornada
9| Total 1.474,76

ITEM BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
1|{Transporte 78,7144
2|Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.) 307,6
3|Assisténcia médica e familiar 5,5
4|Auxilio creche
5[Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
6|Outros (especificar) Programa de qualificagdo Profis. 10
7| Total 401,81

ITEM INSUMOS DIVERSOS VALOR
1{Uniformes 79,00556
2|Materiais
3|Equipamentos
4|Outros (especificar) - deprec.
9|Total 79,01

ITEM ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR
1[{INSS 0,00% -
2|SESI OU SESC 0,00% 0
3|SENAI OU SENAC 0,00% 0
4|INCRA 0,00% 0
5(Salario Educagdo 0,00% 0
6|FGTS 8,00% 117,98
7[Seguro acidente do trabalho 0,00% 0
8|SEBRAE 0,00% 0
9(Total 8,00% 117,98

ITEM CUSTO DAS SUBSTITUIQOES - GRUPO B % VALOR
1|Férias Gozadas 7,60%| 112,0818
2|Auxilio Enfermidade 2,86%| 42,18
3|Licenca Paternidade 0,06% 0,88
4|Aciente de Trabalho 0,01% 0,15
5|Faltas Legais 0,67%| 9,88
6| Treinamento 0,33% 4,87
9| Total 11,53% 170,04




ITEM CUSTO DAS INDENIZAQC)ES - GRUPO C % VALOR
1|1/3 Constitucionais de Férias 2,53%| 37,31
2|132 Salario 9,29%| 137,01
3|Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 2,21
9| Total 11,97% 176,53

ITEM CUSTO DAS RECISOES - GRUPO D % VALOR
1|Aviso Prévio Indenizado 412%| 60,76
2[Complementop Aviso Prévio 0,47% 6,93
3|Reflexo 132 Salario e Férias 0,89%| 13,13
4|Indenizacdo Compensatoéria 3,81%| 56,19
5(Contribuigao social 0,95%| 14,01
6({Indenizacdo Adicional 0,35% 5,16
7|Férias Indenizadas 1,34%| 19,76
8|Adicional de Férias Indenizadas 0,45% 6,64
9(Total 12,38% 182,58

ITEM CUSTOS COMPLEMENTARES - GRUPO E % VALOR
1{Abono Pecuniario 0,36% 5,31
2(1/3 Constit. Abono Pecuniario 0,12% 1,77
9|Total 0,48% 7,08

ITEM INCIDENCIAS - GRUPO F % VALOR
1|FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado 7,60% 5,46
2|Encargos Grupo A Sobre Aviso Prévio Indenizado 2,86%| 19,47
3|Incidéncias Sal. Maternidade 0,06% 3,39
4|FGTS 1/12 132 Salario Indenizado 0,01% 0,44
5(Incidéncia do Grupo A sobre o grupo B+C 0,67%| 127,57
9| Total 11,53% 156,32

ITEM RESUMO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
1|Encargos Previdenciarios e FGTS 117,9808
2|Encargos Trabalhistas 692,5473
9| Total 810,53

ITEM QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR
1|Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1474,76
2|Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 416,8144
3[Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipai 79,00556
4|Mo6dulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 810,5281
5(Subtotal (1+2+3+4) 2.781,11

ITEM CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO - CITL % VALOR
1|Base de Calculo - Subtotal (1+2+3+4) 9,60 358,21

OBS.: Foi utilizado o percentual méaximo estipulado no Estudo sobre a Composicédo de Custos e
Valores Limites dos Servi¢os de Limpeza e Conservagédo do MPOG

ITEM QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR
1|Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao 1.474,76
2|Mo6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 416,81
3|Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes. materiais. eauipar 79.01




5(Subtotal (A+B+C+D) 2.781,11
6/Moddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 358,21
7|Custo Total por Empregado 3.139,31




MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - AGENTE DE
LIMPEZA

Anexo lll-A  Mao de Obra

NORTE UL

Méo de obra vinculada & execucéo contratual Servigos Empresariais
Dados compl ares para posicdo dos custos referentes a mio de obra - Conforme CCT 061/2017 e Aditivo
114/2017 - SEAC - Sindicato das Empresas de Asséio e Conserva¢do do Amazonas
1 Tipo de servigos (mesmo servico com caracterisitcas distintas| Agente de Limpeza
2 Salario Normativo da Categoria Profissiona 950,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratua | Agente de Limpeza
4 Data base da categoria (dia/més/ano 12 de janeiro
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da R acao Valor (R$)
A Salario Base 950,00 |Termo Aditivo Convencéo Coletiva de Trabalho 20
B Adicional de periculosidade - |Clausula 32
C Adicional de insalubridade -
D Adicional noturno -
E Hora noturna adicional -
F Adicional de Hora Extra -
G Intervalo Intrajornada -
H Intervalo Intrajornada -
Total da R acao 950,00




MODULO 2:

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Meméria de Calculo - CUSTOS DAS PASSAGENS

Vr. Unitario

dias de trabalho

Custo total
= Vr.Unit*
dias de
Trab.*
vales/dia

vales/dia

3,80

22,0000

2,00 167,20

Meméria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Convencéo Coletiva Clausula 8*

Valor = Base

Base de calculo Desconto ( 6%) de Calc.
*Desc.
950,00 6% 57,00

Memoria de Cilculo - Custo efetivo vale transporte

Custo efetivo

Custo total Desconto = custo Total
- desconto
167,20 57,00 110,20
Custo Efetivo do Vale Transporte 110,20

Memoria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAQ

Vr. Unitario

dias/més

total = vr.Unit.
*dias/més

12,00

22,0000

264,00

Convencéo Coletiva Clausula 4%




Memoria de Cilculo - Custo efetivo vale refeicio

custo efetivo =
Custo total Desconto (10%) Custo total
- desconto
264,00 26,40 237,60
Custo Efetivo do Vale Refeicdo 237,60

Meméria de calculo -Cesta Basica

Convencéo Coletiva Clausula 42 §1

Custo total |
70,00 |
Memdria de Célculo - Assisténcia médica, familiar e odontolégica Convengéo Coletiva Clausula 92 §1
Categoria Assis. Médica/od logica total
Servente 5,50 5,50
5,50
Memoria de Cilculo - Seguro de Vida, Invalidez e Funeral Convengao Coletiva Clausula 132 §2
Categoria Seguro de Vida total
Servente 15,00 15,00
15,00
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 110,20
B Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.) 307,60
C Assisténcia médica e familiar 5,50
D Auxilio creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 15,00
F Outros (especificar) Programa de qualificagdo Profis. 10,00
Total Beneficios Mensais e Didrios 448,30
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Memdria de Calculo - UNIFORMES Pesq de mercado
DESCRICAO VALOR 1 VALOR 2 VALOR 3 MEDIA l‘:ﬁ:ﬂ:
Camisa social manga curta,
malha fresca com nome da 50,00
empresa bordado 50,00 55,00 45,00 50,00
Calga comprida em tecido de 52.00
boa qualidade. OXFORD 52,00 57,00 47,00 52,00 !
Bota cano curto com bico PVC 70,00 65,00 60,00 65,00 65,00
VALOR TOTAL ANUAL
VALOR TOTAL MENSAL
I de Limp - Servente
Desconto = Valor =
q A (PIS+COFIN Custo
Categoria Base de Calculo Custo mensal $)*Custo Mensal -
Mensal Desconto
Servente 2.165,23 259,83 24,03 235,79

Base de Célculo: Custo Total do trabalhador - CITL
Custo Mensal : Utiliza-se um percentual de 12% s/base de célculo.




3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 78,83
B Materiais 235,79
C Equipamentos 165,97
D Outros (especificar) - deprec.

Total - I Diversos 480,60

Nota : Valores mensais por empregado

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

Base de Calculo (Remuneragéo) = 950,00
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$) |Conveng&o Coletiva de Trabalho clausula 382
A INSS - TRIBUTOS ALCANGADOS PELO SIMPLES-ANEXO IV 0,00% - |Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91
B SESI OU SESC-TRIBUTOS ALCANGADOS PELO SIMPLES 0,00% - |Decreto 9.853/46 e Decreto Lei 1.867 25/02/81
C SENAI OU SENAC- TRIBUTOS ALCANGADOS PELO SIMPLES 0,00% - |Decreto 8.621/46 e Decreto Lei 1.861 25/02/81
D INCRA - TRIBUTOS ALCANCADOS PELO SIMPLES 0,00% - |Lei 10256 de 09/07/2001 e Lei 2.613/55
E Salario Educagado-TRIBUTOS ALCANGADOS PELO SIMPLES 0,00% - |Artigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82
F FGTS 8,00% 76,00 |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7° Inciso |1l CF/88
G SAT -TRIBUTOS ALCANGADOS PELO SIMPLES 0,00% - | Decreto 6.042/2007
H SEBRAE - TRIBUTOS ALCANGADOS PELO SIMPLES 0,00% - |Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 8,00% 76,00
GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUS!
FERIAS GOZADAS 7,60% 72,20 Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86% 2717 Artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,06% 0,57 Artigo 7 Inciso XIX CF/8t
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,10 Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,67% 6,37 Artigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,33% 3,14 IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
TOTAL DO GRUPO 11,53% 109,54
GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUS!
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,53% 24,04 Artigo 7, Inciso XVII CF/88
132 SALARIO 9,29% 88,26 Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso Ill Art. 7 CF 88
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15% 1,43 Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88
TOTAL DO GRUPO 11,97% 113,72
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUS!
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12% 39,14 Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47% 4,47 Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.
REFLEXOS 132 SAL. E FERIAS 0,89% 8,46 IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZACAO COMPENSATORIA 3,81% 36,20 Art. 18 Lei 8.036/90 e Art. 10 Inciso | Disp.Tra@5/88
CONTRIBUIGAO SOCIAL 0,95% 9,03 Artigo 1° Lei complementar 110/01
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,35% 3,33 Artigo 90. Lei 7238/84
FERIAS INDENIZADAS 1,34% 12,73 Artigo 146 e § Unico
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,45% 4,28 Artigo 7 item XVII CF/88
TOTAL DO GRUPO 12,38% 117,61
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUS!
ABONO PECUNIARIO 0,36% 342 Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,12% 1,14 Artigo 7, Inciso XVII CF/88
TOTAL DO GRUPO 0,48% 4,56
GRUPO “F” INCIDENCIAS CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,37% 3,52 Sumula 305 TST
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO IND 1,32% 12,54 Decreto 6.727/2009
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,23% 2,19 Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.
FGTS 1/12 132 SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,29 IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIIl
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C’ 8,65% 82,18 Artigo 28° Lei 8.212/91
TOTAL DO GRUPO 10,60% 100,70



TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS 446,12
TOTAL ENCARGOS SICIAIS E TRABALHIST: 83,76% 522,12



Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e tra  balhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 76,00
4.2 Encargos Trabalhistas 446,12
TOTAL Encargos Sociais e Trabalhistas 522,12
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
V.i CUSTO TOTAL POR EMPREGADO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 950,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 448,30
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 480,60
D Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 522,12
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 2.401,02
Meméria de Calculo - % CITL
Categoria % total
COFINS 1,99% 47,78
PIS 0,27% 6,48
ISS 3,84% 92,20
CUSTOS INDIRETOS 2,00% 48,02
LUCRO 3,00% 72,03
11,10% 266,51

TRIBUTOS ALCANCADOS PELO SIMPLES
TRIBUTOS ALCANCADOS PELO SIMPLES
TRIBUTOS ALCANCADOS PELO SIMPLES

120,05



Meméria de Calculo - CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Descricao | percentual Valor
Base de Célculo - Custo total por empregado 2.401,02
Percentual de CITL - | 11,10% 266,51

Valor Total com CITL 2.667,53




Anexo Il - B - Quadro-resumo de Custo por Empregad o

lle obra vinculada a execugio contratual ( Valor por empre;

Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 950,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 448,30
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 480,60
D Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 522,12

Subtotal (A+B+C+D) 2.401,02
E |Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 266,51

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

2.667,53




Meméria de Calculo - Total Mensal do Lote
VALOR TOTAL POR
EMPREGADO QUANTIDADE TOTAL
2.667,53 11 29.342,86
Total Mensal para o Lote 29.342,86

OBS.: Para o calculo dos valores apresentados nesta meméria de calculo utilizou-se como base:

1 - Os percentuais para calculo dos encargos sociais e trabalhistas disponibilizados na clausula 382 da Convencéo Coletiva de Trabalho
2016/2017
2 - As Tabelas orientativas da IN 02.



PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

AGENTE DE LIMPEZA

NORTE UL

Servigos Empresariais

ITEM COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR
1(Salario Base 950,00
2|Adicional de periculosidade
3|Adicional de insalubridade
4|Adicional noturno
5|Hora noturna adicional
6|Adicional de Hora Extra
7|Intervalo Intrajornada
8|Intervalo Intrajornada
9|Total 950,00
ITEM BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
1|Transporte 110,2
2|Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.) 307,6
3|Assisténcia médica e familiar 5,5
4|Auxilio creche
5[Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
6|Outros (especificar) Programa de qualificagdo Profis. 10
7| Total 433,30
ITEM INSUMOS DIVERSOS VALOR
1|{Uniformes 78,83333
2|Materiais 235,7931
3|Equipamentos 165,973
4[Outros (especificar) - deprec.
9| Total 480,60
ITEM ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR
1[INSS 0,00% -
2|SESI OU SESC 0,00% 0
3|SENAI OU SENAC 0,00% 0
4{INCRA 0,00% 0
5(Saldrio Educacio 0,00% 0
6|FGTS 8,00%| 76,00
7|Seguro acidente do trabalho 0,00% 0
8|SEBRAE 0,00% 0
9|Total 8,00% 76,00
ITEM CUSTO DAS SUBSTITUICOES - GRUPO B % VALOR
1|Férias Gozadas 7,60% 72,2
2|Auxilio Enfermidade 2,86%| 27,17
3|Licenca Paternidade 0,06%| 0,57
4|Aciente de Trabalho 0,01%| 0,095
5[Faltas Legais 0,67%| 6,365
6| Treinamento 0,33%| 3,135
9| Total 11,53%| 109,54
ITEM CUSTO DAS INDENIZAQ()ES - GRUPO C % VALOR
1|1/3 Constitucionais de Férias 2,53%| 24,035
2(132 Salario 9,29%| 88,255
3|Aviso Prévio Trabalhado 0,15%| 1,425
9| Total 11,97%| 113,72
ITEM CUSTO DAS RECISOES - GRUPO D % VALOR
1|Aviso Prévio Indenizado 4,12%| 39,14
2|Complementop Aviso Prévio 0,47%| 4,465
3|Reflexo 132 Salario e Férias 0,89%| 8,455




5|Contribui¢do social 0,95%| 9,025
6/Indenizagio Adicional 0,35%| 3,325
7|Férias Indenizadas 1,34%| 12,73
8|Adicional de Férias Indenizadas 0,45%| 4,275
9[Total 12,38%| 117,61




ITEM CUSTOS COMPLEMENTARES - GRUPO E % VALOR
1|Abono Pecunidrio 0,36% 3,42
2|1/3 Constit. Abono Pecuniario 0,12%| 1,14
9|Total 0,48% 4,56
ITEM INCIDENCIAS - GRUPO F % VALOR
1|FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado 7,60%| 3,515
2|Encargos Grupo A Sobre Aviso Prévio Indenizado 2,86%| 12,54
3[Incidéncias Sal. Maternidade 0,06%| 2,185
4[FGTS 1/12 132 Salario Indenizado 0,01%| 0,285
5[Incidéncia do Grupo A sobre o grupo B+C 0,67%| 82,175
9| Total 11,53%| 446,12
ITEM RESUMO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
1|Encargos Previdenciarios e FGTS 76,00
2|Encargos Trabalhistas 446,12
9|Total 522,12
ITEM QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR
1|Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracgdo 950
2|Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 448,3
3[Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros 480,60
4[Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 522,12
5(Subtotal (1+2+3 +4) 2401,02
ITEM CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO - CITL % VALOR
1|Base de Cdlculo - Subtotal (1+2+3+4) 9,60 266,51
OBS.: Foi utilizado o percentual méximo estipulado no Estudo sobre a Composicédo de Custos e
Valores Limites dos Servicos de Limpeza e Conservagdo do MPOG
ITEM QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR
1|Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 950,00
2|Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 448,30
3[Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros 480,60
4[Mddulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 522,12
5(Subtotal (A+B+C+D) 2.401,02
6|Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 266,51
7|Custo Total por Empregado 2.667,53




ANEXO Il - REALAGAO DE EQUIPAMENTOS

Relacdo de equi

amentos para o LOTE

NORTE UL

Servigos Empresariais

ITEM DESCRICAO UNIDADE QTDE  |preco UNIT. | PRECO TOTAL DEPRECIACAQ VALOR FINAL

1 |Andaime ajustavel de ferro, 6 metros com trvejaméaduisicao) Conjunto 10 700,00 7.000,00 1.400;00 5.600,00
2 |Aspirador de p6 e agua, tipo industrial 110V owhijvi8 a 22 litros UND 1 1.238,0 1.238,00 247,60 990{40

Aspirador vertical para areas densas de mobiliacaio elétrico fléxive

de no minino 5m. Poténcia minina de 1200W, come3sxios e sucga
3 |paralimpeza de pisos, tapetes, carpetes e estofemin acessério para| UND 1

cantos e frestas, saco coletor lavavel, resereétigripé de no minimo 2L.

110V, 127V ou bivolt. 560,00 560,0D 112,00 448,00
4 Enceradeira industrial para lavagem, com escov@mm, 110V, 127 UND 2

ou bivolt. 2.650,0 5.300,d0 1.060,p0 4.240,00
5 Enceradeira industrial para lavagem, com esco\db@mm, 110V, 127 UND 1

ou bivolt. 2.330,0 2.330,d0 466,00 1.864,00
6 |Escada com 06 degraus UND 4 164,00 656,00 131,20 524,80
7 |Escada articulada de 14 degraus UND 2 289,9( 579,8D 115,96 463,84
8 Lavadora extratora para lavagem de carpetes, pat8600W, 25L, UND 1

110V, 127V ou bivolt. 3.290,0 3.290,J0 658,00 2.632/00
9 |Mangueira de #/, com 50 metros UND 4 327,00 1.308,00 261,60 1.046|40
10 |Mangueira de &, com 100 metros UND 4 650,0( 2.600,00 520,00 2.080}00

maquina de limpeza de alta presséao, 110V, 127\ialtpminimo
11 [1500W para limpeza de patios, cal¢cadas, pisos eanados, fachadas ¢ UND 1

outros. 1.190,0 1.190,d0 238,00 952]00
12 |Placa de identificacé@o de servico PVC (Altura 65krgura 35cm) UND 10 60,0( 600,0p 120,00 480,00
13 |Dispenser para papel toalha UND 6 48,0Q 288,00 57,80 230,40
14 |DISPENSER PAPEL HIG ROLAO NOBRE CITY UND 6 36,60 219,6D 43,92 175,68
15 |Recipiente para sabonete ligt UND 6 37,69 226,14 45,23 180,91

VALOR TOTAL DOS EQUIPAMENTOS 21.908,43
VALOR MENSAL POR POSTO 165.9'




NORTE UL

Servigos Empresariais

| PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DO PREG O | MATERIAIS
No. PROCESSO
LICITACAO No. [ 9/2017
Dia: | 21/08/2017 - 09:00 horas (Manaus)
1- MATERIAL DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - 19 POSTOS
PRECO
ITEM MATERIAL/ESPECIFICAGAO UN. ; Ez'SDA? PEDIDO ANUAL P.UNIT. PALSKL MEﬁZ@; gOR
1 Agua Sanitaria litro 20 240 1,63 391,20 2,96 |[Média 1/semana
2 Alcool 92,8° un. 20 240 3,80 912,00 6,91 [Média 1/semana
3 Alcool Gel un. 20 240 4,20 1.008,00 7,64 |Média 1/semana
4 Balde em plastico 10 litros, com alga de metal. un. 5 60 163 o R
3,58 214,80 "~ |média 1/més
5 Balde em plastico 20 litros, com alga de metal. un. 5 60 325 o R
7,14 428,40 '™ |média 1/més
6 Cera Liquidaincolor 750ml un. 10 120 3,70 444,00 3,36 |média 2/més
7 Desentupidor de vaso sanitario com cabo un. 11 132 12,00 1.584,00 12,00 |média 1/agente
8 Detergente concentrado - Lata litro 20 240 3,05 732,00 5,55 [Média 1/semana
9 Desinfetante Garrafa litro 20 240 1,64 393,60 2,98 [Média 1/semana
10 Desorizador de Ambientes, em aerosol frasco com un.
200m 20 240 5,60 1.344,00 10,18 Média 1/semana
11 Desorizador para uso em sanitarios un. 40 480 0,93 446,40 3,38 [Média 2/semana
12 Desorizador de Ambientes,aparelho un. 20 240 25,00 6.000,00 45,45 |Média 4/Localidade
13 Desorizador de Ambientes, refil un. 80 960 12,00 | 11.520,00 87,27 |Média 4/semana
14 Detergente Liquido 500ml un. 20 240 0,98 235,20 1,78 |Média 1/semana
15 Disco removedor oval preto 410mm un. 10 120 27,00 3.240,00 24,55 |média 2/més
16 Disco Lustrador oval Branco 410mm un. 10 120 32,00 3.840,00 29,09 |média 2/més
17 Esponja Dupla face (verde e amarela) un. 40 480 0,42 201,60 1,53 [Média 2/semana
18 Esponja de ago un. 40 480 1,90 912,00 6,91 |Média 2/semana
19 Espanador de Teto nylon un. 11 132 7,87 1.038,84 7,87 |média 1/agente
20 Espanador peninha N° 30 un. 11 132 6,58 868,56 6,58 |média 1/agente
21 Escova para limpeza de vaso sanitario un. 5 60 2,85 171,00 1,30 [média 1/més
22 Escova oval nylon un. 11 132 5,83 769,56 5,83 |média 1/agente
23 Escovéo Nylon com cabo un. 11 132 11,00 1.452,00 11,00 |média 1/agente
24 Estopa para limpeza - Pacote de 500Grs un. 11 132 4,72 623,04 4,72 |média 1/agente
25 Flanela para limpeza algod&o 40m x 50cm un. 22 264 1,20 316,80 2,40 |média 2/agente
26 Inseticida aerosol - frasco com 500ml un. 20 240 10,81 2.594,40 19,65 |Média 1/semana
27 inseticida p6 - caixa com 4 pacotes de 250grs un. 20 240 10,00 2.400,00 18,18 |Média 1/semana
28 Limpa Vidro - frasco 500ml un. 20 240 2,57 616,80 4,67 |Média 1/semana
29 Limpador instantaneo para uso proprio em
equipamentos de informatica em aerosol - frasco un. 11 132 12,80 1.689,60 12,80 |média 1/agente
com 400ml
30 Limpador Multiuso - Frasco com 500ml un. 20 240 4,48 1.075,20 8,15 [Média 1/semana
31 Lustra méveis - frasco com 200ml un. 20 240 3,69 885,60 6,71 |Média 1/semana
32 Luva de Borracha - par un. 22 264 2,33 615,12 4,66 |média 2/agente
33 Méscara facial descartavel para limpeza - caixa com un 60 364 o R
100 unidades : 5 8,00 480,00 '~ |média 1/més
34 Nafitalina - pacote com 50g un. 40 480 0,91 436,80 3,31 |Média 2/semana
35 Oleo de peroba - frasco com 200ml un. 20 240 3,80 912,00 6,91 [Média 1/semana
36 Pa plastica para recolher lixo, cabo longo un. 5 60 3,80 228,00 1,73 [média 1/més
37 Pano de limpar chéo - em saco de algodao alvejado un. 20 240 285 o
1,57 376,80 " |Média 1/semana
38 Papel Higiénico interfolhado, na cor branca, 100% un.
algodao, 100% fibras virgens, pacote contendo 200
folhas duplas, de 21,5cm X 11,0cm, caixa com 60 5 60 12,60 756,00 573
pacotes.
39 Papel toalha interfolhado duas dobras, 100% fibras un.
virgens, 100% celulose, na cor branca, 22,5cm X 5 60 9,20 552,00 4,18
22,5cm, caixa com 20 rolos
40 Removedor de cera com 100ml un. 5 60 11,00 660,00 5,00
41 Rodo com 02 borrachas 40cm - cabo longo inox un. 11 132 19,80 2.613,60 19,80
42 Rodo com 02 borrachas 60cm - cabo longo inox un. 11 132 22,20 2.930,40 22,20
43 Sabéo liquido perfumado un. 20 240 3,90 936,00 7,09
44 Sab&o em p6 500g un. 20 240 3,20 768,00 5,82
45 Sabonete liquido 5 litros un. 5 60 15,00 900,00 6,82
46 Saco de lixo, na cor preto, com capacidade para 30 un. 60 720 382
litros, pacote com 100 sacos 0,70 504,00 '
47 saco de lixo, na cor preto, com capacidade para 50 un. 60 720 0,80 576,00 4,36
litros, pacote com 100 sacos
48 Saco de lixo, na cor preto, com capacidade para un. 60 720 4.91
100 litros, pacote com 100 sacos 0,90 648,00 '
49 Saco. de lixo, na cor preto, com capacidade para un. 60 720 1,90 1.368,00 10,36
120 litros, pacote com 100 sacos
50 Saco de lixo, na cor preto, com capacidade para un. 60 720 9.82
200 litros, pacote com 100 sacos 1,80 1.296,00 ’
51 Saco de lixo, na cor branca ou azul, com un. 60
capacidade para 40 litros, pacote com 100 sacos 720 1.80 1.296,00 9.82
52 Saco de lixo, na cor branca (uso hospitalar), com un. 60 o A on PN i 10




53

Vaselina - frasco com 500ml

un.

10 120 11,50 1.380,00 10,45
54 Vassoura Piassava comum un.

11 132 3,50 462,00 3,50
55 Vassoura para limpeza de vaso sanitario un.

11 132 11,90 1.570,80 11,90
56 Vassoura de pelo 60cm - com cabo un.

11 132 13,00 1.716,00 13,00
57 Vassoura de pelo 40cm - com cabo un.

11 132 12,00 1.584,00 12,00




NORTE UL

Servicos Empresariais

TOTAL DE SERVIDORES PARAO LOTE 1

AGENTE DE LIMPEZA

LOCAL

CUSTO

TOTAL

FORUM DE MAUES

3 R$ 2.667,53

R$ 8.002,60

FORUM DE TEFE

3 R$ 2.667,53

R$ 8.002,60

FORUM DE BARCELOS

2 R$ 2.667,53

R$ 5.335,07

FORUM DE BOCA DO ACRE

2 R$ 2.667,53

R$ 5.335,07

FORUM DE SAO PAULO DE OLIVENCA

1 R$ 2.667,53

R$ 2.667,53

TOTAL DE MENSAL DE AGENTES DE LIMPEZA PARA O ITEM 1

R$ 29.342,86

ENCARREGADO DE SERVICOS

LOCAL

QTD

CUSTO

TOTAL

FORUM DE MAUES

FORUM DE TEFE

FORUM DE BARCELOS

FORUM DE BOCA DO ACRE

FORUM DE SAO PAULO DE OLIVENCA

1 R$ 3.139,31

R$ 3.139,31

TOTAL DE MENSAL DE ENCARREGADO PARA O IEM 1

R$ 3.139,31

TOTAL MENSAL DA PROPOSTA LOTE 1

R$ 32.482,17

TOTAL ANUAL DA PROPOSTA LOTE 1

R$ 389.786,08

LOCAL

Mao de Obra

Und. de Refer

Periodicidade

Maués

1. Encarregado de Servigo

1/30

Diario

Tipo de Aréa Metragem (M2

Indice de Produt. Minim

Periodicidade Total de Agentes de Lim

peza

1. Interna (pisos
frios/acarpetados/banhefro
slesquadrias)

855

800 m?

Diario 2

2. Externa (pisos
pavimentados contiguos|
edificagéo/areas)

Q-

1117

1.800 m?

Diario 1

Tefé

1. Interna (pisos
frios/acarpetados/banhefro
slesquadrias)

855

800 m?

Diario 2

2. Externa (pisos
pavimentados contiguos|
edificagéo/areas)

Q-

1645

1.800 m?

Diario 1

Barcelos

1. Interna (pisos
frios/acarpetados/banhefro
slesquadrias)

412

800 m?

Diario 1

2. Externa (pisos
pavimentados contiguos|
edificagéo/areas)

Q-

800

1.800 m?

Diario 1

Boca do Acre

1. Interna (pisos
frios/acarpetados/banhefro
slesquadrias)

287,50

800 m?

Diario 1

2. Externa (pisos
pavimentados contiguos|
edificagéo/areas)

Q-

800

1.800 m?

Diario 1

Sao Paulo de
Olivenca

1. Interna (pisos
frios/acarpetados/banhefro
slesquadrias)

139,50

800 m?

Diario 1

2. Externa (pisos
pavimentados contiguos|a
edificagéo/areas)

307,10

1.800 m?

Diario 1

TOTAL AGENTES DE LIMPEZA E ENCARREGADO PARA O LOTE 12




NORTE UL

Servicos Empresariais

Metodologia de calculo para obtencdo do LDI (Luc ro e Despesas
Indiretas) e as Despesas Administrativas/operacio  nais constante nas
planilhas de composi¢éo de custos e formacao de pre cos devera
obedecer o limite de 15% fixado no Acorddo TCU n°®3  25/2007. Sendo

SALARIO BASE:

AGENTE DE LIMPEZA R$ 950,00
ENCARREGADO R$ 1.474,76

Per centuais adotados:

AGENTE DE LIMPEZA 2.475,05x5,00% 120,05
ENCARREGADO 2.840,96x6,78% 188,56




MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS -

NORTE UL

Servigcos Empresariais

ENCARREGADO

Anexo Il - A

Mao de obra vinculada a execucéo contratual

Mao de Obra

Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra - Conforme CCT 061/2017 e Aditivo 114/2017 -
SEAC - Sindicato das Empresas de Asséio e Conservagio do Amazonas

Tipo de servigos (mesmo servigo com caracterisitcas distintas |

Encarregado de Servicos

Salario Normativo da Categoria Profissiona

1474,76

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratua

Encarregado de Servicos

Blw N =

Data base da categoria (dia/més/ano

12 de janeiro

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneragiao

Valor (R$)

Saldrio Base

1.474,76

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

T(ommo|o|w|>|m

Intervalo Intrajornada

Total da Remuneragio

1.474,76

Convencéo Coletiva de Trabalho 2016/2017 Clausula 3

a



MODULO 2 :

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Meméria de Calculo - CUSTOS DAS PASSAGENS

Vr. Unitario dias de trabalho vales/dia | Custo total
3,80 22,0000 2,00 167,20
Memoria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE Convengéo Coletiva Clausula 82

Base de calculo

Desconto ( 6%) Valor

1.474,76

6% 88,49

Memoria de Calculo - Custo efetivo vale transporte

Custo total Desconto Custo efetivo
167,20 88,49 78,71
Custo Efetivo do Vale Transporte 78,71

Convengéo Coletiva Clausula 72

Memoria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAQ
Vr. Unitario dias/més total
12,00 22,0000 264,00

Memoria de Calculo - Custo efetivo vale refeicdo

Convengéo Coletiva Clausula 72 §1

Custo total desconto (10%) | custo efetivo
264,00 26,40 237,60
Custo Efetivo do Vale Refeicdo 237,60

Memodria de calculo -Cesta

Basica

Custo total

70,00

Memoria de Calculo - Assisténcia médica, familiar e odontologica Convengéo Coletiva Clausula 92 §1
Categoria Assis. Médica/odontolégica total
Encarregado 5,50 5,50

5,50




Memoria de Calculo - Seguro de Vida, Invalidez e Funeral Convengéo Coletiva Clausula 132 §2
Categoria Seguro de Vida total
Encarregado 15,00 15,00
15,00
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 78,71
B Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Bésica etc.) 307,60
C Assisténcia médica e familiar 5,50
D Auxilio creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 15,00
F Outros (especificar) Programa de qualificagdo Profis. 10,00
Total Beneficios Mensais e Diarios 416,81
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Memoria de Calculo - UNIFORMES Pesquisa de mercado
DESCRICAO VALOR 1 VALOR 2 VALOR 3 MEDIA MEDIAFINAL| QTD |QTD ANUAL VLR ANUAL
Camisa social manga curta , malha
fresca com nome da empresa bordado 50,00 55,00 45,00 50,00 50,00 2,00 400 400,00
Calga comprida em tecido de boa 5467
qualidade. OXFORD 60,00 57,00 47,00 54,67 ! 2,00 4,00 437,33
Bota cano curto com bico PVC 68,72 65,00 60,00 64,57 64,57 1,00 2,00 129,15
VALOR TOTAL ANUAL 966,48
VALOR TOTAL MENSAL 80,54




Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes 80,54

Equipamentos

O|m (> |w

Outros (especificar) - Insumq-

Total - Insumos Diversos 80,54

Nota : Valores mensais por empregado

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

BASE DE CALCULO ( REMUNERACAQ)

Valor (R$) |Convencéo Coletiva de Trabalho clausula 382

- |Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91

- |Decreto 9.853/46 e Decreto Lei 1.867 25/02/81

- [Decreto 8.621/46 e Decreto Lei 1.861 25/02/81

- |Lei 10256 de 09/07/2001 e Lei 2.613/55

- |Artigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82

117,98 |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7° Inciso Ill CF/88

- |Decreto 6.042/2007

- |Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS: %
A INSS 0,00%
B SESI OU SESC 0,00%
C SENAI OU SENAC 0,00%
D INCRA 0,00%
E Saldrio Educagéo 0,00%
F FGTS 8,00%
G Seguro acidente do trabalho 0,00%
H SEBRAE 0,00%
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 8,00% 117,98




GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES

FERIAS GOZADAS 7,60%
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86%
LICENCA PATERNIDADE 0,06%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,67%
TREINAMENTO 0,33%
TOTAL DO GRUPO 11,53%
GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES

1/3 CONSTITUCIONATIS DE FERIAS 2,53%
132 SALARIO 9,29%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15%
TOTAL DO GRUPO 11,97%
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES

AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47%
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,89%
INDENIZACAO COMPENSATORIA 3,81%
CONTRIBUIGAO SOCIAL 0,95%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,35%
FERIAS INDENIZADAS 1,34%
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,45%
TOTAL DO GRUPO 12,38%
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES

ABONO PECUNIARIO 0,36%
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,12%
TOTAL DO GRUPO 0,48%
GRUPO “F” INCIDENCIAS

FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,37%
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO I 1,32%
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,23%
FGTS 1/12 132 SALARIO INDENIZADO 0,03%
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” - 8,65%
TOTAL DO GRUPO 10,60%

TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

112,08176
42,18
0,88
0,15
9,88
4,87
170,04

37,31
137,01
2,21
176,53

60,76
6,93
13,13
56,19
14,01
5,16
19,76
6,64
182,58

5,31
1,77
7,08

5,46
19,47
3,39
0,44
127,57
156,32
692,55
810,53

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
Artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
Artigo 7 Inciso XIX CF/88
Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
Artigo 473 e 822 da CLT
IN 05 do MET e Item XXII da CF/88

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 7, Inciso XVII CF/88
Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso IIl Art. 7 CF 88
Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.
IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
Art. 18 Lei 8.036/90 e Art. 10 Inciso | Disp.Tra@5/88
Artigo 1° Lei complementar 110/01
Artigo 90. Lei 7238/8
Artigo 146 e § Unico
Artigo 7 item XVII CF/88

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 143 CLT
Artigo 7, Inciso XVII CF/88

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Sumula 305 TST
Decreto 6.727/2009
Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.
IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
Artigo 28° Lei 8.212/91



Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e tra  balhistas

4 Maddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 117,98
Encargos Trabalhistas 692,55
TOTAL Encargos Sociais e Trabalhistas 810,53

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
V.i CUSTO TOTAL POR EMPREGADO Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.474,76
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Dirios 416,81
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 80,54
D Moédulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 810,53
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 2.782,64

Meméria de Calculo - % CITL
Categoria Assis. Médica/odontolégica total
COFINS 1,99% 55,37
PIS 0,27% 7,51
ISS 3,84% 106,85
CUSTOS INDIRETOS 1,95% 54,26
LUCRO 4,00% 111,31
12,05% 335,31
Meméria de Calculo - CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descriciao | percentual Valor
Base de Célculo - Custo total por empregado 2.782,64
Percentual de CITL - | 12,05% 335,31
Valor Total com CITL 3.117,95

Anexo Il - B - Quadro-resumo de Custo por Empregado

de obra vinculada a execug¢io contratual ( Valor por empregl Valor (R$)

A Mobdulo 1 - Composicao da Remuneragdo 1.474,76
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 416,81
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 80,54
D Mddulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 810,53
Subtotal (A+B+C+D) 2.782,64
E |Médu10 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 335,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.117,95
Memoria de Calculo - Total Mensal do Lote

VALOR TOTAL POR EMPREGADO QUANTIDADE TOTAL

3.117,95 01 3.117,95

Total Mensal para o Lote 3.117,95

OBS.: Para o calculo dos valores apresentados nesta meméria de célculo utilizou-se como base:

165,57



1 - Os percentuais para célculo dos encargos sociais e trabalhistas disponibilizados na clausula 382 da Convencéo Coletiva de Trabalho
2016/2017
2 - As Tabelas orientativas da IN 02.

37.415,41



PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

NORTE UL

Servicos Empresariais

ITEM COMPOSIQAO DA REMUNERAQAO VALOR
1|Salario Base 1.474,76
2|Adicional de periculosidade
3|Adicional de insalubridade
4|Adicional noturno
5|/|Hora noturna adicional
6|Adicional de Hora Extra
7|Intervalo Intrajornada
8|Intervalo Intrajornada
9|Total 1.474,76
ITEM BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
1|Transporte 78,7144
2|Auxilio alimentacdo (Vales, Cesta Basica etc.) 307,6
3|Assisténcia médica e familiar 5,5
4|Auxilio creche
5(Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
6{Outros (especificar) Programa de qualificacao Profis. 10
7| Total 401,81
ITEM INSUMOS DIVERSOS VALOR
1|Uniformes 80,54
2|Materiais
3|Equipamentos
4|Outros (especificar) - deprec.
9|Total 80,54
ITEM ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR
1{INSS 20,00% 0
2|SESI OU SESC 1,50% 0
3|SENAI OU SENAC 1,00% 0
4|INCRA 0,20% 0
5(Salario Educacao 2,50% 0
6|FGTS 8,00%]| 117,9808
7(Seguro acidente do trabalho 3,00% 0
8|SEBRAE 0,60% 0
9|Total 117,98
ITEM CUSTO DAS SUBSTITUIQOES - GRUPO B % VALOR
1|Férias Gozadas 7,60%| 112,0818
2|Auxilio Enfermidade 2,86%| 42,18

Tiranra Datarnidada

N NRO/A

n QQ




5|Faltas Legais 0,67% 9,88
6/ Treinamento 0,33% 4,87
9(Total 11,53% 170,04
ITEM CUSTO DAS INDENIZAC}@ES - GRUPO C % VALOR
1|1/3 Constitucionais de Férias 2,53%| 37,31
2|(13¢ Salario 9,29%| 137,01
3|Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 2,21
9(Total 11,97% 176,53
ITEM CUSTO DAS RECISOES - GRUPO D % VALOR
1|Aviso Prévio Indenizado 4.12%| 60,76
2[Complementop Aviso Prévio 0,47% 6,93
3|Reflexo 132 Salario e Férias 0,89%| 13,13
4|{Indenizacdo Compensatoria 3,81%| 56,19
5(Contribuic¢do social 0,95%| 14,01
6(Indeniza¢dao Adicional 0,35% 5,16
7|Férias Indenizadas 1,34%| 19,76
8|Adicional de Férias Indenizadas 0,45% 6,64
9(Total 12,38% 182,58
ITEM CUSTOS COMPLEMENTARES - GRUPO E % VALOR
1|Abono Pecuniario 0,36% 5,31
2|1/3 Constit. Abono Pecuniario 0,12% 1,77
9|Total 0,48% 7,08
ITEM INCIDENCIAS - GRUPO F % VALOR
1|FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado 7,60% 5,46
2(Encargos Grupo A Sobre Aviso Prévio Indenizado 2,86%| 19,47
3|Incidéncias Sal. Maternidade 0,06% 3,39
4|FGTS 1/12 132 Salario Indenizado 0,01% 0,44
5(Incidéncia do Grupo A sobre o grupo B+C 0,67%| 127,57
9(Total 11,53% 156,32
ITEM RESUMO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
1|Encargos Previdenciarios e FGTS 117,9808
2|Encargos Trabalhistas 692,5473
9|Total 810,53
ITEM QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR
1|Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgao 1474,76
2|Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 416,8144
3[Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipd 80,54
4|{Modulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 810,5281
5/Subtotal (1+2+3 +4) 2.782,64
ITEM CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO - CITL % VALOR
1|Base de Calculo - Subtotal (1+2+3+4) 17,79 335,31

NDC -

A
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ITEM QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR
1|Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo 1.474,76
2|Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 416,81
3[Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipd 80,54
4|{Mo6dulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 810,53
5(Subtotal (A+B+C+D) 2.782,64
6/Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 335,31
7[(Custo Total por Empregado 3.117,95




MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS -
AGENTE DE LIMPEZA

Anexo lll - A Mao

M&o de obra vinculada a execugéo contratual

Servigos Empresariais

de Obra

NORTE UL

Dados 1 ares para

dos custos referentes a miao de obra - Conforme CCT 061/2017 e
Aditivo 114/2017 - SEAC - Sindicato das Empresas de Asséio e Conserva¢ido do Amazonas

Tipo de servigos (mesmo servico com caracterisitcas distintas

Agente de Limpeza

Salario Normativo da Categoria Profissiona

950,00

Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratua |

Agente de Limpeza

EN TS TN

Data base da categoria (dia/més/ano

12 de janeiro

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

C icaio daR agdo

Valor (R$)

P
Salario Base

950,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Z|o|m|m|o|o|wm| |

Intervalo Intrajornada

Total daR acdo

950,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Termo Aditivo Convengao Coletiva de Trabalho 2017/2
Clausula 32

Memoria de Calculo - CUSTOS DAS PASSAGENS
Custo total
= Vr.Unit.*
Vr. Unitario dias de trabalho vales/dia dias de
Trab.*
vales/dia
3,80 22,0000 2,00 167,20

Memoria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Valor = Base
Base de calculo Desconto ( 6%) de Calc.
*Desc.

950,00 6% 57,00

Convengdo Coletiva Clausula 82

017



Memoria de Calculo - Custo efetivo vale transporte

Custo efetivo

Custo total Desconto = custo Total
- desconto
167,20 57,00 110,20
Custo Efetivo do Vale Transporte 110,20
Meméria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO Convengéo Coletiva Clausula 42
e . A total = vr.Unit.
Vr. Unitario dias/més *dias/més
12,00 22,0000 264,00
Memoria de Calculo - Custo efetivo vale refeicio Convengao Coletiva Clausula 4% §1
custo efetivo =
Custo total desconto (10%)| Custo total
- desconto
264,00 26,40 237,60
Custo Efetivo do Vale Refei¢do 237,60
Memoria de calculo -Cesta Basica
Custo total |
70,00 |
Memoria de Calculo - Assisténcia médica, familiar e odontolégica Convencao Coletiva Clausula 92 §1
Categoria Assis. Médica/od logica total
Servente 5,50 5,50
5,50
Memoria de Calculo - Seguro de Vida, Invalidez e Funeral Convengao Coletiva Clausula 132 §2
Categoria Seguro de Vida total
Servente 15,00 15,00
15,00
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 110,20
B Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.) 307,60
C Assisténcia médica e familiar 5,50
D Auxilio creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 15,00
F Outros (especificar) Programa de qualificagdo Profis. 10,00
Total Beneficios Mensais e Diarios 448,30
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Memoria de Calculo - UNIFORMES Pesquisa de mercado
: MEDIA QTD |VLR
DESCRICAO VALOR 1 VALOR 2 VALOR 3 MEDIA rinaL | QT | aNua [anvaL
CAMmIsa SOCTaT Tangda Curta,
malha fresca com nome da 50,00 | 2,00 | 4,00 | 400,00
empresa bordado 50,00 55,00 45,00 50,00
Calga comprida em tecido de 54,67
boa qualidade. OXFORD 60,00 57,00 47,00 54,67 2,00 | 400 | 437,33
Bota cano curto com bico PVC 70,00 65,00 60,00 65,00 65,00 1,00 | 2,00 [ 130,00
VALOR TOTAL ANUAL 967,33
VALOR TOTAL MENSAL 80,6111

Insumos de Limpeza - Servente

Desconto = Valor =
Categoria Base de Calculo | Custo mensal (IO Custo Mensal
S)*Custo
- Desconto
Mensal
Servente 2.239,12 268,69 24,85 243,84

Base de Célculo: Custo Total do trabalhador - CITL
Custo Mensal : Utiliza-se um percentual de 12% s/base de célculo.

3 | lnsumnsDiversos| Valor (R$) |




A Uniformes 80,61
B Materiais 243,84
C Equipamentos 238,09
D Outros (especificar) - deprec.

Total - Insumos Diversos | 562,54

Nota : Valores mensais por empregado




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdencirios e FGTS:

Base de Célculo (Remuneracéo) = 950,00
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$) |Convengéo Coletiva de Trabalho clausula 382
A INSS 0,00% - |Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91
B SESI OU SESC 0,00% - [Decreto 9.853/46 e Decreto Lei 1.867 25/02/81
C SENAI OU SENAC 0,00% - |Decreto 8.621/46 e Decreto Lei 1.861 25/02/81
D INCRA 0,00% - [Lei 10256 de 09/07/2001 e Lei 2.613/55
E Salario Educacdo 0,00% - |Artigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82
F FGTS 8,00% 76,00 |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7° Inciso Ill CF/88
G Seguro acidente do trabalho 0,00% - |Decreto 6.042/2007
H SEBRAE 0,00% - [Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 8,00% 76,00
GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
FERIAS GOZADAS 7,60% 72,20 Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86% 27,17 Artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,06% 0,57 Artigo 7 Inciso XIX CF/88
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,10 Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,67% 6,37 Artigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,33% 3,14 IN 05 do MET e Item XXIl da CF/8&
TOTAL DO GRUPO 11,53% 109,54
GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZAGOES CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERL 2,53% 24,04 Artigo 7, Inciso XVII CF/8&
132 SALARIO 9,29% 88,26 Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso IIl Art. 7 CF 88
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15% 1,43 Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da CF/i
TOTAL DO GRUPO 11,97% 113,72
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12% 39,14 Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47% 4,47 Lei 12.506 de 13 de outubro de 202.1.
REFLEXOS 13 SAL. E FERIAS 0,89% 8,46 IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZAGAO COMPENSATORIZ 3,81% 36,20 Art. 18 Lei 8.036/90 e Art. 10 Inciso | Disp.Tra@&/88
CONTRIBUIGAO SOCIAL 0,95% 9,03 Artigo 1° Lei complementar 110/01
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,35% 3,33 Artigo 90. Lei 7238/84
FERIAS INDENIZADAS 1,34% 12,73 Artigo 146 e § Unico
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZ 0,45% 4,28 Artigo 7 item XVII CF/88
TOTAL DO GRUPO 12,38% 117,61
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
ABONO PECUNIARIO 0,36% 3,42 Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIC 0,12% 1,14 Artigo 7, Inciso XVII CF/8&
TOTAL DO GRUPO 0,48% 4,56
GRUPO “F” INCIDENCIAS CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZ 0,37% 3,52 Sumula 305 TST
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PR 1,32% 12,54 Decreto 6.727/2009
INCIDENCIAS SALARIO MATERN 0,23% 2,19 Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.
FGTS 1/12 132 SALARIO INDENI 0,03% 0,29 IN 99 M.T.E. artigo 8 item XilI
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUF 8,65% 82,18 Artigo 28° Lei 8.212/91
TOTAL DO GRUPO 10,60% 100,70
TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS 446,12
TOTAL ENCARGOS SICIAIS E TR/ 83,76% 522,12



Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e tra  balhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi: Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 76,00
4.2 |Encargos Trabalhistas 446,12
TOTAL Encargos Sociais e Trabalhistas 522,12
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
V.i CUSTO TOTAL POR EMPREGADO Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 950,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 448,30
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 562,54
D Mddulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 522,12
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 2.482,96
Memoria de Calculo - % CITL
Categoria Assis. Médica/od logica total
COFINS 1,99% 49,41
PIS 0,27% 6,70
ISS 3,84% 95,35
CUSTOS INDIRETOS 1,46% 36,25
LUCRO 2,70% 67,04/
10,26% 254,75
Memoria de Cilculo - CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descricdo | percentual Valor
Base de Célculo - Custo total por empre, 2.482,96
Percentual de CITL - | 10,26% 254,75
Valor Total com CITL 2.737,71

Anexo Il - B - Quadro-resumo de Custo por Empregad o

bra vinculada a execugio contratual ( Valor por empj Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 950,00
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 448,30
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 562,54
D Moédulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 522,12
(A+B+C+D) 2.482,96
E |Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 254,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.737,71
Memoria de Calculo - Total Mensal do Lote
VALOR TOTAL POR
EMPREGADO QUANTIDADE TOTAL
2.737,71 13 35.590,26
Total Mensal para o Lote 35.590,26

OBS.: Para o calculo dos valores apresentados nesta memoria de calculo utilizou-se como base:

1 - Os percentuais para célculo dos encargos sociais e trabalhistas disponibilizados na clausula 382 da Convengé&o Coletiva de Trabalho

2016/2017
2 - As Tabelas orientativas da IN 02.

427.083,08

103,29

4,16%



PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

NORTE UL

Servigos Empresariais

AGENTE DE LIMPEZA

ITEM COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR
1|Salario Base 950,00
2|Adicional de periculosidade
3|Adicional de insalubridade
4|Adicional noturno
5|Hora noturna adicional
6|Adicional de Hora Extra
7|Intervalo Intrajornada
8|Intervalo Intrajornada
9|Total 950,00

ITEM BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
1[Transporte 110,2
2|Auxilio alimentacdo (Vales, Cesta Basica etc.) 307,6
3|Assisténcia médica e familiar 5,5
4|Auxilio creche
5(Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
6|Outros (especificar) Programa de qualificagao Profis. 10
7| Total 433,30

ITEM INSUMOS DIVERSOS VALOR
1|Uniformes 80,61111
2|Materiais 243,8402
3|Equipamentos 238,089
4|0utros (especificar) - deprec.
9|Total 562,54

ITEM ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR
1[INSS 20,00% 0
2|SESI OU SESC 1,50% 0
3|SENAI OU SENAC 1,00% 0
4|INCRA 0,20% 0
5(Salario Educagio 2,50% 0
6|FGTS 8,00% 76
7[Seguro acidente do trabalho 3,00% 0
8|SEBRAE 0,60% 0
9|Total 76,00

ITEM CUSTO DAS SUBSTITUICC)ES - GRUPO B % VALOR
1|Férias Gozadas 7,60% 72,2
2|Auxilio Enfermidade 2,86%| 27,17
3|Licenca Paternidade 0,06% 0,57
4|Aciente de Trabalho 0,01%| 0,095
5 0,67%| 6,365

Faltas Legais
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ITEM CUSTO DAS INDENIZACC)ES - GRUPO C % VALOR
1|1/3 Constitucionais de Férias 2,53%| 24,035
2|13% Salario 9,29%| 88,255
3|Aviso Prévio Trabalhado 0,15%| 1,425
9|Total 11,97%| 113,72
ITEM CUSTO DAS RECISOES - GRUPO D % VALOR
1|Aviso Prévio Indenizado 412%| 39,14
2|Complementop Aviso Prévio 047%| 4,465
3|Reflexo 132 Salario e Férias 0,89%| 8,455
4|Indenizacdo Compensatoria 3,81%| 36,195
5|Contribuig¢do social 0,95%| 9,025
6|Indeniza¢do Adicional 0,35%| 3,325
7|Férias Indenizadas 1,34%| 12,73
8|Adicional de Férias Indenizadas 0,45%| 4,275
9|Total 12,38%| 117,61
ITEM CUSTOS COMPLEMENTARES - GRUPO E % VALOR
1|Abono Pecuniario 0,36% 3,42
2|1/3 Constit. Abono Pecuniario 0,12% 1,14
9|Total 0,48% 4,56
ITEM INCIDENCIAS - GRUPO F % VALOR
1|FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado 7,60%| 3,515
2|Encargos Grupo A Sobre Aviso Prévio Indenizado 2,86%| 12,54
3|Incidéncias Sal. Maternidade 0,06%| 2,185
4|FGTS 1/12 132 Salario Indenizado 0,01%| 0,285
5|Incidéncia do Grupo A sobre o grupo B+C 0,67%| 82,175
9|Total 11,53%| 446,12
ITEM RESUMO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
1|Encargos Previdenciarios e FGTS 76
2|Encargos Trabalhistas 446,12
9|Total 522,12
ITEM QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR
1{Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 950
2|Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 448,3
3|Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipal 562,5403
4|M6dulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 522,12
5(Subtotal (1+2+3+4) 2482,96
ITEM CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO - CITL % VALOR
1|Base de Calculo - Subtotal (1+2+3+4) 17,79 254,75

OBS.: Foi utilizado o percentual méaximo estipulado no Estudo sobre a Composicédo de Custos e

Valores Limites dos Servi¢os de Limpeza e Conservagédo do MPOG

ITEM QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR
1{Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 950,00
2|Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 448,30
3|Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes. materiais. eauinar 562.54




5(Subtotal (A+B+C+D) 2.482,96
6/Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 254,75
7[Custo Total por Empregado 2.737,71




ANEXO Il - REALACAO DE EQUIPAMENTOS

Relacao de equipamentos para o LOTE 2

NORTE UL

Servigos Empresariais

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE |prEco UNIT. |PRECO TOTAL |DEPRECIACAO |VALOR FINAL
! Andaime ajustavel de ferro, 6 metros com trvejamento (aquisicio) Conjunto 20 600,00 12.000,00 2.400,00 9.600,00
2 . . s o . . . UND 2

Aspirador de p6 e &gua, tipo industrial 110V ou bivolt, 18 a 22 litros 980,00 1.960,00 392,00 1.568,00

Aspirador vertical para areas densas de mobilia com cabo elétrico
3 fléxivel de no minino 5m. Poténcia minina de 1200W, com 3 UND 2

acessorios e succao para limpeza de pisos, tapetes, carpetes e

estofados, com acessorio para cantos e frestas, saco coletor

vavavel, reservatorio de p6 de no minimo 2L. 110V, 127V ou bivolt. 563,88 1.127,76 225,55 902,21
4 Enceradeira industrial para lavagem, com escova de 440mm, UND 4

110V, 127V ou bivolt. 2.050,00 8.200,00 1.640,00 6.560,00
5 Enceradeira industrial para lavagem, com escova de 350mm, UND 5

110V, 127V ou bivolt. 1.750,00 3.500,00 700,00 2.800,00
6 |Escada com 06 degraus UND 8 150,00 1.200,00 240,00 960,00
7 |Escada articulada de 14 degraus UND 4 255,00 1.020,00 204,00 816,00
8 Lavadora extratora para lavagem de carpetes, poténcia 1600W, UND 5

25L, 110V, 127V ou bivolt. 3.750,00 7.500,00 1.500,00 6.000,00
9 |Mangueira de 3/4", com 50 metros UND 8 224,00 1.792,00 358,40 1.433,60
10 |Mangueira de 3/4", com 100 metros UND 8 420,00 3.360,00 672,00 2.688,00

maquina de limpeza de alta presséo, 110V, 127V ou bivolt, minimo
11 [1500W para limpeza de patios, calcadas, pisos pavimentados, UND 2

fachadas e outros. 1.189,00 2.378,00 475,60 1.902,40
12 . e . UND 20

Placa de identificacdo de servico PVC (Altura 65cm, largura 35cm) 60,00 1.200,00 240,00 960,00
13 [Dispenser para papel toalha UND 12 47,00 550,00 110,00 440,00
14 [DISPENSER PAPEL HIG ROLAO NOBRE CITY UND 6 36,60 219,60 43,92 175,68
15 |Recipiente para sabonete liquido UND 12 35,00 420,00 84,00 336,00

VALOR TOTAL DOS EQUIPAMENTOS 37.141,89

VALOR MENSAL POR POSTO

238,09




NORTE UL

Servigcos Empresariais

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DO PREGC O

MATERIAIS

No. PROCESSO

9/2017

LICITACAO No.
Dia:

21/08/2017 - 09:00 horas (Manaus)

1- MATERIAL DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - 19 POSTOS

ITEM MATERIAL/ESPECIFICAGAO UN ;EEEA(I). PEDIDO ANUAL P. UNIT. PALEI\’EL MEE%AZEEOR
1 Agua Sanitaria litro 20 240 1,63 391,20 2,51
2 Alcool 92,8° un. 20 240 5,87 1.408,80 9,03
3 Alcool Gel un. 20 240 5,52 1.324,80 8,49
4 Balde em plastico 10 litros, com alca de metal. un. 5

b ¢ 60 358 214,80 138
5 Balde em plastico 20 litros, com alca de metal. un. 5 60 275
7,14 428,40 ’
6 Cera Liquidaincolor 750ml un. 10 120 2,41 289,20 1,85
7 Desentupidor de vaso sanitario com cabo un. 11 132 24,05 3.174,60 20,35
8 Detergente concentrado - Lata litro 20 240 3,05 732,00 4,69
9 Desinfetante Garrafa litro 20 240 1,64 393,60 2,52
10 i):os;:mador de Ambientes, em aerosol frasco com un. 20 240 5,60 1.344,00 8,62
11 Desorizador para uso em sanitarios un. 40 480 0,93 446,40 2,86
12 Desorizador de Ambientes,aparelho un. 20 240 48,00 11.520,00 73,85
13 Desorizador de Ambientes, refil un. 80 960 22,00 21.120,00 135,38
14 Detergente Liquido 500ml un. 20 240 1,46 350,40 2,25
15 Disco removedor oval preto 410mm un. 10 120 38,46 4.615,20 29,58
16 Disco Lustrador oval Branco 410mm un. 10 120 38,46 4.615,20 29,58
17 Esponja Dupla face (verde e amarela) un. 40 480 0,42 201,60 1,29
18 Esponja de ago un. 40 480 2,60 1.248,00 8,00
19 Espanador de Teto nylon un. 11 132 7,87 1.038,84 6,66
20 Espanador peninha N° 30 un. 11 132 6,58 868,56 5,57
21 Escova para limpeza de vaso sanitario un. 5 60 2,85 171,00 1,10
22 Escova oval nylon un. 11 132 5,83 769,56 4,93
23 Escovao Nylon com cabo un. 11 132 15,00 1.980,00 12,69
24 Estopa para limpeza - Pacote de 500Grs un. 11 132 4,72 623,04 3,99
25 Flanela para limpeza algoddo 40m x 50cm un. 22 264 1,84 485,76 3,11
26 Inseticida aerosol - frasco com 500ml un. 20 240 10,81 2.594,40 16,63
27 inseticida p6 - caixa com 4 pacotes de 250grs un. 20 240 10,00 2.400,00 15,38
28  |LimpaVidro - frasco 500ml un. 20 240 2,57 616,80 3,95
29 Limpador instantaneo para uso proprio em
equipamentos de informatica em aerosol - frasco un. 11 132 29,10 3.841,20 24,62
com 400ml
30 Limpador Multiuso - Frasco com 500ml un. 20 240 4,48 1.075,20 6,89
31 Lustra méveis - frasco com 200ml un. 20 240 3,69 885,60 5,68
32 Luva de Borracha - par un. 22 264 2,33 615,12 3,94
33 Méascara facial descartavel para limpeza - caixa
com 100 unidades peree un. 5 60 12,54 752,40 482
34 Nafitalina - pacote com 50g un. 40 480 0,91 436,80 2,80
35 Oleo de peroba - frasco com 200ml un. 20 240 5,31 1.274,40 8,17
36 Pa plastica para recolher lixo, cabo longo un. 5 60 4,72 283,20 1,82
37 Pano de limpar ch&o - em saco de algodao un. 20
aveiado ° 240 157 376,80 242
38 Papel Higiénico interfolhado, na cor branca, 100% un.
algodao, 100% fibras virgens, pacote contendo 200
folhas duplas, de 21,5cm X 11,0cm, caixa com 60 5 60 26,00 1.560,00 10,00
pacotes.
39 Papel toalha interfolhado duas dobras, 100% fibras un.
virgens, 100% celulose, na cor branca, 22,5cm X 5 60 12,50 750,00 4,81
22,5cm, caixa com 20 rolos
40 Removedor de cera com 100ml un. 5 60 20,00 1.200,00 7,69
41 Rodo com 02 borrachas 40cm - cabo longo inox un. 11 132 28,79 3.800,28 24,36
42 Rodo com 02 borrachas 60cm - cabo longo inox un. 11 132 38,79 5.120,28 32,82
43 Sabao liquido perfumado un. 20 240 5,13 1.231,20 7,89
44 Sab&o em p6 500g un. 20 240 4,41 1.058,40 6,78
45 Sabonete liquido 5 litros un. 5 60 25,00 1.500,00 9,62
46 §ac0 de lixo, na cor preto, com capacidade para 30 un. 60 720 812
litros, pacote com 100 sacos 1,76 1.267,20 !
47 §ac0 de lixo, na cor preto, com capacidade para 50 un. 60 720 118 849,60 545
litros, pacote com 100 sacos
48 Saco de lixo, na cor preto, com capacidade para un. 60 720 558
100 litros, pacote com 100 sacos 1,21 871,20 !
49 Sacq de lixo, na cor preto, com capacidade para un. 60 720 271 1.951,20 12,51
120 litros, pacote com 100 sacos
50 Sacq de lixo, na cor preto, com capacidade para un. 60 720 1251
200 litros, pacote com 100 sacos 2,71 1.951,20 !
51 Saco de lixo, na cor branca ou azul, com un. 60
capacidade para 40 litros, pacote com 100 sacos 720 271 1.951,20 1251
52 Saco de lixo, na cor branca (uso hospitalar), com un. 60
capacidade para 40 litros, pacote com 100 sacos 720 6,80 4.896,00 31,38
53 Vaselina - frasco com 500ml un.
10 120 18,16 2.179,20 13,97
54 Vassoura Piassava comum un.
11 132 4,20 554,40 3,55
55 Vassoura para limpeza de vaso sanitario un.
11 132 18.99 2.506.68 16.07

Média 1/semana
Média 1/semana
Média 1/semana

média 1/més

média 1/més
média 2/més
média 1/agente
Média 1/semana
Média 1/semana

Média 1/semana
Média 2/semana
Média 4/Localidade
Média 4/semana
Média 1/semana
média 2/més
média 2/més
Média 2/semana
Média 2/semana
média 1/agente
média 1/agente
média 1/més
média 1/agente
média 1/agente
média 1/agente
média 2/agente
Média 1/semana
Média 1/semana
Média 1/semana

média 1/agente

Média 1/semana
Média 1/semana
média 2/agente

média 1/més
Média 2/semana
Média 1/semana
média 1/més

Média 1/semana



57

Vassoura de pelo 40cm - com cabo un. |

11 |

132

15,02

1.982,64

12,71

TOTAL POR POSTO POR MES

731,22




TOTAL DE SERVIDORES PARA O LOTE 2

NORTE UL

Servicos Empresariais

AGENTE DE LIMPEZA

peza

LOCAL QTD CUSTO TOTAL
FORUM MARIO VERCOSA - MANAUS 7 R$ 2.737,71 R$ 19.163,98
FORUM DE IRANDUBA 2 R$ 2.737,71 R$ 5.475,42
FORUM DE AUTAZES 2 R$ 2.737,71 R$ 5.475,42
FORUM DE ANAMA 1 R$ 2.737,71 R$ 2.737,71
FORUM DE BERURI 1 R$ 2.737,71 R$ 2.737,71
TOTAL MENSAL DE AGENTES DE LIMPEZA PARA O LOTE 1 R$ 35.590,26
ENCARREGADO DE SERVICOS
LOCAL QTD CUSTO TOTAL
FORUM MARIO VERCOSA - MANAUS
FORUM DE IRANDUBA
FORUM DE AUTAZES 1 R$ 3.117,95 R$ 3.117,95
FORUM DE ANAMA
FORUM DE BERURI
TOTAL MENSAL DE ENCARREGADO PARA O ITEM 2 R$ 3.117,95
TOTAL MENSAL DA PROPOSTA LOTE 2 R$ 38.708,21
TOTAL ANUAL DA PROPOSTA LOTE 2 R$ 464.498,49
LOCAL Mé&o de Obra Und. de Refer. Periodicidade
, . 1. Encarregado de Servigo 1/30 Diério
FO ru m M arl O Tipo de Aréa Metragem (MZ) indice de Produt. Minim Periodicidade Total de Agentes de Lim
V 1. Interna (pisos
- frios/acarpetados/banhefro
e rgosa s/esquadrias) 2.472,24 800 m? Diario 4
2. Externa (pisos
M a.n a.u S pavimentados contiguos|a
edificagdo/areas) 4.670,30 1.800 mz Diario 3
1. Interna (pisos
frios/acarpetados/banhefro
slesquadrias) 454,50 800 m? Diario 1
I ran d u ba- 2. Externa (pisos
pavimentados contiguos|a
edificagdo/areas) 374,50 1.800 m? Diario 1
1. Interna (pisos
frios/acarpetados/banhefro
s/esquadrias) 612,82 800 m2 Diario 1
AUtaZ eS 2. Externa (pisos
pavimentados contiguos|a
edificagdo/areas) 1.579,94 1.800 mz Diario 1
1. Interna (pisos
frios/acarpetados/banhefro
~ slesquadrias) 200 800 m? Diario
An a.m a. 2. Externa (pisos
pavimentados contiguos|a
edificagio/areas) 280 1.800 m2 Diario 1
1. Interna (pisos
frios/acarpetados/banhefro
. s/esquadrias) 97,20 800 m2 Diario
B e ru rl 2. Externa (pisos !
pavimentados contiguos|a
edificagdo/areas) 334,8 1.800 mz Diario

TOTAL AGENTES DE LIMPEZA E ENCARREGADO PARAOLOTE 2 14




NORTE UL

Servigos Empresariais

Metodologia de célculo para obtencdo do LDI (Luc roe Despesas
Indiretas) e as Despesas Administrativas/operacio  nais constante nas
planilhas de composicéo de custos e formacao de pre cos devera
obedecer o limite de 15% fixado no Acorddo TCU n°®3  25/2007. Sendo
gue o LDI - Lucro e Despesas Indiretas, incluindot o0dos os impostos e

SALARIO BASE:

AGENTE DE LIMPEZA R$ 950,00
ENCARREGADO R$ 1.474,76

Per centuais adotados:

AGENTE DE LIMPEZA 2.622,79x4,16% 103,29

ENCARREGADO 2.840,96x5,95% 165,48




