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SPAM>PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E PROPOSTA COMERCIAL

De : Kelven . <kelven.queiroz@outlook.com.br> Seg, 19 de mar de 2018 07:52

Assunto : SPAM>PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS #1 anexo
E PROPOSTA COMERCIAL

Para : cpl@tjam.jus.br

Encaminho a V.Sa. minha proposta comercial e planilha de composicao de custos para
analise da aceitacao da licitagao 182018.

== Limpeza do TJAM v.01.xlsx
74 KB
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PROPOSTA COMERCIAL
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR R$
A VALOR PROPOSTO ENCARREGADO ANUAL R$ 37.826,28
B VALOR PROPOSTO SERVENTE DE LIMPEZA ANUAL R$ 483.878,88
C VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL DO SERVICO X N° DE MESES. R$ 521.705,16

Empresa: GENESIS SERVICOS DA CONSTRUCAO LTDA
CNPJ: 20.935.038/0001-63
EMAIL: genesis.servicos@yahoo.com.br
ENDERECO:RUA PROFESSOR ERNANI SIMAO, 1864
BAIRRO: CACHOEIRINHA
TELEFONE: 92 98446-6687

BRUNO FERNANDES DOS SANTOS
DIRETOR COMERCIAL
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[Licitagso N.° 182018 |

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano) 19/3/2018
B Municipio/UF Manaus/AM
C Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga normativa em Dissidio Coletivp 2018/2019
D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medidd Quantidade total a contratar (em fun¢éo|da
Continuado Posto de Servigo 1
Anexo I1l-A-M&o-de-obra
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicao dos custos refereatmao-de-obra
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas digtintas Limpeza e conservagap
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.474,76
3 Categoria profissional (vincula a execugao contratual) Encarregado
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/18
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composic¢do da Remuneragdo % VALOR (R$)
A Salario Base 100,00% R$ 1.474,7
B Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -
D Adicional Noturno 0,00% R$ -
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ -
F Adicional de Hora Extra 0,00% R$ -
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ -
H Qutros (especificar) Risco Vida 0,00% R$ -
Total de Remuneracéo R$ 1.474,7¢
Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 78,71
B Auxilio Alimentagédo (vale, cesta basica etc.) R$ 307,60
C Assisténcia Médica e familiar R$ 5,50
D Auxilio Creche R$ -
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ -
F Qutros (especificar) - Programa de qualificagao profis. R$ 10,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 401,81
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontatis eventualmente pago pelo empri
Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes R$ 38,78
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Qutros (especificar)
Total de Insumos Diversos R$ 38,7¢
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 294,95
B SESI OU SESC 1,509 R$ 22,12
Cc SENAC OU SENAI 1,009 R$ 14,75
D INCRA 0,20% R$ 2,95
E Salario Educagéo 2,50% R$ 36,87
F FGTS 8,009 R$ 117,94
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 44,24
H SEBRAE 0,60% R$ 8,85
TOTAL 36,80%| R$ 542,71

Nota: (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FBT&R|seles estabelecidos pela legislagio vig

Nota: (2)

- Percentuais incidentes sobre a remunerragao

ente

4.2 |CUSTO DAS SUBSTITUIQC)ES - GRUPO B VALOR (R$)

A Férias Gozadas 7,60% R$ 112,08
B Auxilio Enfermidade 2,86% R$ 42,18
C Licenca Paternidade 0,06% R$ 0,88]
D Aciente de Trabalho 0,01% R$ 0,15]
E Faltas Legais 0,67% R$ 9,88]
F Treinamento 0,33% R$ 4,87




G [TOTAL | 11,53%] R$ 170,0¢
4.3 | CUSTO DAS INDENIZACOES - GRUPO C VALOR (R$)
A 1/3 Constitucionais de Férias 2,53% R$ 37,31
13° Salario 9,29% R$ 137,01
Aviso Prévio Trabalhado 0,15% R$ 2,21
TOTAL 11,97%| R$ 176,
4.4 |CUSTO DAS RECISOES - GRUPO D VALOR (R$)
A AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12% R$ 60,76|
B COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47% R$ 6,93
Cc REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,89% R$ 13,13
D INDENIZACAO COMPENSATORIA 3,81% R$ 56,19
E CONTRIBUICAO SOCIAL 0,95% R$ 14,01
F INDENIZACAO ADICIONAL 0,35% R$ 5,16
G FERIAS INDENIZADAS 1,34% R$ 19,76
H ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,45% R$ 6,64
TOTAL 12,38%| R$ 182,58
4.5 [CUSTOS COMPLEMENTARES - GRUPO E VALOR (R$)
A Abono Pecuniario 0,36% R$ 5,31
B 1/3 Constit. Abono Pecuniario 0,12% R$ 1,77
TOTAL 0,48%| R$ 7,08
4 INCIDENCIAS - GRUPO F VALOR (R$)
4.1 |FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado 0,37% R$ 5,46
4.2 |Encargos Grupo A Sobre Aviso Prévio Indenizado 1,329% R$ 19,47
4.3 |Incidéncias Sal. Maternidade 0,23% R$ 3,39
4.4 |FGTS 1/12 13° Salario Indenizado 0,03% R$ 0,44
Incidéncia do Grupo A sobre o grupo B+C 8,65% R$ 127,564
4.6 |Outros (especificar) - R$ -
TOTAL 10,60%| R$ 156,32
RESUMO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)
Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 542,71
Encargos Trabalhistas R$ 692,55
Valor Total Por Empregado R$ 1.235,26)
QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR (R$)
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragado R$ 1.474,76
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 401,81
Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, RS 38,78
equipamentos e outros
Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.235,26
Subtotal (1+2+3+4) R$ 3.150,61
CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO - CITL VALOR (R$)
Base de Célculo - Subtotal (1+2+3+4) 0,05% R$ 1,58|
QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR (R$)
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.474,76
Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 401,81
Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, RS 38,78
equipamentos e outros
Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.235,26
Subtotal (1+2+3+4) R$ 3.150,61
Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 1,58
Custo Total por Empregado R$ 3.152,19

BRUNO FERNANDES DOS SANTOS

DIRETOR COMERCIAL



[Licitagso N.° 182018 |

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano) 19/3/2018
B Municipio/UF Manaus/AM
C Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga normativa em Dissidio Coletivp 2018/2019
D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medidq

Quantidade total a contratar (em fungao|

Continuado Posto de Servigo

18

Anexo Ill-A-Mao-de-obra

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicao dos custos refereatmao-de-obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas digtintas Limpeza e conservaca
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 950,00
3 Categoria profissional (vincula a execugdo contratual) Servente de Limpeza
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/18
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composic¢do da Remuneragdo % VALOR (R$)
A Salario Base 100,00% R$ 950,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -
D Adicional Noturno 0,00% R$ -
E Hora Noturna Adicional 0,00% R$ -
F Adicional de Hora Extra 0,00% R$ -
G Intervalo Intrajornada 0,00% R$ -
H Qutros (especificar) Risco Vida 0,00% R$ -
Total de Remuneracéo R$ 950,0(
Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 110,20
B Auxilio Alimentagédo (vale, cesta basica etc.) R$ 307,60
C Assisténcia Médica e familiar R$ 5,50
D Aucxilio Creche R$ -
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ -
F Qutros (especificar) - Programa de qualificagao profis. R$ 10,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 433,30

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontatis ewentualmente pago pelo emp

Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes R$ 9,26
B Materiais R$ 40,28
C Equipamentos R$ 10,50
D Qutros (especificar)

Total de Insumos Diversos R$ 60,0

Nota: Valores mensais por empregado

Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 190,04
B SESI OU SESC 1,509 R$ 14,25
Cc SENAC OU SENAI 1,009 R$ 9,50
D INCRA 0,20% R$ 1,90
E Salario Educagéo 2,50% R$ 23,75
F FGTS 8,009 R$ 76,00
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 28,50
H SEBRAE 0,60% R$ 5,70

TOTAL 36,80%| R$ 349,60

Nota: (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FBT&8eles estabelecidos pela legislagio vig

Nota: (2)

- Percentuais incidentes sobre a remunerragao

4.2 |CUSTO DAS SUBSTITUIQC)ES - GRUPO B VALOR (R$)

A Férias Gozadas 7,60% R$ 72,20
B Auxilio Enfermidade 2,86% R$ 27,17,
C Licenca Paternidade 0,06% R$ 0,57
D Aciente de Trabalho 0,01% R$ 0,10
E Faltas Legais 0,67% R$ 6,37
F Treinamento 0,33% R$ 3,14

ente



G [TOTAL | 11,53%] R$ 109,5¢
4.3 | CUSTO DAS INDENIZACOES - GRUPO C VALOR (R$)
A 1/3 Constitucionais de Férias 2,53% R$ 24,04
13° Salario 9,29% R$ 88,26|
Aviso Prévio Trabalhado 0,15% R$ 1,43
TOTAL 11,97%| R$ 113,7
4.4 |CUSTO DAS RECISOES - GRUPO D VALOR (R$)
A AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12% R$ 39,14
B COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,479 R$ 4,47
Cc REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,89% R$ 8,46
D INDENIZACAO COMPENSATORIA 3,819 R$ 36,20
E CONTRIBUICAO SOCIAL 0,95% R$ 9,03
F INDENIZACAO ADICIONAL 0,35% R$ 3,33
G FERIAS INDENIZADAS 1,34% R$ 12,73
H ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,45% R$ 4,28
TOTAL 12,38%| R$ 117,61
4.5 [CUSTOS COMPLEMENTARES - GRUPO E VALOR (R$)
A Abono Pecuniario 0,36% R$ 3,42
B 1/3 Constit. Abono Pecuniario 0,12% R$ 1,14
TOTAL 0,48%| R$ 4,56
4 INCIDENCIAS - GRUPO F VALOR (R$)
4.1 |FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado 0,37% R$ 3,52
4.2 |Encargos Grupo A Sobre Aviso Prévio Indenizado 1,329% R$ 12,54
4.3 |Incidéncias Sal. Maternidade 0,23% R$ 2,19
4.4 |FGTS 1/12 13° Salario Indenizado 0,03% R$ 0,29
Incidéncia do Grupo A sobre o grupo B+C 8,65% R$ 82,18
4.6 |Outros (especificar) - R$ -
TOTAL 10,60%| R$ 100,70
RESUMO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)
Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 349,60
Encargos Trabalhistas R$ 446,12
Valor Total Por Empregado R$ 795,72
QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR (R$)
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragado R$ 950,00
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 433,30
Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, RS 60,04
equipamentos e outros
Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 795,72
Subtotal (1+2+3+4) R$ 2.239,06
CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO - CITL VALOR (R$)
Base de Célculo - Subtotal (1+2+3+4) 0,05% R$ 1,12
QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR (R$)
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragido R$ 950,00
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 433,30
Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, RS 60,04
equipamentos e outros
Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 795,72
Subtotal (1+2+3+4) R$ 2.239,06
Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 1,12
Custo Total por Empregado R$ 2.240,18

BRUNO FERNANDES DOS SANTOS
DIRETOR COMERCIAL




