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DISPOE sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Saldrios dos Servidores e Serventudrios dos
Orgsos do Poder Judicidrio do Estado do
Amazonas. Estabelece as diretrizes basicas
para a administracdo de pessoal, introduz
modificagdes nas normas anteriores e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FAGO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA eeu i ap

LEL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 1.° O Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos
Orgaos do Poder Judicidrio do Estado do Amazonas adota como
principios norteadores: .

I - a qualidade, a produtividade e a profissionalizagdo
dos servicos publicos prestados pelos 6rgdos do Poder Judiciario
do Estado do Amazonas;

1l - a valorizagao do servidor da justica;

Il ~ a valorizagao profissional por meio do programa de

aperfeigoamento profissional;
-0 funcional b do no mérito proprio,
a adogdo do sit de iagdo de

V - o quantitativo restrito s reais necessidades da
estrutura organizacional;
V1 - o8 vencimentos compativeis com as fungdes.
CAPITULO 1
DOS ORGAOS DO PODER JUDICIARIO DO AMAZONAS

Art. 2.° Sso Orgéos do Poder Judicigrio do Amazonas,
para efeito do plano objeto da presente Lei, obedecida a nova
estrutura:

1 - Tribunal de Justiga do Amazonas;
1l - Corregedoria Geral de Justica;
0 - Auditoria Militar Estadual;
IV - Forum de Justica da Capital e do Interior;
V - Juizados da Infincia e da Juventude Civel e
Infracional;
VI - Juizados Especiais Civeis e Criminais e;
VMl - Escola da Magistratura.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIOS

Art. 3.° O Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio do
Amazonas é constituido de CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
estruturados  em grupos  organizacionais; CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, reuninde os CARGOS
COMISSIONADOS; FUNGOES GRATIFICADAS; CARGOS EM
EXTINGAO, compreendendo os cargos de qualquer natureza, sem
correspondéncia no novo quadro, que serdo extintos a medida que
vagarem.

SEGAOI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4.° Os cargos de provimento efetivo compreendem
as dad uxili , admini: ] judicidrias e técnicas,
dispostos nos quadros Anexos Il e Ill, com estrutura de vencimento
basico constante da tabela Anexa |, correspondendo as seguintes
carreiras:

| - Carreira de Nivel Bésico ~ CNB, compreendendo
05 cargos cujas atribuicdes sejam de natureza auxiliar, natureza
operacional e de apoio administrativo, exigindo escolaridade ou
formagdo profissionalizante em nivel de ensino fundamental
completo;

Il - Carreira de Nivel Médio - CNM, compreendendo
0s cargos cujas atribuicbes sdo de natureza técnico-administrativa
e de apoio judicisrio, exigindo escolaridade ou formagdo
profissionalizante em nivel médio completo;

Domé e Familiar Contra a Mulher, da Vara Especializada em

M- C de Nivel Superior - CNS, reuni os
cargos cujas atribuigdes sdo de natureza técnica e jurisdicional,
exigindo execugfio de tarefas de elevado grau de d
formacdo universitaria completa, com graduagsio e, se for o caso,
registro no consetho de classe ou orgéo competente.

§ 1.° Para os cargos de Motorista, serd exigido
experiéncia minima de 3 (trés) anos no exercicio da fung3o,
conforme categoria de habilitag&io.

§ 2.° Para o provimento do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, serd exigida habilitagdo especifica comprovada
mediante apresentacdo de certificado expedido por instituigio
competente reconhecida por orgdo oficial.

Art. 5.° Os cargos de pi ito efetivo que integ:
0s grupos ocupacionais referidos no artigo anterior sfio passiveis
de movimentagiio dentro dos padrdes de classes e niveis
estabelecidos no quadro Anexo IV da presente Lei.

Art. 6.° Os cargos de pl to efetivo que integ!

0s grupos ocupacionais referidos no artigo anterior estdo
estruturados em cargos de carreira e cargos isolados.

1.° Sdo cargos de carreira passiveis de
movimentagéo dentro do quadro de provimento efetivo:

| ~ Auxiliar Judicidrio, Agente Judicidrio, Assistente
Judicigrio, Técnico Judicidrio Auxiliar, Analista Judiciario (;

: Il - Auxiliar de Proteg#o, Agente de Protegsio;
NI - Digitador, Programador.

§ 2.° S3o cargos isolados todos os demais cargos
efetivos nio referidos no paragrafo anterior.

Art. 7.° Ficam criados, no Quadro de Pessoal do
Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas, os cargos de Piloto de
Aeronave ¢ Prétioo de Barco.

§ 1.° Para o cargo de Piloto de Aeronave ser4 exigida
escolaridade de ensino médio completo, com experiéncia
comprovada de, no minimo, 3.500 (trés mil e quinhentas) horas de
vbo em avio, sendo, no minimo, 2.500 (duas mi e quinhentas)
horas em comando, que poderdo ser comprovadas por Caderneta
Individual de Voo (CIV), com horas reconhecidas pelo DAC,
Declaragso emitida pelo DAC e Certificado de Capacidade Fisica
(CCF) de 2.* Classe, valido, expedido pela Aeronautica.

§ 2.° Para o cargo de Pratico de Barco sera exigida
escolaridade de ensino médio completo, com habilitagao
profissional em curso especifico para a categoria funcional e
experiéncia minima de 03 (trés) anos no exercicio da fungdo na
regido Amazénica.

SECAOMN
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 8.° Integram os Quadros de Pessoal dos Orgaos
do Poder Judicidrio do Estado do Amazonas, os Cargos de
Provimento em Comissdo, caracterizados pelo conjunto de fungdes
referentes as atribuicdes especificas de Diregdo e Assessoramento
Superior PJ-DAS, escalonadas de | a Il, e Diregdo e
Assessoramento Intermediario PJ-DAI, escalonado no nivel |,
classificados de acordo com os quadros Anexos V e VI desta Lei,
sendo seus ocupantes passiveis de nomeagio e exoneragdo ad
nutum.

§ 1.° Os cargos comissionados terdo sua ocupagio em
70% (setenta por cento) por servidores de carreira do quadro
efetivo dos érgéos do Poder Judicidrio do Amazonas, observando
0s requisitos de escolaridade exigidos nesta lei.

§ 2.° Nos casos das fungdes gratificadas de Assessor
de Magistrados e dos cargos comissionados de Diretor de
Secretaria das Varas ordindrias comuns, ficam restritos a sua
ocupagdo, exclusivamente aos servidores efetivos, indicados pelo
Juiz Titular da Vara e submetidos & aprovagio da Presidéncia do
Tribunal de Justiga.

§ 3.° As fungbes gratificadas, constantes do quadro
Anexo VII ficam restritas a sua nomeagdo exclusivamente aos
servidores de carreira do quadro efetivo dos érgdos do Poder
Judicidrio do Estado do Amazonas, obedecendo ao critério de
escolaridade.

Medidas e Penas Alternativas, do Nucleo de Conciliagdo das Varas
de Familia e dos Féruns, conforme quadro Anexo VH.

Parédgrafo dnico. As unidades responsaveis pela
execugdo de servicos técnicos em 4reas especializadas serdo
chefiadas por profissionais graduados na drea respectiva.

Art. 12. A nomeagdo para o cargo comissionado de
Coordenador da Central de Mandados seré provida por Bacharel,
definida a sua ocupagio exclusivamente por servidor efetivo, o qual
serd supervisionado por um magistrado designado pelo Presidente
do Tribunal de Justica.

Ant. 13. E absolutamente vedada a nomeagdo ou
designagdo para o exercicio do cargo em comiss&o ou fungdo de
confianga, no Ambito do quadro de pessoal admin}strativo dos
Orgaos do Poder Judicidrio do Estado do Amazonas, de parentes
de membros da magistratura até o 3.° grau, consangiiineos,
parentes de servidores ocupantes de cargo comissionado ou afins,
salvo se for servidor efetivo e preencher os requisitos de
escolaridade.

Art. 14. O servidor em estigio probatorio podera
exercer quaisquer cargos em comissdo ou fungdes de diregéo,
chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagdo, e
somente poder4 ser cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar
Cargo de Natureza Especial ou equivalente.

§ 1.° Na hipétese do caput, o servidor continuara a ser
avaliado onde efetivamente tiver exercicio, observado o disposto no
paragrafo seguinte.

§ 2° Cessando a designagdo para os cargos

dos no capuf e do ainda periodo a ser avaliado, o
servidor retornara ao 4rgdo de origem para completar o estagio
probatério.

SECAO M
DOS CARGOS EM EXTINGAO

Art. 15, Os cargos em extingdo relinem os cargos de
qualquer natureza, cujas fungbes néo tém correspondéncia no
quadro constante do plano, e serfo extintos & medida que
vagarem, assegurados aos seus ocupantes todos os direitos e
vantagens inerentes ao respectivo cargo.

Parégrafo anico. Os cargos em extingdo passam a
constituir o quadro especial, objeto do Anexo VIli desta lei.

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art.16. A investidura em cargo de provimento efetivo
do quadro de pessoal dos Orgdos do Poder Judicidrio dar-se-a
apbs a aprovag&o em concurso publico, de provas e de titulos, em
conformidade com o inciso |l do art. 37 da Constituigio Federal e
inciso Il do art. 109 da Constituigdo do Estado do Amazonas,
exigindo-se do candidato o preenchimento dos requisitos de
qualificagiio minima indicados no quadro Anexo lil e detathados no
Manual de Descrigéo de Cargos.

§ 1.° Todos os investidos em cargos de provimento
efetivo serdo submetidos a curso de treinamento inicial, relativo as
fungBes dos respectivos cargos, incluindo informagdes sobre ética,
direitos humanos e gestdo de pessoas, além de nogbes sobre
organizacdo e funcionamento do Poder Judicidrio.

§ 2.° O servidor efetivo, ao ingressar no exercicio, ficard
sujeito ao estagio probatério por 36 (trinta e seis) meses, para
avaliagdio de sua aptiddo e capacidade para o desempenho do
cargo, observados os critérios do art. 13 desta lei.

§ 3.° Serdo observados, na avaliagio, os seguintes
itens:

| - qualidade no trabalho: grau de exatiddo, corregdo e
clareza dos trabalhos executados;

- A tividad, Falh

volume do frabalho

p no
executado em determinado espago de tempo;

1l - iniciativa: comportamento empreendedor no ambito
de atuagdio, buscando garantir eficiéncia e eficicia na execugdo

dos trabalhos:

Art. 9.° Para os cargos de p to em i e
fungdo gratificada serdo exigidos os critérios de escolaridade
minima, conforme consta nos quadros Anexos V, Vi e VIl

Art. 10. A nomeag&o para o exercicio de qualquer um
dos cargos de provimento em comissdo obedecer4 ao critério de
antigliidade e merecimento, além do critério de escolaridade, do
principio da suficiéncia, mediante avaliagio interna e,
posteriormente, ato do Presidente do Tribunal de Justiga.

Art, 11. Ficam criadas as fungdes gratificadas, simbolo
GFS-2, de Geréncias de Psicologia Forense e Servigo Social
Forense das Varas dos Juizados Especiais da Infancia e da
Juventude Civel e Infracional, da Vara Especializada da Violéncia

iV - presteza: disposicdo para agir proiitamente no
cumprimento das demandas de trabalho;
v - idad col imento

permanente no local de trabalho;

regular e

V1 - pontualidade: observéncia do horério de trabalho e
cumprimento da carga horéria definida para o cargo ocupado;

Vil - administraciio do tempo e tempestividade:
capacidade de cumprir as demandas de trabalho dentro dos prazos
previamente estabelecidos;
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Vit - uso adeq dos 6

d- urvln;o cuidado e zelo na utilizagio e conservat;éo de
eir ¢ no icio das ativid: e tarefas;

X - ' dos i &

de processos: melhor utilizagao dos recursos dlsponlvets. visando
a melhoria dos fluxos dos processos de trabatho e a consecugsio de
resultados eficientes;

X- \ de trabalho em equi idade de
desenvolver as atividades e tarefas em equnpe. valorizando o
trabalho em conjunto na busca de resultados comuns.

§ 4.° A avaliag3o sera realizada pela chefia imediata do
servidor e serventuario em estigio probatério, ° com
acompanhamento e supervisio da Comissio Permanente de
Avaliagio do Servidor do Tribunal de Justica.

§ 6.° O servidor ndo aprovado no estagio probatério

sera exonerado, salvo se j4 estavel no servigo publico, hipdtese em

. que sera reconduzido ao cargo de que era titular ou aproveatado em

outro de atribuicd is com o
anteriormente owpado, se aquele se encontrar prowdo

§ 6.° Fica assegurado ao servidor em estagio probatério
vencimento integral @ demais .direitos dos servidores efetivos que,
com este instituto, ndo confiitarem.

CAPITULO V
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Art. 17. A movimentag3o funcional dos servidores sera
apés o de que trata esta lei, através de
progress&o horizontal e promog&o vertical.

§ 1.° A progressdio horizontal é a mavnmentacao do
servidor de uma refer8ncia salarial para a segumte dentro de um
mesmo padrdo de classe, observando o ir i imo de 18

PODER EXECUTIVO

CAPITULO VIl
DA REMUNERAGAO E DAS GRATIFICAGOES

SECAOI
DOS VENCIMENTOS £ DA REMUNERAGAC

Art. 23. A politica de atualizagdo e aumento de
vencimentos dos titulares de cargos de cameira de provimento
efetivo dos 6rgéos do Poder Judiciario do Estado do Amazonas tera
como referéncia o dia 1.° de janeiro de cada ano como data-base
para reajuste dos vencimentos dos servidores, com vistas a
reposigdo de perdas, considerando o orgamento autorizado pelo
Tribunal de Justica de cada exercicio financeiro e os parAmetros da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 24, O vencimento dos fitulares de cargos de
pmvimento efetivo tera como base os niveis e referéncias salariais
idos na tabela do Anexo | desta lei.

] unico. O venci de que trata este
artigo ambul a cada categoria, 6 (seis) classes - A, B, C,D,EeF
@, a cada classe, 3 (irés) refer8necias — |, 1l e lll, de modo a
assegurar a elevagao funcional e salarial do servidor.

Art. 25. O valor da representacéo dos titulares de
cargos de provimento em ponde ao
tabela Anexa Ii desta lei.

Art. 26. Aos servidores do Poder Judicidrio sdo
asseguradas as seguintes gratificaces:

| - Gratificagéio de Atividade Judicldria - GAJ, para
2s cargos titulares de provimento efetivo dos grupos ocupacionais !
3V, e cargos comissionadas PJ-DAS, PJ-DAI, PJ-AG, PJ-AJEF,
GFS-2 e GFO-3. Desde que autorizado pelo Presidente do Tribunal
de Justica, mediante portaria, fara jus a esta gratificacfio o servidor
que, por necessidade do servigo, trabalhe além das 6 (seis) horas

(dezolto) meses, e dar-se-4 em épocas e sob critérios fixados em
regulamento, de acordo com o resultado de avaliagdo formal de
desempenho.

§2°Ap vertical  a ¢3o do servidor
da dltima referdncia salarial de um padriio de classe para a
referbneia inicial do padrdo de classe imediatamente supenor

determi em lei;
- Gmnk:agio do Fungio - GF-1, corresponde ao
de fungdx A de Diretor de Secretaria,
Coordenador e Secreténo. equivalente & Tabela Anexa Ii.

§ 1.° A Gratificagio de Atividade Judicidria - GAJ,
referida no inciso |, ressaivadas as sntuaqbes de 6 (seis) meses de

obwvando o intersticio mlmmo de 2 (dois) anos, dep

de avaliagdo formal do d h
e da participagho em cursos de aperfeicoamento, agfio ou
programa de capacitagdo, na forma prevista em regulamento
interno.

§ 3.° Sio vedad des e 5
funcional horizontal e vertical durante [} estéglo probatbrm ﬁndo [}
qual serd concedida ao servidor ap do a prog
para o mesmo padrio de classe na referéncia salarial

imediatamente superior a inicial da P
no quadro Anexo IV,

possui os seguintes crnénos especlﬁws
I - independe de vagas;

il - é obtida quando o servidor é promovido para a
referéneia salarial superior (nivel | a I} dentro de um mesmo
padrdo de classe a que estd enquadrado, conforme quadrc Anexo
1V desta lei;

M - estar enquadrado no nivel atual por um periodo
minimo de 18 (dezoito) meses.

Art. 19. Os cargos divid em padrdes de ¢l
hierérquicas A, B, C, D, € e F que permi o i

para
lei, tera como base de célculo o equivalente a ) 20% (vinte por oento)
sobre o valor do vencimento basico.

§ 2° A designagdo para o exercicio de fungdo
gratificada, objeto do inciso H, recaird exciusivamente em
~servidores do quadro efetivo do proprio Orgdo, oomomlmmode12

Didrio Oficial

1ll - Ajuda de Custo - concedida a todos os servidores
e serventuénos do Poder Judicidrio do Amazonas, que

penhem suas ividads doeargonointenordosmdoe
que sejam T por i da Admi no valor
equivalente a 100% (cem por cento) do vendmenlo bésico do
cargo, pago de uma Unica vez.
§ 5.° Aos servidores néo-efetivos ocupantes de cargos
comissionados, somente serfio atribuidas as vantagens previstas
nos incisos | e |l, do paragrafo anterior.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO
Art. 33. O enq. que d

a;ushnmodoservidorefetwoasmmmbddasmm
de Cargos, Carreiras e Saldrios, far-se-4 através de ato do
Presidente do Tribunal de Justiga do Amazonas, tendo por
referéneia cargos com atribuigdes dentes as ah.
exercidas, conforme quadros Anexos |, Il e llf, bem como as
especificagbes constantes do Manual de Descrigio de Cargos.

§1°03cﬂténosdeenquadramemodemeplanoser§o
no que couber, aos ocupantes de
cargossmexum;éoeaossemdoms inativos.
§2°A de di

caput deste artigo, sera realizada pela Comi

Avaliagdo do Servidor, integrada por 02 (do‘s) represemamas de
servidores indicados pela

forma estabelecida pelo art. 37 desta lel

Art. 34. Concluido o trabalho da Comi Py
de Avaliagsio do Servidor, no prazo méximo de 30 (tnma) dias, o
Presidente do Tribunal de Justica, em igual prazo, encaminhara
para publicagao no Diério Oficial, observadas as suas disposicbes.

dequeimtao
de

CAPITULO IX
DA ADMINISTRAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIOS

Art. 35. Cabera ao Presndente do Trlbunal de Justica
da politica

o través de Resol as
de p 'doPoder“‘“ e a C ia de R
H a sua impk G

Art. 36. A Coor de Rec t 08 tord,

entre outras a  serem deﬁmdas o Reglmemo Interno

(doze) meses de experiéncia idéntica ou afim e
minima de ensino médio.

Art. 27. E vedada, a ' titulo, a percepca

cumulativa de gratificagio que tenha 0 mesmo fato gerador.

Art. 28. Os vencimentos basicos dos cargos de carreira
dg provimento efetivo sdo os constantes da tabela Anexa ).

Art. 29. O servidor efetivo pertericente a0 quadro dos

Admir , as G

! - i e supervisionar o
processo de |mp|antaqéo do Plano de Cargos e Salérios do Poder

io, na pi lei;
I - pi j itar e avaliar o Progr
de Capacnaﬁo de Reeursos Humanos, destinado a semdotes e
serventudrios da Justu;a da capntal e interior, abjetivando a

qualificagio levagdio da

6rgdos do Poder Judiciario do Estado do A as, do para
ocupar cargo comissionado, poderd optar pela remuneragio do
cargo em comiss30 prevista nesta lei de que trata a tabela Anexa il

Art. 30. O servidor publico n3o pertencente ao quadro
dos orgdos do Poder Judicidrio do Estado do Amazonas, para
ocupar cargo em comiss&o previsto nesta lei, percebera somente, a
titulo de representagio, a remuneragio fixada na tabela Anexa Il
no quadrante valor para cargos em comissdo.

Art. 31. Aplica-se aos titulares de cargos efetivos em

funcional do servidor

Pardgrafo anico. Na promogdo vertical, o servidor é
enquadrado na classe i superior, itando a
hierarquia das classes e dos niveis, conforme quadro Anexo IV
desta lei.

Art. 20. A promog3o vertical possui os seguintes
critérios especificos:

1 - esta condicionada a existéncia de vagas;

fl - & obtida através da progressdo horizontal, na
passagem da Ultima referéncia salaria! de uma classe, quando o
servidor é promovido para o nivel inicial da classe superior a que
est4 enquadrado, conforme quadro Anexo IV desta Lei;

il - serd obedecido o critérioc de antiglidade e de
merecimento, alternadamente, observando o intersticio de 24 (vinte
e quatro) meses.

§ 1.° O fator antigiidade corresponde ao tempo de
servigo prestado pelo servidor no Tribunal de Justiga do Estado do
Amazonas, a contar da data de exercicio da investidura no cargo
de carreira.

§ 2.° O fator merecimento se fard com base em método
de liagdo de d iado & qualificagdo profissional
do serwdor, a ser definido através de Resolugao.

Art. 21, O p > de avaliagdo para
funcional dos servidores dos Orgaos do Poder Judlcnéno do Estado
do Amazonas serd disciplinado por Resolugdo, ficando sob a
bilidade da Comissao Permanente de Avaliagio do
SBrwdor, uonforme o disposto no art. 37 da presente lei.

cApiTULO VI
DA POLITICA DE VALORIZAGAO PROFISSIONAL

. Art. 22. A Coordenadoria de Recursos Humanos do
Tribunal de Justica compete planejar, organizar, promover e
executar cursos de féruns de palestras e
outros eventos que possibilitem a valorizagdo proﬁssaonal do
servidor.

ingdo a mesma remuneragdo disciplinada na tabela Anexa | e,
no que couber, no caso de opgdo da tabela Anexa I, ressalvado o
disposto no art. 49 desta lei.

SEGAO I
DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

Art. 32. Aos servidores efetivos dos Orgéos do Poder
Judicidrio do Estado do A as, ficam as
seguintes vantagens e beneficios:

| - Gratificagho Adicional de Qualificagio -
concedida aos servidores do quadro efetivo, em razfo dos
conhecimentos adicionais adquiridos em diplomas ou certificados
correlacionados com o cargo 4rea de atuagio, deste modo
p ser api itado dentro da estrutura do Poder .Judiciério,
nos cursos de pos-graduagédo, mestrado ou doutorado em sentido
amplo ou estrito, cujo adicional incidiré sobre o vencimento basico,
de acordo com as especificacdes abaixo: .

a) 10% (dez por cento) destinado ao portador de curso
de especi (pds-gi ¢3o), minimo de 360 (rezentas e
sessenta) horas;

b) 15% (quinze por cento) em se tratando de titulo de
mestre;

€) 20% (vinte por cento) em se tratando de titulo de
doutor.

§ 1.° O servidor somente poderd receber uma
Gratificag@o Adicional de Qualificagdo.

§ 2.° Os percentuais e valores ndo s&c cumulativos.

§ 3.° As gratificagdes tém que ser requeridas pelo
servidor e autorizadas pelo Presidente do Tribunal de Justiga, para
o fim de controle do sistema da Divisdo de Pessoal e da
Coordenadona de Rsoursos Humanos, nos termos de ato

§ 4.° Além das gratrﬁca(;oes previstas neste amgo
serao concedidas aos servidores as seguintes vantegens:

1 ~ Auxilio-Allmentagéo — concedido a todos os
servidores, em efetivo exercicio, dos Orgdos do Poder Judiciério do
Amazonas;

Il - Auxilio-Saide — concedido a todos os servidores
ativos, equivalente a 100% (cem por cento) do valor basico do
plano de salde adquirido junto a sua entidads

p itiva;

Art. 37. Fica Inslltulda a Comisso Permanente de
Avaliagso do Servidor, p C de R
Humanos secretariada por um servidor ou serventuério efetivo

dicado pelo Presid da Comissdo, e tendo como membros: o
Diretor da DivisSio de Pessoal, 02 (dois) servidores e 02 (dois)
§ 1° Os b da serdo d

através de Portaria expedida pelo Presidente do Tribunal de Justica
do Amazonas.

§ 2.° A Comissio Permanente de Avaliagio do Servidor
efetuard o estudo do enquadramento dos Servidores do Poder
Judicidrio em conformidade com o que dispbe a presente lei.

§ 3.° Nao participarad da apreciagBo da avaliago o
membro da comissdo que seja chefe do servidor submetido ao
processo.

CAP{TULO X
DA ESTRUTURA DO PODER JUDICIARIO

Art. 38. Os servidores dos Orgios integrantes do
Poder Judicidrio sdo regidos pelas normas desta lei, por sua Lei de
Organizaclio e, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Amazonas.

Art. 39. O Poder Judicidrio Estadual se auto-
organizara, mediante Resolugdo votada pelo Tribunal Pleno, na
forma de seu Regimento Interno, observando os limites legais
referentes aos cargos criados por lei.

Pardgrafo Gnico. Para assegurar o direito
constitucional & auto-organizagdo, todos os cargos de provimento
em comissdo anteriormente criados ficam desvinculados das
fungdes que thes foram atribuidas em lei, cabendo ao Tribunal de
Justiga distribuiHos da forma que melhor the aprouver, conforme
disposto no caput.

Art. 40. S&o adotadas, no quadro de provimento
efetivo, as alteragdes de cargos e respectivas fungbes, conforme
consta nos quadros Anexos §, Il e HI.

Pardgrafo GOnico. Fica mantida a denominagio de

todos os demais cargos de provlmenm efetivo, quantificados no
quadro Anexo IV.

An 41, Séo adotadas no quadro de provimento em
¢des dos cargos, conforme os quadros

Anexos Ve VI

Parégrafo (nico. Sdo mantidos todos os demais
cargos em comissio, quantificados no quadro Anexo V.

Art. 42. Ficam criadas, nos Orgios do Poder
Judiciarip, as gratificagdes de fungdo, GFS-2 e GFO-3, indicadas e
quantificadas no quadro Anexo VII.

Art. 43, Ficam criados, no quadro de pessoal do
Tribunal de Justica, 75 (setenta e cinco) cargos de provimento em
comiss&o de Assessor Juridico de Julz de Diveito de Entréncia Final
{PJ-AJEF), com qualificagio obrigatéria de bacharel em direito, a
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serem ocupados exclusivamente por servidores do quadro efetivo,
com a representagio definida na tabela Anexa Il

Paragrafo anico. Os assessores serdo avaliados e

terga-feira, 4 de margo de 2008

QUADRO ANEXO #

DENOMINAGAO DOS CARGOS DE CARREIRA E DE

indicados diretamete pelo Juiz da Vara respectiva, cabendo a PROVIMENTO EFETIVO
designac8o a Presiddncia do Tribunal de Justica, desde que
atendidos os requisitos legais.
CARREIRA GRUPO OCUPACIONAL | CODIGO DO CARGO CARGO QUANTITATIVO
CAPITULO Xi
' DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS NIVEL BASICO SERVIGOS AUXILIARES SEA-AJ Aundiiar Judiciério | 358
APOIO OPERACIONAL APO-AJ-| Audiiar Judicidio It
Art. 44. Os idos nesta lei apli 3
no que couber, acs servidores inativos. . NIVEL MEDIO APOIO JUDICIARIO APJ-AJ-It Assistente Judiciario 524
Art. 45. As Comarcas de Primeira Entrancia, Inicial e
Intermedidria, terfo quadro préprio de pessoal, conforme X .
necessidade do servico, admitido mediante concurso realizado pelo NIVEL SUPERIOR SERVICOS TECNICOS SET-TJ Analista Judiciaro | 285
TJAM.
Art. 46. As despesas d da implantago desta SERVIGOS JURISDICIONAIS SJT-TY Analista Judicidro I 349
lei comrerBo a conta dos recursos orgamentdrios do Poder
Judiciério. TOTAL 1516
Art. 47. Fica instituilda a Escola de Aperfeicoamento
Funclonal ‘dos Servidores do Poder Judiciério do Estado do
oomo"' de mi cursos de qualificagio e
i de d para melhor prestacio
jurisdlcional & populagdo. .
§1'A pl ¢i3o e funcior da Escola de
incubird ao Tribunal de Justica do
Amazonas atrwés da Escola da Magistratura.
§ 2.° O Tribunal de Jusuga. através de Resolucéo daré
outras providéncias quanto & organizagio e da QUADRO ANEXO Wil
Escola de Aperfeicoamento Funcional. REQUISITOS DE ESC
E ESCOLARIDADE DOS CARGOS EFETIVOS E
Art. 48. Ficam criados 30 (tinta) cargos em comissdo RESPECTIVAS FUNGOES ADMINISTRATIVAS
{PJ-DAS), 08
Gnico. A destinaglo dos cargos criados
deverd ser disciplineda em Resolugio do Tribunal de Justica, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE CARGO FUNGAO
observando-se os fimites estabelecidos na presente iei.
* Servigos 7
Art. 49. O Elcrevente Juramentado, cargo em Awdier Judicidrio | | Servicos de Seguranga 10
80, que de nivel sup em Direlto Servigos Gerais 3
a integrar a tabda Anexa |, dos servicos jurisdicionals |
(SJT) - Analista Judiciério I Eraine Fundomntas Sompleto 108
Art. 50. Esta lei entrard em vigor na data de sua m:w %
puwcsﬁo com efemc ﬁnancoiros retmat!vos a 01 01. 2006 Auwdiiar Judicidrio Il | Audiar de Menutencio 35
as Forbgrato N o
gratificacio identificada pela sumbooogia GFJ-1, enada pela Lei n. . Depossirio Polca o
3.136, de 14.06.2007.
GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO Escoleridade minima: Ensino médio completo ou formagsio
AMAZONAS, em Manaus, 04 de warco de 2008. profissionsiizants de nivel o Assistents T 515
- Conhecimento bisico de informtics borico 06
o, | o 2
mmﬁw
Bacharel em Direito 90
Bacherel am Servigo Social 20
Ansleta de Sistoma 0
02
Escolaridade Minima:
Ensino Superior Completo e caso necessdrio, inscrigBo no Analeta Judicidrio | o :Ilg
3 Conselho respectivo de ecordo com 4rea habilitada em Servicos da Area Médica 10
concurso publico. 30
Bacherel em Psicologia 20
Bacharel em Cianciss Contébels 10
. 53
ool o o
Bacharel
En ior Cort mdamd. nE . Analsta Judicidrio l Oficlal de Justica Aveliador %.535
Escrivio © Leiloeiro, Contador do Foro 02
ToTAL 1518
QUADRO ANEXO |
DEMONSTRATIVO DA TRANSFORMAGAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
SITUAGAO ATUAL EM TRANSFORMAGAO E RESPECTIVA FUNGAO
GRUPOS GRUPOS CARGO DE NGAO
OCUPACIONAIS CARGO ATUAL OCUPACIONAIS | ENQUADRAMENTO R
1- Audier Judicidrio [
Enaino 3 s P QUADRO ANEXO IV
' nepetor ct
s | Atier auscitsior DEMONSTRATIVO DAS CARREIRAS DOS CARGOS DE
|- SERWQOS 4- Agente Juddidric cc (SEA) Senvigos Gerais (1) PROVIMENTO EFETIVO
g.wcs .- Awdier do Enfermagem ct Wrnm(gvﬂ)
6~ Auwfller de Manutongo ct Servicos de Seguranca GRUPO T
7 Aot 60 Prowecss ‘Agolo Administralivo (4, 8.8 12) CARREIRA CARGO Pmos PROMOGAO HORIZONTAL | PROMOGAO VERTICAL
. 8- Dighador s Audiar de Protecso (7) IOCUPACIONAL
-APOI0 9- Folbgralo cl Acodier de ManutencBo (6) CLASSE | NIVEL | iniclal | Nivel Inicial | Nivel Seguinte |
OPERAGIONA. | 10- Oparador de Expipaments ci """Fwwd’(g"m & Al A A | s
- Recepcionista R .Cl Servigos Auwdiar A 3 A-lla Al g
aPO) 12 Avallador @ Paridor doForo | G AP0 Depositirio Pblico (13) Audiares Judicisrio B [RTY] B B-ll a Bl Bl cl
: 13- Depostirio Piblio ‘et @Em‘)’"‘“- Awdiar Judicério |l | Molorista (10, 15) "oe cl ChaCll cii DA
14.- Porteiro de Audiério cl Nivel Bl D D DtaD-i: | D E-
15— Moloriels cl ad E E E-lla E-ll E-IN F-l
Apoio Audliar F F F-llaF-iil
Operacional | iiciario 1t
16.- Agente do Protecso cc
EnsnoMédo | 47 squieterie Judciirio cc APOIO Agene do Proeio 19
- APOIO 18- Taquigrslo Judicidro Cl | JUDICARIO | Assistente Judiciddo ammwazo)
19 - Programador cCc (ARJ) me( 8) A Al Al a Al ANl B-
) 20- Técnico Judicldrio Adlar cc 8 il 8 B-H a8l Bl -t
c ct C-lac-l cli D
. ! Apolo Assistente [ 8] D-it a D D E
Ensino Superior SERvoS e e o 5 | || NiveiMbdlo | dudcisre | Judeisio | E € | EwaEm | EW Fi
V-SERVgDS | 21~ Teenioo Judaato cc €T | Ansiia Juckissior | Admins¥ador; Analicte de Sisiema F a Ll
TECNICOS ,u“"‘"_ Py
ED Social; Médico; O siquisk
v'% a - Oficiel de Jusica ct SERVICOS Oficial de Justica Avallador - 23 Servigos Analista Q &: A-Ila:-::l A—::l gl
' . B-lla BNl Bl 1
&m z- m oo g: ms(u&anoms Analista Judicirio ! Mdz:m » Jurisdicionais | Judicisrio | ¢ Hn el Citac e o
PsS) : : Nivel Superior D o DaaDHl | D E
= - - Servicos ; E E-l E-lla E-ltt Bl Fl
i CC = Cargo de Carreira Cl = Cargo Isolado Tecni w" F £l Foit @ Fll
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- ' v 18. Técnico Judiciario 32| 08 29 - 70 [190 | 02 (08 | O5 - 215 285
QUADRO ANEXO V Y %] 01| o] - 8| 02] -] -] 0] -] o3 1
20, Secretério Geral o] -] -1 - o] -1 -] -1 - - o1
DEMONSTRAT}VO DE CAngs 25 P:OVIMENTO EM TOTAL 735 | 20 | 108 292|703 | 21 | % Jo4 1078
; Q- TABELA . B. SERVENTUARIOS =
| 01..Oficial do Justiga 253 - 2 - N 25 |
CARGOS  |SiMBOLO | NIVEL FUNGAO ESCOLARIDADE 02. Depositério Publico’ 1w 0] - - RE - o
03. Avaliador @ Partidor de Foro - - -1 02 02 L R -] - 02
i Secrethrio Geral Escolaridade Minima Ensino 04. Contador do Foro - - -1 02 02 -1 -1 - -1 - [
" Secrsthrios Judiciérios :.mb'wm' Bachers! 05. Escrevente Juramentado - - - 1100 100 I i 100
: 06. Escrivio 1 -1 -l e 82| 09| - -1 09 91
1-DRECAO E | Dlestorss de ° do 07. Leiloeiros o] -1 -} - 01| o2 -| -| -| -] @2 03
ASSEBSORAMENTO | PJ-DAS g JOTAL - o1 P 188 | 264 2 208 prey
y - TOTAL GERAL 126 | 40 | 108 | 187 480 [967 | 21 |26 | 20 1960 | 15% |
U] Coordenadores de Unidade Escolaridade Minima: Ensino
Superior Completo,
especiakizado om érea
W |Oietorns. o Diviete comolete. TABELA ANEXA |
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS DE CARREIRA PADRAO ’ Nivels
QUADRO ANEXO VI
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE ' [ "
DEMONSTRATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
comiss AO - TABELA B A 1.369,00 | 1.410,07 | 1.452,37
1 - CARREIRA DE NIVEL BASICO - CNB 8 1.524,99 | 1.570,74 | 1.617.88
CARGOS SIMBOLO | NIVEL FUNGAO ESCOLARIDADE ffmﬁi’.s AUXILIARES (SEA) - Auxiliar p 1.600.75 | 1.749.71 | 180220
Assessor Técnico da Presidéncia APOIO OPERACIONAL (APO) - Auxiliar D 1.882,32 | 1.949,09 | 2.007.56
) . Judicidrio 0
Assessor Técnico da Vice-Presidéncia E 2.407.94 | 247117 | 223631
T - i perior Com|
- DREGAOE Condutor Jurico do THA Eneino S et F | 234813 [ 241857 | 240113
ASSESSORAMENTO | PJ-DAS ul Chefe de Gabinete da Presidéncia Curso de Bacharel em Dirsito.
SUPERIOR A 2.615,68 | 2.694,15 | 2.774,98
Chefe de Gabinete da Vice-Presiddncia
. .001, .001,
Juridioo de . B 291373 | 3.001,14 | 3.001,17
i - CARREIRA DE NIVEL MEDIO - CNM C | 324573 | 334310 | 3.443.40
DIREGAD APOIO JUDIGIARIO (AP) 3.615,57 | 3.724,04 | 391024
B- E D X . X .
ASSESSORAMENTO | PJ-DAl i Juridico de D Ensino Médio .
INTERMEDUARIO E 4.105,75 | 4.228,92 | 4.355,79
W-ASSISTENTEDE | - F 457358 | 4.710,79 | 4.852,11
GABINETE DE PI-AG Auxiiar de Gabinete Ensino Fundsmental
- A 5.004,72 | 5.247,56 | 5.404,89
1l - CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR - CNS B . | 565524 | 584549 | 6.020,86
™) - ste
QUADRO ANEXO Vi ﬁé’éﬁﬁ’f’ TECNIGOS (BET) - Anek [+ 6.321,90 | 6.511,56 | 6.706,90
DEMONSTRATIVO DE CARGOS DE FUNGOES GRATIFICADAS SERVIGOS JURISDICIONAIS (S.T) - Analista o 704225 | 725382 | 747142
1]
FUNGAO e NiVEL ESPECIICAGAO VAGAS | VAGAS | £gc01 ARIDADE Secretarios e Subsecretarios E 7.844,68 | 8.080,02 | 8.322,42
BOLO EXISTENTES | CRIADAS|
GRATIFICADA F |873874 | 907000 | 9.270,72
Ensino Superior
2 compleio ne  drem
rungho socl” | GFS2 | o Argavd 2 ° 2| . e TABELA ANEXA i
o o no Conssho REPRESENTAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
tespechvo. COMISSAO
o
. Funglo ® GFO-3 m | g Se Prokocclo 8; 0 1 Ensino Médio CARGO simeoLo NivEL v EIA;:ABSAD
Operacionsl Plendrio 08 compleio -
1 13.376,46
1-Direglo e PUI-DAS " 13.007 46
‘““”'s amento - It 12.658,04
uperior
11 - Direglo @
QUADRO ANEXO Vil Assessoramento PJ-DAI 6.610,51
QUANTITATIVOS DOS CARGOS EFETIVOS EM intermedidrio
EXTINGAO
= 11§ - Assistdncia de
QUANTIDADE POR ORGAO Gabinete de PJ-AG 3.385,00
Dese: lor
e CARGO NIVEL MvEL moargad
ORDEM LT c6J(2) N TOTAL IV - Assessor de Julz de
Entrancia Final PJ-AJEF 7.758.76
01 Chefe de Servigos Gerais I 01 - - o1
02 | Assessor Especial o 09 02 05 16
03 | Consulior Especial P 05 04 14 23
04 Diretor Técnico - 02 - 02
o5 . ot 0 02
06 | Avaliador e Partidor de Foro 1 1%20 1050
g; Escrivio a-"c-pu 22 22 TABELA ANEXA Il
00 | Taquigrsfo Judicidrio ?,3 o1 g:; VALORES DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO PARA
10 | Secretirio FUNCIONARIOS EFETIVOS
GRATIFICAGAO siMBOLO NIVEL VALOR {(EMRS)
QUADRO ANEXO IX
- Fi ¥
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - Gratiicagho de Fungso oFs2 " 1697,50
Psicossocial
. VAGAS EXISTENTES VAGAS CRIADAS - Gratificagéo de Fungso GFO3 " 836,00
CARGOIFUNGAO T4 0G4 A D TOTAL Operacional .
TJA CGJ JU JECC JD. SUBTOTAL
SUBTOTAL 1ll - Fungo Gratificada 1 FG-1 v 836,00
01. Auxiliar de M Gerais 30 06| 15 - 51 10§ 03 ] 05 02 - 20 71
02. inspetor de Seguranca - - - - -] 05] 02| 03 - - 10 10
03. Auxiliar Judicidrio N -l 27]o02]02] 02] - 33 33
04. Agente Judiciario 7] 04 02 - 13 wjozfo2] 02 - 45 58
| 05. Operador de Equipamento o8| o4 4] - 1) -| -] -Joef -] o2 18
06. Auxdliar de Manutongio 2] -[o]| - 03| 20/o01]|o1f o1] - 32 35 TABELA ANEXA IV
7. Auiar de Protetio - -1 -lTel - 2] - BN ) 20
| 08. Agente de ProtecBo 3 Y S -1 .03 03] -1 -] o8 06 REFERENCIA PARA A REMUNERAGAO DOS CARGOS
09. Motoriata Judiciario 18| 01| o7 - 26| 25|02 04 02| - 33 50 EFETIVOS EM EXTINGAO
10. Audar de Enfermagem NN 02 -1 02 02
1. wm -1 06 - - 08({ 181 02(02( 02 - 24 30
12. Assistente Judicidrio 1] oo 14| - 34| 33fl02[02] 02 - 39 73 CARGO EM EXTINGAO REFERENCIA PARA ATRIBUIGAO DA REMUNERAGAOQ
13. Taquigrafo Judicidrio 03 - - 03 - - - - - 03
14. Técnico Judicirio Auxiliar 17] oo 15] - 41287 | 02[o02] 02| -| 203 334 .
| - Chefe de Servicos Gerais Grupo de Apolo Operacuonal - GAO - Auxiliar Judlclénp 1,
15. Recepclonista -4 -l -] - 8] -} -] -] - 18 18 11 - Avaliador e Partidor do Foro ag aGF3.
6. Fowgrato L I S o) - -} -1 ot L]
17. Programador - - - - 05| 01 ) ot o1 - 08 08
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ill - Escrevente Juramentado
1V - Assessor Especial - O

V - Consultor Especial - P

VI - Taquigrafo Judicidrio

Grupo de Apoio Judiciario - GAP-

VII - Dirstor Técnico Judicigrio

Valor equivalente ao Cargo Efetivo de Analista Judiciario {,
com opg8o peta remuneragio do cargo de provimento PJ-
DAS, desde que ! éncia de i
minima exigida.

VIl - Subsecretario de provimento efetivo

Valor equivalente ao Grupe Operacional de Servigos
Técnicos do cargo efetivo - Analista Judiciario |, com opgio
pela remuneragéio do cargo de provimento PJ- DAS, desde
que p ia de minima

exigida.

iX - Secretario de provimento efetivo

Valor equivalents ao Grupo Operacional de Servigos
Técnicos do cargo efetivo - Analista Judicidrio |, com opgéio
pela remuneracéo do cargo de provimento PJ-DAS, desde

que p a de minima
exigida.
X - Escriviio da Capital Valor equivak ao Grupo | de

Jurisdicionais - SJT - Analista Judiciario.

Obs. Os ocupantes dos cargos em extingéo serio enquedrados de acordo com os critérios adotados

com oS cargos ef 3 dap

lei, @ em com o Anexc Ve V.

(*) LEI N.* 3.173, DE 20 DE SETEMBRO DE 2.007

DISCIPLINA as atividades de “Lan
Houses", “Cybercafés”, “Cyber Offices” e
estabelecimentos cong8neres no Estado
do Amazonas.

o GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FAGO "SABER a ftodos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEL:

Art. 1.° S0 regidos por esta lei os estabelecimentos
comerciais instalados no Estado do Amazonas que ofertam a
locacio de computadores ® méquinas para acesso & intermnet,
utilizacio de programas e de jogos eletronicos, abrangendo os
designados como “Lan Houses”, “Cybercafés” e “Cyber Offices”,
entre outros.

Art. 2.° Os estabelecimentos de que trata esta lei ficam
obrigados a criar e manter cadastro atualizado de seus
usudrios, contendo:

1 - nome completo;

1 - data de nascimento;

Il - enderego completo;

IV - telefone;

V - nimero de documento de identidade.

$1* 0 ével pelo ré exigir
dos interessados a exlbiqéo de documento de identidade, no ato
de seu cadastramento e sempre que forem fazer uso de
computador ou maquina.

§2.° O estabelecimento devera registrar a hora inicial ©
final de cada acesso, com a identificacio do usuédrio e do
equipamento por ele utilizado.

§ 3.° Os estabelecimentos néic permitirio o uso dos
computadores ou méquinas:

1-a pessoas Gue néio fomeeerem os dados previstos
neste artigo, ou o fi de forma i p

i - a pessoas que ndc portarem documento de
identidade, ou se negarem a exibi-o.

§ 4.° As informag5es e o registro previstos neste artigo
deverfio ser mantidos por, no minimo, 60 (sessenta) meses.

§ 5.° Os dados poderic ser armazenados em meio
eletrbnico.

§ 6.° O fomecimento dos dados cadastrais e demais

informagbes de que trata este artigo 86 poderd ser feito
mediante ordem ou autorizag#io judicial.

tahalan: n

§ 7.° Excetuada a hipbtese prevista no § 6°, é vedada a
trais © demais informagdes de que
trata este artigo, salvo se houver expressa autorizagho do

* dhail x

dos dados cad

usuéirio.

Art. 3.° E vedado aos estabelecimentos de que trata

esta lei:

| - permitir o ingresso de pessoas menores de 12 (doze)
anos sem-o acompanhamento de, pelo merios, um de seus pais

ou de responsével legal devidamente identificado;

1t - permitir a entrada de adolescentes de 12 (doze) a 16
(dezesseis) anos sem autoriza¢io por escrito de, pelo menos,

um de seus pais ou de responsével legal;

I - permitir a permanéncia de menores de 18 anos apés
a mela-noite, salvo se com autorizagfo por escrito de, pelo

menos, um de seus pais ou de responsével legal;

IV - permitir a permanéncia de menores de 18 anos

trajando uniformes escolares.

Parégrafo Gnico. Além dos dados previstos nos incisos
1 a V do artigo 2°, o usuério menor de 18 (dezoito) anos deverd
informar o seguinte:

1 - filiag#io;

1l - nome da escola em que estuda e horério (tumo) das
aulas.

Art. 4.°
devero:

| - expor em local visivel lista de todos os servigos e
jogos disponiveis, com um breve resumo sobre os mesmos e a
respectiva classificagdo etdria, observada a disciplina do
Ministério da Justica sobre a matéria;

1l - ter ambiente saudével & iluminagio adequada;

1ll - ser dotados de méveis e equipamentos ergondmicos
© adaptéveis a todos os tipos fisicos;

IV - ser adaptados para possibilitar acesso a portadores
de deficiéncia fisica;

V - tomar as medidas necessérias a fim de impedir que
mencres de idade utilizem continua e ininterruptaments os
equipamentos por periodo superior a 3 (tr8s) horas, devendo
haver um intervalo minimo de 30 (trinta) minutos entre os
periodos de uso;

W - regular o volume dos equipamentos de forma a se

Os estabelecimentos de que trata esta lei

d as {sticas pecul e em desenvolvimento
dos menores de idade.
Art. 5.°

S#o proibidos nos Iocals a que se refere esta lei
a utiizaglio de jogos ou a p ¢8o de natos que
envolvam prémios em dinheiro.

Art. 8.° A inobservncia do disposto nesta lei sujeitaré o
infrator & multa de R$ 1.000,00 (um mil reals) a R$ 3.000,00

{trés mil reais), de acordo com a gra\ndade da infraglio
conforme critérios a serem definidos em regulamento.
§ 1.° Na reincidéncia, a multa sera aplicada em dobro.

§ 2.° Os valores previstos no caput deste artigo serfio
te, pelos indi

Art. 7.° O Poder Executivo regulamentard esta lei no
prazo de 60 (sessenta) dias, especialmente quanto a atribuigio
para fiscalizar seu cumprimento e impor as penalidades a que
se refere o artigo 6.°.

Art. 8.° Esta lei entra em vigor apds decorridos 30
(trinta) dias de sua publicagfio oficial, as disposigbes
em contrério. :

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 20 de setembro de 2.007.

(") Reproduzida integraimente, por haver sido publicada com
incorregbes no Diério Oficial do Estado, edigdo de 20 de
selembro de 2007, em fung8o do autSgrafo original néo ter
inclufdo emendas modificativa e supressiva no arligo 6.°,
conforme Oficio n.° 054/2008-GP.

terca-feira, 4 de margo de 2008

CARLOS EDUARDO DE SOUZA BRAGA
Governador do Estado do Amazonus
OMAR JOSE ABDEL AZIZ
Vice-Governador

C J
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.
JOSE MELO DE OLIVEIRA
Secratdrio de Estado de Governo
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Secretdr.o de Estade Chefe da Casa Civil

WILSON MARTINS DE ARAUJO
Secretdrio de Estado Chefe da Casa Militar, em ¢ ercicio

. ' FRANCISCO ROBERTO DUARTE DA SIL ‘A
Secrbtdrio de Estado Chefe do Gabinete Pessoal do ¢ overnador

FRANIO LIMA
Procurador-Geral do Estado
Ouvidor Geral do Estado

ISPER ABRAHIM LIMA
Secretdrio de Estado da Fazenda

DENIS BEN’CHIMOL MINEV
de Estado de Pl

REDOMARCK NUNES CASTELO BRANCO
Secretdrio de Estado de Administraclo e Gestilo

CARLOS LELIO LAURIA FERREIRA
Secretdrio de Estado de Justica e Direitos Humanos

FRANCISCO SA CAVALCANTE
Secretdrio de Estado de Seguranca Publica

GEDEAO TIMOTEOAMORIM
io de Estado de Ei

do Ensino

WILSON DUARTE ALECRIM
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SGVERNO DO
AMAZONAS

DECRETO N.° 27.447,DE 04 DE MARCO DE 2008

MODIFICA o artigo 1.° do Decreto n.°
25,640, de 15 de fevereiro de 2006, que
DECLARA de utilidade publica, para fins
de desapropriag8o, o imével situado na
cidade de Manaus que especifica,
necessdrio 4 construgdo da sede do
Poder Legislativo e dé  outras
providéncias.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 54,
inciso IV, da Constituigdo Estadual,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5.°, alineas h e
m, do Decreto-Lei n.° 3.365, de 21 de junho de 1941;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Procuradoria
Geral do Estado, exarada por intermédio da Promogéo n.°
205/2006-PPIF/PGE, e 0 que mais consta do Processo n.°
6433/2005-CASA CIVIL,

DECRETA:

Art. 1.° O artigo 1.° do Decreto n.® 25.640, de 15 de
fevereiro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:



