TCHANGUA CONSTRUCOES LTDA

CNPJ: 09.042.992/0001 - 94

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)

Proposta Comercial.

Para fins de participacdo do Pregdo Eletronico TJAM n.° 21/2015, % a
seguinte Proposta de Prego.

Valor ealor ::ll:;li
Turno Qtde unitario anual médio
Item Postos 44h de médio .
. . estimado
semanais | Postos estimado .
R$) por item
(RS)

Prestacdo de servicos terceirizados de naturez
manutencio predial da Sede da Reitoria do
Amazonas

eral de Educacdo e Tecnologia do

Jardineiro
1 : 44 hr
Supervisor

15.113,00 | 181.356,00

220.000,00
3.220,34 | 38.644,08

VALOR MENSAL DO ITEM P OSTA: (Dezoito mil trezentos e trinta e trés reais
e trinta e quatro centavos)
VALOR GLOBAL ANU
VALIDADE DA P
DATA BASE D S DAS CATEGORIAS: 01/01/2016

ACORDO/CO COLETIVA QUE REGE A CATEGORIA: SEAC/AM
INICIO DA DES: Méximo de 03 (trés) dias uteis apds o inicio da vigéncia do

contrato.
Mana& sto de 2015.

OPOSTA: (Duzentos e vinte mil reais).
0 (sessenta) dias

Jafet Maia Vital

Tchangua Construgdes Ltda.

Rua C Casa 08 Pq. Eduardo Gomes, Redengio CEP: 69049 — 612

& 09237 1840 Fax: 3656 - 0034
E-Mail: tchangua@gmail.com



TCHANGUA CONSTRUCOES LTDA

CNPJ: 09.042.992/0001 - 94
ANEXO |1l DA IN N2. 02/2008, ATUALIZADO PELA IN N2 06/2013

TERMO DE REFERENCIA - (LIMPEZA E CONSERVAGAO)
PLANILHA DE CUSTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dia_ 25 6 2015

Contratacdo de empresa para prestacio dos servicos de Conservagao e Limpeza (Jardinagem)

A [Datade apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 25/06/2015

B _[Municipio/UF Manaus/AM

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2015 a 01/01/2016 SEAC/AM
D_|N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Conservagdo e Limpeza (Jardineiro)

Anexo llI-A — Mao-de-obra

Mao de obra vi a

884,46

01/01/2015 A 01/01/2016

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

RS 884,46

0% R$ 0,00]
0% R$ 0,00]
0% R$ 0,00]
0% R$ 0,00]
0% R$ 0,00]
R$ 0,00]

R$ 0,00]

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

RS 78,94/
24,63% R$ 217,80

0,00% R$ 0,00]
0,00% R$ 0,00]
R$ 0,00]

R$ 5,50]

Nota 1: (A) O valor informado devera ser o custo real do insumo (d: do o valor eventuall pago pelo empreg

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:

Submédulo 4.2 - 132 Salario

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
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ANEXO 11l DA IN Ne. 02/2008, ATUALIZADO PELA IN N2 06/2013

TERMO DE REFERENCIA - (LIMPEZA E CONSERVAGAO)
PLANILHA DE CUSTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Dia_ 25 6 2015

Contratagdo de empresa para prestagdo dos servigos de Conservagdo e Limpeza (Jardinagem)

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

Nota 3: (A) No Aviso Prévio Indenizado de acordo com levantamento efetuado no contrato anterior, cerca de 10% do pessoal é demitido antes do término do contrato de trabalho. Pg. 24 -
Manual

Nota 4: (D) O Aviso Prévio Trabalhado refi a indenizagdo de 07 dias corridos, devida ao empregado, no caso do empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder o aviso
prévio. Considerando que 3% dos empregados receberdo API, o (87%) recebera o APT. Pg. 25 - Manual
Nota 5: (F) Estima-se que 2% dos p ionai: i na ¢do terdo seus rescindidos a pedido.

Submddulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

sua itui que deva ser adotado 5,96 dias conforme calculo do MP. Pg. 27 -

Nota 6: (B) Refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a da deve prt
Manual.
Nota 8: (C) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no perido de 01 ano. Pg. 27 - Manual.

Nota 9: (E) O empregador assume o dnus financeiro pelo prazo de 15 dias. De acordo com o Ministério da Pr
GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano. Pg. 28 - Manual.

em informagdes p das pelos empregadores, por meio da

Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

RS 114,98
R$ 108,62
R$ 2,03
R$ 59,36
RS 96,22
R$ 0,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

RS 1.586,66)
R$ 190,40
R$ 1.777,06]
R$ 338,75
RS 2.115,82

12,00%
19,06%

RS 43,18|
RS 43,18
2,00% RS 0,00
RS 0,00

Anexo Ill - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

RS 884,46
34,17% 14,00% RS 302,24
2,12% 0,87% $ 18,75
43,10% 17,66% RS 381,21

RS 1.586,66
R$ 572,33

Anexo IlI-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Anexo IlI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
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TCHANGUA CONSTRUCOES LTDA

CNPJ: 09.042.992/0001 - 94
ANEXO 11l DA IN N2. 02/2008, ATUALIZADO PELA IN N2 06/2013

TERMO DE REFERENCIA - (LIMPEZA E CONSERVAGAO)
PLANILHA DE CUSTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Dia. 25 6 2015

Contratagdo de empresa para prestacdo dos servigos de Conservagdo e Limpeza (Supervis3o)

A _|Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 25/06/2015
B_[Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2015 a 01/01/2016 SEAC/AM
D_|N® de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Conservagdo e Limpeza (Supervisor)

Anexo lll-A - Mao-de-obra
Mio de obra vinculada a execugio contratual

1.603,81

01/01/2015 A 01/01/201€

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

R$ 1.603,81
[

0)
[ 0)
[ 0)
[ 0)
[ 0)
[ 0)
R 0)

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Nota 1: (A) O valor informado devera ser o custo real do insumo o valor pago pelo

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

R$ 64,15

0,00% RS 0,00
0% RS 0,00
0,00% RS 0,00
0,00% RS 0,00

RS 128,30
RS 16,04
RS 0,00

Submédulo 4.2 — 132 Salério

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Submddulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo

RS 66,08|
0,33% RS 5,29)
0,02% RS 2,64/
RS 2,11]
RS 0,53
$ 29,63
RS 3,85)
R
X
R

0,15|
0,12

Nota 3: (A) No Aviso Prévio Indenizado de acordo com levantamento efetuado no contrato anterior, cerca de 10% do pessoal é demitido antes do término do contrato de trabalho. Pg. 24 - Manual

Nota 4: (D) O Aviso Prévio Trabalhado refere-se a indenizagdo de 07 dias corridos, devida ao no caso do rescindir o contrato sem justo motivo e conceder o aviso prévio. Consi que 3% dos
receberdo API. o restante (87%) recebers o APT. Pe. 25 - Manual




Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 6: (B) Refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a deve i iar sua itui Entend: que deva ser adotado 5,96 dias conforme célculo do MP. Pg. 27 - Manual.

Nota 8: (C) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no perido de 01 ano. Pg. 27 - Manual.

Nota 9: (E) O empregador assume o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias. De acordo com o Ministério da i i emil [ pelos por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam
no ano. Pg. 28 - Manual.

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

RS 208,50
RS 166,17

RS 3,69)
RS 107,64
RS 174,42
RS 0,00)

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$ 2.573,21

RS 2.753,33)

a2
RS 3.155,98)

RS 64,41

RS 64,41

RS 0,00]

R$ 0,00

Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Anexo lII-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

R$ 3.220,38 — RS 22,75 R$ 30,33 RS 3.220,38|

D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Anexo i

RS 3.220,38
RS 3.220,38




CNPJ: 09.042.992/0001 - 94

ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS COM UNIFORMES

Manutengao Predial 4
ITEM Descrigdo QTD/ANO VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL ANUAL
1 Bota profisional com solado de borracha antederrapante 4 75,00 RS 300,00
2 Calca comprida em brim ou jeans, com presilhas para cinto, na cor 4 65,00 RS 260,00
preta ou usual da emoresa
3 Camisa mangas curtas ou longa, em microfibra, na cor branca ou 4 40,00 RS 160,00
usual da empresa. ou contratante
4 Camisa malha fria sem gola, com emblema da empresa pintado 4 40,00 RS 160,00
5 Cracha de identificacdo 1 20,00 RS 20,00
Valor total R$ 900,00
Custo por empregado RS 75,00
Custo por més RS 18,75
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TCHANGUA CONSTRUCOES LTDA

CNPJ: 09.042.992/0001 - 94

RESUMO GERAL SINTETICA

Manutengdo Predial

Vigéncia Contratual

ANEXO V

MESES

Jardineiro

2.159,00

15.113,00

181.356,00

Encarregado

3.220,34

3.220,34

38.644,00

Valor Total Anual dos Servigos R$ 120.277,20 (Cento e vinte mil duzentos e setenta e sete reais e vinte centavos).
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