NORTE UL

Servigos Empresariais

FORMULARIO DE PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL: NORTES SUL SERVICOS DE INSTALACOES ELETRICAS EIRELI-ME

CNPJ: 21.345.025/0001-05

TELEFONES: (92) 992175508

ENDERECO: rualris Africano,340 conj.HiléaBairro Redencéo — CEP: 69049-170 /

Manaus’/AM
BANCO: BRADESCO AG: 0320 CONTA CORRENTE: 30972-9
LOTE 2
Cagoria | waeposos | CUSOTANRS | Toe Y T e
Agente de limpeza 11 R$ 2.737,50 R$ 35.587,51 R$ 427.050,15
Encarregado 01 R$ 3.120,69 R$ 3.120,69 R$ 37.448,34
VALOR TOTAL (R9) R$ 464.498,49

Valor por Extenso (Quatrocentos e sessenta e quatro mil, quatrocentos e noventa e oito reais e
quarenta e nove centavos)

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ASSEIO E CONSERVAQAO -SEAC/AM CCT
061/2017 e Aditivo 114/2017

Observacgdo: Deverdo ser apresentados como anexos desta proposta todos os elementos
que influenciam no valor final da contratacédo, detalhando, conforme item 20 no Termo
de Referéncia:

| - os pregos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, conforme o disposto no
instrumento convocatorio;

Il - os custos decorrentes da execucdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de
planilha de custos e formagéo de pregos estabel ecido no instrumento convocatério;

1l - a indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativasque regem as categorias profissionais que executardo 0 Servigo e asrespectivas
datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupacoes -

CBO;

IV - aquantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual; e

V - a relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos
servigos, indicando o guantitative ¢ sua cspecificacdo (ANEXOS Il e lll do Termo de
Referéncia).
VI - A metodologia de cdleulo para abtencéio do seu LDI.

Manaus/AM, 25 de setembro de 2017.

Francisco Altemario Rodrigues de Souza
CPF: 763.267.052-15

NORTE SUL SERVICOSDE INSTALACOESELETRICASLTDA
CNPJ: 21.345.025/0001-05
Endereco: Rualris Africana (Rua 1) n° 340 — Conjunto Hiléia
Bairro Redencéo CEP: 69049-170 — Manaus/Amazonas
E-mail: nortesul1983@gmail.com — altemario65@hotmail.com
Fone: (92) 9 9190-3550/ 9 9190-3150




MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS -

NORTE UL

Servigcos Empresariais

ENCARREGADO

Anexo Il - A

Mao de obra vinculada a execucéo contratual

Mao de Obra

Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra - Conforme CCT 061/2017 e Aditivo 114/2017 -
SEAC - Sindicato das Empresas de Asséio e Conservagio do Amazonas

Tipo de servigos (mesmo servigo com caracterisitcas distintas |

Encarregado de Servicos

Salario Normativo da Categoria Profissiona

1474,76

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratua

Encarregado de Servicos

Blw N =

Data base da categoria (dia/més/ano

12 de janeiro

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneragiao

Valor (R$)

Saldrio Base

1.474,76

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

T(ommo|o|w|>|m

Intervalo Intrajornada

Total da Remuneragio

1.474,76

Convencéo Coletiva de Trabalho 2016/2017 Clausula 3

a



MODULO 2 :

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Meméria de Calculo - CUSTOS DAS PASSAGENS

Vr. Unitario dias de trabalho vales/dia | Custo total
3,80 22,0000 2,00 167,20
Memoria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE Convengéo Coletiva Clausula 82

Base de calculo

Desconto ( 6%) Valor

1.474,76

6% 88,49

Memoria de Calculo - Custo efetivo vale transporte

Custo total Desconto Custo efetivo
167,20 88,49 78,71
Custo Efetivo do Vale Transporte 78,71

Convengéo Coletiva Clausula 72

Memoria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAQ
Vr. Unitario dias/més total
12,00 22,0000 264,00

Memoria de Calculo - Custo efetivo vale refeicdo

Convengéo Coletiva Clausula 72 §1

Custo total desconto (10%) | custo efetivo
264,00 26,40 237,60
Custo Efetivo do Vale Refeicdo 237,60

Memodria de calculo -Cesta

Basica

Custo total

70,00

Memoria de Calculo - Assisténcia médica, familiar e odontologica Convengéo Coletiva Clausula 92 §1
Categoria Assis. Médica/odontolégica total
Encarregado 5,50 5,50

5,50




Memoria de Calculo - Seguro de Vida, Invalidez e Funeral Convengéo Coletiva Clausula 132 §2
Categoria Seguro de Vida total
Encarregado 15,00 15,00
15,00
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 78,71
B Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Bésica etc.) 307,60
C Assisténcia médica e familiar 5,50
D Auxilio creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 15,00
F Outros (especificar) Programa de qualificagdo Profis. 10,00
Total Beneficios Mensais e Diarios 416,81
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Memoria de Calculo - UNIFORMES Pesquisa de mercado
DESCRICAO VALOR 1 VALOR 2 VALOR 3 MEDIA MEDIAFINAL| QTD |QTD ANUAL VLR ANUAL
Camisa social manga curta , malha
fresca com nome da empresa bordado 50,00 55,00 45,00 50,00 50,00 2,00 400 400,00
Calga comprida em tecido de boa 5467
qualidade. OXFORD 60,00 57,00 47,00 54,67 ! 2,00 4,00 437,33
Bota cano curto com bico PVC 69,00 65,00 60,00 64,67 64,67 1,00 2,00 129,33
VALOR TOTAL ANUAL 966,67
VALOR TOTAL MENSAL 80,5556




3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 80,56
B Equipamentos
D Outros (especificar) - Insumq-
Total - Insumos Diversos 80,56

Nota : Valores mensais por empregado

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

BASE DE CALCULO ( REMUNERACAQ)

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$)

A INSS 4,07% 60,02
B SESI OU SESC 0,00% -
C SENAI OU SENAC 0,00% -
D INCRA 0,00% -
E Saldrio Educagéo 0,00% -
F FGTS 8,00% 117,98
G Seguro acidente do trabalho 0,00% -
H SEBRAE 0,00% -

TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 12,07% 178,00

Convencéo Coletiva de Trabalho clausula 382

Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91

Decreto 9.853/46 e Decreto Lei 1.867 25/02/81
Decreto 8.621/46 e Decreto Lei 1.861 25/02/81
Lei 10256 de 09/07/2001 e Lei 2.613/55

Artigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82

Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7° Inciso Il CF/88
Decreto 6.042/2007

Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90



GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES

FERIAS GOZADAS 7,60%
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86%
LICENCA PATERNIDADE 0,06%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,67%
TREINAMENTO 0,33%
TOTAL DO GRUPO 11,53%
GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES

1/3 CONSTITUCIONATIS DE FERIAS 2,53%
132 SALARIO 9,29%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15%
TOTAL DO GRUPO 11,97%
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES

AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47%
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,89%
INDENIZACAO COMPENSATORIA 3,81%
CONTRIBUIGAO SOCIAL 0,95%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,35%
FERIAS INDENIZADAS 1,34%
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,45%
TOTAL DO GRUPO 12,38%
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES

ABONO PECUNIARIO 0,36%
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,12%
TOTAL DO GRUPO 0,48%
GRUPO “F” INCIDENCIAS

FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,37%
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PREVIO I 1,32%
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,23%
FGTS 1/12 132 SALARIO INDENIZADO 0,03%
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” - 8,65%
TOTAL DO GRUPO 10,60%

TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

112,08176
42,18
0,88
0,15
9,88
4,87
170,04

37,31
137,01
2,21
176,53

60,76
6,93
13,13
56,19
14,01
5,16
19,76
6,64
182,58

5,31
1,77
7,08

5,46
19,47
3,39
0,44
127,57
156,32
692,55
870,55

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
Artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
Artigo 7 Inciso XIX CF/88
Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
Artigo 473 e 822 da CLT
IN 05 do MET e Item XXII da CF/88

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 7, Inciso XVII CF/88
Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso IIl Art. 7 CF 88
Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.
IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
Art. 18 Lei 8.036/90 e Art. 10 Inciso | Disp.Tra@5/88
Artigo 1° Lei complementar 110/01
Artigo 90. Lei 7238/8
Artigo 146 e § Unico
Artigo 7 item XVII CF/88

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Artigo 143 CLT
Artigo 7, Inciso XVII CF/88

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
Sumula 305 TST
Decreto 6.727/2009
Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.
IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
Artigo 28° Lei 8.212/91



Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e tra  balhistas
4 Maddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 178,00
Encargos Trabalhistas 692,55
TOTAL Encargos Sociais e Trabalhistas 870,55
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
V.i CUSTO TOTAL POR EMPREGADO Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.474,76
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Dirios 416,81
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 80,56
D Moédulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 870,55
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 2.842,68
Meméria de Calculo - % CITL
Categoria Assis. Médica/odontolégica total
COFINS 1,43% 40,65
PIS 0,35% 9,95
ISS 3,50% 99,49
CUSTOS INDIRETOS 1,50% 42,64
LUCRO 3,00% 85,28
9,78% 278,01

Meméria de Calculo - CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Descriciao | percentual Valor
Base de Célculo - Custo total por empregado 2.842,68
Percentual de CITL - | 9,78% 278,01
Valor Total com CITL 3.120,69

Anexo Il - B - Quadro-resumo de Custo por Empregado

de obra vinculada a execug¢io contratual ( Valor por empregl Valor (R$)

A Mobdulo 1 - Composicao da Remuneragdo 1.474,76
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 416,81
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 80,56
D Mddulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 870,55
Subtotal (A+B+C+D) 2.842,68
E |Médu10 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 278,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.120,69
Memoria de Calculo - Total Mensal do Lote

VALOR TOTAL POR EMPREGADO QUANTIDADE TOTAL

3.120,69 01 3.120,69

Total Mensal para o Lote 3.120,69

OBS.: Para o calculo dos valores apresentados nesta meméria de célculo utilizou-se como base:

127,92



1 - Os percentuais para célculo dos encargos sociais e trabalhistas disponibilizados na clausula 382 da Convencéo Coletiva de Trabalho
2016/2017
2 - As Tabelas orientativas da IN 02.

37.448,34



PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

NORTE UL

Servicos Empresariais

ITEM COMPOSIQAO DA REMUNERAQAO VALOR
1|Salario Base 1.474,76
2|Adicional de periculosidade
3|Adicional de insalubridade
4|Adicional noturno
5|/|Hora noturna adicional
6|Adicional de Hora Extra
7|Intervalo Intrajornada
8|Intervalo Intrajornada
9|Total 1.474,76
ITEM BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
1|Transporte 78,7144
2|Auxilio alimentacdo (Vales, Cesta Basica etc.) 307,6
3|Assisténcia médica e familiar 5,5
4|Auxilio creche
5(Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
6{Outros (especificar) Programa de qualificacao Profis. 10
7| Total 401,81
ITEM INSUMOS DIVERSOS VALOR
1|Uniformes 80,55556
2|Materiais
3|Equipamentos
4|Outros (especificar) - deprec.
9|Total 80,56
ITEM ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR
1{INSS 20,00%| 60,02273
2|SESI OU SESC 1,50% 0
3|SENAI OU SENAC 1,00% 0
4|INCRA 0,20% 0
5(Salario Educacao 2,50% 0
6|FGTS 8,00%]| 117,9808
7(Seguro acidente do trabalho 3,00% 0
8|SEBRAE 0,60% 0
9|Total 178,00
ITEM CUSTO DAS SUBSTITUIQOES - GRUPO B % VALOR
1|Férias Gozadas 7,60%| 112,0818
2|Auxilio Enfermidade 2,86%| 42,18

Tiranra Datarnidada

N NRO/A

n QQ




5|Faltas Legais 0,67% 9,88
6/ Treinamento 0,33% 4,87
9(Total 11,53% 170,04
ITEM CUSTO DAS INDENIZAC}@ES - GRUPO C % VALOR
1|1/3 Constitucionais de Férias 2,53%| 37,31
2|(13¢ Salario 9,29%| 137,01
3|Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 2,21
9(Total 11,97% 176,53
ITEM CUSTO DAS RECISOES - GRUPO D % VALOR
1|Aviso Prévio Indenizado 4.12%| 60,76
2[Complementop Aviso Prévio 0,47% 6,93
3|Reflexo 132 Salario e Férias 0,89%| 13,13
4|{Indenizacdo Compensatoria 3,81%| 56,19
5(Contribuic¢do social 0,95%| 14,01
6(Indeniza¢dao Adicional 0,35% 5,16
7|Férias Indenizadas 1,34%| 19,76
8|Adicional de Férias Indenizadas 0,45% 6,64
9(Total 12,38% 182,58
ITEM CUSTOS COMPLEMENTARES - GRUPO E % VALOR
1|Abono Pecuniario 0,36% 5,31
2|1/3 Constit. Abono Pecuniario 0,12% 1,77
9|Total 0,48% 7,08
ITEM INCIDENCIAS - GRUPO F % VALOR
1|FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado 7,60% 5,46
2(Encargos Grupo A Sobre Aviso Prévio Indenizado 2,86%| 19,47
3|Incidéncias Sal. Maternidade 0,06% 3,39
4|FGTS 1/12 132 Salario Indenizado 0,01% 0,44
5(Incidéncia do Grupo A sobre o grupo B+C 0,67%| 127,57
9(Total 11,53% 156,32
ITEM RESUMO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
1|Encargos Previdenciarios e FGTS 178,0035
2|Encargos Trabalhistas 692,5473
9|Total 870,55
ITEM QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR
1|Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgao 1474,76
2|Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 416,8144
3[Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipgd 80,55556
4|{Modulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 870,5508
5/Subtotal (1+2+3 +4) 2.842,68
ITEM CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO - CITL % VALOR
1|Base de Calculo - Subtotal (1+2+3+4) 17,79 278,01

NDC -
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ITEM QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR
1|Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo 1.474,76
2|Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 416,81
3[Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipd 80,56
4|{Mo6dulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 870,55
5(Subtotal (A+B+C+D) 2.842,68
6/Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 278,01
7[(Custo Total por Empregado 3.120,69




MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS -
AGENTE DE LIMPEZA

Anexo lll - A Mao

M&o de obra vinculada a execugéo contratual

Servigos Empresariais

de Obra

NORTE UL

Dados 1 ares para

dos custos referentes a miao de obra - Conforme CCT 061/2017 e
Aditivo 114/2017 - SEAC - Sindicato das Empresas de Asséio e Conserva¢ido do Amazonas

Tipo de servigos (mesmo servico com caracterisitcas distintas

Agente de Limpeza

Salario Normativo da Categoria Profissiona

950,00

Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratua |

Agente de Limpeza

EN TS TN

Data base da categoria (dia/més/ano

12 de janeiro

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

C icaio daR agdo

Valor (R$)

P
Salario Base

950,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Z|o|m|m|o|o|wm| |

Intervalo Intrajornada

Total daR acdo

950,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Termo Aditivo Convengao Coletiva de Trabalho 2017/2
Clausula 32

Memoria de Calculo - CUSTOS DAS PASSAGENS
Custo total
= Vr.Unit.*
Vr. Unitario dias de trabalho vales/dia dias de
Trab.*
vales/dia
3,80 22,0000 2,00 167,20

Memoria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Valor = Base
Base de calculo Desconto ( 6%) de Calc.
*Desc.

950,00 6% 57,00

Convengdo Coletiva Clausula 82

017



Memoria de Calculo - Custo efetivo vale transporte

Custo efetivo

Custo total Desconto = custo Total
- desconto
167,20 57,00 110,20
Custo Efetivo do Vale Transporte 110,20
Meméria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO Convengéo Coletiva Clausula 42
e . A total = vr.Unit.
Vr. Unitario dias/més *dias/més
12,00 22,0000 264,00
Memoria de Calculo - Custo efetivo vale refeicio Convengao Coletiva Clausula 4% §1
custo efetivo =
Custo total desconto (10%)| Custo total
- desconto
264,00 26,40 237,60
Custo Efetivo do Vale Refei¢do 237,60
Memoria de calculo -Cesta Basica
Custo total |
70,00 |
Memoria de Calculo - Assisténcia médica, familiar e odontolégica Convencao Coletiva Clausula 92 §1
Categoria Assis. Médica/od logica total
Servente 5,50 5,50
5,50
Memoria de Calculo - Seguro de Vida, Invalidez e Funeral Convengao Coletiva Clausula 132 §2
Categoria Seguro de Vida total
Servente 15,00 15,00
15,00
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 110,20
B Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica etc.) 307,60
C Assisténcia médica e familiar 5,50
D Auxilio creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 15,00
F Outros (especificar) Programa de qualificagdo Profis. 10,00
Total Beneficios Mensais e Diarios 448,30
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Memoria de Calculo - UNIFORMES Pesquisa de mercado
: MEDIA QTD |VLR
DESCRICAO VALOR 1 VALOR 2 VALOR 3 MEDIA rinaL | QT | aNua [anvaL
CAMmIsa SOCTaT Tangda Curta,
malha fresca com nome da 50,00 | 2,00 | 4,00 | 400,00
empresa bordado 50,00 55,00 45,00 50,00
Calga comprida em tecido de 54,67
boa qualidade. OXFORD 60,00 57,00 47,00 54,67 2,00 | 400 | 437,33
Bota cano curto com bico PVC 70,00 65,00 60,00 65,00 65,00 1,00 | 2,00 [ 130,00
VALOR TOTAL ANUAL 967,33
VALOR TOTAL MENSAL 80,6111

Insumos de Limpeza - Servente

Desconto = Valor =
Categoria Base de Calculo | Custo mensal (IO Custo Mensal
S)*Custo
- Desconto
Mensal
Servente 2.277,79 273,33 25,28 248,05

Base de Célculo: Custo Total do trabalhador - CITL
Custo Mensal : Utiliza-se um percentual de 12% s/base de célculo.

3 | lnsumnsDiversos| Valor (R$) |




A Uniformes 80,61
B Materiais 248,05
C Equipamentos 238,09
D Outros (especificar) - deprec.

Total - Insumos Diversos | 566,75

Nota : Valores mensais por empregado




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdencirios e FGTS:

Base de Célculo (Remuneracéo) = 950,00
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$) |Convengéo Coletiva de Trabalho clausula 382
A INSS 4,07% 38,67 |Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91
B SESI OU SESC 0,00% - [Decreto 9.853/46 e Decreto Lei 1.867 25/02/81
C SENAI OU SENAC 0,00% - |Decreto 8.621/46 e Decreto Lei 1.861 25/02/81
D INCRA 0,00% - [Lei 10256 de 09/07/2001 e Lei 2.613/55
E Salario Educacdo 0,00% - |Artigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82
F FGTS 8,00% 76,00 |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7° Inciso Ill CF/88
G Seguro acidente do trabalho 0,00% - |Decreto 6.042/2007
H SEBRAE 0,00% - [Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 12,07% 114,67
GRUPO “B” - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
FERIAS GOZADAS 7,60% 72,20 Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86% 27,17 Artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,06% 0,57 Artigo 7 Inciso XIX CF/88
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,10 Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,67% 6,37 Artigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,33% 3,14 IN 05 do MET e Item XXIl da CF/8&
TOTAL DO GRUPO 11,53% 109,54
GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZAGOES CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERL 2,53% 24,04 Artigo 7, Inciso XVII CF/8&
132 SALARIO 9,29% 88,26 Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso IIl Art. 7 CF 88
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15% 1,43 Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da CF/i
TOTAL DO GRUPO 11,97% 113,72
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,12% 39,14 Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,47% 4,47 Lei 12.506 de 13 de outubro de 202.1.
REFLEXOS 13 SAL. E FERIAS 0,89% 8,46 IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZAGAO COMPENSATORIZ 3,81% 36,20 Art. 18 Lei 8.036/90 e Art. 10 Inciso | Disp.Tra@&/88
CONTRIBUIGAO SOCIAL 0,95% 9,03 Artigo 1° Lei complementar 110/01
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,35% 3,33 Artigo 90. Lei 7238/84
FERIAS INDENIZADAS 1,34% 12,73 Artigo 146 e § Unico
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZ 0,45% 4,28 Artigo 7 item XVII CF/88
TOTAL DO GRUPO 12,38% 117,61
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
ABONO PECUNIARIO 0,36% 3,42 Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIC 0,12% 1,14 Artigo 7, Inciso XVII CF/8&
TOTAL DO GRUPO 0,48% 4,56
GRUPO “F” INCIDENCIAS CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CLAUSULA 382
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZ 0,37% 3,52 Sumula 305 TST
ENCARGOS GRUPO A S AVISO PR 1,32% 12,54 Decreto 6.727/2009
INCIDENCIAS SALARIO MATERN 0,23% 2,19 Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.
FGTS 1/12 132 SALARIO INDENI 0,03% 0,29 IN 99 M.T.E. artigo 8 item XilI
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUF 8,65% 82,18 Artigo 28° Lei 8.212/91
TOTAL DO GRUPO 10,60% 100,70
TOTAL ENCARGOS TRABALHISTAS 446,12
TOTAL ENCARGOS SICIAIS E TR/ 83,76% 560,79



Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e tra  balhistas

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhi: Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 114,67
4.2 |Encargos Trabalhistas 446,12

TOTAL Encargos Sociais e Trabalhistas 560,79

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

V.i CUSTO TOTAL POR EMPREGADO Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 950,00

B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 448,30

C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 566,75

D Mddulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 560,79
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 2.525,84

Memoria de Calculo - % CITL

Categoria Assis. Médica/od logica total
COFINS 1,43% 36,12
PIS 0,35% 8,84
ISS 3,50% 88,40
CUSTOS INDIRETOS 1,10% 27,78
LUCRO 2,00% 50,52 78,30
8,38% 211,67
Memoria de Cilculo - CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Descricdo | percentual Valor
Base de Célculo - Custo total por empre, 2.525,84
Percentual de CITL - | 8,38% 211,67
Valor Total com CITL 2.737,50

Anexo Il - B - Quadro-resumo de Custo por Empregad o

bra vinculada a execugio contratual ( Valor por empj Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 950,00
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 448,30
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 566,75
D Moédulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 560,79
(A+B+C+D) 2.525,84
E |Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 211,67
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.737,50
Memoria de Calculo - Total Mensal do Lote
VALOR TOTAL POR
EMPREGADO QUANTIDADE TOTAL
2.737,50 13 35.587,51
Total Mensal para o Lote 35.587,51

OBS.: Para o calculo dos valores apresentados nesta memoria de calculo utilizou-se como base:

1 - Os percentuais para célculo dos encargos sociais e trabalhistas disponibilizados na clausula 382 da Convengé&o Coletiva de Trabalho
2016/2017
2 - As Tabelas orientativas da IN 02. 427.050,15



PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

NORTE UL

Servigos Empresariais

AGENTE DE LIMPEZA

ITEM COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR
1|Salario Base 950,00
2|Adicional de periculosidade
3|Adicional de insalubridade
4|Adicional noturno
5|Hora noturna adicional
6|Adicional de Hora Extra
7|Intervalo Intrajornada
8|Intervalo Intrajornada
9|Total 950,00

ITEM BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
1[Transporte 110,2
2|Auxilio alimentacdo (Vales, Cesta Basica etc.) 307,6
3|Assisténcia médica e familiar 5,5
4|Auxilio creche
5(Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
6|Outros (especificar) Programa de qualificagao Profis. 10
7| Total 433,30

ITEM INSUMOS DIVERSOS VALOR
1|Uniformes 80,61111
2|Materiais 248,0508
3|Equipamentos 238,089
4|0utros (especificar) - deprec.
9|Total 566,75

ITEM ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR
1[INSS 20,00%| 38,665
2|SESI OU SESC 1,50% 0
3|SENAI OU SENAC 1,00% 0
4|INCRA 0,20% 0
5(Salario Educagio 2,50% 0
6|FGTS 8,00% 76
7[Seguro acidente do trabalho 3,00% 0
8|SEBRAE 0,60% 0
9|Total 114,67

ITEM CUSTO DAS SUBSTITUICC)ES - GRUPO B % VALOR
1|Férias Gozadas 7,60% 72,2
2|Auxilio Enfermidade 2,86%| 27,17
3|Licenca Paternidade 0,06% 0,57
4|Aciente de Trabalho 0,01%| 0,095
5 0,67%| 6,365

Faltas Legais
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ITEM CUSTO DAS INDENIZACC)ES - GRUPO C % VALOR
1|1/3 Constitucionais de Férias 2,53%| 24,035
2|13% Salario 9,29%| 88,255
3|Aviso Prévio Trabalhado 0,15%| 1,425
9|Total 11,97%| 113,72
ITEM CUSTO DAS RECISOES - GRUPO D % VALOR
1|Aviso Prévio Indenizado 412%| 39,14
2|Complementop Aviso Prévio 047%| 4,465
3|Reflexo 132 Salario e Férias 0,89%| 8,455
4|Indenizacdo Compensatoria 3,81%| 36,195
5|Contribuig¢do social 0,95%| 9,025
6|Indeniza¢do Adicional 0,35%| 3,325
7|Férias Indenizadas 1,34%| 12,73
8|Adicional de Férias Indenizadas 0,45%| 4,275
9|Total 12,38%| 117,61
ITEM CUSTOS COMPLEMENTARES - GRUPO E % VALOR
1|Abono Pecuniario 0,36% 3,42
2|1/3 Constit. Abono Pecuniario 0,12% 1,14
9|Total 0,48% 4,56
ITEM INCIDENCIAS - GRUPO F % VALOR
1|FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado 7,60%| 3,515
2|Encargos Grupo A Sobre Aviso Prévio Indenizado 2,86%| 12,54
3|Incidéncias Sal. Maternidade 0,06%| 2,185
4|FGTS 1/12 132 Salario Indenizado 0,01%| 0,285
5|Incidéncia do Grupo A sobre o grupo B+C 0,67%| 82,175
9|Total 11,53%| 446,12
ITEM RESUMO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
1|Encargos Previdenciarios e FGTS 114,665
2|Encargos Trabalhistas 446,12
9|Total 560,79
ITEM QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR
1{Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 950
2|Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 448,3
3|Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipal 566,7509
4|M6dulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 560,785
5(Subtotal (1+2+3+4) 2525,84
ITEM CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO - CITL % VALOR
1|Base de Calculo - Subtotal (1+2+3+4) 17,79 211,67

OBS.: Foi utilizado o percentual méaximo estipulado no Estudo sobre a Composicédo de Custos e

Valores Limites dos Servi¢os de Limpeza e Conservagédo do MPOG

ITEM QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR
1{Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 950,00
2|Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 448,30
3|Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes. materiais. eauinar 566.75




5(Subtotal (A+B+C+D) 2.525,84
6/Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 211,67
7[Custo Total por Empregado 2.737,50




ANEXO Il - REALACAO DE EQUIPAMENTOS

Relacao de equipamentos para o LOTE 2

NORTE UL

Servigos Empresariais

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE |prEco UNIT. |PRECO TOTAL |DEPRECIACAO |VALOR FINAL
! Andaime ajustavel de ferro, 6 metros com trvejamento (aquisicio) Conjunto 20 600,00 12.000,00 2.400,00 9.600,00
2 . . s o . . . UND 2

Aspirador de p6 e &gua, tipo industrial 110V ou bivolt, 18 a 22 litros 980,00 1.960,00 392,00 1.568,00

Aspirador vertical para areas densas de mobilia com cabo elétrico
3 fléxivel de no minino 5m. Poténcia minina de 1200W, com 3 UND 2

acessorios e succao para limpeza de pisos, tapetes, carpetes e

estofados, com acessorio para cantos e frestas, saco coletor

vavavel, reservatorio de p6 de no minimo 2L. 110V, 127V ou bivolt. 563,88 1.127,76 225,55 902,21
4 Enceradeira industrial para lavagem, com escova de 440mm, UND 4

110V, 127V ou bivolt. 2.050,00 8.200,00 1.640,00 6.560,00
5 Enceradeira industrial para lavagem, com escova de 350mm, UND 5

110V, 127V ou bivolt. 1.750,00 3.500,00 700,00 2.800,00
6 |Escada com 06 degraus UND 8 150,00 1.200,00 240,00 960,00
7 |Escada articulada de 14 degraus UND 4 255,00 1.020,00 204,00 816,00
8 Lavadora extratora para lavagem de carpetes, poténcia 1600W, UND 5

25L, 110V, 127V ou bivolt. 3.750,00 7.500,00 1.500,00 6.000,00
9 |Mangueira de 3/4", com 50 metros UND 8 224,00 1.792,00 358,40 1.433,60
10 |Mangueira de 3/4", com 100 metros UND 8 420,00 3.360,00 672,00 2.688,00

maquina de limpeza de alta presséo, 110V, 127V ou bivolt, minimo
11 [1500W para limpeza de patios, calcadas, pisos pavimentados, UND 2

fachadas e outros. 1.189,00 2.378,00 475,60 1.902,40
12 . e . UND 20

Placa de identificacdo de servico PVC (Altura 65cm, largura 35cm) 60,00 1.200,00 240,00 960,00
13 [Dispenser para papel toalha UND 12 47,00 550,00 110,00 440,00
14 [DISPENSER PAPEL HIG ROLAO NOBRE CITY UND 6 36,60 219,60 43,92 175,68
15 |Recipiente para sabonete liquido UND 12 35,00 420,00 84,00 336,00

VALOR TOTAL DOS EQUIPAMENTOS 37.141,89

VALOR MENSAL POR POSTO

238,09




NORTE UL

Servigcos Empresariais

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DO PREGC O

MATERIAIS

No. PROCESSO

9/2017

LICITACAO No.
Dia:

21/08/2017 - 09:00 horas (Manaus)

1- MATERIAL DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - 19 POSTOS

ITEM MATERIAL/ESPECIFICAGAO UN ;EEEA(I). PEDIDO ANUAL P. UNIT. PALEI\’EL MEE%AZEEOR
1 Agua Sanitaria litro 20 240 1,63 391,20 2,51
2 Alcool 92,8° un. 20 240 5,87 1.408,80 9,03
3 Alcool Gel un. 20 240 5,52 1.324,80 8,49
4 Balde em plastico 10 litros, com alca de metal. un. 5

b ¢ 60 358 214,80 138
5 Balde em plastico 20 litros, com alca de metal. un. 5 60 275
7,14 428,40 ’
6 Cera Liquidaincolor 750ml un. 10 120 2,41 289,20 1,85
7 Desentupidor de vaso sanitario com cabo un. 11 132 24,05 3.174,60 20,35
8 Detergente concentrado - Lata litro 20 240 3,05 732,00 4,69
9 Desinfetante Garrafa litro 20 240 1,64 393,60 2,52
10 i):os;:mador de Ambientes, em aerosol frasco com un. 20 240 5,60 1.344,00 8,62
11 Desorizador para uso em sanitarios un. 40 480 0,93 446,40 2,86
12 Desorizador de Ambientes,aparelho un. 20 240 48,00 11.520,00 73,85
13 Desorizador de Ambientes, refil un. 80 960 22,00 21.120,00 135,38
14 Detergente Liquido 500ml un. 20 240 1,46 350,40 2,25
15 Disco removedor oval preto 410mm un. 10 120 38,46 4.615,20 29,58
16 Disco Lustrador oval Branco 410mm un. 10 120 38,46 4.615,20 29,58
17 Esponja Dupla face (verde e amarela) un. 40 480 0,42 201,60 1,29
18 Esponja de ago un. 40 480 2,60 1.248,00 8,00
19 Espanador de Teto nylon un. 11 132 7,87 1.038,84 6,66
20 Espanador peninha N° 30 un. 11 132 6,58 868,56 5,57
21 Escova para limpeza de vaso sanitario un. 5 60 2,85 171,00 1,10
22 Escova oval nylon un. 11 132 5,83 769,56 4,93
23 Escovao Nylon com cabo un. 11 132 15,00 1.980,00 12,69
24 Estopa para limpeza - Pacote de 500Grs un. 11 132 4,72 623,04 3,99
25 Flanela para limpeza algoddo 40m x 50cm un. 22 264 1,84 485,76 3,11
26 Inseticida aerosol - frasco com 500ml un. 20 240 10,81 2.594,40 16,63
27 inseticida p6 - caixa com 4 pacotes de 250grs un. 20 240 10,00 2.400,00 15,38
28  |LimpaVidro - frasco 500ml un. 20 240 2,57 616,80 3,95
29 Limpador instantaneo para uso proprio em
equipamentos de informatica em aerosol - frasco un. 11 132 29,10 3.841,20 24,62
com 400ml
30 Limpador Multiuso - Frasco com 500ml un. 20 240 4,48 1.075,20 6,89
31 Lustra méveis - frasco com 200ml un. 20 240 3,69 885,60 5,68
32 Luva de Borracha - par un. 22 264 2,33 615,12 3,94
33 Méascara facial descartavel para limpeza - caixa
com 100 unidades peree un. 5 60 12,54 752,40 482
34 Nafitalina - pacote com 50g un. 40 480 0,91 436,80 2,80
35 Oleo de peroba - frasco com 200ml un. 20 240 5,31 1.274,40 8,17
36 Pa plastica para recolher lixo, cabo longo un. 5 60 4,72 283,20 1,82
37 Pano de limpar ch&o - em saco de algodao un. 20
aveiado ° 240 157 376,80 242
38 Papel Higiénico interfolhado, na cor branca, 100% un.
algodao, 100% fibras virgens, pacote contendo 200
folhas duplas, de 21,5cm X 11,0cm, caixa com 60 5 60 26,00 1.560,00 10,00
pacotes.
39 Papel toalha interfolhado duas dobras, 100% fibras un.
virgens, 100% celulose, na cor branca, 22,5cm X 5 60 12,50 750,00 4,81
22,5cm, caixa com 20 rolos
40 Removedor de cera com 100ml un. 5 60 20,00 1.200,00 7,69
41 Rodo com 02 borrachas 40cm - cabo longo inox un. 11 132 28,79 3.800,28 24,36
42 Rodo com 02 borrachas 60cm - cabo longo inox un. 11 132 38,79 5.120,28 32,82
43 Sabao liquido perfumado un. 20 240 5,13 1.231,20 7,89
44 Sab&o em p6 500g un. 20 240 4,41 1.058,40 6,78
45 Sabonete liquido 5 litros un. 5 60 25,00 1.500,00 9,62
46 §ac0 de lixo, na cor preto, com capacidade para 30 un. 60 720 812
litros, pacote com 100 sacos 1,76 1.267,20 !
47 §ac0 de lixo, na cor preto, com capacidade para 50 un. 60 720 118 849,60 545
litros, pacote com 100 sacos
48 Saco de lixo, na cor preto, com capacidade para un. 60 720 558
100 litros, pacote com 100 sacos 1,21 871,20 !
49 Sacq de lixo, na cor preto, com capacidade para un. 60 720 271 1.951,20 12,51
120 litros, pacote com 100 sacos
50 Sacq de lixo, na cor preto, com capacidade para un. 60 720 1251
200 litros, pacote com 100 sacos 2,71 1.951,20 !
51 Saco de lixo, na cor branca ou azul, com un. 60
capacidade para 40 litros, pacote com 100 sacos 720 271 1.951,20 1251
52 Saco de lixo, na cor branca (uso hospitalar), com un. 60
capacidade para 40 litros, pacote com 100 sacos 720 6,80 4.896,00 31,38
53 Vaselina - frasco com 500ml un.
10 120 18,16 2.179,20 13,97
54 Vassoura Piassava comum un.
11 132 4,20 554,40 3,55
55 Vassoura para limpeza de vaso sanitario un.
11 132 18.99 2.506.68 16.07

Média 1/semana
Média 1/semana
Média 1/semana

média 1/més

média 1/més
média 2/més
média 1/agente
Média 1/semana
Média 1/semana

Média 1/semana
Média 2/semana
Média 4/Localidade
Média 4/semana
Média 1/semana
média 2/més
média 2/més
Média 2/semana
Média 2/semana
média 1/agente
média 1/agente
média 1/més
média 1/agente
média 1/agente
média 1/agente
média 2/agente
Média 1/semana
Média 1/semana
Média 1/semana

média 1/agente

Média 1/semana
Média 1/semana
média 2/agente

média 1/més
Média 2/semana
Média 1/semana
média 1/més

Média 1/semana



57

Vassoura de pelo 40cm - com cabo un. |

11 |

132

15,02

1.982,64

12,71

TOTAL POR POSTO POR MES

731,22




TOTAL DE SERVIDORES PARA O LOTE 2

NORTE UL

Servicos Empresariais

AGENTE DE LIMPEZA

LOCAL QTD CUSTO TOTAL
FORUM MARIO VERCOSA - MANAUS 7 R$ 2.737,50 R$ 19.162,51
FORUM DE IRANDUBA 2 R$ 2.737,50 R$ 5.475,00
FORUM DE AUTAZES 2 R$ 2.737,50 R$ 5.475,00
FORUM DE ANAMA 1 R$ 2.737,50 R$ 2.737,50
FORUM DE BERURI 1 R$ 2.737,50 R$ 2.737,50
TOTAL MENSAL DE AGENTES DE LIMPEZA PARA O LOTE 1 R$ 35.587,51
ENCARREGADO DE SERVICOS
LOCAL QTD CUSTO TOTAL
FORUM MARIO VERCOSA - MANAUS
FORUM DE IRANDUBA
FORUM DE AUTAZES 1 R$ 3.120,69 R$ 3.120,69
FORUM DE ANAMA
FORUM DE BERURI
TOTAL MENSAL DE ENCARREGADO PARA O ITEM 2 R$ 3.120,69
TOTAL MENSAL DA PROPOSTA LOTE 2 R$ 38.708,21
TOTAL ANUAL DA PROPOSTA LOTE 2 R$ 464.498,49

LOCAL

Mao de Obra

uUnd. de Refer.

Periodicidade

Forum Mario
Vercosa -
Manaus

1. Encarregado de Servigo

1/30

Diario

Tipo de Aréa

Metragem (M2

Indice de Produt. Minim

Periodicidade Total de Agentes de Lim

peza

1. Interna (pisos
frios/acarpetados/banhefro
slesquadrias)

2.472,24 800 m?

Diario 4

2. Externa (pisos
pavimentados contiguos|
edificacéo/areas)

Q-

4.670,30 1.800 m?

Diario 3

Iranduba

1. Interna (pisos
frios/acarpetados/banhefro
slesquadrias)

454,50 800 m?

Diario 1

2. Externa (pisos
pavimentados contiguos|
edificagéo/areas)

Q-

374,50 1.800 m?

Diario 1

Autazes

1. Interna (pisos
frios/acarpetados/banhefro
slesquadrias)

612,82 800 m?

Diario 1

2. Externa (pisos
pavimentados contiguos|
edificagéo/areas)

Q-

1.579,94 1.800 m?

Diario 1

Anama

1. Interna (pisos
frios/acarpetados/banhefro
slesquadrias)

200 800 m?

Diario

2. Externa (pisos
pavimentados contiguos|
edificagéo/areas)

Q-

280 1.800 m?

Diario 1

Beruri

1. Interna (pisos
frios/acarpetados/banhefro
slesquadrias)

97,20 800 m?

Diario

2. Externa (pisos
pavimentados contiguos|
edificagéo/areas)

Q-

1.800 m?

334,8

Diario

TOTAL AGENTES DE LIMPEZA E ENCARREGADO PARAOLOTE 2 14




NORTE UL

Servigos Empresariais

Metodologia de célculo para obtencdo do LDI (Luc roe Despesas
Indiretas) e as Despesas Administrativas/operacio  nais constante nas
planilhas de composicéo de custos e formacao de pre cos devera
obedecer o limite de 15% fixado no Acorddo TCU n°®3  25/2007. Sendo
gue o LDI - Lucro e Despesas Indiretas, incluindot o0dos os impostos e

SALARIO BASE:

AGENTE DE LIMPEZA R$ 950,00
ENCARREGADO R$ 1.474,76

Per centuais adotados:

AGENTE DE LIMPEZA 2.622,79x3,10% 78,30

ENCARREGADO 2.840,96x4,5% 127,84




