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PAUTA
Requisitos do Selo Justica em Numeros
Resultados da gestéao participativa — elaboragéo de metas 2019

Indicadores das metas de 2018

PARTICIPANTES
Des. Yedo Simées de Oliveira — Presidente do Tribunal de Justica do
Amazonas
Des. José Hamilton Saraiva do Santos — Coordenador da Comissédo de
Acompanhamento das Metas Nacionais do Poder Judiciario
Dra. Elza Vitéria de Sa Peixoto Pereira de Mello — Juiza de Direito e
Membro da Comissao de Acompanhamento das Metas Nacionais
Dr. Roberto Santos Taketomi — Juiz de Direito e Membro da Comisséo de
Acompanhamento das Metas Nacionais
Dr. Ronnie Frank Torres Stone — Juiz de Direito
Adalberto da Silva Carvalho — Divisdo de Gestédo da Qualidade
Ana Paula Nogueira Aguiar — Coordenadora do Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes
Bruno Oliveira de Souza — Chefe do Setor de Projetos

Cintya Kazuko Takano — Diretora da Divisédo de Pessoal



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

ATA
Il REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA - RAE 2018

Jianny Pinheiro da Silva — Coordenadora da Folha de Pagamento de Pessoal
da Divisao de Pessoal

Joscelin James Guedelha da Silva — Diretor de Infraestrutura e Logistica
Marcela de Alencar Leite Rodrigues — Secretaria da Comissao de
Acompanhamento das Metas Nacionais

Maria Eleonora Brandao Castelo Branco — Chefe do Setor de Gestao
Estratégica

Mauro Saraiva Barros Lima — Diretor da Divisédo de Gestao de Pessoas
Ricardo dos Santos Camara — Diretor do Nucleo de Estatistica

Rodrigo Choji de Freitas — Diretor da Divisdo de Planejamento e Gestao
Estratégica

Rosemary Rodrigues — Divisdo de Pessoal

Sarah Achur Tuma — Divisao de Servigos Médicos

Thais Fernandes Machado — Chefe do Setor do Nucleo de Acompanhamento
da Qualidade dos Servigos Administrativos

Wiulla Inacia Garcia — Diretora da Escola de Aperfeicoamento do Servidor

RELATO DA REUNIAO

ABERTURA

Iniciada a Ill Reunido de Analise Estratégica de 2018, o Excelentissimo

Desembargador Presidente do Tribunal de Justica do Amazonas, fez uma breve
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explanagao a respeito da atual situagédo do TJAM e sobre suas perspectivas para os
anos de sua gestdo. Observou que hoje o tribunal possui uma grande quantidade de
represamento de processos retidos nas Metas. Ademais, recordou que algumas
informacoes, através de relatorios, ndo foram repassadas ao Conselho Nacional de
Justica, impossibilitando o alcance do Selo Diamante nesse periodo. Expressou o
quao importante € a colaboracédo de todos os servidores, em especial a colaboragao
do Excelentissimo Desembargador José Hamilton Saraiva dos Santos que esta a
frente da Comissao de Acompanhamento das Metas Nacionais. Solicitou
engajamento, compromisso € empenho dos servidores e magistrados para que o
TJAM consiga alavancar o nome da instituigdo dando uma resposta a sociedade dos
atos do Judiciario, bem como consiga alcangar o tdo almejado Selo Diamante do
Justica em Numeros.

Por fim agradeceu a presenca de todos os envolvidos no alcance do Selo.

Foi dada a palavra ao Sr. Rodrigo Choji de Freitas, Diretor de Planejamento e
Gestdo Estratégica e membro da Comissdao de Acompanhamento das Metas
Nacionais, que inicialmente fez uma breve apresentacdo da pauta da reuniao,
observando que a mesma seria dividida em trés topicos: I) Requisitos do Selo Justica
em Numeros; Il) Resultados da Gestdo Participativa — Elaboragdo de Metas 2019; e

por fim Ill) Metas.

REQUISITOS DO SELO JUSTIGA EM NUMEROS

A principio, foram abordados os objetivos gerais e especificos do selo, a
intencao do tribunal no alcance do Selo Diamante e as dificuldades gerais observadas.

Apos isso, passou-se ao detalhamento de cada um dos requisitos para alcance
do selo e o posicionamento dos setores envolvidos quanto ao seu cumprimento.
Assim, foi minuciosamente apresentada, a todos os presentes na reunido, a tabela
(anexada a presente ata), que sistematizou a Portaria CNJ n° 18 de 23 de abril de
2018.

Quando da apresentacéo do requisito | — Envio de Dados Administrativos e de

Litigiosidade, explicou que o Setor de Estatistica consolida os dados fornecidos por
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outras unidades do tribunal. Assim, se houver uma pendéncia de alguma dessas
unidades fornecedoras de dados, o requisito restara prejudicado.

Foi dada a palavra ao Sr. Ricardo Camara, Diretor do Nucleo de Estatistica e
membro da Comissdo de Acompanhamento das Metas Nacionais, ocasido em que
relatou que o Médulo Produtividade Mensal esta suspenso desde janeiro do corrente
ano, informando que o sistema sera reaberto para que o envio dos dados sejam
realizados retroativamente de janeiro a julho.

Quando da apresentagao do requisito || — Envio dos Arquivos XML, o Diretor de
Planejamento, informou que é um requisito de muita importancia, pois contabiliza 200
pontos e que o mesmo é cumprido mensalmente, de forma automatica.

Quando da apresentacdo do requisito Il — Implantar e manter em
funcionamento o Nucleo de Estatistica, foi informado que esse requisito esta sendo
cumprido normalmente, entretanto foi observado pelo Sr. James Guedelha, Diretor de
Infraestrutura e Logistica, que até meados do ano passado o tribunal ndo tinha um
estatistico lotado na Coordenadoria de Estatistica, portanto o tribunal perdeu pontos
nesse requisito mas que hoje essa situagédo ja foi revertida com a lotacdo de um
bacharel de estatistica no setor.

Quando da apresentacgao do requisito IV — Realizacdo de RAEs, o Diretor de
Planejamento informou que as 3 (trés) Reunides de Analise Estratégica sugeridas pelo
CNJ, foram realizadas dentro do prazo de 1 (um) ano, estipulado pelo CNJ.

Quando da apresentagao do requisito V — Subcomité de Atengao Prioritaria ao
Primeiro Grau, o Diretor relatou que em virtude da nova administracdo do TJAM, fez-
se necessaria a realizagao de novas eleigcbes para compor o referido Subcomité, e em
decorréncia disso a relagdo da lista com os novos candidatos a membros seria
divulgada no dia seguinte a reunido e posteriormente submetida a apreciagédo da
presidéncia.

Quando da apresentagéo do requisito VI — Implantagdo da Resolugao CNJ
219/2016, observou-se a dificuldade de atender a recomendag¢ao do CNJ no que diz
respeito a lotagdo de no maximo 30 (trinta) por cento do quantitativo total do pessoal
ativo no 2° Grau. O Sr. Mauro Saraiva, Diretor da Divisdo de Gestdao de Pessoas,

relatou que foi elaborado um estudo anteriormente a fim de dar cumprimento a Res.
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219/2016 do CNJ, no entanto, os niumeros estdo sendo atualizados e serdo entregues
até o dia 10 de setembro do corrente ano ao presidente para deliberagao do Pleno.

Quando da apresentacao do requisito VIl — Possuir casos novos eletrénicos,
observou-se que o tribunal ja o cumpre em sua integralidade.

Quando da apresentagédo do requisito VIII — Transparéncia da Gestéo
Orcamentaria e Financeira, observou-se que o ftribunal j4 cumpre em sua
integralidade.

Quando da apresentagao do requisito IX — Quadros de Pessoal e Estruturas
Remuneratorias, observou-se que o tribunal estd cumprindo com a publicacdo dos
anexos. O Sr. Mauro Saraiva, relatou que os anexos de responsabilidade da Gestao
de Pessoas estdo sendo atualizados todos dentro do prazo estipulado. A Sra. Cintya
Kazuko, Diretora da Divisao de Pessoal, informou que o setor esta trabalhando para a
atualizacdo dos dados pendentes, informou ainda que os dados referentes ao anexo
IV-h, atualizados até janeiro, estdo vinculados a Divisdo de Orgamento e Finangas.
Observou-se nao haver na reunido a presengca de um representante da referida
Divisdo, setor responsavel pelo requisito. A Sra. Cintya Kazuko, relatou a dificuldade
de atendimento do anexo VI, referente a atualizacido dos dados de servidores nao
integrantes do quadro proprio em exercicio no 6rgdo sem cargo em COmissao ou
funcdo de confianga. O Exmo. Des. Hamilton Saraiva, solicitou uma atengao especial
para o acompanhamento desses dados em razdo da vulnerabilidade provocada pela
falta de controle dos servidores que sao admitidos e demitidos pelo tribunal.

Quando da apresentagao do requisito X — observou-se que o tribunal ja cumpre
em sua integralidade.

Quando da apresentagao do requisito XI — Classificagdo do nivel de maturidade
da DVTIC, o Sr. Rodrigo Choji, informou que tal requisito tem relagdo com o PETIC e
com outros documentos, tais como o Plano de Contratagdo, o Plano Orgcamentario, e
até mesmo metodologia de desenvolvimento. Observou que o intuito € de que os
questionamentos sejam respondidos de forma positiva conseguindo assim alavancar o
resultado do referido requisito.

Quando da apresentagdo do requisito Xl — Demandas repetitivas e
precedentes obrigatérios, foi relatado que os dados estavam sendo enviados de

maneira equivocada ao CNJ. A Sra. Ana Paula Nogueira, Coordenadora do Nucleo de

5



o=
b

:

.--".

L1
\I

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

ATA
Il REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA - RAE 2018

Gerenciamento de Precedentes — NUGEP, informou que ao assumir a Coordenadoria
verificou todas as irregularidades, e prontificou-se a sanar e a enviar o material
pendente até o dia 05 de setembro do corrente ano.

Quando da apresentagdo do requisito Xlll — Gestdao Socioambiental, o Sr.
Adalberto da Silva Carvalho, representante da Divisdo de Gestdo da Qualidade,
informou que os relatérios estdo sendo fornecidos, porém muitas vezes alguns dados
repassados por outros setores chegam posteriormente ao envio dos relatérios ao CNJ,
portanto as informacbes repassadas nao sao fidedignas a realidade do tribunal,
necessitando porventura de retificacdo. O Exmo. Des. Hamilton Saraiva observou a
importancia dos dados serem informados corretamente para nao pér em risco a
credibilidade do tribunal. Mais uma vez a pontuagdo maxima desse requisito sera
alcangada gragas a participacao de todos os setores envolvidos.

Quando da apresentagao do requisito XIV — Atencdo a Saude de Magistrados e
Servidores, a Sra. Sarah Archur Tuma, ora representante da Divisdo de Servico
Médico, alertou da necessidade de que o tribunal contrate uma equipe de medicina do
trabalho a fim de que sejam realizados os exames peridédicos de saude os quais ainda
nao foram instituidos no ambito do TJAM. Observou algumas dificuldades, tal como a
realizacdo dos EPSs nos servidores e magistrados do interior do estado e a
necessidade de se realizar a avaliagdo ambiental. Sugeriu-se que o tribunal contrate
uma empresa ou médicos do trabalho para o cumprimento desse requisito pois até o
presente momento esses dados nio estdo sendo repassados.

Quando da apresentagao do requisito XV — Gestao Participativa na Elaboragao
das Metas, o Sr. Rodrigo Choiji informou que todos os eventos estdo sendo realizados
para o devido atendimento do requisito.

Quando da apresentagao do requisito XVI — IPC Jus, o Diretor de Planejamento
informou que no dia 27 de agosto o CNJ divulgara o relatério do Justica em Numeros
através do qual o tribunal tera conhecimento do resultado alcangado nesse requisito,
observou-se que uma das maiores dificuldades para alavancar o IPC-JUS é o acervo
processual do tribunal, que proporcionalmente, € um dos maiores do pais.

Quando da apresentacio do requisito XVII — Enfrentamento a Violéncia contra

as Mulheres, foi observado que a Magistrada Dra. Elza Vitéria de Sa Peixoto Pereira,
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esta responsavel por encaminhar os dados necessarios e que até o momento tal
requisito esta sendo cumprido.

Quando da apresentagdo do requisito XVIII — Més Nacional do Juri, a
Magistrada Dra. Elza Vitéria de Sa Peixoto Pereira, informou que os dados
requisitados foram devidamente enviados e que a Unica informacdo que restou
pendente refere-se a parte estrutural dos dados de violéncia doméstica que estdo em
fase de comparacéao aos relatérios do ano anterior.

Quando da apresentagao do requisito XIX — Remuneragdo dos Magistrados, a
Sra. Cintya Kazuko Dias Takano, Coordenadora da Folha de Pagamento de Pessoal,
informou que os dados da folha estdo sendo informados ao CNJ até o 5° dia util do
més subsequente apds o0 pagamento dos vencimentos, no entanto, esclareceu que o
CNJ exige que os dados referentes as diarias também sejam computados, o que
ocasiona divergéncia na data do envio do relatério.

Ao final da apresentacdo dos requisitos do selo Justica em Numeros, o Sr.
Rodrigo Choji, realizou a apresentagdo de uma projecao para o ano de 2018 com base
nos dados coletados até o presente momento, onde pretende-se alcancar um total 544
pontos nos requisitos acima expostos, atingindo assim um percentual de 94% no Selo
Justica em numeros. Ademais informou que foi realizado uma consulta publica para
atender um dos requisitos do Selo, que visa a elaboracdo da metas para o ano de
2019, a referida consulta contou com a participacao de 11 magistrados, alcancando a
92 posicao em relacdo aos demais Tribunais; 124 servidores, alcangcando a 72 posicao;
e por fim, 61 cidadaos, alcangando a 42 posicao.

Foi dada a palavra ao Sr. Bruno Oliveira de Souza, Chefe de Setor de Projetos,
que apresentou a proposta da Matriz de Controle cujo objetivo principal é o
monitoramento de forma efetiva do cumprimento das portarias e das resolugbes, que
tem por finalidade informar, ao final de cada semana, os setores responsaveis, 0s
magistrados e a presidéncia do tribunal, a real situagdo do percentual de atingimento
dos requisitos do Selo Justica em Numeros. O magistrado Dr. Roberto Taketomi
solicitou que a Matriz de Controle fosse agregada ao painel eletrénico de metas ou até
mesmo fosse disponibilizada em um local de facil leitura e acesso a todos. O Sr.
Rodrigo Choji, Diretor de Planejamento comprometeu-se em disponibilizar as

informacdes no Site do TJIAM.
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Concluida a apresentacdo a respeito dos requisitos do Selo Justica em
Numeros, foi dada a palavra ao Sr. Ricardo Camara, membro da Comissédo de
Acompanhamento das Metas Nacionais do Poder Judiciario e Diretor do Nucleo de

Estatistica.

METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

Inicialmente, para contextualizar sua apresentacdo, o Sr. Ricardo passou a
falar sobre a convergéncia das Metas Nacionais do CNJ com o Justica em
Numeros.

Foi explicado que, em resumo, nas metas 1 e 2, o CNJ nédo lista mais as
classes em movimento, fazendo simplesmente referéncia a variavel do Justica em
Numeros. Isso comprova que esta havendo um afunilamento das metas indo em
direcao ao Justica em Numeros.

Para comprovar tal fato, foi exposta a literalidade do glossario segundo o qual:
“Cabe destacar que o Glossario da Justica Estadual em 2018 foi parametrizado com
a metodologia do Justica em Numeros como teste piloto, uma vez que esse
Segmento de Justica apresentou a proposta ao CNJ. Nesse sentido, ao longo do ano
de 2018, sera analisado o impacto dessa parametrizacao, a fim de estendé-la para os
demais Segmentos de Justica’.

Passou-se a falar sobre os “Impactos relativos a alteragao dos critérios de
calculo das metas 2, 4 e 6”, tendo o Sr. Ricardo Camara opinado que no ano de
2018 sera bastante dificil ndo apenas para o TJAM, mas para qualquer tribunal de
Justica alcancar tais metas em decorréncia das modificagbes, se algumas delas
permanecerem inalteradas pelo CNJ.

O Sr. Ricardo, expés uma das relevantes modificacbes que ocorreram do ano
de 2017 para 2018 no glossario: a pergunta P2.1 (definicdo de estoque inicial). Em
2017, tal pergunta referia-se ao “Numero total de processos de conhecimento n&o
criminais distribuidos na instancia no PERIODO DE REFERENCIA* e nédo julgados
no PERIODO DE REFERENCIA* excluidos os que se encontravam suspensos em

31/12/2016". Ja em 2018, refere-se ao “Numero total de casos de conhecimento nao-
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criminais distribuidos na instancia no PERIODO DE REFERENCIA* e ndo julgados

até 31/12/2017, excluidos os que se encontravam suspensos em 31/12/2017".

A titulo exemplificativo, ilustrou que, uma vara de primeiro grau comum com
estoque inicial de 1000 processos na meta 2, que nos anos de 2015, 2016 e 2017
julgou 800 processos, no critério vigente até 2017 iniciaria o ano de 2018 com a meta
2 cumprida em 100%; com o novo critério, esta vara teria que julgar 80% do que nao
foi julgado, ou seja, 80% de 200 processos para atingir a meta.

Foi feito também um comparativo resumido das metas entre 2017 e 2018,
para comprovar, em numeros que tal modificacdo gerou uma reducao significativa no
resultado das metas das unidades judiciais do tribunal, especialmente naquelas em
que ha um acervo inicial maior

Foi ainda citado na apresentag¢ao o quantitativo de processos pendentes no 1°
grau comum, bem como algumas varas com maior acervo das metas 2, 4 e 6.

Apods a apresentacao de cada um dos requisitos do Selo Justica em Numeros e
das Metas Nacionais, 0 Exmo. Des. José Hamilton Saraiva dos Santos, agradeceu a
presenca e o comprometimento de todos os envolvidos na Comissao de Metas e no
alcance do Selo. Assim, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a lll

Reuniao de Analise Estratégica do Tribunal de Justica do Amazonas.
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Objetivos do Selo JN s

Fidepa

* Portaria 18 CNJ, de 23/4/2018

* Incentivo ao aprimoramento dos sistemas e
dos dados estatisticos produzidos pelos
tribunais

* Incentivo a melhoria da eficiéencia na
prestacao jurisdicional
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| — Envio de Dados Administrativos e .ﬂh

de Litigiosidade (SIESPJ) [100 pontos] -

1) Sistema Justica em Numeros

E'&_) Prazo: 12 semestre 2018; aberto até 31/8

2) Mddulo de Produtividade Mensal

| 5 Prazo: periodo de 12 meses anterior ao dia 31/8
Obs suspenso

@,4 Responsavel: Estatistica

Evidéncia de envio dos dados: Comprovante Gerado pelo
Sistema on-line



Il — Envio dos Arquivos XML Y

(5
b
Dwervdan

< (movimentagao analitica processual) [200pts =

1) Carga mensal

U
|::'®I Prazo: até o dia 10 de cada meés

@" Responsavel: DVTIC

Evidéncia de envio dos dados: A comprovacao sera
feita por intermédio de transmissao de arquivos que
terao por base o Modelo Nacional de Interoperabilidade

(MNI) do CNJ



7= Il - Implantar e manter em funcionamento 29"\
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Bt o Nucleo de Estatistica [10 pontos] e

1) Comprovar implantacao do Nucleo
2) Lista dos servidores que compoem o Nucleo

- © Prazo: 12/09 a 10/09

Responsavel: Estatistica

Evidéncia de envio dos dados: Apresentacio da lista
com servidores que compode o nucleo, contendo:
lotacao, cargo, funcao e formacao
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IV — Realizacao de RAEs [10 pontos]

1) Usar informacgoes geradas pela Estatistica
2) Pelo menos trés por ano

gy Prazo: 12/09 a 10/09
=®
Obs.: reunioes realizadas até 31/8/2018

@‘ Responsavel: Planejamento

Evidéncia de envio dos dados: Comprovado pela
apresentacao de ata de reuniao, e dos documentos
utilizados na RAE.



V — Subcomité de Atencdo Prioritaria 297
ao 1o Grau [10 pontos] e

1) Comprovar implantacao do Comité
2) Atas das reunioes

'@ Prazo: 12/09 a 10/09

Obs.: reunioes realizadas no periodo de 12 meses
anterior ao dia 31/8/2018
“ Responsavel: Planejamento ; Subcomité de
Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau

@ Evidéncia de envio dos dados: Comprovado pela
apresentacao de atas de reuniao e de ato de
constituicao do referido subcomité



VI — Implantacido da Resolucdo A
CNJ 219/2016 [20 pontos] e

1) Publicacdao no portal TJAM da Tabela de Lotacao
de Pessoal

Y Prazo 1: até 30/3 (lotagdo do dia 12/1/2018)

Prazo 2: até 30/9 (lotacao do dia 12/7/2018)

Responsavel: Divisao de Gestao de Pessoas




VI - Implantacao da Resolucao
CNJ 219/2016 /20 pontos]

1FF" g
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2) Implantacao propriamente da Resolugao 219
Equalizagdo da forca de trabalho

i, Prazo: até 31/7/2017

Obs.: Subcomité solicitou prorrogagdo 30 dias;
atualizagdo do plano de a¢do;, mudanga
de gestdo

“ Responsavel: Gestio de Pessoas

Evidéncia de envio dos dados: Atestado pelo CNJ,
mediante verificacao da publicacao da TLP no site.

Envio de relatdorio com as movimentac¢oes de pessoal
entre 12 e 22 Graus.



VIl — Possuir casos novos eletronicos — a9
£ o I'"IE
Indice ProcEl [25 pontos]

oy

E_-q Prazo: baseado no ultimo Relatério Justica em
=® Numeros [a ser divulgado no dia 27/8]

~“ Responsavel: Estatistica

@ Evidéncia de envio dos dados: Envio de dados ao CNJ.
Indicador “ProcEl — indice de Processos Eletronicos”.



VIl — Transparéncia da Gestao Y
Orcamentaria e Financeira /5 pontos] =

-

| Fairn Y

1) Anexo | — Gestao Financeira
2) Anexo Il - Informag¢oes Orcamentarias

Eﬁ Prazo: periodo de 12 meses anterior a 31/7/2018
*®© Obs.: atualizado até junho/2018

“ Responsavel: Orcamento

@ Evidéncia de envio dos dados: Atestado pelo CNJ,
mediante verificagdgo da publicacdo no Portal da
Transparéncia.



IX — Quadros de Pessoal e A
Estruturas Remuneratorias [5 pontos] '.'1

1) Anexo lll-a -Cargos Efetivos

2) Anexo llI-b - Cargos em Comissao e Fungoes de
Confianc¢a

3) Anexo lll-c - Estrutura Remuneratdria dos
Conselheiros e Juizes Auxiliares

E-I Prazo: periodo de 12 meses anterior a 31/7/2018
®© o0bs.: atualizado até agosto/2018

~ Responsavel: Gestdo de Pessoas e/ou Div. Pessoal




IX — Quadros de Pessoal e A
Estruturas Remuneratorias [5 pontos] ‘:l

4) Anexo IV-a: Cargos Efetivos

|
c:v?q atualizado até junho/2018
5) Anexo -@ Cargos em Comissao e Func¢oes de

Confianca

6) Anexo E{.’_} OrigenvPunciolal 0¥ ocupantes de
Cargos em Comissao e Funcoes de Confianca

EC?-) atualizado até julho/2018



IX — Quadros de Pessoal e A

Estruturas Remuneratorias [5 pontos] -

7) Anexo IV-d: Situacao Funcional dos Servidores Ativos
|

EE‘Q atualizado até junho/2018
8) Anexo IV-e: Cargos de Magistrados do quadro de
pessoal do drgao

9) Anexo Eé Sitisdeddofuiddionabdty Magistrados ativos

do quadro de pessoal do 6rgao

EC?-) atualizado até janeiro/2018



IX — Quadros de Pessoal e A

Estruturas Remuneratorias [5 pontos] Qﬁ__

10) Anexo IV-g: Magistrados nao integrantes do quadro
proprio em exercicio no orgao

(-
% atualizado até janeiro/2018
11) Anexo IV-h: Quantitativos de beneficios e

dependentes de beneficios assistenciais

J—

|::'I atualizado até janeiro/2018 ]
12) An XOV: Relacao de Membros da Magistratura e
demais Agentes Publicos

)
|::-®I atualizado até junho/2018



IX — Quadros de Pessoal e A

Estruturas Remuneratorias [5 pontos] -

13) Anexo VI: Relacao de Empregados de Empresas
Contratadas em Exercicio no Orgio

|' . '©| atualizado até junho/2018

14) Anexo VII: Servidores ou Empregados nao integrante
do quadro préprio, em exercicio no orgao sem Cargo
em Comissao ou Fun¢ao de Confianc¢a

|::'®I atualizado até abril/2018



IX — Quadros de Pessoal e A9
Estruturas Remuneratorias [5 pontos] =

15) Anexo VIII: Folha de Pagamento

[
|::'®I atualizado até junho/2018

®/ Responsavel: Gestdo de Pessoas e/ou Div. Pessoal

@ Evidéncia de envio dos dados: Atestado pelo CNJ,
mediante verificagdo da publicacdo no Portal da
Transparéncia.



X — Distribuicdo do Orcamento Y

entre Primeiro e Segundo Graus [10 pontos] Qﬁ__

1) Mapa Demonstrativo da Execucao Orcamentdria Por Grau de
Jurisdicao - Exercicio 2017

2) Quadro De Detalhamento De Despesa — QDD 2018 (LOA 2018)

3) Quadro de Detalhamento de Despesa — QDD 2018 (Projeto —
LOA 2018)

-
4)=:Propoatai @& i20it8de 12 meses anterior a 31/7/2018

) Responsavel: Orcamento

@ Evidéncia de envio dos dados: Atestado pelo CNJ, mediante
verificacao da publicagcao no Portal da Transparéncia.



XI — Classificacées do nivel de maturidade 29"

da DVTIC /25 pontos] =

1) Questionario respondido em 31/7/2018

Obs.: grupo de trabalho constituido para implantar
politicas de governan¢ca em Tl aderentes as
recomendacoes do CNJ.

{—
Eé‘_) Prazo: 31/7/2018

Responsavel: DVTIC

@ Evidéncia de envio dos dados: Comprovante de envio do
questionario.



XIl - Demandas repetitivas e precedentes a9\
DVPEE

obrigatdrios — NUGEP [15 pontos] =

1) Envio ao CNJ, via sistema BNPR, de planilhas
qguinzenais
2) Criacao do NUGEP

F!q Prazo: periodo de 12 meses anterior a 31/8/2018 |
= (® enviar demais informacdes entre 12/9 e 10/9

“ Responsavel: NUGEP

@ Evidéncia de envio dos dados: Comprovante Gerado pelo
Sistema on-line



AV

XIIl — Gestao Socioambiental /20 pontos] Qg

¥ T =

1) Indicadores

gmmy Prazo 1: até dia 30 de cada més
==(® Prazo 2 (relatério anual): até 20/12 [postergado para

30/03/2018
1) Situaga% d{)s Ndcleos Socioambientais

[ J—
E("g Prazo: 31/8/2018

~ Responsavel: Qualidade

@ Evidéncia de envio dos dados: Relatorios Mensais no
sistema do CNJ, e Relatdrio Anual para o CNJ e no site
do TJAM



XIV — Atengao a Saude de Magistrados 297

e Servidores [10 pontos] o

1) indice de absenteismo-doenga — Magistrados / Servidores

1) indice de realizacido de exame periédico de saude -
Magistrados / Servidores

1) 5 (cinco) patologias predominantes nos afastamentos de
Magistrados / Servidores

| |
1) %calapatﬁlh@ﬁ(ﬂl&dominantes constatadas nos exames

periodicos Magistrados / Servidores
@ Responsavel: Setor Médico

@ Evidéncia de envio dos dados: Envio dos dados estatisticos
devidamente atestados pelo CNJ



XV — Gestdo Participativa na A
Elaboracao das Metas [50 pontos] o

1) Realiza¢ao de RAEs
1) Consulta Publica - Metas 2019

1) Reunidao com Magistrados 12 e 22 Graus

U
:=-® Prazo: 12/9 a 10/9 [reunides entre 12/1 e 31/8]

@ Responsavel: Planejamento

@ Evidéncia de envio dos dados: Envio dos dados estatisticos
devidamente atestado pelo CNJ



XVI - IPC-Jus (indice de Produtividade a9

DVPEE

Comparada do Poder Judiciario) (90 pts] WE

1) Mede a eficiéncia de um tribunal | RH x despesa X
processos baixados

‘::-(9' Prazo: baseado no ultimo Relatério Justiga
em Numeros [a ser divulgado em 27/8]

@” Responsavel: Estatistica



XVIl — Enfrentamento a Violéncia contra Aﬂ%
as Mulheres /15 pontos s

-

HI‘*.

1) Dados do “Semana pela Paz em Casa”

=l Prazo 1: 3 “Semanas” por ano | envio de dados 1

1) Dg?i Ek}iﬁos cada evento | apuragdo: 12 meses anterior

::-é_) Prazo 2: dados semestrais
10/7 a 31/8 — 12 semestre
10/1 a 28/2 — 22 semestre

Prazo 3: dadps anuais, 8/2
j‘. < Responsavef’ EStatlaStI a e/ ou o{m]te Estadual da

N Mulher em Situacdo de Risco do TJAM

@ Evidéncia de envio dos dados: Comprovante Gerado pelo
Sistema on-line



Ac Nars . a¥)
XVIII — Més Nacional do Juri (10 pts] Qg%

i oy

- ’
"-'1“-@ Prazo: ano-base 2017 |[novembro| uma semana apos
— ~ encerramento

@”‘ Responsdvel: Estatistica

@ Evidéncia de envio dos dados: Comprovante Gerado pelo
Sistema on-line



1) Envio da Cdpia da Folha de Pagamentos dos
Magistrados

|::-®' Prazo: 52 dia util apds o pagamento

\Q;” Responsavel: Divisio de Pessoal

@ Evidéncia de envio dos dados: Envio dos dados
estatisticos devidamente atestado pelo CNJ



Projecao

531 pontos (minimo) = Selo Diamante

|

86%

2017

|
458 pontos = Selo Ouro

576 pontos (minimo) = Selo Diamante

JN I
2018 94%
(projecgao) ! '

544 pontos = Selo Ouro
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Apresentacao
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Divisao de
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Matriz de Acompanhamento - Justica em Numeros

ITEM

RESOLUGAO e/ou
PORTARIA

OBJETIVO

CONSULTA
RESOLUGAO

REQUISITOS
(Condicionantes para a obtengdo do
Selo)

PONTUAGAO
MAXIMA
(Pontos)

RESPONSAVEL
PELO
CUMPRIMENTO

PERIOCIDADE/PRAZO

COMPROVAGAO DE
CUMPRIMENTO DO
REQUISITO (Evidencia)

Resolugao CNJ n° 76/2009

Dispde sobre os principios do
Sistema de Estatistica do Poder
Judiciario, estabelece seus

fixa prazos,

e da outras p

ENVIO DOS DADOS ADMINISTRATIVOS E DE
LITIGIOSIDADE:

1 - Encaminhar, dentro dos prazos previstos na resolug&o e nos
P de C é da Comisséo Permanente de
Gestao Estratégica, Estatistica e Orgamento, todos os dados

descritos nos anexos da Resolugdo CNJ n. 76;

2 - Encaminhar, dentro dos prazos previstos na resolugao CNJ
n. 76, as retificagdes ou justificativas de questionamentos
porventura existentes. A validade da justificativa ou da retificagéo
ser4 avaliada pela Comiss&o Avaliadora;

3 - Realizar, no prazo de 10 dias, a corregao de todas as
falhas/inconsisténcias identificadas pelo CNJ no fornecimento
dos dados que integram o SIESPJ.

100

Coordenadoria do Nucleo
de Estatistica e Gestdo
Estratégica

Para o sistema Justica em Nimeros (Anexo |, Res.76/2009), aplicam-se os prazos e os
dados estatisticos do ano-base anterior ao ano de apuragao do selo, incluindo os
questiondrios semestrais e anuais;

Para o sistema Modulo de Produtividade Mensal (Anexo Il, Res. 76/2009), aplicam-se os
prazos e os dados estatisticos enviados ao CNJ no periodo de 12 meses anterior ao
dia 31 de agosto;

| - os dados estatisticos anuais seréo transmitidos no periodo de 10 de janeiro a 28 de
fevereiro do ano seguinte;

Il - os dados serao i i ite no periodo de 10
de julho a 31 de agosto (primeiro semestre) e no periodo de 10 de janeiro a 28 de
fevereiro do ano seguinte (segundo semestre);

- as re porventura existentes poderao ser no periodo de 15 de
margo a 15 de abril e no periodo de 15 de setembro a 15 de outubro;

IV - as falhas de fornecimento de dados deverdo ser corrigidas pelos tribunais no prazo
de dez dias, a contar da notificago.

Comprovante Gerado pelo Sistema on-

line.

Resolugdo CNJ n. 46/2007

Cria as Tabelas Processuais
Unificadas do Poder Judiciério e da
outras providéncias.

ENVIO DOS ARQUIVOS XML:

Extrair a analitica pi os
seguintes dados: nimero do processo, unidade judiciaria,
nome das partes, CPF ou CNPJ das partes, cédigo da

classe p codigo e de assunto e codigo
e descrigao de movimentagao, segundo as Tabelas
Processuais Unificadas, entre outros dados processuais.

200

Divisdo de Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagao.

|- para a carga completa: para os tribunais que ainda ndo fizeram a primeira carga
completa, ou que desejam retificar a carga completa anteriormente enviada, a base de
dados devera conter a dos em itagdo na data-base de envio,
bem como todos aqueles que foram baixados desde janeiro de 2015. A transmissao
devera ocorrer em até 30 dias ap6s a data de publicagio da Portaria CNJ N° 18 de
23/04/2018;

Il - para as cargas mensais: a partir da primeira carga completa, deveréo ser enviadas
as cargas incrementais mensais, contendo todas as movimentagdes dos processos novos
e dos processos alterados no més-base. As transmissoes mensais deverao ocorrer de
acordo com o calendario definido pelo Conselho Nacional de Justica.

A comprovagao sera feita por intermédio|
de transmissao de arquivos que terdao

por base o Modelo Nacional de
Interoperabilidade (MNI) do CNJ.

Resolugao CNJ n. 49/2007

Dispde sobre a organizagao de
Nucleo de Estatistica e Gestao
Estratégica nos 6rgaos do Poder
Judiciario relacionados no Art. 92
incisos Il ao VIl da Constituigao da
Republica Federativa do Bras

Implantar e manter em funcionamento o Nucleo de
Estatistica (NE) no Tribunal, nos termos do art. 1° da

&0 CNJ n. 49 de 18 de dezembro de 2007.

Coordenadoria do Nucleo
de Estatistica e Gestdo
Estratégica.

Anual: Sera considerada a situagédo no dia 31 de agosto do ano de apuragao do selo.

Comprovado pela apresentagao da

norma que instituiu o Nucleo de

Estatistica e de lista com servidores que

0 compoe, contendo as seguintes

informagées: lotagao, cargo, fungao e

formagao.

Resolugdo CNJ n. 198/2014

Dispde sobre o Planejamento e a
Gestao Estratégica no ambito do
Poder Judiciario e da outras
providéncias.

htty

http://www.

nor

http://www.cnj.jus.br/atos-

nor =159
http://www.cnj.jus.br/busca-atos-

adm?document 33

Utilizar os dados produzidos pelo Nicleo de Estatistica nas
Reunides de Andlise da Estratégia (RAE).

Divisdo de Planejamento e
Gestao Estratégica

Anual: Seréo consideradas as reunides realizadas entre 1° de janeiro e 31 de agosto do
ano de apuragao do selo.

Comprovado pela apresentagao de ata
de reunido e dos documentos utilizados

na RAE.

Resolugao CNJ n. 194/2014

Institui Politica Nacional de Atengao
Pri ria ao Primeiro Grau de

htty

'www.cnj.jus.br/busca-atos-

adm? =2483

Jurisdigdo e da outras pi

e manter em o Comité Gestor
Regional no Tribunal, nos termos dos arts. 4° e 5° da
Resolugdo CNJ n. 194, de 26 de maio de 2014, que instituiu
a Politica de Atengao Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdigao.

Divisdo de Planejamento e
Gestao Estratégica e
Subcomité Orgamentario
e de Atengao Prioritaria ao
Primeiro Grau de
Jurisdigao.

Anual: Serdo consideradas as reunides realizadas no periodo de 12 meses anterior ao
dia 31 de agosto do ano de apuragéo do selo.

Comprovado pela apresentagéo do ato
normativo que instituiu o Comité, com a
devida composigao, bem como pelo
encaminhamento de atas das reunies

a lista de




Matriz de Acompanhamento - Justica em Numeros

RESOLUCAO e/ou R REQUISITOS PONTUAGAO | RESPONSAVEL COMPROVAGAO DE
ITEM OBIJETIVO = (Condicionantes para a obtengdo do MAXIMA PELO PERIOCIDADE/PRAZO CUMPRIMENTO DO
PORTARIA RESOLUCAO q q
Selo) (Pontos) CUMPRIMENTO REQUISITO (Evidencia)
Serdo consideradas as pulzllcag:oes das TLPs no ano de a.puragao dno selo e os Atestado pelo CNJ, mediante verificagio
prazos da resolugdo de cada uma das etapas de implantagao. da publicacao da TLP no site.
Dispde sobre a distribuicdo de Implantar a Resolug&o CNJ n. 219, de 26 de abril de 2016 P ¢ g
N P! ¢ s [distribuicdo de servidores, cargos em comisséo e fungdes ATLP deve ser publicada a cada semestre, a contar do ano de 2017, observados os s .
servidores, de cargos em comisséo e de confianga entre primeiro e segundo graus] e ter sequintes prazos: Ademais, é enviado, ao CNJ, um
- de fungbes de confianga nos érgaos http://www. us.br/atos- - o N P " ™ 9 - g - Divisao de Gestdo de 9 - P ¥ relatério com as movimentagoes de
6 Resolugdo CNJ n. 219/2016. M. M ne sitio do Tribunal a 20 |- até 30 de margo, referente & lotagéo do dia 1° de janeiro do ano respectivo; 0 90 )
do Poder Judiciério de primeiro e ne =2274 o N Pessoas. : pessoal entre 1° e 2° Graus a fim de
. Tabela de Lotagdo de Pessoal (TLP) de todas as unidades (Realizado) . 5
segundo graus e da outras ™ o L - demonstrar o cumprimento ou ndo
idanci de apoio direto e indireto a atividade judicante, na forma e N d do CNJ
provicencias. prazos estabelecidos no art. 15, caput e paragrafo unico. Il - até 30 de setembro, referente a lotagao do dia 1° de julho do ano re 21 ;IZMS n
(Monitorar) B
Dispde sobre os principios do P
Sistema de Estatistica do Poder Coordenadoria do Nucleo Atestado pelo CNJ pelo indicador
S Mo Sl htt; . N e - Sera considerada a ultima publicagao do Relatério Justica em Numeros que “ProcEl - Indice de Processos
7 Resolugao N° 76/2009 Judiciario, estabelece seus Possuir casos novos eletronicos. 25 de Estatistica e Gestao N = - M
- - nor N antecede a data de apuragao do selo. Eletrénicos”, constante dos anexos da
fixa prazos, Estratégica. .
 dé outras Resolugéo CNJ n. 76/2009.
Dispde sobre a regulamentagao da
P:stéo gdo de |nfor_m:9.oes alu.snva:a: http: cnijus.br/atos- Disponibilizar, dentro dos prazos, no sitio eletrénico, os o de Orcamentoe | Mensal Serao as 0 no periodo de 12 meses | Atestado pelo CNJ, mediante verificagéo
8 Resolugdo CNJ n. 102/2009 9 Anexos | e Il da Resolugdo CNJ n. 102/2009. transparéncia 5 - M anterior ao dia 31 de julho do ano de apuragao do selo. da publicagéo no Portal da
quadros de pessoal e nor - P . . Finangas. P
estruturas remuneratérias dos da gestédo orgamentaria e financeira. Transparéncia.
tribunais e conselhos.
orSpos SUDTe o m oo
":s‘éo §:°a‘r’:e':::r:’::9h°::ni'e“:;vzs°: it Disponibilizar, dentro dos prazos, no sitio eletrénico, os Divisio de Gestdode | Mensal: Serdo consideradas as publicagdes disponibilizadas no periodo de 12 meses | Atestado pelo CNJ, mediante verificagio
9 Resolugao CNJ n. 102/2009 9 adm: de pessoal e o Anexos lll a VIll da Resolugdo CNJ n. 102. Quadros de 5 Pessoas e Divisdo de anterior ao dia 31 de julho do ano de apuragao do selo. da publicagéo no Portal da
ql;struturas':emuneratérias dos et pessoal e ivas estruturas as. Pessoal. Transparéncia.
Serao as 6 no periodo de 12 meses anterior ao
dia 31 de julho do ano de apurag&o do selo.
Devem ser disponibilizados no sitio eletronico do tribunal na Internet, area
"Transparéncia”
|- a integra da proposta orgamentaria e da proposta interna de QDD, se houver; e
Dispde sobre a distribuigdo de Disponibi r, dentro dos prazos, no sitio eletrénico, os Il - a integra da lei orcamentaria e dos QDD internos, se houver. Atestado pelo CNJ, mediante verificacio
10 Resolucio N° 195/2014 orgamento nos érgaos do Poder htt; documentos relacionados nos artigos 4° e 9° da Resolugao 10 do de Orgamento e dap ublica éo o Portal da ¢
4 Judiciario de primeiro e segundo CNJ n. 195, de 3 de junho de 2014 [distribuigdo do i A 50 dos itens | e Il deve ocorrer em dois momentos: nos prazos de 30 P Tran‘i o roncia
graus e da outras providéncias orgamento entre primeiro e segundo graus]. (trinta) dias apds o envio da proposta orgamentaria e de 30 (trinta) dias apos a publicagao P N
da lei orgamentaria.
Sem prejuizo da publicagao exigida pela Resolugédo CNJ n° 102, de 15 de dezembro de
2009, os tribunais publicardo em seus sitios eletronicos na Internet, até 31 de janeiro de
cada ano, mapa demonstrativo da execugéo orgamentaria do ano anterior, com indicagdo
das despesas realizadas com o primeiro e o segundo graus de jurisdigio
- . N . Alcangar as classificagdes “aprimorado” ou “exceléncia” — N
) . Institui o Comité Naclonal de Gestio |\ //\\w cnjjusbr/busca-atos: | no tiltimo questionario publicado pelo Comité Naclonal de Divisao de Tecnologia da | o . .\ 1cigerada a ditima publicagdo do relatério que antecede a data de apuragdo do A
" Portaria CNJ N° 47 de 04/04/2014 de Tecnologia da Informagéo e = . - o 25 Informagao e Comp de envio do
cno’o geo e adm?documento=31 Gestéo de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo do ageo. selo.
Comunicagéo do Poder Judiciario. CNJ. Comunicagao.
UrSpue SOUTE A P =
procedimentos administrativos
decorrentes de julgamentos de
T":"e'°:zs:.° geral, d::as"s 1) Enviar ao Conselho Nacional de Justica todos os dados sors o i ,
P e nciente te aseuns previstos no art. 5° e nos anexos da Resolugio CNJ N. erdo considerados os dados encaminhados ao CNJ no periodo de 12 meses anterior ao
12 Resolugo CNJ N. 235/2016 hitps/ /i cn busca-atos:

13.105, de 16 de margo de 2015
(Cédigo de Processo Civil), no
Superior Tribunal de Justiga, no
Tribunal Superior Eleitoral, no
Tribunal Superior do Trabalho, no

Superior Tribunal Militar, nos

adm?document

235/2016.

2) Criar o NUGEP estruturado na forma prevista nos arts. 6°
e 7° da Resolugao CNJ N. 235/2016.

Nucleo de Gerenciamento
de Precedentes.

dia 31 de agosto do ano de apurago do selo.
Sera considerada a situaggo dos NUGEPs no dia 31 de agosto do ano de apuragao do
selo

Comprovante Gerado pelo Sistema on-
line.




Matriz de Acompanhamento - Justica em Numeros

PERIOCIDADE/PRAZO

COMPROVAGAO DE
CUMPRIMENTO DO
REQUISITO (Evidencia)

1) Envio devidamente atestado pelo

ITEM

Poder Judiciario e das poli

judiciarias do Conselho Nacional de
Justica.

de esforgo concentrado.);

= REQUISITOS PONTUACAO RESPONSAVEL
RESOLUCAO e/ou CONSULTA - - "
PORTARIA OBIJETIVO RESOLUCAO (Condicionantes para a obtengdo do MAXIMA PELO
Selo) (Pontos) CUMPRIMENTO
NJ;
1) Enviar ao Conselho Nacional de Justiga os dados 1) 0s dados encaminhados a0 CNJ no periodo de 12 meses anterior ao dia 31 de agosto
" : " do ano de apuragao do selo, nos prazos definidos no Procedimento de Competéncia de
_— — no Anexo | da CNJ n. 201, - . .
Dispde sobre a criagdo e Comissao n. 0004206-28.2016.2.00.0000, incluindo os questionarios mensais e anuais; | 2) a ser atestado pelo encaminhamento
N " de 3 de margo de 2015. . .
competéncias das unidades ou do ato que criou o nicleo
13 Resolugdo CNJ n. 20112015 nucleos socioambientais no_s.ér_gaos htty busca-atos- 2) Criar uni ou niicleos " . 20 Divisdo de. Gestédo da ) A situagao dos nlicleos socioambientais no dia 31 de agosto do ano de apuragéo do socloamblemal coma respec_tlva
e do Poder e adm? 95 N o Qualidade. selo; lotagdo, nome, telefone e e-mail dos
. - . na forma prevista no art. 1° da Res. CNJ n. 201/2015. . .
implantagao do respectivo Plano de integrantes;
Logistica Sustentavel (PLS-PJ) " B L 3) Os relatérios encaminhados nos prazos definidos no Procedimento de Competéncia de
3) Publicar e encaminhar ao CNJ o relatério a que se refere Comisséo n. 0004206-28.2016.2.00.0000.
o art. 23, da Res. CNJ n. 201/2015 : :
3) Envio devidamente atestado pelo
CNJ;
Institui Politica de Atencao Integral [Atencéo a Salde de Magistrados e Servidores].
= o . . < o9 htty .br/busca-atos- Enviar ao Conselho Nacional de Justica os dados Divisdo de Servigo Anual: Serao considerados os dados estatisticos relativos ao ano-base anterior ao ano Envio dos dados estatisticos
14 Resolugéo N° 207/2015 Saude de Magistrados e Servidores P . = 10 N 5 i .
NV 11 na CNJ n. 207, de 15 de Médico. de apuragéo do selo. devidamente atestado pelo CNJ;
do Poder Judiciario.
outubro de 2015
T - Institul principios de gestdo
participativa e democratica na = 4 o
= N N A comprovagao sera feita, pela entrega
elaboragédo das metas nacionais do . - = - = .
iticas Realizar com ampla par de de relatério, em padrao definido pelo
magistrados e de servidores de todos os graus de — . Anual: Serao consideradas as reunides realizadas entre 1° de janeiro e 31 de agosto do | CNJ, no qual conste: tipo e finalidade da
htt; Lo N = A Divisao de Planejamento e - o P
para uma gestao participativa e 50 = N ano de apuragao do selo. atividade; data de realizagao; lista de
Is e = S Gestao Estratégica e .
na das metas do Poder presenca; quantitativo de servidores e
Judiciario e das politicas judiciarias do CNJ magistrados participantes; ata de
deliberagoes da atividade.
Coordena'do.na do Nuc~Ie0 Sera considerada a ultima publicagao do Relatério Justica em Nimeros que Envio dos dados estatisticos
90 de Estatistica e Gestdo 5 = :
N antecede a data de apuragao do selo. devidamente atestado pelo CNJ;
Estratégica.
) Para o programa “Semana pela Paz em Casa’, os dados estatisticos dos programas
realizados no periodo de 12 meses anterior ao dia 31 de agosto do ano de apuragéo do
selo, nos prazos do art. 8° (Art 8° A Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao de
Violéncia fornecera & Comissao Permanente de Acesso a Justica e Cidadania os dados e
Comprovante Gerado pelo Sistema on-
line

1 - Resolugdo CNJ n. 221/2016

2 - Portaria CNJ n. 114 de 06 de

setembro de 2016.

2 - Estabelece as diretrizes do
i ivo na
do Poder

p
das metas
Dispde sobre os critérios para criagao

de cargos, fungdes e unidades
judiciarias no ambito do Poder
Judiciario.

http://www.cnj.jus.br/busca-atos-
adm?documento=2493

Alcangar o IPC-Jus (indice de Produtividade Comparada do
Poder Judiciario) calculado pelo CNJ, conforme as faixas
dos quantis de cada segmento de Justica.

Comité Estadual da
Mulher em Situagédo de
Risco do TJAM; e

Coordenadoria do Nucleo
de Estatistica e Gestdo

Estratégica.

1
relatorios de agdes até uma semana apés o encerramento de cada semana programatica

2) para os dados estatisticos semestrais e anuais, 0 ano-base anterior ao ano de
apuragao do selo, nos prazos do art. 3°, | e ll da Resolugéo CNJ n. 76/2006.
(Art. 3. Os dados estatisticos dos Tribunais seréo informados ao Conselho Nacional de
Justica, por meio de transmisso eletronica, observado o seguinte calendario:
I - os dados estatisticos anuais sergo transmitidos no periodo de 10 de janeiro a 28 de
fevereiro do ano seguinte;
te no periodo de 10

seréo

Il - os dados
fevereiro do ano seguinte (segundo semestre).

Comprovante Gerado pelo Sistema on-
line.

Resolugao N° 184/2013

Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres: Enviar ao
Conselho Nacional de Justiga os dados estatisticos
na Portaria CNJ n. 15, de 8 de margo de 201.

de julho a 31 de agosto (primeiro semestre) e no periodo de 10 de janeiro a 28 de

Seréo considerados os dados estatisticos do programa realizado no ano anterior ao ano

Institui a Politica Judiciaria Nacional
Portaria CNJ n. 15, de 8 de margo de | de enfrentamento a violéncia contra http://www. s.br/atos-
2017. as Mulh no Poder iciario e da normativos? =2393
outras providéncias.
. " N . Més Nacional do Juri: Enviar ao Conselho Nacional de . de apurag&o do selo, no prazo do art. 4° da Portaria n. 69/2017.
Portaria CNJ n. 69, de 11 de setembro | "Stitui © Més Nacional do Juri como | -\ //\\\\\, cnjjus br/busca-atos- | Justiga os dados estatisticos previstos na Portaria CNJ n. Coordenadoria do Nucleo |\ 4o ¢ gados estatisticos do programa "Més Nacional do Jiri" serdo encaminhados
18 esforgo de 10 de Estatistica e Gestao . )
de 2017. doe arimes dol o i adm? 69, de 11 de setembro de 2017. Estatagica a0 Conselho Nacional de Justica pelo sistema especifico no prazo de uma semana apos of
os crimes dolosos contra a vida. 9 encerramento de cada més de esforgo concentrado.)




Matriz de Acompanhamento - Justica em Numeros

RESOLUCAO e/ou R REQUISITOS PONTUAGAO | RESPONSAVEL COMPROVAGAO DE
ITEM PORTARIA OBIJETIVO RESOLUCAO (Condicionantes para a obtengdo do MAXIMA PELO PERIOCIDADE/PRAZO CUMPRIMENTO DO
Selo) (Pontos) CUMPRIMENTO REQUISITO (Evidencia)
Impée dever de apresentar dados Mensal: Ser&o considerados os dados encaminhados ao CNJ no periodo de 12 meses
sobre estrutura e pagamento anterior ao dia 31 de agosto do ano de apuragao do selo, nos prazos do art. 3° da Portaria|
>St % Divisdo de Pessoal. CNJ n. 63/2017.
remuneratorio de magistrados pelos R 30 dos Magi dos: Envi c Th
N Tribunais do Pais ao Conselho efnuneragao _os agistrados: nv_|ar a0 o.nse ° .
Portaria CNJ n. 63, de 17 de agosto de N N http://www.cnj.jus.br/atos- Nacional de Justica os dados estatisticos previstos na Responsavel pelo envio
19 Nacional de Justica para - . 10
2017. . " normativos?documento=2456 Portaria CNJ n. 63, de 17 de agosto de 2017.
cumprimento da Lei n. 12.527, de 18
de novembro de 2011 (Lei de Acesso

a Informagao) e a Resolugao n. 215,
de 16 de dezembro de 2015.

das Diérias a Divisdo de
Pessoal: DVOF

(Art. 3° A partir do més de setembro de 2017 todos os Tribunais do Pais submetidos ao
controle administrativo do Conselho Nacional de Justiga encaminharéo, até cinco dias
apo6s o pagamento aos magistrados, copia da folha de pagamentos realizados para

divulgagao ampla aos cidadéos e controle dos érgdos competentes e para controle da

regularidade do orgamento e finangas de cada qual dos Tribunais pelo Conselho Nacional
de Justica).

Envio dos dados estatisticos
devidamente atestado pelo CNJ.
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:E:I Farer logon

mélsrnn and
sobre o Gloses
) Poder Judician

everfo sar langados palos tribunais do dia 17 ao 187 dia util ::I-J més seguinte
A data limite se sarvada para efeito de consolid: 5 dados,
o de relatarios a ssrem divulgados no | do CML.

uaes refendos neste Glossano encontram-
Jus. brisglicon U'HJ:".JI:IlIrEl

Especial atengao d [
Judiciania’ , par: antamento de qua"um.a v : i ;
de Me tr||::una|: dﬂ.'ﬂrahu CO Er.IHra-IHa -==|::H|:|.E|ImE|n1-= |:|u=| ! 0 is, ‘

Tabelas Prr g L|r||1'|_ adasTRLU, :
artige 5° da Resolucdo CHJ n, 462
tabela de movimentos, atendidos os req toes. s ‘

Cabe destacar que o Glossana da Justica Estadual em 2018 foi paramelrizade com a II- pEEE
mtodelogia do Justiga am Numeros come este pilala, uma vez que esse Segmenta de Justiga

apresentol a proposta ao CNJ. Nesse sentido, a0 longo do ano de 2018, serd analisado o

impacto dessa paramelrizacio, 3 firn de estendé-la para os dermais Segmentos de Justiga

|
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I (O Cogita aqui pare gsipetian ]
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Farer logon

.' .lw. Metas 1 & 2, que sao de amph atnrmgﬁm nﬁn dlspuem de anexo com
tabelas da classes, Dessa forma, os tribunais devemn gular-se pelas variaveis do Justica ey
Midmeros com as especificagies e exceglies, confarme o glossaria de cada meta.

Por fim, classes criadas pelo no Cddign de Processo  Ciwil ‘=oments

contabilizadas nas metas a partir « = = = constars F5 Vi 5 da Lt-nla
“Proposta de Parametriza £ i isponiv JJ, a qual &

alualizada perodicamante, Por ess
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Critério atual (2018)
P21-23

P22-0
P23-0
P24-3
P25-0
P26-0
P27 -1
P28-0
P29-0
P210-4
P211-0
P212-0
P213-753
P214-0
P215-0
Taxa em 2018: 20%

e

Se o critério ndo tivesse sido alterado, teriamos neste mesmo cen:
P21-776

P22-0

P23-0

P24-3

P25-0

P26-0

P27-1

P28-0

P29-0

i P2.10-4

P211-0
P212-0
P213-733

d P2.14 -0
S P2.15_0

Taxa considerando o critério anterior: 121,63%

#
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.:Resposta(s) do Chamado:.

Status: Fechado Grupo: Atendimento

Usuario: RICARDO DOS SANTOS CAMARA Respondido em: 05/06/2018 22:45:21
Chamado fechado pelo usuario

Status: Resolvido Grupo: Atendimento
Usuario: PEDRO FARAGE ASSUN(;,ED Respondido em: 01/06/2018 14:29:556

Prezado Ricardo,
Durante o processo de formulacdo do Glossario de Metas e aproximacgdo com a metodologia do Justica em Mumeros,

recebemos essa proposta da coordenagdo do segmento em que considera como passivo apenas os processos pendentes de
julgamento no ano de 2018 e, consequentemente, os julgados somente de 2018 nas Metas 2, 4 e 6.

A justificativa apresentada pelo segmento foi de gue "o objetive da Meta € julgar o estogque de processos antigos ainda n3o
julgados. Ora, o alvo a ser atingido € o montante de processos que ainda ndo receberam julgamento. Logo, a base de calculo,
para medir o grau de cumprimento da Meta, deve ser exatamente este montante, e nd3o o que se tinha & época (periodo de
referéncia). Com isso, a exata nocdo do quanto falta, ou de quanto se tem cumprido a Meta, é compreendida imediatamente,
ndo s& para o Tribunal como um todo, mas para cada uma das Unidades Judicidrias que lidam diretamente com os Processos.
Destarte, facilita-se a gestdo cartoraria. "

Além disso, para uma aproximacdo de parametrizacdo com o Justica em Mumeros, a varidvel de Casos Pendentes também
desconsidera os julgados em anos anteriores.

Portanto, ficou acordado que a metodologia de afericdo das metas 2, 4 e 6 sera conforme consta em Glossario.
Com toda a cordialidade,

Departamente de Gestdo Estratégica - DGE
Conselho Macional de Justica - CNJ
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Comparacao:

160,00%
140,00%
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

1,4183

1,0156

Meta 1 - 1° Grau
Comum

0,9787

, 7195

Meta 1 - 2° Grau

2017 x 2018

Comparacao: 2017 x 2018

0,6781

,1795

Meta 2 - 1° Grau
Comum

1,2006

0,937

0,6273

0,2866 ,3074

,1948

Meta 4 - 1° Grau Meta 4 - 2° Grau

Comum

Meta 2 - 2° Grau

m2017 2018

0,831

,0809

Meta 6 - 1° Grau
Comum

0,7955

0

Meta 6 - 2° Grau



PROCESSOS
PENDENTES

Meta 2 - 1° Grau Comum 247.238

Meta 4 - 1° Grau Comum 2.408|
- Meta 6 - 1° Grau Comum
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2% Vara da Comarca de Coari
2° Vara da Comarca de Manacapuru

52 Vara Civel e Acidentes do
Trabalho

12 Vara da Comarca de Humaita

Vara Unica da Comarca de Labrea
TOTAL

QUANTIDADE
2.080
1.870
1.743

1.669 _

1.482
8.844

&




QUANTIDADE
42 Vara da Fazenda Publica Estadual

Vara Unica da Comarca de Eirunepé
22 Vara da Comarca de Tefé
12 Vara da Fazenda Publica Municipal
12 Vara da Comarca de Tefé

S TOTAL




QUANTIDADE
Vara Unica da Comarca de Labrea 136

Vara Unica da Comarca de Boca do Acre 107
VEMAQA 68
12 Vara da Comarca de Tefé

22 Vara da Comarca de Tefé
s TOTAL
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