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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°. 014/2016-TJAM

O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, através de seu(sua) pregoeiro(a), designado(a) pela
Portaria n°. 1658/2014-PTJ-DVEXPED-TJ/AM, de 3 de julho de 2014, comunica aos interessados que
realizara licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO GLOBAL, conforme
Processo Administrativo n°. 6768/2016, nos termos da Lei n° 10.520/02; da Lei Complementar n°.
123/06; do Decreto n°. 3.555/00; do Decreto n°. 5.450/05; do Decreto do Estado do Amazonas n°.
28.182/2008, no que couber; da Lei n°. 8.666/93 e das demais clausulas e condigbes constantes neste
edital e seus anexos.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DIA:12 de maio de 2016

HORARIO: 11h (horario de Brasilia/DF) / 10h (horario de Manaus/AM)
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

CODIGO UASG: 925866

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de
servigos de gerenciamento de controle de acesso, por meio de alocacdo de agentes de portaria para
atender ao Tribunal de Justiga do Amazonas, conforme especificagdes e condi¢gbes definidas no Termo de
Referéncia (Anexo 1V) do edital.

1.2 - Em caso de discordancia existente entre as especificacbes e/ou condigdes do objeto descritas no
Comprasnet e as estabelecidas neste edital, prevalecerao as ultimas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

2 - A despesa com a execugado do objeto desta licitagdo é estimada em R$ 725.981,40 (setecentos e vinte e
cinco mil, novecentos e oitenta e um reais e quarenta centavos), conforme Termo de Referéncia, e serdo
custeadas pelo orgcamento do Poder Judiciario do Estado do Amazonas, Evento 200084, Unidade
Orcamentaria 04703, Programa de Trabalho 02061329025600001, Fonte de Recurso 02010000 e Natureza
da Despesa 339037.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

3.1 - Poderéo participar deste pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e perante o sistema eletrénico (Comprasnet) provido
pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo (SLTI) do Ministério do Planejamento, Orgcamento
e Gestdo (MPOG), por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

3.2 - Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste pregao deverao dispor de
chave de identificagdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde também deverao informar-se a respeito
do seu funcionamento e regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagao.

3.3 - O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
6rgao promotor da licitagdo (TJAM) responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros (art. 3°, §5°, do Decreto n°. 5.450/05).

3.4 - Nao poderao participar desta licitagao:
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a) empresa suspensa de participar de licitagao e/ou impedida de contratar com gualquer érgao da
Administragado Publica, durante o prazo da sangao aplicada;

b) empresa declarada inidbnea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo,
consoante art. 87, IV, da Lei 8.666/93;

c) sociedade estrangeira nao autorizada a funcionar no pais;

d) empresa que esteja em regime de faléncia, concordata ou recuperagéo judicial;

e) sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos
ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econémico
comum;

f) empresas sob a forma de consoércio, haja vista a baixa complexidade e o valor estimado da
contratagao;

g) empresas sob a forma de cooperativas, consoante a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido
(Sumula 281 - TCU);

h) quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de
1993.

3.5 - E vedado que as empresas licitantes concorrentes apresentem o mesmo responsavel técnico, ou
ainda, o mesmo representante, para fins de Credenciamento ou Vistoria, nesta licitagdo, sob pena de
comprometer o carater competitivo deste certame.

3.6 - Nao sera permitida a subcontratagao total ou parcial do objeto desta licitagéo, ficando sob a inteira
responsabilidade do licitante contratado o cumprimento de todas as condi¢gdes contratuais, atendendo aos
requisitos técnicos e legais para esta finalidade.

CLAUSULA QUARTA — DA VISTORIA TECNICA

4.1 - A empresa licitante podera apresentar Declaragdo de Vistoria Técnica (Apéndice do Termo de
Referéncia ou Projeto Basico) de que, por meio do seu representante, visitou e conheceu o local de
execugao dos servigos ou entrega do objeto desta licitagao.

4.2 - A Vistoria Técnica devera ser agendada junto a Assisténcia Militar da Presidéncia deste Poder, no
horario de 8:30h as 11:30h, pelos telefones (92) 2129-6648, e devera observar as condi¢des e 0s prazos
estabelecidos no Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

4.3 - A declaragao do licitante de que conhece as condigdes locais para a execugao do servigo ou entrega
do objeto supre a necessidade de vistoria técnica.

CLAUSULA QUINTA - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNAGAO

5.1 - Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer pessoa, fisica ou
juridica, podera impugnar o ato convocatorio deste pregdo mediante peticdo a ser enviada ao enderego
eletrénico cpl@tjam.jus.br, consoante estabelece o art. 18 do Decreto n°. 5.450/05.

5.2 - O(a) pregoeiro(a), auxiliado(a) pelo setor técnico competente, decidira sobre a impugnagao no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas.

5.3 - Acolhida a impugnagéo contra este edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas, de acordo com o
art. 20 do Decreto n°. 5.450/05.

5.4 - Os pedidos de esclarecimento devem ser enviados ao(a) pregoeiro(a), em até 3 (trés) dias Uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente para o enderego eletrénico
cpl@tjam.jus.br, conforme dispde o art. 19 do Decreto n°. 5.450/05.
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5.5 - As impugnacgdes, esclarecimentos, bem como as devidas respostas serao disponibilizados no sistema
eletrénico (Comprasnet) e no site oficial do TJAM para conhecimento dos interessados.

CLAUSULA SEXTA — DA PROPOSTA

6.1 - Acompanha este edital Formulario de Proposta de Pregcos (Anexo lll), que o licitante preenchera em
uma via devidamente datada e assinada, contendo seus dados cadastrais, inclusive bancarios, bem como
dos precgos unitarios e totais.

6.2 - As propostas de precos deverao conter:
| - os precos unitarios, o valor mensal e global da proposta (ver Anexo lll - Formulario Proposta de
Precgo do edital);
Il - os custos decorrentes da execugao contratual, mediante o preenchimento das planilhas:

a) de composigdo de custo dos uniformes e equipamentos/materiais (Anexo Il do Termo de
Referéncia);

b) de composicao de custos e formacao de precos (Anexo IV do Termo de Referéncia);
lll - a indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencées coletivas ou sentencas normativas
que regem as categorias profissionais que executarao o servico;
IV - memodria de calculo para os itens da planilha de custos e formagédo de pregos que divergirem do
modelo adotado neste edital (ver Anexo V do Termo de Referéncia).

6.2.1 - Os modelos apresentados nos Anexos do Termo de Referéncia e do edital, mencionados nos itens
acima, podem ser alterados de acordo com a necessidade de cada empresa licitante e respeitados as
disposigdes legais pertinentes a matéria.

6.2.2 - As propostas de pre¢os, bem como os anexos, exigidos no item 6.2, podem, se solicitados
pelo(a) pregoeiro(a) do certame, ser ajustados ou corrigidos para fim de atendimento ao exigido
neste edital e na legislagdo vigente desde que tais alteragcdes ndao ensejem em aumento do valor
original proposto.

6.3 - A proposta de pregos devera incluir todos os custos diretos e indiretos, inclusive de embalagens,
transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribuigdes ou
obrigagdes decorrentes da legislagéo trabalhista, fiscal e previdenciaria a que estiver sujeito.

6.4 - Os pregos unitarios e totais deverdo estar em moeda nacional (R$), com apenas duas casas decimais
apos a virgula, e em caso de divergéncia entre pregos unitarios e totais, prevalecerdo os primeiros.

6.5 - Serdo corrigidos automaticamente pelo(a) pregoeiro(a) quaisquer erros aritméticos e o prego global da
proposta ou das planilhas de custos e formagao de precos, se necessario.

6.6 - Nao é permitida a cotagdo de quantidade inferior aquela constante no Termo de Referéncia.

6.7 - As propostas, salvo disposigdo em contrario, terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sesséao publica.

6.8 - Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagao para contratagéo, ficam os licitantes
liberados dos compromissos assumidos.

CLAUSULA SETIMA - DAS AMOSTRAS

7 - Para esta licitagdo nao sera exigida a apresentagdo de amostras.

CLAUSULA OITAVA — DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
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8.1 - A abertura da sesséao publica deste pregéo, conduzida pelo(a) pregoeiro(a), ocorrera na data e na hora
indicadas no preambulo deste edital, no sitio www.comprasnet.gov.br, horario de Brasilia/DF.

8.2 - Durante a sessao publica, a comunicagdo entre o(a) pregoeiro(a) e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

8.3 - Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica do
pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao. (art. 13, IV do Decreto n°® 5.450/05).

CLAUSULA NONA - DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

9.1 - O licitante devera encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e o
horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo sera encerrada automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

9.2 - O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor ofertado para o item,
ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas diretas e indiretas, consoante
item 6.2 deste instrumento.

9.3 - Na proposta registrada no sistema, ndao devera conter qualquer elemento que possa identificar
o licitante, sob pena de desclassificagdao, sem prejuizo das san¢des previstas nesse edital.

9.4 - As propostas registradas ficarao disponiveis no sistema eletrdnico e, até a abertura da sessao, o
licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada.

9.5 - Aberta a sessdo, o(a) pregoeiro(a) verificara, de forma sucinta, as propostas apresentadas e
desclassificara, motivadamente, aquelas que estejam em dissonancia ao estabelecido neste edital,
facultado a possibilidade de corregcdo e ajustes, se autorizado pelo(a) pregoeiro(a), na etapa de
aceitabilidade.

CLAUSULA DECIMA - DA FORMULAGAO DE LANCES

10.1 - Aberta a etapa competitiva, os licitantes classificados poderdo encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do horario e valor
consignados no registro de cada lance.

10.2 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado no sistema.

10.3 - Durante o transcurso da sesséao, os licitantes serdao informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagdo do ofertante.

10.4 - Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

10.5 - Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e
total responsabilidade dos licitantes.

10.6 - Durante a fase de lances, o(a) pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

10.7 - Se ocorrer a desconexao do(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrbnico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.
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10.7.1 - No caso da desconexdo do(a) pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessao do pregao sera suspensa automaticamente e tera reinicio somente apds comunicagao expressa aos
participantes no sitio www.comprasnet.gov.br.

10.8 - O encerramento da etapa de lances sera decidido pelo(a) pregoeiro(a), que informara, com
antecedéncia de 1 a 60 minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.

10.9 - Decorrido o prazo fixado pelo(a) pregoeiro(a), o sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a fase de lances.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENEFICIOS AS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE E EQUIPARADAS

11.1 - Apds a fase de lances ou no decorrer da fase de aceitabilidade, conforme o caso, classificando-se em
primeiro lugar empresa de grande ou médio porte e existindo proposta de microempresa, empresa de
pequeno porte ou equiparada que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta melhor
classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

11.1.1 - A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a equiparada melhor classificada podera, no
prazo de 5 (cinco) minutos, apresentar proposta de precgo inferior a do licitante mais bem classificado e, se
atendidas as exigéncias deste edital, ser contratada.

11.1.2 - Nao sendo contratada a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a equiparada mais bem
classificada, na forma do subitem anterior, e havendo outros licitantes que se enquadram na condi¢do
prevista no item 11.1, estes serdo convocados, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

11.1.3 - O convocado que nao apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlado
pelo exclusivamente pelo sistema Comprasnet, decaira do direito previsto nos art. 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123/2006.

11.2 - Na hipotese de ndo contratagdo, nos termos previstos nos itens anteriores, o procedimento licitatério
prossegue com os demais licitantes.

11.3 - Nas licitagdes publicas, a comprovagao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato. (art. 42 da Lei Complementar n°.
123/06).

11.4 - As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagcdo em certames
licitatorios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovagéo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao. (art. 43 da Lei Complementar n°. 123/06).

11.4.1 - Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério do TJAM, para a regularizagdo da
documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certidao negativa.

11.4.2 - A nao-regularizagdo da documentagcdo, no prazo previsto no item anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas instrumento, sendo
facultado ao TJAM convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a

assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

11.5 - As sociedades cooperativas enquadradas na situagdo do art. 34 da Lei n° 11.488, de 15 de junho de
2007, equiparam-se as microempresas e empresas de pequeno porte, no que concerne ao disposto nos
Capitulos V a X, na Secao IV do Capitulo XI, e no Capitulo XII da Lei Complementar n°. 123/2006.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA NEGOCIACAO

12.1 - O(a) pregoeiro(a) podera encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado
o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagao.

12.2 - A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

13.1 - O(a) pregoeiro(a) fixara prazo de, no minimo, 60 (sessenta) minutos para envio da proposta de
preco (anexo lll), e planilhas, conforme item 6.2 deste edital, readequadas ao ultimo lance ou ao valor
negociado por meio da op¢ao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet, salvo exce¢des a serem avaliadas
pela pregoeira.

13.2 - O prazo, mencionado no item anterior, podera ser prorrogado, desde que autorizado pelo(a)
pregoeiro(a).

13.3 - O(a) pregoeiro(a) examinara a proposta atualizada, consignando a composigdo do precgo final
proposto da empresa classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente
pela sua aceitabilidade em conformidade com os termos do edital e com os pregos praticados no mercado.

13.4 - O(a) pregoeiro(a) podera solicitar a corregdo e/ou ajuste nas propostas de prego para fins de
analise quanto a aceitabilidade das referidas.

13.5 - Se a proposta nao for aceita, o(a) pregoeiro(a) examinara a(s) oferta(s) subsequiente(s), na ordem de
classificagéo, verificando sua(s) aceitabilidade(s).

13.6 - Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital.

13.7 - Nao se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os pregos de mercado, exceto quando devidamente justificados.

13.8 - Os documentos remetidos por meio eletrénico deverdao ser encaminhados em original ou por coépia
autenticada, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da finalizagdo da sessdo publica, a Comissao
Permanente de Licitacao do TJAM, situada no térreo do Centro Administrativo Des. José de Jesus Ferreira
Lopes, na Av. André Araujo, s/n, Aleixo, Manaus/AM, CEP.: 69060-000.

13.8.1 - O prazo, mencionado no item anterior, podera ser prorrogado, por igual periodo, quando solicitado
pelo licitante vencedor, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo(a) pregoeiro(a).

13.9 - O licitante que abandona o certame, deixando de enviar a documentagao indicada nesta clausula,
sera desclassificado e sujeitar-se-a as sangoes previstas neste edital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DECLARAGOES

14.1 - O licitante devera declarar, em campo proéprio do sistema eletronico, que esta ciente e de acordo com
as condicdes contidas no edital e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatdrio.

14.2 - O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletronico, que até a presente data,
inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.

14.3 - O licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrénico, que elaborou de maneira
independente sua proposta de prego para participar desta licitagéo.
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14.4 - O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletrénico, sob pena de inabilitacdo, que
nao emprega menores de dezoito em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis
anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

14.5 - O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, em
campo préprio do sistema eletronico, que atende aos requisitos do art. 3° da LC n°® 123/2006, para fazer jus
aos beneficios previstos nessa lei.

14.6 - O licitante melhor classificado que ndo observar as exigéncias constantes nos itens 14.1, 14.2, 14.3 e
14.4 devera encaminhar, por meio da opgdo “enviar anexo” do sistema Comprasnet ou para o endereco
eletrénico cpl@tjam.jus.br as declaragdes abaixo relacionadas:

a) Declaragdo conjunta de ciéncia e concordancia com as condigdes contidas no edital, de cumprimento das
condigbes de habilitagéo, de inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragao
Publica e de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF e no inciso XVIII do art. 78 da Lei
n°. 8.666/93 (anexo |);

b) Declaragao de elaboragéo independente de proposta (anexo II).

14.7 - A declaragdo falsa sujeitara o licitante as sangdes previstas neste edital e nas demais
legislagoes pertinentes.

14.8 - Os documentos remetidos por meio eletrénico deverao ser encaminhados em original ou por coépia
autenticada, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da finalizagdo da sessdo publica, a Comissao
Permanente de Licitagdo do TJAM, situada no térreo do Centro Administrativo Des. José de Jesus Ferreira
Lopes, na Av. André Aradjo, s/n, Aleixo, Manaus/AM, CEP.: 69060-000.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA HABILITAGAO

15.1 - A habilitagdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF (Habilitagdo Juridica, Regularidade
Fiscal, Regularidade perante a Justica do Trabalho e Qualificagdo Econdmico-Financeira) e da
documentacdo complementar especificada neste edital.

15.2 - Os licitantes deverao apresentar a seguinte documentagdo complementar:

a) declaracdo de Vistoria Técnica ou de que conhece as condigbes locais para a execugdo do servigo
ou entrega do objeto. (Anexo | do Termo de Referéncia);

b) certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica do licitante, com exceg¢do das sociedades cooperativas que, por forga de lei, ndo estao
sujeitas a faléncia;

c) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgao de certiddo negativa, podendo ser dispensada quando a regularidade for comprovada
em consulta ao SICAF.

15.3 - Os licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitagdo parcial no SICAF, bem como os
documentos complementares deverdo ser remetidos eletronicamente pelo sistema Comprasnet ou para o
endereco eletrénico cpl@tjam.jus.br, no prazo fixado pelo(a) pregoeiro(a) que sera de, no minimo, 120
(cento e vinte) minutos, conforme dispde a IN 01/2014 da SLTI/MPOG.

15.4 - O(a) pregoeiro(a) podera consultar sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certidoes, para verificar as condi¢gdes de habilitagao dos licitantes.

15.5 - Os documentos remetidos por meio eletrénico deverao ser encaminhados em original ou por coépia
autenticada, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da finalizagdo da sessdo publica, a Comissao
Permanente de Licitagdo do TJAM, situada no térreo do Centro Administrativo Des. José de Jesus Ferreira
Lopes, na Av. André Aradjo, s/n, Aleixo, Manaus/AM, CEP.: 69060-000.

15.6 - Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
tradugéo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente consularizados
ou registrados no cartério de titulos e documentos.
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15.7 - Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverao ser
apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartério de titulos e documentos.

15.8 - Em se tratando de filial, os documentos para a participagao nesta licitagdo deveréo estar em nome da
filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

15.9 - No caso de sociedades cooperativas, as documentagdes exigidas para fins de habilitagédo, elencadas
acima, observarao a legislagéo pertinente.

15.10 - Se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagcdo, até a selecdo da proposta que atenda a
este edital.

15.11 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, o licitante sera declarado vencedor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO RECURSO

16.1 - Declarado o vencedor, o(a) pregoeiro(a) abrira prazo, durante o qual qualquer licitante podera, de
forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengao de recurso.

16.2 - Na auséncia de manifestagdo no prazo estabelecido, o(a) pregoeiro(a) adjudicara o objeto da licitagao
a empresa licitante declarada vencedora.

16.3 - Nao sera admitida intencao de recurso de carater protelatério, fundada em mera insatisfagao
do licitante.

16.4 - A alegagao de precgo inexequivel por parte de um dos licitantes com relagao a proposta de precos de
outro licitante devera ser devidamente comprovada sob pena de n&o reconhecimento do recurso interposto.

16.5 - O(a) pregoeiro(a) examinara a intengéo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em
campo proéprio do sistema.

16.6 - O licitante que tiver sua intengéo de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso, em campo
proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a
apresentar contrarrazées, também via sistema, em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo
da recorrente.

16.7 - O acolhimento do recurso implicara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO

17.1 - O objeto deste pregado sera adjudicado pelo(a) pregoeiro(a), salvo quando houver recurso, hipotese
em que a adjudicagao cabera a autoridade competente para homologagao.

17.2 - A homologagao deste pregdo compete a presidéncia do Tribunal de Justica do Amazonas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GARANTIA CONTRATUAL

18 - Para a execugéo do futuro contrato, decorrente desta licitagdo, sera exigida prestacao de garantia, nos
termos da clausula décima nona da minuta de contrato (anexo V).

CLAUSULA DECIMA NONA — DO CONTRATO
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19.1 - Sera firmado o contrato com a empresa vencedora que tera suas clausulas e condi¢gdes reguladas
pela Lei n°. 10.520/02; pelo Decreto n°. 3.555/00; pelo Decreto n°. 5.450/05; pela Lei Complementar n°.
123/06; pelo Decreto do Estado do Amazonas n°. 28.182/08, no que couber; pela Lei n°. 8.666/93, e pelas
demais clausulas e condi¢des constantes neste edital e no Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

19.2 - A Divisao de Contratos e Convénios deste Poder convocara a empresa licitante para a assinatura do
Termo de Contrato.

19.3 - Na hipdtese da empresa vencedora nao apresentar situagao regular ou ndo comparecer para assinar
o Termo de Contrato sera convocado outro licitante, observada a ordem de classificacdo, para celebrar o
contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagao das sangdes cabiveis.

19.4 - Consoante as Resolucdes n°. 169, de 31/01/2013, e n° 183, de 24/10/2013, do Conselho
Nacional de Justica, havera retencdo sobre o montante mensal do pagamento devido a empresa
contratada dos valores das sequintes rubricas: férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS
por dispensa sem justa causa e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario.

19.5 - Os percentuais das rubricas citadas no item anterior, para fim de retencao, estao indicados em
quadro resumo constante na clausula décima quarta da minuta de contrato (anexo V).

19.6 - O contingenciamento relativo ao item 19.4 sera realizado, mensalmente, mediante depdsito em conta
vinculada - bloqueada para movimentagao, cujo saldo sera remunerado pelo indice da poupanga.

19.7 - A assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagcdo da conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentagéo devera ser providenciada pela empresa contratada em até 20 (vinte) dias, a
contar da notificagdo deste Tribunal de Justiga.

19.8 - As contas-depodsito vinculadas estdo isentas de cobrangca de tarifa de abertura e
manuteng¢ao mensal.

19.9 - Nos termos do Acordo de Cooperagao Técnica n° 013/2015-TJ firmado entre o Tribunal de Justica do
Amazonas e a Caixa Econdmica Federal, a abertura da conta devera ser efetuada obrigatoriamente na
Agéncia Aleixo, localizada na Av. André Araujo, n° 25 — Aleixo, Manaus-AM.

19.10 — As demais disposic¢des relativas as retengdes e contas-depésitos vinculas estido dispostas
na clausula décima gquarta da minuta de contrato (Anexo V).

CLAUSULA VIGESIMA - DA NOTA DE EMPENHO

20.1 - O Tribunal de Justica do Amazonas convocara o licitante vencedor para, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, retirar a Nota de Empenho ou a encaminhara via e-mail, devendo, nesse caso, ser
acusado seu recebimento no mesmo prazo, sob pena de decair o direito da prestagdo do servigco sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

20.2 - O prazo da convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo
licitante vencedor, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Tribunal de Justica do Amazonas.

20.3 - O licitante vencedor fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des das propostas, os acréscimos ou
supressdes que porventura se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial
atualizado, nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PRAZO E CONDIGOES DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

21.1 - O objeto desta licitagdo devera ser executado de acordo com as especificagdes e as condi¢des, e nos
prazos definidos no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e na proposta de preco.
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21.2 - As despesas com seguros, transporte, fretes, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e
demais despesas envolvidas na prestagao do servigo correrao por conta da empresa contratada.

21.3 — Durante a prestac¢ao do servigo, objeto desta licitagédo, pela empresa contratada, o Tribunal de Justigca
do Amazonas os submetera as verificagdes quanto as especificagdes constantes no Termo de Referéncia,
no Termo de Contrato e na proposta de pregos.

21.4 - No caso de constatada divergéncia entre o servigo prestado com as especificagées ou as condi¢des
definidas no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e/ou na proposta de precgos, o licitante contratado
devera efetuar a corregdo dos mesmos nos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Termo de
Contrato, contados a partir da comunicagéo da recusa.

21.5 - Caso o licitante contratado nZo preste o servigo nas condigdes estabelecidas neste edital, devera a
Divisdo de Infraestrutura e Logistica e a Assisténcia Militar da Presidéncia deste Poder comunicar, de forma
oficial e imediata, a presidéncia do Tribunal de Justica do Amazonas para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

221 - Cabera ao Tribunal de Justica do Amazonas, sem prejuizo das demais obrigagdes e
responsabilidades constantes neste edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato:

a) cumprir todos 0os compromissos financeiros assumidos com a contratada, efetuando os pagamentos de
acordo com o estabelecido neste instrumento convocatorio;

b) permitir o acesso de funcionarios da empresa contratada, devidamente credenciados, as dependéncias
do Tribunal de Justica do Amazonas para a execugao do objeto desta licitagao;

c) prestar as informacgbes e os esclarecimentos atinentes a execugéo do objeto desta licitagdo que venham
a ser solicitados pelos funcionarios da empresa contratada;

d) solicitar a execugéo do objeto desta licitagao;

e) fiscalizar e acompanhar a execugao do objeto desta licitagao;

f) comunicar qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada na execugéo do objeto desta licitagao.

22.2 - Cabera a empresa licitante contratada, sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades
constantes neste edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato:

a) executar o objeto desta licitagdo de acordo com as especificagbes e/ou condi¢gdes constantes neste
edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato;

b) manter preposto para representa-lo durante a execug¢ao do contrato;

c) responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugéo do objeto
desta licitagao, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuigées, indenizagdes,
vales refeicao, vales transporte e outras que por ventura sejam estabelecidas em convengdes ou acordos
coletivos, bem como as criadas e exigidas pelo Poder Publico;

d) ser responsavel pelos danos causados ao Tribunal de Justica do Amazonas ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo quando da execugao do objeto desta licitagdo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade em virtude da fiscalizagdo ou do acompanhamento pela contratante;

e) solicitar a repactuagdo do contrato sempre que houver variagcdo do equilibrio econdmico-financeiro,
oferecendo para tanto os elementos e justificativas que fundamentem o pedido;

f) comunicar por escrito ao Tribunal de Justica do Amazonas qualquer anormalidade na execugao do objeto
desta licitacao;

g) observar as normas legais de seguranga a que esta sujeita a execugéo do objeto desta licitagao;

h) manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com obrigagbes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas nesta licitagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS

23.1 - A empresa licitante contratada cabera, ainda:

a) assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislagado social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0s seus
empregados nao manterao nenhum vinculo empregaticio com o Tribunal de Justica do Amazonas;
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b) assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e as obrigagbes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugado do objeto desta licitagdo, ainda que acontecidos nas dependéncias do
Tribunal de Justica do Amazonas;

c) assumir todos os encargos de demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a esse processo
licitatorio e ao respectivo contrato;

d) assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicagao desta
licitagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

24 .1 - O pagamento observara o disposto na clausula décima terceira da minuta de contrato (anexo V).

24.2 - Os valores referentes as rubricas de férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, e o percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serao
retidos do pagamento mensal a empresa contratada, consoante estabelece a Resolugao n°. 169/2013
e 183/2013 do Conselho Nacional de Justica.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA RESCISAO DO CONTRATO

25.1 - A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas
neste instrumento e na legislagao pertinente a matéria.

25.2 - Constituem motivo para rescisdo do contrato:

| - o ndo cumprimento de clausulas, especificagdes, condigdes ou prazos previstos neste instrumento e seus
anexos;

Il - o cumprimento irregular de clausulas, especificagdes, condigdes ou prazos previstos neste instrumento e
Seus anexos;

lll - a lentiddo do seu cumprimento que impossibilite a conclusdo da prestagdo do servico nos prazos
estipulados;

IV - o atraso injustificado no inicio da prestagao do servigo;

V - a subcontratagao total ou parcial do seu objeto, nos termos do item 3.6 deste edital;

VI - o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
a contratagao, assim como as de seus superiores;

VIl - o cometimento reiterado de faltas no fornecimento do objeto;

VIII - a decretagao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

IX - a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

X -a alteragdo social ou a modificagcdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique o
fornecimento do objeto;

XI - razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela
autoridade competente e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

XII - a supressdo da contratacdo, por parte da Administragdo, acarretando modificagdo do valor inicial do
contrato além dos limites estabelecidos na legislagao vigente;

XIII - a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao do
contrato.

XIV - descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das sangbes
penais cabiveis;

XV - outras ocorréncias previstas na legislagao pertinente a matéria.

25.3 - Os casos de rescisado contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

25.4 - A rescisao do contrato podera ser:
| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, nos casos previstos na legislagao pertinente;
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Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja
conveniéncia para a Administragao;
[l - judicial, nos termos da legislacao.

25.4.1 - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada
da autoridade competente.

25.4.2 - Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xl a Xl do item 25.2, sem que haja culpa do
contratado, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, nos termos
da lei.

25.5 - A rescisdo contratual observara a legislagdo pertinente e em especial a Lei n°. 8.666/93 e suas
alteragdes.

25.6 - A rescisao contratual relativa a execugao do objeto desta licitagdo observara o disposto na clausula
vigésima quinta da minuta de contrato (anexo V).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA INEXECUGAO

26 - Pelo descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas e pela verificagcdo de quaisquer
situagbes previstas nos artigos 77 e 78, incisos | a Xl e XVIIl da Lei n.° 8.666/93, a Administragdo podera,
resguardados os procedimentos legais pertinentes, aplicar as sang¢des previstas na clausula subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS SANCOES

27.1 - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Termo de
Contrato, deixar de entregar documentagédo exigida no edital, apresentar documentacao falsa, ensejar o
retardamento da execugédo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do
contrato, comporta-se de modo iniddneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios
e, sera descredenciado no Sicaf, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo de multa de até 10% (dez por
cento) do valor estimado para a contratagao ou do valor contratado, conforme o caso, e demais cominagdes
legais.

27.2 - O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o contratado a multa, de acordo com o
estabelecido no Termo de Contrato.

27.3 - As multas poderao ser descontadas do pagamento eventualmente devido pelo Tribunal de Justi¢ca do
Amazonas ou, quando for o caso, cobradas judicialmente.

27.4 - Serao aplicados subsidiariamente ao previsto no item 27.1, pela inexecugao total ou parcial do
contrato, garantida a prévia defesa, as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa, graduavel conforme a gravidade da infragcdo, de acordo com o previsto na clausula vigésima
terceira da minuta de contrato;

c) suspenséo temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a Administracéo, pelo
prazo de até dois anos;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

27.5 - A aplicagao das sangodes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item anterior e a prevista no item 27.1
poderao ser aplicadas juntamente com a sangao prevista na alinea “b” do item anterior.
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27.6 - O nao comparecimento do licitante vencedor para assinar o Termo de Contrato, no prazo
estabelecido, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida com a proposta, ficando sujeito as
sancodes estabelecidas neste edital.

27.7 - A aplicagao das sangdes previstas nesta clausula é de competéncia exclusiva da presidéncia do
Tribunal de Justica do Amazonas.

27.8 - As penalidades aplicadas serao obrigatoriamente divulgadas no Diario da Justiga Eletrénico, no site
do Tribunal de Justica do Amazonas e registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1 - A critério do Tribunal de Justica do Amazonas, a presente licitacdo podera ser:

a) Adiada, por conveniéncia do Tribunal de Justica do Amazonas, desde que devidamente justificada;

b) Revogada, a juizo do Tribunal de Justica do Amazonas, se considerada inoportuna ou inconveniente ao
interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta;

c) Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocagédo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado na defesa do interesse do servigo publico e de acordo com a legislagéo vigente.

28.2 - A anulagdo do procedimento licitatério induz a do contrato.

28.3 - A participacao nesta licitagdo implica na aceitagado plena e irrevogavel das normas constantes neste
presente ato de convocacgéo, independentemente de declaragao expressa.

28.4 - E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao do Tribunal de Justica do Amazonas.

28.5 - E vedada, ainda a manutengao, aditamento ou prorrogacédo de contrato de prestagdo de servigos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do do Tribunal de Justica do Amazonas
para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos arts. 1° e 2° da Resolugéo n°
156/2012, de 8 de Agosto de 2012 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, em atendimento ao disposto no
art. 4° da resolugao supracitada.

28.6 - Na hipétese de nao constar prazo nos documentos exigidos para a participagado nesta licitagao, este
6rgdo aceitara como validos os expedidas em até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de
abertura da licitagdo, com exce¢ao daqueles cuja validade seja indeterminada.

28.7 - Na contagem dos prazos deste edital sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento,
considerando-se o expediente normal deste 6rgdo, de segunda a sexta-feira, das 8 as 14 horas, salvo
expressa disposigdo em contrario.

28.8 - Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente de carater publico, que impega a
realizagdo deste pregdo na data marcada, a licitagao ficara automaticamente prorrogada para o primeiro dia
util subsequente, independentemente de nova comunicagao.

28.9 - O(a) pregoeiro(a), no interesse da Administracdo, podera sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas e dos documentos, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagdo e habilitagdo, sendo possivel
a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

28.10 - O(a) pregoeiro(a) podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
Tribunal de Justica do Amazonas, ou ainda, de pessoas fisicas ou juridicas, estranhas a ele, com notérios
conhecimentos na matéria em analise, para orientar suas decisées.

Av. André Araljo, s/n°, Aleixo - Manaus/AM e Fone: (92) 2129-6743
e-mail: cpl@tjam.jus.br e Pagina 13

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por Marlucia Araujo dos Santos .

Para verificar a autenticidade desta cOpia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/006768 e o codigo INBON11Z.



Pt

e

4,

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

28.11 - As normas que disciplinam esta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que n&o comprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratagao.

28.12 - Os casos omissos serdo dirimidos pelo(a) pregoeiro(a), com observancia da legislagdo vigente, em
especial a Lei n° 10.520/02, o Decreto n°. 3.555/00, o Decreto n°. 5.450/05, a Lei Complementar n°. 123/06,
0 Decreto do Estado do Amazonas n°. 28.182/08, no que couber, e subsidiariamente as normas constantes
na Lei n° 8.666/93, com as devidas alteragdes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DOS ANEXOS

29 - Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Declaragdo conjunta de ciéncia e concordancia com as condigdes contidas no edital, de cumprimento das
condigbes de habilitagéo, de inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragao
Publica e de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF e no inciso XVIIl do art. 78 da Lei
n°. 8.666/93 (anexo I);

b) Declaragado de elaboracao independente de proposta (anexo II);

c) Formulario proposta de pregos (anexo lll);

d) Termo de Referéncia (anexo 1V);

€) Minuta de Termo de Contrato (anexo V).

CLAUSULA TRIGESIMA - DO FORO

30 - Fica eleito o foro da comarca de Manaus, capital do Estado do Amazonas, para dirimir quaisquer
duvidas decorrentes deste edital com exclus&o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Manaus/AM, 27 de abril 2016.

Marlucia Araudjo dos Santos
Pregoeira
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PREGAO ELETRONICO N°. 014/2016 — TJAM

ANEXO | — Modelo de declaragdo conjunta de cumprimento das condi¢gées de habilitacdo e de
inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

(nome da empresa) , inscrito(a) no CNPJ n°.

, por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°............................ e do
CPFN® ., , DECLARA:

1) que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no edital;

2) que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3) que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega

menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.

Manaus, XX de XXXXX de 2016.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
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ANEXO Il - Modelo de declaragdo de elaboragao independente de proposta

[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DO LICITANTE], como representante
devidamente constituido de [IDENTIFICACAO COMPLETA DO LICITANTE OU DO CONSORCIO]
doravante denominado [Licitante/Consorcio], em atendimento ao disposto no edital do Pregéo Eletronico
n°. 014/2016, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cdodigo Penal Brasileiro, que:

a)

b)

f)

a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante/Consdércio], e que o
conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a,
discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao
Eletronico n°. 014/2016, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

a intengao de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdao Eletronico n°. 014/2016, por
qualquer meio ou por qualquer pessoa;

que ndo tentou, por qualquer meio ou qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénico n°. 014/2016 quanto a participar ou ndo
da referida licitagao;

que o conteudo da proposta anexa nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao
Eletronico n°. 014/2016 antes da adjudicacdo do objeto da referida licitacao;

que o conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a, discutido com ou recebido de qualquer integrante do Tribunal de Justica do
Amazonas antes da abertura oficial das propostas; e

que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos
poderes e informacgdes para firma-la.

Manaus, XX de XXXXX de 2016.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
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ANEXO Ill - Formulario de Proposta de Pre¢os

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: TELEFONE(S):

ENDEREGO:

BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:

ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE VA"OR(g;‘)'TAR'O VN‘?‘I'E'SSRA[(:;';‘)L TOTAL AR RS)
1 | Supervisor 01
2 | Agentes de Portaria 20

VALOR TOTAL (RS)

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Observacio: Estdo inclusos nos pregos supramencionados todos os custos diretos e indiretos,
inclusive de embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de quaisquer
tributos, contribuicdes ou obrigagcdes decorrentes da legislagao trabalhista, fiscal e previdenciaria a

que estiver sujeito.

Manaus, XX de XXXXXXXX de 2016.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
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ANEXO IV - TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de gerenciamento
de controle de acesso, por meio de alocagdo de agentes de portaria, a serem executados
em unidades do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), conforme

detalhamento constante no Termo de Referéncia.

2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

2.1. A contratacdo para a execugao dos servicos devera obedecer, no que couber, ao
disposto na Lei n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, bem como nas
seguintes normas:
a) Lein®10.520 de 17/7/2002;
b) Resolugéo n® 169/2013-CNJ, de 31/01/2013;
c) Instrugdo Normativa SLTI MP n°® 02, de 30/04/2008, com as alteragdes advindas da
Instru¢do Normativa n°® 6, de 23/12/13 e Instru¢do Normativa n° 4, de 19/03/15;
d) Convencgado Coletiva de Trabalho 2016/2017, registrada no MTE sob o numero
AMO000087/2016.

e) Classificagdo Brasileira de Ocupagdes n°® 5174 - Agentes de Portaria - MTE

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. A presente contratagdo torna-se indispensavel em vista da premente necessidade de
identificagdo por meio de fotografias, crachas e cadastramento do publico que transita pelas
dependéncias internas das unidades judiciais da capital, visando a protecdo do corpo de
magistrados do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e de todos os envolvidos direta
ou indiretamente na prestacdo jurisdicional (corpo de servidores, estagiarios, publico
externo, demais operadores do direito, autoridades, como também o patriménio), estando
em conformidade com as diretrizes da Resolugdo n° 104, de 06/04/2010 do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ).

3.2 O CNJ, por meio da Resolugéo n°® 176 de 10/06/13 (alterada pela Resolugédo n°® 218 de
08/04/16) e Portaria n° 24 de 24/02/2014, instituiu, no ambito do Conselho, o Sistema
Nacional de Seguranga do Poder Judiciario — SINASPJ para definir diretrizes, medidas,
protocolos e rotinas de seguranca organica, institucional e da informacao, assim como de
seguranca pessoal de magistrados e familiares em situagdo de risco, que constituirdo a

Politica Nacional de Seguranca do Poder Judiciario, restando ao Tribunal seguir tais
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diretrizes.

3.3 Observa-se também a necessidade contratagdo do servigo objeto do presente
documento, em virtude da auséncia de plano de carreira para atividades de agentes de
portaria, que tenham como atribuicbes as previstas na referida contratacdo, no dmbito do
TJAM.

3.4 Por ultimo, faz-se necessario nova contratacdo em virtude da proximidade do término da
vigéncia do contrato atual n° 071/2015 - FUNJEAM, em 11/06/16.

4. DA CARACTERIZAGAO DO OBJETO:

4.1 O objeto do presente Termo de Referéncia é considerado comum, nos termos do
paragrafo unico do art. 1° da Lei n. 10.520/02.

5. DO OBJETIVO:

5.1. A presente contratagcdo tem por objetivo garantir a seguranca dentro das unidades
jurisdicionais do Egrégio Tribunal de Justica, sendo esta condigdo necessaria para o bom e
ordeiro andamento de suas atividades jurisdicionais e para a seguranga das pessoas e do

seu patriménio.

6. DA QUANTIDADE DE AGENTES, LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E
VALORES DA CONTRATAGAO:

6.1. As quantidades de agentes a serem alocados, os locais das prestagcbes de servicos,
bem como os valores limites para a presente contratacdo estdo dispostos conforme o

quadro abaixo:

CATEGORIA QUANTIDADE CUSTO TOTAL TOTAL GERAL
INDIVIDUAL GERAL ANUAL
TOTAL MENSAL MENSAL (R$)
(R$) (R$) *)
*)
RS RS RS
4.621,05 4.621,05 55.452,60

SUPERVISOR 01
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AGENTES DE 20
PORTARIA

RS 2.793,87 R$ 55.877,40 R$ 670.528,80

CUSTO TOTAL
RS 725.981,40

Obs: O demonstrativo de composicdo dos pregos esta previsto no ANEXO IV deste Termo de
Referéncia e conforme Convengao Coletiva de Trabalho 2016/2017, registrada no MTE sob o nimero
AMO000087/2016.

(*) Valores calculados com base no valor arredondado da planilha do ANEXO IV. Ha divergéncia nas
casas decimais em relagdo ao mesmo devido ao fato de que o programa Excel calcula com base no

valor original de 4 (quatro) casas decimais.

6.2. Os enderecos para as prestagdes dos servicos, bem como o quantitativo de Agentes a

serem alocados serao os seguintes:

a) ltem 1: Edificio Desembargador Arnoldo Péres (Prédio Sede)
Av. André Araujo, s/n°, Aleixo, Manaus/AM.
QUANTIDADE DE AGENTES DE PORTARIA: 03 (trés) agentes

b) Item 2: Edificio Des. José Jesus Ferreira Lopes (Prédio Anexo)
Av. André Araujo, s/n°, Aleixo, Manaus/AM.
QUANTIDADE DE AGENTES DE PORTARIA: 01 (um) agente

c¢) Item 3: Férum Ministro Henoch Reis
Av. Paraiba, s/n°, Sdo Francisco, Manaus/AM.
QUANTIDADE DE AGENTES DE PORTARIA: 08 (oito) agentes

d) ltem 4: Férum Desembargador Mario Vercosa

Rua Alexandre Amorim, n° 285, Aparecida, Manaus/AM.
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QUANTIDADE DE AGENTES DE PORTARIA: 02 (dois) agentes

e) Item 5: Forum Desembargador Lucio Fontes de Rezende
Av. Noel Nutels, n° 6.759, Cidade Nova, Manaus/AM.
QUANTIDADE DE AGENTES DE PORTARIA: 02 (dois) agentes

f) Item 6: Férum Desembargador Azarias Menescal de Vasconcelos
Av. Autaz Mirim, s/n°, Jorge Teixeira, Manaus/AM.
QUANTIDADE DE AGENTES DE PORTARIA: 02 (dois) agentes

g) ltem 7: Edificio Garagem
Av. Paraiba, s/n°, Sdo Francisco, Manaus/AM.

QUANTIDADE DE AGENTES DE PORTARIA: 02 (dois) agentes

7. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS DOS AGENTES DE PORTARIA:

A prestacgao dos servigos compreende o gerenciamento de controle de acesso, por meio de
alocacao de agentes de portaria pela CONTRATADA, sendo capaz de operacionalizar e dar
suporte a Comissao de Seguranga nas unidades do TJAM, conforme item 6.2. Compreende,
ainda, o que dispbe a Classificagao Brasileira de Ocupacoes n°® 5174 referente aos Agentes
de Portaria: Fiscalizagdo da guarda do patrimbnio, prevenindo a entrada de pessoas
estranhas e controlando o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados. O Agente de Portaria devera:

7.1. Comunicar imediatamente a Assessoria Miltar da CONTRATANTE, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que seja adotada a providéncia
de regularizacao necessaria;

7.2. Observar a movimentagao de individuos suspeitos ou sem identificacao nas imediacbes
da unidade, adotando as medidas de seguranga conforme orientagcdes recebidas da
CONTRATANTE, assim como as que entenderem oportunas nos limites estabelecidos pelo
TJAM;

7.3. Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente identificadas e
autorizadas;

7.4. Comunicar a Assessoria Militar da CONTRATANTE, todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da mesma;

7.5. Colaborar com as autoridades competentes nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalacbes da CONTRATANTE, facilitando, da melhor forma possivel, a atuagao

daquelas, inclusive nas indicagdes de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/006768 e o cédigo SRBCNI3HA.

O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por MavitziSahaingBaoS duinos .



“’f;é?

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

7.6. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes, outros de atividades comerciais e
assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados
pela CONTRATANTE;

7.7. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
magistrados, de servidores, de advogados, de empregados ou de terceiros;

7.8. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado (a), barbeado, cabelos
aparados, limpos, unhas aparadas e com aparéncia pessoal adequada ao bom desempenho
de suas atividades;

7.9. Permanecer no Posto, nao devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

7.10. Atender sempre com cortesia e de forma a garantir as condicbes de seguranca das
instalagdes, magistrados, servidores e das pessoas em geral,

7.11. Abster-se por completo, da execugédo de quaisquer outras atividades alheias as suas
obrigagbes, durante o horario em que estiver prestando servicgos;

7.12. Providenciar todas as medidas necessarias, permitidas em lei, para evitar a ocorréncia
de furtos, tendo atencao especial quanto aos objetos de pequeno porte;

7.13. Nao permitir a entrada de pessoas em traje incompativel com o ambiente de trabalho e
conforme normas estabelecidas pela Contratante;

7.14. Impedir, sob qualquer hipétese, o acesso de animais, qualquer que seja a espécie,
sem a autorizagao expressa da CONTRATANTE, exceto os casos previstos em lei;

7.15. Comunicar a seguranca a entrada de qualquer pessoa que apresente situacao de
embriaguez, suspeigcao de estar sob o efeito de droga, narcético ou que apresente condigao
de visivel instabilidade emocional;

7.16. Solicitar autorizacdo expressa da CONTRATANTE para permitir entrada de quaisquer
materiais téxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saude, comunicando o fato ao
fiscal do contrato;

7.17. Impedir a entrada de menor desacompanhado, sem que antes seja feita a sua
identificagdo e contato junto a pessoa com a qual o menor deseja falar ou visitar;

7.18. Atentar para as normas referentes ao acesso prioritario (idosos, portadores de
necessidades especiais, gestantes, lactantes e m&es com crianga de colo);

7.19. Comunicar imediatamente ao supervisor, a seguranga e ao fiscal do contrato o porte e
uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluigdo sonora e/ou visual
nas dependéncias dos Edificios;

7.20. Impedir a saida de volumes e materiais pertencentes a CONTRATANTE, sem a devida

autorizagao, comunicando o fato a seguranca ou ao fiscal do contrato;
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7.21. Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificagdo regulamentar,
comunicando o fato a seguranca e ao fiscal do contrato;

7.22. Portar sempre o radio de comunicagao e fazer os relatos verbais com objetividade e
clareza;

7.23. operar o sistema, a ser disponibilizado e treinado pela CONTRATANTE, quando da
recepgdo, com o objetivo de garantir a orientacdo, identificacdo, cadastramento e
encaminhamento do publico em geral, inclusive autoridades, de forma adequada para a boa
e eficiente execugao dos servigos;

7.24. Evitar a aglomeragao de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao fiscal do
contrato ou a seguranga, no caso de desobediéncia;

7.25. Ao chegar ao posto, receber e passar as ordens e orientagdes recebidas;

7.26. Nao abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares;

7.27. Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

7.28. Manter atualizada quaisquer documentagdes utilizadas a servigo, inclusive o livro de
ocorréncia, cujo mesmo devera ser disponibilizado a CONTRATANTE sempre que solicitado
pelo fiscal do contrato, devendo ser anotado no respectivo documento a data, horario de
entrada e saida de cada agente, assinatura de quem transmite e recebe o servigo e o
registro de todas as ocorréncias durante o expediente;

7.29. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a
Seguranga, com o devido registro;

7.30. Conhecer sobre a localizacido de todos os setores que funcionam no local do posto de

trabalho a fim de prestar informacgdes/orientacdes ao publico.

8. DA DESCRIGAO DOS SERVIGCOS DOS SUPERVISORES:

8.1. Coordenar as atividades dos Agentes de portaria de acordo com as instrugoes
fornecidas pela CONTRATANTE;

8.2. Verificar se todo o pessoal da CONTRATADA ja assumiu os seus respectivos postos,
de acordo com as orientagdes da fiscalizacdo do CONTRATANTE;

8.3. Manter a ordem, a disciplina e o respeito junto a todo o pessoal da CONTRATADA,
orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir;

8.4. Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA se dirijam a qualquer autoridade
para tratar de assuntos relacionados ao servico;

8.5. Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as

orientagBes regulamentares;
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8.6. Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelos funcionarios da
CONTRATADA, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos
formulados;

8.7. Acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes, equipamentos e
materiais, promovendo junto a CONTRATADA a substituicdo dos mesmos que ndo mais
apresentarem condigdes de uso, bem como providenciar a reposi¢cdo, de acordo com 0s
prazos e condigdes estabelecidas;

8.8. Fazer o controle das folhas de frequéncia dos funcionarios da CONTRATADA,
mantendo atualizado diariamente o seu correto preenchimento;

8.9. Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de freqiiéncia;

8.10. Manter uma atitude de respeito e cortesia para com todas as pessoas do
CONTRATANTE;

8.11. Conhecer as missbdes de cada posto ocupado por funcionarios da CONTRATADA, de
acordo com as orientacdes do TJAM e do fiscal da CONTRATANTE;

8.12. Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA tratem de assuntos reservados ou
de servigo com pessoas nao relacionadas a area;

8.13. N&o permitir que os funcionarios da CONTRATADA abandonem seus postos, sem
motivo plenamente justificado;

8.14. Somente entrar em adareas reservadas em caso de emergéncias ou quando
devidamente autorizado;

8.15. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

8.16. Manter atualizada toda a documentacéo sob sua responsabilidade;

8.17. Portar sempre, bem como fiscalizar a utilizagdo dos funcionarios da CONTRATADA,
de forma ostensiva, o seu cracha de identificagao;

8.18. Conhecer sobre a localizagdo de todos os setores que funcionam no local do posto de
trabalho a fim de prestar informacgdes/orientacdes ao publico;

8.19. Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou
visitantes da CONTRATADA,;

8.20. Nao permitir que funcionarios da CONTRATADA entrem ou saiam das dependéncias
do CONTRATANTE por locais que ndo aqueles previamente determinados;

8.21. Cumprir rigorosamente seus horarios de servigo;

8.22. Orientar os funcionarios da CONTRATADA sobre a proibicdo de guarda de quaisquer

objetos particulares de terceiros ou que nao tenham relagdo com a prestagao do servico;
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8.23. Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo
as orientagdes e determinagdes do setor de fiscalizagao do CONTRATANTE, de acordo
com as necessidades do servigo;

8.24. Fornecer aos funcionarios da CONTRATADA, constantes instrugdes, recomendando-

Ihes o pleno conhecimento de suas atribuicdes, deveres e responsabilidades.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

9.1. Fornecer e manter os radios para intercomunicagdo dos Agentes de Portaria;
observando a necessidade de licenciamento de estacbes moveis, fixas e portateis do
Sistema de Radio e Comunicacao, emitida pela ANATEL, se for o caso;

9.1.1. Devera estar disponivel pelo menos 01 (um) par de radio (comunicacéo) para cada
posto de Servigo.
9.2. Efetuar o controle diario de frequéncia dos seus empregados;
9.3. Empregar profissionais preparados para o desempenho das funcbes, devendo os
mesmos portarem carteira de saude atualizada, bem como realizar exames meédicos
periodicos, e ainda manté-los devidamente uniformizados e identificados por crachas,
sujeitando-os as normas disciplinares da CONTRATANTE, sem qualquer vinculo
empregaticio;
9.4. Observar a legislacao trabalhista vigente;
9.5. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual
auséncia;
9.6. Atender de imediato as solicitagbes da CONTRATANTE quanto as substituicdes da méao
de obra entendida como inadequada para a prestacéo dos servicos;
9.7. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patriménio da CONTRATANTE
ou de terceiros, por acdo ou omissdao de seus prepostos ou empregados, durante a
execugao dos servigos, podendo ser descontado da Nota Fiscal o prejuizo apurado;
9.8. Manter durante a execugdo do Contrato, uniformes e equipamentos em perfeitas
condicdes de uso;
9.9. Indicar formal e expressamente, até o inicio da vigéncia do Contrato, o preposto que
atuara junto a Contratante na execugédo do Contrato e, comunicando tempestivamente as
alteracdes posterioes;
9.10. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade observada nos postos de
Servigos;
9.11. Nao obstruir o acesso do Fiscal do Contrato aos locais destinados pela
CONTRATANTE para uso dos Agentes de Portaria;
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9.12. Executar fielmente o Contrato, em conformidade com as clausulas avencadas e
normas estabelecidas na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, de forma a nao interferir no bom
andamento da rotina de funcionamento da Contratante.;

9.13. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as mesmas condicbes de habilitacdo
para exigidas quando da realizacdo da licitagdo, apresentando, sempre que exigido, os
comprovantes de regularidade fiscal;

9.14. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente, fornecendo mao de obra com a qualificacido indispensavel a perfeita execugao dos
mesmos.;

9.15. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Contratante, cujas reclamacbtes se
obriga a atender prontamente;

9.16. Fornecer aos seus empregados vales transporte, auxilio alimentacdo e demais
beneficios necessarios ao desempenho de suas atividades;

9.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Contratante, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apos o recebimento da notificagdo, qualquer empregado havido como de
conduta inconveniente ou de mao de obra entendida como inadequada para a prestacao
dos servicos;

9.18. Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do Contrato, eventualmente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando
a imediata reposicdo da mao de obra, eventualmente ausente;

9.19. Observar a utilizacdo adequada dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugao dos servigos;

9.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nas instalagbes e
equipamentos objeto da prestagéo dos servigos;

9.21. Manter pessoal especializado nas qualificacbes profissionais pertinentes e
devidamente treinado;

9.22. Manter sempre os funcionarios adequadamente uniformizados e nas mais perfeitas
condi¢gbes de higiene e apresentacao pessoal, portando crachas de identificagdo com foto
recente;

9.23. Repor, no prazo maximo de 2 (duas) horas, o funcionario que ndo se apresentar para
o trabalho em seu horario;

9.24. Garantir que os funcionarios disponibilizados para o servico atendam aos requisitos
basicos de qualificagao profissional exigidos neste Termo de Referéncia;

9.25. Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservagao dos uniformes, que deverao ser
adequados ao tipo de servigo, da categoria profissional contratada, que devera ter gravada

9
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em letras legiveis a logomarca da empresa, substituindo-o consoante o disposto no

respectivo acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho, ou quando necessario;

9.26. Nao repassar os custos dos itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

9.27. Nomear supervisor responsavel pelos servicos de forma itinerante nas unidades do

TJAM, com a missao de garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando

a orientacdo necessaria aos Agentes de Portaria. Este encarregado tera a obrigagdo de

reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do Contrato e tomar as providéncias

pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

9.28. Além dessas obrigacdes, a CONTRATADA orientara os seus empregados sobre as

seguintes obrigagoes:

9.28.1. Exercer com zelo, dedicagcdo e pontualidade, as atividades que lhes sao
inerentes;

9.28.2. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao

conhecimento da chefia imediata, toda e qualquer irregularidade, quando tiver ciéncia em

razao do cargo;

9.28.3. Nao ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do seu

supervisor;

9.28.4. Tratar com urbanidade os seus pares, magistrados, servidores e publico em geral;

9.28.5. Nao se atrasar ou sair antes do horario, salvo em razéo de fatos supervenientes,

quando devidamente comunicados e justificados ao Fiscal do Contrato;

9.29. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nas
unidades objeto do presente Termo, mediante sele¢do precedida por exame
psicotécnico realizado por profissional habilitado, observando as seguintes condicoes:
ter idade minima de 18 anos, estarem quites com as obrigagdes eleitorais, obrigacées
do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino, ter aptidao fisica e mental
para o exercicio de suas atribuicdes, apresentar certiddo negativa dos foros criminais
dos lugares que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e
Estadual, apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados
onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis)
meses;

9.30. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicio de seus
funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrupcdo no cumprimento da carga

horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagao dos servicos;

10
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9.30.1. O atraso n&o justificado superior a 1 (uma) hora ensejara, a critério da
CONTRATANTE, a glosa de 2 (duas) horas, por ocorréncia diaria, na requisicédo que

deu origem a prestacéo dos servicos.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

10.1. Fiscalizar a execucédo dos servigos por meio de Fiscal do Contrato especialmente
designados para esse fim;

10.2. Indicar a contratada o fiscal do contrato para acompanhamento da execugao
contratual;

10.3. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao dos servicos;

10.4. Promover o acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, comunicando a Contratada toda e qualquer ocorréncia
relacionada a execugao dos mesmos;

10.5. Efetuar os pagamentos na forma estabelecida no respectivo Contrato, devendo
verificar a regularidade do recolhimento dos encargos sociais como condicdo para o
“atesto”;

10.6. Comunicar a Contratada qualquer descumprimento de obrigagdes e responsabilidades
previstas neste Termo de Referéncia e no respectivo Contrato, determinando as medidas
necessarias a sua imediata regularizagao;

10.7. Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que nd&o mereca
confianga no trato com os servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou
incompativeis com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas;

10.8. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacbes assumidas pela
empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢gédo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga
maior, devidamente justificado e aceito pelo CONTRATANTE;

10.9. Disponibilizar, no local especifico para os servigos contratados, todo o apoio técnico e
tecnolégico para o bom andamento das fungdes de Agente de Portaria quando do acesso do
publico externo as dependéncias do TJAM;

10.10. Treinar os funcionarios da CONTRATADA e disponibilizar o sistema de controle de
acesso a ser utilizado no desenvolvimento de suas atividades, tais como registro de entrada

e saida de pessoas e outras atividades;

11. DOS UNIFORMES E ITENS BASICOS:

11.1 A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos

seus empregados de acordo com as caracteristicas do servigo, o clima da regido e com o
11
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disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalhadores, da
seguinte forma:
11.2 No periodo de 12 (doze) meses, a CONTRATADA fornecera, a cada seis meses, dois
conjuntos de uniformes aos seus empregados, e seus complementos, sendo que cada
conjunto sera composto das seguintes pecas:
11.2.1 Para os AGENTES DE PORTARIA, sexo Masculino:

a) sapato: 01 (um) par.

b) calga: 02 (duas) unidades.

c) camisa: 02 (duas) unidades

d) cinto: 01 (uma) unidade

e) gravata: 02 (duas) unidades.

f) meia: 02 (dois) pares.

11.2.2 Para as AGENTES DE PORTARIA, sexo Feminino:

a) Saia e/ou calga (a critério do CONTRATANTE): 02 (duas) unidades.
b) Blazer: 02 (duas) unidades

¢) Camisa: 02 (duas) unidades.

d) Sapato: 01 (um) par.

e) Meia-calga: 02 (dois) pares.

11.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo individualizado por empregado
(relacdo nominal dos empregados, contendo a especificacdo de cada pecga recebida, com os
respectivos quantitativos, assinado e datado por cada profissional na efetiva data de entrega
de todas as pecas que formam o conjunto de uniforme), cujas copias, devidamente
acompanhadas dos originais para conferéncia, deverao ser enviadas para a fiscalizagao e
controle do fiscal do Contrato;

11.4. O conjunto de uniformes devera ser composto das pecgas e especificagcdes, conforme a
categoria e sexo do profissional e o ANEXO I|ll deste Termo de Referéncia, devendo a
CONTRATADA submeter, previamente, amostra do modelo, cor e qualidade de cada peca
para aprovacao da CONTRATANTE;

11.5. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional,
masculino ou feminino, seguindo os padrdes de boa qualidade e de apresentagcéo exigidos
pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptacbes
quando necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus

uniformes substituidos sempre que estiverem apertados;

12
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11.6. A distribuicdo dos uniformes sera feita em dia unico para todos os empregados, n&o
podendo a CONTRATADA, em hipétese alguma, substituir a entrega de qualquer das pecas
que compde o conjunto de uniforme por pecunia;

11.7. Todos os uniformes deverao possuir a logomarca da empresa;

11.8. A CONTRATADA devera proceder a substituicdo, sem custo adicional para o TJAM,
sempre que houver necessidade, prezando pela boa apresentacdo dos profissionais nos

postos de trabalho;

12. DA JORNADA DE TRABALHO:

12.1. Para a prestagéo do servigo devera estar compreendido de segunda a sexta-feira, no
horario entre 07 (sete) da manha e 16 (dezesseis) horas, com intervalo de 01 (uma) hora,
devendo haver revezamento no horario do almogo, a fim de nao ficar desguarnecido o posto
de trabalho.

13. DA QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA:

13.1. Os profissionais indicados pela contratada para a prestacado dos servigcos de Agente de
Portaria devem ter cursado o Ensino Médio completo e possuir conhecimentos elementares
em Informatica e bom conhecimento da Lingua Portuguesa. Para o preenchimento dos
postos de trabalho devera ser comprovada pela CONTRATADA a escolaridade minima
exigida, mediante apresentagdo de diploma ou certificado emitido pelo Ministério da

Educacéo.

14. DA FISCALIZAGAO:

14.1. A fiscalizagao dos servicos sera realizada por servidor indicado pelo CONTRATANTE.
14.2. O fiscal anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
Contrato, inclusive a observancia do prazo de vigéncia, determinando o que for necessario a
regularizacao das falhas ou problemas observados;

14.3. A existéncia da fiscalizacdo de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da
CONTRATADA na prestacao dos servigcos a serem executados;

14.4. A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o

periodo de vigéncia do contrato, para representa-la sempre que for necessario.

15. DO LOCAL E DO INiCIO DE EXECUGAO DOS SERVICOS:
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15.1. Os locais das prestacbes dos servicos estdo indicados no item 6.2 deste Termo de
Referéncia;
15.2. A prestacdo dos servicos tera inicio até o 5° dia util contado a partir da assinatura do

respectivo contrato;

16. DA VISTORIA TECNICA:

16.1. O modelo da Declaragao de Vistoria Técnica consta no Anexo | deste Projeto. No caso
da LICITANTE conhecer o local de execucdo do objeto da contratagdo, e ndo achar
necessario tal vistoria, devera apresentar documento declarando tal afirmacdo, com a
identificagdo da empresa.

16.2 — As empresas interessadas em participar da licitacdo poderdao proceder a rigorosa
vistoria nos locais onde serdo executados os servicos — ocasido na qual sera firmada a
declaracao, conforme modelo disponivel no Anexo | (Modelo de Declaragao de Vistoria),
examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos,
posto que, ndo serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento de
situagdes existentes;

16.3. — A vistoria devera ser agendada e realizada de segunda a sexta-feira, das 8h30 as
11h30, por meio da Assisténcia Militar da Presidéncia, pelo telefone (92) 2129-6648,
devendo ser efetivada até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sessao publica;
16.4 — As duvidas e esclarecimentos decorrentes da vistoria nos locais onde ser&o
executados os servicos deverdao ser formulados a Assisténcia Militar da Presidéncia do
TJAM.

17. DO PAGAMENTO:

17.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da nota fiscal/fatura, apos ser devidamente atestada a sua conformidade pelo
fiscal designado para fiscalizar e acompanhar a execugao contratual;

17.2. Nao sera procedido qualquer tipo de pagamento por outro meio diferente dos previstos

no contrato, cujas condi¢des e minuta estardo estabelecidas no Contrato a ser assinado;

18. DOS PISOS SALARIAIS ESTABELECIDOS PARA A CATEGORIA:

18.1. Para o levantamento dos valores estimados na Planilha de Custos e Formagao de
Precos, foi utilizado como referéncia, para a prestacao dos servicos objeto deste Projeto

Basico, os salarios minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais colocados a
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disposicdo do CONTRATANTE, devendo estes serem fixados para a respectiva categoria,
tomando-se por pardmetro aqueles dispostos na Convengao Coletiva em vigor, homologada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e pela respectiva Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego;

18.2. — O salario, bem como os demais beneficios, devera ser definido de acordo com a
utilizacdo dos critérios estipulados em sentenga normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou
Convencéao Coletiva de Trabalho;

18.3. — Caso a proposta do licitante apresente salario inferior ao piso salarial e esteja
provisoriamente classificada em primeiro lugar, este licitante podera, apdés diligéncia, ajustar
os salarios no prazo estabelecido, desde que nao altere o valor total da proposta. O nao
atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizara hipétese de
desclassificagdo da proposta. Também sera desclassificada a proposta que, apds as

diligéncias, nao corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo pregoeiro (a).

19. DA RETENGAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS

19.1. Em observancia a Resolugao n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica, os valores
referentes as provisdes de encargos trabalhistas serao deduzidos do pagamento do valor
mensal devido a contratada e depositados em conta depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, aberta em nome da contratada e por contrato, unicamente para essa

finalidade e com movimentagao somente por ordem do tribunal contratante.

20. DO PERIODO DE VIGENCIA E REPACTUAGAO:

20.1 A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93, com vistas a
obtencéao de pregos e condigdes mais vantajosas para a Administragao;

20.2 Quanto as condi¢des de repactuacao, as mesmas estardo descritas no Contrato a ser

assinado entre os entes, cuja minuta, estara disponivel como Anexo ao Edital de licitagao

21. DO REGIME DE EXECUGAO:

21.1. O objeto do presente instrumento sera executado em regime de empreitada por preco

global, em conformidade com o disposto na Lei n° 8.666/93.

22. DA NECESSIDADE DE CONTRATO
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22.1 Sera necessaria a formalizagdo de contrato para a execugao dos servigos objeto desse

termo.

23. DA SUBCONTRATAGAO:

23.1. Nao sera permitida a subcontratacdo dos servigos previstos no presente Termo de

Referéncia.

24. DA DESCRIGAO DO OBJETO SIASG:

24.1. O codigo SIASG/COMPRASNET para a presente contratagdo sera 00000872-9.

Manaus, 19 de abril de 2016.

Responsaveis Técnicos

Ten.Cel. José Fernandes Coelho

Assistente Militar da Presidéncia

Cap. Antonio Rodrigues de Queiroz

Sub-Assistente da Presidéncia

Colaborag¢ao na estrutura do Termo de Referéncia

Naira Borges Bressane

Assistente Judiciaria

Mauro Saraiva Barros Lima

Diretor da Divisao de Infraestrutura e Logistica

(Original assinado)
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ANEXOS:

Os anexos deste respectivo Termo de Referéncia estdo definidos da seguinte forma:

ANEXO | — MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA;

ANEXO Il - COMPOSICAO DE CUSTO DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS;

ANEXO lIl — ESPECIFICAGCOES TECNICAS DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS;

ANEXO IV — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS;

ANEXO V — MEMORIA DE CALCULO.

a) Mao de Obra — Remuneragéo — Agente de Portaria

b) Mao de Obra — Remuneragao — Supervisor
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ANEXO |
MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA TECNICA

Declaro, em atendimento ao previsto no Edital de Pregao Eletrénico n® __ /20,

que eu, , portador da Carteira de Identidade n.°

, inscrito no CPF/MF sob n.° , representante
da empresa , estabelecida
no(a) , como seu(ua) representante

legal para os fins da presente declaragdo, compareci perante o representante do Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas e vistoriei os locais onde serdo executados os servigos objeto
da licitacdo em apreco, tomando plena ciéncia das condigbes e grau de dificuldades existentes.

Manaus, de de 20 .

(Assinatura e carimbo)
Nome do Representante
Nome da Empresa
CNPJ/MF n°

Visto:

Representante do TJ/AM
(Nome completo e matricula)

Observacao:
Emitir em papel que identifique a licitante
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ANEXO Il

COMPOSICAO DE CUSTO DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS/MATERIAIS

A) A composigao dos uniformes devera conter os seguintes itens:

UNIFORME MASCULINO

Descrigao Qtde. Anual Valor Custo Médio Custo Mensal de
por Funcionario Unitario | Anual de uniforme Uniforme por
(R$) (*) por Funcionario Funcionario (R$)
(R9)
52,00 208,00 17,33
Camisa social 04
) 70,00 280,00 23,33
Calga social 04
29,00 116,00 9,66
Gravata 04
Cinto de couro 02 47,00 94,00 7,83
132,00 264 22
Par de sapatos 02
) 15,00 60,00 5,00
Par de meias 04
CUSTO MEDIO TOTAL MENSAL 85,15
UNIFORME FEMININO
Descrigao Qtde. Anual Valor Custo Médio Custo Mensal de
por Funcionario Unitario | Anual de uniforme Uniforme por
(R$) (*) por Funcionario Funcionario (R$)
(R$)
45,00 180,00 15,00
Camisa social 04
50,00 200,00 16,66
Calga e/ou saia social 04
Blazer 04 90,00 360,00 30,00
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Par de sapatos 02 70,00 140,00 11,66
10,00 40,00 3,33
Meia-calga 04
R$
CUSTO MEDIO TOTAL MENSAL 76,65

(*) Os valores foram baseados em pesquisa de pregos realizada pela Divisdo de Infraestrutura e Logistica.

B) A composicao dos equipamentos e materiais devera conter os seguintes itens:

RADIO DE COMUNICAGAO

Prego Custo Mensal por
Qtde. Anual
L médio Custo Anual Custo Mensal Agente/Supervisor
Descrigao para os i
unitario (R$) (R$) (R$)
postos (*) "
(R$) ()
Par de radio de 7 (pares) R$ 334,00 R$ 2.338,00 R$ 194,83 R$ 9,28
comunicagao
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 194,83 R$ 9,28

(*) Estimado levando-se em consideragédo a previsdo de 01 par de radio de comunicagédo para cada posto de
trabalho dos Agentes de Portaria (total de 07 postos), conforme previsto no Termo de Referéncia;

(**) Os valores foram baseados em pesquisa de pregos realizada pela Divisdo de Infraestrutura e Logistica;

LIVRO DE OCORRENCIA

Preco Custo Mensal por
. Qtde. Anual médio Custo Anual Custo Mensal Agente/Supervisor
Descrigao
*) unitario (R$) (R$) (R$)
(R$) (")
14 R$ 15,18 R$ 212,52 R$ 17,71 R$ 0,84
Livro de Ocorréncia
R$ 0,84
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 17,71

(*) Estimado levando-se em consideragao a utilizagdo de 02 (dois) livros de ocorréncia anualmente por cada
dependéncia (total de 07 dependéncias), conforme descrito no Termo de Referéncia.

(**) Os valores foram baseados em pesquisa de pregos realizada pela Divisdo de Infraestrutura e Logistica;
20
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ANEXO il

ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

1. UNIFORME MASCULINO:

DESCRIGAO

QUANTIDADE ANUAL

ESPECIFICACAO

Camisa Social

04

Estilo Social, manga longa
com botdes no punho, gola

com entretela

Calga Social 04 Estilo Social, em tecido
Oxford ou similar.

Cinto de Couro 02 Masculino em couro, fivela
em metal com garra
regulavel

Gravata 04

Par de Sapatos 02 Tipo esporte fino em couro,
solado de borracha.

Par de Meias 04 Estilo Social, cor preta

2. UNIFORME FEMININO:

DESCRICAO

QUANTIDADE ANUAL

ESPECIFICAGAO

Camisa Social

04

Estilo Social,manga longa
com botdes no punho, gola

com entretela

Calca social e/ou Saia Social

04

Saia: Estilo Social, dois
dedos abaixo do joelho.
Calga: Estilo Social, em

tecido Oxford ou similar

Blazer

04

Estilo social, tecido Oxford
ou similar, forrado
internamente com cetim ou

acetano

Par de Sapatos

02

Tipo scarpin ou boneca em

couro.

Meia Calga

04

Fio 15, efeito transparente.

Cor preta ou bege.
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3. RADIO DE COMUNICAGAO:

DESCRICAO

QUANTIDADE ANUAL

ESPECIFICAGAO

Radio de Comunicagao

07 (pares)

Radio transceptor, tipo
"walk talk", com alcance
de 20km, 26 canais,
inclusos: 01 par de
baterias recarregaveis,
01 base carregador, 01
par de clip para cinto e

01 manual.

4. LIVRO DE OCORRENCIAS:

DESCRIGAO

QUANTIDADE ANUAL

ESPECIFICAGAO

Livro de Ocorréncias

14

Livro ata, capa dura, na
cor preta, 200fls, sem
margem, com paginas
numeradas, dimensodes
aproximadas: 20cm x
30 cm
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ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - AGENTE DE PORTARIA

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

AGENTE DE PORTARIA VALOR TOTAL
RS 955,32
Il - REMUNERACAO DA MAO-DE-OBRA RS 955,32

1l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

GRUPO A

DESCRICAO % RS / MES
A.01 INSS 20,000% | RS 191,06
A.02 FGTS 8,000% | RS 76,43
A.03 SESI/SESC 1,500% | RS 14,33
A.04 SENAI/SENAC 1,000% | RS 9,55
A.05 SALARIO-EDUCACAO 2,500% | RS 23,88
A.06 SEBRAE 0,600% | RS 5,73
A.07 INCRA 0,200% | RS 1,91
A.08 RISCOS AMBIENTAIS DO
TRABALHO - RAT (8211-3/00)
X FAP 4,000% | RS 38,21
TOTAL DO GRUPO A | 37,800% | RS 361,11
GRUPO B

DESCRICAO % RS / MES
B.01 FERIAS (incluindo 1/3
constitucional) 11,111%| RS 106,15
B.02 AUXILIO DOENCA 1,389% | RS 13,27
B.03 FERIAS SOBRE LICENCA
MATERNIDADE 0,074% | RS 0,71
B.04 FALTAS LEGAIS 0,278% | RS 2,66
B.05 ACIDENTE DE TRABALHO 0,333% | RS 3,18
B.06 AVISO PREVIO
TRABALHADO 1,944% | RS 18,57
B.07 13° SALARIO 8,333% | RS 79,61
B.08 LICENCA PATERNIDADE 0,021% | RS 0,20
TOTAL DO GRUPO B 23,483% | RS 224,34
GRUPO C

DESCRICAO % RS / MES
C.01 AVISO PREVIO
INDENIZADO 0,417% | RS 3,98
C.02 INDENIZACAO ADICIONAL 0,167% | RS 1,60
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C.03 INDENIZACAO (recisdo
sem justa causa - multa de
40% do FGTS - empregados
inicialmente contratados)

3,200%

RS

30,57

C.04 INDENIZACAO (recisdo
sem justa causa - multa de

40% do FGTS - empregados
que serdo substituidos)

0,160%

RS

1,53

C.05 INDENIZACAO (recisdo
sem justa causa - contribuicdo
de 10% do FGTS - empregados
inicialmente contratados)

0,800%

RS

7,64

C.06 INDENIZACAO (recisdo
sem justa causa - contribuicdo
de 10% do FGTS - empregados
que serdo substituidos)

0,040%

RS

0,38

TOTAL DO GRUPO C

4,784%

R$

45,70

GRUPO D

DESCRICAO

%

RS / MES

D.01 INCIDENCIA DO GRUPO A
SOBRE O GRUPO B

8,877%

RS

84,80

TOTAL DO GRUPO D

8,877%

R$

84,80

GRUPO E

DESCRICAO

%

RS / MES

E.O1 INCIDENCIA DO FGTS
exclusivamente sobre o aviso
prévio indenizado

0,033%

RS

0,32

E.02 INCIDENCIA DO FGTS
exclusivamente sobre o
periodo médio de
afastamento superor a 15 dias
motivado por acidente de
trabalho

0,027%

RS

0,26

TOTAL DO GRUPO E

0,060%

R$

0,57

GRUPO F

DESCRICAO

%

RS / MES

F.01 INCIDENCIA DO GRUPO A
SOBRE OS VALORES
CONSTANTES DA BASE DE
CALCULO REFERENTE AO
SALARIO MATERNIDADE

0,273%

RS

2,61

TOTAL DO GRUPO F

0,273%

R$

2,61
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TOTAL DOS ENCARGOS
SOCIAIS 75,277% | RS 719,10
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS
SOCIAIS RS 1.674,45
IV - INSUMOS
*UNIFORMES RS 80,90
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS RS 10,12
AUXILIO - ALIMENTACAO RS 273,60
VALE - TRANSPORTE RS 132,00
DESCONTO LEGAL SOBRE VALE - TRANSPORTE ( maximo
6% do salario base) RS (57,32)
ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR RS 5,50
TOTAL - INSUMO RS 408,80
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS
SOCIAIS + INSUMOS RS 2.083,25
V- BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
DESCRICAO % RS / MES
LDI 10,00% | RS 208,33
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 5,00% | RS 104,16
TOTAL BONIFICAGAO E
OUTRAS DESPESAS 15,00% | R$ 312,49
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
DESCRICAO % RS / MES
CONFINS 7,60% | RS 212,33
PIS 1,65% | RS 46,10
ISS ou ISSQN 5,00% | RS 139,69
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE
O FATURAMENTO 14,25% | RS 398,13
VALOR DO POSTO MENSAL (01
AGENTE DE PORTARIA) RS 2.793,87
VALOR DO POSTO MENSAL (20
AGENTES DE PORTARIA) RS 55.877,34
VALOR GLOBAL ANUAL | RS 670.528,07

* 0 Valor dos uniformes foi definido com base em pesquisas de mercado realizadas
pela Divisdo de Infraestrutura e Logistica - DVIL/TJ, sendo a média encontrada entre o
total para uniforme masculino e uniforme feminino, conforme ANEXO Il do Termo de

Referéncia
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Observagdo: As despesas com deslocamento residéncia-trabalho-residéncia dos
empregados alocados para a prestacdao dos servicos poderdao ser oferecidas sob a
forma de concessao de beneficio vale-transporte ou por meio de transporte préprio
ou contratado colocado a disposicdo do empregado, na forma preconizada pelos arts.
2° e 4° do decreto 95.247/1987, assim como Deliberacdo expendida no acérdio - TJ-
AM.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SUPERVISOR

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

SUPERVISOR VALOR TOTAL
RS 1.760,18
Il - REMUNERAGAO DA MAO-DE-OBRA RS 1.760,18
[l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A
DESCRICAO % RS / MES

A.01 INSS 20,000% | RS 352,04
A.02 FGTS 8,000% | RS 140,81
A.03 SESI/SESC 1,500% | RS 26,40
A.04 SENAI/SENAC 1,000% | RS 17,60
A.05 SALARIO-EDUCACAO 2,500% | RS 44,00
A.06 SEBRAE 0,600% | RS 10,56
A.07 INCRA 0,200% | RS 3,52
A.08 RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO -
RAT (8211-3/00) X FAP 4,000% | RS 70,41
TOTAL GRUPO A 37,800% | RS 665,35
GRUPO B

DESCRICAO % RS / MES
B.01 FERIAS (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% | RS 195,57
B.02 AUXILIO DOENCA 1,389% | RS 24,45
B.03 FERIAS SOBRE LICENCA
MATERNIDADE 0,074% | RS 1,30
B.04 FALTAS LEGAIS 0,278% | RS 4,89
B.05 ACIDENTE DE TRABALHO 0,333% | RS 5,86
B.06 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,944% | RS 34,22
B.07 13° SALARIO 8,333% | RS 146,68
B.08 LICENCA PATERNIDADE 0,021% | RS 0,37
TOTAL GRUPO B 23,483% | RS 413,34
GRUPO C

DESCRICAO % RS / MES
C.01 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,417% | RS 7,34
C.02 INDENIZACAO ADICIONAL 0,167% | RS 2,94
C.03 INDENIZACAO (recis3o sem justa
causa - multa de 40% do FGTS -
empregados inicialmente contratados) 3,200% | RS 56,33
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C.04 INDENIZACAO (recis3o sem justa
causa - multa de 40% do FGTS -
empregados que serdo substituidos) 0,160% | RS 2,82
C.05 INDENIZACAO (recis3o sem justa
causa - contribui¢do de 10% do FGTS -
empregados inicialmente contratados) 0,800% | RS 14,08
C.06 INDENIZACAO (recis3o sem justa
causa - contribuicao de 10% do FGTS -
empregados que serdo substituidos) 0,040% | RS 0,70
TOTAL GRUPO C 4,784% | RS 84,21
GRUPO D
DESCRICAO % RS / MES
D.01 INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O
GRUPO B 8,877% | RS 156,24
TOTAL GRUPO D 8,877% | RS 156,24
GRUPO E
DESCRICAO % RS / MES
E.O1 INCIDENCIA DO FGTS exclusivamente
sobre o aviso prévio indenizado 0,033% | R$ 0,58
E.02 INCIDENCIA DO FGTS exclusivamente
sobre o periodo médio de afastamento
superor a 15 dias motivado por acidente
de trabalho 0,027% | RS 0,48
TOTAL GRUPO E 0,060% | RS 1,06
GRUPO F
DESCRICAO % RS / MES
F.01 INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE 0S
VALORES CONSTANTES DA BASE DE
CALCULO REFERENTE AO SALARIO
MATERNIDADE 0,273% | RS 4,81
TOTAL GRUPO F 0,273% | RS 4,81
| TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 75,277% | RS 1.325,00
| VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS | RS 3.085,18
IV -INSUMOS
*UNIFORMES RS 80,90
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS RS 10,12
AUXILIO - ALIMENTACAO RS 237,60
VALE - TRANSPORTE RS 132,00
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

DESCONTO LEGAL SOBRE VALE - TRANSPORTE ( maximo 6% do

salario base)

RS (105,61)

ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR RS 5,50
TOTAL - INSUMO RS 360,51
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIALIS +
INSUMOS RS 3.445,69
V- BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS

DESCRICAO % RS / MES
LDI 10,00% RS 344,57
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 5,00% RS 172,28
TOTAL BONIFICACAO E OUTRAS
DESPESAS 15,00% RS 516,85
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

DESCRICAO % RS / MES
CONFINS 7,60% RS 351,20
PIS 1,65% RS 76,25
ISS ou ISSQN 5,00% RS 231,05
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE O
FATURAMENTO 14,25% RS 658,50
VALOR DO POSTO MENSAL (01 SUPERVISOR) RS 4.621,05
VALOR GLOBAL ANUAL RS 55.452,54

* O Valor dos uniformes foi definido com base em pesquisas de mercado realizadas pela
Divisdo de Infraestrutura e Logistica - DVIL/TJ, sendo a média encontrada entre o total para
uniforme masculino e uniforme feminino, conforme ANEXO Il do Termo de Referéncia

Observacdo: As despesas com deslocamento residéncia-trabalho-residéncia dos empregados
alocados para a prestacao dos servigos poderao ser oferecidas sob a forma de concessdo de
beneficio vale-transporte ou por meio de transporte préprio ou contratado colocado a
disposicdo do empregado, na forma preconizada pelos arts. 2° e 4° do decreto 95.247/1987,
assim como Deliberacdo expendida no acérdao - TJ-AM.
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ANEXOV

MEMORIA DE CALCULO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

A) Mao de Obra — Remuneragao — Agente de Portaria

O salario de Agente de Portaria, para fins de elaboragao desta planilha, foi estabelecido com

base na convengéo coletiva para o ano de 2016/2017 e sera de R$ 955,32 (novecentos e

cinquenta e cinco reais e trinta e dois centavos).

Caso até a data de abertura do pregao entre em vigor norma ou nova Convengao Coletiva

de Trabalho ou, ainda, outra norma coletiva aplicavel, a alteracao salarial decorrente desses

normativos deve ser levada em consideracao pelo licitante na formulacido de sua proposta.

Calculos do Grupo A

ltem % Memoéria de Calculo Fundamento
A.01 - INSS 20,000% - Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91.
A.02 - FGTS 8,000% - Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, lll,
CF/88.

A.03 — SESC/SESI 1,500% - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.

A.04 — SENAC/SENAI 1,000% - Decreto n.° 2.318/86.

A.05 — SALARIO EDUCACAO 2,500% - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.°
87.043/82.

A.06 — SEBRAE 0,600% - Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.°
8.154/90.

A.07 — INCRA 0,200% - Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70.

(*) A.08 — RISCOS AMBIENTAIS DO 4,000% - Anexo V do Decreto n.° 3.048/1999;

TRABALHO — RAT (8211-3/00) x

FAP Decreto n.° 6.957/2009.

(*) A.08 — Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

A.08 = RAT x FAP, em que:

RAT — 2% (cddigo 8211-3/00 — Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo —
Anexo V do Decreto n.° 3.048/1999)
FAP — 2,00 — maior valor possivel para os exercicios posteriores a 2010, conforme Decreto

n.° 6.957/2009.
A.08=2x2,00=4,00%
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Total dos Encargos do grupo A: 37,800%

Observacgao: O licitante deve preencher o item A.08 da planilha de composi¢ao de custos e

formacao de pregcos com o valor do RAT de sua atividade preponderante e de seu FAP, a
serem comprovados no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Calculos do Grupo B

ltem

%

Meméria de Calculo

Fundamento

B.01 FERIAS (incluindo 1/3
constitucional)

11,111%

{[(1+1/3)/12]x100} =
11,111%

Art. 7°, XVII, CF/88.

B.02 — Auxilio doenga (1) 1,389% | {[(5/30)/12]x100} = 1,389% Art. 59 a 64 da Lei n.°
8.213/91.

B.03 — Férias sobre 0,074% [(0,1111x0,02x0,333)x100] Impacto do item férias

licengca maternidade (2) = sobre a licenga

0,074% maternidade.

B.04 - Faltas legais (3) 0,278% | {[(1/30)/12]x100} = 0,278% Art. 473 da CLT.

B.05 — Acidente de 0,333% {[(15/30)/12]*0,08}x100 = Art. 19 a 23 da Lein.°

Trabalho (4) 0,333% 8.213/91.

B.06 — Aviso prévio 1,944% | {[(7/30)/12]x100} = 1,944% Art. 7°, XXI, CF/88, 477,

Trabalhado (5) 487 e 491 CLT.

B.07 — 13° Salario 8,333% [(1/12)x100] = 8,333% Art. 7°, VIII, CF/88.

B.08 — Licenca 0,021% {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §

Paternidade (6)

0,021%

1°,da CLT.

Total dos Encargos do grupo B: 23,483%

(1) Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga p/ano.
(2) Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionarios usufruindo de 4 (quatro) Meses de

licenga por ano.

(3) Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
(4) Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos

funcionarios.

(5) Reducéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.
(6) Estimativa de que 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios
usufruirdo 5 (cinco) dias da licenga por ano.

Calculos do Grupo C

ltem

%

Meméria de Calculo

Fundamento
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C.01 — Aviso prévio 0,417% {[0,05x(1/12)]x100} = 0,417% Art. 7°, XXI, CF/88, 477,

Indenizado (1) 487 e 491 CLT

C.02 — Iden. Adicional (2) 0,167% [0,02x(1/12)]x100 = 0,167% Art. 9° da Lein.°
7.238/84

C.03 —Iden. 40% FGTS 3,200% (1x0,40x0,08x100) = 3,200% Leis n.%s 8.036/90 e

(100%) (3) 9.491/97

C.04 — Iden. 40% FGTS 0,160% (0,05x0,40x0,08x100) = 0,160% Leis n.°s 8.036/90 e

(5%) (4) 9.491/97

C.05 —Iden. 10% FGTS 0,800% (1x0,10x0,08x100) = 0,800% Lei Complementar n.°

(100%) (5) 110/01

C.06 — Iden. 10% FGTS 0,040% (0,05x0,10x0,08 x 100) = 0,040% Lei Complementar n.°

(5%) (6) 110/01

Total dos Encargos do grupo C: 4,784%

(1)Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos funcionarios seréo substituidos durante um

ano.

(2) Estimativa de que 2% (dois por cento) dos funcionarios serdo demitidos em situagéo de
recebimento de indenizag&o adicional.
(3) Multa de 40% do FGTS em relagéo aos trabalhadores inicialmente contratados.

(4) Multa de 40% do FGTS, considerando que 5% (cinco por cento) dos funciondrios serao
substituidos durante um ano.
(5) Contribuicéo de 10% do FGTS em relagao aos trabalhadores inicialmente contratados.
(6) Contribuicao de 10% do FGTS, considerando que 5% (cinco por cento) dos funcionarios
serdo substituidos durante um ano.

Calculos do Grupo D

D.01 - Encargos do Grupo A sobre os Encargos do Grupo B:
D.01 =0,3780 x 0,23484 = 8,877%

Calculos do Grupo E

ltem % Meméria de Calculo Fundamento
E.O1 —Inc. do FGTS 0,033% A.02xC.01= Sumula n.° 305 do TST
exclusivamente sobre o (0,08x0,00417)x100 =
aviso prévio indenizado. 0,033%
E.02 — FGTS sobre 0,027% [A.02 x B.05 = -
afastamento superior a (0,08x0,0033)x100 =
15 dias por acidente de 0,027%

trabalho.(1)

(1) Estimativa de que 8% (oito por cento) dos funcionarios sofrem acidentes durante o
ano, com auséncia média de 30 (trinta) dias durante o ano. O percentual do FGTS
(8%) sera aplicado somente sobre os 15 (quinze) dias restantes do afastamento,
porque os primeiros 15 (quinze) dias ja foram calculados no item B.05.

Calculos do Grupo F
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F.01 — Encargos do Grupo A sobre salario maternidade:

F.01 = (Encargos Grupo A) x (Salario + 13°/12) x 4/12 x 2%, em que:

Encargos do Grupo A = 0,3780;

Salario + 13° = 13 salarios;

12 = niumero de meses em um ano;

4/12 = periodo de 4 meses de licenca em um ano;

2% = Estimativa de que 2% dos funcionarios usufruirdo da licengca maternidade de 4 meses
em um ano.

F.01 =0,3780 x (13/12) x (4/12) x (2/100) = 0,273%

Insumos

(1) O valor dos uniformes foram obtidos em pesquisa de precos de mercado e a metodologia
de calculo para a definicdo de seus valores mensais se encontra no Anexo Il deste Termo
de Referéncia, sendo utilizada a média entre o valor do uniforme masculino e uniforme
feminino.

(2) O auxilio alimentagdo foi estabelecido em R$12,00/dia (doze reais por dia), com
desconto de 10% (dez por cento) e 22 (vinte e dois) dias uteis por més, conforme previsto
na Convencao coletiva 2016/2017.

Vale Alimentagdo = 12,00 x 0,9 x 22 = R$ 237,60.

(3) O vale transporte foi baseado no preco da passagem do transporte coletivo de
Manaus/AM, trajeto de ida e volta do trabalho p/ média de 22 (vinte e dois) dias uteis por
més.

Vale Transporte = 3,00 x 2 x 22 = R$132,00.

(4) Dedugéo legal do vale transporte = 6% x Salario-Base = (6/100) x 955,32 = R$ 57,32.
(5) O valor dos equipamentos e materiais foram obtidos em pesquisa de pregos de mercado
e a metodologia de calculo para a definicdo de seus valores mensais se encontra no Anexo

Il deste Termo de Referéncia.

(6) O valor para assisténcia social e familiar foi definido conforme clausula nona da
Convencao coletiva 2016/2017.

Bonificagao e Outras Despesas

Para fins da estimativa do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, o LDI — Lucro e
Despesas Indiretas, indicando o percentual de lucro incidente sobre o total da Remuneragao
+ Encargos Sociaist+ Insumos, foi definido em 10%, enquanto as despesas
administrativas/operacionais foi estabelecida em 5%, totalizando 15%.

Tributacao
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Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacao de Lucro
Real, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas, com base no
regime de tributacdo ao qual estara submetido durante a execugao do contrato.

Calculo:

{[Total (Remuneragcdo + Encargos Sociais + Insumos) + Total (Bonificacdo e Outras
Despesas)] / [1-(COFINS + PIS + I1SS)]/100]} x Aliquota

Estimativa do Termo de Referéncia:

ISS ={[2.083,25 + 312,49] / [1 - (14,25/100)]} x 5/100 = R$ 139,69

COFINS = {[2.083,25 + 312,49] / [1 - (14,25/100)]} x 7,6/100 = R$ 212,33;

PIS = {[2.083,25 + 312,49] / [1 - (14,25/100)]} x 1,65/100 = R$ 46,10
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B) Mao de Obra — Remuneragao — Supervisor

O salario de Supervisor, para fins de elaboracdo desta planilha, foi estabelecido com base
na convengdo coletiva para o ano de 2016/2017 sera de R$1.760,18 (mil e setecentos e
sessenta reais e dezoito centavos), respectivamente.

Caso até a data de abertura do pregao entre em vigor norma ou nova Convencao Coletiva

de Trabalho ou, ainda, outra norma coletiva aplicavel, a alteracao salarial decorrente desses

normativos deve ser levada em consideracao pelo licitante na formulagdo de sua proposta.

Calculos do Grupo A

ltem % Memoria de Calculo Fundamento
A.01 - INSS 20,000% - Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91.
A.02 - FGTS 8,000% - Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, lll,
CF/88.

A.03 — SESC/SESI 1,500% - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.

A.04 — SENAC/SENAI 1,000% - Decreto n.° 2.318/86.

A.05 — SALARIO EDUCACAO 2,500% - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.°
87.043/82.

A.06 — SEBRAE 0,600% - Art. 8°, Lein.®° 8.029/90 e Lei n.°
8.154/90.

A.07 — INCRA 0,200% - Lein.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70.

(*) A.08 — RISCOS AMBIENTAIS DO 4,000% - Anexo V do Decreto n.° 3.048/1999;

TRABALHO - RAT (8211-3/00) x

FAP Decreto n.° 6.957/2009.

(*) A.08 — Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

A.08 = RAT x FAP, em que:

RAT — 2% (cédigo 8211-3/00 — Servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo —
Anexo V do Decreto n.° 3.048/1999)
FAP — 2,00 — maior valor possivel para os exercicios posteriores a 2010, conforme Decreto

n.° 6.957/2009.
A.08 =2x 2,00 =4,00%

Total dos Encargos do grupo A: 37,800%

Observacgao: O licitante deve preencher o item A.08 da planilha de composi¢ao de custos e
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formacgéo de precos com o valor do RAT de sua atividade preponderante e de seu FAP, a
serem comprovados no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Calculos do Grupo B

ltem % Meméria de Calculo Fundamento
B.01 FERIAS (incluindo 1/3 11,111% {[(1+1/3)/12]x100} = Art. 7°, XVII, CF/88.
constitucional) 11,111%

B.02 — Auxilio doenca ( 1)

1,389% | {[(5/30)/12]x100} = 1,389%

Art. 59 a 64 da Lei n.°
8.213/91.

B.03 — Férias sobre
licenga maternidade (2)

0,074% | [(0,1111x0,02x0,333)x100]

0,074%

Impacto do item férias
sobre a licenga
maternidade.

B.04 — Faltas legais (3)

0,278% | {[(1/30)/12]x100} = 0,278%

Art. 473 da CLT.

B.05 — Acidente de
Trabalho (4)

0,333% | {[(15/30)/12]*0,08}x100 =
0,333%

Art. 19 a 23 da Lei n.°
8.213/91.

B.06 — Aviso prévio
Trabalhado (5)

1,944% | {[(7/30)/12]x100} = 1,944%

Art. 7°, XXI, CF/88, 477,
487 e 491 CLT.

B.07 — 13° Salario

8,333% [(1/12)x100] = 8,333%

Art. 7°, VIII, CF/88.

B.08 — Licenga
Paternidade (6)

0,021% | {[(5/30)/12]x0,015}x 100 =
0,021%

Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §
1°,da CLT.

Total dos Encargos do grupo B: 23,483%

(1) Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga p/ano.
(2) Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionarios usufruindo de 4 (quatro) Meses de

licenga por ano.

(3) Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
(4) Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos

funcionarios.

(5) Reducéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.
(6) Estimativa de que 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios
usufruirdo 5 (cinco) dias da licenga por ano.

Calculos do Grupo C

ltem % Memoria de Calculo Fundamento
C.01 — Aviso prévio 0,417% {[0,05x(1/12)]x100} = Art. 7°, XXI, CF/88, 477,
Indenizado (1) 0,417% 487 e 491 CLT
C.02 — Iden. Adicional (2) 0,167% [0,02x(1/12)]x100 = Art. 9° da Lei n.°
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0,167% 7.238/84
C.03 —Iden. 40% FGTS 3,200% (1x0,40x0,08x100) = Leis n.°s 8.036/90 e
(100%) (3) 3,200% 9.491/97
C.04 — Iden. 40% FGTS 0,160% (0,05x0,40x0,08x100) = Leis n.°s 8.036/90 e
(5%) (4) 0,160% 9.491/97
C.05 - Iden. 10% FGTS 0,800% (1x0,10x0,08x100) = Lei Complementar n.°
(100%) (5) 0,800% 110/01
C.06 — Iden. 10% FGTS 0,040% (0,05x0,10x0,08 x 100) = Lei Complementar n.°
(5%) (6) 0,040% 110/01

Total dos Encargos do grupo C: 4,784%

(1)Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos funcionarios serdo substituidos durante um
ano.

(2) Estimativa de que 2% (dois por cento) dos funcionarios serdo demitidos em situagéo de
recebimento de indenizagdo adicional.

(3) Multa de 40% do FGTS em relagao aos trabalhadores inicialmente contratados.

(4) Multa de 40% do FGTS, considerando que 5% (cinco por cento) dos funcionarios seréo
substituidos durante um ano.

(5) Contribuigdo de 10% do FGTS em relacao aos trabalhadores inicialmente contratados.
(6) Contribuigédo de 10% do FGTS, considerando que 5% (cinco por cento) dos funcionarios
serdo substituidos durante um ano.

Calculos do Grupo D
D.01 - Encargos do Grupo A sobre os Encargos do Grupo B:

D.01 =0,3780 x 0,23484 = 8,877%

Calculos do Grupo E

Item % Memoria de Célculo Fundamento
E.01 —Inc. do FGTS 0,033% A.02xC.01= Sumula n.° 305 do TST
exclusivamente sobre o (0,08x0,00417)x100 =
aviso prévio indenizado. 0,033%
E.02 — FGTS sobre 0,027% [A.02 xB.05 = -
afastamento superior a (0,08x0,0033)x100 =
15 dias por acidente de 0,027%
trabalho.(1)

(1) Estimativa de que 8% (oito por cento) dos funciondrios sofrem acidentes durante o
ano, com auséncia média de 30 (trinta) dias durante o ano. O percentual do FGTS
(8%) sera aplicado somente sobre os 15 (quinze) dias restantes do afastamento,
porque os primeiros 15 (quinze) dias ja foram calculados no item B.05.

Calculos do Grupo F
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F.01 — Encargos do Grupo A sobre salario maternidade:

F.01 = (Encargos Grupo A) x (Salario + 13°/12) x 4/12 x 2%, em que:

Encargos do Grupo A = 0,3780;

Salario + 13° = 13 salarios;

12 = niumero de meses em um ano;

4/12 = periodo de 4 meses de licenca em um ano;

2% = Estimativa de que 2% dos funcionarios usufruirdo da licengca maternidade de 4 meses
em um ano.

F.01=0,3780 x (13/12) x (4/12) x (2/100) = 0,273%

Insumos

(1) O valor dos uniformes foram obtidos em pesquisa de precos de mercado e a metodologia
de calculo para a definicdo de seus valores mensais se encontra no Anexo Il deste Termo
de Referéncia, sendo utilizada a média entre o valor do uniforme masculino e uniforme
feminino.

(2) O auxilio alimentagdo foi estabelecido em R$12,00/dia (doze reais por dia), com
desconto de 10% (dez por cento) e 22 (vinte e dois) dias uteis por més, conforme previsto
paragrafo primeiro da clausula 5% da Convencao coletiva 2016/2017.

Vale Alimentagdo = 12,00 x 0,9 x 22 = R$237,60.

(3) O vale transporte foi baseado no preco da passagem do transporte coletivo de
Manaus/AM, trajeto de ida e volta do trabalho p/ média de 22 (vinte e dois) dias uteis por
més.

Vale Transporte = 3,00 x 2 x 22 = R$132,00.

(4) Dedugéo legal do vale transporte = 6% x Salario-Base = (6/100) x 1.760,18= R$ 105,61
(5) O valor dos equipamentos e materiais foram obtidos em pesquisa de pregcos de mercado
e a metodologia de calculo para a definicdo de seus valores mensais se encontra no Anexo
Il deste Termo de Referéncia.

(6) O valor para assisténcia social e familiar foi definido conforme clausula nona da
Convencéo coletiva 2016/2017.

Bonificagao e Outras Despesas

Para fins da estimativa do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, o LDI — Lucro e
Despesas Indiretas, indicando o percentual de lucro incidente sobre o total da Remuneragao
+ Encargos Sociaist+ Insumos, foi definido em 10%, enquanto as despesas
administrativas/operacionais foi estabelecida em 5%, totalizando 15%.

Tributacao

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagéo de Lucro

38

Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/006768 e o cédigo SRBCNI3HA.

O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por MavitziSahaingBaoS duinos .



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

Real, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas, com base no
regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a execugao do contrato.

Calculo:
{[Total (Remuneragcao + Encargos Sociais + Insumos) + Total (Bonificacdo e Outras
Despesas)] / [1-(COFINS + PIS + ISS)]/100]} x Aliquota

Estimativa do Termo de Referéncia:

ISS ={[3.445,69 + 516,85] / [1 - (14,25/100)]} x 5/100 = R$ 231,05
COFINS = ={[3.445,69 + 516,85] / [1 - (14,25/100)]} x 7,6/100 = R$ 351,20;
PIS ={[3.445,69 + 516,85] /[1 - (14,25/100)]} x 1,65/100 = R$ 76,25.

39

Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2016/006768 e o cédigo SRBCNI3HA.

O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por MavitziSahaingBaoS duinos .



