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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°. 028/2012-TJAM

O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, através de sua pregoeira, designada pela Portaria n°.
280, de 09 de fevereiro de 2011, comunica aos interessados que realizara licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO GLOBAL, conforme Processo Administrativo n°.
25303/2011, nos termos da Lei n° 10.520/02, do Decreto n° 3.555/00, do Decreto n°. 5.450/05, da Lei
Complementar n°. 123/06, do Decreto do Estado do Amazonas n°. 28.182/2008, da Lei n°. 8.666/93, e das
clausulas e condigbes constantes neste edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DIA: 01 de junho de 2012

HORARIO: 10h (horario de Brasilia/DF)
ENDEREGO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
CODIGO UASG: 925866

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestagédo, de forma
continua, dos servigos de gerenciamento de controle de acesso, por meio da alocagdo de agentes de
portaria, a serem executados nas unidades do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, conforme as
especificagdes e condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos.

1.2 - Em caso de discordancia existente entre as especificagdes e/ou condigdes deste objeto descritas no
Comprasnet e as estabelecidas neste Edital, prevalecerao as ultimas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1 - A despesa com a execugéo do objeto desta licitagdo é estimada em R$ 465.053,88 (quatrocentos e
sessenta e cinco mil, cinquenta e trés reais e oitenta e oito centavos), conforme Termo de Referéncia
(anexo 1V), e serdo custeadas pelo orgamento do Poder Judiciario do Estado do Amazonas, Orgéo 4701-
TJAM, Projeto/Atividade 2053, Elemento de Despesa 339037 e Fonte 2010000.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1 - Poderéo participar deste Pregéo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e perante o sistema eletronico (Comprasnet) provido
pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagado do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao (SLTI), por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

3.2 - Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregédo deveréo dispor de
chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde também deverao informar-se a respeito
do seu funcionamento e regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagao.

3.3 - O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transagéo por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou
ao TJAM responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS (TJAM)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

3.4 - Nao poderao participar deste Pregao:

a) empresa suspensa de participar de licitagdo e/ou impedida de licitar ou contratar com a
Administracéo, durante o prazo da sanc¢éao aplicada;

b) empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida sua reabilitagao;

c) sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

d) empresa que se encontre em processo de dissolugdo, recuperagdo judicial, recuperagao
extrajudicial, faléncia, concordata, fusdo, cisdo, ou incorporagao;

e) sociedades integrantes de um mesmo grupo econdémico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos
ou humanos em comum, exceto de demonstrado que ndo agem representando interesse econémico
comum;

f) consércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituigao;

g) quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993.

3.5 - E vedado que as empresas licitantes concorrentes apresentem o mesmo representante para fim de
Vistoria nesta licitagdo sob pena de comprometer o carater competitivo deste certame.

3.6 - Nao sera permitida a subcontratagdao do objeto desta licitagdo, ficando sob a inteira
responsabilidade do licitante contratado o cumprimento de todas as condigbes contratuais, atendendo aos
requisitos técnicos e legais para esta finalidade.

CLAUSULA QUARTA - DA VISTORIA TECNICA

4.1 - A empresa licitante devera apresentar Declaracdo de Vistoria Técnica (Anexo | do Termo de
Referéncia) de que, por meio do seu Representante, visitou e conheceu o local de execugédo dos servigos
desta licitagao.

4.2 - A declaragéo do licitante de que conhece as condigdes locais para a execugao do servigco ou entrega
do objeto supre a necessidade de vistoria técnica.

CLAUSULA QUINTA - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO

5.1 - Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sess&o publica, qualquer pessoa, fisica ou
juridica, podera impugnar o ato convocatorio deste Pregdo mediante peticdo a ser enviada para o endereco

eletrénico cpl@tjam.jus.br.

5.2 - A pregoeira, auxiliada pelo setor técnico competente, decidira sobre a impugnagédo no prazo de 24
(vinte e quatro) horas.

5.3 - Acolhida a impugnacédo contra este edital, serd designada nova data para a realizagdo do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagao das propostas.

5.4 - Os pedidos de esclarecimento devem ser enviados a pregoeira até 3 (trés) dias Uteis antes da data
fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente para o endereco eletronico cpl@tjam.jus.br.

5.5 - As impugnacgdes, esclarecimentos, bem como as devidas respostas serédo disponibilizados no sistema
eletrénico e no site oficial do TJAM para conhecimento dos interessados.

CLAUSULA SEXTA - DA PROPOSTA
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6.1 - Acompanha este edital Formulario de Proposta de Precos (anexo I) que o licitante preenchera em uma
via devidamente datada e assinada, contendo seus dados cadastrais, inclusive bancarios, bem como dos
pregos unitarios e totais.

6.2 - A proposta de prego devera ser acompanhada por:

a) Planilha de Custos e Formagdo de Pregos para o cargo de Supervisor (anexo lll do Termo de
Referéncia);

b) Planilha de Custos e Formacao de Pregos para o cargo de Agente de Portaria (anexo IV do Termo
de Referéncia);

c) Comprovagao dos valores indicados para o RAT e FAP através da GFIP ou outro documento
equivalente.

6.3 - O licitante devera portar a Meméria de Calculo acerca dos percentuais e valores indicados nas
Planilhas de Custos e Formagao de Pregos que justifique a proposta ofertada.

6.3.1 - A Memoéria de Calculo podera ser solicitada, via diligéncia, a critério da pregoeira.

6.4 - Os precos unitarios e totais deverdo estar em moeda nacional (R$), com apenas duas casas decimais
apos a virgula, e em caso de divergéncia entre precos unitarios e totais, prevalecerdo os primeiros.

6.5 - Seréo corrigidos automaticamente pela pregoeira quaisquer erros aritméticos e o preco global da
proposta, se necessario.

6.6 - Nao é permitida a cotacao de quantidade inferior aquela constante no Termo de Referéncia.

6.7 - As planilhas apresentadas serdao examinadas para afericdo quanto a exequibilidade da proposta
ofertada, podendo ser ajustadas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na
contratagdo, desde que nao haja majoragéo do preco proposto.

6.8 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n°
8.666/93, para efeito de comprovagédo de sua exequibilidade.

6.9 - As propostas e as planilhas apresentadas que sejam manifestamente inexeqliveis ou que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital ou na legislagdo pertinente serdo
desclassificadas.

CLAUSULA SETIMA — DAS AMOSTRAS

7.1 - Para esta licitagdo nao sera exigida a apresentacdo de amostras.

CLAUSULA OITAVA — DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

8.1 - A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pela pregoeira, ocorrera na data e na hora
indicadas no predmbulo deste edital, no sitio www.comprasnet.gov.br, horario de Brasilia/DF.

8.2 - Durante a sessao publica, a comunicacédo entre a pregoeira e os licitantes ocorrera exclusivamente
mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

8.3 - Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negoécios diante da inobservancia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.
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CLAUSULA NONA — DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

9.1 - O licitante devera encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletronico, até data e
horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

9.2 - O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor ofertado para a
contratagao ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da
execugao do objeto.

9.3 - As propostas ficarao disponiveis no sistema eletronico.

9.4 - Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificacdo da proposta, sem
prejuizo das sangodes previstas nesse edital.

9.5 - Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

9.6 - As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sesséo publica
estabelecida no predmbulo deste edital.

9.7 - Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratagdo, ficam os licitantes
liberados dos compromissos assumidos.

CLAUSULA DECIMA - DA FORMULAGAO DE LANCES

10.1 - Aberta a etapa competitiva, os licitantes classificados poderdo encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do horario e valor
consignados no registro de cada lance.

10.2 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado no sistema.

10.3 - Durante o transcurso da sesséo, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo do ofertante.

10.4 - Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

10.5 - Os lances apresentados e levados em consideragao para efeito de julgamento serdo de exclusiva e
total responsabilidade do licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracéo.

10.6 - Durante a fase de lances, a pregoeira podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

10.7 - Se ocorrer a desconexao da pregoeira no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrbnico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

10.8 - No caso da desconexdo da pregoeira persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessédo do
Pregdo sera suspensa automaticamente e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa aos
participantes no sitio www.comprasnet.gov.br.

10.9 - O encerramento da etapa de lances sera decidido pela pregoeira, que informara, com antecedéncia
de 1 a 60 minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.
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10.10 - Decorrido o prazo fixado pela pregoeira, o sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a fase de lances.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO BENEFiCIO AS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE E EQUIPARADAS

11.1 - Apds a fase de lances ou no decorrer da fase de aceitabilidade, conforme o caso, classificando-se em
primeiro lugar empresa de grande ou médio porte e existindo proposta de microempresa, empresa de
pequeno porte ou equiparada que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta melhor
classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

11.1.1 - A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a equiparada melhor classificada podera, no
prazo de 5 (cinco) minutos, apresentar proposta de prego inferior a do licitante mais bem classificado e, se
atendidas as exigéncias deste edital, ser contratada.

11.1.2 - Nao sendo contratada a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a equiparada mais bem
classificada, na forma do subitem anterior, e havendo outros licitantes que se enquadram na condi¢do
prevista no item 11.1, estes serdo convocados, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

11.1.3 - O convocado que nao apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados
pelo Sistema, decaira do direito previsto nos art. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006.

11.2 - Na hipotese de ndo contratagdo, nos termos previstos nos itens anteriores, o procedimento licitatério
prossegue com os demais licitantes.

11.3 - Na Etapa de Habilitagdo, havendo alguma restricdo na comprovacdo de regularidade fiscal das
microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias
uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, desde que solicitado, para a regularizagdo da documentagéo,
pagamento ou parcelamento do débito, emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certidao negativa.

11.4 - A nao regularizagdo da documentagéo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital, e facultara a pregoeira convocar
os licitantes remanescentes na ordem de classificagao.

11.5 - As sociedades cooperativas enquadradas na situacdo do art. 34 da Lei n° 11.488, de 15 de junho de
2007, equiparam-se as microempresas e empresas de pequeno porte, no que concerne ao disposto nos
Capitulos V a X, na Secgao IV do Capitulo XI, e no Capitulo XIl da Lei Complementar n°. 123/2006.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA NEGOCIAGAO

12.1 - A pregoeira podera encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacao.

12.2 - A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
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13.1 - A pregoeira fixara prazo de, no minimo, 60 (sessenta) minutos para envio da proposta de prego e
seus anexos (ver item 6.2 do edital), readequada ao ultimo lance ou ao valor negociado, preferencialmente
por meio da opgao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet, ou para o endereco eletrénico cpl@tjam.jus.br,
ou ainda via fax, para os numeros 92 2129-6744/6743.

13.2 - O prazo, mencionado no item anterior, podera ser prorrogado, desde que autorizado pela pregoeira.

13.3 - A pregoeira examinara a proposta atualizada, consignando a composi¢éo do prego final proposto, da
empresa classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente pela sua
aceitabilidade em conformidade com os termos do edital e com os pregos praticados no mercado.

13.4 - Se a proposta n&o for aceita, a pregoeira examinara a oferta subsequente, na ordem de classificagao,
verificando sua aceitabilidade.

13.5 - Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital.

13.6 - Nao se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os pregos de mercado, exceto quando devidamente justificados.

13.7 - Os documentos remetidos via fax ou por meio eletrénico deverdo ser encaminhados em original ou
por copia autenticada, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da finalizagdo da sessado publica, a
Comissao Permanente de Licitagdo do TJAM, situada no 1° andar do Ed. Des. Arnoldo Peres, na Av. André
Araujo, s/n, Aleixo, Manaus/Am, CEP.: 69060-000.

13.8 - O prazo, mencionado no item anterior, podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo licitante vencedor, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Tribunal de Justiga do
Amazonas.

13.9 - O licitante que abandona o certame, deixando de enviar a documentagao indicada nesta clausula,
sera desclassificado e sujeitar-se-a as sangoes previstas neste edital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DECLARAGOES

14.1 - O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletrénico, que esta ciente e de acordo com
as condigbes contidas no edital e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
Instrumento Convocatorio.

14.2 - O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletronico, que até a presente data
inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.

14.3 - O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletrénico, que elaborou de maneira
independente sua proposta de preco para participar desta licitagéo.

14.4 - O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletrénico, sob pena de inabilitagado, que
ndo emprega menores de dezoito em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis
anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

14.5 - O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, em
campo préprio do sistema eletrdnico, que atende aos requisitos do art. 3° da LC n°® 123/2006, para fazer jus
aos beneficios previstos nessa lei.

14.6 - O licitante melhor classificado que ndo observar as exigéncias constantes nos itens 14.1, 14.2 e 14.3
devera encaminhar, por meio da opgao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet, ou para o enderego
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eletrénico cpl@tjam.jus.br, ou ainda via fax, para os niumeros 92 2129-6744/6743, as declaragbes abaixo
relacionadas:

a) Declaragao Conjunta de cumprimento das condi¢des de habilitacdo e de inexisténcia de impedimento
legal para licitar ou contratar com a Administragédo Publica (anexo Il);

b) Declaragao de Elaboragéo Independente de Proposta (anexo llI).

14.7 - A declaragao falsa sujeitara o licitante as sangdes previstas neste edital e nas demais
legislagoes pertinentes.

14.8 - Os documentos remetidos via fax ou por meio eletrénico deverdo ser encaminhados em original ou
por copia autenticada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da finalizagdo da sessao publica, a Comissao
Permanente de Licitagdo do TJAM, situada no 1° andar do Ed. Des. Arnoldo Peres, na Av. André Araujo,
s/n, Aleixo, Manaus/Am, CEP.: 69060-000.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA HABILITAGAO

15.1 - A habilitagdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF (Habilitagdo Juridica, Regularidade
Fiscal, Regularidade perante a Justica do Trabalho e Qualificagdo Econdmico-Financeira) e da
documentagdo complementar especificada neste edital.

15.2 - Os licitantes que nao atenderem as exigéncias de habilitagao parcial no SICAF deverao
apresentar documentos que supram tais exigéncias, no prazo de, no minimo, 60 (sessenta) minutos,
a critério da pregoeira.

15.3 - O prazo, mencionado no item anterior, podera ser prorrogado, desde que autorizado pela pregoeira.

15.4 - Os licitantes deverao apresentar a seguinte documentagdo complementar:

a) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagéo de certiddo negativa, podendo ser dispensada quando a regularidade for comprovada
em consulta ao SICAF;

b) comprovacdo de patrim6nio liquido néo inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao, quando o indice Liquidez Corrente, informado pelo SICAF, for igual ou inferior a 1;

c) certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica do
licitante, com excegéo das sociedades cooperativas que, por forga de lei, ndo estdo sujeitas a
faléncia;

d) no caso das sociedades cooperativas, registro na Organizagdo das Cooperativas Brasileiras ou na
entidade estadual, se houver;

e) atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove que a empresa prestou ou esta prestando, a contento, servico com caracteristicas
compativeis ao deste Pregéo;

f) declaragao de Vistoria Técnica ou de que conhece as condigdes locais para a execugao do servigo.
(Anexo | do Termo de Referéncia).

15.5 - A pregoeira podera consultar sitios oficiais de drgaos e entidades emissores de certidoes,
para verificar as condigoes de habilitagao dos licitantes.

15.6 - Os documentos que ndo estejam contemplados no SICAF deverdo ser remetidos via fax, para o
namero (92) 2129-6744/6743, ou para o enderecgo eletrénico cpl@tjam.jus.br, no prazo de, no minimo, 60
(sessenta) minutos, contado da solicitagcdo da pregoeira.

15.7 - Os documentos remetidos via fax ou por meio eletrénico deverdo ser encaminhados em original ou
por copia autenticada, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da finalizagdo da sessdo publica, a
Comissao Permanente de Licitagdo do TJAM, situada no 1° andar do Ed. Des. Arnoldo Peres, na Av. André
Araujo, s/n, Aleixo, Manaus/Am, CEP.: 69060-000.
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15.8 - Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
tradugdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente consularizados
ou registrados no cartério de titulos e documentos.

15.9 - Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverao ser
apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartério de titulos e documentos.

15.10 - Em se tratando de filial, os documentos para a participagao nesta licitagdo deverdo estar em nome
da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

15.11 - No caso de sociedades cooperativas, as documentagbes exigidas para fins de habilitagao,
elencadas acima, observardo os permissivos legais.

15.12 - Se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, a pregoeira examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a selegdo da proposta que atenda a
este edital.

15.13 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, o licitante sera declarado vencedor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO RECURSO

16.1 - Declarado o vencedor, a pregoeira abrira prazo, durante o qual qualquer licitante podera, de forma
imediata e motivada, em campo proéprio do sistema, manifestar sua intengédo de recurso.

16.2 - Na auséncia de manifestagdo no prazo estabelecido, a pregoeira adjudicara o objeto da licitagédo a
empresa licitante declarada vencedora.

16.3 - Nao sera admitida intencao de recurso de carater protelatorio, fundada em mera insatisfagao
do licitante.

16.4 - A alegacao de preco inexequivel por parte de um dos licitantes com relagdo a proposta de precos de
outro licitante devera ser devidamente comprovada sob pena de ndo reconhecimento do recurso interposto.

16.5 - A pregoeira examinara a intengdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em
campo proprio do sistema.

16.6 - O licitante que tiver sua intengao de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso, em campo
proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a
apresentar contrarrazbes, também via sistema, em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo
da recorrente.

16.7 - O acolhimento do recurso implicara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

17.1 - O objeto deste Pregao sera adjudicado pela pregoeira, salvo quando houver recurso, hipétese em
que a adjudicacao cabera a autoridade competente para homologacéo.

17.2 - A homologacéo deste Pregdo compete ao Presidente do Tribunal de Justica do Amazonas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GARANTIA CONTRATUAL

Av. André Aravjo, s/n°, Aleixo, Manaus-AM e Fone/Fax: (92) 2129 6743/6791
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18 - Para a execugéao do futuro contrato, decorrente desta licitagdo, sera exigida prestagcao de garantia, nos
termos da Clausula Décima Nona da Minuta de Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO

19.1 - Sera firmado o Contrato com a empresa vencedora que tera suas clausulas e condigbes reguladas
pela Lei n°. 10.520/02; pelo Decreto n°. 3.555/00; pelo Decreto n°. n°. 5.450/05, pela Lei Complementar n°.
123/06; pelo Decreto do Estado do Amazonas n°. 28.182, pela Lei n°. 8.666/93, e pelas demais clausulas e
condigdes constantes neste edital, no Termo de Referéncia (anexo 1V) e no Termo de Contrato (anexo V).

19.2 - A Divisao de Contratos e Convénios deste Poder convocara a empresa licitante para a assinatura do
Termo de Contrato.

19.3 - Na hipétese da empresa vencedora nao apresentar situagéo regular ou ndo comparecer para assinar
o Termo de Contrato no prazo estabelecido no mesmo (anexo V) sera convocado outro licitante, observada
a ordem de classificagéo, para celebrar o contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagdo das
sangoes cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA — DA NOTA DE EMPENHO

20.1 - O Tribunal de Justica do Amazonas convocara oficialmente o licitante vencedor para, no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis, retirar a Nota de Empenho, podendo a pedido, encaminha-la via fac-simile,
devendo, neste caso, ser acusado o seu recebimento no mesmo prazo, sob pena de decair o direito da
contratagao sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n°. 8.666/93.

20.2 - O prazo da convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo
licitante vencedor, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Tribunal de Justica do Amazonas.

20.3 - O licitante vencedor fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes das propostas, os acréscimos ou
supressdes que porventura se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial
atualizado, nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PRAZO E CONDIGOES DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

21.1 - O objeto desta licitagdo devera ser executado de acordo com as especificagdes, condigbes e nos
prazos definidos no Termo de Referéncia (anexo 1V) e no Termo de Contrato (anexo V).

21.2 - As despesas com seguros, transporte, fretes, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e
demais despesas envolvidas na prestagéo do servigo correrdao por conta da empresa contratada.

21.3 - Apo6s a prestagao do servico pela empresa contratada, o Tribunal de Justica do Amazonas os
submetera as verificagdes quanto as especificagbes constantes no Termo de Referéncia (anexo V), no
Termo de Contrato (anexo V) e na proposta de pregos.

21.4 - No caso de constatada divergéncia entre o servigo prestado com as especificacdes ou condigdes
definidas no Termo de Referéncia (anexo V), no Termo de Contrato (anexo V) e/ou na proposta de pregos,
o licitante contratado devera efetuar a corregdo do mesmo nos prazos estabelecidos no Termo de
Referéncia (anexo 1V) e no Termo de Contrato (anexo V), contados a partir da comunicagao da recusa.

21.5 - Nos termos dos artigos 3° e 39° inciso VIII da Lei n° 8.078/90 — Cddigo do Consumidor, é vedado o
fornecimento de qualquer produto ou servico em desacordo com as normas expedidas pelos érgaos oficiais
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competentes ou, se normas especificadas nao existirem, pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas ou
outra entidade credenciada pelo Conselho Nacional de Metrologia, Normatizagao e Qualidade Industrial.

21.6 - Caso o licitante contratado n&o preste o servigo nas condigdes estabelecidas neste edital, devera a
Divisdo de Infraestrutura e Logistica deste Poder comunicar de forma oficial e imediata ao Presidente do
Tribunal de Justica do Amazonas para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

221 - Caberda ao Tribunal de Justica do Amazonas, sem prejuizo das demais obrigagbes e
responsabilidades constantes neste edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato:

a) cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada, efetuando os pagamentos de
acordo com o estabelecido neste instrumento convocatorio;

b) permitir o acesso de funcionarios da empresa contratada, devidamente credenciados, as dependéncias
do Tribunal de Justica do Amazonas para a execugao do objeto desta licitagéo;

c) prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes a execugéo do objeto desta licitagdo que venham
a ser solicitados pelos funcionarios da empresa contratada;

d) solicitar a prestagdo do servigo objeto desta licitagéo;

e) fiscalizar e acompanhar a execugéao do objeto desta licitagao;

f) comunicar qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada na execugao do objeto desta licitagao.

22.2 - Cabera a empresa licitante contratada, sem prejuizo das demais obrigagdes e responsabilidades
constantes neste edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato:

a) executar o objeto desta licitagdo de acordo com as especificagcdes e condigdes constantes neste edital,
no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato;

b) manter preposto para representa-lo durante a execugao do Contrato, desde que aceitos pela Contratante;
c) responder, em relagéo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugéo do objeto
desta licitagdo, tais como: salérios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribui¢cdes, indenizagdes,
vales refeigao, vales transporte e outras que por ventura sejam estabelecidas em convengdes ou acordos
coletivos, bem como as criadas e exigidas pelo Poder Publico;

d) responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo 6rgéo interessado;

e) solicitar a repactuacdo do contrato sempre que houver variagdo do equilibrio econdmicofinanceiro,
oferecendo para tanto os elementos e justificativas que fundamentem o pedido;

f) comunicar por escrito ao Tribunal de Justica do Amazonas qualquer anormalidade na execucéo do objeto
desta licitagao;

g) observar as normas legais de seguranga a que esta sujeita a execugéo do objeto desta licitagao;

h) manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com obrigagbes assumidas, todas as
condigbes de habilitagcdo e qualificagéo exigidas nesta licitagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS

23 - A empresa licitante contratada cabera, ainda:

a) assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época proépria, vez que o0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Tribunal de Justica do Amazonas;

b) assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagédo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execucdo do objeto desta licitagdo, ainda que acontecidos nas dependéncias do Tribunal de
Justica do Amazonas;

c) assumir todos os encargos de demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a esse processo
licitatorio e respectivo contrato;
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d) assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicagdo desta
licitagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

24 - O pagamento constante da execugdo do objeto desta licitacdo observara o disposto na clausula
Décima Quarta do Termo de Contrato (anexo V).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA RESCISAO DO CONTRATO

25 - A rescisdo contratual relativa a execugédo do objeto desta licitacdo observara o disposto na clausula
Vigésima Quarta do Termo de Contrato (anexo V).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DAS SANGCOES

26.1 - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Termo de
Contrato, deixar de entregar documentacao exigida no edital, apresentar documentagao falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugédo do
contrato, comporta-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios
e, sera descredenciado no Sicaf, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo de multa de até 10% (dez por
cento) do valor estimado para a contratagdo ou do valor contratado, conforme o caso, e demais cominagdes
legais.

26.2 - O atraso injustificado na execugéo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, de acordo com
o estabelecido no Termo de Contrato.

26.3 - As multas poderao ser descontadas do pagamento eventualmente devido pelo Tribunal de Justica do
Amazonas ou, quando for o caso, cobradas judicialmente.

26.4 - Serao aplicados subsidiariamente ao previsto no item 26.1, pela inexecugao total ou parcial do
contrato, garantida a prévia defesa, as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa, graduavel conforme a gravidade da infragdo, de acordo com o previsto na clausula Vigésima
Terceira do Termo de Contrato ndo excedendo, em seu total, o equivalente a 10% (dez por cento) do valor
do contrato;

c) suspenséao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao, pelo
prazo de até dois anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

26.5 - A aplicagdo das sancgdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item anterior e a prevista no item 26.1
poderéao ser aplicadas juntamente com a san¢ao prevista na alinea “b” do item anterior.

26.6 - O nado comparecimento do licitante vencedor para assinar o Termo de Contrato, no prazo
estabelecido, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida com a proposta, ficando sujeito as
sancodes estabelecidas neste Edital.

26.7 - A aplicacdo das sangdes previstas nesta clausula é de competéncia exclusiva do Presidente do
Tribunal de Justica do Amazonas.
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26.8 - As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente divulgadas no Diario da Justica Eletrénico, no site
do Tribunal de Justica do Amazonas e registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

27.1 - A critério do Tribunal de Justica do Amazonas, a presente licitagdo podera ser:

a) Adiada, por conveniéncia do Tribunal de Justica do Amazonas, devidamente justificada;

b) Revogada, a juizo do Tribunal de Justica do Amazonas, se considerada inoportuna ou inconveniente ao
interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta;

c) Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocagédo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado na defesa do interesse do servigo publico e de acordo com a legislagao vigente.

27.2 - A anulagéo do procedimento licitatorio induz a do contrato.

27.3 - A participacéo nesta licitagdo implica na aceitacéo plena e irrevogavel das normas constantes neste
presente ato de convocagéo, independentemente de declaragdo expressa.

27.4 - E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao do Tribunal de Justica do Amazonas.

27.5 - Na hipétese de ndo constar prazo nos documentos exigidos para a participagédo nesta licitacédo, este
6rgao aceitara como validos os expedidas em até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de
abertura da licitagdo, com excecao daqueles cuja validade seja indeterminada.

27.6 - Na contagem dos prazos deste edital sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento,
considerando-se o expediente normal deste 6rgdo, de segunda a sexta-feira, das 8 as 15 horas, salvo
expressa disposigao em contrario.

27.7 - Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente de carater publico, que impeca a
realizagdo deste Pregdo na data marcada, a licitagao ficara automaticamente prorrogada para o primeiro dia
util subsequente, independentemente de nova comunicagao.

27.8 - A pregoeira, no interesse da Administragdo, podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas e dos documentos, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagdo e habilitagdo, sendo possivel
a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢ao do processo.

27.9 - A pregoeira podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Tribunal de
Justica do Amazonas, ou ainda, de pessoas fisicas ou juridicas, estranhas a ele, com notdrios
conhecimentos na matéria em analise, para orientar suas decisoes.

27.10 - As normas que disciplinam esta licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que ndo comprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratacio.

27.11 - Os casos omissos serao dirimidos pela pregoeira, com observancia da legislagao vigente, em
especial a Lei n° 10.520/02, o Decreto n°. 3.555/00, o Decreto n°. 5.450/05, a Lei Complementar n°. 123/06,
o0 Decreto do Estado do Amazonas n°. 28.182/08 e subsidiariamente as normas constantes na Lei n°.
8.666/93, com as devidas alteracdes.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS ANEXOS

28 - Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
a) Formulario Proposta de Precos (anexo |);
b) Declaragdo Conjunta de cumprimento das condicdes de habilitagdo e de inexisténcia de
impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracdo Publica (anexo Il);
c) Declaragéo de Elaboracéo Independente de Proposta (anexo lll);
d) Termo de Referéncia (anexo 1V);
e) Minuta do Termo de Contrato (anexo V).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FORO

29 - Fica eleito o foro da Comarca de Manaus, capital do Estado do Amazonas, para dirimir quaisquer
duvidas decorrentes deste edital com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Manaus/AM, 17 de maio de 2012.

Thais Fernandes Machado
Pregoeira
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PREGAO ELETRONICO N°. 028/2012 — TJAM

ANEXO | - Formulario de Proposta de Pregos

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: TELEFONE(S):
ENDERECO:

BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:

X CATEGORI | QUANTIDA | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
DESCRICAO A DE (R$) (R$)

Prestagdo, de forma continua, dos
servicos de gerenciamento de
controle de acesso, por meio da
alocacgédo de agentes de portaria, a serem
executados nas unidades do Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas,
conforme as especificagdes e condigbes
estabelecidas no edital do Pregao
Eletronico n°. 028/2012 e seus anexos.

Supervisor 02 XX XX

Agente de

Portaria 15 = =

VALOR TOTAL ESTIMADO - =

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Observagdo: Estao inclusos nos pregos supramencionados todos os custos diretos e indiretos,

inclusive de fretes ou os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribuicées ou
obrigagcdes decorrentes da legislagao trabalhista, fiscal e previdenciaria a que estiver sujeito.

Manaus, XX de XXXXXXXX de 2012.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
do Representante legal
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PREGAO ELETRONICO N°. 028/2012 — TJAM
ANEXO Il — Modelo de Declaragdao Conjunta de cumprimento das condi¢6es de habilitagdo e de
inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

[

, inscrito(@) no CNPJ n°.
, por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n%...............ccooue..... e do
CPFN® . , DECLARA:

(nome da empresa)

1) para fins do disposto no inciso VIl do art. 4° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, que cumpre

plenamente os requisitos de habilitagdo constantes no edital do Pregao Eletrénico n°. 028/2012-TJAM.

2) ainexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragédo Publica.

Manaus, XX de XXXXX de 2012.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
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PREGAO ELETRONICO N°. 028/2012 — TJAM

ANEXO Ill - Modelo de Declaragido de Elaboragao Independente de Proposta

[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DO LICITANTE], como representante
devidamente constituido de [IDENTIFICACAO COMPLETA DO LICITANTE OU DO CONSORCIO]
doravante denominado [Licitante/Consércio], para fins do disposto no item 3.1, alinea “f” do edital do Pregao
Eletrénico n°. 028/2012, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro,

que:

a)

a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante/Consorcio], e que o
conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a,
discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregéao
Eletrénico n°. 028/2012, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

a intencdo de apresentar a proposta anexa ndo foi informada a, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénico n°. 028/2012, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa;

que nao tentou, por qualquer meio ou qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénico n°. 028/2012 quanto a participar ou nao
da referida licitagao;

que o conteudo da proposta anexa nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao
Eletrénico n°. 028/2012 antes da adjudicagao do objeto da referida licitagéo;

que o conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a, discutido com ou recebido de qualquer integrante do Tribunal de Justica do
Amazonas antes da abertura oficial das propostas; e

que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos
poderes e informacgdes para firma-la.

Manaus, XX de XXXXX de 2012.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura

Av. André Aravjo, s/n - Aleixo Manaus-AM e Fone/Fax: (92) 2129 6743/6791
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de gerenciamento
de controle de acesso, por meio de alocacdao de agentes de portaria, a serem executados
em unidades do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), conforme
detalhamento constante no Termo de Referéncia.

2. DA LEGISLAGAO APLICAVEL:

2.1. A contratacdo para a execugao dos servigos devera obedecer, no que couber, ao
disposto na Lei n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, bem como nas
seguintes normas:
a) Lein®10.520 de 17/7/2002;
) Resolugao n? 98/2009-CNJ, de 10/11/2009;
) Decreto n? 95.247, de 17/11/1987;
d) Instrugcdo Normativa SLTI MP n® 02, de 30/04/2008 e suas alteracoes;
) Demais disposicdes a serem estabelecidas no Edital de Licitacdo e em seus Anexos;
f) Convengado Coletiva de Trabalho 2012/2013, registrada no MTE sob o numero
AM000012/2012.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. A presente contratagdo torna-se indispensavel em vista da premente necessidade de
identificacdo por meio de fotografias, crachas e cadastramento do publico que transita pelas
dependéncias internas das unidades judiciais da capital, visando a protegdo do corpo de
magistrados do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e de todos os envolvidos direta
ou indiretamente na prestagdo jurisdicional (corpo de servidores, estagiarios, publico
externo, demais operadores do direito, autoridades, como também o patriménio), estando
em conformidade com as diretrizes da Resolucao n® 104, de 06/04/2010 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

Observa-se também a necessidade contratacdo do servico objeto do presente
documento, em virtude da auséncia de plano de carreira para atividades de agentes de
portaria, que tenham como atribuicées as previstas na referida contratacdo, no ambito do
TJAM.

Por altimo, o CNJ, por meio da Portaria n® 80 de 16 de agosto de 2011, instituiu, no
ambito do Conselho, a Comissédo Extraordinaria para estudar e propor a politica nacional de
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seguranca institucional, definindo as a¢des que tenham o intuito de proteger a magistratura
em todos os Tribunais de Justica do Pais, restando ao Tribunal seguir tais diretrizes.

4. DA SUBCONTRATACAO:

4.1. Nao sera permitida a subcontratacdo dos servigos previstos no presente Termo de
Referéncia.

5. DO OBJETIVO:

5.1. A presente contratagdo tem por objetivo garantir a seguranca dentro das unidades
jurisdicionais do Egrégio Tribunal de Justica, sendo esta condicao necessaria para o bom e
ordeiro andamento de suas atividades jurisdicionais e para a seguranga das pessoas e do

seu patriménio.

6. DA QUANTIDADE DE AGENTES, LOCAIS DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E
VALORES DA CONTRATAGAO:

6.1. As quantidades de agentes a serem alocados, os locais das prestacdes de servicos,
bem como os valores limites para a presente contratacdo estdo dispostos conforme o
quadro abaixo:

CATEGORIA QUANTIDADE | CUSTO INDIVIDUAL | TOTAL GERAL TOTAL GERAL
TOTAL MENSAL MENSAL ANUAL
(R$) (R$ (R$)
SUPERVISOR 02 3.330,62 6.661,24 79.934,88
AGENTES DE PORTARIA 15 2.139,55 32.093,25 385.119,00
CUSTO TOTAL 38.754,49 465.053,88

a) Obs: O demonstrativo de composicdo dos pregos esta previsto no anexo |l deste Termo de Referéncia
e conforme Convengdo Coletiva de Trabalho 2012/2013, registrada no MTE sob o numero
AMO000012/2012.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2011/025303 e o coédigo 2ZIF2G38.

O original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por MAURO SARAIVA BARROS LIMA .



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS

6.2. Os enderecos para as prestagdes dos servigos, bem como o quantitativo de Agentes a

serem alocados serédo os seguintes:

a) Item 1: Edificio Desembargador Arnoldo Péres (Prédio Sede)
Av. André Aradjo, s/n?, Aleixo, Manaus/AM.
QUANTIDADE DE AGENTES DE PORTARIA: 03 (trés) agentes

b) Item 2: Férum Ministro Henoch Reis
Av. Paraiba, s/n?, Sao Francisco, Manaus/AM.
QUANTIDADE DE AGENTES DE PORTARIA: 06 (seis) agentes

c) ltem 3: Férum Desembargador Mario Vercosa
Rua Alexandre Amorim, n® 285, Aparecida, Manaus/AM.
QUANTIDADE DE AGENTES DE PORTARIA: 02 (dois) agentes

d) Item 4: Férum Desembargador Lucio Fontes de Rezende
Av. Noel Nutels, n? 6.759, Cidade Nova, Manaus/AM.
QUANTIDADE DE AGENTES DE PORTARIA: 02 (dois) agentes

e) Item 5: Férum Desembargador Azarias Menescal de Vasconcelos
Av. Autaz Mirim, s/n®, Jorge Teixeira, Manaus/AM.
QUANTIDADE DE AGENTES DE PORTARIA: 02 (dois) agentes

6.3. Os supervisores deverao estar lotados conforme a seguinte disposicao:

a) 01 (um) supervisor lotado no Edificio Arnoldo Péres: responsavel pela
supervisdo no Edificio Desembargador Arnoldo Péres (Prédio Sede), Férum
Desembargador Lucio Fontes de Rezende e Férum Desembargador Azarias
Menescal de Vasconcelos.

b) 01 (um) supervisor lotado no Forum Ministro Henoch Reis: responsavel pela
supervisdo no Férum Ministro Henoch Reis e Férum Desembargador Mario
Vercgosa.
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7. DA DESCRIGCAO DOS SERVICOS DOS AGENTES DE PORTARIA:

A prestagdo dos servigos compreende o gerenciamento de controle de acesso, por meio de
alocacao de agentes de portaria pela CONTRATADA, sendo capaz de operacionalizar e dar
suporte a Comissao de Seguranca nas unidades do TJAM, conforme item 6.1. O Agente de
Portaria devera:

7.1. Comunicar imediatamente a Assessoria Militar da CONTRATANTE, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que seja adotada a providéncia
de regularizagdo necessaria;

7.2. Observar a movimentagao de individuos suspeitos ou sem identificacdo nas imediacoes
da unidade, adotando as medidas de seguranga conforme orientagcdes recebidas da
CONTRATANTE, assim como as que entenderem oportunas nos limitem estabelecidos pelo
TJAM;

7.3. Permitir o0 ingresso nas instalacées somente de pessoas previamente identificadas e
autorizadas;

7.4. Comunicar a Assessoria Militar da CONTRATANTE, todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da mesma;

7.5. Colaborar com as autoridades competentes nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagbes da CONTRATANTE, facilitando, da melhor forma possivel, a atuagao
daquelas, inclusive nas indicagdes de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;
7.6. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes, outros de atividades comerciais e
assemelhados as instalagbes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados
pela CONTRATANTE;

7.7. Proibir a utilizacao do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
magistrados, de servidores, de advogados, de empregados ou de terceiros;

7.8. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado (a), barbeado, cabelos
aparados, limpos, unhas aparadas e com aparéncia pessoal adequada ao bom desempenho
de suas atividades;

7.9. Permanecer no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

7.10. Atender sempre com cortesia e de forma a garantir as condi¢cées de seguranca das
instalagdes, magistrados, servidores e das pessoas em geral;

7.11. Abster-se por completo, da execugcao de quaisquer outras atividades alheias as suas
obrigagdes, durante o horario em que estiver prestando servigos;

7.12. Providenciar todas as medidas necessarias, permitidas em lei, para evitar a ocorréncia
de furtos, tendo atengéo especial quanto aos objetos de pequeno porte;
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7.13. Nao permitir a entrada de pessoas em traje incompativel com o ambiente de trabalho e
conforme normas estabelecidas pela Contratante;

7.14. Impedir, sob qualquer hip6tese, o acesso de animais, qualquer que seja a espécie,
sem a autorizagao expressa da CONTRATANTE, exceto os casos previstos em lei;

7.15. Comunicar a seguranga a entrada de qualquer pessoa que apresente situagao de
embriaguez, suspei¢ao de estar sob o efeito de droga, narcético ou que apresente condigao
de visivel instabilidade emocional;

7.16. Solicitar autorizacao expressa da CONTRATANTE para permitir entrada de quaisquer
materiais téxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saude, comunicando o fato ao
fiscal do contrato;

7.17. Impedir a entrada de menor desacompanhado, sem que antes seja feita a sua
identificacao e contato junto a pessoa com a qual o menor deseja falar ou visitar;

7.18. Atentar para as normas referentes ao acesso prioritario (idosos, portadores de
necessidades especiais, gestantes, lactantes e maes com crianga de colo);

7.19. Comunicar imediatamente ao supervisor, a seguranga e ao fiscal do contrato o porte e
uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluicdo sonora e/ou visual

nas dependéncias dos Edificios;

7.20. Impedir a saida de volumes e materiais pertencentes a Contratante, sem a devida
autorizagao, comunicando o fato a seguranga ou ao fiscal do contrato;

7.21. Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificagdo regulamentar,
comunicando o fato a seguranca e ao fiscal do contrato;

7.22. Portar sempre o radio de comunicacao e fazer os relatos verbais com objetividade e
clareza;

7.23. operar o sistema, a ser disponibilizado e treinado pela CONTRATANTE, quando da
recepcdo, com O oObjetivo de garantir a orientacdo, identificagdo, cadastramento e
encaminhamento do publico em geral, inclusive autoridades, de forma adequada para a boa
e eficiente execugao dos servicos;

7.24. Evitar a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao fiscal do
contrato ou a segurancga, no caso de desobediéncia;

7.25. Ao chegar ao posto, receber e passar as ordens e orientacoes recebidas;

7.26. Nao abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares;

7.27. Conferir e passar para o substituto a relagao de objetos sob sua guarda;

7.28. Manter atualizada quaisquer documentagdes utilizadas a servigo, inclusive o livro de
ocorréncia, cujo mesmo devera ser disponibilizado a CONTRATANTE sempre que solicitado

pelo fiscal do contrato, devendo ser anotado no respectivo documento a data, horario de
5
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entrada e saida de cada agente, assinatura de quem transmite e recebe o servico e 0
registro de todas as ocorréncias durante o expediente;

7.29. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a
Seguranga, com o devido registro;

7.30. Conhecer sobre a localizagao de todos os setores que funcionam no local do posto de
trabalho a fim de prestar informagdes/orientagdes ao publico.

8. DA DESCRIGCAO DOS SERVICOS DOS SUPERVISORES:

8.1. Coordenar as atividades dos Agentes de portaria de acordo com as instrucbes
fornecidas pela CONTRATANTE;

8.2. Verificar se todo o pessoal da CONTRATADA ja assumiu os seus respectivos postos,
de acordo com as orientagdes da fiscalizacdo do CONTRATANTE;

8.3. Manter a ordem, a disciplina e o respeito junto a todo o pessoal da CONTRATADA,
orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir;

8.4. Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA se dirijam a qualquer autoridade
para tratar de assuntos relacionados ao servico;

8.5. Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as
orientagdes regulamentares;

8.6. Receber, ouvir e dar solugcdo as reivindicagcées apresentadas pelos funcionarios da
CONTRATADA, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos
formulados;

8.7. Acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes, equipamentos e
materiais, promovendo junto a CONTRATADA a substituicdo dos mesmos que nao mais
apresentarem condi¢cdes de uso, bem como providenciar a reposicdo, de acordo com 0s
prazos e condi¢des estabelecidas;

8.8. Fazer o controle das folhas de freqtiéncia dos funcionarios da CONTRATADA,
mantendo atualizado diariamente o seu correto preenchimento;

8.9. Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de freqiiéncia;

8.10. Manter uma atitude de respeito e cortesia para com todas as pessoas do
CONTRATANTE;

8.11. Conhecer as missdes de cada posto ocupado por funcionarios da CONTRATADA, de
acordo com as orientacoes do TJAM e do fiscal da CONTRATANTE;

8.12. Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA tratem de assuntos reservados ou

de servigo com pessoas nao relacionadas a area;
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8.13. Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA abandonem seus postos, sem
motivo plenamente justificado;

8.14. Somente entrar em areas reservadas em caso de emergéncias ou quando
devidamente autorizado;

8.15. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

8.16. Manter atualizada toda a documentagéo sob sua responsabilidade;

8.17. Portar sempre, bem como fiscalizar a utilizagdo dos funcionarios da CONTRATADA,
de forma ostensiva, o seu cracha de identificagao;

8.18. Conhecer sobre a localizacdo de todos os setores que funcionam no local do posto de
trabalho a fim de prestar informagdes/orientacées ao publico;

8.19. Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou
visitantes da CONTRATADA,;

8.20. Nao permitir que funcionarios da CONTRATADA entrem ou saiam das dependéncias
do CONTRATANTE por locais que nao aqueles previamente determinados;

8.21. Cumprir rigorosamente seus horarios de servico;

8.22. Orientar os funcionarios da CONTRATADA sobre a proibicao de guarda de quaisquer
objetos particulares de terceiros ou que nao tenham relacdo com a prestacao do servico;
8.23. Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo
as orientacoes e determinacdes do setor de fiscalizacdo do CONTRATANTE, de acordo
com as necessidades do servico;

8.24. Fornecer aos funcionarios da CONTRATADA, constantes instrucées, recomendando-
lhes o pleno conhecimento de suas atribuicbes, deveres e responsabilidades.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

9.1. Fornecer e manter os radios para intercomunicacdo dos Agentes de Portaria;
observando a necessidade de licenciamento de estagdes moveis, fixas e portateis do
Sistema de Radio e Comunicacao, emitida pela ANATEL, se for o caso;

9.1.1. Devera estar disponivel pelo menos 01 (um) par de radio (comunicacao) para cada
posto de Servigo.
9.2. Efetuar o controle diario de freqiiéncia dos seus empregados;
9.3. Empregar profissionais preparados para o desempenho das func¢des, devendo os
mesmos portarem carteira de salude atualizada, bem como realizar exames médicos
periddicos, e ainda manté-los devidamente uniformizados e identificados por crachas,
sujeitando-os as normas disciplinares da CONTRATANTE;
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9.4. Observar a legislacao trabalhista vigente;

9.5. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual
auséncia;

9.6. Atender de imediato as solicitagdbes da CONTRATANTE quanto as substituicdes da mao
de obra entendida como inadequada para a presta¢ao dos servicos;

9.7. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patriménio da CONTRATANTE
ou de terceiros, por agdo ou omissdo de seus prepostos ou empregados, durante a
execucgao dos servigos, podendo ser descontado da Nota Fiscal o prejuizo apurado;

9.8. Manter durante a execucdo do Contrato, uniformes e equipamentos em perfeitas
condi¢cdes de uso;

9.9. Indicar formal e expressamente, até o inicio da vigéncia do Contrato, o preposto que
atuara junto a Contratante na execucao do Contrato e, comunicando tempestivamente as
alteracoes ulteriores;

9.10. Relatar a Administracdao toda e qualquer irregularidade observada nos postos de
Servigos;

9.11. Nao obstruir o acesso do Fiscal do Contrato aos locais destinados pela
CONTRATANTE para uso dos Agentes de Portaria;

9.12. Executar fielmente o Contrato, em conformidade com as clausulas avengadas e
normas estabelecidas na Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes, de forma a nao interferir no bom
andamento da rotina de funcionamento da Contratante.;

9.13. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as mesmas condigées de habilitagao
para exigidas quando da realizacdo da licitagdo, apresentando, sempre que exigido, os
comprovantes de regularidade fiscal;

9.14. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagéo
vigente, fornecendo mao de obra com a qualificagao indispensavel a perfeita execugao dos
mesmos.;

9.15. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Contratante, cujas reclamagdes se
obriga a atender prontamente;

9.16. Fornecer aos seus empregados vales transporte, auxilio alimentacdo e demais
beneficios necessarios ao desempenho de suas atividades;

9.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Contratante, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apbés o recebimento da notificacao, qualquer empregado havido como de
conduta inconveniente ou de mao de obra entendida como inadequada para a prestacao
dos servicos;
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9.18. Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do Contrato, eventualmente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando
a imediata reposi¢cao da mao de obra, eventualmente ausente;
9.19. Observar a utilizagao adequada dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugao dos servigos;
9.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes e
equipamentos objeto da prestagdo dos servicos;
9.21. Manter pessoal especializado nas qualificagdes profissionais pertinentes e
devidamente treinado;
9.22. Manter sempre os funcionarios adequadamente uniformizados e nas mais perfeitas
condicdes de higiene e apresentacdo pessoal, portando crachas de identificagdo com foto
recente;
9.283. Repor, no prazo maximo de 2 (duas) horas, o funcionario que nao se apresentar para
o trabalho em seu horario;
9.24. Garantir que os funcionarios disponibilizados para o servico atendam aos requisitos
basicos de qualificacédo profissional exigidos neste Termo de Referéncia;
9.25. Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservacao dos uniformes, que deverao ser
adequados ao tipo de servigo, da categoria profissional contratada, que devera ter gravada
em letras legiveis a logomarca da empresa, substituindo-o consoante o disposto no
respectivo acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho, ou quando necessario;
9.26. Nao repassar os custos dos itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;
9.27. Nomear supervisor responsavel pelos servicos de forma itinerante nas unidades do
TJAM, com a missé@o de garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando
a orientagdo necessaria aos Agentes de Portaria. Este encarregado tera a obrigacdo de
reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do Contrato e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
9.28. Além dessas obrigagcoes, a CONTRATADA orientard os seus empregados sobre as
seguintes obrigacdes:
9.28.1. Exercer com zelo, dedicacdo e pontualidade, as atividades que lhes sao
inerentes;
9.28.2. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao
conhecimento da chefia imediata, toda e qualquer irregularidade, quando tiver ciéncia em
razao do cargo;
9.28.3. Nao ausentar-se do servigco durante o expediente sem prévia autorizagdo do seu
supervisor;
9.28.4. Tratar com urbanidade os seus pares, magistrados, servidores e publico em geral;
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9.28.5. Nao se atrasar ou sair antes do horario, salvo em razao de fatos supervenientes,
qguando devidamente comunicados e justificados ao Fiscal do Contrato;

9.29. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nas
unidades objeto do presente Termo, mediante selegdo precedida por exame
psicotécnico realizado por profissional habilitado, observando as seguintes condicoes:
ter idade minima de 18 anos, estarem quites com as obrigagdes eleitorais, obrigagbes
do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino, ter aptidao fisica e mental
para o exercicio de suas atribuicoes, apresentar certiddo negativa dos foros criminais
dos lugares que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e
Estadual, apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados
onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis)
meses;

9.30. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicao de seus
funciondrios nas ocorréncias de falta ou de interrupcdo no cumprimento da carga
horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacao dos servicos;

9.30.1. O atraso nado justificado superior a 1 (uma) hora ensejara, a critério da
CONTRATANTE, a glosa de 2 (duas) horas, por ocorréncia diéria, na requisicdo que
deu origem a prestagdo dos servicos.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

10.1. Fiscalizar a execug¢ao dos servicos por meio de Fiscal do Contrato especialmente
designados para esse fim;

10.2. Indicar a contratada o fiscal do contrato para acompanhamento da execugao
contratual,

10.3. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao dos servigos;

10.4. Promover o acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, comunicando a Contratada toda e qualquer ocorréncia
relacionada a execug¢do dos mesmos;

10.5. Efetuar os pagamentos na forma estabelecida no respectivo Contrato, devendo
verificar a regularidade do recolhimento dos encargos sociais como condicdo para o
“atesto”;

10.6. Comunicar a Contratada qualquer descumprimento de obrigacdes e responsabilidades
previstas neste Termo de Referéncia e no respectivo Contrato, determinando as medidas

necessarias a sua imediata regularizacao;
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10.7. Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo mereca
confianga no trato com os servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou
incompativeis com o exercicio das atribuicées que Ihe foram designadas;

10.8. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagbes assumidas pela
empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca
maior, devidamente justificado e aceito pelo CONTRATANTE;

10.9. Disponibilizar, no local especifico para os servigos contratados, todo o apoio técnico e
tecnologico para o0 bom andamento das fungdes de Agente de Portaria quando do acesso do
publico externo as dependéncias do TJAM,;

10.10. Treinar os funcionarios da CONTRATADA e disponibilizar o sistema de controle de
acesso a ser utilizado no desenvolvimento de suas atividades, tais como registro de entrada

e saida de pessoas e outras atividades;

11. DOS UNIFORMES E ITENS BASICOS:

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
empregados de acordo com as caracteristicas do servigo, o clima da regido e com o
disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalhadores, da
seguinte forma:

11.1. Entregar 02 (dois) conjuntos completos a cada empregado no inicio da execucgao
do Contrato, devendo ser renovados semestralmente;

11.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo individualizado por empregado
(relacao nominal dos empregados, contendo a especificacdo de cada peca recebida, com os
respectivos quantitativos, assinado e datado por cada profissional na efetiva data de entrega
de todas as pecas que formam o conjunto de uniforme), cujas cépias, devidamente
acompanhadas dos originais para conferéncia, deverdo ser enviadas para a fiscalizacédo e
controle do fiscal do Contrato;

11.3. O conjunto de uniformes devera ser composto das pecas e especificagdes, conforme a
categoria e sexo do profissional e o anexo Il deste Termo de Referéncia, devendo a
CONTRATADA submeter, previamente, amostra do modelo, cor e qualidade de cada peca
para aprovacao da CONTRATANTE;

11.4. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional,
masculino ou feminino, seguindo os padrées de boa qualidade e de apresentagdo exigidos
pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptacdes
quando necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus

uniformes substituidos sempre que estiverem apertados;
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11.5. A distribuicdo dos uniformes sera feita em dia Unico para todos os empregados, nao
podendo a CONTRATADA, em hipétese alguma, substituir a entrega de qualquer das pecgas
que compde o conjunto de uniforme por pecunia;

11.6. Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa;

11.7. A CONTRATADA devera proceder a substituicdo, sem custo adicional para o TJAM,
sempre que houver necessidade, prezando pela boa apresentagdo dos profissionais nos
postos de trabalho;

12. DA JORNADA DE TRABALHO:

12.1. Para a prestacao do servico devera estar compreendido de segunda a sexta-feira, no
horario entre 08 (oito) da manha e 18 (dezoito) horas, com intervalo de 02 (duas) horas,
devendo haver revezamento no horario do almocgo, a fim de nao ficar desguarnecido posto
de trabalho.

12.2. A CONTRATADA devera ainda apresentar ao CONTRATANTE, antes do inicio da
execugdo dos servicos, e sempre que houver alteragdo no quadro de profissionais
empregados na execugao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, o acordo
individual escrito ou o acordo coletivo ou convencgao coletiva que determine e regule a
compensagao, das quatro horas que nao serdo executadas aos sabados (Sumula 85 do
TST).

13. DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA:

13.1. Os profissionais indicados pela contratada para a prestacao dos servicos de Agente de
Portaria devem ter cursado o Ensino Médio completo e possuir conhecimentos elementares
em Informatica e bom conhecimento da Lingua Portuguesa. Para o preenchimento dos
postos de trabalho deverd ser comprovada pela CONTRATADA a escolaridade minima
exigida, mediante apresentacdo de diploma ou certificado emitido pelo Ministério da
Educacao.

14. DA FISCALIZAGAO:

14.1. A fiscalizagdo dos servigcos sera realizada por servidor indicado pela Divisdo de
Infraestrutura e Logistica;

14.2. O fiscal anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
Contrato, inclusive a observancia do prazo de vigéncia, determinando o que for necessario a

regularizagéo das falhas ou problemas observados;
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14.3. A existéncia da fiscalizagdo de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da
CONTRATADA na prestagao dos servigos a serem executados;

14.4. A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la sempre que for necessario.

15. DO LOCAL E DO INiCIO DE EXECUGAO DOS SERVICOS:

15.1. Os locais das prestacdes dos servicos estdo indicados nos itens 6.1 e 6.2 deste Termo
de Referéncia;

15.2. A prestagéo dos servigos tera inicio até o 5° dia util contado a partir da assinatura do
respectivo contrato;

16. DA QUALIFICACAO TECNICA:

16.1. Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove que a empresa prestou ou estéd prestando, a contento, os servigos
com caracteristicas compativeis aos do objeto da presente contratagao;

17. DA VISTORIA TECNICA:

17.1. O modelo da Declaragao de Vistoria Técnica consta no Anexo | deste Projeto. No caso
da LICITANTE conhecer o local de execucdo do objeto da contratacdo, e nao achar
necessario tal vistoria, devera apresentar documento declarando tal afirmagédo, com a
identificacao da empresa.

17.2 — As empresas interessadas em participar da licitagdo poderado proceder a rigorosa
vistoria nos locais onde serdo executados 0s servigos — ocasido na qual sera firmada a
declaragéo, conforme modelo disponivel no Anexo | (Modelo de Declaragdo de Vistoria),
examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servicos,
posto que, ndo serdo aceitas alegagbes posteriores quanto ao desconhecimento de
situacdes existentes;

17.3. — A vistoria devera ser agendada e realizada de segunda a sexta-feira, das 8h30 as
11h30, por meio da Divisdo de Infraestrutura e Logistica, pelos telefones (92) 2129-6815 ou
2129-6814, devendo ser efetivada até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a
sessao publica;
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17.4 — As dulvidas e esclarecimentos decorrentes da vistoria nos locais onde serao
executados os servigos deverdo ser formulados a Divisdo de Infraestrutura e Logistia do
TJAM.

18. DO PAGAMENTO:

18.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, até o 5° (quinto) dia util,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de
ateste da mesma,;

18.2. Nao sera procedido qualquer tipo de pagamento por outro meio diferente dos previstos
no contrato, cujas condi¢des e minuta estardo estabelecidas no Contrato a ser assinado;

19. DOS PISOS SALARIAIS ESTABELECIDOS PARA A CATEGORIA:

19.1. Para o levantamento dos valores estimados na Planilha de Custos e Formacao de
Precos, foi utilizado como referéncia, para a prestagdo dos servicos objeto deste Projeto
Béasico, os salarios minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais colocados a
disposicao do CONTRATANTE, devendo estes serem fixados para a respectiva categoria,
tomando-se por parametro aqueles dispostos na Convencao Coletiva em vigor, homologada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e pela respectiva Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego;

19.2. — O salario, bem como os demais beneficios, devera ser definido de acordo com a
utilizacdo dos critérios estipulados em sentenca normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou
Convengéao Coletiva de Trabalho;

19.3. — Caso a proposta do licitante apresente salario inferior ao piso salarial e esteja
provisoriamente classificada em primeiro lugar, este licitante poderd, apés diligéncia, ajustar
os salarios no prazo estabelecido, desde que nao altere o valor total da proposta. O nao
atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizara hipétese de
desclassificagdo da proposta. Também serd desclassificada a proposta que, apés as
diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo pregoeiro (a).
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20. DO PERIODO DE VIGENCIA E REPACTUACAO:

20.1 — A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n® 8.666/93, com vistas a
obtencao de precos e condicbes mais vantajosas para a Administracao;

Quanto as condicoes de repactuacdo, as mesmas estardo descritas no Contrato a ser
assinado entre os entes, cuja minuta, estara disponivel como Anexo ao Edital de licitacao

21. DO REGIME DE EXECUCAO:

21.1. O objeto do presente instrumento sera executado em regime de empreitada por prego
global, em conformidade com o disposto na Lei n° 8.666/93.

22. DA DESCRIGCAO DO OBJETO SIASG:

22.1. O codigo SIASG/COMPRASNET para a presente contratagao sera 00000872-9.

Manaus, 14 de marco de 2012.

MAURO SARAIVA BARROS LIMA
Diretor da Divisao de Infraestrutura e Logistica
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ANEXOS:

Os anexos deste respectivo Termo de Referéncia estdo definidos da seguinte forma:

ANEXO | — Modelo de declaracao de vistoria;

ANEXO Il — Composicao de Custo dos uniformes e equipamentos;

ANEXO Il — Planilha de Custos e Formacao de Precos — Cargo de Supervisor.

ANEXO IV — Planilha de Custos e Formacao de Precos — Cargo de Agente de Portaria.

ANEXO V — Meméria de Calculo.

a) Mao de Obra — Remuneracao — Agente de Portaria

b) Mao de Obra — Remuneragao — Supervisor
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ANEXO |

Modelo de Declaracao de Vistoria Técnica

Declaro, em atendimento ao previsto no Edital de Pregdo Presencial n® /20__,

que eu, , portador da Carteira de Identidade n.®

, inscrito no CPF/MF sob n.2 , representante
da empresa , estabelecida
no(a) , como seu(ua) representante

legal para os fins da presente declara¢cdo, compareci perante o representante do Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas e vistoriei 0s locais onde serdo executados os servigos objeto
da licitacao em apreco, tomando plena ciéncia das condicdes e grau de dificuldades existentes.

Manaus, de de 20 .

(Assinatura e carimbo)
Nome do Representante
Nome da Empresa
CNPJ/MF n®

Visto:

Representante do TJ/AM
(Nome completo e matricula)

Observagao:
Emitir em papel que identifique a licitante
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ANEXO Il - Composicao de Custo dos uniformes e equipamentos;

Anexo: Composicao dos Uniformes, equipamentos e materiais.

A) A composigao dos uniformes devera conter os seguintes itens:

(*) os valores foram baseados em pesquisa de pregos realizada pela Divisdo de Infraestrutura e Logistica.
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B) A composi¢cao dos equipamentos e materiais devera conter os seguintes itens:

Agente de Portaria

Descricao Qtde. Anual Preco Custo Anual Custo Mensal
para os médio (R$) (R$)
postos () (R$) (")

Par de radio de

comunicagao 05 170,00 850,00 70,83
Livro de Ocorréncia 10 (***) 20,00 200,00 16,66
CUSTO TOTAL MENSAL 87,49

(*) estimado, levando-se em consideragdo a previsdo de 01 (um) par de radio de comunicagdo para cada
unidade conforme previsto no Termo de Referéncia;

(**) os valores foram baseados em pesquisa de pregos realizada pela Divisdo de Infraestrutura e Logistica;

(***) foi considerada a possibilidade de utilizagdo de 02 (dois) livros de ocorréncia anualmente por cada unidade
conforme descrito no Termo de Referéncia.

Supervisor
Descricao Qtde. Anual Preco Custo Anual Custo Mensal
para os médio (R$) (R$)

postos (%) (R$) ()

Par de radio de
comunicagao 01 170,00 170,00 14,17

CUSTO TOTAL MENSAL 14,17

(*) estimado, levando-se em consideragdo a previsdo de 01 (uma) unidade de radio de comunicagdo para 02
(dois) supervisores conforme previsto no Termo de Referéncia;
(**) os valores foram baseados em pesquisa de pregos realizada pela Divisdo de Infraestrutura e Logistica;
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ANEXO 1l

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - ORGAMENTO DE MAO DE OBRA

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

SUPERVISOR VALOR TOTAL
RS 1.242,13

Il - REMUNERACAO DA MAO-DE-OBRA RS 1.242,13
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO
GRUPO A

DESCRIGAQ % RS / MES
A.01 INSS 20,000%| RS 248,43
A.02 FGTS 8,000%( RS 99,37
A.03 SESI/SESC 1,500%| RS 18,63
A.04 SENAI/SENAC 1,000%| RS 12,42
A.05 SALARIO-EDUCACAO 2,500%( RS 31,05
A.06 SEBRAE 0,600%| RS 7,45
A.07 INCRA 0,200%| RS 2,48
A.08 RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT (8211-3/00) X FAP 4,000%| RS 49,69
TOTAL DO GRUPO A 37,800%| RS 469,53
GRUPO B

DESCRICAQ % RS / MES
B.01 FERIAS (incluindo 1/3 constitucional) 11,111%( RS 138,01
B.02 AUXILIO DOENCA 1,389%| RS 17,25
B.03 FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE 0,074%| RS 0,92
B.04 FALTAS LEGAIS 0,278%| RS 3,45
B.05 ACIDENTE DE TRABALHO 0,333%| RS 4,14
B.06 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,944%| RS 24,15
B.07 13° SALARIO 8,333%| RS 103,51
B.08 LICENCA PATERNIDADE 0,021%| RS 0,26
TOTAL DO GRUPO B 23,483%| RS 291,69
GRUPO C

DESCRICAQ % RS / MES
C.01 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,417%| RS 5,18
C.02 INDENIZACAO ADICIONAL 0,167%| RS 2,07
C.03 INDENIZACAO (recis3o sem justa causa - multa de 40% do FGTS -
empregados inicialmente contratados) 3,200%| RS 39,75
C.04 INDENIZACAO (recis3o sem justa causa - multa de 40% do FGTS -
empregados que serdo substituidos) 0,160%| RS 1,99
C.05 INDENIZACAO (recis3o sem justa causa - contribui¢io de 10% do
FGTS - empregados inicialmente contratados) 0,800%| RS 9,94
C.06 INDENIZACAO (recis3o sem justa causa - contribui¢io de 10% do
FGTS - empregados que serdo substituidos) 0,040%| RS 0,50
TOTAL DO GRUPO C 4,784%| RS 59,42
GRUPO D

DESCRIGAQ % RS / MES
D.01 INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 8,877%| RS 110,26
TOTAL DO GRUPO D 8,877%| RS 110,26
GRUPO E

DESCRIGAQ % RS / MES
E.O1 INCIDENCIA DO FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 0,033%| RS 0,41
E.02 INCIDENCIA DO FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,027%| RS 0,34
TOTAL DO GRUPO E 0,060%| RS 0,75
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GRUPO F

DESCRICAQ % RS / MES
F.01 INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE OS VALORES CONSTANTES DA BASE
DE CALCULO REFERENTE AO SALARIO MATERNIDADE 0,273%| RS 3,39
TOTAL DO GRUPO F 0,273%| RS 3,39
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 75,277%| R$ 935,03 |
[VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS | RS 2.177,16 |
IV - INSUMOS
*UNIFORMES RS 85,28
*EQUIPAMENTOS E MATERIAIS RS 14,17
AUXILIO - ALIMENTAGAO RS 158,40
VALE - TRANSPORTE RS 121,00
DESCONTO LEGAL SOBRE VALE - TRANSPORTE ( maximo 6% do salério base) RS (74,53)
ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR RS 2,00
TOTAL - INSUMO RS 306,32
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | RS 2.483,49
V- BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

DESCRICAQ % RS / MES
LDI 10,00%| RS 248,35
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 5,00%| RS 124,17
TOTAL BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS 15,00%| RS 372,52
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

DESCRICAQ % RS / MES
CONFINS 7,60%| RS 253,13
PIS 1,65%| RS 54,96
ISS ou ISSQN 5,00%| RS 166,53
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,25%| RS 474,61
VALOR DO POSTO MENSAL (01 SUPERVISOR) RS 3.330,62
VALOR DO POSTO MENSAL (02 SUPERVISORES) RS 6.661,24
VALOR GLOBAL ANUAL MESES: 12 RS 79.934,88

* 0 Valor dos uniformes foi definido com base em pesquisas de mercado realizadas pela Divisdo de Infraestrutura e Logistica -
Observacgdo: As despesas com deslocamento residéncia-trabalho-residéncia dos empregados alocados para a prestacdo dos

servigos poderdo ser oferecidas sob a forma de concessdo de beneficio vale-transporte ou por meio de transporte préprio ou

contratado colocado a disposi¢do do empregado, na forma preconizada pelos arts. 2° e 4° do decreto 95.247/1987, assim como

Deliberagdo expendida no acérdao - TJ-AM.
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ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - ORGAMENTO DE MAO DE OBRA

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

AGENTE DE PORTARIA VALOR TOTAL
RS 674,16

Il - REMUNERACAO DA MAO-DE-OBRA RS 674,16
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO
GRUPO A

DESCRICAQ % RS / MES
A.01 INSS 20,000%| RS 134,83
A.02 FGTS 8,000%( RS 53,93
A.03 SESI/SESC 1,500%| RS 10,11
A.04 SENAI/SENAC 1,000%| RS 6,74
A.05 SALARIO-EDUCACAO 2,500%( RS 16,85
A.06 SEBRAE 0,600%| RS 4,04
A.07 INCRA 0,200%| RS 1,35
A.08 RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT (8211-3/00) X FAP 4,000%| RS 26,97
TOTAL DO GRUPO A 37,800%| RS 254,83
GRUPO B

DESCRICAQ % RS / MES
B.01 FERIAS (incluindo 1/3 constitucional) 11,111%( RS 74,91
B.02 AUXILIO DOENCA 1,389%| RS 9,36
B.03 FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE 0,074%| RS 0,50
B.04 FALTAS LEGAIS 0,278%| RS 1,87
B.05 ACIDENTE DE TRABALHO 0,333%| RS 2,24
B.06 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,944%| RS 13,11
B.07 13° SALARIO 8,333%| RS 56,18
B.08 LICENCA PATERNIDADE 0,021%| RS 0,14
TOTAL DO GRUPO B 23,483%| RS 158,31
GRUPO C

DESCRICAQ % RS / MES
C.01 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,417%| RS 2,81
C.02 INDENIZACAO ADICIONAL 0,167%| RS 1,13
C.03 INDENIZACAO (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS -
empregados inicialmente contratados) 3,200%| RS 21,57
C.04 INDENIZACAO (recis3o sem justa causa - multa de 40% do FGTS -
empregados que serdo substituidos) 0,160%| RS 1,08
C.05 INDENIZACAO (recis3o sem justa causa - contribuigio de 10% do
FGTS - empregados inicialmente contratados) 0,800%| RS 5,39
C.06 INDENIZACAO (recis3o sem justa causa - contribui¢io de 10% do
FGTS - empregados que serdo substituidos) 0,040%| RS 0,27
TOTAL DO GRUPO C 4,784%| RS 32,25
GRUPO D

DESCRICAQ % RS / MES
D.01 INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 8,877%| RS 59,84
TOTAL DO GRUPO D 8,877%| RS 59,84
GRUPOE

DESCRIGAQ % RS / MES
E.O1 INCIDENCIA DO FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 0,033%| RS 0,22
E.02 INCIDENCIA DO FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de 0,027%| RS 0,18
TOTAL DO GRUPO E 0,060%| RS 0,40
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GRUPO F

DESCRICAQ % RS / MES
F.01 INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE OS VALORES CONSTANTES DA BASE
DE CALCULO REFERENTE AO SALARIO MATERNIDADE 0,273%| RS 1,84
TOTAL DO GRUPO F 0,273%| RS 1,84
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 75,277%| R$ 507,48 |
[VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS | RS 1.181,64 |
IV - INSUMOS
*UNIFORMES RS 85,28
*EQUIPAMENTOS E MATERIAIS RS 87,49
AUXILIO - ALIMENTAGAO RS 158,40
VALE - TRANSPORTE RS 121,00
DESCONTO LEGAL SOBRE VALE - TRANSPORTE ( maximo 6% do salério base) RS (40,45)
ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR RS 2,00
TOTAL - INSUMO RS 413,72
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS | RS 1.595,36
V- BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

DESCRICAQ % RS / MES
LDI 10,00%| RS 159,54
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 5,00%| RS 79,77
TOTAL BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS 15,00%| RS 239,30
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

DESCRICAQ % RS / MES
CONFINS 7,60%| RS 162,61
PIS 1,65%| RS 35,30
ISS ou ISSQN 5,00%| RS 106,98
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,25%| RS 304,89
VALOR DO POSTO MENSAL (01 AGENTE DE PORTARIA) 1 RS 2.139,55
VALOR DO POSTO MENSAL (15 AGENTES DE PORTARIA) 15 RS 32.093,25
[VALOR GLOBAL ANUAL MESES: 12 [ RS 385.119,00

* 0 Valor dos uniformes foi definido
Observacdo: As despesas com
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ANEXO V - Meméria de Calculo.
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A) Mao de Obra — Remuneracao — Agente de Portaria

O salario de Agente de Portaria, para fins de elaboragéo desta planilha, foi estabelecido com
base na convencao coletiva para o ano de 2012/2013 serda de R$ 674,16 (seiscentos e
setenta e quatro reais e dezesseis centavos).

Caso até a data de abertura do pregao entre em vigor norma ou nova Convencao Coletiva
de Trabalho ou, ainda, outra norma coletiva aplicavel, a alteragdo salarial decorrente desses
normativos deve ser levada em consideragao pelo licitante na formulagéao de sua proposta.

Calculos do Grupo A

Iltem % Meméria de Célculo Fundamento
A.01 — INSS 20,000% - Art. 22, Inciso |, da Lei n? 8.212/91.
A.02 - FGTS 8,000% - Art. 15, Lei n? 8.030/90 e Art. 74, lll,
CF/88.

A.03 — SESC/SESI 1,500% - Art. 32, Lei n.2 8.036/90.

A.04 — SENAC/SENAI 1,000% - Decreto n.2 2.318/86.

A.05 — SALARIO EDUCACAO 2,500% - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2
87.043/82.

A.06 — SEBRAE 0,600% - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.?
8.154/90.

A.07 - INCRA 0,200% - Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70.

(*) A.08 — RISCOS AMBIENTAIS DO 4,000% - Anexo V do Decreto n.? 3.048/1999;

TRABALHO — RAT (8211-3/00) x

FAP Decreto n.? 6.957/2009.

(*) A.08 — Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

A.08 = RAT x FAP, em que:

RAT — 2% (codigo 8211-3/00 — Servigos combinados de escritério e apoio administrativo —
Anexo V do Decreto n.2 3.048/1999)

FAP — 2,00 — maior valor possivel para os exercicios posteriores a 2010, conforme Decreto
n.? 6.957/2009.

A.08 =2 x 2,00 = 4,00%

Total dos Encargos do grupo A: 37,800%

Observagao: O licitante deve preencher o item A.08 da planilha de composigao de custos e
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formagéo de pregos com o valor do RAT de sua atividade preponderante e de seu FAP, a
serem comprovados no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentagao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Calculos do Grupo B

ltem

%

Memoéria de Célculo

Fundamento

B.01 FERIAS (incluindo 1/3
constitucional)

11,111%

{[(1+1/3)/12]x100} =
11,111%

Art. 72, XVII, CF/88.

B.04 — Auxilio doenca (1) 1,389% | {[(5/30)/12]x100} = 1,389% Art. 59 a 64 da Lei n.®
8.213/91.

B.07 — Férias sobre 0,074% [(0,1111x0,02x0,333)x100] Impacto do item férias

licenga maternidade (2) = sobre a licenga

0,074% maternidade.

B.06 — Faltas legais (3) 0,278% | {[(1/30)/12]x100} = 0,278% Art. 473 da CLT.

B.05 — Acidente de 0,333% {[(15/30)/12]*0,08}x100 = Art. 19 a23 da Lein.?

Trabalho (4) 0,333% 8.213/91.

B.03 — Aviso prévio 1,944% | {[(7/30)/12]x100} = 1,944% Art. 72, XXI, CF/88, 477,

Trabalhado (5) 487 e 491 CLT.

B.01 — 132 Salério 8,333% [(1/12)x100] = 8,333% Art. 79, VI, CF/88.

B.08 - Licenga 0,021% {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §

Paternidade (6)

0,021%

12, da CLT.

Total dos Encargos do grupo B: 23,483%

(1) Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga p/ano.
(2) Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionarios usufruindo de 4 (quatro) Meses de

licenca por ano.

(3) Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
(4) Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos

funcionarios.

(5) Reducao de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.
(6) Estimativa de que 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios
usufruirdo 5 (cinco) dias da licenga por ano.
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Calculos do Grupo C

Iltem % Meméria de Calculo Fundamento

C.01 — Aviso prévio 0,417% {[0,05x(1/12)]x100} = 0,417% Art. 72, XXI, CF/88, 477,

Indenizado (1) 487 € 491 CLT

C.02 — Iden. Adicional (2) 0,167% [0,02x(1/12)]x100 = 0,167% Art. 92 da Lein.2
7.238/84

C.03 —Iden. 40% FGTS 3,200% (1x0,40x0,08x100) = 3,200% Leis n.%s 8.036/90 e

(100%) (3) 9.491/97

C.04 — Iden. 40% FGTS 0,160% (0,05x0,40x0,08x100) = 0,160% Leis n.%s 8.036/90 e

(5%) (4) 9.491/97

C.05 —Iden. 10% FGTS 0,800% (1x0,10x0,08x100) = 0,800% Lei Complementar n.®

(100%) (5) 110/01

C.06 — Iden. 10% FGTS 0,040% (0,05x0,10x0,08 x 100) = 0,040% Lei Complementar n.®

(5%) (6) 110/01

Total dos Encargos do grupo C: 4,784%

(1)Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos funcionarios serdo substituidos durante um

ano.

(2) Estimativa de que 2% (dois por cento) dos funcionarios serao demitidos em situagao de
recebimento de indenizacao adicional.
(3) Multa de 40% do FGTS em relagéao aos trabalhadores inicialmente contratados.

(4) Multa de 40% do FGTS, considerando que 5% (cinco por cento) dos funcionarios serao
substituidos durante um ano.
(5) Contribuicao de 10% do FGTS em relagao aos trabalhadores inicialmente contratados.
(6) Contribuigcao de 10% do FGTS, considerando que 5% (cinco por cento) dos funcionarios
serao substituidos durante um ano.

Calculos do Grupo D

D.01 — Encargos do Grupo A sobre os Encargos do Grupo B:
D.01 = 0,3780 x 0,23484 = 8,877%

Calculos do Grupo E

Item % Meméria de Célculo Fundamento
E.01 —Inc. do FGTS 0,033% A.02 x C.01 = Sumula n.2 305 do TST
exclusivamente sobre o (0,08x0,00417)x100 =
aviso prévio indenizado. 0,033%
E.02 — FGTS sobre 0,027% [A.02 x B.05 = -
afastamento superior a (0,08x0,0033)x100 =
15 dias por acidente de 0,027%

trabalho.(1)

(1) Estimativa de que 8% (oito por cento) dos funcionarios sofrem acidentes durante o
ano, com auséncia média de 30 (trinta) dias durante o ano. O percentual do FGTS
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(8%) sera aplicado somente sobre os 15 (quinze) dias restantes do afastamento,
porque os primeiros 15 (quinze) dias ja foram calculados no item B.05.

Calculos do Grupo F

F.01 — Encargos do Grupo A sobre salario maternidade:

F.01 = (Encargos Grupo A) x (Salario + 13%/12) x 4/12 x 2%, em que:

Encargos do Grupo A = 0,3780;

Saléario + 132 = 13 salarios;

12 = nUmero de meses em um ano;

4/12 = periodo de 4 meses de licenca em um ano;

2% = Estimativa de que 2% dos funcionarios usufruirdo da licenga maternidade de 4 meses
em um ano.

F.01 =0,3780 x (13/12) x (4/12) x (2/100) = 0,273%

Insumos

(1) O valor dos uniformes foram obtidos em pesquisa de precos de mercado e a metodologia
de calculo para a definicdo de seus valores mensais se encontra no Anexo |l deste Termo
de Referéncia.

(2) O auxilio alimentacéo foi estabelecido em R$8,00/dia (oito reais por dia), com desconto
de 10% (dez por cento) e 22 (vinte e dois) dias Uteis por més, conforme previsto paragrafo
primeiro da clausula 52 da Convengao coletiva 2012/2013.

Vale Alimentacao = 8,00 x 0,9 x 22 = R$158,40.

(3) O vale transporte foi baseado no prego da passagem do transporte coletivo de
Manaus/AM, trajeto de ida e volta do trabalho p/ média de 22 (vinte e dois) dias Uteis por
més.

Vale Transporte = 2,75 x 2 x 22 = R$121,00.

(4) Dedugéo legal do vale transporte = 6% x Salario-Base = (6/100) x 674,16= R$ 40,45.

(5) O valor dos equipamentos e materiais foram obtidos em pesquisa de pregos de mercado
e a metodologia de calculo para a definicdo de seus valores mensais se encontra no Anexo
[l deste Termo de Referéncia.

(6) O valor para assisténcia social e familiar foi definido conforme clausula nona da
Convencéao Coletiva 2012/20183.

Observacao: Se até a data de abertura do pregdo entrar em vigor nova Convencgao Coletiva
de Trabalho ou outra norma coletiva aplicavel, o licitante deve levar em consideragdo na
formulacdo de sua proposta alteragées que por ventura ocorram com a vigéncia desses
novos instrumentos, especialmente nos insumos que neste anexo foram estabelecidos com
base na Convencao Coletiva de Trabalho 2012/2013, registrada no MTE sob o numero
AM000012/2012.
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Bonificacao e Outras Despesas

Para fins da estimativa do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, o LDI — Lucro e
Despesas Indiretas, indicando o percentual de lucro incidente sobre o total da Remuneracao
+ Encargos Sociais+ Insumos, foi definido em 10%, enquanto as despesas
administrativas/operacionais foi estabelecida em 5%, totalizando 15%.

Tributacao

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro
Real, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas, com base no
regime de tributacdo ao qual estara submetido durante a execugao do contrato.

Calculo:

{[Total (Remuneracdo + Encargos Sociais + Insumos) + Total (Bonificacdo e Outras
Despesas)] / [1-(COFINS + PIS + I1SS)]/100]} x Aliquota

Estimativa do Termo de Referéncia:

ISS = {[1.595,36 + 239,30] / [1 - (14,25/100)]} x 5/100 = (1.834,66/0,8575) x 5/100 =
R$106,98;

COFINS = {[1.595,36 + 239,30] / [1 - (14,25/100)]} x 7,6/100 = (1.834,66/0,8575) x 7,6/100 =
R$162,61;

PIS = {[1.595,36 + 239,30] / [1 - (14,25/100)]} x 1,65/100 = (1.834,66/0,8575) x 1,65/100=
R$35,30.
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ANEXO V - Meméria de Calculo.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

B) Mao de Obra — Remuneracao — Supervisor

O salario de Supervisor, para fins de elaboragao desta planilha, foi estabelecido com base

na convengao coletiva para o ano de 2012/2013 sera de R$ 1.242, 13 (um mil, duzentos e

quarenta e dois reais e treze centavos).

Caso até a data de abertura do pregao entre em vigor norma ou nova Convencao Coletiva

de Trabalho ou, ainda, outra norma coletiva aplicavel, a alteragdo salarial decorrente desses

normativos deve ser levada em consideragao pelo licitante na formulagéao de sua proposta.

Calculos do Grupo A

Iltem % Meméria de Célculo Fundamento
A.01 — INSS 20,000% - Art. 22, Inciso |, da Lei n? 8.212/91.
A.02-FGTS 8,000% - Art. 15, Lei n? 8.030/90 e Art. 72, 1lI,
CF/88.

A.03 — SESC/SESI 1,500% - Art. 32, Lei n.2 8.036/90.

A.04 — SENAC/SENAI 1,000% - Decreto n.2 2.318/86.

A.05 — SALARIO EDUCACAO 2,500% - Art. 39, Inciso |, Decreto n.2
87.043/82.

A.06 — SEBRAE 0,600% - Art. 82, Lein.28.029/90 e Lei n.?
8.154/90.

A.07 — INCRA 0,200% - Lei n.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.

(*) A.08 — RISCOS AMBIENTAIS DO 4,000% - Anexo V do Decreto n.2 3.048/1999;

TRABALHO — RAT (8211-3/00) x

FAP Decreto n.? 6.957/2009.

(*) A.08 — Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

A.08 = RAT x FAP, em que:

RAT — 2% (c6digo 8211-3/00 — Servigos combinados de escritério e apoio administrativo —
Anexo V do Decreto n.? 3.048/1999)
FAP — 2,00 — maior valor possivel para os exercicios posteriores a 2010, conforme Decreto

n.2 6.957/2009.
A.08 =2 x 2,00 = 4,00%

Total dos Encargos do grupo A: 37,800%

29

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2011/025303 e o coédigo 2ZIF2G38.

O original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por MAURO SARAIVA BARROS LIMA .



%“c&— :

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

Observagao: O licitante deve preencher o item A.08 da planilha de composigao de custos e

formacao de precos com o valor do RAT de sua atividade preponderante e de seu FAP, a
serem comprovados no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentagao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Calculos do Grupo B

ltem

%

Memoéria de Célculo

Fundamento

B.01 FERIAS (incluindo 1/3
constitucional)

11,111%

{[(1+1/3)/12]x100} =
11,111%

Art. 72, XVII, CF/88.

B.02 — Auxilio doenga ( 1) 1,389% | {[(5/30)/12]x100} = 1,389% Art. 59 a 64 da Lein.®
8.213/91.

B.03 — Férias sobre 0,074% | [(0,1111x0,02x0,333)x100] Impacto do item férias

licenga maternidade (2) = sobre a licenga

0,074% maternidade.

B.04 — Faltas legais (3) 0,278% | {[(1/30)/12]x100} = 0,278% Art. 473 da CLT.

B.05 — Acidente de 0,333% {[(15/30)/12]*0,08}x100 = Art. 19 a 23 da Lei n.?

Trabalho (4) 0,333% 8.213/91.

B.06 — Aviso prévio 1,944% | {[(7/30)/12]x100} = 1,944% Art. 72, XXI, CF/88, 477,

Trabalhado (5) 487 e 491 CLT.

B.07 — 132 Salério 8,333% [(1/12)x100] = 8,333% Art. 79, VI, CF/88.

B.08 - Licenga 0,021% {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §

Paternidade (6)

0,021%

12, da CLT.

Total dos Encargos do grupo B: 23,483%

(1) Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga p/ano.
(2) Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionarios usufruindo de 4 (quatro) Meses de

licenga por ano.

(3) Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
(4) Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos

funcionarios.

(5) Reducao de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.
(6) Estimativa de que 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios
usufruirdo 5 (cinco) dias da licenga por ano.
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Calculos do Grupo C

Iltem % Meméria de Célculo Fundamento

C.01 — Aviso prévio 0,417% {[0,05x(1/12)]x100} = Art. 72, XXI, CF/88, 477,

Indenizado (1) 0,417% 487 e 491 CLT

C.02 — Iden. Adicional (2) 0,167% [0,02x(1/12)]x100 = Art. 92da Lein.2
0,167% 7.238/84

C.03 —Iden. 40% FGTS 3,200% (1x0,40x0,08x100) = Leis n.%s 8.036/90 e

(100%) (3) 3,200% 9.491/97

C.04 — Iden. 40% FGTS 0,160% (0,05x0,40x0,08x100) = Leis n.%s 8.036/90 e

(5%) (4) 0,160% 9.491/97

C.05—Iden. 10% FGTS 0,800% (1x0,10x0,08x100) = Lei Complementar n.2

(100%) (5) 0,800% 110/01

C.06 —Iden. 10% FGTS 0,040% (0,05x0,10x0,08 x 100) = Lei Complementar n.®

(5% (6)

0,040%

110/01

Total dos Encargos do grupo C: 4,784%

(1)Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos funcionarios serdo substituidos durante um

ano.

(2) Estimativa de que 2% (dois por cento) dos funcionarios serao demitidos em situagao de
recebimento de indenizacao adicional.
(3) Multa de 40% do FGTS em relagao aos trabalhadores inicialmente contratados.

(4) Multa de 40% do FGTS, considerando que 5% (cinco por cento) dos funcionarios serao

substituidos durante um ano.

(5) Contribuicao de 10% do FGTS em relacao aos trabalhadores inicialmente contratados.
(6) Contribuigcao de 10% do FGTS, considerando que 5% (cinco por cento) dos funcionarios
serdo substituidos durante um ano.

Calculos do Grupo D

D.01 — Encargos do Grupo A sobre os Encargos do Grupo B:
D.01 = 0,3780 x 0,23484 = 8,877%

Calculos do Grupo E

ltem % Memoéria de Célculo Fundamento
E.01 —Inc. do FGTS 0,033% A.02 x C.01 = Sumula n.2 305 do TST
exclusivamente sobre o (0,08x0,00417)x100 =
aviso prévio indenizado. 0,033%
E.02 — FGTS sobre 0,027% [A.02 x B.05 = -

afastamento superior a
15 dias por acidente de

(0,08x0,0033)x100 =
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trabalho.(1) 0,027%

(1) Estimativa de que 8% (oito por cento) dos funcionarios sofrem acidentes durante o
ano, com auséncia média de 30 (trinta) dias durante o ano. O percentual do FGTS
(8%) sera aplicado somente sobre os 15 (quinze) dias restantes do afastamento,
porque os primeiros 15 (quinze) dias ja foram calculados no item B.05.

Calculos do Grupo F

F.01 — Encargos do Grupo A sobre saldrio maternidade:

F.01 = (Encargos Grupo A) x (Salario + 13%/12) x 4/12 x 2%, em que:

Encargos do Grupo A = 0,3780;

Salario + 13° = 13 salarios;

12 = nimero de meses em um ano;

4/12 = periodo de 4 meses de licenga em um ano;

2% = Estimativa de que 2% dos funcionarios usufruirdo da licenga maternidade de 4 meses
em um ano.

F.01 = 0,3780 x (13/12) x (4/12) x (2/100) = 0,273%

Insumos

(1) O valor dos uniformes foram obtidos em pesquisa de precos de mercado e a metodologia
de célculo para a definicdo de seus valores mensais se encontra no Anexo |l deste Termo
de Referéncia.

(2) O auxilio alimentacéo foi estabelecido em R$8,00/dia (oito reais por dia), com desconto
de 10% (dez por cento) e 22 (vinte e dois) dias Uteis por més, conforme previsto paragrafo
primeiro da clausula 52 da Convengéao coletiva 2012/2013.

Vale Alimentagao = 8,00 x 0,9 x 22 = R$158,40.

(3) O vale transporte foi baseado no preco da passagem do transporte coletivo de
Manaus/AM, trajeto de ida e volta do trabalho p/ média de 22 (vinte e dois) dias Uteis por
més.

Vale Transporte = 2,75 x 2 x 22 = R$121,00.

(4) Dedugao legal do vale transporte = 6% x Salario-Base = (6/100) x 1.242, 13 = R$ 74,53.

(5) O valor dos equipamentos e materiais foram obtidos em pesquisa de precos de mercado
e a metodologia de calculo para a definicdo de seus valores mensais se encontra no Anexo
[l deste Termo de Referéncia.

(6) O valor para assisténcia social e familiar foi definido conforme clausula nona da
Convencéao Coletiva 2012/2013.

Observacao: Se até a data de abertura do pregao entrar em vigor nova Convencgao Coletiva
de Trabalho ou outra norma coletiva aplicavel, o licitante deve levar em consideragdo na
formulacdo de sua proposta alteracbes que por ventura ocorram com a vigéncia desses
novos instrumentos, especialmente nos insumos que neste anexo foram estabelecidos com
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base na Convencao Coletiva de Trabalho 2012/2013, registrada no MTE sob o numero
AMO000012/2012.

Bonificacao e Outras Despesas

Para fins da estimativa do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, o LDI — Lucro e
Despesas Indiretas, indicando o percentual de lucro incidente sobre o total da Remuneracao
+ Encargos Sociais+ Insumos, foi definido em 10%, enquanto as despesas
administrativas/operacionais foi estabelecida em 5%, totalizando 15%.

Tributacao

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro
Real, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas, com base no
regime de tributacdo ao qual estara submetido durante a execugao do contrato.

Calculo:
{[Total (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos) + Total (Bonificagdo e Outras
Despesas)] / [1-(COFINS + PIS + I1SS)]/100]} x Aliquota

Estimativa do Termo de Referéncia:

ISS = {[2.483,49 + 372,52] / [1 - (14,25/100)]} x 5/100 = (2.856,01/0,8575) x 5/100 =
R$166,53;

COFINS = {[2.483,49 + 372,52] / [1 - (14,25/100)]} x 7,6/100 = (2.856,01/0,8575) x 7,6/100 =
R$253,13;

PIS = {[2.483,49 + 372,52] / [1 - (14,25/100)]} x 1,65/100 = (2.856,01/0,8575) x 1,65/100=
R$54,96.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N°0__/20__ -

CONTRATO ADMINISTRATIVON°0__ /20 - ,
que entre si celebram o ESTADO DO
AMAZONAS, por intermédio do TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, € a
empresa , ha
forma abaixo.

O ESTADO DO AMAZONAS por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAZONAS, sediado na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas, a Avenida André Arauijo,
s/n®, Aleixo, inscrito no CNPJ/MF sob n° 04.812.509/0001-90, neste ato representado por seu
Presidente, Desembargador JOAO DE JESUS ABDALA SIMOES, brasileiro, casado,
Magistrado, residente e domiciliado na-Cidade de Manaus, Estado do Amazonas, portador da
Carteira de Magistrado n® 356-TJ/AM e inscrito no CPF/MF sob n° 022.602.712-00, neste
instrumento simplesmente denominado CONTRATANTE, e do outro lado, a empresa
, pessoa juridica de direito privado, com seus atos constitutivos

devidamente registrados na Junta Comercial do Estado do(e) ,em /[ [ . sob
o NIRE n° , inscrita-no CNPJ/IMF sobn® . . |/ - | estabelecida na
Cidade de , Estado do(e) ,a , n° ,
Bairro ) neste ato representada pelo Sr.
(qualificagao completa)

, residente e domiciliado na Cidade de , Estado do(e)

, portador da Carteira de Identidade n° (Orgao Expedidor/UF) e

inscrito. no CPF/MF sob n® . . - | daqui por diante simplesmente denominada
CONTRATADA, em conseqiiéncia da Licitacdo, na modalidade , sob n°
120, cuja homologacao foi publicada no Diario da Justiga Eletrénico, Ano _ , Edigao n°
___, Caderno. Administrativo, em __ / /20, a pag. __, tendo em vista o que consta do

Processo Administrativo Digital n°® 2011/025303-TJ, de 24/11/2011, doravante referido apenas
por PROCESSO, e o despacho autorizativo exarado pelo Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente do TJAM no mencionado PROCESSO, e a proposta da
CONTRATADA, independentemente de sua transcrigdo, a fazer parte integrante e
complementar deste Instrumento, sujeitando-se 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA, na
presenga das testemunhas adiante nominadas, € celebrado o presente TERMO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVON°O_ /20__ - ,(..)

Contrato Administrativon® ___ /20 -

Av. André Araujo, s/n°, Aleixo - Manaus/AM - Tel.: 2129-6835
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(...) que se regera pelas normas instituidas pela Lei n° 10.520, de 17/07/2002 e suas alteragoes, e
subsidiariamente, pelas normas da Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e suas alteragdes, e pelas clausulas
e condic¢des seguintes: (Quando a modalidade utilizada for o Pregéo Eletrénico ou Presencial)

(...) que se regera pelas normas instituidas pela Lei n°® 8.666, de 21/06/1993 e suas alteragdes, e
pelas clausulas e condi¢des seguintes: (Para as demais modalidades de licitagao)

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagao, de
forma continua, dos servigos de gerenciamento de controle de acesso, por meio da alocagéao
de agentes de portaria, a serem executados nas Unidades do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas, conforme detalhamento constante no Termo_de Referéncias e seus Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

21. O presente Contrato decorreu da licitagdo na. modalidade , sob n°
___[20__-CPL/TJAM, e seus anexos, cuja homologagdo foi publicada no Diario da Justica
Eletrénico, Ano ___, Edicdo n® __ , Caderno Administrativo,em _ / /20 ,apag. __ , tendo

amparo legal, integralmente, na Lei-n® 10.520;, de 17/07/2002 e suas altera¢des, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 5.450, de 31/05/2005, e subsidiariamente, nas normas da Lei n° 8.666, de
21/06/1993 e suas alteragdes. (Quando a modalidade utilizada for o Pregao Eletronico)

21. O presente Contrato decorreu da licitacdo na modalidade , sob n°
___[20__-CPL/TJAM, e seus anexos, cuja homologacdo foi publicada no Diario da Justica
Eletrénico, Ano. , Edigdo n°® _ , Caderno Administrativo,em __ / /20 ,apag. __ , tendo

amparo legal, integralmente, na Lei n® 10.520, de 17/07/2002 e suas altera¢des, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.555, de 08/08/2000, e subsidiariamente, nas normas da Lei n° 8.666, de
21/06/1993 e suas alteragbes. (Quando a modalidade utilizada for o Pregao Presencial)

21. O presente Contrato decorreu da licitagdo na modalidade , sob n°
/20 _-CPL/TJAM, e seus anexos, cuja homologacdo foi publicada no Diario da Justica
Eletrénico, Ano.._, Edigdo n° ___, Caderno Administrativo,em __ / /20 ,apag. __, tendo

amparo legal, integralmente, na Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e suas alteragdes. (Para as demais
modalidades de licitagao)

CLAUSULA TERCEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

3.1. O presente Contrato rege-se por toda a legislacdo aplicavel a espécie e ainda pelas
disposi¢cdes que a complementarem, alterarem ou regulamentarem, cujas normas, desde ja,
entendem-se como integrantes do presente Termo, especialmente as normas constantes das Leis
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n° 8.666/93 e 10.520/2002, esta ultima regulamentada pelo Decreto Federal n° 5.450, de
31/05/2005, e demais normas legais pertinentes e aplicaveis a protegdo ambiental. (Quando a
modalidade utilizada for o Pregao Eletrénico)

3.1. O presente Contrato rege-se por toda a legislacdo aplicavel a espécie e ainda pelas
disposi¢cdes que a complementarem, alterarem ou regulamentarem, cujas normas, desde ja,
entendem-se como integrantes do presente Termo, especialmente as normas constantes das Leis
n°® 8.666/93 e 10.520/2002, esta ultima regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.555, de
08/08/2000, e demais normas legais pertinentes e aplicaveis a protegdo ambiental.. (Quando a
modalidade utilizada for o Pregao Presencial)

3.1. O presente Contrato rege-se por toda a legislagdo aplicavel a espécie e ainda pelas
disposi¢gdes que a complementarem, alterarem ou<regulamentarem, cujas normas, desde ja,
entendem-se como integrantes do presente Termo, especialmente as normas constantes da Lei n°
8.666/93, e demais normas legais pertinentes e aplicaveis a protecdo ambiental. (Para as demais
modalidades de licitagao)

3.2. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em se sujeitar as
estipulacdes, sistemas de penalidades e demais regras delas constantes, mesmo que n&o

expressamente transcritas no presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA VINCULAGAO

4.1. Este Contrato vincula-se ao Edital de Licitagdo e seus Anexos, ao Termo de Referéncia e
seus Anexos, a Proposta.da CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais documentos que
compdem o Processo mencionado no preambulo que, independentemente de transcricdo, fazem
parte integrante e complementar deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUGAO

5.1. Os servigos serao prestados sob a forma de execugado indireta mediante empreitada por
prego global, em conformidade com o disposto na Lei n° 8.666/93.

CLASULA SEXTA - DO LOCAL, DO INiCIO E DO HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

6.1. Os servigcos objeto deste ajuste serao executados nas instalagbes fisicas do(s) prédio(s)
destinado(s) ao funcionamento do:

6.1.1. Edificio Desembargador Arnoldo Péres (Prédio Sede)
Av. André Araujo, s/n°, Aleixo, Manaus/AM
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6.1.2. Foérum Ministro Henoch Reis
Av. Jornalista Umberto Calderaro Filho, s/n°, Adrianépolis, Manaus/AM

6.1.3. Férum Desembargador Mario Vergosa
Rua Alexandre Amorim, n°® 285, Aparecida, Manaus/AM

6.1.4. Férum Desembargador Lucio Fontes de Rezende
Av. Noel Nutels, n® 6.759, Cidade Nova, Manaus/AM

6.1.5. Férum Desembargador Azarias Menescal de Vasconcelos
Av. Autaz Mirim, s/n°, Jorge Teixeira, Manaus/AM

6.2. Os servigos, objeto deste ajuste, deverao ser executados em dias Uteis, de segunda a sexta-
feira, no horario compreendido entre as 08:00 e 18:00hs.

6.3. A prestagao dos servigos tera inicio até o 5° (quinto) dia util contado a partir da assinatura do
Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS

7.1. Os requisitos, descricdo, periodicidade e frequéncia dos servicos a serem executados por
cada um dos postos de trabalho nas areas das dependéncias da CONTRATANTE, compreendem
os descritos no Termo de/Referéncia.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Compete a CONTRATANTE:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais de prestacdo dos servigos;

b). Prestar a CONTRATADA as informagdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos;

c) Efetuar os pagamentos nas datas aprazadas, desde que cumpridas pela CONTRATADA as
exigéncias contratuais;

d) Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo merega confianga no
trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o
exercicio das atribuigdes que Ihe foram designadas;

e) Impedir que terceiros, que nado seja a empresa CONTRATADA, efetuem os servigos
prestados, ressalvadas as situagbes autorizadas neste instrumento;
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Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagbes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua corregao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob
pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forgca maior,
devidamente justificados e aceitos pela CONTRATANTE;

Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS, e outros;

Designar servidor para acompanhar e fiscalizar a execugéo deste Contrato, o qual devera
registrar em livro proprio as ocorréncias e eventuais deficiéncias relacionadas com a
execucao, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, bem como comunicar.-as ocorréncias
de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por-parte da CONTRATADA, prestando
os esclarecimentos necessarios e determinando prazo para a correcéo das falhas.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1.

Além de fornecer a mao-de-obra, os materiais, os utensilios € 0s insumos necessarios a

perfeita execugao dos servigos, cabera, ainda, a CONTRATADA.:

a)

b)

d)

Responsabilizar-se integralmente pela execugédo dos servigos contratados, de acordo com
os padroées exigidos pelo CONTRATANTE, nos termos da legislagao vigente;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

Contratar, sob‘sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos
de trabalho, mediante selegao precedida por exame psicotécnico realizado por profissional
habilitado, observando as seguintes condigoes:

c.1) Teridade minima de 18 anos;
c.2)  Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c.3) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo
masculino;

c.4) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes;

c.5) Apresentar certiddo dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares que
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual;

c.6) Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis)
meses.

Manter seu pessoal devidamente uniformizado e portando crachas de identificagao;
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g)

h)

)

k)

DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Destacar encarregado responsavel pelos servigcos, com missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral,
supervisionando, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos
servigos. Este encarregado tera a obrigagéo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
Fiscal do contrato ou ao responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo de sua execugao
e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

Implantar, de forma adequada, a planificagdao, execugao e supervisao permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias dos
Servicos;

Arcar com todos 0s encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal;

Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transporte e alimentagao, de acordo com o horario de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades;

Conceder aos prestadores de servigos, no minimo, os beneficios previstos na legislagdo
trabalhista, como também, Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo;

Efetuar o pagamento dos salarios-aos profissionais envolvidos nos servicos, até o 5°
(quinto) dia util do més subseqiiente, via depdsito bancario na conta do empregado,
de modo .a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracao da
CONTRATANTE;

Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia
as disposig¢des do inciso |, § 5°, do art. 34, da IN/SLTI/MP n°® 02/2008 c/c art. 29 e 55, inciso
XIIl, ambos da'Lei n° 8.666/93, as informagoes e/ou os documentos listados abaixo:

k.1) . Nota Fiscal/Fatura;

k.2) Comprovagcao da regularidade fiscal da CONTRATADA para com a Fazenda
Publica Federal, Estadual e Municipal,

k.3) Comprovacado da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade
Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando
situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

k.4) Comprovacado de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos
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k.5)

k.6)

k.7)

k.8)

k.9)

k.10)

ki11)

k.12)

DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Trabalhistas (CNDT), nos termos do art. 29, inciso V, da Lei n° 8.666/93, com nova
redacao dada pela Lei n°® 12.440/2011;

Comprovagao de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente
com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros
documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados
alocados na execucdo dos servicos contratados, atestando o recebimento dos
valores;

Comprovagao de recolhimento da contribuicao previdenciaria. (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execucao dos servigos contratados,
conforme dispde o art. 195, § 3°, da Constituigao Federal/88, sob-pena de rescisao
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagao nominal dos
empregados a que se referem os recolhimentos;

Comprovagao de entrega dos vales alimentagao e transporte aos empregados
alocados na execucdo dos servigos contratados, sem o que nao serao liberados os
pagamentos das respectivas faturas;

Comprovacdo do pagamento. do 13° salario aos empregados alocados na
execucgao dos servicos contratados;

Comprovagao da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional
de férias aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, na
forma da lei;

Encaminhamento das. informagoes trabalhistas dos empregados alocados na
execucao dos servigos contratados exigidas pela legislacdo, tais como a Relagao
Anual de Informagoes Sociais - RAIS e a Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED;

Cumprimento das obrigagdes contidas em convencéao coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato;

I) Apresentar noinicio da cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relagao anual de férias dos
profissionais envolvidos nos servicos;

m) Entregar mensalmente a CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

n) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados no

Contrato Administrativon® ___ /20 -

Av. André Araujo, s/n°, Aleixo - Manaus/AM - Tel.: 2129-6835

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por CHRYSTIANO LIMA E SILVA .

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2011/025303 e o codigo 3NZ1S12U.



-4
gy
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

p)

q)

DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda que ocorridos em dependéncias
da CONTRATANTE;

Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames admissionais e peridédicos anuais,
apresentando anualmente a carteira de vacinacao atualizada;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo desde que praticada por seus
prestadores de servico na execucgdo dos servigos contratados;

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, apés notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente para
a CONTRATANTE;

Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:

r.1) Apresentarem-se devidamente asseados, barbeados; unhas e cabelos cortados e os
cabelos presos ou curtos;

r.2) Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios,
durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no
posto;

r.3) Portarem em lugar visivel o cracha de identificagao.

Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer profissional
no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticao ou ao interesse do
servigo publico;

s.1) Fica vedado o retorno. dos profissionais substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE, para cobertura de licencas, dispensas, suspensdes ou férias de
outros profissionais.

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;

Providenciar. a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenga ou
demisséo, de forma a evitar a interrupcao dos servicos;

Submeter os funcionarios prestadores do servico a rodizio nos postos de trabalho, em
periodicidade a ser definida pela CONTRATANTE;

Notificar a CONTRATANTE, por escrito, de todas as ocorréncias que possam a vir
embaracar os servigos contratados;

Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servigos, apresentando razdes
justificadoras que seréo objeto de apreciagdo pelo CONTRATANTE;
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y)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

f)

gg)

hh)

1))

DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitagao atender-se-a imediatamente, comunicando-o de
quaisquer irregularidades detectadas durante a execugao dos servigos;

Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da CONTRATANTE atualmente  vigentes ou que’ venham a-ser
editadas;

Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da
CONTRATANTE;

Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugao dos servigos contratados,
como também aqueles referentes a seguranga e a medicina do trabalho, inclusive fornecer
produtos apropriados a protegdo dos profissionais expostos a condigbes climaticas
adversas;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao dos servigos, ndao excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0. acompanhamento pela CONTRATANTE;

Responder por‘danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, desde que
figue comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude
do acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da Lei n°
8.666/93;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento
em razao da execugao do Contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido;

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem
subcontratar quaisquer das prestagcdes a que esta obrigada;

Manter durante toda a execugdo do Contrato as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagao
exigidas para a contratagao;

Apresentar ao CONTRATANTE toda a legislagao federal e estadual atualizada existente ou
que venha a ser criada que regulamenta as atividades contratadas, bem como fornecer as
convengdes ou acordos coletivos de trabalho afetos as categorias profissionais ocupantes
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DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

dos postos de trabalho, tdo logo sejam formalmente celebrados pelos respectivos
sindicatos;

kk) Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;

) Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem qualquer
vinculo empregaticio com esse.

9.2. Para os fins do disposto no subitem 9.1, a execucdo completa do contrato somente se
caracterizara quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagoes
trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

9.3. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigcbes de
habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo.a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangoes.

9.4. No caso de falta de profissional em qualquer posto de trabalho nido suprido por outro
profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao numero de

horas nao trabalhadas no posto, se ndo compensadas nos 02 (dois) meses subseqlientes.

CLAUSULA DECIMA — DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

10.1. Nao obstanteca CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos
os servigos contratados, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessas responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre
os servigos, diretamente ou por gestor designado.

10:2. Assim sendo, constituem prerrogativas da CONTRATANTE:

a) Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho para comprovar o
registro de fungao profissional, valor do salario e o cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

b) Solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituicio de profissional da
CONTRATADA que estiver sem o cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou
cuja permanéncia no servigo, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

c) Alterar os horarios de funcionamento dos postos de trabalho, conforme as necessidades de
Servico;

d) Solicitar o preenchimento dos postos de trabalho conforme necessidade do servigo;
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e) Definir que, nos periodos de recesso podera haver redugéo do horario de funcionamento dos
postos de trabalho, a crittrio da CONTRATANTE, observada a carga horaria semanal
contratada.

10.3. Caso haja funcionamento dos postos de trabalho nos dias considerados recessos e feriados
forenses, a CONTRATANTE nao pagara pelas horas de servicos realizados, uma vez que as horas

desses dias foram consideradas no calculo do valor final.

CLASULA DECIMA PRIMEIRA — DOS POSTOS DE TRABALHO

11.1. A prestagao dos servigos contratados devera ser executada nos locais especificados a seguir,
atendendo aos seguintes quantitativos de postos de trabalho:

QUANT. POSTOS TRABALHO
LOCAL ic;oi"_lr-l';ER;E SUPERVISOR

Forum Ministro Henoch Reis 06 )
Férum Desembargador Mario Vercosa 02 g
Edificio Desembargador Arnoldo Péres (Predio Sede) 03
Foérum Desembargador.l.ucio Fontes de Rezende 02 012
Foérum Desembargador Azarias Menescal de Vasconcelos 02

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 15 02

Supervisor lotado no Férum Ministro Henoch Reis: responsavel pela supervisdo no Férum Ministro Henoch Reis e
Forum Desembargador Mario Vercosa;
2 Supervisor lotado no Edificio Arnoldo Péres: responsavel pela superviséo no Edificio Desembargador Arnoldo Péres
(Prédio Sede), Forum Desembargador Lucio Fontes de Rezende e Forum Desembargador Azarias Menescal de
Vasconcelos;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

12.1. Pelos servicos executados, a CONTRATANTE pagara o valor mensal de R$
(extenso), perfazendo o valor anual de R$ (extenso).

12.2. Os pregos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na prestagao
dos servigos contratados.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E EMPENHO

13.1. As despesas com a execugao do presente Contrato serdo custeadas, no exercicio em curso,

por conta do Programa de Trabalho , Elemento de Despesa ,
Fonte de Recurso , Unidade Orgamentaria ( ), Nota de
Empenho ,de / /20, novalor de R$ ( ).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado a CONTRATADA, em até 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura, apés ser devidamente atestada a sua conformidade pelo
Gestor designado para acompanhar e fiscalizar a execugao contratual.

14.2. O pagamento de que trata o subitem anterior sera efetuado por meio de Ordem Bancaria
em conta corrente indicada na Nota Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar explicito o nome do
banco, agéncia, localidade e niumero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

14.3. Para a efetivagdo do pagamento deverdao ser mantidas as mesmas condi¢des iniciais de
habilitacdo, cumpridas as exigéncias deste Contrato, em especial os requisitos constantes da
Clausula Nona, alinea “k”.

14.4. A CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE, até o 15° (décimo quinto) dia
util do més de competéncia, a comprovagao de cumprimento das exigéncias mencionadas no
paragrafo anterior, a fim de ser conferida sua conformidade pela area responsavel.

14.5. Cumpridos os requisitos mencionados nos subitens 14.3 e 14.4 desta Clausula, incumbe a
CONTRATADA a apresentagdo, até o ultimo dia util do més de competéncia, da Nota
Fiscal/Fatura acompanhada das certiddes que comprovem sua regularidade fiscal, bem como o
Documento de Arrecadagdo — DAR quitado (taxa de expediente), requerimento de
solicitagdo de pagamento e recibo, a fim de que sejam adotadas as medidas inerentes ao
pagamento.

14.6. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado
pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestagdo do servigo contratado e liberara a
referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as
condicbes pactuadas.

14.7. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,

aquela sera devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a
mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento sera
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interrompido e reiniciado a partir da regularizagao da situagdo ou reapresentagdo do documento
fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

14.8. Os documentos mencionados nesta Clausula deverao ser apresentados perante a Divisao
de Contratos e Convénios da CONTRATANTE, localizada a Avenida André Araujo, s/n°, 1°
andar, Bloco A, Ed. Des. Arnoldo Péres, Aleixo, Manaus/AM.

14.9. A nado disponibilizagcdo das informacdes e/ou documentos' exigidos nesta clausula
caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicagao de
penalidade(s) prevista(s) neste contrato.

14.10. O CONTRATANTE pode deduzir do montante’a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

14.11. Em nenhuma hipétese sera efetuado pagamento de Nota Fiscal/Fatura com o numero do
CNPJ/MF diferente do que foi apresentado na proposta de pregos, mesmo que sejam empresas
consideradas matriz e filial ou vice versa, ou pertencentes ao-mesmo grupo ou conglomerado.

14.12. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera apos a comprovagao do cumprimento das.obrigagdes trabalhistas (pagamento dos
salarios referente ao ultimo-més de vigéncia do Contrato e quitagdo relativa a rescisdo do
Contrato de trabalho entre empregado e empregador), por parte da CONTRATADA.

14.13. O recebimento mensal ou definitivo ndo exclui as responsabilidades civis € penais da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ATUALIZAGAO MONETARIA

15.1. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma
a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizagao monetaria sobre o valor devido, pela variagéo
acumulada do indice Geral de Pregos-Disponibilidade Interna (IGP-DI), publicado pela Fundacéo
Getulio Vargas; ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva
realizagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS CONTAS VINCULADAS PARA A QUITAGCAO DE
OBRIGAGOES TRABALHISTAS E DO FGTS

16.1. Com base na Sumula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), visando a garantia do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a CONTRATANTE depositara, mensalmente, em conta
vinculada especifica (bloqueada para movimentagao), aberta em nome da CONTRATADA,

Contrato Administrativon® ___ /20 -

Av. André Araujo, s/n°, Aleixo - Manaus/AM - Tel.: 2129-6835
13

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2011/025303 e o codigo 3NZ1S12U.

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por CHRYSTIANO LIMA E SILVA .



.
ey
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

unicamente para essa finalidade e com movimentagdao somente pela CONTRATANTE, o
somatorio dos valores provisionados para o pagamento de 13° salario, Férias e Abono de
Férias, impacto sobre Férias e 13° Salario e multa do FGTS dos trabalhadores envolvidos na
execucao do contrato, nos termos do disposto na Resolugéo n° 98/2009-CNJ.

16.2. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionadas no subitem 15.1,
depositados na conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagao — deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a CONTRATADA, consoante art. 8°, da Resolugao n® 98/2009-CNJ, de
10/11/2009.

16.3. Os encargos sociais trabalhistas serao contingenciados pelos percentuais definidos pela
CONTRATANTE, incidentes sobre a remuneragdo mensal dos empregados alocados nos postos
de trabalho.

16.4. Sobre o valor dos encargos sociais trabalhistas a serem contingenciados incidira o percentual
de lucro registrado no Contrato, na forma estabelecida na Resolugdo n°® 98, de 10/11/2009, do
Conselho Nacional de Justica.

16.5. As parcelas correspondentes a Férias e 13° Salario serao liberadas ao longo da execugao do
Contrato a medida que os eventos ocorrerem.

16.6. A CONTRATADA podera solicitar -autorizagio da CONTRATATANTE para resgatar os
valores, referentes ‘a@s despesas com o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados que prestam os servigos contratados, ocorridas durante a vigéncia deste Contrato.

16.7. Para a liberagdo dos recursos da conta corrente vinculada, a CONTRATADA devera
apresentar a Divisao de Orgcamento e Finangas da CONTRATANTE os documentos
comprobatdrios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas.

16.8. O saldo total da conta corrente vinculada sera liberado a empresa, no momento do
encerramento deste Contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados.

16.9. A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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16.10. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ENSEJARAO O PAGAMENTO EM JUiZO DOS VALORES EM DEBITO, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

16.11. Ocorrera a retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas
hipéteses em que a CONTRATADA:

. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar.com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

Il. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos‘para a execu¢ao- do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO CONTRATO

17.1. O prazo de vigéncia deste Contrato serade 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93, com vistas a obtengéo de precos e condigbes mais
vantajosas para a Administracao.

17.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo-a prorrogacao contratual, que objetiva a obtengao
de precos e condigdes mais vantajosas para a Administracéo, conforme estabelece o art. 57, inciso
Il da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.3. Nas eventuais. prorrogagbdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro. ano da contratacido deverdo ser eliminados como condicdo para a
renovacao.

17.4. Nao sera efetivada a prorrogacao contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada

iniddnea ou suspensa no ambito da Unido, Estado, Municipio ou da propria CONTRATANTE,
enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA REPACTUAGAO CONTRATUAL

18.1. Sera admitida a repactuagao dos pregos dos servigos contratados, desde que seja observado
o interregno minimo de 01 (um) ano.

18.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado a partir:

I. Da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data
do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacao da proposta.
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18.3. Para os insumos de mao-de-obra e insumos diversos relativos a execucao dos servicos, a
periodicidade de reajuste do valor do presente Contrato também sera anual, utilizando-se a variagao
do menor indice de reajuste aplicavel para o periodo, contada a partir da data de apresentagéo
da proposta.

18.4. Nas repactuacdes subseqlentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao.

18.5. A CONTRATADA podera exercer perante a CONTRATANTE seu direito a repactuacao, em
até 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato gerador da variacdo dos componentes de custos, sendo
que, se nao o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem
pleitear a respectiva repactuacao, ocorrera a preclusao de seu direito de repactuar.

18.6. As repactuacgdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, também serao objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

18.7. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da. CONTRATADA, acompanhada de
demonstragao analitica da alteragao.dos custos, por meio de apresentagao da planilha de custos e
formagdo de precos e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacao.

18.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,

acordo coletivo.ou convengao coletiva.

18.9. A CONTRATANTE podera. realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

19.1. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de
garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei n.° 8.666/93.

19.2. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia

do Contrato e sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 60 (sessenta)
dias contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razéo de outras hipoteses de
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extingdo contratual previstas em lei, somente apds comprovacao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao.

19.3. Caso a CONTRATADA néao efetive o cumprimento das obrigagbes previstas no subitem
anterior, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela CONTRATANTE.

19.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente,
conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for realizado o depésito.

19.5. Quando a opg¢édo da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera conter
clausulas especificas, oferecendo cobertura para despesas com obriga¢des contratuais e riscos
trabalhistas, bem como multas que tenham carater punitivo.

19.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual
e modalidades constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada apos a
apresentagao da nova garantia e da.assinatura do termo aditivo ao Contrato.

19.7. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir
quaisquer imperfeicdes na execucao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acao ou omissao da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda
nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA devera,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de
aplicagcédo da penalidade prevista na Clausula Vigésima-Terceira.

CLAUSULA VIGESIMA- DA FISCALIZAGAO

20.1. A CONTRATANTE designara servidor(es) para acompanhamento e fiscalizagdo da prestagéo
dos servigos, que registrara(ao) em relatorio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do
contrato, estabelecendo prazo para a regularizagdo das falhas ou defeitos observados.

20.2. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do Contrato serédo
submetidas a apreciagcéo da autoridade competente da CONTRATANTE, para adogéo das medidas
cabiveis, consoante disposto no art. 67, §§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.

20.3. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverao ser prestados imediatamente, salvo

quando implicarem indagagbes de carater técnico, hipdtese em que serdo respondidos no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

Contrato Administrativon® ___ /20 -

Av. André Araujo, s/n°, Aleixo - Manaus/AM - Tel.: 2129-6835
17

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2011/025303 e o codigo 3NZ1S12U.

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por CHRYSTIANO LIMA E SILVA .



-4
gy
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

20.4. E direito da FiscalizagZo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execugio
esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Termo de Referéncia e neste Contrato.

20.5. A CONTRATADA declara antecipadamente aceitar todas as decisdes, métodos e processos
de inspegao, verificagao e controle adotados pela Fiscalizagao, sendo obrigada a fornecer todos os
dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos e comunica¢des de que a Fiscalizacdo necessitar
e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

20.6. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irfegularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA COMUNICAGCAO REGULAR ENTRE AS PARTES

21.1. No decorrer da vigéncia deste" Instrumento ndo serdo levadas em consideragdo as
comunicacdes verbais entre as partes, ressalvadas as recomendagdes mais simples ou aquelas de
urgéncia ou emergéncia.

21.2. Ressalvado o disposto-no_subitem anterior, todas as comunicacdes entre as partes, que
digam respeito a execucao deste Contrato, além daquelas pertinentes ao “Diario de Ocorréncias”,
serdo consideradas como suficientes, se feitas por escrito e entregue no Protocolo Administrativo da
CONTRATANTE e ou da CONTRATADA, ou por qualquer outro meio que comprove o
recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA VISITA AO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

22.1. A CONTRATADA, tendo visitado o local da prestacao dos servigos, declara que se interou
acerca dos aspectos operacionais e administrativos, bem como das condigbes que influirdo na
execucdo dos mesmos, ndo lhe ocorrendo duvida quanto as implicagdes relacionadas com os
trabalhos que se desenvolverao no referido local.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS SANGOES

23.1. Com fundamento no art. 7°, da Lei n° 10.520/2002 e nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a
CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela
Administragcdo da CONTRATANTE, de inexecugao parcial ou de inexecugao total da obrigacao,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:
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a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de:
b.1) 0,5% (cinco décimos por cento), calculado sobre o valor mensal do Contrato, nos casos
em que a CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presenga no local da prestagdo dos servigos, mal apresentado, com
roupa suja ou sem portar o cracha e/ou uniforme. Aplicada por profissional e por
ocorréncia;

b.1.2) n&o substituir o profissional que apresente conduta inconveniente. Aplicada. por
profissional e por dia, limitada a incidéncia a'05 (cinco) dias;

b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
seus profissionais. Aplicada por profissional alocado e por dia, limitada a
incidéncia a 05 (cinco) dias;

b.1.4) atrasar os salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte e/ou vale-
alimentacdo dos profissionais alocados nas datas avencadas. Aplicada por
ocorréncia e por dia, limitada a incidéncia a 05 (cinco) dias.

b.2) 1,0% (um por cento) calculado sobre o valor mensal do Contrato, nos casos em que a

CONTRATADA:

b.2.1) recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo. Aplicada por dia,
limitada a incidéncia a 05 (cinco) dias;

b.2.2) deixar de cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao
fiscalizador. Aplicada por dia, limitada a incidéncia a 05 (cinco) dias;

b.2.3) deixar de substituir profissionais faltosos. Aplicada por profissional alocado e por
dia.

b.3) 2,0% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato, no caso de atraso
injustificado " para atendimento dos prazos estabelecidos pela Administragdo da
CONTRATANTE para apresentacdo de documentos. Aplicada por dia, limitada a
incidéncia a 05 (cinco) dias;

b.4) 2,0% (dois por cento) calculado sobre o valor mensal do Contrato, no caso de permitir

situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia
letal nas dependéncias do CONTRATANTE. Aplicada por ocorréncia;
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b.5) 5,0% (cinco por cento) calculado sobre o valor global do Contrato, no caso de inexecucéo
parcial da obrigagdo assumida, restando também configurada esta hipétese, no caso de
atraso por periodo superior ao previsto nas alineas “b.1”, “b.2” e “b.3”;

b.6) 5,0% (cinco por cento) calculado sobre o valor global do Contrato, no caso de suspenséao
ou interrupgao dos servigos contratados, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito.
Aplicada por dia, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias;

b.7) 10% (dez por cento) calculado sobre o valor global do Contrato, no caso de.inexecucéao
total da obrigagdo assumida, restando configurada esta hipétese, no caso de atraso na
execugao do objeto contratual por periodo superior.ao previsto na alinea “b.6”;

b.8) 1% (um por cento) por ocorréncia nao prevista nos itens referentes as multas acima
mencionadas, calculado sobre o valor global do Contrato, caso nao sejam cumpridas
quaisquer dos itens do Projeto Basico e seus Anexos.

¢) Suspensao temporaria do direito de‘participar de licitagao e impedimento de contratar com o
Tribunal de Justica do Amazonas, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Suspenséao temporaria do direito de participar de licitagao e impedimento de contratar com a
Unido, Estados, DistritorFederal e Municipios, mediante descredenciamento no SICAF e no
sistema de cadastramento de fornecedores da CONTRATANTE, quando for o caso, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e das
demais cominagdes legais, restando configurada esta hipétese quando a empresa licitante,
convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, ou a
CONTRATADA ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucgao do contrato, comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude
fiscal;(Quando a modalidade utilizada for o Pregao)

e) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

23.2. A CONTRATADA, qguando nao puder cumprir os prazos estipulados para a execucdo do
objeto, total ou parcialmente, devera apresentar justificativa por escrito, devidamente
comprovada, € em documento contemporaneo a sua ocorréncia, acompanhada de pedido de
prorrogacdo, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condigcbes deste contrato, ou
gue impega a sua execugao, por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administracao.
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23.3. O periodo de atraso sera contado em dias corridos.

23.4. As sancgbes previstas neste Contrato sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

23.5. A sancao prevista na alinea “a” podera ser aplicada juntamente com as demais penalidades,
assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, no respectivo processo, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis.

23.6. As multas de mora, e convencional por inexecugao parcial, quando aplicadas de forma
isolada ou concomitantemente nao ultrapassarao o limite de 10% (dez por cento) do valor total
do contrato celebrado.

23.7. Se a CONTRATADA nao recolher o valor da multa que lhe for aplicada, dentro de 05
(cinco) dias uteis a contar da data da intimagdo para o pagamento, a importancia sera
descontada automaticamente, ou ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86 € § 1° do art. 87
da Lei n° 8.666/93, acrescida de juros moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més.

23.8. As penalidades, previstas nas alineas “¢”, “d” e “e”, do subitem 23.1, também poderao ser
aplicadas a CONTRATADA, nos casos em que essa-tenha sofrido condenacao definitiva por
fraude no recolhimento de tributos, pratica de ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagéo
ou demonstrar ndo possuiridoneidade para.contratar com a Administracdo Publica.

23.9. Na aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula a autoridade competente podera se
valer dos principios da proporcionalidade, da razoabilidade, e da prevaléncia e indisponibilidade
do interesse publico, em decorréncia de circunstincias fundamentadas em fatos reais e
comprovados.

23.10. A CONTRATANTE promovera o registro no SICAF de toda e qualquer penalidade
imposta @ CONTRATADA. (Quando a modalidade utilizada for o Pregéo Eletrénico)

23.11. Fica estabelecido que os casos omissos serdo resolvidos entre as partes contratantes,
respeitados o objeto do presente contrato, a legislagdo e demais normas reguladoras da matéria,
em especial a Lei n° 8.666/1993 e a Lei n° 10.520/2002, aplicando-lhes, quando for o caso,
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des do Direito Privado.

23.12. Os atos administrativos de aplicacdo das sangdes, com excecdo de adverténcia, multa de
mora e convencional, serdo publicados resumidamente no Diario da Justica Eletronico.
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DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

24.1. O inadimplemento de clausula estabelecida neste Contrato, por parte da CONTRATADA,
assegurara ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificagdo, com prova de
recebimento.

24.2. Aléem de outras hipoteses expressamente previstas no artigo 78, da Lei n° 8.666/93,
constituem motivos para a rescisdo deste Contrato:

I. Atraso injustificado na execugéo dos servigos, bem como a sua paralizagdo sem justa.causa e
prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

Il. O cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado pelo
representante do CONTRATANTE.

24.3. Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescisao administrativa, nos termos do artigo
79, inciso |, da Lei n° 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposi¢bes dos §§ 1° e 2° do

mesmo artigo, bem como as do artigo 80.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

25.1. O presente Contrato ndo podera ser objeto de cessao ou transferéncia, total ou parcial, a
nao ser com a prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE e sempre mediante instrumento
préprio a ser publicado no Diario da Justiga. Eletrénico.

25.2. O cessionario ficara sub-rogado em todas as responsabilidades, obrigagdes e direitos do
cedente.

25.3. O pedido de cessédo devera ser formulado por escrito e devidamente fundamentado,
cabendora CONTRATADA indicar e comprovar as razdes de forca maior que impossibilitam o
cumprimento do Contrato.

25.4. O cessionario indicado devera atender a todas as exigéncias relacionadas com a sua
capacidade e idoneidade e preencher todos os requisitos estabelecidos no edital e na legislagédo

especifica.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA PUBLICIDADE

26.1. Incumbira a CONTRATANTE a publicacdo do extrato deste Contrato no Diario da Justica
Eletrénico, conforme dispde o art. 61, paragrafo unico da Lei n.° 8.666/93 e de acordo com o que
autoriza o art. 4°, da Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA DOCUMENTACAO

27.1. A CONTRATADA e seus representantes legais apresentaram neste ato os documentos
comprobatérios das condigbes juridico-pessoais, bem como a documentacdo relativa a
comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista indispensaveis a lavratura do presente termo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CLAUSULA ESSENCIAL

28.1. Constitui, também, clausula essencial do presente Contrato, de observancia obrigatéria por
parte da CONTRATADA, a impossibilidade, perante o CONTRATANTE, de excegéo de
inadimplemento, como fundamento para a unilateral interrupgdo da prestacao dos servicos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO FORO DO CONTRATO

29.1. Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as
clausulas e condigdes do presente Contrato e elege seu domicilio contratual, o da Comarca de
Manaus, para dirimir eventuais duvidas originadas pelo presente Termo, com expressa renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem as partes justas e acordadas, lavram e assinam este
Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para que

se produzam seus efeitos juridicos.

Manaus/AM, __ de de 20 .

Desembargador JOAO DE JESUS ABDALA SIMOES
Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas
CONTRATANTE

(...)
Responsavel legal pela empresa
CONTRATADA
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