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Zimbra patricia.nery@tjam.jus.br

Re: Diligéncia PE 018.2018 - Santos Servicos - retificada

De : Daniele da Silva Silva Seg, 16 de abr de 2018 13:59
<daniele.silva@tjam.jus.br>

Assunto : Re: Diligéncia PE 018.2018 - Santos Servicos -
retificada

221 anexo

Para : livia.vasquez <livia.vasquez@tjam.jus.br>

Cc : nelia.vieira <nelia.vieira@tjam.jus.br>, Divisao
de Engenharia <engenharia@tjam.jus.br>,
Comissao Permanente de Licitacao
<cpl@tjam.jus.br>

Boa Tarde,

Informamos que o Tribunal de Justica fara o pagamento base homem més conforme
estimado no Termo de Referéncia e ainda que a empresa justifique que o calculo foi
feito com base em m2, os valores minimos estipulados conforme Estudo Sobre a
Composicao dos Custos dos Valores Limites de Servicos de Conservagao e Limpeza
para o estado do Amazonas, realizado pelo MPOG, sdo 4,66 para area interna e 2,33
para area externa.

A empresa apresentou valores por m2 bem inferiores ao estipulado neste estudo, 3,41
para area interna e 1,51 para area externa, levando a conclusao de que sua proposta
seria inexequivel se fossemos levar em consideracao o calculo por m2.

Encaminhamos copia do estudo anexa.

Caso a empresa tenha interesse devera ajustar suas planilhas aos parametros citados.
Atenciosamente

Daniele da Silva Duarte
Analista Judiciario

Divisao de Engenharia TJAM
Telefone: 2129-6688/2129-6742

De: "livia.vasquez" <livia.vasquez@tjam.jus.br>

Para: "daniele.silva" <daniele.silva@tjam.jus.br>, "nelia.vieira"
<nelia.vieira@tjam.jus.br>, "Divisao de Engenharia" <engenharia@tjam.jus.br>
Cc: "Comissao Permanente de Licitagao" <cpl@tjam.jus.br>

Enviadas: Segunda-feira, 16 de abril de 2018 13:33:19

Assunto: Diligéncia PE 018.2018 - Santos Servigos - retificada

Boa tarde,

1de?2 17/04/2018 09:05
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De ordem da Pregoeira encaminho para andlise técnica do setor demandante a
Proposta retificada referente ao Pregao Eletronico n® 18/2018 (PA 27330/2017) da
licitante ora classificada. A verificacdo de adequacdo ao Termo de Referéncia dara
subsidios para a aceitabilidade da Proposta do licitante.

Sendo assim, questiono a Divisdo de Engenharia (setor técnico/demandante):

1) Os objetos ofertados na proposta retificada atendem ao exigido no termo de
referéncia?

Solicito resposta a esta Diligéncia até amanha, 17/04/2018, as 10:00h, em razao do
agendamento da continuidade do certame.

Atenciosamente,

Livia Vasquez
CPL/TJAM

- Valores Maximos e Minimos.pdf
1 MB
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APRESENTACAO

O presente documento apresenta a metodologia utilizada para determinacdo dos valores
limites para a contratacdo dos servicos de limpeza e conservacdo no ambito da Administracao

Publica Federal direta, autarquica e fundacional para cada Unidade da Federagéo.

A fixacgéo dos valores limites para os servicos de limpeza e conservacao, e os estudos de
fatores de formacéo de custos para o estabelecimento de precos minimos e maximos sao balizados
em conformidade com a legislacao trabalhista, tributaria e previdenciaria, bem como na Convencéo
Coletiva de Trabalho e nos dados estatisticos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED/MTE), da Relagdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE) e, ainda, estatisticas sobre saude
e seguranca do trabalhador disponibilizadas pelo INSS. Quanto a parametrizacdo dos valores de
insumos adotou-se a correcdo pelo indice oficial de inflagdo — IPCA/2016. Alguns fatores foram
estabelecidos com base nos estudos da Fundacdo Instituto de Administracdo - FIA, dentre eles, o

salario do encarregado.

O presente documento encontra-se organizado nas seguintes secoes:

a) Valor publicado no Portal de Compras do Governo Federal; e

b) Memoria de calculo do estudo — planilha de calculo detalhada a partir da qual foram

obtidos os valores limites com os parametros do Cenario Maximo e Minimo.




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
SEGES — MP — Caderno Técnico — Limpeza — AMAZONAS

INTRODUCAO

Os valores limites para a contratacao dos servigos limpeza e conservacdo, estabelecidos pela
Secretaria de Gestdo (SEGES), por meio da Portaria n® 7, de 13 de abril de 2015, consideram apenas
as condigdes ordinarias de contratacdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na execucdo do

servigo que venham a representar custos adicionais para a contratacao.

Os Valores Limites referente a limpeza e conservacao, observaram os seguintes indices de

produtividade por servente em jornada de oito horas diarias, ndo inferiores a:

| — &reas internas com produtividade de 600 m2 (seiscentos metros quadrados);

Il — &reas externas com produtividade de 1.200 m2 (mil e duzentos metros quadrados);

Il — esquadrias externas com produtividade de 220 m?2 (duzentos e vinte metros quadrados);

IV — fachadas envidracadas com produtividade de 110 m?2 (cento e dez metros quadrados).

Tais valores ndo impedem a repactuacdo de precos que ocorrerem durante a vigéncia
contratual, mas apenas 0s pregos decorrentes de nova contratacdo ou renovagéo de contrato, tendo
em vista que o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal, assegura aos contratados o direito de

receber pagamento mantidas as condicdes efetivas da proposta.

Os valores minimos estabelecidos nas Portarias da SEGES visam garantir a exequibilidade

da contratacdo, de modo que as propostas com pregos préximos ou inferiores ao minimo deverao

comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do
disposto nos 8§ 3°, 4° e 5° do art. 29, da Instrugdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008.
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LIMPEZA 2017

Limites Minimos e Maximo para
Contratacdo de Servicos de Limpeza - R$

31/08/2017
ESQUADRIA FACHADA
EXTERNA ENVIDRACADA
AREA AREA
Face interna/Face e Face externa com
INTERNA EXTERNA externa sem exposicao a situacao
exposicao a situagao de risco
UF Produtividade Produtividade de risco
Produtividade
600 m? 1.200 m2 Produtividade

110 m?
220 m2

Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo Méximo | Minimo | Maximo

AM | 4,66 5,64 2,33 2,82 1,08 1,30 0,29 0,35
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CENARIO MAXIMO

Foi utilizada a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) com o nimero de registro no MTE:
AMO000087/2016 e Termo Aditivo AM000114/2017.

MODULO 1 - REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracéo:

e Salario Base

SALARIO BASE

Servente 950,00
Servente De Fachada 1.391,00
Encarregado 1.474,76
Encarregado De Fachada 1.474,76

O Salério Base vem previsto na clausula terceira da CCT, alterada pelo termo aditivo
AMO000114/2017:

“CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exercam as funcdes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que
decorram de contrato de Prestacdo de Servicos e/ou, Terceirizagdo, desde que ndo expressamente
enquadradas por outra representacdo sindical profissional, fardo jus ao piso salarial de R$ 950,00
(novecentos e cinquenta reais) e 0s salarios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2017 sera:

CARGOS SALARIO 2017
Agente de Limpeza; Agente de Limpeza Embarcado; Agente Social Terceirizado;

Ajudante (Servicos Gerais, Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux.

de Produgdo em Reciclagem; Servicos Gerais; Borracheiro; Copeira(o); R$ 950.00
Mensageiro/Atendente/Officce-Boy; Operario Rural/Caseiro; Lavador; Auxiliar de '
Bombeiro Hidraulico, Cumim(Aux. De Gargon), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de

Autos e Auxiliar de Preparacéo.

Operador de Balancim R$ 1.391,00
Encarregado de Servigos; Inspetor de Alunos Terceirizado R$ 1.474,76

MODULO 1 - REMUNERAGAO

Categoria Salério Base TOTAL
Servente 950,00 950,00
Servente de Fachada 1.391,00 1.391,00
Encarregado 1.474,76 1.474,76
Encarregado de Fachada 1.474,76 1.474,76
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Valor do Modulo 1 (Remuneragdo): soma dos adicionais devidos pelo empregador, quando houver.
Total: Salario Base.
Exemplo: 950,00.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

Composicéo dos Encargos e Beneficios diarios, mensais e anuais:

e Submodulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias.
e Submodulo 2.2 — Guia da Previdéncia Social — GPS e Fundo de Garantia por Tempo
de Servi¢co — FGTS.

e Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios.

SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

13°SALARIO
Categoria Base de Calculo | Percentual Valor
Servente 950,00 8,33% 79,17
Servente de Fachada 1.391,00 8,33% 115,92
Encarregado 1.474,76 8,33% 122,90
Encarregado de Fachada 1.474,76 8,33% 122,90

Para os empregados admitidos no curso do ano, o adiantamento correspondera a 1/12 (um doze avos)
da remuneragdo por més de servigo ou fragdo igual ou superior a 15 dias.

Base de Calculo: Mddulo 1.

Percentual: 8,33 % que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.
Valor: Base de Célculo x Percentual.

Exemplo: 950,00 x 8,33% = 79,17.

ADICIONAL DE FERIAS
Categoria Base de Calculo | Percentual | Aliquota adicional Valor
Servente 950,00 8,33% 33,33% 26,39
Servente de Fachada 1.391,00 8,33% 33,33% 38,64
Encarregado 1.474,76 8,33% 33,33% 40,97
Encarregado de Fachada 1.474,76 8,33% 33,33% 40,97

“Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniério, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias correspondentes.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)”



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art143
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Base de Calculo: Mdédulo 1.

Percentual: 8,33 % que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.

Aliquota do Adicional: 33,33 % que corresponde a 1 +~ 3 = 33,3333.
Valor: Base de Célculo x Percentual x Aliquota do Adicional.
Exemplo: 950,00 x 8,33% x 33,33% = 26,39.

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario | Adicional de Férias Valor
Servente 79,17 26,39 105,56
Servente de Fachada 115,92 38,64 154,56
Encarregado 122,90 40,97 163,86
Encarregado de Fachada 122,90 40,97 163,86

Total do Submédulo 2.1: 13° Saléario + Adicional de Férias (a ser pago mensalmente).
Valor: 79,17 + 26,39 = 105,56.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salério-Educacao 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente 1.055,56 28,80% 304,00
Servente de Fachada 1.545,56 28,80% 445,12
Encarregado 1.638,62 28,80% 471,92
Encarregado de Fachada 1.638,62 28,80% 471,92
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Base de Calculo: Moédulo 1 + Submaédulo 2.1.

Percentual: Aliquota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parcelas do INSS —
empregador, Salario — Educacdo, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA totalizando um
percentual de 28,80%. Para efeito de calculo, leva-se em consideracdo o SAT no percentual de 3,00%.

Valor: incidéncia do GPS sobre a Base de Calculo.
Exemplo: 1.055,56 x 28,80% = 304,00.

FGTS
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 1.055,56 8,00% 84,44
Servente de Fachada 1.545,56 8,00% 123,64
Encarregado 1.638,62 8,00% 131,09
Encarregado de Fachada 1.638,62 8,00% 131,09

*Art. 15 da Lei n® 8.036, 11 de maio de 1990, abaixo:

“Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o
dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia correspondente a 8 (0ito) por cento
da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneragdo as
parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n® 4.090,
de 13 de julho de 1962, com as modifica¢Oes da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965. (Vide Lei n° 13.189,

de 2015)”
Base de Calculo: Médulo 1 + Submaodulo 2.1.
Percentual: 8%.
Valor: incidéncia do FGTS sobre a Base de Calculo.
Exemplo: 1.55,56 x 8% = 84,44.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Valor
Servente 304,00 84,44 388,44
Servente de Fachada 445,12 123,64 568,76
Encarregado 471,92 131,09 603,01
Encarregado de Fachada 471,92 131,09 603,01

Total do Submédulo 2.2: GPS + FGTS (a ser pago mensalmente).
Valor: 304,00 + 84,44 = 388,44.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art457
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art458
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4749.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm#art9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm#art9
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CUSTOS DAS PASSAGENS
Categoria Vr. Unitario | Vales por dia | Dias Trabalhados | Custo total
Servente 3,80 2 22 167,20
Servente de Fachada 3,80 2 22 167,20
Encarregado 3,80 2 22 167,20
Encarregado de Fachada 3,80 2 22 167,20

Valor unitério: valor da tarifa de dnibus na capital.
Vales por dia: quando néo previstos na CCT, considera-se 02 (dois) vales transportes (ida e volta).

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para
a jornada de 44 horas semanais.

Custo total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.
Exemplo: 3,80 x 2 vales x 22 dias = 167,20.

DESCONTO DE VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo Desconto Valor do desconto
Servente 950,00 6% 57,00
Servente de Fachada 1.391,00 6% 83,46
Encarregado 1.474,76 6% 88,49
Encarregado de Fachada 1.474,76 6% 88,49

* Paragrafo Unico do art. 4° da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985
“Art. 4°(...)

Paragrafo tnico - O empregador participard dos gastos de deslocamento do trabalhador com a
ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario bdsico. ”

Base de Calculo: salério base.

Desconto: quando nado previsto na CCT sera de 6%.

Valor do desconto: calculado a partir da incidéncia de 6% sobre o salario base.
Exemplo: Base de Célculo x Desconto = Valor do desconto — 950,00 x 6% = 57,00.

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total | Desconto Custo efetivo
Servente 167,20 57,00 110,20
Servente de Fachada 167,20 83,46 83,74
Encarregado 167,20 88,49 78,71
Encarregado de Fachada 167,20 88,49 78,71

Custo total: valor do vale transporte.

Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio.

Custo efetivo: valor que a administracdo repassara a contratada.
Exemplo: 167,20 — 57,00 = 110,20.
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VALE REFEICAO

VALE REFEICAO
Categoria Valor diario | Dias Trabalhados Total
Servente 12,00 22 264,00
Servente de Fachada 12,00 22 264,00
Encarregado 12,00 22 264,00
Encarregado de Fachada 12,00 22 264,00

Valor unitério: previsto na clausula quarta do termo aditivo a CCT:
“CLAUSULA QUARTA - DA ALIMENTACAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convengdo Coletiva, forneceréo aos seus empregados um
cartdo plastico magnético para aquisicao de refeigcdes diarias, tipo cartdo DDTOTAL Refei¢édo ou similar,
no valor minimo de R$ 12,00 (doze reais) por dia. As empresas que possuirem refeitdrio proprio em suas
instalagoes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo.”

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para
a jornada de 44 horas semanais.

Custo mensal: Valor unitario x dias trabalhados.
Exemplo: 12,00 x 22 dias = 264,00.

DESCONTO DE VALE REFECAO
Categoria Base de calculo | Percentual | Valor do desconto
Servente 264,00 10% 26,40
Servente de Fachada 264,00 10% 26,40
Encarregado 264,00 10% 26,40
Encarregado de Fachada 264,00 10% 26,40

Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.
Percentual: previsto no paragrafo primeiro da clausula quarta do termo aditivo a CCT:
“CLAUSULA QUARTA - DA ALIMENTACAO

Paragrafo Primeiro E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (dez por cento) do
valor do total do beneficio (custo mensal das refeigdes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta
clausula.

Valor do desconto: Base de Calculo x Percentual.
Exemplo: 264,00 x 10% = 26,40.

CUSTO EFETIVO DO VALE REFEICAO

Categoria Custo total | Desconto Custo efetivo
Servente 264,00 26,40 237,60
Servente de Fachada 264,00 26,40 237,60
Encarregado 264,00 26,40 237,60
Encarregado de Fachada 264,00 26,40 237,60
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Custo total: valor do vale transporte.

Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio.
Custo efetivo: valor gque a administracdo repassara a contratada.
Exemplo: 264,00 — 26,40 = 237,60.

ASSISTENCIAS

CESTA BASICA
Categoria VALOR
Servente 70,00
Servente de Fachada 70,00
Encarregado 70,00
Encarregado de Fachada 70,00

* Prevista na clausula quinta do termo aditivo a CCT:
“CLAUSULA QUINTA - DA CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem dnus para o trabalhador, mensalmente, a todos o0s seus empregados,
independentemente da jornada de trabalho, uma cesta basica in natura contendo no minimo, os seguintes
mantimentos de qualidade: ”

CESTA BASICA
VALOR EM REAIS

ANO 2017
R$ 70,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria Vale Transporte | Vale Refeicdo | CestaBasica | TOTAL
Servente 110,20 237,60 70,00 417,80
Servente de Fachada 83,74 237,60 70,00 391,34
Encarregado 78,71 237,60 70,00 386,31
Encarregado de Fachada 78,71 237,60 70,00 386,31

* Somatorio dos beneficios mensais e diarios

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS
Categoria Submddulo 2.1 | Submoédulo 2.2 | Submddulo 2.3 Total
Servente 105,56 388,44 417,80 911,80
Servente de Fachada 154,56 568,76 391,34 1.114,66
Encarregado 163,86 603,01 386,31 1.153,19
Encarregado de Fachada 163,86 603,01 386,31 1.153,19

* Somatorio dos Submodulos 2.1, 2.2, 2.3.
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Composicéo da provisdo para Rescisao

e Submdédulo 3.1 — Aviso Prévio Indenizado.

e Submdédulo 3.2 — Aviso Prévio Trabalhado.

e Submddulo 3.3 — Demissao por justa causa.

Para calcular a provisdo para rescisdo usa-se 0 percentual por tipos de desligamentos para cada
unidade da federacdo e para cada categoria de servico, extraidos do Cadastro Geral de Empregados e

Desempregados (CAGED).

Para 0 Amazonas no servico de limpeza temos os seguintes percentuais:
PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissdo SEM justa Causa 65,61%
Demissdo COM justa Causa 1,90%
Desligamentos OUTROS TIPOS 32,50%

Para efeito de calculo dos valores limites (maximo), considera-se, nas demissdes sem justa causa, 0

percentual de 50% para aviso prévio trabalhado e de 50% para 0 aviso prévio indenizado.

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual

SEM justa Causa — AP INDENIZADO 32,81%

SEM justa Causa — AP TRABALHADO 32,81%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

VALOR PARA CALCULO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo N° de meses Valor
Servente 1.557,80 12 129,82
Servente de Fachada 2.060,54 12 171,71
Encarregado 2.156,03 12 179,67
Encarregado de Fachada 2.156,03 12 179,67

Base de célculo: Mddulo 1 + Modulo 2 (sem a incidéncia dos encargos previdenciérios

correspondentes ao GPS).

NUmero de meses: tempo médio de permanéncia no servigo. Adotou-se 12 meses.

Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio

Base de calculo + NUmero de meses.
Exemplo: 1.557,80 + 12 = 129,82,

Indenizado.
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MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL NO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de Calculo | Percentual | Aliquota adicional Valor
Servente 1.055,56 8% 50% 42,22
Servente de Fachada 1.545,56 8% 50% 61,82
Encarregado 1.638,62 8% 50% 65,54
Encarregado de Fachada 1.638,62 8% 50% 65,54

Base de calculo: Modulo 1 + Submodulo 2.1.
Percentual: aliquota de 8%.

Aliquota do Adicional: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS e 10% a
contribuicdo social a ser recolhida na rede bancaria e transferida a Caixa Econdmica Federal.

Valor: Base de calculo x Percentual x Aliquota do Adicional.
Exemplo: 1.055,56 x 8% x 50% = 42,22.

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 172,04 32,81% 56,44
Servente de Fachada 233,53 32,81% 76,61
Encarregado 245,21 32,81% 80,44
Encarregado de Fachada 245,21 32,81% 80,44

Base de Calculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado + multa do FGTS
e Contribuicdo Social.

Percentual: 50% das demissdes sem justa causa.
Valor: Base de Célculo x Percentual.
Exemplo: 172,04 x 32,81% = 56,44.

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

VALOR PARA CALCULO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo N° de meses Valor
Servente 1.861,80 12 155,15
Servente de Fachada 2.505,66 12 208,81
Encarregado 2.627,95 12 219,00
Encarregado de Fachada 2.627,95 12 219,00

Base de calculo: Mddulo 1 + Mdédulo 2.
NUmero de meses: tempo médio de permanéncia no servigco. Adotou-se 12 meses.

Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado.

Base de calculo + NUmero de meses.
Exemplo: 1.861,80 + 12 = 155,15.
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MULTA DO FGTS E CONTRIBUIQAO SOCIAL NO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de Calculo | Percentual | Aliquota adicional Valor
Servente 1.055,56 8% 50% 42,22
Servente de Fachada 1.545,56 8% 50% 61,82
Encarregado 1.638,62 8% 50% 65,54
Encarregado de Fachada 1.638,62 8% 50% 65,54

Base de calculo: Mddulo 1 + Submodulo 2.1.
Percentual: aliquota de 8%o.

Aliguota do Adicional: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se @ multa do FGTS e 10% a
contribuicdo social a ser recolhida na rede bancéria e transferida a Caixa Econémica Federal.

Valor: Base de célculo x Percentual x Aliquota do Adicional.
Exemplo: 1.055,56 x 8% x 50% = 42,22.

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 197,37 32,81% 64,75
Servente de Fachada 270,63 32,81% 88,78
Encarregado 284,54 32,81% 93,34
Encarregado de Fachada 284,54 32,81% 93,34

Base de Calculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS
e Contribuicéo Social.

Percentual: 50% das demissdes sem justa causa.
Valor: Base de Céalculo x Percentual
Exemplo: 197,37 x 32,81% = 64,75.

SUBMODULO 3.3 - DEMISSOES POR JUSTA CAUSA

Corresponde ao calculo das provisdes incorporadas para adicional de férias e 13° salario que ndo sao
devidas no caso de demissdo por justa causa, sendo valor negativo. O célculo foi feito assumindo que as
demissdes por justa causa tém distribuicao uniforme ao logo do ano.

VALOR PARA CALCULO DA RESCISAO COM JUSTA CAUSA
Categoria VaLor Provisi,or_1ado Val_o!r Provisior)a_do valor
0 13° Salério Adicional de Férias
Servente -79,17 -26,39 -105,56
Servente de Fachada -115,92 -38,64 -154,56
Encarregado -122,90 -40,97 -163,86
Encarregado de Fachada -122,90 -40,97 -163,86

Valor mensal provisionado do 13° Salario
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Valor mensal provisionado do Adicional de Férias
Valor: Valor mensal provisionado do 13° Salario + valor mensal provisionado do Adicional de

Férias.
Exemplo: (-79,17) + (-26,39) = -105,56.
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente -105,56 1,90% -2,01
Servente de Fachada -154,56 1,90% -2,94
Encarregado -163,86 1,90% -3,11
Encarregado de Fachada -163,86 1,90% -3,11
Base de Calculo: Valor provisionado de 13° Salario e Adicional de Férias.
Percentual: Dados do CAGED.
Valor: Base de Célculo x Percentual.
Exemplo: (-105,56) x 1,90% = (-2,01).
MODULO 3 - RESCISAO
Categoria Submddulo 3.1 | Submédulo 3.2 | Submdédulo 3.3 Total
Servente 56,44 64,75 -2,01 119,18
Servente de Fachada 76,61 88,78 -2,94 162,45
Encarregado 80,44 93,34 -3,11 170,67
Encarregado de Fachada 80,44 93,34 -3,11 170,67

* Total da provisdo para rescisao.

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA

Para o presente exercicio foram atualizados os dados resultantes do estudo desenvolvido pela
Fundacdo Instituto de Administracdo (FIA) em 2014/2015, adotando-se a métrica estabelecida por aquela
instituicdo, com dados atualizados da Relacdo Anual de Informagfes Sociais-2015 (RAIS/MTE), Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios-2015 (PNAD/IBGE), o Registro Civil (IBGE)-2015 e dados estatisticos
sobre salde e seguranca do trabalhador disponibilizados pelo INSS/MPS em 2014, em virtude da inexisténcia
de base similar para 2015.

CUSTO DIARIO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria Base de calculo | Dias Trabalhados Custo diario
Servente 1.980,98 22 90,04
Servente de Fachada 2.668,11 22 121,28
Encarregado 2.798,62 22 127,21
Encarregado de Fachada 2.798,62 22 127,21

O custo de Reposicdo do Profissional Ausente corresponde ao valor que serd pago toda vez que um
empregado estiver ausente e serd necessaria sua reposicao.
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1° - Calcula-se o custo de um empregado por dia:
Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3.

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho = 22 (vinte e dois) dias para
a jornada de 44 horas semanais.

Custo diario: Base de célculo + Dias trabalhados.
Exemplo: 1.980,98 + 22 = 90,04.

Memoéria de Calculo
Numero de dias de reposi¢do do profissional ausente para cada evento
Categoria Incidéncia DuragéoALe_gaI Bro 0 d 44h Diasd
Anual da Auséncia roporedo de 1as de
Dias afetados Reposicao
Férias 1,0000 30 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,1642 15 69,04% 1,7000
Afastamento por doenga 1,0000 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1531 2 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0301 2 69,04% 0,0415
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,0489
Doagdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0180 20 69,04% 0,2481
Maternidade 0,0264 180 69,04% 3,2820
Consulta pré-natal 0,0022 6 100,00% 0,0132

2° Calcula-se a necessidade de reposicdo do profissional em dias:

Categoria: Direito assegurado ao trabalhador, previsto na legislacéo trabalhista vigente, para os
quais havera necessidade de reposi¢do do profissional por parte da empresa contratada.

Incidéncia: Probabilidade de ocorréncia da auséncia, com base nos dados estatisticos apurados.
Duracédo Legal: Quantidade de dias de afastamento, conforme legislacdo vigente.
Proporcéo de dias afetados:

e 44h — considera a proporc¢do de dias Uteis que poderdo ser afetados pelo afastamento. Para
2017 a previsdo € de 252 dias Uteis. Portanto: 252/365 = 69,04%

Dias de reposicéo: Quantidade provavel de dias afetados pelo afastamento do profissional no ano.
Calculo: (Incidéncia anual x duracéo legal da auséncia) x proporcéo de dias afetados
Exemplo (acidente de trabalho): (0,1642 x 15) x 69,04% = 1,7000.

BASE LEGAL PARA OS AFASTAMENTOS PREVISTOS

Férias: Art. 129 da CLT:

“Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracéo. (Redacgéo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)”

Auséncia justificada: considera-se até 1 dia por ano, conforme estudo FIA 2014/15.
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Auséncia Legal: Art. 473 da CLT:

“I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente,
irmé&o ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

(.)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo voluntéria de sangue
devidamente comprovada;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.”
Acidente de Trabalho: § 2° do art. 43 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.
“Art. 43 (...)

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, cabera
a empresa pagar ao segurado empregado o saldrio. ”

Afastamento Paternidade: inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008.
“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidad, destinado a prorrogar:

Il - por 15 (quinze) dias a duracgéo da licenga-paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco)
dias estabelecidos no § 10 do art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias. (Incluido dada
pela Lei n® 13.257, de 2016).”

Afastamento Maternidade: inciso | do art. 1° da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008

“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidad4, destinado a prorrogar:

I - por 60 (sessenta) dias a duracéo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do
art. 7° da Constituico Federal, ”

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO
DE PROFISSIONAL

Composicao 44 SEM
Férias 20,7123
Auséncia justificada 1,0000
Acidente trabalho 1,7000
Afastamento por doenga 3,4521
Consulta médica filho 0,3063
Obitos na familia 0,0415
Casamento 0,0489
Doacéo de sangue 0,0200
Testemunho 0,0040
Paternidade 0,2481
Maternidade 3,2820
Consulta pré-natal 0,0132
Total Para reposicao 30,8283



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#adctart10%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm#art38
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm#art38
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — CRPA
Categoria Custo diario Ne;?;('g%%%de Custo anual Custo Mensal
Servente 90,04 30,8283 2.775,92 231,33
Servente de Fachada 121,28 30,8283 3.738,79 311,57
Encarregado 127,21 30,8283 3.921,67 326,81
Encarregado de Fachada 127,21 30,8283 3.921,67 326,81

3° Calcula-se o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente nas auséncias legais:

Custo diario: valor do empregado por dia.

Necessidade de reposicao: total de dias no ano que ter4 a necessidade da reposicdo devido a
auséncias legais.

Custo anual: Custo diario x Necessidade de Reposi¢io — 90,04 x 30,8283 = 2.775,92.
Custo mensal: Custo anual + 12 meses
Exemplo: 2.775,92 + 12 meses = 231,33.

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Composic¢éo dos insumos de mao de obra:

e Submédulo 5.1 — Insumos dos Uniformes
e Submédulo 5.2 — Insumos de Materiais

SUBMODULO 5.1 — INSUMOS DOS UNIFORMES

SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 2.212,31 1,45% 32,08
Servente de Fachada 2.979,68 1,27% 37,84
Encarregado 3.125,43 1,23% 38,44
Encarregado de Fachada 3.125,43 1,15% 35,94

Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mdédulo 4.

Percentual: Base de 2016 corrigido pelo IPCA acumulado do ano, abaixo detalhado:

INSUMOS DOS UNIFORMES PARA SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - 2017
Categoria 2016 IPCA - 2016 Aumento TOTAL
Servente 1,37% 6,29% 0,09 pp 1,45%
Servente de Fachada 1,20% 6,29% 0,08 pp 1,27%
Encarregado 1,16% 6,29% 0,07 pp 1,23%
Encarregado de Fachada 1,08% 6,29% 0,07 pp 1,15%

Valor: Base de calculo x percentual.
Exemplo: 2.212,31 x 1,45% = 32,08.




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
SEGES — MP — Caderno Técnico — Limpeza — AMAZONAS

SUBMODULO 5.2 — INSUMOS DE MATERIAIS

SUBMODULO 5.2 - INSUMOS DE MATERIAIS
Categoria Base de calculo Insumos COFINS Valor
Servente 2.244,38 269,33 24,91 244,41
Servente de Fachada 3.017,52 362,10 33,49 328,61

Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + M6dulo 4 + Submédulo 5.1.

Insumos: Base de Calculo x percentual de 12% em relacdo a soma de todos os itens de custo para
cada cargo de Servente — 2.244,38 x 12% = 269,33.

COFINS: Corresponde ao percentual de 9,25% incidente no custo dos insumos — 9,25% x 269,33
=2491.

*Qbs: Retira-se o valor correspondente ao COFINS (9,25%b) nessa etapa da planilha, visto que sera
tributado no médulo CITL, evitando assim bitributacéo.

Valor: Insumos - COFINS
Exemplo: 269,33 — 24,91 = 244,41.

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Categoria Submddulo 5.1 Submaddulo 5.2 Valor
Servente 32,08 244,41 276,49
Servente de Fachada 37,84 328,61 366,45
Encarregado 38,44 38,44
Encarregado de Fachada 35,94 35,94

* Somatorio dos Submoédulos 5.1 e 5.2.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

Para a obtencdo do preco de referéncia para contratacdo de um posto de servico, é necessario
acrescentar ao Custo Total do empregado os Custos Indiretos, Tributos e Lucro. O percentual referente ao
CITL utilizados tem por base a metodologia adotada pela FIA em estudos desenvolvidos em 2014/2015

Os indices utilizados pela FIA para o célculo do CITL tem origem nos estudos elaborados pelo
Governo do Estado de SP, Ministério Publico e Supremo Tribunal Federal sem, contudo, serem limitadores.
Os valores obtidos por esses estudos séo:

e Custos Indiretos (Cl): 3,00%
e Tributos (T): 14,25%
PIS: 1,65%
COFINS: 7,60%
ISS: 5%
e Lucro antes do Imposto de Renda (L): 6,79%
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 2.488,80 30,45% 757,73
Servente de Fachada 3.346,13 30,45% 1.018,76
Encarregado 3.163,87 30,45% 963,27
Encarregado de Fachada 3.161,37 30,45% 962,50

Base de calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5.

Percentual do CITL.: obtido através da formula adotada pela FIA:

CITL =

1+ CI

1+ (3,00%)

30,45%

Valor: Custo Total x % CITL
Exemplo: 2.488,80 x 30,45% = 757,73.

1—T — L 1—(1425%) — (6,79%)

VALOR POR TRABALHADOR

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

Categoria Servente S?:r;:r?atlgge Encarregado Encs;gi%%io e

Remuneracéo 950,00 1.391,00 1.474,76 1.474,76

Encargos e Beneficios 911,80 1.114,66 1.153,19 1.153,19
Provisdo para Rescisdo 119,18 162,45 170,67 170,67
Reposicéo do Profissional 231,33 311,57 326,81 326,81
Insumos de Mé&o de Obra 276,49 366,45 38,44 35,94
CITL 757,73 1.018,76 963,27 962,50

VALOR TOTAL 3.246,53 4.364,89 4.127,14 4.123,88




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
SEGES — MP — Caderno Técnico — Limpeza — AMAZONAS

COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

AREA INTERNA — (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas “a” e “b” do
inciso | do artigo 44; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem

adequada).
AREA INTERNA
B

~ (A) PéEéO ©)

MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE . SUBTOTAL
M) HOMEM-MES (R$/M?)
(R$)

ENCARREGADO 5,55556E-05 4.127,14 0,23

SERVENTE 0,001666667 3.246,53 5,41

TOTAL 5,64

(1) Produtividade (1/M3):

Encarregado;: ————
30+ x 600+

1
600+

Servente:

(2) Preco Homem-Més (R$):
Encarregado: 4.127,14
Servente: 3.246,53

(3) Subtotal (R$/M?):

Produtividade x Preco Homem-més
Exemplo: 5,55555 x 4.127,14 = 0,23.

(4) TOTAL

Somatorio do Subtotal.
Exemplo: 0,23 + 5,41 = 5,64.
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AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “a”, “c”, “d”
e “e” do inciso II do artigo 44; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com
a metragem adequada).

AREA EXTERNA
B
~ A PR(Eg;O ©)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE - SUBTOTAL
HOMEM-MES
(1/M2) (RS$) (R$/M?)
ENCARREGADO 2,77778E-05 4.127,14 0,11
SERVENTE 0,000833333 3.246,53 2,71
TOTAL 2,81

(1) Produtividade (1/M?):

Encarregado; ——————
30+*x x 1200+

Servente:
1200+

(2) Preco Homem-Més (R$):
Encarregado: 4.127,14
Servente: 3.246,53
(3) Subtotal (R$/M?):
Produtividade x Preco Homem-més
Exemplo: 2,777777 x 4.127,14 = 0,11.
(4) TOTAL
Somatoério do Subtotal.

Exemplo: 0,11 + 2,71 = 2,82.

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “b” e
“c” do inciso III do artigo 44; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a
metragem adequada).

ESQUADRIA EXTERNA

(B) ©) (E)

: A) FREQUENCIA [JORNADADE | 1 PRECO (F)
MAO DE OBRA [PRODUTIVIDADE | ™~ | S5 e TRABALHO |\ pcy | HOMEM- |SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) NO MES MES (R$/M?2)

(HORAS) (R$)
ENCARREGADO|  0,000151515 16 0,005298 | 0,0000128 | 4.127,14 0,05
SERVENTE 0,004545455 16 0,005298 | 0,0003853 |  3.246,53 1,25
TOTAL 1,30




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
SEGES — MP — Caderno Técnico — Limpeza — AMAZONAS

(1) Produtividade (1/M?):

Encarr | —
carregado 300 £ 2200

1
Servente:
220

*

(2) Frequéncia no més (Horas):
16 horas***

(3) Jornada de trabalho no més (Horas):

1
188,76

=0,005298

NUmero de dias de trabalho por ano: 365 dias por ano.
NUmero de meses no ano: 12 meses

NUmero de dia por més: 30 dias

NUmero de dias na semana: 7 dias

NUmero de semanas no més: 30 + 7 = 4,29 semanas
NUmeros de horas semanais — jornada: 44 horas semanais
NUmero de hora no més 4,29 x 44 = 188,76

(4) Proporcao de Horas Trabalhadas e Produtividade:

Produtividade x Frequéncia o0 més x Jornada de Trabalho
Exemplo: 0,000151515 x 16 x 0,005298 = 0,0000128

(5) Preco Homem-Més (R$):
Encarregado: 4.127,14
Servente: 3.246,53

(6) Subtotal (R$/M?):

Proporgéo de horas e Produtividade x Preco Homem-més
Exemplo: 0,0000128 x 4.127,14 = 0,05

(7) TOTAL

Somatério do Subtotal.
Exemplo: 0,05 + 1,25 =1,30.
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FACHADA ENVIDRACADA (Formulas de célculo para area externa - inciso IV do artigo 44).

FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
B) (©) (E)
: (A) FREQUENCIA | _JORNADA DE D) PRECO (F)
MAO DE OBRA |PRODUTIVIDADE | ™ (57 ™ TRABALHONO | 50 oy [HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M2) (HORAS) SEMESTRE MES (R$/M?)
(HORAS) (R$)
ENCARREGADO |  0,002272727 8,00 0,000883 0,0000161 | 4.123,88 0,07
SERVENTE 0,009090909 8,00 0,000883 0,0000642 | 4.364,89 0,28
TOTAL 0,35

(1) Produtividade (1/M?):

Encarregado: —————
4+ x 110%

1
Servente;: ——
110+

(2) Frequéncia no més (Horas):
8 horas***

(3) Jornada de trabalho no semestre (Horas):

1
1.132,6

=0,000883

NUmero de dias de trabalho por ano: 365 dias por ano.
Ndmero de meses no ano: 12 meses

NUmero de dia por més: 30 dias

NUmero de dias na semana: 7 dias

NUmero de semanas no més: 30 + 7 = 4,29 semanas

NUmeros de horas semanais — jornada: 44 horas semanais
NUmero de hora no més 4,29 x 44 = 188,76

NUmero de horas no semestre: 6 x 188,76 = 1.132,56 = 1.132,6

(4) Proporcéo de Horas Trabalhadas e Produtividade:

Produtividade x Frequéncia o0 més x Jornada de Trabalho
Exemplo: 0,002272727 x 8 x 0,000883 = 0,0000161

(5) Preco Homem-Més (R$):

Encarregado: 4.123,88
Servente: 4.364,89
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(6) Subtotal (R$/M?):

Proporc¢éo de horas e Produtividade x Pre¢co Homem-més
Exemplo: 0,0000161 x 4.123,88 = 0,07

(7) TOTAL

Somatério do Subtotal.
Exemplo: 0,07 + 0,28 = 0,35

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como
os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagao.

** Caso a relacdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como
os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverao ser adequados a nova situacao.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou
semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser
adequados a nova situacao.




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
SEGES — MP — Caderno Técnico — Limpeza — AMAZONAS

CENARIO MINIMO

Segue andlise das alteragdes feitas do cenario M&ximo para o cenario de Atencao nos
servicos de limpeza e conservacgao

Parametro Alteracdo | Cenario Maximo | Cenario de Atencao
Salério Base Né&o 100% 100%
13° salario Né&o 100% 100%
Adicional de Férias Né&o 100% 100%
Guia da Previdéncia Social - GPS Sim 28,80% 27,30%
Fundo deS (GBrzillri%r;ti_ang_rr ;’empo de N0 100% 100%
Beneficios Mensais e Diarios Né&o 100% 100%
Aviso Prévio Trabalhado Sim 50% 75%
Aviso Preévio Indenizado Sim 50% 25%
Demisséo por Justa Causa Né&o 100% 100%
Custo de Reposic¢éo do Profissional N0 100% 88.14%
Ausente
Insumos dos Uniformes Sim 100% 50%
Insumos de Materiais Sim 100% 50%
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Sim 30,45% 16,04%

MODULO 1 - REMUNERAGAO

SALARIOS
Servente 950,00
Servente de Fachada 1.391,00
Encarregado 1.474,76
Encarregado de Fachada | 1.474,76
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MODULO 1 - REMUNERACAO

Categoria Salario Base TOTAL
Servente 950,00 950,00
Servente de Fachada 1.391,00 1.391,00
Encarregado 1.474,76 1.474,76
Encarregado de Fachada 1.474,76 1.474,76

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

13°SALARIO
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Servente 950,00 8,33% 79,17
Servente de Fachada 1.391,00 8,33% 115,92
Encarregado 1.474,76 8,33% 122,90
Encarregado de Fachada 1.474,76 8,33% 122,90

ADICIONAL DE FERIAS

Categoria Base de Calculo | Percentual | Aliquota adicional Valor
Servente 950,00 8,33% 33,33% 26,39
Servente de Fachada 1.391,00 8,33% 33,33% 38,64
Encarregado 1.474,76 8,33% 33,33% 40,97
Encarregado de Fachada 1.474,76 8,33% 33,33% 40,97

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salario | Adicional de Férias Valor
Servente 79,17 26,39 105,56
Servente de Fachada 115,92 38,64 154,56
Encarregado 122,90 40,97 163,86
Encarregado de Fachada 122,90 40,97 163,86

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
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COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salério-Educacéo 2,50%
SAT- GIL/RAT 1,50%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 35,30%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 1.055,56 27,30% 288,17
Servente de Fachada 1.545,56 27,30% 421,94
Encarregado 1.638,62 27,30% 447,34
Encarregado de Fachada 1.638,62 27,30% 447,34
FGTS
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 1.055,56 8,00% 84,44
Servente de Fachada 1.545,56 8,00% 123,64
Encarregado 1.638,62 8,00% 131,09
Encarregado de Fachada 1.638,62 8,00% 131,09
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Valor
Servente 288,17 84,44 372,61
Servente de Fachada 421,94 123,64 545,58
Encarregado 447,34 131,09 578,43
Encarregado de Fachada 447,34 131,09 578,43

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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VALE TRANSPORTE
CUSTOS DAS PASSAGENS
. o, . . Dias Tra
Categoria Vr. Unitério | Vales por dia balhados Custo total
Servente 3,80 2 22 167,20
Servente de Fachada 3,80 2 22 167,20
Encarregado 3,80 2 22 167,20
Encarregado de Fachada 3,80 2 22 167,20

DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Categoria Base de calculo Desconto Valor do Desconto
Servente 950,00 6% 57,00
Servente de Fachada 1.391,00 6% 83,46
Encarregado 1.474,76 6% 88,49
Encarregado de Fachada 1.474,76 6% 88,49

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Servente 167,20 57,00 110,20
Servente de Fachada 167,20 83,46 83,74
Encarregado 167,20 88,49 78,71
Encarregado de Fachada 167,20 88,49 78,71
VALE REFEICAO
VALE REFEICAO
Categoria Valor diario | Dias Trabalhados Total
Servente 12,00 22 264,00
Servente de Fachada 12,00 22 264,00
Encarregado 12,00 22 264,00
Encarregado de Fachada 12,00 22 264,00

DESCONTO DE VALE REFEIGCAO

Categoria Base de calculo | Percentual | Valor do Desconto
Servente 264,00 10% 26,40
Servente de Fachada 264,00 10% 26,40
Encarregado 264,00 10% 26,40
Encarregado de Fachada 264,00 10% 26,40
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CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Servente 264,00 26,40 237,60
Servente de Fachada 264,00 26,40 237,60
Encarregado 264,00 26,40 237,60
Encarregado de Fachada 264,00 26,40 237,60

CESTA BASICA
Categoria Total
Servente 70,00
Servente de Fachada 70,00
Encarregado 70,00
Encarregado de Fachada 70,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria Tra\égé)?)rte Vale Refeicdo | Cesta Béasica TOTAL
Servente 110,20 237,60 70,00 417,80
Servente de Fachada 83,74 237,60 70,00 391,34
Encarregado 78,71 237,60 70,00 386,31
Encarregado de Fachada 78,71 237,60 70,00 386,31

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

Categoria Submddulo 2.1 | Submddulo 2.2 | Submédulo 2.3 Total

Servente 105,56 372,61 417,80 895,97
Servente de Fachada 154,56 545,58 391,34 1.091,48
Encarregado 163,86 578,43 386,31 1.128,61
Encarregado de Fachada 163,86 578,43 386,31 1.128,61
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PERCENTUAIS POR TIPOS DE
DESLIGAMENTQOS
Tipos Percentual
Demissao .
SEM justa Causa 65,61%
SEM justa Causa
AP INDENIZADO 16,40%
SEM justa Causa .
AP TRABALHADO 49,21%
Demissao ,
COM justa Causa 1,90%
Desligamentos ,
OUTROS TIPOS 32,50%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

VALOR PARA CALCULO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo N° de meses Valor
Servente 1.557,80 12 129,82
Servente de Fachada 2.060,54 12 171,71
Encarregado 2.156,03 12 179,67
Encarregado de Fachada 2.156,03 12 179,67

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL NO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de Calculo | Percentual | Aliquota adicional Valor
Servente 1.055,56 8% 50% 42,22
Servente de Fachada 1.545,56 8% 50% 61,82
Encarregado 1.638,62 8% 50% 65,54
Encarregado de Fachada 1.638,62 8% 50% 65,54

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 172,04 16,40% 28,22
Servente de Fachada 233,53 16,40% 38,31
Encarregado 245,21 16,40% 40,22
Encarregado de Fachada 245,21 16,40% 40,22

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
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VALOR PARA CALCULO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo | N°de meses | Valor
Servente 1.845,97 12 153,83
Servente de Fachada 2.482,48 12 206,87
Encarregado 2.603,37 12 216,95
Encarregado de Fachada 2.603,37 12 216,95

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL NO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de Calculo | Percentual | Aliquota adicional Valor
Servente 1.055,56 8% 50% 42,22
Servente de Fachada 1.545,56 8% 50% 61,82
Encarregado 1.638,62 8% 50% 65,54
Encarregado de Fachada 1.638,62 8% 50% 65,54

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 196,05 49,21% 96,47
Servente de Fachada 268,70 49,21% 132,22
Encarregado 282,49 49,21% 139,01
Encarregado de Fachada 282,49 49,21% 139,01

SUBMODULO 3.3 - DEMISSOES POR JUSTA CAUSA

VALOR PARA CALCULO DA RESCISAO COM JUSTA CAUSA
Categoria |0 ealario. | Adicionl do Férias | VAlor
Servente -79,17 -26,39 -105,56
Servente de Fachada -115,92 -38,64 -154,56
Encarregado -122,90 -40,97 -163,86
Encarregado de Fachada -122,90 -40,97 -163,86

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente -105,56 1,90% -2,01
Servente de Fachada -154,56 1,90% -2,94
Encarregado -163,86 1,90% -3,11
Encarregado de Fachada -163,86 1,90% -3,11
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MODULO 3 - RESCISAO
Categoria Submddulo 3.1 | Submodulo 3.2 | Submoédulo 3.3 Total
Servente 28,22 96,47 -2,01 122,69
Servente de Fachada 38,31 132,22 -2,94 167,59
Encarregado 40,22 139,01 -3,11 176,12
Encarregado de Fachada 40,22 139,01 -3,11 176,12

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — CRPA

CUSTO DIARIO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria Base de calculo | Dias Trabalhados Custo diario
Servente 1.968,65 22 89,48
Servente de Fachada 2.650,06 22 120,46
Encarregado 2.779,49 22 126,34
Encarregado de Fachada 2.779,49 22 126,34

Memodria de Calculo
Numero de dias de reposi¢do do profissional ausente para cada evento
T ~ 44h
Categoria Inzdenua Dura(;aoALe_gaI da Proporcao . .

nual Auséncia dias afetados Dias de reposicao
Férias 1,0000 30 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,1642 15 69,04% 1,7000
Afastamento por doenca 1,0000 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1531 2 100,00% 0,3063
Obitos na familia 0,0000 2 69,04% 0,0000
Casamento 0,0000 3 100,00% 0,0000
Doacdo de sangue 0,0000 1 100,00% 0,0000
Testemunho 0,0000 1 100,00% 0,0000
Paternidade 0,0000 20 69,04% 0,0000
Maternidade 0,0000 180 69,04% 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 6 100,00% 0,0000
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ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO
DE PROFISSIONAL

Composicéo 44 SEM

Férias 20,7123

Auséncia justificada 1,0000

Acidente trabalho 1,7000

Afastamento por doenca 3,4521

Consulta médica filho 0,3063

Obitos na familia 0,0000

Casamento 0,0000

Doacdo de sangue 0,0000

Testemunho 0,0000

Paternidade 0,0000

Maternidade 0,0000

Consulta pré-natal 0,0000

Total Para reposicéo 27,1707

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — CRPA
Categoria Custo diario Ne;ispscl)(is;%eode Custo anual | Custo Mensal

Servente 89,48 27,1707 2.431,35 202,61
Servente de Fachada 120,46 27,1707 3.272,91 272,74
Encarregado 126,34 27,1707 3.432,75 286,06
Encarregado de Fachada 126,34 27,1707 3.432,75 286,06

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES

SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 2.171,26 0,73% 15,74
Servente de Fachada 2.922,81 0,64% 18,56
Encarregado 3.065,55 0,62% 18,85
Encarregado de Fachada 3.065,55 0,58% 17,63
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SUBMODULO 5.2 - INSUMOS DE MATERIAIS

SUBMODULO 5.2 - INSUMOS DE MATERIAIS
Categoria Base de calculo | Custo Mensal | COFINS Valor
Servente 2.187,01 131,22 12,14 119,08
Servente de Fachada 2.941,37 176,48 16,32 160,16
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Categoria Submddulo 5.1 | Submoédulo 5.2 Valor

Servente 15,74 119,08 134,82

Servente de Fachada 18,56 160,16 178,72

Encarregado 18,85 18,85

Encarregado de Fachada 17,63 17,63

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 2.306,09 16,04% 369,92
Servente de Fachada 3.101,52 16,04% 497,51
Encarregado 3.084,40 16,04% 494,77
Encarregado de Fachada 3.083,17 16,04% 494,57

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA - VALOR TOTAL POR POSTO

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

Categoria Servente Sgggfgzﬁe Encarregado Enc;;[:(;%a:jio et

Remuneragéo 950,00 1.391,00 1.474,76 1.474,76

Encargos e Beneficios 895,97 1.091,48 1.128,61 1.128,61
Provisdo para Resciséo 122,69 167,59 176,12 176,12
Reposicao do Profissional 202,61 272,74 286,06 286,06
Insumos de M&o de Obra 134,82 178,72 18,85 17,63
CITL 369,92 497,51 494,77 494,57

VALOR TOTAL 2.676,01 3.599,04 3.579,17 3.577,75




COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

AREA INTERNA
B
5 ) PR(Eg;o (©)
MAO DE OBRA |PRODUTIVIDADE ~ SUBTOTAL
HOMEM-MES
(1/M?) (RS) (R$/M?2)
ENCARREGADO 5,55556E-05 3.579,17 0,20
SERVENTE 0,001666667 2.676,01 4,46
TOTAL 4,66
AREA EXTERNA
B
. @ PR(E%:O ©
MAO DE OBRA |PRODUTIVIDADE o SUBTOTAL
HOMEM-MES
(1/M?) (R9) (R$/M?2)
ENCARREGADO 2,77778E-05 3.579,17 0,10
SERVENTE 0,000833333 2.676,01 2,23
TOTAL 2,33
ESQUADRIA EXTERNA
) (8) SRl (Eg;o F)
~ A A JORNADA DE PRE F
DEM(')A\BORA PRODUTIVIDADE FRE%USEISCIA TRABAIZHO NO (A)Eg))(C) HOMEM- SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) MES MES (R$/M?2)
(HORAS) (R$)
ENCARREGADO 0,000151515 16,00 0,005298 0,0000128 3.579,17 0,05
SERVENTE 0,004545455 16,00 0,005298 0,0003853 2.676,01 1,03
TOTAL 1,08
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
A) (B) JORN(EI)DA DE PR(IIEEé:O (F)
DEMOABORA PRODUTIVIDADE FRE%UI\I/_:IEISCIA TRABALHO NO (A)E[B)S(C) HOMEM- SUBTOTAL
(1/M?2) (HORAS) SEMESTRE MES (R$/M?)
(HORAS) (R$)
ENCARREGADO 0,002272727 8,00 0,000883 0,0000161 3.577,75 0,06
SERVENTE 0,009090909 8,00 0,000883 0,0000642 3.599,04 0,23
TOTAL 0,29




