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PAUTA

N° Descrigdo

01. | Resultados dos Projetos e Planos de Ag_é_é em 2014,

RELATO DA REUNIAO

O Excelentissimo Senhor Desembargador Ari Jorge Moutinho da Costa declara aberta a
V Reunido de Analise Estratégica — RAE, onde serdo apresentados os resultados dos projetos e
planos de agdo do primeiro quadrimestre do ano de 2014. Em seguida, passa a palavra a
Diretora da Divisdo de Planejamento e Gestdo Estratégica, Nabiha Monassa, que cumprimenta
a todos e agradece ao Excelentissimo Presidente pelo apoio concedido & Divisio de
Planejamento e Gestao Estratégica, assim como a equipe e a todos os servidores presentes na
reunido. Apds os agradecimentos faz uma explanagao sobre a metodologia da apresentacio,

passando a palavra aos servidores Elciney de Almeida Vasques e Gisele dos Santos Costa que

irdo conduzir a apresentacdo dos resultados.

O Chefe do Sctor de Projetos, Elciney Vasques, cumprimenta a todos e explica que
atualmente o Tribunal de Justica desenvolve 06 projetos estratégicos e 14 planos de acio.
Primeiramente serdo abordados os projetos, sdo eles: Treinamento e Aperfeicoamento de
Servidores, Redugdo do indice de Absenteismo, Digitalizacio, Petic e Seguranga Institucional.
No Projeto Treinamento e Aperfeicoamento de Servidores obtivemos os seguintes resultados,
em janeiro 48 servidores foram capacitados, em Fevereiro 69, em Margo 80 e Abril 113,

totalizando 310 servidores no primeiro quadrimestre. Os principais cursos realizados foram o
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Absenteismo, neste quadrimestre, foram 184 pessoas beneficiadas com & medida. Foram
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desenvolvidas vérias atividades, dentre elas, "Vi_va—SaudéveI”, que convida o aniversariante do
més para fazer exames periddicos. Foi realizada a campanha do carnaval, na qual foram
distribuidos preservativos e foram dadas orientagdes sobre DST'S. Por ultimo, foi realizada a
campanha de prevencao a hipertensdo arterial. O Projeto de Digitalizagdo esta dividido em
duas etapas: a primeira, gque envolve seis pessoas portadoras de necessidades especiais,
envolvendo o tema da responsabilidade social, onde trabalham em conjunto com o Plano de
Agdo de Digitalizagdo, no qual ha a participagdo de 39 estagiarios de informatica, totalizando
em 1.825 processos digitalizados. O Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo — PETIC, o
qual possui 18 subprojetos que estdo relacionados ao PETIC. Desses, foram elencados apenas
seis que sdao considerados mais relevantes: Projeto de Adesdo ao Linhdc de Tucurui e
Gasoduto Coari/Manaus, juntamente com a linha do Tucurui, que esta vindo o cabo de fibra
otica para que consigamos ter internet banda larga em oito Comarcas que estdo nesse €ixo, na
finha de Coari — Manaus, teremos mais sete Comarcas beneficiadas. Com relagiio ao Projeto de
Cooperagdo Técnica com o SIPAM que estd associado ao PROJUDI, é através deste projeto que
o SIMPAM disponibiliza suas antenas para que o sinal de internet chegue as Comarcas, mas
existe grande dificuldade relacionada a velocidade da internet, em virtude da alta oscilac3o.
Projeto de Integracdo Via Webservices, dos Sistemas Judiciais do TIAM com os de Qutros
Orgaos - visa a parceria com outros érgdos como a PGE, MP, OAB dentre outros que trabalhem
em conjunto com 0 TJAM para gue eles possam usar o sistema integrado com TIAM. O Projeto
de Virtualizagdo dos Processos Judiciais das Comarcas do Interior do Estado do Amazonas —
PROJUDI sofre dificuldade quanto a poténcia das antenas disponibilizadas, por conta da grande
oscilagao. O Corregedor Geral, Desembargador Yedo Simdes de Oliveira, comentou que o
Termo de Cooperacdo com o SIPAM ndo foi renovado, mas que estd em processo de
elaboragdo, também foi citado que houve alguns contratempos, como a notif/ica(;'éovque 2
Embratel fez ao SIPAM informando que as antenas sairam do lugar de sintonig’com o saté\ité.
No termo de cooperacgdo, a obrigagao de recclocar a antena no lugar certo dO'T}AM,/Qntéo
os servidores do TJAM ja visitaram as Comarcas metropolitanas ¢ até o :cjia 26 de JIJH o irdo
finalizar esse servigo. Ressaltando que a velocidade oferecida ac TIAM € nﬁﬁﬁo—b?jgga'e por isso
a comunicag¢do € perdida. Existe uma licitacdo em que o TIAM estd objetivando congratar um

sinal de 1 mega para as Comarcas do Interior. Projeto de Reforma do Datacentey Principal ¢

Secunddrio que estd presente no prédio Arnoldo Péres e Henoch Reis, este/projeto visa a
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garantir qu_e as informacgdes sej-am_gu_eird-édas, que haja backup e q_ue tenha a seguraca da
informagdo. Projeto do Sistema de Atendimento Eletrdnico nos Juizados Especiais — SMAD,
evita as filas, nas quais as pessoas chegam de madrugada para conseguir agendamento. Agora
tudo ¢ feito de forma eletronica. Projeto de Seguranga Institucional que possui um sistema
CFTV que estd sendo readequado por ter sido muito oneroso, haja vista que os modelos de
cameras listados no projeto bdsico apresentam tecnologia muito superior a necessidade do
TIAM, com relagdo as catracas e cancelas, o Termo de Referéncia esta sendo finalizado pelo
DVTIC. O Termo de Referéncia de Agentes de portaria foi concluido, porém aguardando o

andamento dos demais projetos de seguranga.

O TJAM possui 14 planos de a¢do. O plano de agdo Comecar de Novo alcangou neste
primeiro quadrimestre 71 pessoas atendidas, as quais 10 delas foram encaminhadas para
emprego. O foco deste plano € capacitar os ex-detentos para que possam ingressar no
mercado de trabalho. O Plano de A¢do Nucieo de Advocacia Voluntdria — NAV teve como
resultado 268 detentos beneficiados, os principais atendimentos prestados sio: Atendimento
juridico aos internos, Acompanhamento nas audiéncias, Confecgdo de petigdes {Relaxamento
de pris3o, liberdade proviséria, revogagio de prisio provisoria, progressdo de regime, etc.) O
Plano de A¢do Educagdo no Transito, que é realizado junto com a VEMEPA, no qual foram
beneficiadas 34 pessoas. Plano de Agdo Terapia Comunitaria - Usuérios de Drogas teve 129
pessoas beneficiadas. Plano de A¢do Terapia Comunitaria - Violéncia Doméstica contra a
Mulher foram 39 pessoas beneficiadas. Planc de A¢do “Digitaliza¢do Planejada” foram 14.778
processos digitalizados pelos 39 estagiarios de informatica. A meta para ¢ primeiro semestre &
digitalizar 20.000 processos, tendo como prioridade as Varas Criminais e a 22 Va/rﬂ'd-‘a-_lzgz-en?i\a
Publica Estadual. O Plano de Ag¢do Acolhendo Vidas que visa a promover o ,étendimento e
acompanhamento de mulheres gravidas que intentam entregar seus filhos em&@d—o ao; foram
beneficiadas 3 pessoas neste periodo. Plano de Agdo Formacdo Continuada de Pr\efende tes a
Adog¢do que tem como objetivo proporcionar a qualificacdo permanente de candida}os a
adogdo de criangas e adolescentes, 07 pessoas apresentaram interesse em adbfé?,_'onde gerou
04 processos. Plano de Ag¢ao Juizado Volante Ambiental do Amazonas — JUVAAM possui como
principais atividades a realizacdo de palestras sobre temas ambientais, apresentagdo de videos

alusivos ao tema da palestra, distribuicdo de cartilhas sobre meio ambiente, teve um
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quantita_tivg de 700 pessoas beneficiadas. No Plano de Acdo Es"pag_é da Cidadania Ambiental -
ECAM as atividades desenvolvidas foram oficinas de reeduca¢io ambiental, cursos de
formacdo de auditores ambientais, exposi¢es de artesanato e foi obtido o resultado de 3.523

pessoas beneficiadas.

A palavra foi passada a servidora Gisele Costa, chefe do setor de Gestio da DVPGE,
que explanou sobre os indicadores desempenho e metas. O tema Eficiéncia Operacional possui
14 indicadores e est3o relacionados a taxa de congestionamento e produtividade dos
magistrados. O que foi observado nesse primeiro quadrimestre é que a taxa de
congestionamento ao invés de diminuir, teve um pequeno aumento. Caso os resultados

continuem no mesmo ritmo, no final do ano dificilmente a meta conseguira ser alcancada.

No tema Responsabilidade Socioambiental, a meta € beneficiar 18.924 pessoas, nesse
quadrimestre foi alcando em torno de 25,26% da meta. O tema Gestio de Pessoas tem 04
indicadores. O indice de capacitagdo nas competéncias estratégicas que estd ligada a Escola do
Servidor possui como meta capacitar 100% dos servidores durante o quinquénio e, no
quadrimestre de 2014, j& foi alcancado 14,14% da meta estabelecida. O indicador de
percentual do orgamento de custeio aplicado em capacitagdo tem como meta 0,26% e possui
como resultado 46,15% deste percentual, no quadrimestre. O indicador do indice de
absenteismo possui como meta 3,36% e até o momento n3o foi alcangada. O indicador do
indice de prevencdo de saude possui como meta 60% e ja foi alcancada 16,46%. No tema
Infraestrutura e Tecnologia, temos o indice de aderéncia aos padrdes minimos de Tl onde a
meta foi concluida em 100%. Ja o indice de unidades com seguranga armada e/ou eletranica
em periodo integral possui como meta 100% e conseguiu cumprir 20%. O tema’Or¢amento

possui apenas um indice, que é o de orcamento estratégico e até o prese(te momento
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cumpriu 10% da meta estabelecida.

Com isso, a diretora Nabiha Monassa finaliza a reunido agradecendo 3 Presidéncia, 3
Corregedoria e aos setores pelo apoio sempre dado 3 Divisdo de Planejamento; faze/r{do a
ponderac¢do de que o Plano Nacional encerra em dezembro de 2014 e o novo plano racional

esta sendo constituido pelo Conselho Nacicnal de Justica em parceria ‘com o comités

estaduais, inclusive o TJAM é vice-representante da Regido Norte, atuando da forma mais
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c&ntundente possivel, sabendo qu nossa rlr'ealidade é difefente dos demais ﬁibune?is do F">a|'s.

PROXIMA REUNIAQ
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