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PAUTA

Resultado parcial do Projeto de Monitoria (Varas Criminais)

Resolugdo do Programa Permanente de Monitoria

PARTICIPANTES
Des. Joao Simées - Coordenador da Comissdo de Acompanhamento das
Metas Nacionais do Poder Judiciario
Dr. Rodrigo Bastos - Assessor da Presidéncia
Wiulla Inarcia Garcia — Diretora Escola de Aperfeicoamento do Servidor
Chrystiano Lima e Silva — Diretor da Divisdo de Planejamento e Gestio
Estratégica
Ricardo dos Santos Camara - Coordenador de Fiscalizagao e Auditoria do
SAJ

RELATO DA REUNIAO

Dado inicio a reuni@o, apresentou-se os resultados parciais do Projeto
de Monitoria em andamento junto as Varas Criminais, tendo 11 delas, de um
total de 19 Unidades Judiciais participantes, atingido a evolucao de, no minimo,
duas das trés metas nacionais previamente estabelecidas.

Consignou-se ainda que, o projeto de monitoria possui um baixo custo
ao TJAM. Em seguida, definiu-se que o pagamento da primeira etapa do

projeto sera efetuado apenas aos monitores de Unidades Judiciais que
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atingiram a evolugao de, no minimo, duas metas nacionais do CNJ, conforme
especificado no escopo do projeto.

Apos, fora deliberado sobre o teor da minuta de resolugédo do Programa
Permanente de Monitoria, tendo sido aprovada as seguintes alteracées:

1. Vincular o valor da hora/aula a ser paga aos monitores por portaria
especifica, a ser editada pela Presidéncia do TJAM;

2. O servidor ou serventuario indicado ao Programa Permanente de
Monitoria devera permanecer na Unidade de lotagdo por no minimo 01 (um)
ano, contado do inicio da capacitagao;

3. O pagamento do monitor esta condicionado a apresentagéo do plano
de curso, que devera constar as datas de inicio e término da atividade, bem
como o conteudo ministrado e o relatério final;

4. As atividades de monitoria poderao ser exercidas durante o horario
normal de trabalho do monitor, concomitantemente com as fungdes do seu
cargo, levando-se em consideragdo a efetividade do processo de ensino e
aprendizagem em ambiente concreto;

5. O servidor ou serventuério indicado para participar do Programa
Permanente de Monitoria, além de cumprir os pré requisitos descritos no § 2.,
do artigo 5.°, da minuta de resolugéo, sera submetido a aprovagao do gestor do

programa.

Ademais, fora solicitada a Coordenadoria de Fiscalizagdo e Auditoria do
SAJ a apresentagdo do ranking geral das metas nacionais, por Unidade
Judicial de Primeiro e Segundo Grau, tendo o Coordenador sinalizado que a
entrega sera realizada até o dia 25/11/2016.

Deliberou-se que a proxima turma sera formada pelos monitores dos
Juizados Especiais Civeis e Criminais da Capital, antecipando-se o inicio para

o més de Janeiro/2017, mediante apresentagcdo do cronograma de atividades
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até final de Novembro/2016, para fins de divulgagéo antes do inicio do recesso
forense 2016/2017.

Solicitou-se que a minuta de resolugdo do Programa Permanente de
Monitoria seja encaminhada aos gabinetes dos Desembargadores até
28/11/2016, para inclusdo na pauta do Tribunal Pleno do dia 06/12/2016.

Por fim, encontra-se em estudo a viabilidade de pagamento de hora/aula
aos monitores mesmo sem alcance de evolugdo percentual das metas
nacionais, tendo em vista a participagdo do servidor nos cursos de capacitagao,
reunioes e multiplicagao junto a Unidade Judicial.
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Coordenador de Fiscalizagéo ¢ Auditoria do SAJ
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