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RELATO DA REUNIAO

Aberta a reuniao, iniciou-se o debate sobre a atual situacdo do Nucleo
de Conciliagdo das Varas de Familia, do Pélo Avancado do Nucleo de
Conciliagao da Varas de Familia — UFAM e da Justica Itinerante enquanto
efetivos Centros Judiciarios de Solugéo de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs.

Indagou-se o que seria necessario para transformar o Nucleo e o Onibus
(Justiga Intinerante) em CEJUSCs, de forma que trabalhassem nas frentes pré
processual, processual e de cidadania.

Foi informado que, atualmente, no P6lo — UFAM n3o se trabalha com a
frente processual, assim como no Nucleo nao se trabalha com a frente pré
processual.

Ademais, foi mencionado que é relativamente mais facil o Polo e o)
Nucleo trabalharem com as duas frentes (pré processual e processual) do que
0 Onibus (Justica Itinerante), dada a problematica de servidores que la atuam.
Falou-se que a justica itinerante trabalha com voluntarios e que a falta de
comprometimento e assiduidade compromete a eficiéncia dos trabalhos |4
desenvolvidos. Além disso, nao existe na estrutura da Justiga Itinerante o cargo
de Diretor.

Foi mencionada ainda a previsao de mudanca do local de funcionamento
do Pdlo — UFAM , que atualmente esta na Avenida Pedro Teixeira e passara a
funcionar na Rua José Paranagud, um local mais central. A ideia & que, a partir
dessa mudanca, o Pdlo passe a atuar também na frente processual.

Passou-se entdo a debater sobre o funcionamento do CEJUSC -
Henoch Reis, que atualmente funciona com 01 (uma) Diretora, 03 (trés)
servidores e 10 (dez) estagiarios. Informou-se que foi cedido espago fisico para
o desenvolvimento dos trabalhos do CEJUSC, mas ndo houve a cessao de

servidores e equipamentos de informatica.
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A partir dai, foi amplamente debatida a problematica da improvisacao na
estrutura do CEJUSC, local que, em tese, deveria ser mais bem preparado,
dado que nas audiéncias de conciliagao civeis muitas vezes estio presentes,
além das partes, os advogados e prepostos. Falou-se da importancia de um
ambiente propicio para as partes entrarem em acordo.

Foi entdo mencionado que a partir da inauguragéo do novo férum civel,
boa parte dos problemas de estrutura do CEJUSC sera resolvida. Falou-se do
projeto de se dedicar um andar inteiro, no Férum Henoch Reis, ao CEJUSC, a
partir da inauguragdo do Novo Férum Civel. Esse modelo servira para
desafogar as varas no novo forum.

Foi ainda debatida a expectativa no ambito judiciéario de se criar grandes
centros de solugéo de conflitos e da tendéncia de o juiz focar os esforgos para
decidir demandas no menor espago de tempo possivel, preocupando-se
especialmente com as questées de meérito, de forma que a realizagdo de
audiéncias ficard a cargo de pessoas bem qualificadas dispostas nesses
centros.

Foi mencionada a necessidade de se formalizar por meio de uma ata a
instalagao do CEJUSC - Justiga Itinerante e CEJUSC — Nucleo, com o objetivo
principal de que os dados/numeros apurados desses setores sejam coletados
adequadamente e sirvam para alavancar a Meta 3 de 2016 do CNJ (Aumentar
os casos solucionados por conciliagao).

Foi ainda discutida a problematica da auséncia de repasse de dados
processuais no CEJUSC — Henoch Reis, uma vez que la se desenvolve a
frente processual, mas a produtividade € repassada para a estatistica das
varas. Assim, seria necessario viabilizar uma forma de contabilizar a
produtividade do CEJUSC através de audiéncias pautadas, realizadas e

acordos, considerando que o processo nao sai da Vara de origem, somente o

caso.
Ficou acordado que a Diretora do CEJUSC — Civel iria reunir-se com

seus colaboradores para definir a estrutura minima necessaria para o melhor
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funcionamento de seu setor, tais como pessoal (treinamento),
bebedouro/café/copo, ar condicionado, salas etc.

Foi ainda amplamente discutida a tematica da capacitacdo de
conciliadores e mediadores e das horas necessarias a serem ministradas pelos
instrutores. Foi observado que a organizagéo e contabilizagdo do cumprimento
das horas tedricas e praticas dos alunos ficardo a cargo da EASTJAM.

Foi sugerida a mudanga de horario de funcionamento dos CEJUSCs,
passando de 08:00 as 14:00 para de 08:00 as 18:00 horas, de forma que os
servidores trabalhariam em dois turnos. Tal mudanga solucionaria a dificuldade

de espaco fisico.

Concluida a abordagem dos tdpig serem tratados, deu-se por

encerrada a reunido.
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