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RELATO DA REUNIAO

O Diretor da Diviséo de Planejamento e Gestéo Estratégica, Chrystiano
Lima e Silva, deu inicio a | Reunido de Lideres Avancados enfatizando o
objetivo principal do encontro através da apresentacao resumida da Resolugao
n® 2011/2015-CNJ, a qual estabelece que as Diretrizes Estratégicas de
Nivelamento subdividem-se em Governanga e Gestao de TIC e Infraestrutura
de TIC, sendo que a primeira aborda Politicas e Planejamento, Estruturas
Organizacionais e Pessoas e a segunda aborda a Infraestrutura de TIC. Foi
explanada a importancia do Plano de TIC (Plano Diretor de TIC e Plano de
Continuidade de Servigcos de TIC), ademais foi dada uma visdo geral dos
Macroprocessos de Governanga e Gestdo, de Seguranca da Informacgéao, de
Software, de Servigos e de Infraestrutura. Outrossim, falou-se do quadro
permanente de pessoas de TIC, da quantidade minima de pessoas para a
DVTIC trabalhar adequadamente, do Plano Anual de Capacitagdo em TIC e
sua relagdo com a Escola do Servidor, bem como falou-se do Plantio
Permanente em TIC. Abordou-se também a tematica dos Sistemas de
Informacdo e da integracdo de sistemas e disponibilizagdo de informagées,
bem como a questdo do nivelamento tecnolégico.

Dada a palavra ao Diretor da DVTIC, este abordou a complexidade das
acoes a serem incluidas no PETIC, tal como a necessidade de ampliacao de
banco de dados do Tribunal. Explicou as vulnerabilidades do datacenter
localizado no Férum Henoch Reis entre outros problemas de infraestrutura de
TIC. Falou da necessidade de uma reestruturagao tanto da parte elétrica como
da parte légica do sistema. Explicou a grande demanda pelos servigos do
pessoal de informatica, especialmente no que se refere a mudangas de locais
de pontos de acesso de rede e layout de cabeamento. Explicou a precariedade
estrutural nas comarcas do interior e a necessidz?dt[-:/é alinhamento das acgoes
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da Tecnologia da Informagao com as ac¢des da En aria.
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O Diretor da DVPGE exp6s a necessidade de uma implantagdo de um
Sistema de Gestado de Pessoas integrado (que va desde o registro de ponto
dos servidores até a elaboragdo da folha de pagamento) em substituicao ao
trabalho manual efetuado pela Divisdo de Gestao de Pessoas e pela Divisdo de
Pessoal com o GRH, principalmente por sua correlagdo com o mapeamento de
competéncias, com a folha de pagamento e com a dinamicidade de informacéao
com os usuarios. O Diretor da DVTIC falou da possibilidade de desenvolver tal
sistema, mas da provavel impossibilidade de ocorrer ainda nesta gestao.
Diante disso, a Chefe da Gestao de Projetos explicou que o Plano é de longo
prazo (5 anos) e que o ideal é dar inicio ao seu desenvolvimento. Foi
enfatizada a vantagem de ser desenvolvido um sistema préprio de Gestao de
Pessoas, tendo em vista a economia que se terd com a desnecessidade de
contratagéo de um servigo de terceiros.

Apés, abordou-se a problematica da fonte de dados estatisticos devido a
nao unicidade de sistemas (PROJUD e SAJ). Sugeriu-se como solugao a
implantagdo de uma base unificada de dados. Falou-se ainda da necessidade
de unificagao de sistema na capital e no interior do estado, seja ele SAJ,
PROJUD ou PJE.

Falou-se da questdo da virtualizagdo de 100% dos processos dos
Tribunais e da necessidade de uma atuagdo da Corregedoria neste sentido.
Ainda, abordou-se a tematica da intimagcéo eletrénica e sua vantagem na
reducédo de custos para o tribunal.

Frente a problemética de entrada de autos, inquéritos e laudos fisicos
nas varas criminais, questionou-se da possibilidade de integragao d
ferramenta do Malote Digital entre os érgaos que lidam com as varas criminais N
(tais como a Policia Civil, IC, IML, Comando da PM, PF e PRF), bem como da \\\\?/
criagdo de uma central de digitalizagéo, seja dentro da estrutura do tribunal ou \ j'

da estrutura do 6rgao correspondente. UL oL
Foi levantada a problematica da nece§ idade de integracdo das ? Q.y‘
".—-(\J
informagdes de compras realizadas pelo patrim@hio com a prépria Divisdo de 2
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Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo. O Diretor da DVTIC sugeriu a
criagcao do inventario eletrénico.

No que se refere ao indice de redugdo de demanda de impressao,
questionou-se o porqué de existirem tantas impressoras sem ou com pouco
uso nas unidades do Tribunal. Sugeriu-se a utilizagdo de impressoras
compartilhadas nos corredores onde situadas as unidades do tribunal por meio
de senha dos usuarios.

Ficou acordado que, até o dia 31 de agosto de 2016, o PETIC sera
revisado e finalizado, bem como que, até dia 30 de setembro de 2016, o PDTIC
sera finalizado.

Apos isso, foi explanado o teor do art. 3° da Res. 211/2015 — CNJ, onde
se fala sobre os componentes que sintetizam a ENTIC-JUD, quais sejam: a
Viséo, a Missdo e os Atributos de Valor, contemplando recursos, processos
internos e resultados.

Outrossim, falou-se sobre os requisitos minimos do Plano Estratégico de
TIC, que sao: [i] atender os indicadores nacionais e metas de medigao
periddica de TIC; [ii] observar as diretrizes estabelecidas em resolugoes,
recomendacgdes e politicas de TIC; [iii] possuir pelo menos 01 indicador de
resultado para cada objetivo estratégico e [iv] ter metas associadas aos
indicadores de resultado.

Falou-se também da composicdo da governanca e da Gestdo
Estratégica de TIC, que no Tribunal de Justica do Amazonas tem como
integrantes a DVPGE, o Comité de Governanca de TIC, a DVTIC e o Comité de
Gestao de TIC.

Falou-se do prazo estabelecido no art. 29 da Res. 211/2015 — CNJ,
segundo o qual o Plano de Trabalho devera ser entregue ao CNJ até o dia 31
de margo de 2016, seguindo estrutura de grupos entregaveis, com previsao de
atendimento integral dos critérios até dezembro de 2020, sendo que o Grupo 1,
referente a governanga e a gestéo de TIC, tem cor;‘;jrazo dezembro de 2016:;

o Grupo 2, referente aos padrées de desenvolvifiehto e de sustentacdo de
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sistemas de informagdo, tem como prazo dezembro de 2017: o Grupo 3,
referente a infraestrutura de tecnologia, tem como prazo dezembro de 2018; e
o Grupo 4, referente ao quadro permanente de servidores e a elaboracao de
politica de gestdo de pessoas, tem como prazo dezembro de 2019.

Por derradeiro, foram abordados os macrodesafios estratégicos
relacionados com a Divisdo de Tecnologia da Informacao e Comunicacgao,
dentre eles: [i] o macrodesafio de Combate a Corrupgao e a Improbidade
Administrativa, que tem como iniciativa “priorizar a tramitagéo e o julgamento
dos processos de combate & corrupgao através da utilizagido dos recursos nos
sistemas operacionais; [ii] o macrodesafio da Celeridade e produtividade na
prestagdo jurisdicional, que tem como iniciativa “priorizar o julgamento de
processos pendentes das comarcas do interior do estado”, que ocorre por meio
da assessoria vitural; [ii] e o macrodesafio do aprimoramento da Justica
Criminal, que tem como iniciativas o aperfeicoamento do Sistema de
Automagao Judicial — SAJ e a implantagdo do Sistema Virtual de Audiéncia
(Video Conferéncia).

Concluida a aborda Iem dos topicos a serem tratados, deu-se por

encerrada a reuniao. !
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