PODER ]UDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMéZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DAS SANGOES

26.1. Com fundamento no art. 7°, da Lei n° 10.520/2002 e nos arts. 86 e 87 da Lei n°
8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado
pela Administracdo da CONTRATANTE, de inexecucéo parcial ou de inexecucgao total da
obrigacéo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia por escrito;
b) multa de:

b.1) 0,1%, calculado sobre o valor mensal estimado do Contrato, nos casos em que a
CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho, mal
apresentado, com roupa suja ou sem portar o cracha. Aplicada por
profissional alocado e por ocorréncia;

b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
dos seus profissionais. Aplicada por profissional alocado e por dia;

b.1.3) né&o substituir o profissional que apresente conduta inconveniente. Aplicada
por profissional alocado e por dia;

b.1.4) atrasar os salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte e/ou vale-
alimentacao dos profissionais alocados nas datas avencgadas. Aplicada por
ocorréncia e por dia;

b.2) 0,5% calculado sobre o valor mensal estimado do Contrato, nos casos em que a
CONTRATADA:

b.2.1) recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo. Aplicada por
ocorréncia e por dia;

b.2.2) deixar de cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgao
fiscalizador. Aplicada por ocorréncia;

b.2.3) deixar de substituir profissionais faltosos. Aplicada por profissional alocado
e por dia.

b.3) 2,0% calculado sobre o valor mensal estimado do Contrato, no caso de suspensao
ou interrupgao dos servigos contratados, salvo por motivo de forga maior ou caso
fortuito. Aplicada por posto de trabalho;

b.4) 2,0% calculado sobre o valor mensal estimado do Contrato, no caso de permitir
situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE. Aplicada por
ocorréncia;
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b.5) 0,5% ao dia sobre o valor mensal estimado do Contrato, no caso de atraso
injustificado para atendimento dos prazos estabelecidos pela Administragdo da
CONTRATANTE para apresentagdo de documentos, limitada a incidéncia a 05
(cinco) dias;

b.6) 10% calculado sobre o valor anual estimado do Contrato, no caso de inexecugao
total da obrigagdo assumida;

c) suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com o Tribunal de Justica do Amazonas, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Suspenséo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, mediante descredenciamento no
SICAF e no sistema de cadastramento de fornecedores da CONTRATANTE, quando
for o caso, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
instrumento e das demais cominagbes legais, restando configurada esta hipotese
quando a empresa licitante, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta,
nao celebrar o contrato, ou a CONTRATADA ensejar o retardamento da execugao de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execug¢do do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

e) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

[Pl

26.2. A sangao prevista na alinea “a” podera ser aplicada juntamente com as demais
penalidades, assegurados a CONTRATADA o contraditério € a ampla defesa, no respectivo
processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

26.3. As sangOes previstas neste Contrato sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

26.4. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, podera ser descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE.

26.4.1. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATADA
continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o
montante atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar
o valor remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a
cobranga judicialmente.

26.4.2. Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestagcdo do
servico advier de caso fortuito ou motivo de forga maior.

“ 9

26.5. As penalidades previstas nas alineas “c” e “d” do subitem 23.1, também poderao ser
aplicadas a CONTRATADA, nos casos em que essa tenha sofrido condenagao definitiva por
fraude no recolhimento de tributos, pratica de ato ilicito visando frustrar os objetivos da
licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragéo Publica.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL

271. O inadimplemento de clausula estabelecida neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante
notificagdo, com prova de recebimento.

27.2. Além de outras hipoteses expressamente previstas no artigo 78, da Lei n° 8.666/93,
constituem motivos para a rescisdo deste Contrato:

I. Atraso injustificado na execugéo dos servigos, bem como a sua paralizagdo sem justa
causa e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;

Il. O cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado
pelo representante do CONTRATANTE.

27.3. Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do
artigo 79, inciso |, da Lei n°® 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposi¢cdes dos §§ 1°e
2° do mesmo artigo, bem como as do artigo 80.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- DA PUBLICIDADE

28.1. Incumbira @ CONTRATANTE a publicacdo do extrato deste Contrato no Diario da
Justica Eletrénico, conforme dispde o art. 61, paragrafo unico da Lei n.° 8.666/93 e de acordo
com o que autoriza o art. 4°, da Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA DOCUMENTAGAO

29.1. A CONTRATADA e seus representantes legais apresentaram neste ato os documentos
comprobatérios das condigbes juridico-pessoais indispensaveis a lavratura do presente
termo, inclusive quitagdes de impostos federais, estaduais e municipais, bem como o
Certificado de Regularidade dos 6rgaos previdenciarios publicos, tudo em conformidade com
o Termo de Referéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA — DA CLAUSULA ESSENCIAL

30.1. Constitui, também, clausula essencial do presente Contrato, de observancia obrigatéria
por parte da CONTRATADA, a impossibilidade, perante 0 CONTRATANTE, de excegao de
inadimplemento, como fundamento para a unilateral interrupgao da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO DO CONTRATO

31.1. Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as
clausulas e condigbes do presente Contrato e elege seu domicilio contratual, o da Comarca
de Manaus/AM, para dirimir eventuais duvidas originadas pelo presente Termo, com expressa
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2017/015778 e o cédigo CV1Z8X08.

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por FLAVIO HUMBERTO PASCARELLI LOPES e TATIANA PAZ DE ALMEIDA .



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

E assim, por estarem as partes justas e acordadas, lavram e assinam este
Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas,
para que se produzam seus efeitos juridicos.

Manaus/AM, de de20 .

Desembargador FLAVIO HUMBERTO PASCARELLI LOPES
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
CONTRATANTE

Sr.
_Representante legal pela empresa
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
C.l: C.l:
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua com
fornecimento de mao-de-obra, materiais e equipamentos, de servigos de Jardinagem,

conforme especificado, nos prédios do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1 Esta contratagao justifica-se pela necessidade de adequar os servigos de jardinagem
atualmente prestados a esta corte de justica visando maior eficiéncia nos servigcos
prestados;

2.2 A execucao dos servicos em referéncia é imprescindivel para a criacdo de condi¢oes

ideais ao cuidado com a area verde dos prédio, mantendo-as com aparéncia adequada.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

3.1. A contratagdo para a execucao dos servicos devera obedecer, no que couber, ao
disposto na Lei n. 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, bem como nas
seguintes normas:
v' Lei n® 10.520 de 17/7/2002; (para bens e servicos comuns, em consonancia
ao disposto paragrafo unico do art. 1° desta lei);
v Instrugdo Normativa n° 05/2017 do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao — Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao;

v Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria.

4. ESPECIFICAGAO DO OBJETO:

4.1 As especialidades e quantidades serao conforme consta na tabela abaixo:
Posto de Trabalho Quantidade

Jardineiro 12

Av. André Aravjo, s/n° - Aleixo Manaus-AM e Fone/Fax: 2129-6688
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Encarregado de Servigos 01

4.2 Foi considerado para estimativa do quantitativo de pessoal uma produtividade

minima de 1.600m? por posto de trabalho, dos quais a lotagao fica definida conforme

segue:
AREA QTD DE
ITEM LOCAL AJARDINADA POSTOS POR
LOCAL
01 Férum Ministro Henoch Reis 1.605,15 m? 2
02 Forum Lucio Fontes de Rezende 2.746,28 m® 2
03 Prédio Des. Arnoldo Péres Sede e Anexo 12.760,63 m?
04 Jardim no terrago do 2° andar Arnoldo Péres 92,90 m? °
05 Férum Mario Vergosa 505,20 m?
06 Forum Azarias Menescal de Vasconcelos 1.075,10 m?
07 Juizado Infracional 83,46 m? *2
08 Central de Transporte 119,58 m?
09 Arquivo Publico 57,50 m®
Area ajardinada Total 19.045,80 m? 12

* 0s dois postos de trabalho que atenderao os prédios dos itens 05 ao 09 precisarao
se deslocar entre os locais conforme necessidade de servigos.

**fica facultado ao TJAM remanejar os postos de trabalho temporariamente entre os
prédios listados acima conforme necessidade e demanda.

4.3 O encarregado ficara lotado a principio no prédio sede Des. Arnoldo Péres e se
deslocara entre os demais prédios conforme a demanda servigos. Caso a demanda
de servigos se fizer maior em outro prédio do TJAM por um periodo sazonal talvez

seja necessario a permanéncia maior do encarregado no local de maior demanda.

5. DA CARACTERIZAGAO DO OBJETO:

5.1. Aquisicdo de servicos comuns enquadrados no Paragrafo unico do art. 1° da Lei n.
10.520/02, a saber:
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Paragrafo Unico. Consideram-se bens e
servigos comuns, para os fins e efeito deste
artigo, aqueles cujos padrées de
desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio
de especificagbes usuais de mercado.

6. FORMA DE FORNECIMENTO:

6.1 Os servigos serdo prestados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da
CONTRATADA nas dependéncias dos prédios do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas descritos nos item 4.
6.2. DA ROTINA DE EXECUCAO
Os servicos de jardinagem, objeto desta contratacdo, compreendem as atividades
relacionadas.
6.2.1. DIARIAMENTE.
a) Regar, de forma adequada, todas as plantas, jarros, canteiros e jardins;
b) Exercer atividades de limpeza e organizacdo dos canteiros, jarros, jardins e areas
correlatas, com a coleta de folhas e residuos sélidos, entre outros;
c) Executar outras atividades necessarias a manutencdo diaria das areas de jardins.
6.2.2. SEMANALMENTE.
a) Retirar matos ou ervas estranhas dos canteiros, jarros e jardins;
b) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes
6.2.3. QUINZENALMENTE.
a) Executar servigos de adubagdo em geral;
b) Realizar cortes de gramas e podas de pequenas plantas;
c) Realizar outros cuidados especiais com plantas e jarros, bem como atividades
de menor complexidade.
6.2.4. EVENTUALMENTE.
a) Executar ambientagdo dos Jardins, conforme orientagao da fiscalizagao;
b) Preparar terrenos e canteiros para plantio de mudas e plantas, solicitadas
pela fiscalizagao;

c) Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela fiscalizaco.
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6.3 Cabera a contratada a execucdo de todos os servigcos necessarios a manutencao
atinente a presente contratagdo, devendo executar, dentre outros, os seguintes servigos:

6.3.1. DO CONTROLE DE PRAGAS, DOENCAS E FUNGOS

6.3.1.1 Devera ser efetuado um controle de pragas, doengas, fungos,
conforme a necessidade de cada planta ou insetos nocivos, tais como: formigas,
sauvas, cupins, bem como a erradicacao total de ervas daninhas, de maneira a nao
comprometer o conforto e a saude das pessoas.
6.3.2. DA IRRIGACAO

6.3.2.1 Levando-se em consideragao que cerca de 85% de um pé de grama é
constituido de agua, pode-se dizer que a agua € tdo importante para o gramado, que
pode até ser considerado seu fertilizante mais barato.

6.3.2.2 Nos periodos de estiagem a irrigagéo deve ser feita diariamente, de
preferéncia no inicio da manha ou final da tarde.

6.3.2.3 O solo nunca deve ficar completamente seco, um bom indicio de que
a hora de irrigar até ja passou é o fato da grama comecar a enrolar suas folhas.

6.3.2.4. O solo nunca deve ficar encharcado ou alagado pela irrigagcao, pois o
excesso de agua também é prejudicial.

6.3.2.5. Quando o solo conserva mais a umidade, deve-se diminuir a
intensidade e freqléncia das regas, de preferéncia no periodo da manhéa, evitando
aumentar a duracdo do periodo de umidade alta, criando condicdes ideais para o
desenvolvimento de fungos.
6.3.3 DAS PODAS

6.3.3.1 O corte da grama devera ser efetuado com cortadores adequados de
laminas bem afiadas, para evitar “mastiga” das folhas, deixando o gramado, por um
bom tempo, com uma aparéncia amarronzada em diregao alternada, nunca quando
ela estiver molhada.

6.3.3.2 A frequéncia de corte do gramado depende da época do ano, nunca
demorando muito para n&o proporcionar a proliferacao e ervas daninhas, doencas,
pragas, pontos falhos e aspecto de queimado, nem t&4o pouco com exageros, pois a
grama tende a ficar enfraquecida se podada com mais frequéncia do que o

necessario.
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6.3.3.3 O corte da grama devera ser efetuado, sempre que ela ultrapasse a
altura de 3cm (altura ideal). Os restos das gramas aparadas devem ser removidos
com vassoura metalica sempre que o gramado for cortado e duas vezes ao ano (no
minimo) fazer uma varredura mais profunda das aparas com ancinho, para evitar que
a palha seca forme uma espécie de esteira bloqueie a luz do sol e em épocas
umidas e quentes produza uma fermentacao indesejavel.

6.3.3.4. Nas arvores devera ser feita a poda adequada sazonal e retirada de
folhas mortas ou danificadas, adequada para cada tipo de planta, de modo a
preservar a boa aparéncia das mesmas

6.3.3.5. Nos arbustos e canteiros ornamentais devera ser feita a poda
sazonal, rastelamento e retirada de folhas mortas ou danificadas, de modo a
preservar a boa aparéncia das mesmas, € reposicdo de espagos “carecas”’ da
mesma espécie. A maneira de poda devera ser efetuada de forma adequada, criativa
combinando previamente com a fiscalizagao.

6.3.3.6. Nas areas verdes devera ser feita a poda adequada sazonal e
retirada de folhas e galhos mortos ou danificados, adequada para cada tipo de
planta, de modo a preservar a seguranca, estabilidade e boa aparéncia das mesmas
e das encostas, de modo a preservar a ocorréncia de danos a terceiros.

6.3.3.7 No jardim interno devera ser feita a poda adequada sazonal e retirada
de folhas mortas ou danificadas, adequada para cada tipo de planta, de modo a
preservar a boa aparéncia das mesmas, definindo os contornos, sempre que
necessario, com a delimitacao do espago do jardim.

6.3.4. DA ADUBACAO

6.3.4.1. No tratamento ou reposicdo do substrato, deverdo ser utilizados
fertilizantes quimicos, organicos (humos de minhoca e compostagem) e corretivos
calcarios.

6.3.4.2. O Fertilizante Orgéanico (humos de minhoca) devera ser aplicado nas
areas definidas pelo TJAM a cada 04 (quatro) meses, na quantidade de 1,0 kg/m2,
que além de adubar, ajuda no processo de aeragao do solo.

6.3.4.3. O Fertilizante quimico (NPK-10-10-10) devera ser aplicado nas areas
definidas pelo TJAM, na propor¢ao de 200g/m2/ano, em 03 doses a serem aplicadas,

preferencialmente, nos meses de janeiro, fevereiro e margo, de cada ano.
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6.4. SUPERVISAO DE SERVICOS DE JARDINAGEM.

v

Acompanhamento e orientagcdo dos servicos desenvolvidos nos postos de
trabalho de limpeza, conservagdo e higienizagdo dos bens moéveis e imoveis,
seguindo as determinagcdes e objetivos definidos pelo preposto da
CONTRATADA,;

Acompanhamento do comportamento dos ocupantes dos postos de trabalho,
devendo, ainda, verificar a agilidade no cumprimento dos servigos estabelecidos;
Requisitar ao Almoxarifado da CONTRATANTE, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias do més subsequente, os materiais entregues pela CONTRATADA,
necessarios ao cumprimento do objeto deste ajuste;

Acompanhamento do consumo de todo material utilizado nos postos de trabalho
para a execucao dos servigos, comunicando ao preposto da CONTRATADA, que
se reportara ao Fiscal do contrato sempre que o consumo se revelar insuficiente
ou inadequado;

Distribuir as tarefas e verificar a qualidade dos servicos executados no ambito
das instalacbes da CONTRATANTE;

Prestar informagdes a Fiscalizagcao, acerca das atividades estabelecidas;
Promover o rodizio dos ocupantes dos postos de trabalho, semestralmente ou no
momento que se fizer necessario;

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante;

Manter a ordem, a disciplina, o respeito, de todo o pessoal da CONTRATADA,
orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir;

Impedir que os profissionais da CONTRATADA se dirijam a qualquer autoridade,
para tratar de assuntos relacionados ao servigo;

Proceder as necessarias adverténcias e mesmo devolugado do profissional da
CONTRATADA que nao atender as recomendagbes, cometer atos de
insubordinacado ou indisciplina, desrespeitar os seus superiores, nao acatar as
ordens recebidas ou ndo cumprir com suas obrigacoes;

Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas

as orientac¢des regulamentares;
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v" Receber, ouvir e dar solugao as reivindicagdes apresentadas pelos profissionais
da CONTRATADA, procurando sempre, dar-lhes o devido retorno quanto aos
pleitos formulados;

v" Acompanhar, fiscalizar, e orientar no correto uso dos uniformes e equipamentos,
promovendo, perante a CONTRATADA, a substituicao de pecas desgastadas ou
qgue ja nao apresentem condicdes favoraveis de uso, bem como sua reposicao,
de acordo com os prazos estabelecidos;

v' Fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais da CONTRATADA,
acompanhando diariamente a frequiéncia dos mesmos junto a Divisdo de
Pessoal do CONTRATANTE;

v Manter uma atitude de respeito e cortesia para com todas as pessoas do
CONTRATANTE, de modo a evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza,
com servidores ou visitantes, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e
orientacbes perante a fiscalizagao;

v" Manter atualizada toda a documentacao sob sua responsabilidade;

v' Acatar a fiscalizaggo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitacao atender-se-a
imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante
a execucao dos servigos;

v" Cumprir rigorosamente seus horarios de servigo.

6.5. HORARIO DE TRABALHO

6.5.1 Os horarios de funcionamento dos prédios sao de 08:00 as 14:00 horas.

6.5.2 Os empregados da CONTRATADA deverdo cumprir carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais em cumprimento a legislagao trabalhista.

6.5.3 Os horarios poderao ser reajustados conforme o interesse e a necessidade da
Administracdo, sem que isso represente O6nus adicional para a CONTRATANTE,
observadas, em todo caso, as disposi¢cdes constitucionais e legais atinentes.

6.6. REQUISITOS E COMPETENCIAS

6.6.1 A CONTRATADA devera integrar seu quadro, sob sua inteira responsabilidade,
os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, mediante selecado precedida por
exames especificos, realizados por profissionais habilitados, observando as seguintes

condicoes:
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v" Ter idade minima de 18 anos;

\

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

v Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar para os profissionais do sexo
masculino;

v' Ter aptidao fisica e mental para exercicio de suas atribuigbes;

v' Apresentar certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais
dos lugares que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica
Federal e Estadual.

v Apresentar folha de antecedentes negativos da Policia Federal e da Policia
dos Estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no
maximo ha 06 (seis) meses.

6.7 A FISCALIZACAO DO CONTRATO e a atestagdo dos servicos serdo realizadas por
servidor formalmente designado para este fim.

6.8 DOS SERVICOS DIVERSOS E RECOMENDACOES A SEREM SEGUIDAS DURANTE
A EXECUCAO DOS SERVICOS

6.8.1. Compor vasos com plantas ornamentais sempre que solicitado.

6.8.2. Efetuar periodicamente a escarificagao e afofamento da terra dos canteiros e
posterior nivelamento com terra vegetal.

6.8.3. Efetuar a cada 06 meses lavagem de seixos dos canteiros.

6.8.4. Devera ainda ser controlada a emissao de sons que possam perturbar e
atrapalhar o funcionamento normal da unidade.

6.8.5. Nao deixar agua empossada (parada) em nenhuma aérea do jardim, evitando
a instalagdo de mosquito da dengue.

6.8.6. Realizar os servicos necessarios no espelho d’agua para nao ser objeto de
transmissao de dengue e outras doencas provocadas pela sujeira da agua.

6.8.7. Os equipamentos elétricos nunca poderao ser utilizados quando o jardim
estiver molhado, sendo regado ou apds a chuva.

6.8.8. Sempre devera ser utilizado o equipamento de protegao individual (EPI) no
manuseio e aplicacao de produtos quimicos, sendo proibido comer, beber ou fumar quando
o funcionario estiver em contado com produtos quimicos.

6.8.9. Evitar aplicar os produtos quimicos em dias de vento, para que nao se

espalhem mais que o desejado.
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6.8.10. Evitar aplicar produtos quimicos durante a floracdo das plantas, para nao

intoxicar e matar insetos e passaros polinizadores.

7. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO:

7.1. O valor estimativo dos custos dos servigos a serem adquiridos, constantes deste Termo
de Referéncia, foram definidos conforme ANEXO VI (Planilha de Custos e Formagao de

Precos).

8. DA NECESSIDADE DE CONTRATO:

8.1. Para a entrega do objeto ou execucéo do servico faz-se necessaria a formalizagdo de

contrato administrativo, nos termos do Art. 62 da lei 8.666/93.

9. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

9.1 Além das obrigacdes previstas em contrato e de outras decorrentes da natureza do
ajuste, cabera a contratante:

9.2 Assegurar o livre acesso dos empregados da contratada, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais de prestacao dos servicos;

9.3 Prestar a CONTRATADA as informacdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para
o desenvolvimento dos trabalhos;

9.4 Efetuar os pagamentos nas datas aprazadas;

9.5 Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndao merega
confianga no trato com os servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou
incompativeis com o exercicio das atribuicbes que Ihe foram designadas;

9.6 Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela
empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢ao, no prazo maximo de 24 horas, sob pena
de suspensao do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente
justificados e aceitos pela CONTRATANTE.

9.7 Exigir mensalmente os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do

recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS e outros.
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9.8 Disponibilizar local para a guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios da empresa contratada que serdo utilizados para

execugao do servigo.

10. DAS OBRIGAGOES RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

10.1 Além de fornecer a mao-de-obra, os materiais, os equipamentos, os utensilios e os
insumos necessarios a perfeita execucao dos servigos, cabera, ainda, a CONTRATADA:
10.2 Responsabilizar-se integralmente pela execugédo dos servigos contratados, de acordo
com os padrdes exigidos pelo CONTRATANTE, nos termos da legislagao vigente;

10.3 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

10.4 Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho, mediante selecdo precedida por exame psicotécnico realizado por
profissional habilitado, observando as seguintes condi¢cdes necessarias.

10.5 Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portando crachas de identificacao e
provido de Equipamentos de Protecao Individual — EPI’s;

10.6 Destacar encarregado responsavel pelos servicos, com missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral,
supervisionando, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos
servigos. Este encarregado tera a obrigacao de reportar-se, quando houver necessidade, ao
Fiscal do contrato ou ao responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao de sua execugao
e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
10.7 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugao e supervisao permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias dos
Servigos;

10.8 Arcar com todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execuc¢ao do contrato, conforme exigéncia legal, além de atender a todos os
requisitos exigidos no acordo coletivo da categoria profissional, normas e legislagdes

pertinentes.;
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10.9 Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transporte e alimentagdo, de acordo com o horario de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades;

10.10 Conceder aos prestadores de servigos, no minimo, os beneficios previstos na
legislacao trabalhista, como também, em acordo, convencdo ou sentenga normativa em
dissidio coletivo.

10.11 Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servicos, até o 5°
dia util do més subsequente, via depdsito bancario na conta do empregado, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao da CONTRATANTE;
10.12 Entregar mensalmente a CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados.
10.13 Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados no
desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos em dependéncias
da CONTRATANTE;

10.14 Responsabilizar-se pela realizacdo dos exames admissionais e periédicos anuais
quando houver;

10.15 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo desde que praticada por
seus prestadores de servico na execugao dos servigos contratados;

10.16 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apés notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente para a CONTRATANTE;

10.17 Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:

v' Apresentarem-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos cortados e os
cabelos presos ou curtos;

v Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios,
durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no
posto;

10.20 Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer
profissional no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao

interesse do servigo publico;

Av. André Aravjo, s/n° - Aleixo Manaus-AM e Fone/Fax: 2129-6688
11

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2017/015778 e o codigo SUNABXINES.

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por NEAVAG- RENBE RICICREFRARHIRA OPES e TATIANA PAZ DE ALMEIDA .



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE ENGENHARIA

10.21 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;
10.22 Providenciar a substituicido dos empregados, por motivo de falta, férias, licenga ou
demissao, de forma a evitar a interrupcao dos servicos;
10.23 Notificar a CONTRATANTE, por escrito, de todas as ocorréncias que possam a vir a
prejudicar os servigos contratados;
10.24 Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando
razdes justificadoras que serao objeto de apreciacao pelo CONTRATANTE;
10.25 Fornecer o material constante do Termo de Referéncia conforme a necessidade do
Tribunal de Justica do Amazonas;
10.26 Usar produtos quimicos, que estejam aprovados pelo 6rgdo governamental
competente, e que ndo causem danos as pessoas, bem como as plantas.
10.27 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas contendo marca
de conformidade de qualidade (Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade
Industrial - INMETRO ou similar) com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagdes;
10.28 Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares e regulamentos internos determinadas pela CONTRATANTE;
10.29 Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo, tais como:
v Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
v/ Substituicdo de substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor
toxicidade;
v' Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;
v' Treinamento/capacitagao periédicos dos empregados sobre boas praticas de
reducao de desperdicios/poluicao; e
v' Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, conservagéao e higienizagao.
10.30 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento

dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;
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10.31 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE atualmente vigentes ou que
venham a ser editadas;

10.32 Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
CONTRATANTE;

10.33 Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugao dos servigcos
contratados, como também aqueles referentes a seguranca e a medicina do trabalho,
inclusive fornecer produtos apropriados a protecéo dos profissionais expostos a condicoes
climaticas adversas;

10.34 Manter sinalizagdo necessaria, com placas da empresa, durante a execucado dos
servigos de limpeza, prevenindo a ocorréncia de acidentes;

10.35 A CONTRATADA devera efetuar um rigoroso controle dos materiais utilizados nos
servicos a fim de garantir adequada execucado dos mesmos. Todo material desperdigado por
mau uso ou emprego, devera ser reposto imediatamente, nas mesmas quantidades e
qualidades, para que nao venha a afetar o cronograma pré-estabelecido para a conclusao
dos servicos. As despesas decorrentes de tal providéncia correrdo por conta da
CONTRATADA.

10.36 A CONTRATADA devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios
de sua propriedade, de forma a nado serem confundidos com similares de propriedade do
CONTRATANTE ou de outra empresa prestadora de servico;

10.37 Apresentar a Divisdo de Material e Patriménio da CONTRATANTE, listagem de
equipamentos, materiais ou utensilios de sua propriedade, de acordo com o do Termo de
Referéncia, a serem utilizados nos servigos, mantendo sob sua guarda uma cépia, para
eventuais conferéncias ou ajustes;

10.38 Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugao dos
servicos em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até
24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de
protecao de modo a evitar danos na rede elétrica;

10.39 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucado dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo

essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE;
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10.40 Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a
ser causadas por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, desde
que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em
virtude do acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70, da
Lei n° 8.666/93;

10.41 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento
em razao da execucao do Contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido;

10.42 Manter durante toda a execucdo do Contrato as condicbes de habilitacdo e

qualificagao exigidas para a contratagao;

11. DA SUBCONTRATAGAO DOS SERVIGOS:

11.1. A CONTRATADA néo podera transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos

objetos deste Termo de Referéncia.

12. DA QUALIFICAGAO TECNICA:

12.1 Os interessados em executar os servi¢os, deverdo satisfazer as seguintes condi¢des
minimas de qualificagdo técnica:
v' Apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnica do licitante, emitido por
Pessoa Juridica, devidamente identificado em papel timbrado pelo
contratante, com tempo de prestacao de servigo nao inferior a 01(um) ano
atestando a execucgao do servigo prestado.
12.2 Somente serdo aceitos atestados expedido apds a conclusdao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio da sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.
12.3 Na contratagcéo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.
12.4 Quando o numero de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 20 (vinte)

postos.
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12.5 Os servicos de supervisdao (Lider e Encarregado) deverdo ser realizados por
profissional com experiéncia comprovada nessas atividades, com a incumbéncia de planejar

e orientar as atividades nos locais correspondentes.

13. LOCAL E PRAZO DE ENTREGA OU APLICAGAO:

v Forum Ministro Henoch Reis - Av. Paraiba, s/n, Bairro Sdo Francisco- cidade:
Manaus/AM,;
v'Férum Azarias Menescal de Vasconcelos - Rua Autaz Mirim, s/n° - Jorge Teixeira -
Cidade: Manaus/AM;
v Forum Lucio Fontes de Rezende - Av. Noel Nutels, s/n° - Cidade Nova Cidade:
Manaus/AM:;
v" Férum Mario Vergosa - Rua Alexandre Amorim, no. 285 - Bairro de Aparecida -
Manaus/AM,;
Prédio Des. Arnoldo Péres Sede e Anexo — Av. André Araujo, s/n°, Aleixo.
Juizado Infracional — Rua Desembargador Jodo machado, s/n - Alvorada |

Central de Transporte — Av. Brasil, 1882, Compensa |

AR NN

Arquivo Publico — Av. Constantino Nery, Flores.

14. DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

14.1 Em se tratando de materiais:

a) provisoriamente, para efeito de posterior verificacdo da conformidade dos materiais
entregues com a respectiva especificagdo. No local da entrega, servidor designado fara o
recebimento do material limitando-se a verificar a conformidade com o discriminado na Nota
Fiscal, fazendo constar no canhoto e no verso da Nota Fiscal a data da entrega, e se for o
caso, as irregularidades observadas;

b) definitivamente, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento
provisério, através do servidor que procedera ao recebimento, verificando as especificacoes
dos materiais entregues em conformidade com o exigido neste Termo de Referéncia;

14.2 Os materiais poderao ser recusados se ndo atenderem as especificagdes solicitadas.
14.3 Na hipétese de ser verificada a impropriedade do material no ato da entrega, 0 mesmo

sera imediatamente rejeitado, no todo ou em parte, a critério da FISCALIZACAO, sendo a
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CONTRATADA notificada a proceder a substituicdo no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, sendo-lhe, ainda, concedidos 02 (dois) dias Uteis para retirada do material ou parte
do que foi rejeitado, sem prejuizo aos prazos estabelecidos.

14.4 Executado o contrato, o seu objeto sera recebido, em se tratando de obras e servicos:
a) Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagcdo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 dias da comunicagao escrita;

b) Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante Termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de
observagao de 5(cinco) dias a partir do Recebimento provisorio ou vistoria que comprove a
adequacgado do objeto aos Termos contratuais observados o disposto no Art. 69 da Lei
8.666/93.

14.5 A empresa devera executar os servicos novamente quando ndo apresentarem
resultados positivos, refazendo, as suas expensas, no todo ou em parte, os servigos

eventuais objeto deste Termo de Referéncia.

15. DO PAGAMENTO:

15.1. O pagamento devera ser efetuado mensalmente dentro do periodo de vigéncia do
contrato mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, que devera
conter o detalhamento dos servigos executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n°
8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 da Instrucdo Normativa n° 02 e atesto dos
servicos pelo fiscal do contrato.
15.2 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:
v' Do pagamento da remuneragdo e das contribuicdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao
més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execugao contratual, nominalmente identificados, na forma do §
4° do Art. 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de
mao-de-obra diretamente envolvida na execug¢ao dos servicos na contratacéo
de servicos continuados;
v' Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de
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acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais
ou a documentagao mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666/93; e
v" Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota

fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracao.

16. VISITA TECNICA:

16.1 As empresas poderdo examinar as interferéncias existentes na area onde serdo
realizados os servicos, através de visita prévia ao local, conferindo os servicos e
especificagbes para compor o seu precgo, analisando todas as dificuldades para a execugao
dos mesmos, objeto da presente Licitagéo.

16.2 A realizagao da vistoria prévia no local sera realizada, de preferéncia, através de seu
responsavel técnico devidamente habilitado e identificado, com o prazo limite de até 02 dias
uteis, antes da abertura da sessao dessa Licitacao.

16.3 Caso a empresa opte pela realizacdo da vistoria, esta sera acompanhada por
representante do TJAM, designado para esse fim, que atestara declaracdo comprobatéria
da vistoria, em documento previamente elaborado pela empresa, de acordo com o modelo
constante no ANEXO I.

16.4 A vistoria técnica devera ser agendada previamente com a Divisdo de Engenharia do
Tribunal de Justica do Amazonas, nos horario de 9:00 as 14:00 pelo telefone (092) 2129-
6688.

16.5 Caso a empresa opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentar declaragao propria,
de que conhece as condi¢des locais para a execugao do objeto, em conformidade com o
artigo 18 da Resolucédo n°. 114, de 20/04/10 do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

17. GARANTIA OU ASSISTENCIA TECNICA:

17.1 Para a seguranga do integral cumprimento deste Termo de Referéncia, a empresa
contratada devera apresentar garantia com validade de 3 (trés) meses ap6s o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato, nos
moldes do art.56 da Lei 8.666 de 1993, para os servigos continuados com uso intensivo de
méao-de-obra com dedicacdo exclusiva, com a previsao expressa de que a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias

trabalhistas decorrentes da contratacao, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
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do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela administragdo, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV da IN 02/2008 - MPOG.

18. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

18.1 Todos os servigos executados pela empresa CONTRATADA serao acompanhados,
atestados e fiscalizados por servidor formalmente designado para este fim, com autoridade
para exercer em nome do TJ/AM, toda e qualquer agdo de orientagao geral, controle e
fiscalizagcao dos servigos;

18.2 Em caso de duvidas em relagao a interpretagdo deste Termo de Referéncia, a mesma
devera ser dirimida até antes da apresentacdo das propostas de pregos, apos essa etapa
prevalecera a interpretagéo da FISCALIZACAO;

18.3 A FISCALIZACAO compete, entre outras atribuicbes: Verificar a conformidade da
execugao dos servicos com as normas especificadas e se os procedimentos, materiais e
acessorios empregados, sao adequados para garantir a qualidade desejada dos servicos;
18.4 A CONTRATADA devera propiciar aos seus funcionarios atuantes em servigo
relacionados ao objeto da Licitagdo o atendimento das medidas preventivas de Seguranga
do Trabalho, conforme NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-17, NR-18 e sob pena de
suspensdo dos servicos pela FISCALIZACAO DO CONTRATO, durante o prazo de
execucao, em caso de ndo cumprimento dessas medidas;

18.5 A agao da fiscalizagao exercida pelo Tribunal de Justica/AM, nao desobriga a empresa
CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.

18.6 Os empregados deverao ser coordenados por um supervisor o qual respondera pela
empresa contratada perante a FISCALIZACAO DO CONTRATO.

19. DA DESCRIGAO DO OBJETO - SICAF:

19.1 Cddigo Serpro: 000024325

20. COMPOSIGCOES DE CUSTOS FORMAGAO DE PREGO:

20.1 A empresa devera compor em sua planilha de precos o valor unitario e global dos

servigos considerando a mao de obra, pecas e materiais necessarios para execucao.
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20.2 O preco proposto devera incluir todos os custos diretos e indiretos pertinentes, tais
como encargos, tributos, fretes, alimentacao e outros.

20.3 As propostas deverao ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade
com esse Termo de Referéncia, devendo conter todos os elementos que influenciam no
valor final da contratacao, detalhando:

| - os precgos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, conforme o
disposto no instrumento convocatorio;

Il - os custos decorrentes da execucdo contratual, mediante o preenchimento do
modelo de planilha de custos e formacdo de precos estabelecido no instrumento
convocatorio;

lll - a indicac&o dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servigo e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupacgoes - CBO;

IV - a quantidade de pessoal que sera alocado na execugédo contratual; e

V - a relagdo dos insumos e equipamentos que serdo utilizados na execugao dos

servicos, indicando o quantitativo e sua especificagdo (ANEXOS 1l e IlI).

21. PERIODO DE VIGENCIA E REPACTUAGAO:

21.1 A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93, com vistas a
obtencgao de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administragao;

21.2 Eventuais condigbes de repactuacao estardo descritas no Contrato a ser assinado

entre os entes, cuja minuta estara disponivel como anexo ao Edital de Licitagao.

Manaus, 19 de Julho de 2017.

Daniele da Silva Duarte
Analista Judiciario Divisao de Engenharia TJAM

Nélia Freitas Nogueira Vieira
Diretora da Divisdo de Engenharia TIAM
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ANEXO | - MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

DECLARACAO DE VISTORIA

Ao
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - TJAM
Ref.: Pregdon® __ /2017

Declaramos que em atendimento ao previsto no edital de Pregao Eletrénico n°

/ ,que eu, ,
portador(a) da CI/RG n° e do CPF n° :
CREA n° , da empresa ,
estabelecida no (a) , COMo seu representante

legal para os fins da presente declaragdo, compareci perante a Divisdo de Engenharia e
vistoriei os locais onde serdo executados o0s servigos objeto da licitagdo em apreco,

tomando plena ciéncia das condicdes e dos graus de dificuldades existentes.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Responsavel da empresa)

Visto:

Servidor do TJAM

Observacao: emitir em papel que identifique o licitante.
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ANEXO Il - RELACAO DE EQUIPAMENTOS
A CONTRADADA devera fornecer e disponibilizar no minimo, os equipamentos para a
execucdo dos servigos para atendimento de todo o periodo de vigéncia do contrato

conforme especificacdo e quantitativos descritos na tabela abaixo:

ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANT.
Rocadeira com fio de nylon (a gasolina), com igni¢cdo eletronica, Unidade 4
sistema anti-vibratorio
Tela de protegé&o para delimitacdo de area de trabalho 5m x 1,5m  Metros 100
para corte de grama
Fio de naylon para rogadeira/aparador de grama m 100
Cortador de grama profissional a gasolina unidade 4
Adaptadores para mangueira, % unidade 20
Aspersor 7mt unidade 20
Carrinho de méo (pneu com camara) unidade 8
Cavadeira articulada com cabo unidade 12
Cavadeira reta com cabo unidade 12
Enxada com cabo (tamanho médio) unidade 12
Enxadao com cabo unidade 12
Enxadeco com cabo (enxadinha) unidade 12
Facéo (médio) unidade 12
Sacho coragao com cabo curto unidade 12
Firmino ou despraguejador Unidade 12
Foice Unidade 12
Peneira grande para processo de compostagem unidade 12
Ancinho ou rastelo unidade 12
Mangueira reforgada de borracha (50m), %”, com unidade 8
adaptador e esguicho
Estrovenga com cabo unidade 12
Pa de bico com cabo de madeira - n° 3 unidade 12
Pa jardineira com cabo unidade 12
Picareta unidade 12
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Vassoura fixa para folhagem com cabo 120 cm 22 unidade 12
dentes (rastelo)

Serrote para poda unidade 12
Alicate de pressao unidade 12
Tesoura corte de grama 12" TS - 1107 unidade 12
Ciscador UND. 12
Saco de lixo para jardinagem de 100 a 120 litros reforgado, pacote PCT 53
com 100 unidades

OBS.: Esta lista ndo é exaustiva e serve apenas como orientacgao,

retirar ou incluir itens conforme necessidade de cada local.

ANEXO Ill - RELAGAO DE INSUMOS

podendo a empresa

} VALOR |VALOR
ESPECIFICACAO UNIDADE |QUANT.| MEDIO |ANUAL
UNITARIO
Grama Esmeralda m? 9.522,9 6,47 61.613,16
Ixéras mudas 500 4,00 2.000,00
Acai mudas 50 11,99 599,50
Palmeira mudas 50 193,55 9.677,50
Fertilizante Organico (humos de minhoca Kg 28.568.7 3.00 85.706.10
e compostagem)
Fertilizante quimico (NPK-10-10-10) Kg 3.809,16 3,02 11.503,66
TOTAL ANUAL 171.099,92

OBS;.: O custo total dos materiais especificados na tabela acima devera prever o custo

necessario para aplicagdo dos mesmos.

OBS,.: A aquisicdo e o pagamento desses materiais sera feita conforme o surgimento de

demandas da administragdo publica, ou seja, a administragdo ndo esta obrigada a adquirir

todo o quantitativo estimado e s6 sera feito o pagamento do quantitativo utilizado.

OBS;.: Caso haja necessidade de aquisicao e aplicacdo de qualquer desses materiais, 0

valor a ser considerado para pagamento devera ser o definido pela empresa durante o

processo licitatorio e assinatura do contrato.
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ANEXO IV - RELAGAO DE EPI's

; VALOR VALOR
ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT. MEDIO ANUAL
UNITARIO
Capa para chuva, com capus unidade 24
Luva PVC longa sem forro par 36
Luva raspa couro par 24
Protetor facial unidade 48
Oculos de protecéo unidade 60
Protetor auricular unidade 144
TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL

ANEXO V - UNIFORMES
A CONTRATADA devera fornecer, gratuitamente, aos seus empregados dois uniformes
completos, a cada 06 (seis) meses, considerando o uso normal dos mesmos, conforme as
quantidades minimas e descri¢des a seguir independente do estado em que se encontrarem,
ficando vedado o repasse dos custos de qualquer um dos itens aos empregados.
I. Encarregado de Servigos/ Jardineiro
a) 2 calgas compridas;
b) 2 camisas manga longa;

c) 1 par de calgado.

Descrigao Qtd. Custo Médio  Custo Total Custo Total
Semestral  Unit. (R$) Semestral (R$) Anual (R$)

Camisa de manga comprida com bolso e emblema 2un
da empresa, Brim

Calca comprida em tecido de boa qualidade, Brim 2un
Bota de borracha cano longo 1un
Boné 2un
Cracha 0,5un

Custo Total Anual

Custo Total Mensal

OBS,.: Para efeitos de cotagao considerar tamanho “M” para as pecas dos uniformes.
OBS?%: Os valores apresentados nesta planilha foram obtidos através de pesquisa de
mercado no més de Julho/2017.
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ANEXO VI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

JARDINEIRO
ITEM COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO VALOR
1| Salario Base 1.024,56
2 | Adicional de periculosidade
3| Adicional de insalubridade
4 | Adicional noturno
5| Hora noturna adicional
6 | Adicional de Hora Extra
7 | Intervalo Intrajornada
8 | Intervalo Intrajornada
9| Total 1.024,56
ITEM BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
1| Transporte 105,73
2 | Auxilio alimentacdo (Vales, Cesta Basica etc.) 307,60
3| Assisténcia médica e familiar 5,50
4 | Auxilio creche
5| Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
6 | Outros (especificar) Programa de qualificacdo Profis. 10,00
7| Total 428,83
ITEM INSUMOS DIVERSOS VALOR
1| Uniformes 55,73
2 | Equipamentos 34,78
3|EPI'S 13,52
4 | Insumos - Materiais -
9| Total 104,03
ITEM ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR
1 | INSS 20,00%| 20491
2| SESI OU SESC 1,50% 15,37
3| SENAI OU SENAC 1,00% 10,25
4 | INCRA 0,20% 2,05
5| Salario Educacao 2,50% 25,61
6| FGTS 8,00% 81,96
7 | Seguro acidente do trabalho 3,00% 30,74
8 | SEBRAE 0,60% 6,15
9| Total 377,04
ITEM CUSTO DAS SUBSTITUICOES - GRUPO B % VALOR
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Férias Gozadas 7,60% 77,87
Auxilio Enfermidade 2,86% 29,30
Licenca Paternidade 0,06% 0,61
Aciente de Trabalho 0,01% 0,10
Faltas Legais 0,67% 6,86
Treinamento 0,33% 3,38
Total 11,53%| 118,13
CUSTO DAS INDENIZACOES - GRUPO C % VALOR
1/3 Constitucionais de Férias 2,53% 25,92
132 Salario 9,29% 95,18
Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 1,54
Total 11,97%| 122,64
CUSTO DAS RECISOES - GRUPO D % VALOR
Aviso Prévio Indenizado 4,12% 42,21
Complementop Aviso Prévio 0,47% 4,82
Reflexo 132 Salario e Férias 0,89% 9,12
Indenizacdo Compensatoéria 3,81% 39,04
Contribuicdo social 0,95% 9,73
Indenizacdo Adicional 0,35% 3,59
Férias Indenizadas 1,34% 13,73
Adicional de Férias Indenizadas 0,45% 4,61
Total 12,38% | 126,84
CUSTOS COMPLEMENTARES - GRUPO E % VALOR
Abono Pecuniario 0,36% 3,69
1/3 Constit. Abono Pecuniario 0,12% 1,23
Total 0,48% 4,92
INCIDENCIAS - GRUPO F % VALOR
FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado 0,37% 3,79
Encargos Grupo A Sobre Aviso Prévio Indenizado 1,32% 13,52
Incidéncias Sal. Maternidade 0,23% 2,36
FGTS 1/12 132 Salario Indenizado 0,03% 0,31
Incidéncia do Grupo A sobre o grupo B+C 8,65% 88,62
Total 10,60%| 481,13
RESUMO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
1| Encargos Previdenciarios e FGTS 377,04
Encargos Trabalhistas 481,13
Total 858,17
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ITEM QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR

1| Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.024,56

2| Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 428,83

Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,

3| equipamentos e outros 104,03

4 | Mo6dulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 858,17

5|Subtotal (1+2+3+4) 2.415,59
ITEM CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR

1 | Custos Indiretos 5% 120,78

2| Lucro 8% 202,91

TRIBUTOS % VALOR

Custo total por empregado + Custos indiretos + Lucro 2.739,27
Calculo do tributo: (Base de Calculo)/0,8575 x Aliquota
Regime de Tributacgao - Lucro Real Tributos
PIS 1,65% 52,71
COFINS 7,60% | 242,78
ISS 500% | 159,72
Total 14,25%| 455,21
ITEM QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR

1| Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.024,56

2 | Mo6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 428,83

Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,

3 | equipamentos e outros 104,03

4 | Modulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 858,17

5|Subtotal (A+B+C+D) 2.415,59

6 | Mdédulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 778,90

7 | Custo Total por Empregado 3.194,49
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ENCARREGADO
ITEM COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO VALOR
1| Salario Base 1.474,76
2| Adicional de periculosidade
3| Adicional de insalubridade
4 | Adicional noturno
5| Hora noturna adicional
6 | Adicional de Hora Extra
7 | Intervalo Intrajornada
8 | Intervalo Intrajornada
9| Total 1.474,76
ITEM BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
1| Transporte 78,71
2 | Auxilio alimentacdo (Vales, Cesta Basica etc.) 307,60
3| Assisténcia médica e familiar 5,50
4 | Auxilio creche
5| Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
6 | Outros (especificar) Programa de qualificacdo Profis. 10,00
7 | Total 401,81
ITEM INSUMOS DIVERSOS VALOR
1| Uniformes 55,73
2 | Equipamentos -
3| EPI'S 13,52
4 | Insumos - Materiais -
9| Total 69,25
ITEM ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR
1 | INSS 20,00% | 294,95
2| SESI OU SESC 1,50% 22,12
3| SENAI OU SENAC 1,00% 14,75
4 | INCRA 0,20% 2,95
5| Salario Educagdo 2,50% 36,87
6| FGTS 8,00% 117,98
7 | Seguro acidente do trabalho 3,00% 44,24
8 | SEBRAE 0,60% 8,85
9| Total 542,71
ITEM CUSTO DAS SUBSTITUICOES - GRUPO B % VALOR
1| Férias Gozadas 7,60% 112,08
2 | Auxilio Enfermidade 2,86% 42,18
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Licenca Paternidade 0,06% 0,38
Aciente de Trabalho 0,01% 0,15
Faltas Legais 0,67% 9,88
Treinamento 0,33% 4,87
Total 11,53% 170,04
CUSTO DAS INDENIZACOES - GRUPO C % VALOR
1/3 Constitucionais de Férias 2,53% 37,31
132 Salario 9,29%| 137,01
Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 2,21
Total 11,97%| 176,53
CUSTO DAS RECISOES - GRUPO D % VALOR
Aviso Prévio Indenizado 4,12% 60,76
Complementop Aviso Prévio 0,47% 6,93
Reflexo 132 Salario e Férias 0,89% 13,13
Indenizacdo Compensatoéria 3,81% 56,19
Contribuicdo social 0,95% 14,01
Indenizacdo Adicional 0,35% 5,16
Férias Indenizadas 1,34% 19,76
Adicional de Férias Indenizadas 0,45% 6,64
Total 12,38% | 182,58
CUSTOS COMPLEMENTARES - GRUPO E % VALOR
Abono Pecuniario 0,36% 5,31
1/3 Constit. Abono Pecuniario 0,12% 1,77
Total 0,48% 7,08
INCIDENCIAS - GRUPO F % VALOR
FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado 0,37% 5,46
Encargos Grupo A Sobre Aviso Prévio Indenizado 1,32% 19,47
Incidéncias Sal. Maternidade 0,23% 3,39
FGTS 1/12 132 Salario Indenizado 0,03% 0,44
Incidéncia do Grupo A sobre o grupo B+C 8,65% | 127,57
Total 10,60%| 156,32
RESUMO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
1| Encargos Previdenciarios e FGTS 542,71
Encargos Trabalhistas 692,55
Total 1.235,26
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ITEM QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR
1|Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.474,76
2 | Mo6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 401,81
Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
3 | equipamentos e outros 69,25
4 | Modulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 1.235,26
5|Subtotal (1+2+3+4) 3.181,08
ITEM CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR
1 | Custos Indiretos 5% 159,05
2| Lucro 11% 367,41
TRIBUTOS % VALOR
Custo total por empregado + Custos indiretos + Lucro 3.707,55
Calculo do tributo: (Base de Calculo)/0,8575 x Aliquota
Regime de Tributagao - Lucro Real Tributos
PIS 1,65% 71,34
COFINS 7,60% | 328,60
ISS 500%| 216,18
Total 1425%| 616,12
ITEM QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO VALOR
1| Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.474,76
2 | Mo6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 401,81
Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
3 | equipamentos e outros 69,25
4 | Modulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 1.235,26
5|Subtotal (A+B+C+D) 3.181,08
6 | Mdédulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 1.142,59
7 | Custo Total por Empregado 4.323,67
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ANEXO VIl - ORCAMENTO ESTIMADO

Servigo continuado de Jardinagem

Categoria N° de postos Custo Individual Total Geral Total Geral Ano
Total Mensal (R$) Mensal (R$) (R$)
Jardineiro 12 3.194,49 38.333,88 460.006,56
Encarregado de Servigos 01 4.323,67 4.323,67 51.884,04
Total (R$) 42.657,55 511.890,60
ESTIMATIVA TOTAL ANUAL
Categoria Custo Total Anual (R$)

Mao-de-obra 511.890,60

Insumos* 171.099,92

Total (R$) 682.990,52

*O valor dos insumos foi estimado com base em pesquisa de marcado realizada

pela Divisao de Infraestrutura e Logistica (ANEXO III)

Av. André Aravjo, s/n° - Aleixo Manaus-AM e Fone/Fax: 2129-6688
30

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2017/015778 e o codigo SUNABXINES.

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por NEAVAG- RENBE RICICREFRARHIRA OPES e TATIANA PAZ DE ALMEIDA .



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS

DIVISAO DE ENGENHARIA

ANEXO VIIl - MEMORIA E CALCULO

Mao de Obra - Remuneragao

O valor do salario foi definido com base no piso salarial constante da Convencéao Coletiva de
Trabalho 2016/2017 e Termo Aditivo a Convengéao de Trabalho 2017/2017 — SEAC/AM
(Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Amazonas) e SEEACEAM
(Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do

Amazonas);
Calculos do Grupo A
Item % Memoria de Fundamento
Calculo
INSS 20,000% Percentual incidente Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91.

sobre a remuneracao

FGTS 8,000% Percentual incidente Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, lll, CF.
sobre a remuneracao

SESI/SESC 1,500% Percentual incidente Decreto 9.853/46 e Decreto Lei 1.867 /81
sobre a remuneragéo

SENAI/SENAC 1,000% Percentual incidente Decreto n.° 8.621/46 e Decreto Lei 1.861

sobre a remuneracéao /81
INCRA 0,200% Percentual incidente Lei n.° 10.256/01 e Lei n.° 2.613/55.

sobre a remuneracéao

SEBRAE 0,600% Percentual incidente Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.
sobre a remuneragao

Sal. Educacéao 2,500% Percentual incidente Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.
sobre a remuneracéao
SEG. ACID. DE 3,00% Percentual incidente Decreto 6.042/2007

TRABALHO sobre a remuneracéao

Total dos Encargos do grupo A 36,80%

Calculos do Grupo B
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Item % Memoria de Fundamento
Calculo
FERIAS GOZADAS 7,6% Percentual incidente sobre Art. 142 DL 5.542/42 E Art. 7,XVII,
a remuneragao CF/88.
AUXILIO ENFERMIDADE 2,86%  Percentual incidente sobre Artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476
a remuneragao CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,06%  Percentual incidente sobre Artigo 7 Inciso XIX CF/88
a remuneragao
ACIDENTE DE 0,01%  Percentual incidente sobre Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
TRABALHO a remuneragao
FALTAS LEGAIS 0,67% Percentual incidente sobre Artigo 473 e 822 da CLT
a remuneragao
TREINAMENTO 0,33% Percentual incidente sobre| IN 05 do MET e ltem XXIl da CF/88
a remuneragao
Total 11,53%
Calculos do Grupo C
Item % Memoria de Fundamento
Calculo
1/3  CONSTITUCIONAIS 2,53% Percentual incidente sobre Artigo 7, Inciso XVII CF/88
DE FERIAS a remuneragao
13° SALARIO 9,29% Percentual incidente sobre Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso lll
a remuneragao Art. 7 CF 88
AVISO PREVIO 0,15% Percentual incidente sobre Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI
TRABALHADO a remuneragao da CF/88
TOTAL 11,97%
Calculos do Grupo D
Item % Memoria de Fundamento
Calculo
AVISO PREVIO 4,12% Percentual incidente sobre | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo
INDENIZADO a remuneragao 7° CF/88
COMPLEMENTO AVISO 0,47% Percentual incidente sobre Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.

PREVIO

a remuneragao
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REFLEXOS 13° SAL. E 0,89% Percentual incidente sobre |IN SRT 15 de 14 de julho de 2010
FERIAS a remuneragao
INDENIZACAQ 3,81% Percentual incidente sobre Art. 18 Lei 8.036/90 e Art. 10 Inciso |
COMPENSATORIA a remuneragao Disp.Trans.CF/88
CONTRIBUICAO SOCIAL |0,95% Percentual incidente sobre | Artigo 1° Lei complementar 110/01
a remuneragao
INDENIZACAO 0,35% Percentual incidente sobre | Artigo 90. Lei 7238/84
ADICIONAL a remuneragao
FERIAS INDENIZADAS  |1,34% Percentual incidente sobre |Artigo 146 e § Unico
a remuneragao
ADICIONAL DE FERIAS|0,45% Percentual incidente sobre | Artigo 7 item XVII CF/88
INDENIZADAS a remuneracao
TOTAL DO GRUPO 12,38%
Calculos do Grupo E
Item % Meméria de Fundamento
Calculo
ABONO PECUNIARIO 0,36% Percentual incidente sobre | Artigo 143 CLT
a remuneragao
1/3  CONST. ABONO 0,12% Percentual incidente sobre Artigo 7, Inciso XVII CF/88
PECUNIARIO a remuneragao
Total 0,48%
Calculos do Grupo F
Item % Meméria de Fundamento
Calculo
FGTS S/ AVISO PREVIO 0,37% Percentual incidente sobre| Sumula 305 TST
INDENIZADO a remuneracao
ENCARGOS GRUPO A S| 1,32% Percentual incidente sobre Decreto 6.727/2009
AVISO PREVIO IND a remuneragao
INCIDENCIAS SALARIO 0,23% Percentual incidente sobre | Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.
MATERNIDADE a remuneracao
FGTS 1/12 13° SALARIO 0,03% Percentual incidente sobre  IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIllI
INDENIZADO a remuneracao
INCIDENCIA GRUPO “A” 8,65% Percentual incidente sobre | Artigo 28° Lei 8.212/91
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‘S/ GRUPO “B” + “C” ‘ a remuneragao ‘ ‘
"TOTAL DO GRUPO 10,60% | |
‘Total Geral ‘86,76% \ \

(1) Uniformes

O valor dos uniformes foi definido com base em pesquisas de mercado, realizadas pela Divisao de
Infraestrutura e Logistica.

O uniforme devera ser fornecido semestralmente conforme o que estabelece a clausula décima sexta
da Convencgao Coletiva de Trabalho 2016/2017.

Calculo do custo total semestral:

Custo Total Semestral = Qtd. Semestral*Custo Médio Unitario
Calculo do custo total anual:

Custo Total Anual = Custo Total Semestral*2

Calculo do custo total mensal:

Custo total mensal = Custo total anual/12

(2) Contribuicao social familiar

Foi estabelecida de acordo com a Clausula Nona da Convencao Coletiva de Trabalho
2016/2017 e Termo Aditivo a Convencao de Trabalho 2017/2017 — SEAC/AM (Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Amazonas) e SEEACEAM (Sindicato dos
Empregados em Empresas de

Asseio e Conservacgéo do Estado do Amazonas);
Contribuigéo social familiar = R$ 5,50;
(3) Auxilio-alimentagao

Foi estabelecido de acordo com a Clausula Quarte do Termo aditivo da Convencgao Coletiva
de Trabalho 2016/2017 — SEAC/AM (Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do
Estado do Amazonas) e SEEACEAM (Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio
e Conservagdo do Estado do Amazonas), o valor minimo de R$ 12,00 por dia para
alimentacéo.
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Foi considerado para o calculo 22 dias uteis por més;

Auxilio-alimentagdo = 12,00 x 22 = R$ 264,00;

Desconto 10% = 26,40 (Paragrafo Primeiro da Clausula Quarta).

Custo efetivo = 237,60

Foi estabelecido conforme clausula Quinta do Termo Aditivo que as empresas fornecerao,
sem Onus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados,

independentemente da jornada de trabalho, uma cesta basica in natura contendo no minimo
os itens e quantidades definidos nesta Convengao no valor de R$ 70,00.

Portanto o custo total para o auxilio Alimentagdo é a somatéria de 237,60+70= R$ 307,60.
(4) Vale-transporte

Foi baseado no preco da passagem do transporte coletivo de Manaus/AM, trajeto de ida e
volta residéncia/unidades do TJAM p/ média de 22 dias uteis por més.

Vale-Transporte = (3,80 + 3,80)x22 = R$167,20.

(5) Deducao legal do vale-transporte
« Encarregado = 6% x Salario-Base = (6/100) x 1.474,76 = R$88,49;
« Jardineiro = 6% x Salario-Base = (6/100) x 1024,56 = R$ 61,47

(6) EPI's

O valor dos EPI's foi obtido através de pesquisa de pregos realizada pela Divisao de
Infraestrutura e Logistica.

Para composicao de Planilha de Custo e Formagao de Precos o calculo por posto, foi feito
conforme segue:

Custo Mensal de EPI = Valor Total Anual de EPIl/12meses/12postos
Custo Mensal de EPI = 1.946,76/12/12 = R$ 13,52
(7) Manutencao e Depreciagcao de Equipamentos

O valor das Ferramentas/Equipamentos foi obtido através de pesquisa de precos realizada
pela Divisdo de Infraestrutura e Logistica.

Av. André Aravjo, s/n° - Aleixo Manaus-AM e Fone/Fax: 2129-6688
35

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2017/015778 e o codigo SUNABXINES.

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por NEAVAG- RENBE RICICREFRARHIRA OPES e TATIANA PAZ DE ALMEIDA .



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE ENGENHARIA

Para composicao de Planilha de Custo e Formacado de Precos o calculo por posto, com
excecao do posto de Encarregado, foi feito conforme segue:

Manutencao Mensal = Valor total das Ferramentas/Equipamentos x 0,5% ao més;
Manutencao Mensal = 30.350,57*0,005 = R$151,75/ano.

Manutencao Mensal = R$ 12,64

Com relacao a depreciacao, adotou-se vida util de 5 anos e valor residual de 20%.
Assim,

Depreciacao Mensal = (Valor total dos Materiais/Ferramentas) x 0,8)/(12 x 5);
Depreciacao Mensal = (30.350,57 x 0,8)/(12x5);

Depreciagdo Mensal = R$404,70/més.

Logo,

“Manutencao e Depreciacao de Ferramentas/Equipamentos” = (Manutencao + Depreciagao
Mensal) / n.° de postos;

“Manutencao e Depreciagdo de Ferramentas/Equipamentos” = (12,64 + 404,70)/12;
“Manutencao e Depreciagdo de Ferramentas/Equipamentos” = R$ 34,77/més.

Nota:O coeficiente adotado foi de 6x10-5, com base no TCPO (Ed. Pini) para equipamentos
de pequeno porte (~1,5HP), com utilizacdo, em média, de 83 h/més.

Bonificagdo e Outras Despesas

Para fins da estimativa do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - TJAM, o LDI —
Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os impostos e contribuigdes nao repercutiveis,
incidentes sobre o total da Remuneragéo + Encargos Sociais + Insumos, foi definido em 8%,
enquanto as despesas administrativas/operacionais foi estabelecido em 5%, totalizando
13%.

Observacgao: O licitante deve encaminhar, juntamente a proposta, a metodologia de calculo
para obtencéo do seu LDI.

Tributacao
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Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro
Real, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no
regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a execug¢ao do contrato.

Calculo:

{[Total (Remuneracéo + Encargos Sociais + Beneficios Mensais e Diarios + Insumos + Total
Bonificagdo e Outras Despesas)] / [1-(COFINS + PIS + ISS)]/100]} x Aliquota

Jardineiro:

ISS = {[1.024,56 + 858,17 + 428,83 + 104,25 + 323,72} / {[1 - (14,25/100)] x 5/100} =
(2.739,53/0,8575) x 5/100 = R$159,74;

COFINS =[2.739,53] / [1 - (14,25/100)]} x 7,6/100 = (2.739,53/0,8575) x 7,6/100 = R$242,80;
PIS ={[2.739,53] / [1 - (14,25/100)]} x 1,65/100 = (2.739,53/0,8575) x 1,65/100 = R$52,71.
Observacao: A titulo de exemplo, foi apresentada a metodologia para obtengéo do valor dos

tributos referentes a categoria Jardineiro. Entretanto, o licitante deve encaminhar a
metodologia relativa a todas as categorias profissionais envolvidas na contratacao.
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