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Acessibilidade 

2 

 

AÇÃO 1:  Card informativo – Não é privilégio é direito. 

OBJETIVO                   

Promover a conscientização da cidadania organizacional em respeito ao uso de vagas 

específicos no estacionamento. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 19/01/2021 

• Divulgação Virtuais por e-mail e intranet institucionais 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Criação de card por meio do aplicativo CANVA (Versão gratuita) e divulgadas nas 

mídias digitais institucionais 

 

OBSERVAÇÕES                  

Devido as medidas de prevenção a pandemia as ações estavam sendo realizadas por 

meio digitais, com a criação de card e publicados nos meios digitais da instituição com 

Card – A vaga não é um privilégio, mas sim, uma necessidade, conforme a Lei n. 

10.098/00 que destina vagas exclusivas de estacionamentos dedicadas à pessoa com 

deficiência e a pessoa idosa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagem: https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-

intranet/9-servico-social?start=40 

  

https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/9-servico-social?start=40
https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/9-servico-social?start=40
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AÇÃO 2:  Card sobre o Braille 

OBJETIVO                   

Levar informação e conhecimento, com intuito de sensibilizar quanto a inclusão de 

pessoas com deficiência, combatendo estigmas e preconceitos. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 21/01/2021 

• Divulgação Virtuais por e-mail e intranet institucionais 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Criação de card por meio do aplicativo CANVA (Versão gratuita) e divulgadas nas 

mídias digitais institucionais 

 

OBSERVAÇÕES                  

Devido as medidas de prevenção a pandemia as ações estavam sendo realizadas por 

meio digitais, com a criação de card e publicados nos meios digitais da instituição com 

Card – Você sabe o que é Braille? 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagem: 2  https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-

intranet/9-servico-social?start=40 

 

 

https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/9-servico-social?start=40
https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/9-servico-social?start=40
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AÇÃO 3:  Card sobre a importância do Piso Tátil 

OBJETIVO                   

Levar informação e conhecimento, com intuito de sensibilizar quanto a inclusão de 

pessoas com deficiência, combatendo estigmas e preconceitos. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 22/01/2021 

• Divulgação Virtuais por e-mail e intranet institucionais 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Criação de card por meio do aplicativo CANVA (Versão gratuita) e divulgadas nas 

mídias digitais institucionais 

 

OBSERVAÇÕES                  

Devido as medidas de prevenção a pandemia as ações estavam sendo realizadas por 

meio digitais, com a criação de card e publicados nos meios digitais da instituição com 

Card – O que é o Piso Tátil? 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagem: 3  https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/9-

servico-social?start=40 

 

 

https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/9-servico-social?start=40
https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/9-servico-social?start=40


 

Acessibilidade 

5 

 

AÇÃO 4:  Dia Internacional da Síndrome de Aspeger 

OBJETIVO                   

Contribuindo para um ambiente de trabalho mais inclusivo, levando orientações aos 

servidores. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 18/02/2021 

• Divulgação Virtuais por e-mail e intranet institucionais 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Criação de card por meio do aplicativo CANVA (Versão gratuita) e divulgadas nas 

mídias digitais institucionais 

 

OBSERVAÇÕES                  

Devido as medidas de prevenção a pandemia as ações estavam sendo realizadas por 

meio digitais, com a criação de card e publicados nos meios digitais da instituição com 

Card – Dia Internacional da Síndrome de Asperger. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagem: 4  https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/9-

servico-social?start=40 

 

 

https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/9-servico-social?start=40
https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/9-servico-social?start=40
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AÇÃO 5:  Card – O que são barreiras Urbanística  

OBJETIVO                   

Levar informação e conhecimento, com intuito de sensibilizar quanto a inclusão de 

pessoas com deficiência, combatendo estigmas e preconceitos 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 19/02/2021 

• Divulgação Virtuais por e-mail e intranet institucionais 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Criação de card por meio do aplicativo CANVA (Versão gratuita) e divulgadas nas 

mídias digitais institucionais 

 

OBSERVAÇÕES                  

Devido as medidas de prevenção a pandemia as ações estavam sendo realizadas por 

meio digitais, com a criação de card e publicados nos meios digitais da instituição com 

Card – Barreiras Urbanísticas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagem:5  https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/9-

servico-social?start=40 

 

https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/9-servico-social?start=40
https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/9-servico-social?start=40
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AÇÃO 6:  Card sobre o Capacitismo 

OBJETIVO                   

Promover a conscientização dos servidores em respeito ao capacitismo para um 

ambiente de trabalho mais inclusivo, levando informação aos servidores. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 25/02/2021 

• Divulgação Virtuais por e-mail e intranet institucionais 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Criação de card por meio do aplicativo CANVA (Versão gratuita) e divulgadas nas 

mídias digitais institucionais 

 

OBSERVAÇÕES                  

Devido as medidas de prevenção a pandemia as ações estavam sendo realizadas por 

meio digitais, com a criação de card e publicados nos meios digitais da instituição com 

Card – Você sabe o que é capacitismo. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagem:6  https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/9-

servico-social?start=40 

 

https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/9-servico-social?start=40
https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/9-servico-social?start=40
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AÇÃO 7:  Dia Internacional do Síndrome Dawn 

OBJETIVO                   

Contribuindo para um ambiente de trabalho mais inclusivo, levando orientações aos 

servidores. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 21/03/2021 

• Divulgação Virtuais por e-mail e intranet institucionais 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Criação de card por meio do aplicativo CANVA (Versão gratuita) e divulgadas nas 

mídias digitais institucionais 

 

OBSERVAÇÕES                  

Devido as medidas de prevenção a pandemia as ações estavam sendo realizadas por 

meio digitais, com a criação de card e publicados nos meios digitais da instituição com 

Card – Dia Internacional da Síndrome de Down 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagem: 7  https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/9-

servico-social?start=40 

 

https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/9-servico-social?start=40
https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/9-servico-social?start=40
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AÇÃO 8:  Não é privilégio, é direito. Uso de vagas especificas/multa moral 

OBJETIVO                   

 Promover a conscientização dos servidores em respeito ao uso de vagas Específicas no 

estacionamento, contribuindo para um ambiente mais inclusivo. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 29/03/2021 

• Divulgação Virtuais por e-mail e intranet institucionais 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Criação de card por meio do aplicativo CANVA (Versão gratuita) e divulgadas nas 

mídias digitais institucionais 

 

OBSERVAÇÕES                  

Devido as medidas de prevenção a pandemia as ações estavam sendo realizadas por 

meio digitais, com a criação de card e publicados nos meios digitais da instituição com 

Card – Informativo de conscientização das Vagas Específicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagem:8  https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/9-

servico-social?start=40 

 

https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/9-servico-social?start=40
https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php/geral-intranet/9-servico-social?start=40
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AÇÃO 9:  Dia Mundial da conscientização do Autismo 

OBJETIVO                   

Levar conhecimento sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA), apresentando 

características do transtorno bem como apresentando alternativas para intervenção 

precoce. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 31/03/2021 

• Divulgação Virtual por e-mail 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Criação de card por meio do aplicativo CANVA (Versão gratuita) e encaminhado por 

e-mail ao quadro funcional com texto extraído do link:   

https://www.biologianet.com/curiosidades-biologia/2-de-abril-dia-mundial-de-

conscientizacao-do-autismo.htm 

 

OBSERVAÇÕES                  

Devido as medidas de prevenção a pandemia as ações estavam sendo realizadas por 

meio digitais, com a criação de card e publicados nos meios digitais da instituição com 

Card – Informativo sobre o dia alusivo a conscientização do autismo. 
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AÇÃO 10:  Dia Nacional de LIBRAS 

OBJETIVO                   

Apresentar a importância da Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS como ferramenta de 

inclusão social. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 23/04/2021 

• Divulgação Virtual por e-mail 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Criação de card por meio do aplicativo CANVA (Versão gratuita) e encaminhado por 

e-mail ao quadro funcional com texto extraído do link:   

https://www.libras.com.br/o-que-significa-libras 
 

OBSERVAÇÕES                  

Devido as medidas de prevenção a pandemia as ações estavam sendo realizadas por 

meio digitais, com a criação de card e publicados nos meios digitais da instituição com 

Card – Informativo sobre o dia alusivo à Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS. 

 

 

(...) 

https://www.libras.com.br/o-que-significa-libras
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AÇÃO 11:  Aplicação do Questionário para identificação de servidores/dependentes 

portadores de deficiências, necessidades especiais ou doenças graves previstas no Art. 

6º, inciso XIV, da Lei n.º 7.713/88 

OBJETIVO                   

Apurar o quantitativo de servidores e magistrados portadores de deficiência ou doença 

bem como verificar a existência de dependentes na mesma condição, para fins do 

disposto na Resolução CNJ n.º 343/2020.  

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 13 a 30/04/2021 

• Questionário disponibilizado na intranet 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Questionário elaborado contendo quesitos de identificação funcional e quesitos 

destinados à identificação de deficiências, necessidades especiais ou doenças graves. 

Questionário disponível no link: https://forms.gle/T5QihrEyZFDGNRrt8 

 

OBSERVAÇÕES                  

Como forma de abranger um maior quantitativo de participantes, o questionário ficou 

disponível na intranet, e por meio de e-mail foi feita ampla divulgação acerca da 

necessidade de preenchimento tanto por servidores quanto por magistrados. 

  

 

 

 

(...) 
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AÇÃO 12:  Realização do curso: “Acessibilidade e o Poder Judiciário: Fundamentos, 

Legislação e Jurisprudência. 

OBJETIVO                   

Identificar os preceitos fundamentais sobre a acessibilidade com intuito de aprofundar 

os conhecimentos de legislação, analisar a jurisprudência e observar a acessibilidade 

às políticas públicas. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 22, 23, 26 e 27/04/2021 

• Sala virtual do Google Meet 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Aplicação de curso por intermédio da Escola de Aperfeiçoamento do Servidor, sob 

tutoria da Profª Maruccia Maria Robustelli. O curso foi realizado em Ambiente de 

Aprendizagem Virtual devido as medidas de prevenção relacionadas à pandemia.  

 

OBSERVAÇÕES                  

A realização do curso foi amplamente divulgada por e-mail e intranet, além de ser 

objeto de convocação por parte do Exmo. Des. Presidente Domingos Jorge Chalub 

Pereira, nos autos do Processo Administrativo: 2020/021185. 

  

 

 

 

 

 

(...) 
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AÇÃO 13:  Conscientização quanto ao não uso das Faixas Zebradas 

OBJETIVO                   

Sensibilizar os servidores/magistrados quanto ao respeito às faixas zebradas dispostas ao 

lado das vagas de estacionamento destinadas às Pessoas com Deficiência. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 06/05/2021 

• Divulgação Virtual por e-mail 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Criação de card por meio do aplicativo CANVA (Versão gratuita) e encaminhado por 

e-mail ao quadro funcional com texto extraído do link:   

https://cwbmultas.com.br/post/multas/porque-nao-se-deve-estacionar-na-area-

zebrada-em-vagas-dedeficientes/ 

 

OBSERVAÇÕES                  

Devido as medidas de prevenção a pandemia as ações estavam sendo realizadas por 

meio digitais, com a criação de card e publicados nos meios digitais da instituição com 

Card – Informativo sobre a importância de se respeitar o espaço destinado ao 

embarque e desembarque de pessoas com deficiência. 

 

(...) 
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AÇÃO 14: Realização do palestra virtual pelo CNJ com o tema: “Inclusão da pessoa 

com deficiência no Judiciário”. 

OBJETIVO                   

Apresentar por meio de três temáticas, abordagens acerca  de acessibilidade e 

políticas destinadas à valorização das pessoas com deficiência no âmbito do Poder 

Judiciário.. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 19/05/2021 

• Plataforma Cisco Webex 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Foi realizada a divulgação por meio dos canais digitais, com intuito de promover a 

palestra do Conselho Nacional de Justiça, voltada aos magistrados, servidores, 

estagiários e colaboradores do Poder Judiciário.  

 

OBSERVAÇÕES                  

A palestra foi oferecida pelo CNJ e coube apenas a atribuição de promover a 

divulgação por meio dos canais internos de divulgação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(...) 
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AÇÃO 15:  Dia Mundial da Diversidade Cultural 

OBJETIVO                   

Fomentar a cultura e destacar a importância de sua diversidade como agente de 

inclusão e mudança positiva. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 21/05/2021 

• Divulgação Virtual na Intranet 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Criação de card por meio do aplicativo CANVA (Versão gratuita) e divulgação por 

meio da Intranet ao quadro funcional com texto extraído do link:   
https://pt.unesco.org/news/no-dia-mundial-da-diversidade-cultural-unesco-apoia-

campanha- be-one.  

 

OBSERVAÇÕES                  

Devido as medidas de prevenção a pandemia as ações estavam sendo realizadas por 

meio digitais, com a criação de card e publicados nos meios digitais da instituição com 

Card – Informativo sobre o dia alusivo à diversidade cultural. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(...) 

https://pt.unesco.org/news/no-dia-mundial-da-diversidade-cultural-unesco-apoia
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AÇÃO 16:  Dia Nacional do Combate ao Glaucoma 

OBJETIVO                   

Trazer orientação com o propósito de alertar e conscientizar sobre essa doença que é 

considerada a maior causa de cegueira permanente no mundo. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 26/05/2021 

• Divulgação Virtual na Intranet 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Criação de card por meio do aplicativo CANVA (Versão gratuita) e divulgação por 

meio da Intranet ao quadro funcional com texto extraído do link: 

https://www.abioptica.com.br/26-de-maio-e-dia-nacional-de-combate-ao-

glaucoma/. 

 
OBSERVAÇÕES                  

Devido as medidas de prevenção a pandemia as ações estavam sendo realizadas por 

meio digitais, com a criação de card e publicados nos meios digitais da instituição com 

Card – Informativo sobre o dia alusivo ao combate do glaucoma. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (...) 

https://www.abioptica.com.br/26-de-maio-e-dia-nacional-de-combate-ao-glaucoma/
https://www.abioptica.com.br/26-de-maio-e-dia-nacional-de-combate-ao-glaucoma/


 

Acessibilidade 

18 

 

AÇÃO 17:  Divulgação da Cartilha “Posso te ajudar?” 

OBJETIVO                   

Divulgar a cartilha institucional “Posso Ajudar?'', encaminhada pelo Poder Judiciário do 

Estado de Tocantins. A publicação apresenta formas de conduzir, atender e se 

comunicar com pessoas que possuam algum tipo de deficiência. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 27/05/2021 

• Divulgação Virtual na Intranet 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Divulgação por meio de nota disposta na Intranet sobre a cartilha elaborada pelo Poder 

Judiciário de Tocantins. Na nota ficou disponível o link para visualização da cartilha: 

(https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php 

/component/fileman/?view=file&routed=1&name=Cartilha%20Posso%20ajudar%20%28

2%29.pdf&container=filemanattachments). 

 

 
OBSERVAÇÕES                  

Devido as medidas de prevenção a pandemia as ações estavam sendo realizadas por 

meio digitais. Com relação à cartilha a divulgação ficou restrita à nota na Intranet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (...) 

https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/index.php
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AÇÃO 18:  Essa vaga é exclusiva. Respeite quem precisa dela. 

OBJETIVO                   

Sensibilizar os servidores quanto ao uso indevido das vagas reservadas às Pessoas com 

Deficiência. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 15/06/2021 

• Divulgação Virtual na Intranet 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Criação de card por meio do aplicativo CANVA (Versão gratuita) e divulgação por 

meio da Intranet ao quadro funcional com texto extraído do link: 
http://cadeiravoadora.com.br/vagas-de-estacionamento-reservadas -pessoa-com-deficiencia/ 

 
OBSERVAÇÕES                  

A divulgação foi realizada por meio da Intranet mas a Divisão de Serviço Social e 

Acessibilidade se programa para realizar a sensibilização in loco em alguns Fóruns da 

Comarca de Manaus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(...) 

http://cadeiravoadora.com.br/vagas-de-estacionamento-reservadas%20-pessoa-com-deficiencia/
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AÇÃO 19:  Você sabe o que é nome social? 

OBJETIVO                   

Instruir quanto ao teor da Resolução n.º 270/2018 do CNJ que versa sobre o uso do nome 

social pelas pessoas trans, travestis e transexuais usuárias dos serviços judiciários, 

membros, servidores (as), estagiários(as) e trabalhadores(as) terceirizados(as) dos 

tribunais brasileiros. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 21/06/2021 

• Divulgação Virtual na Intranet 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Criação de card por meio do aplicativo CANVA (Versão gratuita) e divulgação por 

meio da Intranet ao quadro funcional com texto extraído do link:  

https://www.cnj.jus.br/nome-social-justica-de-sc-adere-ao-uso-para-usuarios-e-

colaboradores/ 

 
OBSERVAÇÕES                  

Devido as medidas de prevenção a pandemia as ações estavam sendo realizadas por 

meio digitais, com a criação de card e publicados nos meios digitais da instituição. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(...) 

https://www.cnj.jus.br/nome-social-justica-de-sc-adere-ao-uso-para-usuarios-e-colaboradores/
https://www.cnj.jus.br/nome-social-justica-de-sc-adere-ao-uso-para-usuarios-e-colaboradores/
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AÇÃO 20: Reunião da Comissão de Acessibilidade e Inclusão 

OBJETIVO                   

Discutir o andamento dos Processos relacionados às questões de acessibilidade em 

trâmite no Tribunal de Justiça do Estado do Amazonas, bem como, dar andamento as 

ações planejadas pela Comissão de Acessibilidade e Inclusão. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 24/06/2021 

• Sala Virtual (Google Meet) 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Reunião realizada com a presença dos membros da Comissão de Acessibilidade e 

Inclusão do Tribunal de Justiça do Estado do Amazonas e de alguns convidados de 

áreas técnicas, cujas atribuições estão relacionadas com as demandas de 

acessibilidade e inclusão.  

 
OBSERVAÇÕES                  

Foi revisada a atual composição da Comissão de Acessibilidade e Inclusão do Tribunal 

de Justiça do Estado do Amazonas. Foram discutidos os seguintes Processos: 

2021/000007559-00 (Políticas de Acessibilidade); 2020/000021055-00 (Intérprete de 

Libras); 2021/000004183-00 (Software de autodescrição); e, 2021/000004179-00 (Software 

de legendas). Discutiu-se os resultados obtidos na aplicação do questionário aplicado 

com fulcro na Resolução CNJ n.° 343/2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(...) 
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AÇÃO 21:  Criação de e-mail Comissão de Acessibilidade e Inclusão 

OBJETIVO                   

Criar e-mail a fim de receber sugestão de melhorias nas políticas internas voltadas às 

pessoas com deficiência. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 25/06/2021 

• Divulgação Virtual na Intranet 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Criação junto à Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação de e-mail 

institucional. 

 
OBSERVAÇÕES                  

O e-mail é: acessibilidade.inclusao@tjam.jus.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(...) 

mailto:acessibilidade.inclusao@tjam.jus.br
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AÇÃO 22:  Dia Internacional da pessoa Surdocega. 

OBJETIVO                   

Instruir sobre os aspectos da deficiência e quais os comprometimentos decorrentes. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 27/06/2021 

• Divulgação Virtual na Intranet 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Criação de card por meio do aplicativo CANVA (Versão gratuita) e divulgação por 

meio da Intranet ao quadro funcional com texto extraído do link: 

https://meuartigo.brasilescola.uol.com.br/educacao/desvendando-

surdocegueira.htm. 

 
OBSERVAÇÕES                  

Devido as medidas de prevenção a pandemia as ações estavam sendo realizadas por 

meio digitais, com a criação de card e publicados nos meios digitais da instituição. 

 

 

 

 (...) 
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AÇÃO 23:  Aplicação de Multa Moral 

OBJETIVO                   

Sensibilizar os servidores quanto ao uso indevido das vagas reservadas às Pessoas com 

Deficiência. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 05/07/2021 

• Divulgação Virtual na Intranet 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Fiscalização na área de estacionamento dos Fóruns Henoch Reis e Euza Maria a fim de 

verificar a presença de veículos sem credencial de vaga especial estacionados nas 

vagas reservadas. 

 
OBSERVAÇÕES                  

As visitas aos locais foram realizadas nos dias 13, 19 e 27 de julho de 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(...) 
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AÇÃO 24:  Participação em Webinário: Avaliação Biopsicossocial da Deficiência  

OBJETIVO                   

Levar ao conhecimento do público questões relativas à avaliação biopsicossocial da 

deficiência. 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 15/07/2021 

• Ambiente Virtual do Youtube 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Participação no evento de forma online. 

 
OBSERVAÇÕES                  

O evento foi promovido pela Escola Superior do Tribunal de Contas da União. 

 

 

 

 

 

 

 (...) 
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AÇÃO 25:  Aplicação de Multa Moral 

OBJETIVO                   

Sensibilizar os servidores quanto ao uso indevido das vagas reservadas às Pessoas com 

Deficiência. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 09/08/2021 

• Divulgação Virtual na Intranet 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Fiscalização na área de estacionamento dos Fóruns Arnoldo Péres, Centro 

Administrativo Des. José de Jesus e Casa de Justiça Des. Paulo Herban, a fim de verificar 

a presença de veículos sem credencial de vaga especial estacionados nas vagas 

reservadas. 

 
OBSERVAÇÕES                  

A visita foi realizada no dia 09/08/2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (...) 
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AÇÃO 26: Reunião da Comissão de Acessibilidade e Inclusão 

OBJETIVO                   

Discutir o andamento dos Processos relacionados às questões de acessibilidade em 

trâmite no Tribunal de Justiça do Estado do Amazonas, bem como, dar andamento as 

ações planejadas pela Comissão de Acessibilidade e Inclusão. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 13/08/2021 

• Sala Virtual (Google Meet) 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Reunião realizada com a presença dos membros da Comissão de Acessibilidade e 

Inclusão do Tribunal de Justiça do Estado do Amazonas e de alguns convidados de 

áreas técnicas, cujas atribuições estão relacionadas com as demandas de 

acessibilidade e inclusão.  

 
OBSERVAÇÕES                  

Foram discutidos os seguintes Processos: 2020/000021055-00 (Intérprete de Libras); 

2021/000004183-00 (Software de autodescrição); 2021/000004179-00 (Software de 

legendas); 2019/0000196-00 (Vagas para PcD’s e Idosos na Sede do TJAM); 

2019/000015982-00 (Aquisição de balcões adaptáveis); e, 2021/000010762-00 

(Resolução CNJ n.º 401/2021). 

Foram debatidas as seguintes ações: Criação de fluxo processual para os pedidos de 

regime especial de trabalho com fulcro na Lei Estadual N.º 241/2015 e Resolução CNJ 

N.º 343/2020; Criação de e-mail da Comissão de Acessibilidade Inclusão; Criação de 

painel dinâmico com os resultados obtidos na aplicação do questionário; Criação de 

campanha com um intuito de divulgar o teor da Lei Estadual n.º 241/2015 e demais leis 

de Acessibilidade; e, Realização do webinário voltado à acessibilidade e inclusão. 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

(...) 
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AÇÃO 27: Campanha de divulgação de legislações inclusivas 

OBJETIVO                   

Divulgar os direitos relacionados às condições especiais de trabalho para 

magistrados/servidores, previstas nas Leis Estaduais n.º 241/2015 e n.º 5.380/2021, bem 

como, na Resolução CNJ n.º 343/2020. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 16/08/2021 

Site do TJAM 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Publicação de matéria sintetizando os direitos relacionados às condições especiais de 

trabalho para magistrados/servidores com deficiência/doenças graves, como também 

para àqueles responsáveis por pessoas nestas condições. 

A matéria está disponível no link: https://www.tjam.jus.br/index.php/menu/sala-de-

imprensa/4633-comissao-de-acessibilidade-e-inclusao-do-tjam-inicia-campanha-para-

divulgar-legislacao-que-preve-condicoes-especiais-de-trabalho-para-servidores-com-

deficiencia-ou-com-dependentes-nessa-condicao 

 
OBSERVAÇÕES                  

A matéria foi produzida pela Divisão de Divulgação e Imprensa do Tribunal de Justiça 

do Estado do Amazonas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(...) 
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AÇÃO 28: Campanha para expedição de credencial de estacionamento  

OBJETIVO                   

Divulgar que o Instituto Municipal de Mobilidade Urbana (IMMU), reabriu a solicitação 

de credenciais de estacionamento para pessoas idosas e com deficiência.  
 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 19/08/2021 

• Criação de card por meio do aplicativo CANVA (Versão gratuita) e divulgação 

por meio do e-mail funcional e Intranet. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Divulgação na Intranet e encaminhamento de e-mail para todos os servidores do 

Tribunal de Justiça do Estado do Amazonas. 

 
OBSERVAÇÕES                  
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AÇÃO 29:  Aplicação de Multa Moral 

OBJETIVO                   

Sensibilizar os servidores quanto ao uso indevido das vagas reservadas às Pessoas com 

Deficiência. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 08/09/2021 

• Divulgação Virtual na Intranet 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Fiscalização na área de estacionamento do Fórum Desembargador Mário Verçosa, a 

fim de verificar a presença de veículos sem credencial de vaga especial estacionados 

nas vagas reservadas. 

 
OBSERVAÇÕES                  

A visita foi realizada no dia 08/09/2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(...) 
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AÇÃO 30:  Dia Nacional de luta da Pessoa com Deficiência 

OBJETIVO                   

Orientar os servidores do Tribunal de Justiça do Estado do Amazonas a respeito da 

importância de se contribuir para a construção de um ambiente de trabalho mais 

inclusivo.  

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 21/09/2021 

• Divulgação Virtual na Intranet 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Criação de card por meio do aplicativo CANVA (Versão gratuita) e divulgação por 

meio da Intranet ao quadro funcional com texto extraído do link: 

https://www.terra.com.br/noticias/dino/a-importancia-do-dia-nacional-da-luta-da-

pessoa-com-deficiencia,5f7e5106f72ff38c2c67487f4a0f5605mdcf8n58.html 

 

 
OBSERVAÇÕES                  

Devido as medidas de prevenção a pandemia as ações estavam sendo realizadas por 

meio digitais, com a criação de card e publicados nos meios digitais da instituição. 

 

 

 

(...) 



 

Acessibilidade 

32 

 

AÇÃO 31: Ação permanente de Inclusão: Expedição de credenciais de estacionamento 

OBJETIVO                   

Atuar junto ao Instituto Municipal de Mobilidade Urbana (IMMU), a fim de solicitar a 

expedição de credenciais de estacionamento para as vagas reservadas de idosos e de 

pessoas com deficiência ou com mobilidade reduzida. 
 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• Durante o mês de setembro 

• Na Divisão de Serviço Social e Acessibilidade - DVSSA 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Recepção de documentos necessários para expedição de forma presencial nas 

dependências da DVSSA para posterior emissões das credenciais. 

 
OBSERVAÇÕES                  

 

Foram atendidas 11 (onze) solicitações no mês de Setembro/2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(...) 
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AÇÃO 32: Participação no Webinário Resolução CNJ n.º 401/2021 

OBJETIVO                   

Participar do Webinário promovido pelo Conselho Nacional de Justiça – CNJ, com o 

intuito de apresentar e esclarecer acerca dos aprimoramentos nas políticas de 

acessibilidade à luz da Resolução CNJ n.º 401/2021. 
 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 06/10/2021 

• Sala Virtual. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Webinário realizado pelo CNJ com a presença de representantes dos diversos órgãos 

do Poder Judiciário, cujas atribuições estão relacionadas com as demandas de 

acessibilidade e inclusão.  

 

 
OBSERVAÇÕES                  

 

Participaram do evento alguns dos membros da Comissão de Acessibilidade e Inclusão. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

(...) 
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AÇÃO 33: Dia Nacional da Pessoa com Deficiência 

OBJETIVO                   

Orientar os servidores do Tribunal de Justiça do Estado do Amazonas a respeito da data 

que busca estimular a conscientização sobre a importância do desenvolvimento de 

meios de inclusão dessas pessoas na sociedade 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 11/10/2021 

• Divulgação Virtual na Intranet 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Divulgação por meio da Intranet ao quadro funcional com texto extraído do link:  

https://cebds.org/dia-nacional-deficiente-fisico/#.YVtlH9LMLIU 

 

 
OBSERVAÇÕES                  

Devido as medidas de prevenção a pandemia as ações estavam sendo realizadas por 

meio digitais, com a criação de card e publicados nos meios digitais da instituição. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

(...) 
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AÇÃO 34: Dia Nacional de Combate ao Preconceito Contra a Pessoa com Nanismo 

OBJETIVO                   

Esclarecer aos servidores do Tribunal de Justiça do Estado do Amazonas a respeito do 

que é e quais os tipos de nanismo. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 25/10/2021 

• Divulgação via e-mail institucional 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Divulgação por meio de e-mail ao quadro funcional com texto extraído do link:  

https://www.gov.br/mdh/pt-br/sdh/noticias/2017/outubro/25-de-outubro-dia-nacional-

de-combate-ao-preconceitocontra-as-pessoas-com-nanismo 

 
OBSERVAÇÕES                  

Devido as medidas de prevenção a pandemia as ações estavam sendo realizadas por 

meio digitais, com a criação de card e publicados nos meios digitais da instituição. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(...) 
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AÇÃO 35: Reunião da Comissão de Acessibilidade e Inclusão 

OBJETIVO                   

Discutir o andamento dos Processos relacionados às questões de acessibilidade em 

trâmite no Tribunal de Justiça do Estado do Amazonas, bem como, dar andamento as 

ações planejadas pela Comissão de Acessibilidade e Inclusão. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 05/11/2021 

• Sala Virtual (Google Meet) 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Reunião realizada com a presença dos membros da Comissão de Acessibilidade e 

Inclusão do Tribunal de Justiça do Estado do Amazonas e de alguns convidados de 

áreas técnicas, cujas atribuições estão relacionadas com as demandas de 

acessibilidade e inclusão.  

 
OBSERVAÇÕES                  

Foram discutidos aos andamentos dos seguintes Processos: 2020/000021055-00 

(Intérprete de Libras); 2021/000004183-00 (Software de autodescrição); 2021/000004179-

00 (Software de legendas); 2021/000014284-00 (Vagas específicas para Pessoas com 

Deficiência e Idosos na lateral da Sede); e, 2019/000015982-00 (Aquisição de balcões 

adaptáveis). Discutiu-se as demandas geradas pela Resolução CNJ n.° 401/2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(...) 



 

Acessibilidade 

37 

 

AÇÃO 36: Campanha sobre Capacitismo 

OBJETIVO                   

Esclarecer aos servidores do Tribunal de Justiça do Estado do Amazonas a respeito do 

que é o capacitismo. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 08/11/2021 

• Divulgação via e-mail institucional e visita aos setores 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Criação de card por meio do aplicativo CANVA (Versão gratuita) e divulgação por 

meio da Intranet ao quadro funcional com texto extraído do link:  

https://talentoincluir.com.br/emprego/o-que-significa-o-capacitismo-para-pessoas-

com-deficiencia/  
 

OBSERVAÇÕES                  

A campanha ocorrerá neste mês de Novembro em parceria com a instituição da UFAM. 

A campanha prevê adesão voluntária dos setores deste Tribunal de Justiça do Estado 

do Amazonas ao Projeto de Intervenção “Rompendo com Estereótipos Capacitista”.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(...) 
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AÇÃO 37: Pesquisa para apuração do quantitativo de vagas especiais 

OBJETIVO                   

Realizar visitas com o objetivo de apurara o quantitativo de vagas de estacionamento 

destinadas às pessoas com deficiência, Idosos e Gestantes nos Fóruns da Capital. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 08/11/2021 

• Fóruns da Capital 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Visita in loco. 
 
OBSERVAÇÕES                  

No Fórum Ministro Henoch da Silva Reis foi observado que as vagas de PCD’s por trás do 

Forum Henoch Reis precisam de pinturas, sendo 06 vagas de PCD’s, 09 vagas de idosos 

e 02 vagas para gestante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Fórum Desa. Euza Maria Naice de Vasconcelos observou-se a existência de 07 vagas 

de PCD’s e 11 vagas de idosos todas estão visualmente pintadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Fórum Des. Lúcio Fonte de Rezende foram observadas 01 vaga de pcd, 02 vagas de 

idosos e 01 vaga de gestante. Todas pintadas corretamente, porém, observamos que 
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as vagas de juízes estão pintadas com as cores azuis dificultando a visualização das 

vagas preferenciais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Fórum Des. Azarias M. de Vasconcelos foi observada a falta de vagas preferenciais, 

pois antigamente existia, devido à queda de um muro foi realizada uma reforma no 

local, porém as vagas não foram pintadas novamente, observou-se apenas 01 vaga de 

PCD’s pintada no local. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Edifício Arnodo Péres observou-se 03 vagas de PCD’s (ao lado do prédio Anexo do 

Edifício do Arnoldo Peres) na frente do prédio tem atualmente 03 vagas de PCD’s, 07 

vagas de idosos e 03 vagas para gestante, todas as vagas estão visivelmente pintadas. 

 

 

 

 

 

 

 

Na Casa 

da Justiça Paulo Herban Maciel Jocab 

observou-se 01 vaga de PCD’s e 01 vaga de idosos que estão visivelmente pintadas. 
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No Fórum Des.  Mário Verçosa observou-se 02 vagas de PCD’s e 02 vagas de idosos, 

porém precisando de pintura, pois estão apagadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Juizado da Infância e da Juventude observou-se que não têm vagas preferenciais 

no local. 
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AÇÃO 38:  Aplicação de Multa Moral 

OBJETIVO                   

Sensibilizar os servidores quanto ao uso indevido das vagas reservadas às Pessoas com 

Deficiência. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 08/11/2021 

• Divulgação Virtual na Intranet 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Fiscalização na área de estacionamento do Fórum Desembargador Lúcio Fonte de 

Rezende, a fim de verificar a presença de veículos sem credencial de vaga especial 

estacionados nas vagas reservadas. 

 
OBSERVAÇÕES                  

A visita foi realizada no dia 08/11/2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(...) 
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AÇÃO 39: Dia Nacional de Prevenção e Combate à Surdez 

OBJETIVO                   

Conscientizar os servidores do Tribunal de Justiça do Estado do Amazonas a respeito da 

importância de combater os problemas advindos com a surdez. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 10/11/2021 

• Divulgação via e-mail institucional 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Criação de card por meio do aplicativo CANVA (Versão gratuita) e divulgação por 

meio da Intranet ao quadro funcional com texto extraído do link:  

http://blog.saude.mg.gov.br/2020/11/09/dia-nacional-de-prevencao-e-combate-a-

surdez/ 

 

OBSERVAÇÕES                  

Devido as medidas de prevenção a pandemia as ações estavam sendo realizadas por 

meio digitais, com a criação de card e publicados nos meios digitais da instituição. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(...) 
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AÇÃO 40: Dia Nacional dos Ostomizados 

OBJETIVO                   

Mobilizar os servidores para conhecer, respeitar e combater o preconceito contra as 

pessoas ostomizadas. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 16/11/2021 

• Divulgação via intranet. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Criação de card por meio do aplicativo CANVA (Versão gratuita) e divulgação por 

meio da Intranet ao quadro funcional com texto extraído do link:  

https://hsvp.com.br/post/2405/dia-nacional-dos-ostomizados-e-lembrado-em-16-de-

novembro 

 

OBSERVAÇÕES                  

Devido as medidas de prevenção a pandemia as ações estavam sendo realizadas por 

meio digitais, com a criação de card e publicados nos meios digitais da instituição. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hsvp.com.br/post/2405/dia-nacional-dos-ostomizados-e-lembrado-em-16-de-novembro
https://hsvp.com.br/post/2405/dia-nacional-dos-ostomizados-e-lembrado-em-16-de-novembro
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AÇÃO 41:  Aplicação de Multa Moral 

OBJETIVO                   

Sensibilizar os servidores quanto ao uso indevido das vagas reservadas às Pessoas com 

Deficiência. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 08/11/2021 

• Divulgação Virtual na Intranet 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Fiscalização na área de estacionamento dos Fóruns Ministro Henoch da Silva Reis e Des. 

Euza Maria Naice de Vasconcelos, a fim de verificar a presença de veículos sem 

credencial de vaga especial estacionados nas vagas reservadas. 

 
OBSERVAÇÕES                  

A visita foi realizada no dia 02/12/2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(...) 
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AÇÃO 42: Dia Internacional da Pessoa com Deficiência 

OBJETIVO                   

Conscientizar os servidores de que as pessoas com deficiência devem ter seus direitos 

respeitados, além de estimular uma ação proativa em direção à construção de uma 

sociedade inclusiva. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 03/12/2021 

• Divulgação via intranet. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Criação de card por meio do aplicativo CANVA (Versão gratuita) e divulgação por 

meio da Intranet ao quadro funcional. 

 

OBSERVAÇÕES                  
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AÇÃO 43: Dia Nacional da Acessibilidade 

OBJETIVO                   

Instruir os servidores sobre as diversas dimensões de acessibilidade e suas importâncias 

para garantir um ambiente adequado às pessoas com deficiência. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 05/12/2021 

• Divulgação via intranet. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Criação de card por meio do aplicativo CANVA (Versão gratuita) e divulgação por 

meio da Intranet ao quadro funcional, com o texto extraído do link: 

https://bvsms.saude.gov.br/05-12-dia-da-acessibilidade/. 

 

OBSERVAÇÕES                  
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AÇÃO 44: Reunião da Comissão de Acessibilidade e Inclusão 

OBJETIVO                   

Discutir o andamento dos Processos relacionados às questões de acessibilidade em 

trâmite no Tribunal de Justiça do Estado do Amazonas, bem como, dar andamento as 

ações planejadas pela Comissão de Acessibilidade e Inclusão. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 03/12/2021 

• Sala Virtual (Google Meet) 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Reunião realizada com a presença dos membros da Comissão de Acessibilidade e 

Inclusão do Tribunal de Justiça do Estado do Amazonas e de alguns convidados de 

áreas técnicas, cujas atribuições estão relacionadas com as demandas de 

acessibilidade e inclusão.  

 
OBSERVAÇÕES                  

Foram discutidos aos andamentos dos seguintes Processos: 2020/000021055-00 

(Intérprete de Libras); 2021/000004183-00 (Software de autodescrição); 2021/000004179-

00 (Software de legendas); 2021/000014284-00 (Vagas específicas para Pessoas com 

Deficiência e Idosos na lateral da Sede). Discutiu-se as demandas geradas pela 

Resolução CNJ n.° 401/2021. 
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48 

 

AÇÃO 45: Campanha contra o capacitismo 

OBJETIVO                   

Esclarecer sobre a importância de se eliminar toda e qualquer forma de discriminação 

contra a pessoa com deficiência.  

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO            

• 13/12/2021 

• Divulgação via intranet. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO         

Criação de card por meio do aplicativo CANVA (Versão gratuita) e divulgação por 

meio da Intranet ao quadro funcional, com o texto extraído do link: 

https://talentoincluir.com.br/emprego/o-que-significa-o-capacitismo-para-pessoas-

com-deficiencia/ 

 

OBSERVAÇÕES                  

 

 

https://talentoincluir.com.br/emprego/o-que-significa-o-capacitismo-para-pessoas-com-deficiencia/
https://talentoincluir.com.br/emprego/o-que-significa-o-capacitismo-para-pessoas-com-deficiencia/

