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1 ACESSIBILIDADE EM SERVICOS
1.1 Capacitagéo

1.1.1 Plano de Ac¢ao da Escola Superior da Magistratura para capacitacao de magistrados

Acéo 1: Promocéo de Curso de Capacitacao

Objetivo: Aperfeicoar e promover o conhecimento técnico e académico acerca da teméatica

Meta: Certificar 20% dos magistrados

Cronograma
Carga Recursos

Horéaria .. . Necessarios
Data Inicio Data Fim

Unidade(s)
Responsavel(is)

Capacitacéao Vagas

| _ Gravacao de video
Curso Autoinstrucional — Sem limite de

ESMAM Acessibilidade no Poder 20 H/A 01/08/2025 30/08/2025 aulas, com uso de
Judiciario vagas legenda e libras para

acessibilidade
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1.1.2 Planos de Acbes da Escola Judicial para capacitacdo de servidores

Acéo 1: Curso de Libras Basico

Objetivo: Proporcionar aos participantes do Curso de libras conhecimentos basicos sobre a Lingua Brasileira de Sinais, o

sujeito surdo, nog¢des de conversacao em Libras, bem como nortea-los e capacita-los para um bom atendimento para com as
pessoas surdas.

Meta: Conhecer a legislacéo brasileira no que diz respeito as pessoas surdas; Dialogar e interagir em nivel basico de libras
oferecendo um bom atendimento ao surdo;

Indicadores - Resolugcdo CNJ n.° 401/2021: 2.1 - Proporgdo de servidores(as), com deficiéncia ou ndo, capacitados(as) nas tematicas de
acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia; 2.2 - Quantidade de cursos oferecidos na tematica de acessibilidade e incluséo da pessoa com deficiéncia
no ano-base; 2.3 - Quantidade de vagas oferecidas em cursos na tematica de acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia no ano-base; 2.4 - Quantidade
de servidores(as) do Quadro de Pessoal Capacitados em Libras no periodo-base; 2.5 - Quantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitadas em Libras no
periodo-base.— 2.6 - Proporgao de gestores(as) capacitados(as) nas teméaticas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia.

. Cronograma
Unldad'e(s)_ Capacitacéao Vagas Car'gg Recur§o_s
Responsavel(is) Horaria | pata Inicio Data Fim Necessarios
Servidores(as),
estagiarios(as) e Instrutor
EJUD terceirizados(as) do 30 Hg?as 02/04/2025 | 04/06/2025 Interno/Especialista
Tribunal de Justica do R$ 9.000,00
Amazonas
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Acdo 2: Curso de Libras Intermediario

Objetivo: Propiciar fluéncia em Lingua Brasileira de Sinais em nivel intermediario, possibilitando a comunicacdo em Libras
com pessoas surdas usudrias da Libras, com desinibi¢cdo corporal em diversos contextos sociais.

Meta: Estabelecer nocbes de traduzir/interpretar em Libras/Portugués, de forma simultanea ou consecutiva; Estabelecer
didalogo em Libras em diversos contextos sociais; Status das linguas orais, difundir a Lingua de Sinais para a Comunidade
Ouvinte na Interacédo da comunidade surda.

Indicador: Indicadores - Resolug&o CNJ n.° 401/2021: 2.1 - Proporgao de servidores(as), com deficiéncia ou ndo, capacitados(as) nas tematicas
de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia; 2.2 - Quantidade de cursos oferecidos na tematica de acessibilidade e inclusdo da pessoa com
deficiéncia no ano-base; 2.3 - Quantidade de vagas oferecidas em cursos na tematica de acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia no ano-base; 2.4 -
Quantidade de servidores(as) do Quadro de Pessoal Capacitados em Libras no periodo-base; 2.5 - Quantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitadas em
Libras no periodo-base.— 2.6 - Proporcéo de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia.

. Cronograma
Unidade(s) o Carga g Recursos
Responsavel(is) Capacitacao vagas Horaria Necessarios
P Data Inicio Data Fim
Servidores(as),
estagiarios(as) e 40 Instrutor
EJUD terceirizados(as) do 30 01/05/2025 | 04/06/2025 | Interno/Especialista
. ) Horas
Tribunal de Justica do R$ 9.000,00
Amazonas
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Acao 3: Curso de Libras Avangado

Objetivo: Propiciar fluéncia em Lingua Brasileira de Sinais em nivel avancado, possibilitando a comunicacdo em Libras com
pessoas surdas usuarias da Libras, com desinibicdo corporal em diversos contextos sociais.

Meta: Estabelecer no¢bes de traduzir/interpretar em Libras/Portugués, de forma simultanea ou consecutiva; Estabelecer
dialogo em Libras em diversos contextos sociais; Status das linguas orais, difundir a Lingua de Sinais para a Comunidade
Ouvinte na Interacédo da comunidade surda.

Indicador: Indicadores - Resolu¢cdo CNJ n.°401/2021: 2.1 - Proporgéo de servidores(as), com deficiéncia ou ndo, capacitados(as) nas tematicas
de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia; 2.2 - Quantidade de cursos oferecidos na tematica de acessibilidade e inclusdo da pessoa com
deficiéncia no ano-base; 2.3 - Quantidade de vagas oferecidas em cursos na tematica de acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia no ano-base; 2.4 -
Quantidade de servidores(as) do Quadro de Pessoal Capacitados em Libras no periodo-base; 2.5 - Quantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitadas em
Libras no periodo-base.— 2.6 - Proporcéo de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia.

. Cronograma
Responsavalis) | CPeciacdo | Vagas | (U Necessarios
P Data Inicio Data Fim
Servidores(as),

estagiarios(as) e 40 Instrutor
EJUD terceirizados(as) do 30 09/06/2025 | 10/09/2025 Interno/Especialista

. ) Horas

Tribunal de Justica do R$ 9.000,00
Amazonas
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Acéo 4: Curso de Formacéao de Audiodescritor

Objetivo: Contribuir para a aquisicdo de conhecimento introdutorio relativo a implementacéo da Acessibilidade em
audiodescricdo no ambito do Poder Judiciario

Indicador: Indicadores - Resolug&o CNJ n.°401/2021: 2.1 - Proporgao de servidores(as), com deficiéncia ou ndo, capacitados(as) nas tematicas
de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia; 2.2 - Quantidade de cursos oferecidos na tematica de acessibilidade e inclusdo da pessoa com
deficiéncia no ano-base; 2.3 - Quantidade de vagas oferecidas em cursos na temética de acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia no ano-base; 2.6 -
Propor¢éo de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia.

. Cronograma
Unidade(s) A Carga g Recursos
Responsavel(is) Capacitacao vagas Horaria Necessarios
P Data Inicio Data Fim
Servidores(as) do 20 Instrutor
EJUD Tribunal de Justica do 20 03/11/2025 | 08/11/2025 | Interno/Especialista
Horas
Amazonas R$ 4.500,00
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Acéo 5: Palestra - Quebrando barreiras: A abordagem e os desafios na inclusdo de Pessoas com Deficiéncia

Objetivo: Capacitar os Servidores do TJAM, bem como o publico em geral sobre a importancia de uma abordagem respeitosa
e inclusiva em relacao a Pessoa com Deficiéncia

Meta: Discutir os principais desafios da Pessoa com Deficiéncia; Compreender o conceito de deficiéncias e suas diferentes
formas.

Indicador: Indicadores - Resolu¢cdo CNJ n.° 401/2021: 2.1 - Proporgéo de servidores(as), com deficiéncia ou ndo, capacitados(as) nas tematicas
de acessibilidade e incluséo das pessoas com deficiéncia; 2.2 - Quantidade de cursos oferecidos na tematica de acessibilidade e incluséo da pessoa com
deficiéncia no ano-base; 2.3 - Quantidade de vagas oferecidas em cursos na temética de acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia no ano-base; 2.6 -
Propor¢éo de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia.

. Cronograma
Responsdvells) | CoPacitaca0 vagas | Nocessarios
P Data Inicio Data Fim
Servidores(as),
esta_lglarlos(as) € Instrutor Interno
EJUD terceirizados(as) do 500 2 Horas | 25/11/2025 25/11/2025 R$ 380.00
Tribunal de Justica do ’
Amazonas
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1.1.3 Plano de Ac¢éo da Escola Judicial para capacitacao de servidores da unidade de Gestdo de Pessoas para o
pleno atendimento de pessoa com deficiéncia

Acdao 6: Libras - Capacitacdo para o atendimento ao surdo

Objetivo: Proporcionar aos participantes do Curso de libras conhecimentos basicos sobre a Lingua Brasileira de Sinais, o sujeito
surdo, nocdes de conversacdo em Libras, bem como nortea-los e capacita-los para um bom atendimento para com as pessoas
surdas.

Meta: Dialogar e interagir em nivel basico de libras oferecendo um bom atendimento ao surdo; Adquirir vocabulario basico geral;
Reconhecer a imagem do sujeito surdo e suas particularidades culturais e Linguisticas.

Indicador: Indicadores - Resolugao CNJ n.° 401/2021: 2.1 - Proporg&o de servidores(as), com deficiéncia ou ndo, capacitados(as) nas tematicas
de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia; 2.2 - Quantidade de cursos oferecidos na temética de acessibilidade e inclusdo da pessoa com
deficiéncia no ano-base; 2.3 - Quantidade de vagas oferecidas em cursos na tematica de acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia no ano-base; 2.4 -
Quantidade de servidores(as) do Quadro de Pessoal Capacitados em Libras no periodo-base; 2.5 - Quantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitadas em
Libras no periodo-base.— 2.6 - Proporcao de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia. 2.7 -
Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Gestédo de Pessoas para o pleno atendimento de pessoa com deficiéncia.

. Cronograma
Unidade(s) o Carga J Recursos
. . Capacitacéao Vagas . .
Responsavel(is) Horaria | pata Inicio Data Fim Necessarios
Servidores(as),
estagiarios(as) e 40 Instrutor_ _
EJUD terceirizados(as) do 40 Horas | 09/06/2025 | 25/07/2025 Interno/Especialista
Tribunal de Justica do R$ 9.000,00
Amazonas
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1.1.4 Plano de Ac¢éo da Escola Judicial para capacitacdo de servidores da unidade de Tecnologia da Informacao em

normas de acessibilidade digital

Acéo 1: Inclusdo da pessoa com deficiéncia por meio das tecnologias assistivas no contexto da Resolu¢do CNJ n° 401/2021

Objetivo: Capacitar os participantes para promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia utilizando tecnologias assistivas,
conforme a Resolucdo CNJ n° 401/2021

Meta: Promover a acessibilidade e a inclusdo no ambiente de trabalho e nos servicos prestados ao publico.

Indicador: Indicadores - Resolugdo CNJ n.°401/2021: 2.1 - Proporgéo de servidores(as), com deficiéncia ou ndo, capacitados(as) nas tematicas
de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia; 2.2 - Quantidade de cursos oferecidos na tematica de acessibilidade e inclusdo da pessoa com
deficiéncia no ano-base; 2.3 - Quantidade de vagas oferecidas em cursos na tematica de acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia no ano-base; 2.4 -
Quantidade de servidores(as) do Quadro de Pessoal Capacitados em Libras no periodo-base; 2.5 - Quantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitadas em
Libras no periodo-base.— 2.6 - Propor¢do de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia. 2.8 -

Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Tecnologia da Informacgé&o capacitados(as) em normas de acessibilidade digital.

. Cronograma
Unidade(s) o Carga g Recursos
Responsavel(is) Capacitacao vagas Horaria Necessarios
Data Inicio Data Fim
'\?er\_/i(tjordes, Instrutor
agistrados, -
EJUD estagidrios e demais 200 4 Horas | 30/10/2025 | 30/10/2025 Interno/Especialista
colaboradores R$ 760,00

10
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em normas de acessibilidade urbanistica e arquitetdnica

Acdao 1: Acessibilidade Arquitetdnica

Objetivo: Capacitacdo de servidores em normas de acessibilidade urbanistica e arquitetdnica

Indicador: Indicadores - Resolu¢cdo CNJ n.° 401/2021: 2.1 - Proporgéo de servidores(as), com deficiéncia ou ndo, capacitados(as) nas tematicas
de acessibilidade e incluséo das pessoas com deficiéncia; 2.2 - Quantidade de cursos oferecidos na tematica de acessibilidade e incluséo da pessoa com
deficiéncia no ano-base; 2.3 - Quantidade de vagas oferecidas em cursos na temética de acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia no ano-base; 2.4 -
Quantidade de servidores(as) do Quadro de Pessoal Capacitados em Libras no periodo-base; 2.5 - Quantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitadas em
Libras no periodo-base.— 2.6 - Propor¢do de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia. 2.9 -
Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Engenharia e/ou Arquitetura capacitados(as) em normas de acessibilidade urbanistica e

arquitetdnica.
. Cronograma
n L r
Responsavollisy | CaPacitago vagas | o0 Necessarios
P Data Inicio Data Fim
I\?eryi?orgzs, Instrutor
agistrados, .
EJUD estagiarios e demais 200 8 Horas | 09/08/2025 09/08/2025 Interno/Especialista
colaboradores R$ 1.800,00

11
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1.2 Sensibilizagdo e Promogéao da Inclusao

1.2.1 Planos de Acdes da Escola Judicial

Acdao 1: lll Encontro de Acessibilidade e Inclusao do TJ/AM

Objetivo: Capacitar os Servidores do TJAM, bem como o publico em geral sobre a importancia de uma abordagem
respeitosa e inclusiva em relacdo a Pessoa com Deficiéncia.

Meta:

Indicador: Indicadores - Resolu¢cdo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de agbes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar
mudancas atitudinais que favorecam a ampliacdo da acessibilidade e incluséo; 2.11 — A¢Bes de promocéo da incluséo.

. Cronograma
Unidade(s) ltens Descri¢do da Agéo
Responsavel(is)

. _ Recursos Necessarios
Data Inicio Data Fim

O protagonismo social da Instrutor
EJUD 1 protag OGN 21/09/2025 | 21/09/2025 Interno/Especialista
pessoa com deficiéncia

R$ 2.490,00
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Acéo 2: Ciclo de Palestras sobre Acessibilidade e Incluséo

Objetivo: Capacitar os Servidores do TJAM, bem como o publico em geral sobre a importancia de uma abordagem
respeitosa e inclusiva em relacao a Pessoa com Deficiéncia.

Meta:

Indicador: Indicadores - Resolu¢cdo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de a¢Bes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar
mudancas atitudinais que favorecam a ampliacdo da acessibilidade e inclusédo; 2.11 — A¢des de promocéo da incluséo.

Unidade(s) o N Cronograma
L Itens Descrigdo da Agao
Responsavel(is)

. . Recursos Necessarios
Data Inicio | Data Fim

Acontecerd palestras em
formatos mondlogo e roda

" Instrutor
EJUD 1 de conversagao, Com | 5159025 | 05/12/2025 Interno/Especialista
mediacao, para apresentar R$1.800
os desafios e barreiras '

enfrentadas.
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1.2.2 Planos de Ag¢des da Divisao de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade

Acéo 1: Acao permanente de solicitacdo da credencial de estacionamento dos Idosos e Pcds.

Objetivo: Emitir credencial dos idosos e Pcds, garantindo vagas reservadas.

Indicador: Indicadores - Resolu¢cdo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de agbes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar
mudancas atitudinais que favorecam a ampliacdo da acessibilidade e incluséo; 2.11 — A¢Bes de promocéo da incluséo.

Unidade(s) - _ Cronograma .
el Itens Descricdo da Acéo . _ Recursos Necessarios
Responsavel(is) Data Inicio | Data Fim
DVIAS (design) 1 Criagao e design do card | 13/01/2025 | 22/01/2025 Canva
DVIAS (design) 2 Incluséo de QR code no | 4,1 o025 | 23/01/2025 Canva
card criado
Disponibilizagao do
DVIAS 3 formuléario através do QR | 23/01/2025 | 23/01/2025 Via e-mail/ intranet
code criado
Recebimento de or Via e-
DVIAS 4 documentos para emissao | por demanda P . .
.. demanda | mail/Whatsapp/presencial
de credenciais

14
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Preparacéo de processo

DVIAS . no dia de recebimento de | Impressao de documentos
5 para emisséo de L.
(Lorena/Ana) . documentos e formularios
credencial
segundas, quartas ou
sextas, dependendo da
DVIAS 5 Entrega do processo de data de rz aracio do Carros para entrega de
(Lorena/Ana) emissao de credencial prep .(; ~ documentos ao IMMU
processo de emissao da
credencial
~ .. |10 dias ap6s a entrega dos | Atividade realizada por
IMMU 7 Confeccao das credenciais P g Lo P
documentos orgao externo
Segundas, quartas ou
DVIAS 8 Recebimento das sextas, dependendo da | Carros para recebimentos
(Lorena/Ana) credenciais emitidas data de confecgéo das de documentos no IMMU
credenciais
DVIAS Contatos para entrega das |05 dias ap0s o recebimento . .
9 ., . . Via telefone/e-mail
(Lorena/Ana) credenciais ja emitidas das credenciais
DVIAS Entrega das credenciais
10 g . por demanda por demanda
(Lorena/Ana) emitidas
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Acéo 2: Aplicacao de multa moral nos estacionamentos dos Féruns da capital

Objetivo: Aplicar multa moral visando conscientizar os condutores sobre 0 uso adequado das vagas reservadas para
idosos e PCD, promovendo respeito, acessibilidade e cumprimento das normas de incluséo.

Indicadores - Resolugcdo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de agdes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudancas
atitudinais que favorecam a ampliacéo da acessibilidade e incluséo; 2.11 — Ac¢des de promocéo da incluséo.

Unidade(s) . _ Cronograma »
R wvel(i ltens Descricdo da Agéo . . Recursos Necessarios
esponsavel(is) Data Inicio | Data Fim
Elaborar um cronograma
DVIAS 1 dos locais féruns 13/01/2025 | 17/01/2025 Drive
centralizados de manaus
Envio de oficios
DVIAS 2 informando sobre a 22/01/2025 SEI
realizacdo das agdes
DVIAS (design) 3 Criacéo e design do card 30/01/2025 Canva
DVIAS (design) 4 Inclusdo de QR code no 31/01/2025 Canva
card criado
1 5 iaca )
DVIAS 5 Aprovacgéao de card semana apos a criagao Via whatsapp

do card
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

DVIAS (design) 6 Publicacao do card 10/02/2025 Via intranet e e-mail

Deslocamento da equipe

DVIAS y rgspcinsavel pNara 21/02/2025 Carro pa}ra des'locamento
(Lorena/Ana) realizacdo da acao nos até os Foéruns
féruns
DVIAS 8 .Panfletagem no . 21/02/2025 Panfleto ja confeccionado
(Lorena/Ana) estacionamento dos féruns

Retorno ao setor apés
9 acao da panfletagem em 21/02/2025
todos os foruns

DVIAS
(Lorena/Ana)

Carro para o deslocamento
até o setor




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Acéo 3: Criacéo de card em alusdo ao Dia Internacional da Sindrome de Down

Objetivo: Divulgar card para promover a inclusdo, igualdade de direitos e respeito as pessoas com Sindrome de
Down, conscientizando sobre a importancia de uma sociedade mais inclusiva.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de acbes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudancas

atitudinais que favorecam a ampliacéo da acessibilidade e incluséo; 2.11 — A¢des de promogcéo da incluséo.

Unidade(s) . _ Cronograma »
R el Itens Descricéo da Agao . . Recursos Necessarios
esponsavel(is) Data Inicio | Data Fim
Pesquisa sobre o Dia
DVIAS 1 Internacional da Sindrome 05/03/2025 Google
de Down

DVIAS(designer) 2 Criacédo e design do card 12/03/2025 Canva

DVIAS 3 Aprovacéo de card 1 semana apos a criagao Via Whatsapp

do card

DVIAS(designer) 4 Publicacao do card 21/03/2025 Via intranet e e-mail
DVIAS(designer) 5 Acompanhamento da 21/03/2025 Via intranet e e-mail

publicacao
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Arquivamento da

DVIAS 6 L
publicacéo

22/03/2025 Drive




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Acéo 4 :

Conscientizacao do Autismo Acao/Dia Mundial da Conscientizacdo do Autismo.

Emissdo de carteira de identificacdo para pessoas com TEA e PcDs em alusdo a Semana de

Objetivo: Emitir a carteira de ldentificacdo para Pessoas com Autismo e PCD, promovendo o acesso a direitos e

servicos de forma mais eficiente e inclusiva.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de acbes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudancas
atitudinais que favorecam a ampliacéo da acessibilidade e incluséo; 2.11 — A¢des de promocéo da incluséo.

Unidade(s) _ Cronograma
R el Itens Descricdo da Agéo Recursos Necessarios
esponsavel(is) Data Inicio | Data Fim
DVIAS y |Flaboragdo do cronograma 10/02/2025 Planilha + Drive
das acbes
DVIAS , | Validagao do cronograma 11/02/2025 Planilha + Drive
das acbes
Envio de oficios aos
DVIAS 3 Foéruns escolhidos 17/02/2025 SEI
solicitando espacgos
Ident|f|ca,r .OS espagos Carro para deslocamento
DVIAS 4 necessarios para a 06/03/2025

realizacdo do evento

até os Foruns
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Identificar os recursos

DVIAS 5 materiais e humanos 06/03/2025 Drive
necessarios
SETIC 6 Disponibilizagdo de 06/03/2025 SEI
recursos tecnoldgicos
Solicitacado formal para a
DVIAS 7 SEJUSC disponibilizar 06/03/2025 SEI /E-mail
profissionais
DVIAS 8 Criacao de materiais 10/03/2025 CANVA
graficos e digitais
DVIAS 9 Aprovagdo do material 11/03/2025 CANVA
digital
DVIAS 10 Divulgacéo Interna e 26/03/2025 INTRANET/ e-mail e
Externa Instagram
Execucéo da acdo no
DVIAS 11 FOrum (;lvel pes. Euza 02/04/2025 | 02/04/2025 Carro pa}ra desr,locamento
Maria Naice de até os Foruns
Vasconcelos
DVIAS 12 Execucédo da acdo no 03/04/2025 | 03/04/2025 Carro para deslocamento

Forum Desembargador

até os Foruns
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DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Lucio Fonte de Rezende

DVIAS

13 Elaboracéo do relatorio 08/04/2025 | 10/04/2025 Drive

DVIAS

14 Avaliacdo do relatorio 11/04/2025 | 12/04/2025 Drive
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Acéo 5: Criacdo de card em alusédo ao Dia Nacional do Sistema Braille

Objetivo: Divulgar card visando a conscientizagao sobre a importancia do Sistema Braille na inclusdo e autonomia

das pessoas com deficiéncia visual, destacando seu papel no acesso a educacao, cultura e direitos.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de acbes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudancas

atitudinais que favorecam a ampliacéo da acessibilidade e incluséo; 2.11 — A¢des de promocéo da incluséo.

Unidade(s) . _ Cronograma »
R el Itens Descricéo da Agao . . Recursos Necessarios
esponsavel(is) Data Inicio | Data Fim
Pesquisa sobre o Dia
DVIAS 1 Nacional do Sistema 01/04/2025 Google
Braille
DVIAS(designer) 2 Criacdo e design do card | 02/04/2025 | 03/04/2025 Canva
DVIAS 3 Aprovacéo de card 1 semana apos a criagao Whatsapp
do card
DVIAS(designer) 4 Publicacao do card 08/04/2025 Via intranet e e-mail
Acompanhamento da - .
DVIAS 5 08/04/2025 | 09/04/2025 Via intranet e e-mail

publicacao
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Arquivamento da

DVIAS 6 L
publicacéo

10/04/2025 Drive




o

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Acéo 6: Criacdo de card em alusdo ao Dia Nacional da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

Objetivo: Divulgar card visando sensibilizar e conscientizar os servidores sobre a importancia da LIBRAS como meio
de comunicacéo e inclusédo para pessoas surdas, reforcando a relevancia da Lei no 13.055/2014.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de acbes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudancas
atitudinais que favorecam a ampliac@o da acessibilidade e incluséo; 2.11 — Acdes de promogéo da incluséo.

Unidade(s) . _ Cronograma »
R wvell Itens Descricéo da Agao . . Recursos Necessarios
esponsavel(is) Data Inicio | Data Fim
Pesquisa sobre o Dia
DVIAS 1 Nacional da Lingua 01/04/2025 Google
Brasileira de Sinais
(LIBRAS)
DVIAS(designer) 2 Criacdo e design do card | 02/04/2025 | 07/04/2025 Canva
DVIAS 3 Aprovacéo de card 1 semana apos a criagao Whatsapp
do card
DVIAS 4 Publicacao do card 24/04/2025 Via intranet e e-mail
DVIAS(designer) 5 Acompanhamie nto da 25/04/2025 Via intranet e e-mail
publicacao
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Arquivamento da

DVIAS 6 L
publicacéo

26/04/2025 Drive




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS

DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Acéo 7: Criacdo de card em alusédo ao Dia Internacional do Cao- Guia

Objetivo: Divulgar card visando promover a inclusdo social das pessoas com deficiéncia visual, sensibilizar a

sociedade sobre a importancia do cdo-guia para a autonomia e garantir os direitos dessas pessoas, cCOmo 0 acesso

a espacos publicos.

Indicadores - Resolug&o CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de agbes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudangas

atitudinais que favorecam a ampliacdo da acessibilidade e incluséo; 2.11 — A¢des de promocédo da inclusao.

Unidade(s) . ) Cronograma -
R el Itens Descricdo da Acéo . _ Recursos Necessarios
esponsavel(is) Data Inicio | Data Fim
DVIAS 1 Pesquisa sobre o Dia 21/04/2025 Google
Internacional do Céo- Guia
DVIAS(designer) 2 Criagao e design do card 22/04/2025 Canva
DVIAS 3 Aprovacéo de card 1 semana apos a criagao Whatsapp
do card
DVIAS(designer) 4 Publicacao do card 30/04/2025 Via intranet e e-mail
. Acompanhamento da - .
DVIAS(designer) 5 o 30/04/2025 | 01/05/2025 Via intranet e e-mail
publicacao
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Arquivamento da

DVIAS 6 L
publicacéo

02/05/2025 Drive
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Acéo 8: Criacdo de card em alusédo ao Dia Mundial de Conscientizacdo sobre a Acessibilidade

Objetivo: Divulgar card com informacdes essenciais de forma visual e acessivel, e reforcar o compromisso do
Tribunal com a incluséo de pessoas com deficiéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de acbes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudancas
atitudinais que favorecam a ampliacéo da acessibilidade e incluséo; 2.11 — Ac¢des de promocéo da incluséo.

Unidade(s) Cronograma
Itens Descricdo da Agéo Recursos Necessarios
Data Inicio | Data Fim

Responsavel(is)

Pesquisa sobre o Dia
Mundial de
DVIAS 1 S 05/05/2024 Google

Conscientizagdo sobre a

Acessibilidade

DVIAS(designer) 2 Criacdo e design do card | 06/05/2025 | 09/05/2025 Canva
DVIAS 3 Aprovacéo de card 1 semana apos a criagao Whatsapp
do card
DVIAS(designer) 4 Publicacao do card 15/05/2025 Via intranet e e-mail
DVIAS(designer) 5 Acompanhamento da 16/05/2025 Via intranet e e-mail

publicacao
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Arquivamento da

DVIAS 6 L
publicacéo

17/05/2025 Drive




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Acéo 9: Criacdo de card em alusdo ao Dia Mundial da Esclerose Multipla

Objetivo: Divulgar card visando conscientizar os servidores sobre a esclerose multipla, uma doenca cronica que
pode afetar colegas ou familiares.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de acbes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudancas

atitudinais que favorecam a ampliacéo da acessibilidade e incluséo; 2.11 — Ac¢des de promocéo da incluséo.

Unidade(s) . _ Cronograma »
R el Itens Descricéo da Agao . . Recursos Necessarios
esponsavel(is) Data Inicio | Data Fim
Pesquisa sobre o Dia
DVIAS 1 Mundial d,a.EscIerose 20/05/2025 Google
Multipla
DVIAS(designer) 2 Criacdo e design do card | 21/05/2025 | 23/05/2025 Canva
DVIAS 3 Aprovacéo de card 1 semana apos a criagao Whatsapp
do card
DVIAS(designer) 4 Publicacao do card 30/05/2025 Via intranet e e-mail
. A h . .
DVIAS(designer) 5 companhamento da 30/05/2025 Via intranet e e-mail

publicacao
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Arquivamento da

DVIAS 6 L
publicacéo

02/06/2024 Drive




o

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Acéo 10: Criacdo de card em alusédo ao Dia do Orgulho Autista

Objetivo: Divulgar card visando sensibilizar os servidores sobre o autismo e fomentar um ambiente de respeito e
compreensao.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de agbes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudancas
atitudinais que favorecam a ampliacéo da acessibilidade e incluséo; 2.11 — Ac¢des de promocéo da incluséo.

Unidade(s) . _ Cronograma .
R wvel(i Itens Descri¢cdo da Acéo — . Recursos Necessarios
esponsavel(is) Data Inicio | Data Fim
DVIAS 1 Pesquisa sobre o Dia do 05/06/2025 Google
orgulho Autista
DVIAS(designer) 2 Criacdo e design do card | 06/06/2025 | 10/06/2025 Canva
. 1 semana apos a criacéo
DVIAS 3 Aprovagéao de card do card e video Whatsapp
DVIAS(designer) 4 Publicacao do card 18/06/2025 Via intranet e e-mail
. A h . .
DVIAS(designer) 5 compan. am~e nto da 18/06/2025 Via intranet e e-mail
publicacéo
Arguivamento da :
DVIAS 6 . 23/06/2025 Drive
publicacéo




PODER JUbICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Acdo 11: Criacéo de video em alusdo ao Dia do Orgulho Autista

Objetivo: Divulgar video visando sensibilizar os servidores sobre o autismo e fomentar um ambiente de respeito e

compreensao.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de agbes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudangas

atitudinais que favorecam a ampliacdo da acessibilidade e incluséo; 2.11 — A¢des de promocédo da inclusao.

Unidade(s) . ) Cronograma -
R el Itens Descricdo da Acéo . _ Recursos Necessarios
esponsavel(is) Data Inicio | Data Fim
DVIAS 1 Solicitagao de apoio da 26/05/2025 SEI
ACS para criagéo do video
DVIAS 2 Levantamento de 05/06/2025 Dados da SEGEP
servidores com autismo
ACS 3 Crlagaq do video (_:om 0 06.06.2025 | 10.06.2025 Video criado por outro
servidor escolhido setor
. 1 . o
DVIAS 4 Aprovacéao do video Semana apos a criagao Whatsapp

do card e video
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DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

DVIAS(designer) Publicacéo do video 18/06/2025 Via intranet
DVIAS Acompanhamento da 18/06/2025 Via intranet
publicacéo
DVIAS Arguivamento da 23/06/2025 Drive

publicacéo
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Acéo 12: Criacdo de card em aluséo ao Dia Internacional da Pessoa Surdocega

Objetivo: Divulgar card visando promover a inclusdo e sensibilizar os servidores do Tribunal sobre as necessidades
especificas das pessoas surdocegas.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de acbes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudancas

atitudinais que favorecam a ampliacéo da acessibilidade e incluséo; 2.11 — Ac¢des de promocéo da incluséo.

Unidade(s) . _ Cronograma »
R el Itens Descricéo da Agao . . Recursos Necessarios
esponsavel(is) Data Inicio | Data Fim
Pesquisa sobre o Dia
DVIAS 1 Internacional da Pessoa 17/06/2025 Google
Surdocega

DVIAS(designer) 2 Criacdo e design do card | 18/06/2025 | 23/06/2025 DVIAS(designer)

DVIAS 3 Aprovacéo de card 1 semana apos a criagao Whatsapp

do card

DVIAS(designer) 4 Publicacao do card 27/06/2025 Via intranet e e-mail
DVIAS(designer) 5 Acompanhamento da 27/06/2025 Via intranet e e-mail

publicacao
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PODER JUDICIARIO
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Arquivamento da

DVIAS 6 L
publicacéo

30/06/2025 Drive
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Acéo 13: Criacdo de card em aluséo a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia.

Objetivo: Divulgar card visando reforcar a relevancia da Lei n° 13.146/2015 que garante direitos fundamentais as
pessoas com deficiéncia e promove a inclusdo, acessibilidade e igualdade de oportunidades

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de agbes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudangas

atitudinais que favorecam a ampliacéo da acessibilidade e incluséo; 2.11 — Ac¢des de promocéo da incluséo.

Unidade(s) . _ Cronograma »
R wvel(i Itens Descricéo da Agao . . Recursos Necessarios
esponsavel(is) Data Inicio | Data Fim
Pesquisa sobre a Lei
DVIAS 1 Brasileira de Inclusédo da 26/06/2025 Google
Pessoa com Deficiéncia.
DVIAS(designer) 2 Criacdo e design do card | 27/06/2025 | 30/06/2025 DVIAS(designer)
DVIAS 3 Aprovacéo de card 1 semana apos a criagao Whatsapp
do card
DVIAS(designer) 4 Publicacao do card 08/07/2025 Via intranet e e-mail
. A h . .
DVIAS(designer) 5 companhamento da 08/07/2025 Via intranet e e-mail

publicacao
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DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Arquivamento da

DVIAS 6 L
publicacéo

09/07/2024 Drive




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Acéo 14: Criacdo de card em alusdo a Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla (21 a 28 de
Agosto)

Objetivo: Divulgar card visando promover um ambiente mais acessivel, acolhedor e respeitoso para todos reforgcando
a relevancia da Lei no 13.585/2017.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de agbes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudancas
atitudinais que favorecam a ampliacéo da acessibilidade e incluséo; 2.11 — A¢des de promocéo da incluséo.

Unidade(s) Cronograma

R el Itens Descricdo da Agéo . . Recursos Necessarios
esponsavel(is) Data Inicio | Data Fim

Pesquisa sobre a Semana
Nacional da Pessoa com

DVIAS 1 Deficiéncia Intelectual e 07/08/2025 Google
Multipla
DVIAS(designer) 2 Criagao Cea‘:dess'gn 983 | 08082025 | 14/08/2025 Canva
DVIAS 3 Aprovacéao de cards 1 semana apos a criagao Whatsapp
do card
DVIAS(designer) 4 Publicacéao dos cards 21/08/2025 | 28/08/2025 Via intranet e e-mail
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DVIAS(designer)

Acompanhamento da
publicacéo

29/08/2025

Via intranet e e-mail

DVIAS

Arquivamento da
publicacéo

29/08/2025

Drive
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Acéo 15: Criacdo de wallpaper em alusédo ao Setembro Verde

Objetivo: Divulgar wallpapers tematicos sobre a inclusao social de pessoas com deficiéncia, para serem aplicados
nos desktop dos servidores.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de acbes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudancas
atitudinais que favorecam a ampliacéo da acessibilidade e incluséo; 2.11 — A¢des de promogcéo da incluséo.

Unidade(s) Cronograma

R el Itens Descricdo da Agéo . . Recursos Necessarios
esponsavel(is) Data Inicio | Data Fim

Pesquisa sobre o

DVIAS 1 Setembro Verde 18/08/2025 Google

DVIAS(designer) 2 Criacdo de Wallpaper 18/08/2025 | 22/08/2025 DVIAS(designer)
1 - .
DVIAS 3 Aprovagao do Wallpaper semana apos a criagao Whatsapp
do card
Tl 4 Envio de W?"Ipaper para 28/08/2025 Helpdesk
T. 5 Configuragao de 01/09/2025 Realizado pela T.I
wallpapers nos desktops.
DVIAS(designer) 6 Publicacao 01/09/2025- para 0 mes Via intranet

todo de setembro




TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS

7

PODER JUDICIARIO

DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

DVIAS(designer)

Acompanhamento da
publicacéo

Més de Setembro

Via intranet

DVIAS

Arquivamento da
publicacéo

30/09/2025

Drive
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2%

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Acéo 16: Criacdo de video em alusdo ao Dia Nacional de luta da Pessoa com Deficiéncia

Objetivo: Divulgar um video com um depoimento de um servidor, compartilhando experiéncias ou reflexdes sobre
a importancia da inclusédo e acessibilidade em todos os espacos, conforme estabelecido pela Lei no 11.133/2005.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de acbes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudancas
atitudinais que favorecam a ampliacéo da acessibilidade e incluséo; 2.11 — A¢des de promocéo da incluséo.

Unidade(s) Cronograma
Itens Descricdo da Agéo Recursos Necessarios
Data Inicio Data Fim

Responsavel(is)

Solicitacdo de apoio da

DVIAS 1 ACS para criagéo do video

18/08/2025 SEI

Levantamento de
DVIAS 2 servidores com pessoa 25/08/2025 Dados da SEGEP
com deficiéncia

ACS 3 Cna(;aq do video (_:om 0 11/09/2025 | 12/09/2025 Video criado por outro
servidor escolhido setor setor
DVIAS 4 Aprovacéo do video 1 semana apos a criagao Whatsapp
do card
DVIAS(designer) 5 Publicacdo do video 21/09/2025 Via intranet
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

DVIAS(designer)

Acompanhamento da
publicacéo

22/09/2025

Via intranet

DVIAS

Arquivamento da
publicacéo

22/09/2025

Drive
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Acéo 17: Criacdo de card em alusédo ao Dia Nacional de luta da Pessoa com Deficiéncia

Objetivo: Divulgar um card com reflexdes sobre a importancia da inclusdo e acessibilidade em todos os espacos,
conforme estabelecido pela Lei no 11.133/2005.

Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de a¢des de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudancas
atitudinais que favorecam a ampliacéo da acessibilidade e incluséo; 2.11 — Ac¢des de promocéo da incluséo.

Unidade(s) o _ Cronograma .
R velli ltens Descricdo da Agé&o — . Recursos Necessarios
esponsavel(is) Data Inicio | Data Fim

Pesquisa sobre o dia
DVIAS 1 nacional de luta da Pessoa 10/09/2025 Google
com Deficiéncia

DVIAS(designer) 2 Criacdo e design do card | 11/09/2025 | 12/09/2025 DVIAS(designer)
DVIAS 3 Aprovacéo de card 1 semana apos a criagao Whatsapp
do card
DVIAS(designer) 4 Publicacao do card 21/09/2025 Via intranet
DVIAS(designer) 5 Acompanhamento da 22/09/2025 Via intranet

publicacao




;’;,

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Arquivamento da

DVIAS 6 L
publicacéo

22/09/2025 Drive




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Acéo 18: Criacdo de card em alusédo ao Dia Nacional da Pessoa Surda

Objetivo: Divulgar card visando conscientizar os servidores sobre a importancia da incluséo e respeito a comunidade
surda, destacando a relevancia da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e os direitos das pessoas surdas.

Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de a¢des de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudancas

atitudinais que favorecam a ampliacéo da acessibilidade e incluséo; 2.11 — Ac¢des de promocéo da incluséo.

Unidade(s) . _ Cronograma »
R wvel Itens Descricéo da Agao . . Recursos Necessarios
esponsavel(is) Data Inicio | Data Fim
Pesquisa sobre Dia
DVIAS 1 Nacional da Pessoa Surda 11/09/2025 Google
DVIAS(designer) 2 Criacdo e design do card | 12/09/2025 | 15/09/2025 DVIAS(designer)
DVIAS 3 Aprovacéo de card 1 semana apos a criagao Whatsapp
do card
DVIAS(designer) 4 Publicacao do card 26/09/2025 Via intranet e email
. A h . .
DVIAS(designer) 5 companhamento da 26/09/2025 Via intranet e email

publicacao
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Arquivamento da

DVIAS 6 L
publicacéo

29/09/2025 Drive
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Acéo 19: Criacdo de card em alusédo ao Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia fisica

Objetivo: Divulgar card visando promover um ambiente inclusivo e acessivel, destacando os direitos assegurados
e reforcando a relevancia da Lei no Lei No 2.795/1981.

Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de a¢des de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudancas
atitudinais que favorecam a ampliacéo da acessibilidade e incluséo; 2.11 — Ac¢des de promocéo da incluséo.

Unidade(s) . _ Cronograma »
R el Itens Descricéo da Agao . . Recursos Necessarios
esponsavel(is) Data Inicio | Data Fim
Pesquisa sobre Dia
DVIAS 1 Nacional da Pessoa com 01/10/2025 Google
Deficiéncia fisica

DVIAS(designer) 2 Criacdo e design do card | 02/10/2025 | 03/10/2025 DVIAS(designer)

DVIAS 3 Aprovacéo de card 1 semana apos a criagao Whatsapp

do card
DVIAS(designer) 4 Publicacao do card 11/10/2025 Via intranet e e-mail
DVIAS(designer) 5 Acompanham~e nto da 13/10/2025 Via intranet e e-mail
publicacao
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Arquivamento da

DVIAS 6 L
publicacéo

13/10/2025 Drive




2%

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS

DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Acéo 20: Criacao de card em alusdo ao Dia Nacional de Prevencédo e Combate a Surdez.

Objetivo: Divulgar card visando conscientizar os servidores sobre os cuidados para prevenir a surdez e a importancia

de acdes que promovam a inclusao de pessoas com deficiéncia auditiva no ambiente de trabalho e na sociedade.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de acbes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudancas

atitudinais que favorecam a ampliacéo da acessibilidade e incluséo; 2.11 — Ac¢des de promocéo da incluséo.

- Cronograma
Unidade(s) ltens Descri¢éo da Agéo

Responsavel(is) Data Inicio | Data Fim

Recursos Necessarios

Pesquisa sobre o Dia

DVIAS 1 Nacional de Prevencéo e 31/10/2025 Google
Combate a Surdez.
DVIAS(designer) 2 Criacdo e design do card | 03/11/2025 | 05/11/2025 DVIAS(designer)
DVIAS(designer) 3 Aprovacéo de card 1 semana apos a criagao Whatsapp
do card
DVIAS(designer) 4 Publicacao do card 10/11/2025 Via intranet e e-mail
DVIAS(designer) 5 Acompanhamento da 11/11/2025 Via intranet e e-mail

publicacao
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Arquivamento da

DVIAS 6 L
publicacéo

11/11/2025 Drive




PODER JUbICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Acéo 21: Criacdo de video em alusdo ao Dia Nacional da Conscientizacdo Negra

Objetivo: Divulgar video visando conscientizar os servidores sobre o racismo, a importancia da igualdade racial e a
valorizac&o das contribuicbes da populagédo negra no Brasil, promovendo um ambiente de trabalho mais inclusivo e

respeitoso.

Indicadores - Resolugédo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de agbes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudangas
atitudinais que favorecam a ampliacdo da acessibilidade e incluséo; 2.11 — A¢des de promocédo da inclusao.

Unidade(s) . ) Cronograma -
R el Itens Descricdo da Acéo . _ Recursos Necessarios
esponsavel(is) Data Inicio | Data Fim
DVIAS 1 Solicitagao de apoio da 13/10/2025 SEI
ACS para criagédo do video
Levantamento de
DVIAS 2 servidores para 20/10/2025 Dados SEGEP
participacéo no video
ACS 3 Cnagaq do video (_:om © 13/11/2025 Realizado por outro setor
servidor escolhido
1 , .
DVIAS 4 Aprovagéao do video semana apos a criagao Whatsapp
do card
DVIAS(designer) 5 Publicacéo do video 20/11/2025 Via intranet
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PODER JUDICIARIO
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DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

DVIAS(designer)

Acompanhamento da
publicacéo

24/11/2025

Via intranet

DVIAS

Arquivamento da
publicacéo

24/11/2025

Drive
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Acéo 22: Criacdo de card em alusédo ao Dia Nacional da Conscientizacdo Negra

Objetivo: Divulgar card visando conscientizar os servidores sobre o racismo, a importancia da igualdade racial e a

valorizac&o das contribuicbes da populagédo negra no Brasil, promovendo um ambiente de trabalho mais inclusivo e

respeitoso.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de agbes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudancgas

atitudinais que favorecam a ampliacdo da acessibilidade e incluséo; 2.11 — A¢des de promocédo da inclusao.

Unidade(s) . ) Cronograma -
R el Itens Descricdo da Acéo . _ Recursos Necessarios
esponsavel(is) Data Inicio | Data Fim
DVIAS 1 Pesquisa sobre o dia da 10/11/2025 Google
consciéncia negra

DVIAS(designer) 2 Criagao e design do card 13/11/2025 Canva

DVIAS 3 Aprovacéo de card 1 semana apos a criagao Whatsapp

do card

DVIAS(designer) 4 Publicacao do card 20/11/2025 Via intranet
DVIAS(designer) 5 Acompanhamento da 24/11/2025 Via intranet

publicacao
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Arquivamento da

DVIAS 6 L
publicacéo

24/11/2025 Drive




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Acéo 23: Criacdo de card em aluséo ao Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia

Objetivo: Divulgar card visando conscientizar os servidores sobre os desafios enfrentados pelas pessoas com
deficiéncia e promover a inclusédo e acessibilidade em todos os ambitos da vida social e profissional.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de acbes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudancas

atitudinais que favorecam a ampliacéo da acessibilidade e incluséo; 2.11 — A¢des de promogcéo da incluséo.

Unidade(s) . _ Cronograma »
R el Itens Descricéo da Agao . . Recursos Necessarios
esponsavel(is) Data Inicio | Data Fim
Pesquisa sobre Dia
DVIAS 1 Internacional das Pessoas 24/11/2025 Google
com Deficiéncia

DVIAS(designer) 2 Criacédo e design do card 25/11/2025 Canva

DVIAS 3 Aprovacéo de card 1 semana apos a criagao Whatsapp

do card

DVIAS(designer) 4 Publicacao do card 03/12/2025 Via intranet e e-mail
DVIAS(designer) 5 Acompanhamento da 03/12/2025 Via intranet e e-mail

publicacao
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Arquivamento da

DVIAS 6 L
publicacéo

04/12/2025 Drive
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Acéo 24: Criacdo de video em alusdo ao Dia Nacional da Acessibilidade

Objetivo: Divulgar video visando informar das melhorias arquitetdnicas realizadas nos féruns da capital com foco em
acessibilidade e incluséao.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de acbes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudancas
atitudinais que favorecam a ampliacéo da acessibilidade e incluséo; 2.11 — A¢des de promocéo da incluséo.

Unidade(s) o _ Cronograma .
R velli ltens Descricdo da Agé&o — . Recursos Necessarios
esponsavel(is) Data Inicio | Data Fim

Solicitacdo de apoio da

DVIAS 1 ACS para criagéo do video

27/10/2025 SEI

DVIAS 2 Levantamento de um 25/11/2025 Dados DVIAS
servidor do setor

Criacdo do video com o

ACS 3 . . 26/11/2025 Realizado por outro setor
servidor escolhido
DVIAS(designer) 4 Aprovacgéao do video 1 semana apos a criagao Whatsapp
do card
DVIAS(designer) 5 Publicacdo do video 05/12/2025 Via intranet
DVIAS(designer) 6 Acompanhamento da 09/12/2025 Via intranet

publicacao
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Arquivamento da

publicaco 09/12/2025 Drive

DVIAS(designer) 7




PODER JUbICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Acéo 25: Criacdo de card em aluséo ao Dia da Inclusédo Social

Objetivo: Divulgar card visando conscientizar os servidores sobre a relevancia da incluséo de todas as pessoas,
independente das suas condicdes, para uma convivéncia mais justa e igualitaria.

Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de a¢des de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudancas
atitudinais que favorecam a ampliacéo da acessibilidade e incluséo; 2.11 — Ac¢des de promocéo da incluséo.

Unidade(s) . _ Cronograma »
R wvel(i Itens Descri¢cdo da Acéo — . Recursos Necessarios
esponsavel(is) Data Inicio | Data Fim
DVIAS 1 Pesquisa sobre Dia da 26/11/2025 Google
Inclusé@o Social
DVIAS(designer) 2 Criacdo e design do card | 27/11/2025 | 28/11/2025 DVIAS(designer)
1 5 .
DVIAS 3 Aprovagéao de card semana apos a criagao Whatsapp
do card
DVIAS(designer) 4 Publicacao do card 10/12/2025 Via intranet e e-mail
DVIAS(designer) 5 Acompanham?nto da 11/12/2025 Via intranet e e-mail
publicacéo
Arguivamento da :
DVIAS 6 . 11/12/2025 Drive
publicacéo
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
DIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

Acéo 26: Criacdo de card em aluséo ao Dia do cego

Objetivo: Divulgar card visando sensibilizar os servidores sobre a necessidade e direito das pessoas cegas,
promovendo a incluséo e acessibilidade.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10 Quantidade de acbes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar mudancas
atitudinais que favorecam a ampliacéo da acessibilidade e incluséo; 2.11 — Ac¢des de promocéo da incluséo.

Unidade(s) . _ Cronograma »
R wvel(i Itens Descri¢cdo da Acéo — . Recursos Necessarios
esponsavel(is) Data Inicio | Data Fim
DVIAS 1 Pesquisa sobre Dia do 03/12/2025 Google
cego
DVIAS(designer) 2 Criacdo e design do card | 04/12/2025 | 05/12/2025 DVIAS(designer)
1 5 .
DVIAS 3 Aprovagéao de card semana apos a criagao Whatsapp
do card
DVIAS(designer) 4 Publicacao do card 13/12/2025 Via intranet e e-mail
DVIAS(designer) 5 Acompanham?nto da 15/12/2025 Via intranet e e-mail
publicacéo
Arguivamento da :
DVIAS 6 . 15/12/2025 Drive
publicacéo




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS

COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
2 ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

2.1 Eventos presenciais ou a distancia, promovidos pela instituicdo disponibilizados por meios de comunicacao
acessivel

2.1.1 Plano de Acao da Escola Superior da Magistratura

Acéo: Promocéo de cursos e eventos de formacéao

Objetivo: Aperfeicoar e promover o conhecimento técnico e académico no ambito do Poder Judiciério

Meta: Certificar 20% dos magistrados e 40% demais operadores

Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 3.4 Proporgdo de eventos, presenciais ou a distancia, promovidos pela instituicio
disponibilizados por meios de comunicagdo acessivel em relagéo a quantidade de eventos totais.

Unidade(s) ltens Descricdo da Acédo cronograma
Responsavel(is) ¢ ¢

Recursos Necessarios
Data Inicio Data Fim

Curso autoinstrucional,

ESMAM 1 Curso de depoimento 07/02/2025 | 07/03/2025 | Produzido em videos, com
especial acessibilidade de legendas
e libras
ESMAM 5 Aula magna - abertura do

18/02/2025 | 18/02/2025 Ever_lt0~presencia| com
transmissao — Uso de libras

ano letivo esmam




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS

COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Webinario de saude

Evento online com

ESMAM 17/03/2025 | 17/03/2025 o )
mental transmissao — Uso de libras
Curso autoinstrucional,
Direitos humanos, etnias, i i
ESMAM ) 20/03/2025 | 20/04/2025 | Produzido em videos, com
raca e género acessibilidade de legendas
e libras
Curso credenciado Curso online sincrono para
ESMAM interfaces entre a justica e | 25/03/2025 | 20/04/2025 magistrados — Uso de
a saude Libras
Curso autoinstrucional,
Curso judicializacao da i i
ESMAM jucica izag 02/04/2025 | 02/05/2025 | Produzido em videos, com
saude acessibilidade de legendas
e libras
ESMAM Formacdo de formadores | 23/04/2025 | 25/04/2025 | CUrso presencial para
magistrados
Curso autoinstrucional,
ESMAM Curso de direitos humanos| 20/04/2025 | 20/05/2025 | Produzido em videos, com
acessibilidade de legendas
e libras
Curso autoinstrucional,
Curso direito dos povos i i
ESMAM P 05/05/2025 | 05/06/2025 | Produzido em videos, com

indigenas

acessibilidade de legendas
e libras
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS

COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Curso credenciado fluxo
das acdes referentes a

Curso hibrido para

ESMAM 10 e . 07/05/2025 | 04/06/2025 magistrados — Uso de
judicializacéo da saude Libras
publica
Palestra enfrentamento ao ial —
ESMAM 11 o 08/05/2025 | 08/05/2025 | Curse Presencial —Uso de
assédio moral Libras
Curso autoinstrucional,
Curso de enfrentamento i i
ESMAM 12 ! 10/05/2025 | 10/06/2025 | Produzido em videos, com
ao assédio moral acessibilidade de legendas
e libras
Webinério - atendimento i
ESMAM 13 as vitimas de atos 26/05/2025 | 26/05/2025 Evento online com
. . ) transmissao — Uso de libras
infracionais
Webinario diversidade,
discriminacéo e i
ESMAM 14 Iminag 17/06/2025 | 17/06/2025 Evento online com
preconceito no campo da transmisséo — Uso de libras
familia
Curso credenciado satide Curso qnline sincrono para
ESMAM 15 . 01/07/2025 | 29/07/2025 magistrados — Uso de
e prisdo Libras
ESMAM 16 Webinario de geriatria | 23/07/2025 | 23/07/2025 | Evento online com

transmissao — Uso de libras
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS

COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Curso autoinstrucional,
produzido em videos, com

ESMAM 17 Curso de direito animal 28/07/2025 | 28/08/2025 -
acessibilidade de legendas
e libras
Webinéario de educacao i
ESMAM 18 o de educag 31/07/2025 | 05/08/2025 | Eventoonline com
financeira transmissao — Uso de libras
Webinario de governanca £ i
ESMAM 19 de terras e 12/08/2025 | 14/08/2025 vento onlfine com
- . transmissao — Uso de libras
regulamentacao fundiaria
_ Curso autoinstrucional,
ESMAM 20 Curso de linguagem |1 /08/2025 | 01/09/2025 | Produzido em videos, com
simples acessibilidade de legendas
e libras
Webinéario Direito e as i
ESMAM 21 ! ) ¢ 03/08/2025 | 03/08/2025 | Eventoonline com
Relagbes Sociais transmissao — Uso de libras
Encontro reforma do i
ESMAM 22 ro reforn 07/09/2025 | 07/09/2025 |, EVento presencial com
cédigo civil transmissao — Uso de libras
VIl concurso juri simulado i
ESMAM 23 ’ 15/09/2025 | 19/09/2025 |, EVento presencial com
esmam transmissdo — Uso de libras
ESMAM 24  |Webinario juiz de garantias| 25/09/2025 | 25/09/2025 Evento online com
transmissao — Uso de libras
ESMAM 25 Curso de direito notarial | 01/10/2025 | 02/10/2025 | CUrso presencial para

magistrados
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS

COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Webinario execucao penal
e prisédo provisoria:
regulacao juridica para

Evento online com

ESMAM 26 - . 09/10/2025 | 09/10/2025 L :
gestante mae pais e transmissao — Uso de libras
responsaveis por criancas
PCD
Webinario litigancia e a £ i
ESMAM 27 recomendacdo 159 do | 14/10/2025 | 14/10/2025 vento online com
L s transmissao — Uso de libras
CNJ (ma fé)
Webinério o poder
judiciério e a Event i
ESMAM 28 implementacéo dos 29/10/2025 | 29/10/2025 vento onfine com
. transmissao — Uso de libras
direitos das pessoas em
situacao de rua
Encontro presencial 10 '
ESMAM 29 P 30/10/2025 | 30/10/2025 |, EVento presencial com
anos de cpc transmissao — Uso de libras
Curso autoinstrucional,
Curso de redacao oficial e i i
ESMAM 30 redac 10/11/2025 | 10/12/2025 | Produzido em videos, com
juridica acessibilidade de legendas
e libras
ESMAM 31 Encontro académico | 18/11/2025 | 18/11/2025 | Evento presencial com
transmissao — Uso de libras
ESMAM 32 Medalha do mérito 04/12/2025 | 04/12/2025 |, EVento presencial com

transmissao — Uso de libras
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académico e funcional

Curso autoinstrucional,

Curso redacao oficial e i 1
ESMAM 33 >aag: 10/10/2025 | 10/12/2025 | Produzido em videos, com
juridica acessibilidade de legendas

e libras

Obs: Saliento que o calendario de atividades podera sofrer alteracées em virtude da agenda dos professores convidados
para os eventos
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2.1.2 Plano de Acéo da Escola Judiciaria

Acéo: Acessibilidade Comunicacional para grandes eventos

Objetivo: Capacitar os Servidores do TJAM, bem como o publico em geral sobre a importancia de uma abordagem
respeitosa e inclusiva em relacdo a Pessoa com Deficiéncia.

Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 3.4 Proporgdo de eventos, presenciais ou a distancia, promovidos pela instituicio
disponibilizados por meios de comunicagdo acessivel em relagdo a quantidade de eventos totais.

Unidade(s) Itens Descri¢do da Acéo cronograma
Responsavel(is) ¢ ¢

Recursos Necessarios
Data Inicio Data Fim

Oferecer acessibilidade
como traducéo de libras e
EJUD 1 legendas em todos os MAR/2025 | DEZ/2025

granes eventos
promovidos pela EJUD

Interprete de Libras




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

2.1.3 Plano de Acgédo da Assessoria de Cerimonial

Acéao: Incluir nos eventos institucionais recursos que viabilizem a acessibilidade comunicacional.

Objetivo: Garantir que os eventos possuam acessibilidade a todos os publicos, assegurando que o publico receba
de forma adequada e inclusiva as a¢des, promocdes e informacdes do Tribunal de Justica do Amazonas.

Meta: Realizar 100% dos eventos com acessibilidade e inclusao.

Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 3.4 Proporgdo de eventos, presenciais ou a distancia, promovidos pela instituicio
disponibilizados por meios de comunicagdo acessivel em relagéo a quantidade de eventos totais.

Unidade(s) Cronograma

Responsavel(is) Itens Descrigdo da Agéo Recursos Necessarios
P Data Inicio | Data Fim

- Transmissao (equipe
especializada na
transmissao pro youtube,
20/01/25 21/01/25 |cameras, etc);

- Intérpretes de libras;

- Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd)

Realizagédo da Abertura do

CERIMONIAL 1 .
ano Judiciario




o
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- Transmissao (equipe
especializada na

Abertura do ano letivo e transmissao pro youtube,
CERIMONIAL 2 solenidade de entrega da 20/02/25 21/02/25 | cameras, etc);
medalha da Escola Judicial - Intérpretes de libras;

- Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd)

- Transmissao (equipe
especializada na
transmissao pro youtube,
28/02/25 29/02/25 |cameras, etc);

- Intérpretes de libras;

- Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd)

ESMAM — Abertura do ano

CERIMONIAL 3 letivo 2024

- Transmissao (equipe
especializada na
Abertura da justica pela paz tr? nSMISsao p.ro youtube,
CERIMONIAL 4 om casa. 03/03/25 03/03/25 |cameras, etc);

- Intérpretes de libras;
- Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd)
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- Videos com legenda
- Autodescricao.
- Linguagem simples

- Transmissao (equipe
especializada na
transmissao pro youtube,

cameras, etc);
Abertura do evento , )
CERIMONIAL 5 ; . ” 25/03/25 26/03/25 |- Intérpretes de libras;
programa longevivendo o
- Acessibilidade no local

(rampas e local para pcd)
- Autodescricao.

- Linguagem simples

- Transmisséo (equipe
especializada na
transmissao pro youtube,
cameras, etc);

- Intérpretes de libras;
CERIMONIAL 6 “Registre-se” - capital 09/05/25 | 12/05/25 prese
- Acessibilidade no local

(rampas e local para pcd)
- Videos com legenda
- Autodescricao.
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Linguagem simples

- Transmissao (equipe
especializada na
transmissao pro youtube,
cameras, etc);

- Intérpretes de libras;

- Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd)
- Videos com legenda

CERIMONIAL 7 Prémio justica de qualidade| 19/05/25 20/05/25

- Autodescricao.
- Linguagem simples

- Transmisséo (equipe
especializada na
transmissao pro youtube,
02/06/25 03/06/25 | cameras, etc);

- Intérpretes de libras;

- Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd)

Workshop solo seguro

CERIMONIAL 8
favelas
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- Videos com legenda.

Linguagem simples

CERIMONIAL

- Transmissao (equipe
especializada na
transmissao pro youtube,
cameras, etc);

25/07/25 25/07/25 |- Intérpretes de libras;

- Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd
- Autodescricao.

Premiacdo empresa amiga
da justica

- Linguagem simples

CERIMONIAL

Transmissao (equipe
especializada na
transmissao pro youtube,
Prémio memoria do TJAM cameras, etc);

10 o 01/08/25 01/08/25
e Eduardo Ribeiro Intérpretes de libras;

Acessibilidade no local
(rampas e local para

pcd);
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Videos com legenda
Autodescricao.
Linguagem simples

- Transmissao (equipe
especializada na

“I Congresso de pesquisa transmissao pro youtube,
judiciaria do tjam e a cameras, etc);
cerimonia de premiagéo do - Intérpretes de libras;
CERIMONIAL 11 Il Concurso Nayde 02/10/25 02/10/25 |- Acessibilidade no local
Vasconcelos: a ciéncia em (rampas e local para
prol do sistema de justica pcd):
em contextos amazonicos, - Videos com legenda:
das 9h as 19h” . .
- Linguagem simples
- Autodescricao.
- Transmissao (equipe
especializada na
“‘Acado do comité do idoso transmissao pro youtube,
CERIMONIAL 12 09/10/25 09/10/25

— alusivo ao dia do idoso” cameras, etc);
- Intérpretes de libras;

- Acessibilidade no local
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(rampas e local para
pcd);

- Linguagem simples;
- - Autodescricao.

CERIMONIAL

13

“Medalha EJUD”

17/10/25

17/10/25

- Transmissao (equipe
especializada na
transmissao pro youtube,
cameras, etc);

- Intérpretes de libras;

- Acessibilidade no local
(rampas e local para
pcd);

- Videos com legenda;

- Linguagem simples

- Autodescricao.

CERIMONIAL

14

Abertura — XIX Semana
Nacional da Conciliacéo

03/11/25

03/11/25

Transmissao (equipe
especializada na
transmissao pro youtube,
cameras, etc);
Intérpretes de libras;

Acessibilidade no local
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(rampas e local para
pcd);

Videos com legenda;
Autodescrigo.
Linguagem simples

- Transmissao (equipe
especializada na
transmissao pro youtube,
cameras, etc);

CGJ-"“Semana Nacional - Intérpretes de libras;
CERIMONIAL 15 Solo Seguro — com entrega 24/11/25 24/11/25 |- Acessibilidade no local
de titulos” (rampas e local para
pcd);

- Videos com legenda;
- Linguagem simples
- Autodescricao.

Transmissao (equipe

Abertura da Semana da especigliz?da na
CERIMONIAL 16 24/11/25 24/11/25 | transmisséo pro youtube,

Paz em Casa .
cameras, etc);

Intérpretes de libras;
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Acessibilidade no local
(rampas e local para
pcd);

Videos com legenda;
Linguagem simples;
Autodescricao.

CERIMONIAL

- Transmissao (equipe
especializada na
transmissao pro youtube,
cameras, etc);

- Intérpretes de libras;
27/11/25 27/11/25 |- Acessibilidade no local
(rampas e local para
pcd);

- Videos com legenda;

- Linguagem simples

- Autodescricao.

“Prémio Maos que

17 Amparam”.

CERIMONIAL

- Transmissao (equipe
“Medalha Mérito Funcional iali

18 28/11/25 | 28m1/25 |SSPecidlizadana
ESMAM transmissao pro youtube,

cameras, etc);
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- Intérpretes de libras;

- Acessibilidade no local
(rampas e local para
pcd);

- Videos com legenda;

- Linguagem simples;

- Autodescricao.

CERIMONIAL

19

“Medalha Mérito Académico
ESMAM”

04/12/25

04/12/25

- Transmissao (equipe
especializada na
transmissao pro youtube,
cameras, etc);

- Intérpretes de libras;

- Acessibilidade no local
(rampas e local para
pcd);

- Videos com legenda;

- Linguagem simples

- Autodescricao.
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CERIMONIAL

20

“Prémio Desembargador
Djalma Martins da Costa”

08/12/25

08/12/25

- Transmissao (equipe
especializada na
transmissao pro youtube,
cameras, etc);

- Intérpretes de libras;

- Acessibilidade no local
(rampas e local para
pcd);

- Linguagem simples

- Autodescricao.

CERIMONIAL

21

“Arvore encantada:
encante- se com essa
ideia”

12/12/25

12/12/25

- Transmissao (equipe
especializada na
transmissao pro youtube,
cameras, etc);

- Intérpretes de libras;

- Acessibilidade no local
(rampas e local para
pcd);

- Autodescricao;

- Linguagem simples

- Buffet especifico.
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- Transmissao (equipe
especializada na
transmissao pro youtube,
cameras, etc);

- Intérpretes de libras;

16/12/25 16/12/25 |- Acessibilidade no local
(rampas e local para
pcd);

- Videos com legenda;

“Prémio Justica de

CERIMONIAL 22 Qualidade”

- Linguagem simples
- Autodescricao.

- Transmissao (equipe
especializada na
transmissao pro youtube,

. cameras, etc);
“Medalha do Mérito

CERIMONIAL 23 Judiciario 10/12/25 | 19/12/25 |~ nterpretes de libras;
-2025” - Acessibilidade no local

(rampas e local para
pcd); Videos com
legenda; Linguagem
simples; Autodescricéo.
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2.2 Videos produzidos com recursos de acessibilidade

2.2.1 Plano de Agédo da Assessoria de Cerimonial

Acéo: Legendar videos mais usados em eventos

Objetivo: Promover a incluséo nos eventos

Meta: Ter todos os videos que forem passar nos eventos legendados

Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 3.1 Quantidade de Videos Produzidos Com Recursos de Acessibilidade.

Amazonas

Unidade(s) Cronograma
R nsavel(i Itens Descricdo da Agéo Recursos Necessarios
esponsavel(is) Data Inicio Data Fim
Legendar video do Hino e
CERIMONIAL 1 . - - Legenda ja incluida.
do Brasil
Legendar video do Hino do
CERIMONIAL 2

Legenda ja incluida.

Obs: Os demais videos que forem solicitados falar com a Assessoria de Comunicagéo.
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3 ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

3.1 Avaliacédo do nivel de acessibilidade do site e dos links

3.1.1 Plano de Acéo da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao

Acéo: Realizacdo de monitoramento, ajustes e correcdes no portal do TJAM quanto aos aspectos de acessibilidade.

Objetivo: Realizar monitoramento de acessibilidade do portal TJAM por meio de programas/servicos online que
detectam o codigo HTML e analisam o conteudo, verificando se esta ou ndo em acordo com o conjunto das regras
estabelecidas sobre a acessibilidade digital.

Meta: Em 31/12/2025 alcancar o percentual minimo de 85%

Indicadores - Resolu¢cdo CNJ n.° 401/2021: 4.1 - O 6rg&o utiliza programas para avaliar o nivel de acessibilidade do seu site e de
seus links?

Cronograma

Itens Descricdo da Acéo Recursos Necessarios
Data Inicio | Data Fim

Unidade(s)
Responsavel(is)

Realizar monitoramento de
acessibilidade do portal
SETIC 1 |TIAM - por meio do| oq/055005 | 31/12/2025 |Navegador/browser  com
Avaliador e Simulador de acesso a Internet.

Acessibilidade em Sitios
(ASES) do Governo
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Federal, disponivel em:
https://asesweb.governoel
etro nico.gov.br/

Com base nas informacdes
obtidas no monitoramento,
promover ajustes no portal
TJAM de modo a melhorar
0s indicadores de
acessibilidade.

SETIC

Com base nas informacdes
obtidas no monitoramento
(Item 1), promover ajustes
e correcbes no portal
TJAM, de modo a melhorar
(o] indicadores de
acessibilidade.

01/02/2025

31/12/2025

Navegador/browser
acesso a Internet.

com
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3.2.1 Plano de Acéo da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao

Acéo: Criacao de repositorio/base de conhecimento das tecnologias assistivas Rybena e NVDA.

Objetivo: Oferecer ao publico interno e/ou externo de tecnologias assistivas, tal como programa de leitor de tela,
para possibilitar a utilizagdo de computadores.

Meta: Até 31/12/2025 implantar um repositorio/base de conhecimento das tecnologias assistivas Rybena e NVDA.

Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 4.2 - O 6rgéo fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso de computadores
por pessoa com deficiéncia visual, acentuada ou total?

. Cronograma
Unidade(s) . ~ L.
Responsavel(is) Itens Descricdo da Agéo Recursos Necessarios

P Data Inicio | Data Fim
Criar repositério/base de Licenca anual:
conhecimento para aproximadamente R$

SETIC 1 |disponibilizagdo del 41455005 | 31/12/2025 |7:800.00 - (referéncia:
materiais de instrucéo e de Contrato Administrativo N°
apoio para a utilizacdo da 038/2022-FUNJEAM).
ferramenta Rybena.
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SETIC

Criar repositério/base de

conhecimento para
disponibilizagao da
ferramenta NVDA
(NonVisual Desktop
Access), bem como

materiais de instrucéo e de
apoio para a sua utilizacéao

01/02/2025

31/12/2025

Drive compartilhado com
acesso a usuarios internos
e/ou externos

75



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
3.3 Fornecimento de programa para pessoas com deficiéncia (publico interno e/ou externo) para uso nos
aplicativos de videoconferéncia

3.3.1 Plano de Acéo da Secretaria de Tecnologia da Informac&o e Comunicacao

Acdo 1: Avaliacdo qualitativa e quantitativa do desempenho da plataforma Google Workspace (acessibilidade do
Google Meet)

Objetivo: Oferecer ao publico interno e/ou externo de tecnologias assistivas para possibilitar o uso de aplicativos de
videoconferéncia.

Meta: Até 31/12/2025 implantar um repositério/base de conhecimento referente ao “Guia do usuario do Google
Workspace para acessibilidade”.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 4.3 — O érgéo fornece algum programa para pessoas com deficiéncia (pUblico interno
e/ou externo) para uso nos aplicativos de videoconferéncia?

Cronograma

Itens Descricao da Agao Recursos Necessarios
Data Inicio Data Fim

Unidade(s)
Responsavel(is)

Criar repositério/base de Acesso “Guia do usuéario do
conhecimento para realizar Google Workspace para
divulgacdo ao publico acessibilidade

SETIC 1 interno e externo do TJAM| 01/02/2025 | 31/12/2025 '
guanto aos recursos de .
acessibilidade Licenca anual:

disponibilizados no “Guia aproximadamente R$
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do wusuério do Google 2.647.650,00 (referéncia:
Workspace para Quarto Termo Aditivo do
acessibilidade”. Contrato Administrativo N°

019/2020 - FUNJEAM).
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4 ACESSIBILIDADE URBANISTICA E ARQUITETONICA

4.1 Construcédo de novos féruns com acessibilidade

4.1.1 Planos de Agdes da Secretaria de Infraestrutura

Acédo 1: Verificacdo se o escopo da contratacdo da construcdo do Forum de Humaita contempla requisitos de
acessibilidade: piso téatil, rampas, sinalizacdo e outros.

Objetivo: Garantir novas edificagdes com acessibilidade plena

Meta: Realizar entrega das edificaces em conformidade com os requisitos de acessibilidade

Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 5 - Acessibilidade Urbanistica e Arquitetonica.

Unidade(s) Itens Descricéao da Agéo cronograma
Responsavel(is) ¢ ¢

Recursos Necessarios
Data Inicio Data Fim

Verificar se o escopo do

contrato possui orgcamento Engenheiro Civil -
SEINF 1 P 0ore 03/02/2025 | 14/02/2025 | Fiscalizacéo técnica do
para garantir plena

acessibilidade contrato
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Elaborar projeto

Equipe técnica da Divisao

SEINF/DVPROJ arquitetdnico conforme as | 17/02/2025 | 28/02/2025 .
. de Obras e Projetos
necessidades
Elaborar planilha H Civi
- Engenheiro Civil —
f
SEINF orgamentaria comorme |- 55,3505 | 10/03/2025 |  Fiscalizagao técnica do
especificacoes contrato
arquitetbnicas
Se necessario, submeter a
SEINE Administracao para 11/03/2025 | 28/03/2025 |EQuipe técnica e Secretario

autorizacdo de aditivo
contratual

de Infraestrutura
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Acao 2: Verificacdo se o escopo da contratacdo da constru¢cdo do Foérum de Iranduba contempla requisitos de

acessibilidade: piso tétil, rampas, sinalizacao e outros.

Objetivo: Garantir novas edificagdes com acessibilidade plena

Meta: Realizar entrega das edificagbes em conformidade com os requisitos de acessibilidade

Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 5 - Acessibilidade Urbanistica e Arquitetonica.

. Cronograma
Unidade(s) . ~ Lo
Responsavel(is) Itens Descricdo da Acao _ . Recursos Necessarios
P Data Inicio Data Fim
Sl Engeiero Ol
SEINF 1 possul org 03/02/2025 | 14/02/2025 | Fiscalizacdo técnica do
para garantir plena contrato
acessibilidade
Elaborar projeto ] o L
SEINF/DVPROJ 2 | arquitetonico conforme as | 17/02/2025 | 28/02/2025 | Eauipe tecnica da Divisao
. de Projetos
necessidades
Elaborar planilha
SEINF 3 orgamentaria conforme | 530055 | 10/03/2025 | EQuiPe técnica da Divisao
especificacdes de Obras e Projetos
arquitetbnicas
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SEINF

Se necessario, submeter a
Administracéo para
autorizacao de aditivo
contratual

11/03/2025

28/03/2025

Equipe técnica e Secretério
de Infraestrutura
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Acao 3: Verificagdo se o escopo da contratacdo da construcdo do Forum de Alvardes contempla requisitos de

acessibilidade: piso tétil, rampas, sinalizacao e outros.

Objetivo: Garantir novas edificacdes com acessibilidade plena

Meta: Realizar entrega das edificagbes em conformidade com os requisitos de acessibilidade

Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 5 - Acessibilidade Urbanistica e Arquitetonica.

. Cronograma
Unidade(s) . ~ Lo
Responsavel(is) Itens Descricdo da Acao . . Recursos Necessarios
P Data Inicio Data Fim
e e Engenheio Cii -
SEINF 1 possul org 03/04/2025 | 18/04/2025 | Fiscalizacdo técnica do
para garantir plena contrato
acessibilidade
Elaborar projeto . L. -
SEINF/DVPROJ 2 arquitetdnico conforme as | 18/04/2025 | 09/05/2025 Equipe tecnica da Divisao
. de Projetos
necessidades
Elaborar planilha
SEINF 3 orgamentaria conforme |, 500055 | 30/05/2025 | EAUiPe técnica da Divisao
especificacdes de Obras e Projetos
arquitetbnicas
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SEINF

Se necessario, submeter a
Administracéo para
autorizacao de aditivo
contratual

02/06/2025

06/06/2025

Equipe técnica e Secretério
de Infraestrutura
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Acao 4: Verificagdo se o escopo da contratacdo da constru¢cdo do Centro de Praticas Pedagdgicas contempla

requisitos de acessibilidade: piso tatil, rampas, sinalizacéo e outros.

Objetivo: Garantir novas edificagdes com acessibilidade plena

Meta: Realizar entrega das edificagbes em conformidade com os requisitos de acessibilidade

Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 5 - Acessibilidade Urbanistica e Arquitetonica.

. Cronograma
Unidade(s) . ~ Lo
Responsavel(is) Itens Descricdo da Acao . . Recursos Necessarios
P Data Inicio Data Fim
e e Engenheio Cii -
SEINF 1 possul org 03/04/2025 | 18/04/2025 | Fiscalizacdo técnica do
para garantir plena contrato
acessibilidade
Elaborar projeto . L. -
SEINF/DVPROJ 2 arquitetdnico conforme as | 18/04/2025 | 09/05/2025 Equipe tecnica da Divisao
. de Projetos
necessidades
Elaborar planilha
SEINF 3 orgamentaria conforme |, 500055 | 30/05/2025 | EAUiPe técnica da Divisao
especificacdes de Obras e Projetos
arquitetbnicas

84



57

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

SEINF

Se necessario, submeter a
Administracéo para
autorizacao de aditivo
contratual

02/06/2025

06/06/2025

Equipe técnica e Secretério
de Infraestrutura

85



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS

COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Acdao 5: Verificacdo se o escopo da contratacdo da construcdo do Férum Mario Vercosa contempla requisitos de

acessibilidade: piso tétil, rampas, sinalizacao e outros.

Objetivo: Garantir novas edificagdes com acessibilidade plena

Meta: Realizar entrega das edificagbes em conformidade com os requisitos de acessibilidade

Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 5 - Acessibilidade Urbanistica e Arquitetonica.

. Cronograma
Unidade(s) . ~ Lo
Responsavel(is) Itens Descricdo da Acao . . Recursos Necessarios
P Data Inicio Data Fim
e e Engenheio Cii -
SEINF 1 possul org 03/06/2025 | 18/06/2025 | Fiscalizacdo técnica do
para garantir plena contrato
acessibilidade
Elaborar projeto ] o L
SEINF/DVPROJ 2 arquitetdnico conforme as | 18/06/2025 | 09/07/2025 Equipe tecnica da Divisao
. de Projetos
necessidades
Elaborar planilha
SEINF 3 orgamentaria conforme |, 7,055 | 30/07/2025 | EQuipe técnica da Divisao
especificacdes de Obras e Projetos
arquitetbnicas

86



57

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

SEINF

Se necessario, submeter a
Administracéo para
autorizacao de aditivo
contratual

02/08/2025

06/08/2025

Equipe técnica e Secretério
de Infraestrutura

87



4.2 Reformas e/ou instalacdes de recursos de acessibilidade em foruns ou unidades judiciarias ja construidas

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS

COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

4.2.1 Planos de Acdes da Secretaria de Infraestrutura

Acéo 1: Adaptacao do Juizado Infracional com instalacéo de piso tatil

Objetivo: Auxiliar na mobilidade das pessoas com deficiéncia visual

Meta: Tornar a edificacao acessivel

Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 5 - Acessibilidade Urbanistica e Arquitetonica.

. Cronograma
Unidade(s) - ~ Lo
Responsavel(is) ltens Descrigao da Agao _ . Recursos Necessarios
P Data Inicio | Data Fim
Levantamento e Equipe técnica da Divisao
SEINF/DVPROJ 1 elaboracdo de projeto de | 03/04/2025 | 18/04/2025 | =A4IP :
. - de Projetos
piso tatil
Elaboracéo de orgcamento
SEINF 2 esolictagaode |1 q/00/5005 | 09/05/2025 | Equipe técnica da SEINF
autorizacao para execucao
dos servicos

88
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

SEINF

Solicitacao de autorizacao
para execugao e ordem de
servico

12/05/2025

30/05/2025

Equipe técnica e Secretério
de Infraestrutura

89



o

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Acdo 2: Adaptacdo do Férum de Novo Airdo com instalagéo de piso tatil e melhorias de acessibilidade

Objetivo: Auxiliar na mobilidade das pessoas com deficiéncia visual

Meta: Tornar a edificacao acessivel

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 5 - Acessibilidade Urbanistica e Arquitetonica.

. Cronograma
Unidade(s) - ~ -
Responsavel(is) ltens Descri¢do da Agdo Recursos Necessarios
P Data Inicio | Data Fim
Levantamento e Equipe técnica da Diviséo
SEINF/DVPROJ 1 elaboracgéo de projeto de | 03/04/2025 | 30/04/2025 quip ;
N de Projetos
piso tatil
Elaboracéo de orcamento
SEINF 2 esolicitacdo de | 30515005 | 25/05/2025 | Equipe técnica da SEINF
autorizagao para execucgao
dos servicos
Solicitagéo de autorizagao ] o .
SEINF 3 para execucao e ordem de | 26/05/2025 | 15/06/2025 Equipe tecnica e Secretario
servico de Infraestrutura

90



