Plano de Ag¢ao - 5W2H

PLANO DE AGAO: |Acessibilidade
DATA PREVISAO: de 13/jan a 19/dez DATA REALIZADA: |de 13/jan a 19/dez (andamento)
RESPONSAVEL: | Divisao de Inclus3o, Acessibilidade e Sustentabilidade
OBJETIVO: | Facilitar significativamente o registro de dados e extragéo de relatérios para avaliagdo de indicadores de Acessibilidade

%
stipy g estato ™

0 qué? (What?)

Acao permanente Solicitagdo da credencial

5W
Porque? (Why?)

Promover regularizagédo e exercicio do direito
dos idosos e PcDs nas vagas de

Onde? (Where?)

Divulgacéo na Intranet e
e-mail intitucional e

Quem (Who?)

Divulgagéo

Quando
(When?)

Como? (How?)

Quanto custa?
(How much?)

Status

Criagdo e divulgagéo de um card informativo.

reforgando a relevancia da Lei n® 13.055/2014.

e-mail institucional.

Divis&o de Inclusdo
e Acessibilidade.

publicagdo do card.

Aprovagao interna do contetido e design antes da
publicagéo.
Agendamento e publicagédo na intranet.

" ; AL o - . 13/01/2025 a
de Estacionamento dos Idosos e Pcds | estacionamento no ambito do Poder solicitagdo presencial ou Monise, Jader, 05/3/1 4/2025
Judiciario por e-mal setor de Rayssa Divulgacéo dos card feito pelo Canva, solicitagdo
acessibilidade via presencial ou por e-mail no setor sem énus a fazer
Planejamento da A¢do permanente Lo . . P
jamer a0 p Promover a concientizagéo dos direito dos Reunir todos os dados ja existente da
Aplicagéo de multa moral nos . . . , =
. . idosos e PcDs nas vagas de estacionamento No estacionamento dos Jader, Ana, 10/02/2025 até programagao e formular um cronograma com .
estacionamentos dos Féruns N Iy A N . : . . sem 6nus a fazer
= = no ambito do Poder Judiciario Féruns dos tribunais Lorena, Steice 20/10/2025 datas, horarios e pessoas designadas e
Execucéo da Agéo Permanente ~ T 9
elaboragéo de oficios informando cada férum
12 de margo Pesquisa e levantamento de informagdes relevantes
Conscientizar os servidores sobre a necessidade Equipe de produgéo do card, |[sobre o Dia Internacional da Sindrome de Down.
21 de Margo AN A = Publicagéo sera realizada Comunicagao 21 de margo de Elaboragéo da arte do card informativo utilizando o
. . . de direitos igualitarios, inclusdo e bem-estar das N . 5 o
3 Dia Internacional da Sindrome de Down B diretamente na intranet e Interna e Design, 2025, com aplicativo Canva.
s . X pessoas com Sindrome de Down em todas as R o ~ L . . .
Criagéo de um card informativo L e-mail institucional. Divis&o de Inclusdo |publicagdo na Aprovagao interna do conteudo e design antes da
esferas sociais. P H . ~
e Acessibilidade. intranet no mesmo |publicagéo.
dia. Agendamento e publicagdo na intranet. sem onus a fazer
02 de Abril ]
Dia Mundial da Equipe DIVAS
Conscientizagdo do Autismo Nos stands organizados pela SEJUSC: planejamento inicio
4 Promover uma cultura institucional mais acessivel | SEJUSC no féruns designado | Disponibilizag&o |de fevereiro, 02 a Eree s o AT e e s Gl
Semana de Conscientizagdo do Autismo e inclusiva, sensibilizando o quadro funcional e conforme cronograma do plano da equipe de |04 de abril de 2025, |* Gl > M . ©
Acgéo disponibilizando informagdes e servigos para de realizagéo 01 profissionais durante o horario |38 cane'r_as CIPTEA e CIP‘_:D . .
Magistrados, Servidores, Serventuarios e capacitados  |definido para a Elaboracao da arte promocional e informativa
Estagiarios da Corte. ac&o presencial. utilizando o aplicativo Canva (vers&o gratuita). sem 6nus a fazer
Contribuir para um ambiente de trabalho mais . Pgsqmsa e Igvantamento de informagdes sobre o
inclusivo, conscientizando os servidores sobre a n = . B Equipe de 08 de abril de 2025 Sistema Braille.
08 de Abril importancia do Braille como sistema universal de Publicag@o sera realizada |Comunicagao com publicacio na | Elaboragéo da arte do card informativo utilizando o
5 Sistema Braille P y diretamente na intranet e |Interna e Design, ) p ¢ aplicativo Canva. sem 6nus a fazer
Criagéo e divulgagéo de um card informativo Ieltur.a € ‘."“T"a para pessoas cegas ou com X e-mail institucional Divisao de Inclusdo |qtranet no mesmo Aprovagao interna do contetido e design antes da
deficiéncia visual reforgando a relevancia da Lei . . dia. L
o e Acessibilidade. publicagéo.
n° 12.266/2010 N .
Agendamento e publicagédo na intranet.
Pesquisa sobre o Dia Nacional da Lingua Brasileira de
y i i . . . Equipe de = |Sinais e a Lei n® 13.055/2014.
. . 2‘,‘ de Abril . - se"S'T"Z?r € conscientizar os semdores sobre a Publicag&o sera realizada |Comunicagao 26/03/25 produgéo Elaboragao da arte do card informativo utilizando o
Dia Nacional da Lingua Brasileira de Sinais |importancia da LIBRAS como meio de " . 5 do card, o A
6 L = diretamente na intranet e |Interna e Design, aplicativo Canva. sem Onus a fazer
(LIBRAS) comunicagéo e inclusdo para pessoas surdas, 24/04/25




Ultima quarta-feira do més

Com o objetivo de homenagear os
caes-guias e os seus treinadores pelo
importante papel que exercem na promocéo
de melhoria da mobilidade de pessoas com
deficiéncia visual.

Equipe de

Intranet do Tribunal, e-mail | Comunicagédo

22/04/25 produgdo
do card

7 Dia Internacional do C&do-Guia . institucional e redes sociais |Interna e Design
o ; = - . A Lei Federal 11.126/2005, regulamentada X ok ', |30/04/25
Criag&o e divulgagéo de um card informativo. ! internas. Divis&o de Inclusdo A i i &
¢ ga¢ pelo Decreto Federal 5.904/20086, garante o o Acessibilidade. . |Publicagao do card |Pesquisa e levantamento de informagdes
P . Elaboragéo da arte do card informativo utilizando o
acesso e a permanéncia de pessoas aplicativo Canva
acompanhadas por seus caes-guias, em Aprovagao interna do contetdo e design antes da
espacos publicos, inclusive nos meios de publicaggo. .
transporte. Agendamento e publicagdo na intranet. sem Onus a fazer
Terceira quinta-feira do més de maio _Para promover a con§c_|_ent|zaga_o sobr~e a ] ) Equipe _de . 06/05/25 produgao Ela_borggao da arte do card informativo utilizando o
Dia Mundial de Conscientizago sobre a importancia da acessibilidade e incluséo, divulgar Intranet do Tribunal, e-mail | Comunicagéo do card aplicativo Canva. R
8 Acessibilidade informagdes essenciais de forma visual e institucional e redes sociais |Interna e Design, 15/05/25 Aprovagao interna do contetido e design antes da sem Onus a fazer
Criaggio e divulgagao de um card informativo. ac555|yel, e [eforgar 0 compromisso d? Tr_lbunal internas. Divisdo de _Inclusao publicagdio do card publicagéo. e )
com a inclusdo de pessoas com deficiéncia, e Acessibilidade. Agendamento e publicagéo na intranet.
Elaboragdo de um design gréfico acessivel e
Para conscientizar os servidores sobre a Equipe de 21/05/25 producio !nformat"fo pelo canva, ‘O card deve incluir
30 de Maio esclerose multipla, uma doenga cronica que pode Intranet do Tribunal, e-mail | Comunicagéo do card P G informagbes breves e diretas sobre a esclerose
9 Dia Mundial da Esclerose Multipla afetar colegas ou familiares, promovendo empatia, | institucional e redes sociais |Interna e Design, 30/05/2;5 multipla, como sintomas, importancia do sem onus a fazer
Criagéo e divulgagao de um card conhecimento sobre a condigéo e incentivo a internas. Divis&o de Inclusdo ublicacio do card diagndstico precoce e como buscar ajuda.
busca de apoio e tratamento adequado. e Acessibilidade. P ¢ Divulgagao nos canais internos para que todos os
servidores tenham acesso facil a informagéo.
Equipe de
18 de Junho ) L |[GomunttezEED 09/06/25 produgéo
. N Intranet do Tribunal, e-mail |Interna e Design, p
Dia do Orgulho Autista T N P - |do card ou video A am . -
10 Criagéio e divulgagéo de um video com um | Para destacar a importancia da inclusdo de institucional e redes sociais |Divisdo de Inclusdo 18/06/25 Design grafico com informagdes claras sobre o
T S O ey . N N > internas, conforme cronograma | e Acessibilidade. T (o autismo, incluindo dados sobre a condigéo e sua
ePX Moo So um servicon sobrg ariinan pessoas au'tlstas, sensibilizar os ser\_/ldores do plano de realizagdo 02  |Participagdo de um zu vi deg importancia na sociedade. Elementos visuais que
P : sobre o autismo e fomentar um ambiente de servidor que ofereca remetam & diversidade e inclus&o. Publicagéo e
respeito e compreensao. seu depoimento. compartilhamento nos canais institucionais. sem 6nus a fazer
o Equipe de . Design grafllco com ]nfgrmagoes claras sobre o que é a
27 de Junho Para al_Jmentar a con'suentlzagao sobre as Intranet do Tribunal, e-mail | Comunicagao 18/06/25 produgao §urdoc?gge|ra, os direitos das pessoas s'urdocegas ea
# | Disirteracionsca Pesson Surocega [12ESSUAdes exctons e penont | il ardes soos | amae Gesgn, (S5t de s o gu s o ce
Criagéo e divulgagdo de um card 0cegas, pror 20 € sens internas. Divisdo de Inclusao oo cessivels, cores
servidores do Tribunal sobre a importancia de um e Acessibilidade publicagéo do card |contrastantes e explicagdes claras. Publicagéo e A
ambiente acessivel e inclusivo para todos. ’ compartilhamento nos canais institucionais. sem Onus a fazer
Design grafico contendo informagdes acessiveis sobre
Equine de os principais artigos da lei, direitos das pessoas com
. - 06 de Julho Para conscientizar os servidores sobre a Lei Intranet do Tribunal. e-mail C(c]nmznica S0 27/06/25 produgédo |deficiéncia e a importancia da acessibilidade. Utilizagao
Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com |Brasileira de Incluséo, que garante direitos L e ga0 do card de elementos visuais que respeitem as diretrizes de
12 . o A . institucional e redes sociais |Interna e Design, e .
Deficiéncia fundamentais as pessoas com deficiéncia e internas Diviso de Inclusio 06/07/25 acessibilidade digital, com contraste de cores
Criag&o e divulgacéo de um card promove a inclus&o, acessibilidade e igualdade de : e Acessibilidade publicagédo do card |adequado e linguagem simples. Publicag&o nos canais
oportunidades reforgando a relevancia da Lei n® : institucionais internos e redes sociais voltadas aos
13.146/2015. servidores. sem 6nus a fazer

21 e 28 de agosto
Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia
Intelectual e Mdltipla
Criagéo e divulgagéo de trés card's (fazer video
com diversos tipos de deficiéncia)

Para sensibilizar os servidores sobre os direitos e
a inclusao das pessoas com deficiéncia intelectual
e multipla, promovendo um ambiente mais

acessivel, acolhedor e respeitoso para todos

Vrefor(;ando a relevancia da Lei n® 13.585/2017.

Equipe de
Comunicagédo
Interna e Design,
Divis&o de Inclusdo
e Acessibilidade.

Intranet do Tribunal, e-mail
institucional e redes sociais
internas, conforme cronograma
do plano de realizagao 03.

12/08/25 produgao
do card
21 e 28 de agosto

publicagdo do card

Elaboragéo de um design grafico acessivel pelo
CANVA com informagdes claras sobre o tema da
semana, a importancia da inclusao e os direitos das

pessoas com deficiéncia intelectual e multipla.

sem énus

a fazer

a fazer




Setembro Verde

22/08/25 produgédo
do wallpapers

Desenvolvendo uma série de wallpapers com
mensagens e informagdes sobre inclusdo e

Criacéo e divulgacdo do wallpapers teméticos |Promover a conscientizagéo diaria dos servidores |Nos computadores de todos os Sg::p(: d[?i\;li!éeo de |01/09/24 acessibilidade, focando em temas como acessibilidade
sobre a incluséo social de pessoas com sobre a importancia da inclusao e acessibilidade |servidores do Tribunal, através Inclugé’o A publicagdo nos fisica, comunicagéo inclusiva e respeito aos direitos sem onus a fazer
deficiéncia, para serem aplicados nos desktops |no ambiente de trabalho. da rede interna. Acessibilidade desktops para o das pessoas com deficiéncia. A equipe de Tl pode
dos servidores. : més todo de configurar esses wallpapers para aparecer
setembro automaticamente nos desktops.
Equipe de
i i 21 de setembro sciéncia | Para conscientizar os servidores e colaboradores Comunicagdo 12/09/25 produgéo Desenvolvimento de um card ou video com foco na
Dia Nacional de luta da Pessoa com Deficiéncia sobre a luta didria das pessoas com deficincia Intranet do Tribunal, e-mail  |Interna e Design, do card 08 vidego conscientizagéo, utilizando elementos visuais e
15 Criagéo e divulgaco de um card ou video com | * et L =m0 onéncri)a da inclusdo 6 ’ institucional e redes sociais | Diviséo de Incluséo |, 0. sonoros que abordem a importancia da acessibilidade, (o a0 o afazer
um depoimento de um servidor, ganc P internas, conforme cronograma |e Acessibilidade. N direitos garantidos pela lei e a luta continua por
i iénci 6 acessibilidade em todos os espagos, conforme do plano de realizagdo 04  |Participagédo de um publicagdo do card inclusdo. Publicagéo e compartilhamento nos canais
compartilhando experiéncias ou reflexdes | gstapelecido pela Lei n° 11.133/2005. P ¢ e ou video etitoionats 6 ey i
sobre o tema. (aguardar) servidor que oferega institucionais e redes sociais internas.
seu depoimento.
Equine de Design grafico acessivel com informagdes sobre a
26 de Setemb Para conscientizar os servidores sobre a . . quipe = 17/09/25 produgdo |cultura surda, a importancia de Libras e os direitos
© Setemoro importancia da inclusao e respeito & comunidade Intranet do Tribunal, e-mail - Comunicag&o do card arantidos pela Lei n° 11.796. Utilizagao de elementos
16 Dia Nacional da Pessoa Surda su?da destacando a relevénc‘i)a da Lingua institucional e redes sociais | Interna e Design, 26/09/25 8isuais queppromovam a‘inclu'séo e ogrespeito a
Criag&o e divulgag&o de um card Brasileira de Sinais (Libras) e os direitos das internas. Diviséo Adglnclusao publicagdo do card |diversidade. Publicagdo nos canais institucionais e
e Acessibilidade. . a
pessoas surdas redes sociais internas. sem 6nus a fazer

11 de Outubro

Para conscientizar os servidores sobre as
barreiras enfrentadas pelas pessoas com

Intranet do Tribunal, e-mail

Equipe de
Comunicagéo
Interna e Design,
Divis&o de Inclusdo

02/10/25 produgao
do card

Produgao de um card ou video com contetdo que
destaque a importancia da acessibilidade fisica e
digital, e as agdes do Tribunal para promover um

a fazer

18 Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia Fisica A . N institucional e redes sociais S - A ] T
o~ . - deficiéncia fisica e a importancia de promover um . e Acessibilidade. 11/10/25 ambiente mais inclusivo para pessoas com deficiéncia
Criagéo e divulgagao de um card . . N . internas. s o . I AN )
ambiente inclusivo e acessivel, destacando os Participagédo de um |publicagdo do card |fisica. Utilizagdo de recursos visuais, como imagens e
direitos assegurados e reforgando a relevancia da servidor que ofereca simbolos relacionados a acessibilidade, além de
Lei n° Lei N° 2.795/1981 seu depoimento. informacgdes relevantes. sem 6nus a fazer
. Desenvolvimento de um card com design acessivel,
— . Equipe de = . - = N
10 de Novembro Para conscientizar os servidores sobre os Intranet do Tribunal. e-mail | Comunicacio 03/11/25 produgdo |contendo informagdes sobre prevengao, cuidados
" . = N cuidados para prevenir a surdez e a importancia s o ga0 do card auditivos, e as agdes do Tribunal em prol da
19 Dia Nacional de Prevencdo e Combate a Surdez ~ . ~ institucional e redes sociais |Interna e Design, L . . ~ .
Criacio e divuleacio de um card de agdes que promovam a inclusdo de pessoas internas Divisao de Inclusao 10/11/25 acessibilidade auditiva. Publicagdo nos canais
riacao e divuigac com deficiéncia auditiva no ambiente de trabalho e . e Acessibilidade publicagdo do card |institucionais para alcangar todos os servidores e
na sociedade. ) colaboradores. sem 6nus a fazer
Equipe de
20 de Novembro Inti do Tribunal il IC(t)mumcagao' 13/11/25 produgéo |Produgao d d id I isuai
Dia Nacional da Conscientizacio Negra o i . Intranet do Tribunal, e-mai nterna e Design, produg&o | Produg&o de um card ou video com el lementos visuais
20 Criacio e divulgacio de um card ou video com Para conscientizar os servidores sobre o racismo, institucional e redes sociais |Divisdo de Inclusdo [do card que celebrem a cultura negra, além de um depoimento
Bl u g?ga o u a importancia da igualdade racial e a valorizagdo | internas,conforme cronograma |e Acessibilidade. 20/11/25 de um servidor compartilhando sua experiéncia sobre o
um fjepo'me”to d‘f dl servidor, B das contribuigdes da populagdo negra no Brasil, do plano de realizagédo 06  |Participagdo de um |publicagdo do card [tema, reforgando o combate ao racismo e a promog&o
compartilhando experiéncias ou reflexdes | promovendo um ambiente de trabalho mais servidor que oferega da diversidade. Publicagio nos canais institucionais,
sobre o tema. inclusivo e respeitoso. seu depoimento. incluindo intranet, redes sociais internas e e-mails. sem 6nus a fazer
Equipe de Criagao de um card com design gréafico acessivel,
y . quipe ce 24/11/25 produgdo |contendo informagdes sobre a importancia da
03 de Dezembro I . Intranet do Tribunal, e-mail | Comunicagédo -~ . = . .
. . .. . |Para conscientizar os servidores sobre os desafios| . .. - i . do card acessibilidade e inclus&o, e as iniciativas do Tribunal
21 Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia S institucional e redes sociais |Interna e Design, N L -
o N = enfrentados pelas pessoas com deficiéncia e . o =~ |03/12/25 para garantir os direitos das pessoas com deficiéncia.
Criagéo e divulgagao de um card R ~ o internas. Divis&o de Inclusdo . o BTN
promover a incluséo e acessibilidade em todos os e Acessibilidade publicag&o do card |Publicagdo nos canais institucionais para alcangar
ambitos da vida social e profissional. ) todos os servidores e colaboradores. sem énus a fazer
05 de Dezembro P ienti id bli i Produgao d id I¢ Ihori
i Neeteriel @l Acess kel ara conscientizar os servidores e o publico em X . |Equipe de _ roduggo de um video que apresenta as melhorias
o~ . . . eral sobre as agdes implementadas para lIntr:anelt do Tribunal, e mqﬂ Comunicacdo 26/12/25 produgéo arquitetonicas realizadas nos féruns de Manaus e na
Criacdo de um video informando das melhorias 9 goes mp RESE y institucional e redes sociais G do card kL : i
22 o i L melhorar a acessibilidade nos prédios do Tribunal, | . i P Interna e a Divisdo 05112125 capital, com depoimentos de pessoas beneficiadas
arquitetonica rea izadas nos f°”-.'“.5_de Manaus | garantindo o direito de acesso a todas as pessoas, | " zrnals,condormelpron_chgl7ma de Inclus3o e oo do card |P1as mudangas e imagens ilustrativas das adaptagoes
e capital com foco em acessibilidade e especialmente aquelas com deficiéncia ou 0 plano de realizagao Acessibilidade. publicagao do card |faitas como rampas de acesso, sinalizagao tatil, entre
incluséo. mobilidade reduzida. outras. sem énus a fazer




10 de Dezembro

Conscientizar os servidores sobre a relevancia da

Intranet do Tribunal, e-mail

Equipe de
Comunicagédo

28/11/25 produgéo

Pesquisa e levantamento de informagdes
Elaboragéo da arte do card informativo utilizando o
aplicativo Canva.

23 Dia da Inclusdo Social . _ : institucional e redes sociais |Interna e a Diviséo s . ’
- . = inclusdo de todas as pessoas, independentemente . = do card Aprovagao interna do contetido e design antes da
Criagéo e divulgagao de um card L . X internas. de Incluséo e LY
de suas condigdes, para uma convivéncia mais Acessibilidade 10/12/25 publicagéo.
justa e igualitaria. : publicagdo do card |Agendamento e publicagdo na intranet. sem Onus a fazer
. Pesquisa e levantamento de informagdes
Equipe de = . . -
. . s Elaboragéo da arte do card informativo utilizando o
13 de Dezembro Intranet do Tribunal, e-mail | Comunicagédo - o
. S L o 04/12/25 produgédo |aplicativo Canva.
24 Dia do cego i . . institucional e redes sociais |Interna e a Divisdo = . .
- . N Sensibilizar os servidores sobre as necessidades . = do card Aprovagao interna do contetido e design antes da
Criagédo e divulgagao de um card . internas. de Incluséo e LY
e direitos das pessoas cegas, promovendo a Acessibilidade 13/12/25 publicagdo.
inclus&o e acessibilidade. i publicag&o do card |Agendamento e publicag&o na intranet. sem Onus a fazer




