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EDITAL

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

I PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO DE JUIZ LEIGO NO AMBITO DOS JUIZADOS
ESPECIAIS DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO AMAZONAS

A comissdo do processo seletivo para juizes leigos, sob a presidéncia do Excelentissimo Senhor
Desembargador FLAVIO HUMBERTO PASCARELLI LOPES, faz saber aos interessados que sera
realizado o I PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO DE JUIZ LEIGO, no d4mbito dos Juizados
Especiais do Poder Judiciario do Estado do Amazonas, nos termos da Lei Complementar n.® 261/2023,
bem como da Resolucdo n.° 174 do CNIJ e da Resolucdo n.° 06, de 27 de fevereiro de 2024, do Egrégio
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

1. DAS VAGAS:

O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 23 (vinte e trés vagas) para a fun¢do de Juiz Leigo,
nos Juizados Especiais de Manaus, havendo classificacao até o 200° colocado, para efeito de cadastro de
reserva, a fim de suprir eventuais necessidades de substituicio ou preenchimento de vagas que surgirem
durante a validade do processo seletivo, sempre de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

A distribuicao de vagas sera conforme o quadro abaixo:

Funcio Vagas Ampla Negros |Hipossuficientes | PCD
¢ Oferecidas |Concorréncia (20%) |(10%) (20%)
Juiz 23 11 5 2 5
Leigo

1.2.1. O exercicio da funcao de Juiz Leigo ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio ou estatutario e
é tempordrio.

1.2.2. Os Juizes Leigos serdo designados pela Presidéncia do Tribunal de Justica para o exercicio de suas
fungdes pelo prazo de até 3 (trés) anos, admitida a reconducao por apenas mais um periodo, e poderdo ser
dispensados a qualquer momento, atendendo a conveniéncia do servico.

1.2.3. De acordo com a conveniéncia e oportunidade da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas, poderd, de acordo com o critério administrativo do TJAM, ocorrer o aproveitamento da lista
do Cadastro de Reserva para alocacao nas comarcas do interior do Amazonas.
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1.2.4. A disposi¢do anterior ndo gera qualquer obrigacdo ou expectativa de direito, sendo critério
exclusivo da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

2 - DA REMUNERACAO

2.1. A remuneragdo mensal dos Juizes Leigos terd como base o niimero de projetos de sentenga
elaborados por més e homologados pelo Juiz togado ao qual estiverem submetidos, compreendendo
projetos de sentenca resolutérias de mérito, terminativas e homologatdrias de acordo, nos termos do art. 7°
da Resolugdo n. 06, de 27 de fevereiro de 2024, do Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

2.2. As sentengas homologatdrias de acordo somente serdo passiveis de remuneracfio nas seguintes
hipéteses:

I — transacdo obtida no curso da audiéncia presidida pelo Juiz Leigo;

II - iniciada a audiéncia, ter verificado o Juiz Leigo a existéncia de proposta de acordo juntada aos autos,
desde que lavre ata da qual conste a homologacdo da avenga.

2.3. Nio serdo computados para efeito de remuneracdo devida aos Juizes Leigos quaisquer atos distintos
dos acima elencados, tais como realizacdo de audiéncias de conciliacdo e de instrucdo, projetos de
sentenca de exting@o de processo em razio da auséncia do autor a audiéncia, desisténcia do pedido inicial
e decisdes relativas a embargos de declaracao.

2.4. Cabera aos juizes leigos produzirem os projetos de atos judiciais relativos aos embargos de
declaragdo opostos em face daqueles projetos por eles produzidos, ndo cabendo remuneracido por esses
projetos de sentenga ou decisdo de embargos de declaracdo.

o

2.5. O valor remuneratério devido aos Juizes Leigos por projeto de sentencga, observada a Resolucdo n.
06, de 27 de fevereiro de 2024, do Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, serd de 01 (uma)
Unidade de Juizado Especial — UJE, cujo valor serd fixado em Portaria da Presidéncia do TIAM.

2.6. Independentemente do nimero de projetos de sentenca homologados, a remunera¢do mensal
percebida pelo Juiz Leigo terd como teto o valor de 200 UJE — Unidades de Juizado Especial, sendo
vedada qualquer outra equiparacao.

2.6.1. Os limites gerais e pessoais estabelecidos sio meramente remuneratérios € ndao podem ser
invocados como motivo para a ndo distribui¢do ou ndo realizacdo de atos.

2.6.2. E vedada a cumulacio de valores pelo exercicio de mais de uma designagio.
2.6.3. Os juizes leigos recebem pelos atos praticados nos termos da resolu¢do mencionada, nao lhes sendo

devido qualquer outra verba, tais como auxilio-alimentacdo, assisténcia suplementar a satide, abono e
outros, ainda que de natureza indenizatodria.

3 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1. O Processo Seletivo serd regido por este edital, coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo para
Juizes Leigos do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, nos termos da Portaria n.° 2353, de 27 de
junho de 2024, e executado pela ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO ESTADO DO
AMAZONAS - ESMAM.

3.2. O Processo seletivo desenvolver-se-a sucessivamente, de acordo com as seguintes etapas:
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I- prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério;
II- avaliacdo de titulos, de cardter classificatdrio.

3.3. A Banca Examinadora serd composta por magistrados indicados pela Escola Superior da Magistratura
do Estado do Amazonas, sendo permitida a participacdo de autoridades especialistas no assunto, com
publicacdo dos membros responséveis pela elaboragdo das questdes até 5 (cinco) dias antes da aplicacdo
das provas.

3.4. A Comissdo do Processo Seletivo é composta pelos seguintes membros:

I — Desembargador FLAVIO HUMBERTO PASCARELLI LOPES - Presidente;
II- Magistrado SAULO GOES PINTO;

I — Magistrado JOAO GABRIEL CIRELLI MEDEIROS;

IV- MIRIAN FALCAO SILVEIRA ROLIM - Secretiria.

3.5 O processo seletivo terd validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo da
homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado, conforme a discricionariedade da administracdo
publica.

4- DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE JUIZ LEIGO
4.1. Séo requisitos para o exercicio da fungéo de Juiz Leigo:

I — ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT — ser advogado com mais de 02 (dois) anos de experiéncia na drea do direito;

III — ndo ser conjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do
juiz togado do Juizado onde exerca suas fungdes;

IV — ndo exercer atividade politico-partidaria, ndo ser filiado a partido politico ou membro de diretoria de
6rgdo ou entidade associativa de classe;

V — ndo registrar antecedente criminal nem responder a processo penal;

VI - nio ter sofrido penalidade nem praticado ato desabonador no exercicio de cargo ou funcdo ptiblica ou
privada, bem como no exercicio da advocacia;

VII — submeter-se a capacitagdo prévia, no minimo por 40 horas, e continuada, durante todo o exercicio da
funcdo, independentemente de ja ter concluido qualquer outro curso ministrado.

4.2. O Juiz Leigo ndo poderd exercer a advocacia no Sistema dos Juizados Especiais da respectiva
Comarca, enquanto no desempenho das respectivas fungdes, nos termos do art. 6.° da Resolucdo n.® 174,
do Conselho Nacional de Justiga.

4.3. Os Juizes Leigos atuantes em juizados especiais da fazenda publica ficardo impedidos de advogar em
todo o sistema nacional de juizados especiais da fazenda publica, nos termos da Resolucdo n.® 174, do
Conselho Nacional de Justiga.

4.4. O Juiz Leigo aprovado deverd comprovar que conta, no ato de convocagdo para a formagdo inicial,
com, pelo menos, dois anos de experiéncia juridica, exercida apds a inscricdo definitiva na Ordem dos
Advogados do Brasil, o que devera ser por:
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I — certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, comprovando o efetivo exercicio da
advocacia, bem como atividade de consultoria, assessoria e dire¢o juridica sob a inscri¢cdo da OAB;

IT — certiddes expedidas por cartdrios ou secretarias de juizos de distribui¢do e andamento de, no minimo,
05 (cinco) processos por ano, relacionados os feitos com nimero e natureza em que o candidato teve ou
tem atuagdo;

IIT — certiddo de exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito,
inclusive magistério superior, na drea juridica.

4.5. O Juiz Leigo deve seguir estritamente o Cédigo de Etica de Juizes Leigos, nos termos da Resolugio
n.° 174, do Conselho Nacional de Justica.

5. DA INSCRICAO

5.1. A inscri¢d@o do candidato implicard o conhecimento das presentes disposi¢des e a ticita aceitagdo das
condi¢des do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normais legais e
regulamentares pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas
para a realizacdo do certame.

5.1.2 A inscrigdo serd realizada somente pela internet, no site: https://www.tjam.jus.br/index.php/esmam-
principal, observado o hordrio oficial de Manaus, a partir das 08:00 horas, do dia 10.08.2024, até as 23:59
horas do dia 25.08.2024.

5.1.3. Para inscrever-se o candidato devera:
I. acessar, durante o periodo de inscricdo, o site https://www.tjam.jus.br/index.php/esmam-principal;
II. localizar, neste site, o link correlato a este processo seletivo;

III. preencher o formuldrio de inscricdo, bem como a declaracdo de que possui os requisitos constantes
neste Edital e normas pertinentes;

IV. gerar o boleto bancdrio, imprimir e efetuar o pagamento da taxa de inscricio até 26.08.2024, dltimo
dia destinado ao pagamento da taxa de inscri¢éo, no valor de R$ 100,00 (cem reais);

V. ndo haverd devolucdo da importincia paga, mesmo se efetuada a maior;

5.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do preliminar o candidato que declarar que atende a
condi¢do de hipossuficiéncia e :

I. comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);
ou

II. preencher e demonstrar o cumprimento de requisito especifico de Legislacdo Estadual.

5.3. A candidata lactante que necessite amamentar deverd, na semana que antecede a respectiva data de
realizacdo da prova deste processo seletivo, entrar em contato com a secretaria da ESMAM, nos dias tteis
compreendidos entre segunda-feira e sexta-feira, das 8 as 14 horas, para cientificar-se dos detalhes desse
tipo de atendimento especial.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deste processo
seletivo, e tdo somente nesse caso, deverd levar um acompanhante maior de idade, portanto documento
oficial de identificagdo (original), que ficard em local reservado para tal finalidade e que serd responsavel
pela crianca. A candidata ndo terd acesso ao local de realizag¢do da respectiva prova sem acompanhante a
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quem a crianga possa ser confiada.

5.5. No momento da amamentacdo, e sem a presenga do responsdvel pela crianga, a candidata serd
acompanhada por uma fiscal do género feminino.

5.6. Haverd compensagio do tempo de amamentagdo, ndo superior a 1 (uma) hora, em favor da candidata.

5.7. A lista das inscri¢Oes deferidas serd publicada no Didrio da Justica eletronico e disponibilizada, para
fins meramente informativos, nos sites do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e no da Escola
Superior da Magistratura do Amazonas — ESMAM.

5.8. Fica vedada a inscri¢do de candidatos diretamente subordinados aos magistrados coordenadores deste
processo seletivo, utilizando-se como data de aferi¢do a publicagdo da portaria de designacdo n.° 2324, de
27 de junho de 2024.

6- DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VII, da Constituicdo Federal e pela Lei
Federal n.° 7.853/89, poderdo, nos termos do presente edital concorrer a 20% (vinte por cento) das vagas
destinadas e daquelas que surgirem no curso deste processo seletivo.

6.2. A avaliac@o sobre a compatibilidade da deficiéncia com a funcdo de juiz leigo ocorrerd durante o
exercicio da atividade.

6.3. Cabe ao candidato, antes de se inscrever, verificar se as atribui¢des da funcio sdo compativeis com a
sua deficiéncia.

6.4. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscri¢do no processo seletivo, o candidato,
para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, deverd apresentar a seguinte
documentacdo:

L. laudo médico que ateste a defici€ncia alegada, sua espécie, grau ou nivel, com expressa referéncia a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e sua provavel causa.

II. preencher, total e corretamente, o requerimento relativo a inscricdo, com dados ali solicitados,
especialmente: o tipo de deficiéncia que possui, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, indicar (se necessario) as condi¢gdes especiais.

6.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (60 minutos) para a realizacdo das
provas deverd requeré-lo no formulario de inscricdo e apresentar justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia.

6.6. A ndo apresentacdo e entrega da documentagdo especifica implicard o indeferimento do pedido de
inscricdo no sistema de reserva de vaga de que trata o presente item, passando o candidato,
automaticamente, a concorrer as vagas com os demais inscritos que ndo tenham deficiéncia, desde que
preenchidos os outros requisitos previstos neste edital.

6.7. A solicitacdo de condicdes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.8. Os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das provas, desde que previamente
autorizados, sendo de plena responsabilidade do candidato.

6.9. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢es com os
demais candidatos em relacdo ao conteido, avaliag¢do, horario e local das provas.
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6.10. As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificacdo no processo seletivo.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Das vagas destinadas a funcdo de que trata este edital, 20% (vinte por cento) de seu total serdo
reservadas aos candidatos negros.

7.1.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que no ato da inscricdo se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.1.3. Para concorrer as vagas referidas no subitem 7.1., o candidato devera:
a) indicar em sua ficha de inscri¢do essa condicao;

b) preencher e assinar o requerimento de autodeclaracdo para fins de concorréncia a reserva de vagas aos
negros.

¢) enviar, via upload no ato de inscricdo, o requerimento assinado junto com uma foto 5x7 recente, para
avaliacdo da documentac¢io encaminhada;

d) para enviar a documentacdo referida no item 7.1.3 alinea b e c, deste Edital, o candidato dever4,
durante o periodo de inscrigdes:

d1) apés o preenchimento da ficha de inscri¢io, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “ENVIO
DE DOCUMENTOS” e realizar o envio do requerimento de autodeclaracdo assinado e a da foto 5x7
recente, por meio digital (upload);

e) ndo serd avaliado o documento ilegivel e ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido;

f) ndo serd considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo
a especificadas neste Edital.

7.1.4. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos em relacdo ao contetido, avaliagcdo, hordrio e local de
aplicagdo das provas e dos exames e as notas minimas exigidas.

7.1.5. A autodeclaragdo terd validade somente para este processo seletivo.

7.1.6. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do do certame,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacio
de declaracdo falsa.

7.1.7. Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se tiver sido

designado, ficard sujeito a anulacdo da sua designacido apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

7.1.8. O processo de verificacdo da falsidade da declaracdo de que trata o subitem 7.1.7 poderd ser
iniciado a qualquer tempo por provocagdo ou por iniciativa da Administragdo Piblica.

7.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

7.2.1. Além da reserva que trata o subitem 7.1., os candidatos negros poderdo optar por concorrerem as
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vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou hipossuficientes, se atenderem a essa condi¢do, de
acordo com a sua classifica¢@o no processo seletivo.

7.2.2. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

7.2.3. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para as reservadas as pessoas com
deficiéncia e/ou hipossuficientes, convocados concomitantemente para o provimento da funcdo, deverdo
manifestar op¢cao por uma delas.

7.2.4. Na hipétese de que trata o subitem 7.2.3., caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
designados dentro das vagas destinadas aos negros.

7.2.5. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro, quanto na de deficiente e/ou
hipossuficiente, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar por esta na hipdtese do subitem 7.2.3., fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao
candidato com deficiéncia e ou hipossuficiente.

7.3. Em caso de desisténcia ou elimina¢do de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.4. Na hipétese de nido haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no processo seletivo.

7.5. A cada etapa a Comissdo do Processo seletivo fard publicar, além da lista geral de aprovados,
listagem composta exclusivamente dos candidatos com deficiéncia e listagem dos candidatos negros que
alcancarem a nota minima exigida.

7.6. A classificagdo dos candidatos aprovados nas vagas reservadas aos negros obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

7.77. Os candidatos podem ser submetidos a banca de heteroidentificacdo no ato de convocagao.

8 - DAS PROVAS
8.1. Todas as provas serdo realizadas na cidade de Manaus-AM.
8.1.1. O cronograma estimado da primeira etapa do processo seletivo consta do Anexo deste edital.

8.1.2. A confirmacdo das datas das provas e as informagdes sobre hordrios e locais serdo divulgadas por
meio de edital de convocacdo, publicado no Didrio da Justica Eletronico e disponibilizado nos sites do
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e Escola Superior da Magistratura do Estado do Amazonas.

8.2. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que estiver portando documento de identidade
original, que bem o identifique, tais como: carteira e/ou cédula de identidade expedida pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelo Instituto de Identificacdo, pelas Forcas Armadas, pelas Policias Militares,
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional: OAB, CREA, CRM, CRECI etc., e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n. 9.503/97).

8.2.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.2.2. Caso esteja impedido de apresentar o documento de identificacio solicitado por motivo de perda,
roubo ou extravio, o candidato deverd apresentar Registro de Ocorréncia, emitido por autoridade policial
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no prazo maximo de 30 dias anteriores a realizacdo da prova.

8.2.3. Se o documento apresentado pelo candidato gerar dividas quanto a sua identificacdo, poderd este
ser submetido a coleta de impressao digital.

8.3. Na defini¢do dos hordrios de realiza¢do das provas serd considerado o hordrio oficial de Manaus.

8.4. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo do certame.

8.4.1. Durante o periodo de realizacdo das provas ndo serd permitido:

I. Qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos ou entre estes € pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito;

II. O uso de livros, c6digos, manuais, impressos ou anotagdes;
III. O porte de arma;

IV. Utilizar-se de telefone celular para qualquer fim, reldgio, pager ou qualquer outro meio eletrénico de
comunicagdo, bem como de computador portdtil, palms ou similares.

9 - DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva serd aplicada na data prevista de 03.11.2024 com inicio as 8 horas e duragdo de 04
(quatro) horas.

9.2. A prova objetiva, de cardter eliminatério, serd composta de 60 (sessenta) questdes, valendo 1,0 cada
resposta certa, versando sobre as disciplinas constantes do Anexo deste edital.

9.3. O candidato somente poderd apor sua assinatura em lugar especificamente indicado para tal
finalidade, sob pena de anulagfo da prova e sua consequente eliminagdo do processo seletivo.

9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da folha definitiva de respostas,
conforme as especificacdes nela constantes, e ndo serd permitida a sua substituicdo em caso de marcagdo
incorreta.

9.3.2. Serd nula a resposta dada pelo candidato quando:

I. A folha definitiva de resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

II. A folha definitiva de resposta apresentar mais de uma op¢do assinalada para a mesma questao;
III. A questio ndo estiver assinalada na folha definitiva de resposta;

IV. A folha definitiva de resposta for preenchida com inobservancia das especificacdes.

9.4. Finda a prova, o candidato deverd entregar ao fiscal da sala a folha de respostas, devidamente
preenchida.

9.5. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado, no mdximo 03 (trés) dias apds a sua realizagdo,
no Didrio da Justica Eletronico e disponibilizado no site da Escola Superior da Magistratura do
Amazonas.

9.5.1. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do resultado do gabarito da prova objetiva seletiva no
Didrio da Justica Eletronico, o candidato poderd interpor recurso dirigido a Comissdao do Processo

8of 17 01/08/2024, 18:19

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - Lei Federal n° 11.419/06, art. 4°



’ LEM Y

Disponibilizagao: segunda-feira, 5 de agosto de 2024 Diario da Justica Eletrnico - Caderno Administrativo Manaus, Ano XVII - Edigéo 3847 35 : TJAM :
\ sAJ /

SEI/TJAM - 1714877 - Edital https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imp1 .

Seletivo, acessando o site da Escola Superior da Magistratura do Amazonas, na pagina especifica do
processo seletivo, seguindo as instrucdes ali contidas, ndo se admitindo nenhuma outra forma.

9.5.2. Julgados os recursos, publicar-se-4 o gabarito definitivo, com base no qual serd corrigida a prova
objetiva.

9.6. Todos os candidatos terdo a sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico.

9.7. Serd considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de acerto das questdes da prova objetiva de Lingua Portuguesa e 60% (sessenta por cento) de
acerto em conhecimentos especificos.

9.7.1. Classificar-se-do para a prova de titulos, os 200 (duzentos) candidatos que obtiverem as maiores
notas apés o julgamento dos recursos.

N

9.7.2. Todos os candidatos empatados na udltima posicdo de classificacdo serdo admitidos a prova de
titulos, mesmo que ultrapassem o limite previsto no subitem 9.7.1.

9.7.3. Todos os candidatos cotistas que obtiveram a pontuacdo minima, em Lingua Portuguesa e em
Conhecimentos Especificos, terdo seus titulos avaliados.

9.8. Os redutores previstos no subitem 9.7.1 ndo se aplicam aos candidatos que concorram as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia, os quais serdo convocados para a segunda etapa do certame, em
lista especifica, desde que tenham obtido a nota minima exigida para todos os outros candidatos.

9.9. Apurados os resultados da prova objetiva e identificados os candidatos que lograram a classificacéo, o
presidente da Comiss@o do Processo Seletivo para Juizes Leigos fard publicar edital com a relacdo dos
candidatos habilitados a se submeterem a segunda etapa do certame.

10. DA SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO DE TiTULOS

10.1- Os candidatos convocados para a prova objetiva deverdo apresentar os titulos que possuem em local
eletronico que serd indicado quando de sua divulgacdo, no prazo de dois dias, coincidindo com o periodo
de interposicao de recursos contra o gabarito da prova objetiva.

10.2. E 6nus do candidato produzir prova documental idonea de cada titulo por ele apresentado, nio se
admitindo a concessdo de dila¢do de prazo para esse fim.

10.3. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas ou por certidées detalhadas.

10.4. Nao serdo aceitos titulos enviados por fac-simile ou e-mail ou por outro meio que néo o estabelecido
neste edital.

10.5. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes
necessdrias ao perfeito enquadramento e a consequente valoracao.

10.6. Consideram-se titulos:

I. certificado de conclusd@o de curso de pds-graduacdo preparatério para a carreira da Magistratura
desenvolvido por Escola da Magistratura (2 pontos)

II. certificado de conclusdo de curso de especializagdo na drea dos Juizados Especiais ou Direito do
Consumidor com carga hordria minima de 60 (sessenta) horas — (1 ponto)

M. certificado de conclusdo de curso de capacitacdo para conciliagdo e/ou mediacdo com carga hordria
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minima de 20 (vinte) horas - (1 ponto)

IV. exercicio anterior da fun¢do de conciliador ou juiz leigo em unidade de Juizado Especial pelo prazo
minimo de um ano, com declaracdo de atividades semanais, comprovado por certiddo expedida pela
respectiva secretaria (2 pontos)

V. diplomas de curso de Pés-graduacao:
a) doutorado reconhecido ou revalidado em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas (5 pontos)
b) mestrado reconhecido ou revalidado em Direito ou em Cié€ncias Sociais ou Humanas (3 pontos)

c¢) especializacdo em Direito, na forma da legislagdo educacional em vigor, com carga hordria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas-aula, cuja avaliacdo haja considerado monografia de final de curso (1,5
ponto)

VL. curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de cem (100) horas-aulas, com nota de
aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
— (1 ponto)

10.8. Nos 2 (dois) dias seguintes ao da publicagdo do resultado da avaliacdo dos titulos, no Didrio da
Justica Eletronico, o candidato podera requerer vista e apresentar recurso dirigido a Comissao.

10.9. A nota maxima referente a etapa de titulos € de 10,0 pontos.

10.10. Cada candidato podera pontuar, no maximo, dois titulos por quesito/alinea.

11. DA NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1. A classificagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem decrescente da nota final considerada
esta o somatdrio das notas obtidas na prova objetiva e na avaliagdo de titulos.

11.2. Ocorrerd a eliminagdo do candidato que ndo comparecer a prova objetiva, no dia e hora
determinados, munido de documento oficial de identificagao.

11.3. Para efeito de desempate prevalecerd a seguinte ordem de notas:

I. prova objetiva;

II. avaliagdo de titulos.

11.3.1. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato de maior idade.

11.4. A lista de classificag@o final serd publicada no Didrio de Justi¢a Eletronico.

11.5. As listas e classificag¢Oes serdo publicadas de acordo com a ampla concorréncia ou cota.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que interpuser recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva devera
utilizar o campo préprio para a interposi¢do de recursos, no site da Escola Superior da Magistratura do
Amazonas, na péagina especifica do processo seletivo objeto deste edital, e seguir as instrucdes ali
contidas, ndo se admitindo nenhuma outra forma.
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12.2. O candidato deverd identificar-se somente na peticdo de interposicdo, sendo vedada qualquer
identificagc@o nas razdes do recurso, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

12.3. Se do provimento de recurso resultar anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.4. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias uteis, contados do 1° dia util
imediatamente seguinte ao da data da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.

12.5. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer
técnico da Comiss@o do Processo Seletivo.

12.6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse poderd, eventualmente,
alterar a nota/classificagfo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacio superior ou inferior,
ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacao.

12.7. A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso serd publicada no DJe e disponibilizada
no site da Escola Superior da Magistratura do Amazonas.

12.8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serd conhecido, bem
como nao serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo
atender as instrug¢des constantes do link “Recursos” na pagina especifica do Processo Seletivo.

12.9 Nao serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

12.10. Nao serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

12.11. O gabarito divulgado poderd ser alterado em fun¢@o da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alterag@o do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.12 A Comiss@o do Processo Seletivo constitui ultima instincia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.13. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

12.14 A interposic¢do de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

N

12.15. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Processo
Seletivo, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.16. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissdo.

13. DO CURSO DE FORMACAO

13.1. O curso de formagdo inicial serd regulamentado em portaria propria.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1. Os atos relativos ao presente processo seletivo serdo publicados no Didrio da Justica Eletronico, e,
para fins meramente informativos, divulgados nos sites do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Amazonas e
Escola Superior da Magistratura do Amazonas, no que a cada um couber.

14.1.1. A divulgacgao relacionada aos resultados do pedido de isenc¢do de taxa de inscri¢do, da condigdo de
candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial, da op¢do de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros (preto ou pardo) e da condi¢cdo de candidato hipossuficiente serdo realizadas no Didrio
da Justica Eletronico.

14.1.2. E dever dos candidatos acompanharem a imprensa oficial (Didrio da Justica eletrdnico) e os sites
do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e Escola Superior da Magistratura do Amazonas para
verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do processo seletivo.

14.2. A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o processo seletivo.

14.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo, no que couber.

14.4. Salvo nas hipéteses de indispensdvel adequacdo a legislacdo superveniente, ndo se alterardo as
regras deste edital ap6s sua publicacdo, no tocante aos requisitos para a fungfo, ao contetido programatico,

aos critérios de aferi¢ao das provas e de aprovacdo para as etapas subsequentes.

14.5. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos deste
processo seletivo correrdo a conta do candidato, que ndo terd direito a alojamento, a alimentacdo, a
transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

14.6. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, endereco eletronico e dados pessoais, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos advindos da ndo comunicagao.

14.7. Toda mencdo a hordrio neste edital e outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horério
oficial de Manaus.

14.8. Niao serfo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publica¢do do resultado final e homologacio

no Didrio da Justiga eletrdnico.

14.9. O cronograma com a previsdo das datas das provas e publicacdes consta do Anexo deste edital,
estando sujeito a alteragdes.

Desembargador Flavio Humberto Pascarelli Lopes

Presidente da Comissao do Processo Seletivo de Juizes Leigos

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
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(Toda legislacdo deve ser considerada com as alteragdes e atualizacdes vigentes até a data da publicacdo
do edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensdvel a avaliacdo para o cargo).

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos. Tipologia textual e organizacdo funcional dos géneros de texto.
Variedades linguisticas e situagdes de comunicacgdo. Argumentacdo juridica: pertinéncia, relevancia e
coeréncia dos argumentos; articulacdo dos argumentos por meio dos mecanismos de coesdo e elementos
da organizacdo textual: segmentacdo e ordenacdo. Tipos de argumento. Funcdes da linguagem. As
conjuncdes e as relagdes logico-semanticas entre as oracdes. Conhecimentos linguisticos: sinonimia e
selecdo vocabular; colocacdo pronominal; emprego de tempos e modos verbais; estruturagdo sintatica e
semantica dos termos na oracdo e das oragdes no periodo; emprego da regéncia nominal e verbal;
emprego da concordancia nominal e verbal. Paragrafacdo. Corre¢do de acordo com a norma padrio,
contemplando o Novo Acordo Ortogréafico: na grafia. Emprego de sinais de pontuacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIREITOS HUMANOS

Teoria Geral dos Direitos Humanos. Direitos Humanos nas empresas. Sistema global de protecdo dos
direitos humanos. Sistema regional interamericano de protecdo dos direitos humanos. Controle de
convencionalidade. Os direitos humanos na Constitui¢do Federal de 1988. Os principios que regem as
relagdes internacionais do Brasil. Os direitos consagrados nos tratados internacionais de direitos humanos
dos quais o Brasil for parte. O procedimento de incorporagdo dos tratados de direitos humanos na
perspectiva da Constituicdo. Hierarquia dos tratados de direitos fundamentais na ordem juridica interna
brasileira. Controle judicial de convencionalidade (interno e externo).

DIREITO CONSTITUCIONAL

Direito Processual Constitucional. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle
Difuso. Incidente de Argui¢do de Inconstitucionalidade. Stimula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acgdo
declaratdria de inconstitucionalidade por omissdo. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injun¢do. Mandado de seguranca. Eficicia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.
Organizacdo do Estado e do Poder. Unido. Competéncia. Regides Administrativas e de Desenvolvimento.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e
microrregides. Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdio das Competéncias. Intervencio
Federal. Intervencdo Estadual. Direitos e Garantias Fundamentais. Caracteristicas. Aplicabilidade.
Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais
sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos
Sociais. Direitos da Nacionalidade. Os mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na
vida politica e administrativa brasileira. Da Ordem Social. Seguridade Social. Disposicdes Gerais. Sadde.
Previdéncia Social. Educacdo. Ordem Econdmica e Financeira. Principios da Ordem Economica. Sistema
Financeiro Nacional. Interven¢do do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. Da Administragio
Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade
do servidor publico. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito de direito administrativo. Fun¢do publica. Fun¢do administrativa. Fungdo politica ou de governo.
Conceito de interesse publico. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo. Organizacio administrativa. Orgdos ptblicos. Competéncias administrativas.
Centralizacdo e descentraliza¢do administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacao e
avocacdo de competéncia. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta.
Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas.
Fundacdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consoércios
publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07.
Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo. Servidores publicos. Conceito,
classificagdo e regime juridico. Servidores estatais e empregados publicos. Normas constitucionais sobre
os servidores estatais. Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Contratacdo tempordria. Cargos publicos. Estidgio probatério. Estabilidade.
Provimento. Remocg@o. Cessdo de servidores. Enquadramento. Aposentadoria dos servidores publicos.
Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime
disciplinar dos servidores publicos. San¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragio
preliminar, sindicancia, processo sumdrio, procedimento sumdrio, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneracdo de servidor em estidgio probatério. Responsabilidade civil dos
servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito,
classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade
e eficdcia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de
poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidagao.
Convalidacdo. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei
Federal n® 9.784/99. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios
do servigo publico, usudrio, titularidade. Servicos de interesse local. Infracdes e san¢des administrativas.
Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo
geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n° 12.846/13. Controle da
Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo
Ministério Pudblico Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva.
Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizadvel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Constitui¢do Federal: artigos 196 a 200 — Da
Sadde. Lei n°® 8.080/1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocgdo, protecao e recuperacio da satide, a
organiza¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias. Lei n® 8.142/90.
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saide e da outras providéncias. Lei
n® 9.503/1997. Cédigo de Transito Brasileiro. Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n® 12.527/11.
Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL

Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do
domicilio. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da prescri¢do e
decadéncia. Da prova. Do direito das obrigacdes. Modalidades das obrigacdes. Da transmissdo das
obrigacdes. Do adimplemento e extingdo das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigacdes. Dos
contratos em geral. Da compra e venda. Da venda com reserva de dominio. Da doacdo. Da locagdo de
coisas. Do comodato e do mituo. Da prestacdo de servigo. Da empreitada. Do depdsito. Do mandato. Da
corretagem. Do transporte. Do seguro. Da fianca. Arrendamento Mercantil. Dos atos unilaterais. Da
promessa de recompensa. Do pagamento indevido. Do enriquecimento sem causa. Da responsabilidade
civil. Da indenizacdo por dano moral. Responsabilidade civil por perda de uma chance. Desconsideracio
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da Personalidade Juridica. Do direito das coisas. Da posse. Da propriedade. A garantia do direito de
propriedade em relacdo com sua fungdo social e ambiental. Dos direitos de vizinhangca. Do condominio.
Do condominio edilicio. Da propriedade resolivel. Da propriedade fiducidria. Alienac@o fiducidria em
garantia. Direito de Superficie. Loteamento e Incorporagdo Imobilidria. Simulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Principios Gerais do Direito Processual Civil. Natureza juridica da acdo. Classificacdo das acdes.
Condicdes da acdo. Processo. Procedimento. Sujeitos, Objeto e pressupostos da relacdo juridica
processual. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Validade, invalidade e convalidagdo dos atos
processuais. Prazos no processo, contagem e preclusio. Partes em geral. Advogados e Defensoria Publica.
Jurisdi¢do e competéncia dos Orgdos Jurisdicionais. Litisconsércio. Intervencdo de terceiros. Petigdo
inicial, Comunicagdes dos atos processuais. Defesa do Réu, revelia. Antecipacdo da tutela jurisdicional,
saneamento do processo. Prova. Audiéncia. O Juiz e a prova. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento de
sentenca e processo de execucdo. Execucdo de obrigacdo de fazer, de ndo fazer, de dar e de pagar quantia.
Execucdes especiais e especificas. Defesas do executado. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS

Principios. Acesso e Efetividade. Celeridade. Economia Processual. Simplicidade. Informalidade.
Oralidade. Aplicagdo do Cédigo de Processo Civil. Premissas de Julgamento. Procedimento. Aplicagdo do
CPC. Competéncia. Competéncia de Juizo. Critérios Positivos e Negativos. Valor da Causa. Natureza da
Causa. Matéria. Competéncia de Foro. Critérios de Fixagdo. Critério Geral. Critério do Domicilio do
Autor. Critério do Local de Cumprimento da Obrigacdo. Critério do Lugar do Ato ou Fato Lesivo. Partes.
Intervencdo de Terceiros. Comparecimento Pessoal. Preposi¢do. Representacdo e Assisténcia por
Advogado. Revelia. Atos Processuais. Pedido. Citacdo e Intimacdo. Conciliador e Juiz Leigo — Fungdes.
Audiéncia de Conciliagdo. Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Concentragdo dos Atos. Resposta do
Réu. Producdo de Provas. Prova Oral. Prova Técnica. Recursos. Sentenca. Requisitos. Limites. Lei n°
9.099/95 - Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e dd outras providéncias. Enunciados
das Turmas Recursais do TJAM.

JUIZADOS ESPECIAIS DA FAZENDA PUBLICA

Das atribui¢ées. Da competéncia. Do valor da causa. Da impugnagdo ao valor da causa. Da composicdo.
Dos conciliadores e juizes leigos. Da intervencdo do Ministério Publico. Dos atos processuais. Prazos. Da
propositura da acdo. Requisitos. Das partes. Intervencdo de Terceiro. Litispendéncia. Pedido. Tutela
Provisédria. Da citagdo. Das intimagdes e contagem dos prazos. Da revelia e seus efeitos. Da juntada de
documentos e da manifestagdo sobre eles. Das respostas do réu. Do prazo. Do conteiddo. Das excegdes.
Das provas. Meios probatdrios e sua admissibilidade. Tipos de prova. Momento processual oportuno a
producdo de provas. Complexidade da matéria e exame técnico. Dos termos em audi€ncia e seu registro.
Da sentenca. Conteudo. Liquidez. Coisa Julgada. Dos Recursos e meios de impugnacgao. Prazos. Efeitos
decorrentes do recebimento do recurso. Das Turmas Recursais. Dos pedidos de uniformizacdo de
interpretacdo de lei. Das despesas processuais em grau de recurso. Da sucumbéncia em grau recursal.
Cumprimento da sentenga. Da extensdo das hipdteses de conciliagdo. Do cabimento do mandado de
seguranca ou do habeas corpus. As peculiaridades do procedimento nos Juizados Especiais. Constitui¢do
Federal de 1988 (art. 98, I) Normas do CPC aplicdveis aos Juizados Especiais da Fazenda Publica Leis n°
9.099/95, 10.259/2001 e 12.153/2009. Enunciados do TJAM — Turmas Recursais.

DIREITO DO CONSUMIDOR
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Principios. Relagdo de Consumo. Conceito de Consumidor. Consumidor por Equiparacdo. Conceito de
Fornecedor. Produto. Servico. Servico Essencial. Direitos Fundamentais. Informagdo e Transparéncia.
Facilitagdo da Defesa. Inversio do Onus da Prova. Responsabilidade Civil. Fato do Produto e do Servigo.
Garantia. Vicio do Produto e do Servigo. Prescricio e Decadéncia. Marketing. Publicidade. Oferta.
Informagdo. Vinculagdo. Préticas Abusivas. Contratos no CDC. Formacao. Controle Clausular. Lesdo e
Onerosidade Excessiva. Extincdo. Principio da Preserva¢do dos Contratos. Cobranga de dividas. Bancos
de dados e cadastros. Defesa do consumidor em juizo. Prova. Inversdo do ©nus probatdrio.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO

Sistema Tributdrio Nacional: Principios Gerais e Juridicos da Tributagdo. Imunidades Genéricas e
Especificas. Competéncia Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Contribuicdes sociais e outras contribui¢cdes. Reparticdo das Receitas Tributdrias. Cdédigo Tributdrio
Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribui¢des de melhoria. Normas
Gerais de Direito Tributério: legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributdria: tipos e objetos, fato gerador,
sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario. Crédito Tributario:
langamento tributdrio, modalidades de lancamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio —
modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributdrio, exclusdo do crédito tributdrio. Acdo
Anulatéria de Langamento Tributdrio. Acdo Declaratéria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributéria.
Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria tributdria. Mandado de Segurancga.
Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

RESOLUCAO N° 174, DE 12 DE ABRIL DE 2013 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
Dispde sobre a atividade de juiz leigo no Sistema dos Juizados Especiais dos Estados e do Distrito
Federal.

RESOLUCAO N° 06, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024 DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
AMAZONAS

Regulamenta o exercicio da funcéo de juiz leigo no ambito do sistema dos Juizados Especiais do Poder
Judicidrio do Estado do Amazonas.

ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTOS DATA PREVISTA
Inicio das Inscri¢des 10.08.2024
Periodo de solicitacdo de isen¢do 10 a 18.08.2024
Divulgacdo do resultado das isen¢des 23.08.2024
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Término das Inscri¢des 25.08.2024
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢io 26.08.2024
Edital de convocagdo para prova objetiva 01.10.2024
Data prevista para aplicaciio da prova 03.11.2024
Data prevista para divulgacio do gabarito preliminar 04.11.2024

Periodo de interposi¢@o de recurso contra o gabarito
preliminar da prova objetiva e apresentacdo de titulo

05 e 06.11.2024

Data prevista para o resultado dos recursos e divulgacao do
gabarito definitivo

12.11.2024

Data prevista para divulgagdo do resultado da prova
objetiva e da prova de titulos

25.11.2024

Periodo de interposicdo de recurso da prova de titulos

26€27.12.2024

Divulgacdo do Resultado final

04.12.2024

Homologagdo do Processo Seletivo

09.12.2024
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