PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

RESOLUGAO N. 30/2020.

Aprova o Plano Anual de Auditoria — PAA 2021
no ambito do Tribunal de Justica do Estado do

Amazonas, e da outras providéncias.

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso

de suas competéncias legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 74 da Constituicdo Federal; no art. 39 da
Constituicao do Estado do Amazonas; no art. 1°, § 1°, da Resolugéo 86/2009 CNJ e no art.
9° da Resolugao 171/2013 CNJ;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a publicidade das agbes de
auditoria no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, em observancia ao art.

37, da Constituicao Federal,
RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Plano Anual de Auditoria—PAA, elaborado pela
Secretaria de Controle Interno da Gestdao Administrativa e Financeira, referente ao

exercicio de 2021, bem como seus anexos.

Art. 2° A aprovacao do presente Plano de Auditoria-PAA ndo exclui a
realizacao de outros trabalhos de fiscalizacdo sempre que identificada a necessidade ou,
ainda, quando houver solicitacdo da Presidéncia deste Poder ou do Conselho Nacional de
Justica (CNJ).

Art. 3° Ao final do exercicio, a Secretaria de Controle Interno devera

encaminhar relatério acerca da implementacdo do referido plano, esclarecendo se a
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Administragcdo adotou providéncias para a resolugdo das eventuais inconsisténcias
encontradas.

Art. 4° Esta Resolugéo entra vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Sala das Sessdes do Egrégio Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas, em
Manaus, de 1° de dezembro de 2020.

Desembargador DOMINGOS JORGE CHALUB PEREIRA
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Desembargadora MARIA DO PERPETUO SOCORRO GUEDES MOURA
Desembargador YEDO SIMOES DE OLIVEIRA
Desembargador FLAVIO HUMBERTO PASCARELLI LOPES
Desembargador PAULO CESAR CAMINHA E LIMA
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Servidores da Secretaria de Controle Interno

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO-PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA - 2021

1 Apresentacao

O Plano Anual de Auditoria — PAA 2021 é o principal
instrumento norteador dos trabalhos que serdo desenvolvidos pela
Secretaria de Controle Interno do Poder Judiciario do Estado do
Amazonas, no decorrer do ano de 2021, e foi elaborado em observéncia
ao disposto no artigo 23 da Resolugao n. 20/2020 do Tribunal de Justica
do Amazonas — TJAM, bem como no artigo 32 da Resolugéo n. 309/2020
do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

O Plano foi elaborado também a partir da selecdo de
processos auditaveis, observado o grau de relevancia para o tribunal, com
o0 objetivo de realizar avaliagbes e no intuito de analisar a eficacia, a
eficiéncia e a efetividade dos procedimentos adotados pela gestao, visando
a adicionar valor aos planos e processos organizacionais.

Ressalta-se que a avaliagdo da gestao de riscos ainda é
matéria a ser alcancada pelo Tribunal de Justica, uma vez que tal
metodologia deve, primeiramente, ser adotada pela Administragao, para,
posteriormente, ser objeto de auditoria por parte desta Unidade.

2 Funcionamento e Estrutura da Secretaria de Controle Interno

A Secretaria de Controle Interno atua na 32 linha de defesa
do Poder Judiciario do Estado do Amazonas, agregando valor, melhorando
as operagdes e auxiliando a gestdo a alcangar seus objetivos. Para tanto,
realiza exames para avaliar a adequacéo e a eficacia da governancga, da
gestdo, do gerenciamento de riscos e comprovar a integridade e
adequacgao dos controles internos administrativos do Poder Judiciario do
Estado do Amazonas, mediante atividades de avaliacdo e de consultoria.

A atual estrutura e nomenclatura da Secretaria de Controle
Interno da Gestdo Administrativa e Financeira estdo definidas na Lei
Complementar Estadual n. 68/2009, a qual estabelece a vinculagéo
hierarquica do setor ao Presidente do TJAM e subordinagdo ao Egrégio
Tribunal Pleno.

No quadro a seguir, consta a atual' estrutura

1 Vale observar que, em setembro/2020, o Pleno do TJAM, a fim de adequar o tribunal as disposi¢cdes das Resolugdes n. 308/2020 e
309/2020 do Conselho Nacional de Justiga, autorizou, por meio da Resolu¢do TJAM n. 24/2020, a Presidéncia a encaminhar
anteprojeto de Lei Complementar para modificar a nomenclatura da Secretaria de Controle Interno da Gestdo Administrativa e
Financeira, bem como dos cargos e fungGes gratificadas que sua estrutura ja contempla. O anteprojeto encaminhado encontra-se, na
presente data (24/11/2020), em tramitagdo na Assembléia Legislativa do Estado do Amazonas. Note que, apesar do PLC estar em
tramitagdo, esta Unidade vem se ajustando as disposi¢des do Conselho Nacional de Justiga e do seu Estatuto.
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organizacional (cargos e fungdes) da Secretaria de Controle Interno:

CARGO/FUNGAO COMISSIONADA SIGLA
Secretaria de Controle Interno PJ-
DAS I
Coordenador de Auditoria PJ-
DAS llI
Coordenador de Acompanhamento de PJ-
Atos de Gestao DAS llI
Assessor Técnico de Contabilidade FG-CI
Assessor Técnico de Engenharia Civil FG-CI
Assistente de Secretario FG-1
Assistente de Coordenador FG-1
Assistente de Coordenador FG-1

Para atingir os objetivos propostos, a Secretaria de
Controle Interno, por meio das suas coordenadorias e assessorias
técnicas, organiza e planeja sua atuagdo de acordo com os instrumentos
de avaliacao e de consultoria.

A avaliacdo constitui atividade de auditoria, a qual
compreende as etapas de planejamento, execugdo, comunicagao dos
resultados e monitoramento das recomendagdes ou determinagdes. A
consultoria, por sua vez, sdo as atividades de orientacdo técnica,
prestadas em decorréncia de solicitagdo dirigida a Secretaria de Controle
Interno, bem como as atividades de treinamento e capacitagdo que se
referem a disseminagdo de conhecimento por meio de cursos, seminarios,
elaboragao de manuais e atividades afins.

3 Metodologia para Execuc¢ao do PAA 2021

As ac¢des de auditoria priorizadas no PAA 2021 observarao as
seguintes fases:

I. Planejamento dos trabalhos de auditoria, com a
realizacdo do levantamento de informagbdes do objeto
de auditoria, definicdo de escopo, questdes e testes de
auditoria;

Il. Elaborag&do do Programa de Auditoria;

. Execugao da auditoria, com aplicacao de testes,
levantamento de evidéncias e constru¢cao da matriz de
achados;

Iv. Comunicacao dos Resultados - Relatorio;

v. Elaboragao do Plano de Acao pela Unidade Auditada; e

VI.  Monitoramento das recomendacdes de auditoria.

Importante destacar que neste ano de 2020 ocorreram
significativas modificagdes nas normas de auditoria que orientam o Poder
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Judiciario, especialmente com a publicagdo: da Resolugdo n. 308, de
11/03/2020, do CNJ, que organizou as atividades de auditoria interna do
Poder Judiciario, sob a forma de sistema, e criou a Comissdo Permanente
de Auditoria; e da Resolucéo n. 309, de 11/03/2020, do Conselho Nacional
de Justica — CNJ, que aprovou as Diretrizes Técnicas das Atividades de
Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario -DIRAUD-Jud.

Com base em tais resolugcbes e com o apoio técnico de
sua Secretaria de Controle Interno, o Tribunal de Justica do Amazonas
publicou a Resolugdo n. 20/2020, que instituiu o Estatuto de Auditoria
Interna do Poder Judiciario do Estado do Amazonas.

Na execucao do Plano Anual de Auditoria 2021, a equipe
de auditoria atuara em conformidade com as disposicbes contidas no
Estatuto de Auditoria Interna, nas Resolugbes n. 308/2020-CNJ e
309/2020-CNJ, e de forma combinatéria, com as Normas de Auditoria do
Tribunal de Contas da Unido — TCU, da Controladoria Geral da Unido —
CGU, as International Professional Practices Framework — IPPF’s emitidas
pelo Instituto de Auditores Internos do Brasil — IIA Brasil, e pelas normas
de auditoria interna emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade —
CFC.

Dentre outras, serdo utilizadas técnicas de entrevista,
analise documental, conferéncia de calculos, circularizagdo, inspecao
fisica, exames dos registros, amostragem, observacgao e revisao analitica.

Importante salientar que € assegurado aos auditores
internos, no desenvolvimento de atividades de auditoria ou de consultoria,
acesso completo, livre e irrestrito a todo e qualquer documento, registro ou
informacdo, em todo e qualquer meio, suporte ou formato disponivel,
inclusive em banco de dados e sistemas eletrénicos de processamentos
de dados.

4 Recursos Humanos e Tecnolégicos

A Secretaria de Controle Interno possui em sua atual
estrutura 08 servidores, sendo 01 Secretaria de Controle Interno (dirigente
da unidade); 02 Coordenadores; 02 Assessores Técnicos; 01 Assistente
de Secretaria; 02 Assistentes de Coordenador; especializados em diversas
areas do conhecimento, tais como: Administracdo, Direito, Ciéncias
Contabeis, Engenharia Civil e Tecnologia da Informacao.

Em relagao aos recursos tecnolégicos utilizados, a SCI tem
acesso aos Sistemas de Folha de Pagamento (PRODAM), de Gestao de
Pessoas (SGP), de administragdo financeira e orcamentaria (AFIl) e de
Processos Administrativos (CPA).

5 Acoes de Avaliacao e Consultoria
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O Plano Anual de Auditoria consiste na indicagdo dos
trabalhos de avaliagdao que serdao executados pela Secretaria de Controle
Interno no transcorrer do exercicio de 2021. Além dessas acbes de
avaliagao, a SCI realizara outras atividades proprias de sua organizagao e
gestdo, necessarias para seu funcionamento como unidade administrativa,
tais como a elaboracao dos planos de auditoria, capacitacdo do pessoal,
elaboragao de manuais e minutas de normas.

As atividades de consultoria, por sua vez, representam
importante atividade da unidade de auditoria, uma vez que fornece como
produto de sua atuacédo a elaboracdo de pareceres, notas e orientacdes
técnicas, além de realizar estudos relacionados a atuacao orcamentaria,
financeira, patrimonial, operacional, e ainda de organizacdao e métodos
para implementacgao e aperfeicoamento das atividades de auditoria.

6 Outras agoes relevantes a serem executadas em 2021

Além das agbes de avaliagdo e Consultoria, outras
relevantes agbes deverao ser executadas ao longo do ano de 2021, quais
sejam:

Manual de Auditoria Interna;

Plano de Capacitacao da unidade;

Programa de Qualidade de Auditoria;

PAA 2022;

Monitoramento das Recomendacgdes dos PAAs dos
anos anteriores.

7 Alteragdes no Plano Anual de Auditoria

As acbes de avaliagdo e consultoria planejadas para o
exercicio de 2021 poderao sofrer alteracdo no decorrer do exercicio, caso
ocorra necessidade de instauragao de auditoria de carater extraordinaria,
em funcdo de fato, circunsténcia ou situagdo identificada durante as
atividades de avaliagcdo, consultoria, ou ainda, denuncias realizadas via
ouvidoria, apds constatada relevancia para instauragdo de procedimento.

As auditorias extraordinarias destinam-se a avaliar
procedimentos nao previstos no plano anual, mas que, em funcdo de
alguma constatagdo, tornem-se necessarias, devendo a matéria ser
examinada com mais profundidade. A instauracdo de auditoria
extraordinaria podera ser deflagrada por determinagdo do Presidente, ou,
de oficio, pela Secretaria de Controle Interno.

Quando houver alteragdo no PAA que incida inclusao e/ou
exclusdo de auditorias, ou ainda, mudangas na ordem temporal de
realizacao de auditorias no decorrer de um exercicio, a referida alteragao
devera ser feita mediante publicagdo no Diario da Justiga, seguida da
exposicdo de motivos que ensejaram tais mudancas, bem como




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

publicagcdo na pagina destinada ao Plano e Resultados de Auditoria, no
Portal da Transparéncia do Tribunal de Justicga.

8 Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna

Conforme previsto no art. 8° §1°, da Resolu¢do TJAM n.
20/2020, a unidade de auditoria interna devera encaminhar o relatério
anual das atividades desempenhadas no exercicio anterior ao Org&o Pleno
do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, até o final do més de
julho, de cada ano, para que o 6rgao colegiado delibere sobre a atuagéo
da unidade.

Dessa forma, encerrado o prazo para execugao dos
trabalhos deste PAA 2021, sera elaborado o Relatério Anual de Atividades,
no qual deverdo constar os relatos das atividades das auditorias
realizadas, em funcdo das acbes planejadas, bem como as atividades
provenientes das ag¢des de consultoria, impondo-se ser encaminhado ao
Tribunal Pleno do TJAM, até julho de 2022. Ademais, devem ser relatadas
também as informacdes acerca das ocorréncias relevantes que exigiram a
atuacao desta unidade.

9 Cronograma

O detalhamento e o cronograma do Plano Anual de
Auditoria para o exercicio de 2021 constam no Anexo | deste documento.

10 Consideragoes Finais

Em atengdo ao art. 20, §1°, Il, da Resolucédo TJAM n.
20/2020, submete-se este Plano Anual de Auditoria 2021 a apreciagao do
Egrégio Pleno do Tribunal de Justica do Amazonas, ressaltando-se a
necessidade de publicacdo, apds analise e aprovacgao, até o 15° dia util do
més de dezembro de 2020, conforme previsto no artigo 32, §2° da
Resolugao n. 309 do CNJ.

Manaus, 23 de novembro de 2020.

Nabiha Monassa Abinader da Rocha
Secretaria de Controle Interno

Adriano Luiz do Vale Soares
Coordenador de Acompanhamento de Atos de Gestéo

Fausto Araujo Nunes de Almeida
Coordenador de Auditoria




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

Renee Bezerra Matos
Assessor Técnico em Engenharia Civil

Vitor de Andrade Lima
Assessor Técnico em Contabilidade
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