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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
ACORDO DE COOPERA(;AO TECNICA N° 041/2023 - TJAM

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 041/2023-
TJAM, que entre si celebram o TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS em conjunto
da COORDENADORIA ESTADUAL DA MULHER EM
SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

e o ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA, na forma abaixo.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, sediado na cidade de Manaus, Estado do
Amazonas, na Avenida André Araujo, s/n.°, Aleixo, inscrito no CNPJ/MF sob n° 04.812.509/0001-90, neste ato
representado por sua PRESIDENTE, Desembargadora NELIA CAMINHA JORGE, neste instrumento
simplesmente denominado TJAM e a SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA,
sediada na cidade de Manaus, Estado do Amazonas, a Av. Torquato Tapajés, Colénia Terra Nova, CEP:
69.093-415, inscrito no CNPJ/MF sob n° 22.156.676/0001-01, neste ato representado por seu SECRETARIO,
Cel. QOPM. PAULO CESAR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR, neste instrumento simplesmente
denominado SEAP, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo Digital n® 2023/000025881-00,
doravante referido apenas por PROCESSO, e o despacho autorizatério exarado pela Excelentissima Senhora
Desembargadora Presidente do TJAM, celebram o presente ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

041/2023-TJAM que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A cooperagao entre os participes objetiva, prioritariamente, a conjugagdo de esforgos com vistas ao

desenvolvimento de agdes para atendimento da resolugdo, n° 497, de 14 de abril de 2023 do Conselho
Nacional de Justi¢ca, que tem como proposta a reserva de vagas de trabalho para mulheres em situacdo de

violéncia ou vulnerabilidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. O objeto consubstanciado no presente instrumento fundamenta-se no art. 116, da Lei n° 8.666/1993, no

que couber, nos principios de direito publico e, supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e

as disposigdes do direito privado.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA:

3.1. O presente acordo tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a partir de sua assinatura.

CLAUSULA QUARTA - DA ADESAQ
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4.1. Os Orgdos Publicos ou Associagbes e Entidades representantes que manifestarem interesse em aderir ao

presente acordo, poderao fazé-lo mediante a assinatura de Termo de Adesao, conforme modelo constante no

Anexo Il.

Paragrafo Unico. O TJAM encaminhara copia do Termo de Adesao e respectivo extrato de publicagdo no

Diario de Justica Eletrbnico aos demais participes do presente Termo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

5.1. Compete aos participes, conjuntamente:

d.

P A o

g.

Intercambiar informagdes, documentos e apoio técnico-institucional necessarios ao bom andamento e
consecucao do presente ajuste;

Indicar responsavel(eis) para servirem como gestores e acompanharem a execugao deste instrumento;
Manter comunicagé&o escrita, no curso da execugao das agdes, diretamente ou por gestores indicados;
Solicitar regularizagdo de impropriedades de todo género verificadas durante a execugao do ajuste;
Atender, quando for o caso, as solicitagdes concernentes ao objeto deste ajuste, incluindo a remessa de
informacdo ou documentacdo necessaria a instrucdo de acbes, procedimentos ou processos
administrativos e judiciais.

Facilitar a comunicacao entre as equipes de trabalho de ambas as instituicdes, de modo a atender
eventuais necessidades conjuntas dos participes;

Fiscalizar a fiel observancia das disposicbes pactuadas;

5.2. Compete, especificamente, ao TJAM:

d.

Implementar politicas e diretrizes para a reserva de vagas de trabalho para mulheres em situagéo de
violéncia ou vulnerabilidade, de acordo com a Resolugéo n° 497/2023 do Conselho Nacional de Justica;
Incentivar a igualdade de acesso as vagas, junto as empresas contratadas;

Monitorar o cumprimento das vagas reservadas;

Possibilitar, em conjunto com os setores internos, o treinamento e capacitagdo adequados para as

mulheres selecionadas, a fim de auxilia-las na sua insercédo e desenvolvimento no mercado de trabalho.

5.3. Compete, especificamente, a SEAP:

Colaborar com o Tribunal de Justica do Amazonas para a consecucdo da presente cooperagao;
Estabelecer procedimentos e politicas internas para o tratamento adequado e seguro das informagdes,
garantindo que apenas as pessoas autorizadas tenham acesso a esses dados e que eles sejam
utilizados exclusivamente para os fins previstos;

Estabelecer um protocolo de compartihamento de informagcées com o Tribunal de Justica do
Amazonas, garantindo que a troca de dados seja realizada de maneira segura e restrita apenas aos
fins previstos no acordo de cooperacéo;

Manter registros precisos e atualizados das atividades de tratamento de dados pessoais das mulheres,
incluindo o acesso e a utilizagdo dessas informacdes, para fins de auditoria e prestacado de contas;
Assegurar que as mulheres em situagado de violéncia ou vulnerabilidade sejam informadas sobre a
natureza confidencial de suas informacdes e sobre os direitos de privacidade e protecdo de dados que
Ihes sao garantidos pela legislagao;

Promover a articulagdo com outras entidades e instituigbes relevantes para o fortalecimento e

expansao das oportunidades de cooperagao.
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CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO/FISCALIZAGCAO

6.1. Os participes designardo gestores/fiscais para acompanhar, gerenciar € administrar a execugédo do

presente Acordo de Cooperacao Técnica, por meio de atos especificos.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA E RESCISAO:

7.1. Este Termo de Cooperacéo Técnica podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo:

a. Por deliberacdo de qualquer dos participes, em qualquer momento, manifestada a outra parte, por

escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;
b. Pela ocorréncia de fatos imprevisiveis que impossibilitem a sua execugéo;
c. Pela superveniéncia de norma legal que o torne material ou formalmente inexequivel;
d. Em resguardo do interesse publico.

CLAUSULA OITAVA - DO DISTRATO E DA RESILICAO UNILATERAL

8.1. E facultado aos participes promover o distrato do presente Acordo, a qualquer tempo, por mutuo

consentimento, ou a resilicdo unilateral por iniciativa de qualquer deles, mediante notificacdo por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para cada qual, tdo-somente a responsabilidade pelas

tarefas em execugao no periodo anterior a notificagao.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES E MODIFICACOES

9.1. Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os celebrantes, durante a sua

vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeigoar a execugado dos trabalhos, exceto no tocante ao seu

objeto.

CLAUSULA DECIMA - DO REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS

10.1. O presente acordo ndo envolve a transferéncia de recursos financeiros. As acdes dele resultantes que

implicarem transferéncia ou cessao de recursos serao viabilizadas mediante instrumento apropriado.

10.2. Cabera a cada participe, individualmente, responder pelo 6nus financeiro de suas obrigagbes, através de
dotagbes orgamentarias proprias, nada podendo ser exigido um ao outro, em atendimento as disposi¢des da

Lei Complementar n.° 101/2000 e da Lei n.° 8.666/93, além da regulamentacgao especifica de cada ente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ACAO PROMOCIONAL

11.1. Em qualquer agdo promocional relacionada com o objeto do presente Acordo sera, obrigatoriedade,

destacada a colaboragao dos celebrantes, observando o disposto no art. 37, § 1.°, da Constituicdo Federal/88.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo decididos conjuntamente pelas partes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1. O extrato do presente instrumento sera publicado no Diario de Justica Eletrénico, pelo TJAM, de acordo

com o que autoriza o art. 4° da Lei n° 11.419, de 19 de dezembro de 2006 c/c o paragrafo Unico do art. 61 da

Lei no 8.666/93, sem prejuizo da publicagédo pelos demais participes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA OBSERVANCIA A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

14.1. As clausulas seguintes sédo aplicaveis ao tratamento de dados pessoais, conforme especificado no Termo.
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14.2. As partes deverdao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo deste Termo, a partir das tratativas de

formalizacédo de novo termo, independentemente de declaragcao ou de aceitacdo expressa.

14.3. O PARTICIPE tera acesso aos dados pessoais que estdo de posse do TJAM apenas para as finalidades

definidas pelo TJAM, conforme especificado neste Termo.

14.4. O PARTICIPE deve tratar os dados pessoais que tiver acesso apenas de acordo com as instrucdes
documentadas da TJAM, durante a vigéncia deste Termo, e em conformidade com estas clausulas, e que, na
eventualidade, ndo conseguir seguir as instrugdes ou de ndo mais poder cumprir estas obrigagdes, por qualquer
razdo, concorda em informar o PARTICIPE oficiando de modo formal este fato imediatamente & TJAM, sob

pena de rescisdo deste Termo que tera o direito de rescindir o Termo sem qualquer 6nus, multa ou encargo.

14.5. E dever do PARTICIPE orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e

responsabilidades decorrentes da Lei Geral de Protegao de Dados.

14.6. O PARTICIPE devera exigir dos sub operadores e subcontratados, se houver, o cumprimento dos deveres

da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

14.7. O PARTICIPE ao tomar conhecimento de que os dados pessoais que recebeu sdo imprecisos ou
desatualizados, deve informar ao TJAM, sem demora injustificada. Neste caso, o TJAM deve apoiar com o
PARTICIPE para apagar ou retificar os dados.

14.8. No caso de uma violacdo de dados pessoais relativos a dados pessoais tratados pelo PARTICIPE sob este
Termo, o PARTICIPE deve tomar as medidas apropriadas para lidar com a violagdo, incluindo medidas para
mitigar seus efeitos adversos. O PARTICIPE também deve notificar a TJAM sem demora injustificada, e no
prazo de 24 horas, logo apds tomar conhecimento da violagdo. Esta notificagdo deve conter os detalhes de um
ponto de contato, onde mais informagdes podem ser obtidas, uma descrigdo da natureza da violagao (incluindo,
sempre que possivel, categorias e numero aproximado de titulares de dados e registros de dados pessoais em
questdo), suas provaveis consequéncias e as medidas tomadas ou propostas para resolver a violagéo,

incluindo, quando apropriado, medidas para mitigar seus possiveis efeitos adversos.

14.9. O PARTICIPE deve apoiar e auxiliar a TJAM para permitir que a mesma cumpra suas obrigagdes nos
termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), em particular para notificar a
Agéncia Nacional de Protegdo de Dados — ANPD e os titulares de dados afetados, levando em consideragao a

natureza do tratamento e as informagées disponiveis para o PARTICIPE.

14.10. As Partes concordam que, o PARTICIPE ou o TJAM que, em razdo do exercicio de atividade de
tratamento de dados pessoais, causar a outrem dano patrimonial, moral, individual ou coletivo, em violagao a
legislacdo de protecdo de dados pessoais, € obrigado a repara-lo, e as demais hipoteses em relagdo a
responsabilidade e ressarcimento de danos serdo regidos pelos arts. 42 a 46 e seus incisos da Lei 13.709/2018

(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD).

14.11. O TJAM podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
PARTICIPE atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados, esclarecimentos e/ou
informacgdes, no prazo estipulado pela TJAM.
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14.12. Ao encerrar as atividades que fazem tratamento de Dados Pessoais, o PARTICIPE deve, a escolha do
TJAM, apagar ou devolver os Dados Pessoais em sua posse, e apagar as copias existentes. O tratamento
pelo PARTICIPE deve ocorrer apenas pelo periodo especificado neste Termo. Até que os dados sejam

apagados ou devolvidos, o PARTICIPE continuara a garantir o cumprimento do Termo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. As partes elegem o foro da cidade de Manaus, Estado do Amazonas, renunciando expressamente a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente

termo.

E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente termo, por meio de assinatura

eletrénica, utilizando-se do Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEI.
Manaus (AM), 03 de agosto de 2023.

Desembargadora NELIA CAMINHA JORGE
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas

Desembargadora MARIA DAS GRACAS PESSOA FIGUEIREDO
Coordenadora Estadual da Mulher em Situagéo de Violéncia Doméstica e Familiar

Cel QOPM. PAULO CESAR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario de Estado de Administragcao Penitenciaria

TESTEMUNHAS:
Aristocles Rannyeri Nascimento de Lima
Assistente Judiciario do TIAM

Ana Paula Costa Pinheiro Batista
Apoio Operacional do TIAM
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ANEXO | AO ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N° 041/2023-TJAM

PLANO DE TRABALHO: Trata-se de um instrumento que integra a solicitagdo de acordo de Cooperagao
Técnica, contendo todo o detalhamento das responsabilidades assumidas pelos participes.

Conforme o artigo 116 da Lei Federal n° 8.666/93, o artigo 1° da Lei n°® 13.019/2014 a celebracdo de Acordos
de Cooperacdo Técnica por Orgdos ou entidades publicas e sociedades civis depende da aprovacéo prévia do
Plano de Trabalho, contendo no minimo, as seguintes informagées: | - identificagdo do objeto a ser
executado; Il - metas a serem atingidas; Ill - etapas ou fases de execucgdo; IV - plano de aplicagdo dos
recursos financeiros; V - cronograma de desembolso; VI - previsao de inicio e fim da execug¢ao do objeto, bem
assim da conclusdo das etapas ou fases programadas; VIl - se o ajuste compreender obra ou servigo de
engenharia, comprovacdo de que o0s recursos préoprios para complementar a execugdo do objeto estdo
devidamente assegurados, salvo se o custo total do empreendimento recair sobre a entidade ou érgao
descentralizador.

Nota explicativa: O plano de trabalho utilizado por esta Corte de Justiga Estadual, segue as diretrizes dos
Modelos de Minutas de Contrato de Repasse, Acordo de Cooperacdo Técnica e Protocolo de Intengdes
disponibilizados publicamente pela Advocacia-Geral da Unido através do link abaixo:
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/conveniosecongeneres/modelos-de-minutas-de-
contrato-de-repasse-e-acordo-de-cooperacao

1 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

Orgio / Entidade CNPJ

Tribunal de Justica do Estado do Amazonas 04.812.509/0001-90
Esfera Administrativa: Estadual

Endereco

Avenida André Araujo, s/n°, Aleixo

Cidade UF CEP DDD / Telefone
Manaus AM 69.060-000 2129-6792

Nome do Responsavel

Nélia Caminha Jorge

Cargo/Fungao

Desembargadora Presidente

2 - DADOS CADASTRAIS - PARTICIPE

Orgéo / Entidade CNPJ/CPF

Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria 22.156.676/0001-01

Esfera Administrativa: Estadual

Endereco

Av. Torquato Tapajos, Coldnia Terra Nova

Cidade UF CEP DDD / Telefone
69.093-415

Manaus AM

Nome do Responsavel

Paulo César Gomes de Oliveira Junior
Cargo/Fungao

Secretario de Estado

3 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO

3.1 - Titulo: Programa Transformacgao

3.2 - Objeto do acordo:

A cooperagdo entre os participes objetiva, prioritariamente, a conjugagao de esforgos com vistas ao
desenvolvimento de acbes para atendimento da resolugdo, n° 497, de 14 de abril de 2023 do Conselho
Nacional de Justiga, que tem como proposta a reserva de vagas de trabalho para mulheres em situagao de
violéncia ou vulnerabilidade.

3.3 - Processo: 2023/000025881-00
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3.4 - Data de Assinatura: Registrada no Sistema Eletronico de Informagées.

Inicio Término
Agosto de
2028

3.5 - Periodo de Execugéao Agosto de 2023

4 - JUSTIFICATIVA:

a. Considerando as normativas brasileiras que visam fomentar a adogéo de politicas de enfrentamento as
desigualdades e estimular agdes de equidade, diversidade e inclusdo para mulheres - igualdade de
trabalho e equiparagéo salarial - que este plano de Trabalho se justifica. Assim atendendo a Resolugéo
CNJ n.° 497, 14.04.23.

b. O acordo busca promover o empoderamento econémico das mulheres em situagdo de violéncia ou
vulnerabilidade. Ao proporcionar oportunidade de acesso ao mercado de trabalho, essas mulheres
podem desenvolver habilidades, adquirir experiéncia profissional e melhorar sua autoconfianca. Isso
contribui para sua independéncia financeira, permitindo que elas tomem decisbes auténomas e
alcancem uma maior qualidade de vida.

c. Reinsergao social, oferecendo-lhes a oportunidade de se reintegrar a sociedade de forma produtiva. Ao
participar de atividades laborais e interagir com outros profissionais, elas tém a possibilidade de
reconstruir sua identidade, fortalecer suas habilidades sociais e estabelecer novas redes de apoio.

d. Ao implementar a reserva de vagas para mulheres em situagdo de violéncia ou vulnerabilidade, o
acordo pode ter um impacto multiplicador na sociedade. Essas mulheres podem se tornar modelos
inspiradores para outras pessoas que enfrentam situagbes similares, demonstrando que é possivel
superar desafios e construir uma vida digna por meio do trabalho e da autonomia financeira.

5 - OBJETIVOS:
5.1 - GERAL: Promover a inser¢do no mercado de trabalho das mulheres em situagdo de violéncia ou
vulnerabilidade social, visando atender a resolugdo n° 497 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

5.2 - Especificos:

a. Disponibilizar mais espaco de trabalho para essas mulheres;

b. Democratizar o acesso dessa populagdo ao mercado formal de trabalho;

c. Implementar politicas de incentivo a qualificagao profissional;

d. Proporcionar o empoderamento feminino das mulheres através da empregabilidade formal.
e. Incentivar a auto valorizagdo das mulheres em busca por seus direitos de cidadania.

6 - METODOLOGIA:

As instituicdes disponibilizardo um banco de dados que atendam o perfil da resolugao ja referida e que estejam
buscando uma oportunidade no mercado de trabalho. Apds esse levantamento, serao realizados cursos de
qualificagdo e aperfeicoamento para concorrerem as vagas oferecidas pelas empresas terceirizadas que
prestam servigos para o esse Tribunal.

7 - UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA:
Divisdo de Servico Social e Acessibilidade.

8 - METAS A SEREM ATINGIDAS:
Preenchimento de todas as vagas solicitadas pela resolugédo n.497/2023 do CNJ, qual seja; 5% das vagas de
emprego ofertadas em todos contratos firmados com este Tribunal. Mediante:

Meta 1: Elaborar um plano de agéo conjunto

Estabelecer um prazo para que os participes elaborem um plano de agao detalhado, definindo as atividades e
responsabilidades de cada um, com o objetivo de implementar as medidas propostas na Resolugado n°
497/2023 do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Meta 2: Divulgar e sensibilizar
Realizar campanhas de divulgagdo e sensibilizagdo, em um prazo de 90 dias, para promover a
conscientizagédo sobre o objeto deste acordo.
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Meta 3: Implantar as acbes
Implementar as medidas propostas na Resolugdo n° 497/2023 do CNJ no prazo maximo de 180 dias,
considerando a reserva de vagas e a contratagdo de mulheres em situagao de violéncia ou vulnerabilidade.

9 - RESULTADOS ESPERADOS:

Aumento da inclusao social: Espera-se que o acordo de cooperacgéo técnica resulte em uma maior inclusao
social das mulheres em situacdo de violéncia ou vulnerabilidade, proporcionando-lhes oportunidades de
emprego e renda. Isso contribuira para sua autonomia e fortalecimento, auxiliando na superagdo das
adversidades enfrentadas.

Reducao da violéncia contra as mulheres: Ao oferecer alternativas de trabalho para mulheres em situagéo
de violéncia, o acordo busca contribuir para a redugdo da violéncia de género. Ao conquistarem sua
independéncia financeira, essas mulheres podem ter maior capacidade de se desvincularem de
relacionamentos abusivos e romperem o ciclo da violéncia.

Cumprimento da Resolugdao n° 497/2023 do CNJ: O acordo visa atender as diretrizes estabelecidas na
Resolugédo n° 497/2023 do CNJ, que propde a reserva de vagas de trabalho para mulheres em situagéo de
violéncia ou vulnerabilidade. O cumprimento dessas diretrizes demonstrara o compromisso dos participes em
promover a igualdade de oportunidades e combater a violéncia de género.

Desenvolvimento de expertise e boas praticas: O acordo permitira o compartiihamento de conhecimentos e
experiéncias entre os participes, possibilitando o desenvolvimento de expertise na implementagdo de agdes
voltadas para a inclusdo das mulheres em situacao de violéncia ou vulnerabilidade no mercado de trabalho.
Essa troca de informacdes pode resultar na identificacdo e disseminacdo de boas praticas que possam ser
replicadas em outros contextos.

Monitoramento e avaliagdao continuos: O estabelecimento de mecanismos de monitoramento e avaliagao
permitira acompanhar o progresso e os resultados alcangados ao longo do tempo. Isso possibilitara a
identificacdo de eventuais desafios, a necessidade de ajustes e a mensuragdo do impacto das agdes
implementadas, contribuindo para a melhoria continua do acordo e sua efetividade.

Sensibilizagdo e conscientizagdo: O acordo busca promover campanhas de divulgacdo e sensibilizagdo
para conscientizar a sociedade sobre a importancia do tema. Espera-se que essa sensibilizagdo resulte em
uma mudang¢a de mentalidade e na criagdo de um ambiente mais inclusivo e igualitario para as mulheres em
todas as esferas da sociedade.

10 - PLANO DE ACAO:

DURAGAO
ETAPAS OU FASES ESPECIFICAGAO o

DE EXECUCAO INiClO TERMINO
A primeira fase envolve o planejamento e
definicdo do escopo do projeto. As entidades
1 - Planejamento cooperadas devem definir os objetivos e as Agosto2023 A definir
areas de atuacdo em que desejam trabalhar

juntas.

A segunda fase consiste na implementagéo
das atividades. Nessa fase. E importante que
as entidades cooperadas trabalhem em

2 - Implementacéao , , o A definir A definir
conjunto para garantir que todas as atividades
sejam realizadas de acordo com o
cronograma estabelecido.

3 - Monitoramento e A terceira fase envolve a avaliagdo e A definir A definir

Avaliacao monitoramento das atividades realizadas.
Nessa fase, as entidades cooperadas devem
avaliar os resultados obtidos, identificar as
areas de melhoria e promover ajustes
necessarios. Além disso, devem ser avaliados
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os impactos das atividades realizadas na
sociedade em geral.

Por fim, a quarta fase consiste na divulgagao
dos resultados obtidos. E importante que os
P resultados sejam compartiihados com a
4 - Relat6rio Final . ) P A definir Agosto/2028

sociedade em geral, de modo que os

beneficios da cooperacdo técnica sejam

amplamente reconhecidos.

11 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
A natureza é estritamente a cooperagao técnica, ndo havendo transagao de valores entre as partes.

12 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Nao se aplica.

13 - DECLARAGAO DOS PARTICIPES

Declaramos estar, este Plano de Trabalho em conformidade com a legislagdo em vigor,
pela lei 8.666/93, no que couber € no que lhe for aplicavel e ainda na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes.

Pede Deferimento,

Manaus (AM), 03 de agosto de 2023.

14 - APROVAQAO
APROVADO (X) NAO APROVADO ()
Cel. QOPM. PAULO CESAR GOMES DE
OLIVEIRA JUNIOR
Secretario de Estado de Administragéo
Penitenciaria

Desembargadora NELIA CAMINHA JORGE
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas
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ANEXO Il - TERMO DE ADESAO

Termo de Adesdo da ao Acordo de Cooperagao Técnica n° 041/2023 - TJAM,
celebrado entre o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS ¢ a SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA (Processo SEI n° 2023/000025881-00).

A , sediada na cidade de , Estado do Amazonas, a endereco, n° , bairro, CEP:
, inscrito no CNPJ/MF sob n° , neste ato representado por seu
REPRESENTANTE LEGAL, Sr. NOME.

RESOLVE, por meio do presente instrumento, aderir ao Acordo de Cooperagao Técnica n° 041/2023 - TJAM,
celebrado entre o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS e a SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA.

A cooperagdo entre os participes objetiva, prioritariamente, a conjugacdo de esforgos com vistas ao
desenvolvimento de agdes para atendimento da resolugdo, n° 497, de 14 de abril de 2023 do Conselho
Nacional de Justica, que tem como proposta a reserva de vagas de trabalho para mulheres em situagéo de
violéncia ou vulnerabilidade.

Outrossim, declara estar ciente e de acordo com as atribuigbes, definicbes e parametros estabelecidos no
ACORDO DE COOPERAGAO e PLANO DE TRABALHO, parte integrante do presente Termo de Ades3o.

Declara, ainda, estar ciente de que este TERMO DE ADESAO tera eficacia a partir da data de sua assinatura
e vigéncia de igual periodo ao ACORDO DE COOPERAGAO, exceto se houver manifestagdo expressa em
contrario, nos termos da Lei.

O TJAM providenciara a publicagado deste Termo de Adesao, em extrato, no DJE.
E, por estarem ajustados, os participes firmam o presente TERMO DE ADESAO, para todos os fins de direito.

Manaus (AM), de de 2023.

NOME
Representante legal da

m—y
&
I i, | Documento assinado eletronicamente por Nélia Caminha Jorge, Desembargadora de Justica, em
SCk 5
assinatura 03/08/2023, as 13:44, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

— =
&
JEI! lj Documento assinado eletronicamente por PAULO CESAR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR,
assinatura - | Usudrio Externo, em 03/08/2023, as 14:01, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

m—y
&
JE'! Lj Documento assinado eletronicamente por Maria das Gracas Pessoa Figueiredo, Magistrado(a), em
assinatura =2 04/08/2023, as 12:01, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

=

&
JEI! lj Documento assinado eletronicamente por Aristocles Rannyeri N. de Lima, Chefe de Setor, em
£ 104/08/2023, as 12:06, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

-

&
JEI! lj Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA COSTA PINHEIRO BATISTA, Servidor,
“lem 04/08/2023, as 12:07, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador externo.php?
'F* acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 1154645 e o
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