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MANAUS/AM
PLANO ANUAL DE AUDITORIA 2016

1. APRESENTACAO

A Secretaria de Controle Interno (SCI) deste TJAM, em
conformidade com o disposto no Art. 74 da Constituicao Federal, no
Art. 9° da Resolucao 171/2013 e no Parecer n° 02/2013 -
SCI/Presi/CNJ, apresenta este Plano Anual de Auditoria (PAA) para
2016 e submete a aprovacao da Presidente deste Egrégio Tribunal de
Justica.

O PAA é um instrumento de planejamento de acdes de
controle a cargo desta SCI para o préximo exercicio (2016), incluindo
atividades de auditorias, fiscalizacdes, acompanhamentos, andlises,
inspecdes, monitoramentos, que sao definidas com base em critérios
de materialidade, relevancia, criticidade e risco.

De acordo com o disposto no artigo 13 da Resolucao CNJ
n°171/2013, o PAA contempla ainda a realizacao de Acoes
Coordenadas de Auditoria propostas pelo CNJ que evidenciara as
areas prioritarias para realizacdo, com sugestao de datas estimadas,
para aplicacao no ambito de todas as unidades jurisdicionadas. Tais
acoes tém como objetivo o nivelamento das atividades de controle
interno  pelas unidades jurisdicionadas através da gestao
concomitante, tempestiva e padronizada sobre questbées de
relevancia e criticidade para o Poder Judicidario, bem como o
atendimento aos principios de eficiéncia, eficacia, economicidade e

efetividade. Para 2016, como ainda nao foi aprovada em Plenério,
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reservaremos o periodo comumente utilizado pelo CNJ, do qual
aguardaremos proposta.

Outra atividade desenvolvida pela SCI e prevista no PAA é o
Acompanhamento do processo de Prestacao de Contas Anual. O
objetivo do acompanhamento é contribuir para que o processo de
prestacao de contas seja entregue em conformidade com a legislacao
pertinente, dentro do prazo legalmente determinado, apontando
inclusive, possiveis desvios, como forma de contribuir com o érgao de
controle externo.

A elaboracao do PAA deve guardar sintonia com o
Planejamento Estratégico Institucional, o Plano de Auditoria de Longo
Prazo -PALP, o Plano de Obras para 2016, as diretrizes do CNJ e o
estabelecido nos macro desafios do Poder Judiciario. O foco deve ser
preventivo, voltado para a identificacao e mitigacao de riscos que
podem comprometer o alcance dos objetivos institucionais e das
metas estratégicas.

No ambito do TJAM, o PAA da Secretaria de Controle Interno
para o exercicio 2016 consiste no roteiro dos trabalhos que serao
executados pela Coordenadoria de Auditoria e pela Coordenadoria de
Acompanhamento de Atos de Gestao. Os fatores considerados
relevantes para a definicao das prioridades nas acdes de auditoria
tém como base critérios técnicos. As areas consideradas prioritarias
para o PAA 2016 sao as seguintes: Tecnologia da Informacao,
Engenharia, Licitacao e Departamento Pessoal.

Os principais objetivos a serem alcancados através do plano
sao: verificar o cumprimento das normas internas, da legislacao
vigente, do estabelecido pelos 6rgaos de controle (CNJ, TCU e TCE) e
o alinhamento com as estratégias organizacionais; verificar o nivel de
seguranca e de resultados dos sistemas de controles internos
adotados; verificar se a aplicacao de recursos publicos estd em
conformidade com os principios de economicidade, eficiéncia e
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eficacia; apresentar recomendacdes de melhorias, aprimoramento de
controles, revisao, inclusao ou exclusao de procedimentos; identificar
e divulgar as “boas praticas” de gestao (resultados positivos).

O PAA-2016 poderd sofrer alteracdes no decorrer do
exercicio caso ocorra necessidade de instauracao de Auditoria
Especial em funcao de fato, circunstancia ou situacao identificada nas
atividades de controle. As auditorias especiais destinam-se a avaliar
procedimentos nao previstos no PAA, mas que em funcao de alguma
constatacao, até mesmo no acompanhamento da gestao, torne-se
necessario o exame mais aprofundado da matéria. A instauracao de
auditoria especial poderd ser de oficio pela SCI ou por determinacao
da Presidéncia.

2. COMPOSIGCAO DO QUADRO FUNCIONAL

Para que a SCI possa cumprir sua missao institucional e
contribuir com a qualidade e seguranca dos servicos prestados no
ambito do TJAM, faz-se necessdrio contar com uma estrutura
adequada de recursos humanos, materiais, infraestrutura e insumos.
Resguardado o disposto na Meta 16 do CNJ quanto ao fortalecimento
das dreas de controle interno (infraestrutura de pessoal) e a despeito
da importancia de compor um quadro de servidores com perfis que se
coadunem com as atividades de auditoria em toda a sua
complexidade, ressalta-se a necessidade de ampliar o atual quadro
de pessoal da SCIl, de sorte a atender com eficiéncia e eficacia

demandas atuais e futuras deste Egrégio TJAM.

A equipe da SCI para 2016 estd assim constituida:

Cargos/Funcodes Quantidad
e
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Secretaria de Controle Interno 1
Coordenador de Auditoria 1
Coordenador de Atos de 1
Auxiliar/FG-1 1
Analista Judicidrio 1
Estagiario 2

A proposta de ampliacao da equipe visa atender as
diretrizes do Parecer n°02/2013

remanejamento interno ou ainda na contratacao de profissionais para

SCI/Presi/CNJ e consiste no

0s seguintes cargos/funcoes:

Cargos/Fungdes Quantidad
e

Contador 1

Engenheiro Civil 1

3. PLANO DE CAPACITACAO

O Plano de Capacitacao constitui um guia, um investimento
na formacao dos servidores que busca sanar deficiéncias, reciclar
conhecimentos e, sobretudo, fomentar a qualificacao do quadro
técnico que compde a unidade de controle, mantendo-os atualizados
e aptos para o exercicio da funcao. Trata-se do planejamento de
acdes para desenvolver competéncias essenciais para o alcance dos

objetivos estratégicos institucionais, fazendo frente a pluralidade de
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conhecimentos técnicos especializados demandados, dentro de uma
cultura de formacao continuada.

As acdes planejadas para o exercicio 2016, constantes neste
documento, foram precedidas de cuidadoso levantamento de
necessidades dentro de cada area da SCIl, bem como da analise dos
objetivos estratégicos institucionais e das acdes desenvolvidas em
2015, fato que permitiu a identificacao de prioridades de capacitagao.
O Plano nao é estatico e poderda sofrer alteracdes quando
identificadas necessidades especificas de capacitacao.

O plano de capacitacao e desenvolvimento do quadro de
funcionarios desta SCI, previsto no Parecer n® 02/2013 - SCI/Presi/CN]J,
devera ser realizado em parceria com a Escola de Aperfeicoamento
do Servidor - EASTJAM, mediante participacdo em seminarios,
simpdsios, congressos, cursos técnicos, treinamentos e palestras
ministradas por especialistas das seguintes areas de Auditoria: Obras
Pdblicas, Folha de Pagamento, Nova Contabilidade Publica, Controle
de Patrim6nio, Tecnologia da Informacao, Adesao a Ata de Registro
de Preco.

Dentre os cursos com conteldos ja divulgados pelo CNJ para
2016, solicitamos vagas para os seguintes:

CURSO SERVIDOR

Auditoria em tecnologia da informacao,
com foco em avaliagdo de conteddos | Marcio Cesar Gomes Lima
estabelecidos para governanca, riscos e
controle de Tl e TIC;

Auditoria de obras, com foco em ,
orcamento de obras e fiscalizacdo da | Renee Bezerra Matos
execucao contratual;

Gestdo de riscos, incluindo a gestdo de
processos, com enfoque no .
mapeamento de processo de trabalho | Aleéssandra Gongalves Corréa
como ferramenta para identificar riscos,
controles e resultados;

Construcao e avaliagao de indicadores Luciano Lucena de Medeiros
de gestao;

Auditoria de avaliacao de controles Alessandra Gongah/es Corréa
Internos;
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Auditoria baseada em riscos; Luciano Lucena de Medeiros
Auditoria governamental a distancia; Marcio Cesar Gomes Lima
Auditoria contabil, financeira,

orcamentaria, patrimonial e operacional,
com foco em adequacdo orcamentaria e ]
financeira, sistematica dos programas, | Glenda Ramos Rodrigues de
projetos, atividades e sistemas
governamentais, avaliacao das metas do
PPA e execucao dos programas e do
orcamento e dos resultados das gestdes
orcamentaria, financeira e patrimonial.

Campos

Adicionalmente, em busca de elevar o nivel de
conhecimento dos técnicos envolvidos no processo, além de ampliar,
diversificar o campo de atuacao da SCI, abrangendo um maior escopo
de atividades que impactam o Planejamento Estratégico Institucional,

solicitamos vagas nos Cursos abaixo relacionados:

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;
2. Elaboracao de Relatério de Auditoria;
3. Desoneracao de Contratos - Lei 12.546/2011.

Devemos considerar ainda a contratacao de profissionais
especializados para ministrar cursos no ambito deste Egrégio Tribunal
e a possibilidade de realizacao de cursos em parceria com o Tribunal
de Contas do Estado do Amazonas - TCE/AM, como forma de otimizar

esforcos, reduzir custos.

4. METODOLOGIA DE TRABALHO

As atividades propostas no presente Plano de 2016 serao
desenvolvidas utilizando-se métodos e técnicas especificas para cada

demanda, observando as Normas de Auditoria Governamental, as
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propostas da Resolucao n2 171/2013 - CNJ, o Manual de
Procedimentos de Auditoria do CNJ, o Manual de Auditoria
Operacional do TCU, bem como as boas praticas adotadas pelos
6rgaos de controle no Brasil. As principais técnicas utilizadas serao as
seguintes: entrevista, andalise documental, conferéncia de calculos,
circularizacao, inspecao fisica, exames dos registros, correlacao entre
as informacdes obtidas, amostragem, observacao e revisao analitica.

Considerando os objetivos estratégicos institucionais, as
metas internas descritas no PALP 2014-2017 e o Parecer n° 02/2013 -
SCI/Presi/CNJ, serdo realizadas auditorias na area de Tl / Patrimonio,
Planejamento de Obras, Adesao a Ata de Registros de Precos e Folha
de Pagamento, além das Acbes Coordenadas propostas pelo CNJ e
das atividades de Acompanhamento de Atos de Gestao.

Atendendo o estabelecido no PALP 2014-2017 deste TJAM,
no decorrer do exercicio de 2016, serao realizados os seguintes tipos
de auditorias: de gestao, operacional, de resultado e de
conformidade, além das acdes coordenadas propostas pelo CNJ.

As unidades administrativas/divisbes contempladas para
exame serao: Divisao de Infraestrutura e Logistica - DVIL; Divisao de
Contratos e Convénios - DVCC; Divisao de Engenharia - DVENG;
Divisao de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - DVTIC, Divisao
de Pessoal - DVPES, Divisao de Material e Patrimbénio - DVMAP,
Divisao de Orcamento e Financas - DVOF e Comissao Permanente de
Licitacao - CPL.

4.1 Auditoria Interna e Auditoria de Acompanhamento de
Atos da Gestao

Apds a definicdo das areas prioritarias a serem abordadas
de acordo com as demandas da instituicao, a execucao dos trabalhos
de Auditoria Interna e Auditoria de Acompanhamento de Atos da
Gestao obedecerd o disposto no Manual de Procedimentos de
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Auditoria, Inspecao Administrativa e Fiscalizacao, aprovado pela
Presidéncia deste Egrégio Tribunal em 10/06/2014, objeto do
processo administrativo n° 2014/132109.

A atuacdao desta Secretaria de Controle Interno terd
prioridade nas atividades relacionadas nas sublineas “e.1 a “e.4” da
alinea “e” do item Il do Parecer n°® 02/2013 - SCI/Presi/CNJ, quais
sejam:

e.1l.2) na definicao de procedimentos e medidas para evitar falhas de
ordem operacional, acompanhar, a critério do 6rgao de controle interno, a execucao
das atividades em carater opinativo, preventivo ou corretivo, buscando evitar erros
de ordem intencional, ou nao, protegendo assim a fidelidade das informacdes
geradas, com seguranca e de forma a fornecer subsidios aos gestores quanto a
tomada de decisao;

e.2) a unidade ou nucleo de controle interno ndo pode exercer o papel
de assessoramento na definicdao de estratégias de riscos e sim aplicar exames de
auditoria para avaliagao do gerenciamento e da estratégia definida pela
Administracao na gestao de riscos, conforme evidenciado na pergunta 16.16 da
Meta 16;

e.3) os auditores internos desempenham uma funcao essencial ao
avaliar a eficacia do gerenciamento de riscos corporativos e ao recomendar
melhorias, conforme as normas estabelecidas pelo /nstitute of Internal Auditors no
Brasil, que estipula que a auditoria interna alcanca a avaliacao da confiabilidade
das informacdes, a eficacia e a eficiéncia das operacdes e o cumprimento de leis e
normas aplicaveis;

e.4) os auditores internos ao se incumbirem de suas responsabilidades
assistem a alta administracdo no exame, na avaliacao, na comunicacao e na
recomendacdo de melhorias para uma maior adequacdo e eficacia do
gerenciamento de riscos corporativos da organizacao.

5. CRONOGRAMA
Os trabalhos de auditoria serao desenvolvidos nos periodos
definidos nos cronogramas a sequir:

ACOES DE AUDITORIA INTERNA 2016
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N B R ORIGEM .
o ACAO RELEVANCIA DA OBJETIVO INICIO FIM SETOR
DEMANDA
O processo de prestacao Entregar o processo
Acompanhame de contas anual deve de Prestacao de
nto do estar em conformidade Contas em Secretaria Geral de
processo de com a legislacdo conformidade com Administracdo /
1 Prestacdo de pertinente. Trata-se do TCE-AM a legislagdo 03/2016 03/2016 Divisdao de Orcamento
Contas Anual - meio pelo qual o gestor pertinente, dentro do e Finangas
Exercicio 2015. | presta conta a sociedade prazo legalmente
e aos érgaos de controle. determinado.
Avﬁllllaeﬁadoedo O exame acerca do
eficiéncia e correto prpcedlmer)to d~e Verificar a existéncia
A manutengao e destinagao P :
eficacia dos dos equipamentos de Tl de padrdes e avaliar a
procedimentos implica na oréoria analise eficiéncia e eficacia Divisao de Tecnologia
de d%s contrgleg internos dos procedimentos da Informacdo e
2 manutencao envolvidos na atividade SCI implantados. Verificar 04/2016 05/2016 Comunicacao/Divisdao
dos Trata-se de equipamentc;s o nivel de alinhamento de Material e
gqqli_lpam.te,nt.os de quantitativos e valores ddostp(;oce\dimentos Patrimonio
e Tl, critérios adotados as normas
de descarte, r:gceevsasgtrei}:aoa?*\%?istgrgr?w que regem o tema.
substituicao e t5
destinacao. questao.
Os processos de
concessao de
aposentadoria e pensdo Avaliacdo da
sao complexos e conformidade dos
representam significativo processos de inclusao
impacto orcamentario- de inativos na folha de
financeiro pagamento. Verificar
I (materialidade). Portanto, os
Aupdét;c;ggllde fazf-.se_sAne_cesasério a\t/alilar atos de cotncdesséo de
X a eficiéncia dos controles aposentadoria e R
3 apolrs]:;lt\faodsés . instit.uidos,. consideranQo SCl pens&o, sop 0 aspecto 06/2016 07/2016 Divisao de Pessoal
pensionistas 0S riscos |ngrgntes tais da regularidade dos
’ como a possibilidade de atos, dos valores
inconsisténcias nos envolvidos além dos
processos de concessao respectivos
de aposentadoria e cadastramentos no
pensao, o sistema de Gestdo de
descumprimento da Recursos Humanos.
legislacdo e a auséncia de
formalidades.
Auditoria AEE ™™ | aguardando definics Aguardando definica
4 | Coordenada - | Aguardando definicao CNJ defi o guardanao detinicao guardanao detinicao
efinicao CNJ CNJ
CN]J - CNJ
A gestdo antieconémica
em obras publicas no
Brasil vem de longas
datas e reside em todas
gove?r?aerrigenrtaasis. Os Verifiqa]r os critérios
principais abusos sdo o ut|I|'zados no
sobrepreco e o Planejamento de_
superfaturamente Obras de Engenharia,
Auditoria ocasionados uasé a execucao dos
Planejamento sempre pela fglta de scl Estudos Preliminares e
5 de Obras e Iane%mgnto Um bom a elaboracao do 08/2016 09/2016 Divisdo de Engenharia
Servicos de P | jar ¢ d Projeto Basico, com
Engenharia. planejamento poce base nas definicoes

impactar na minoragdo de
riscos, tais como os
inerentes a alteracdo de
projetos, dilacao de
prazos, aditamentos
contratuais, paralizacbes
de obras e alteracdes de
precos, além de reduzir
as margens para

previstas na
Resolucao CNJ
n°114/2010 e IN
03/2012 TJAM.
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alavancagens financeiras
indevidas patrocinadas
por empresas inidoneas.

Elaboracao do

Exposigao da SCI acerca
das agles que deverao

Informar previamente
a Presidéncia as

Aﬁfa”fde ser scl atividades 10/2016 11/2016 N&o se aplica
Auditoria 2017 desenvolvidas no e setores que serao
exercicio 2016 auditadas.
O objetivo das adesdes
deve estar sempre
pautado no principio da Selecionar 2 (dois)
Auditoria de | economicidade, porém ha processos de Adesdo a
conformidade varios critérios a serem Ata de Registro de
dos processos considerados até a Preco. Analisar os Divisio de
de Adesdo a | decisdo pela adesdo como sl critérios utilizados 11/2016 12/2016 Infraestrutura e
Ata de Registro | melhor solugao de gestao. para escolha da Logistica
de Precgo Alguns deles sao: valores modalidade. Verificar 9
(internas e de mercado, adaptacao a a compatibilidade do
externas). realidade, quantitativo objeto com o

suficiente, disponibilidade
de fornecimento, entre
outros.

enquadramento legal.
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ACOES DE AUDITORIA INTERNA - Avaliacdo da Gestdo

ATIVIDADE

MES

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN|JuL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Acompanhamento do processo de
P restacdo de Contas Anual - Exercicio 2015.

Avaliagdo do nivel de eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de manutengdo dos equipamentos de T,
critérios de descarte, substituicdo e destinagéo.

Auditoria de P essoal. Inativos/ aposentados e
pensionistas.

Auditoria Coordenada -
CNJ -

Auditoria P lanejamento de Obras e Servigos de
Engenharia

Elaboragao do Plano
Anual de Auditoria 2017

Auditoria de conformidade dos processos de Adesdo a
Ata de Registro de P rego (intemas e extemas).
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ACOES DE AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DE ATOS DE GESTAO

A.1 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E DIVISAO DE PESSOAL

1Ieepo

TEO-CTo raSStrato-tigrecct

Origem Recursos Humanos
n . da Objetivos da Periodicidad
Acao 1.1 Risco Inerente Deman Auditoria Escopo e Local i Conhecime
da nto
Auditar as Inconsisténcia Analisar as Amostra Divisao de Sistema de
insercoes / de insercoes / baseada no Recursos Gestao de
alteracdes informacoes alteracdes cronograma Humanos Recursos
de cadastros | no sistema de | Control no sistema | do grupo de Humanos
no sistema gerenciament € informatizad trabalho Mensal
de gestdo de | o de recursos | Interno o de destinado a 1:80
recursos humanos. recursos atualizar os '
humanos. humanos. dados
cadastrais
no referido
sistema.
Origem Recursos Humanos
~ . da Objetivos da Periodicidad
Acao 1.2 Risco Inerente Deman Auditoria Escopo e Local Hh Conhecime
da nto
Possibilidade Verificar os | Acompanhar Divisao de ﬂ§
-~ de atos de os atos de Pessoal 8
Verificar os | inconsisténcia aposentador | admissao de CF/88 &
atos de s nos ia, pensao, pessoal, Diario da _ =
aposentadori | processos de admissao, concess&o Justica Lein® g
a, pensdo e | admissdo de sob 0 de Eletronico 1.762/86
P Control Mensal d
admissdo de pessoal, aspecto da | aposentador _ 1:80 | LC ne 30/01 g
pessoal. concesséo de Ft regularidade | ia e pensao, Sistema ' n £
aposentafjoria nterno dos atgs e | verificando de (Zeestao LC ne 17/67 _EE
e pensao. respectivos a g
Descumprime cadastrame | consisténcia Recursos S
nto da ntos no dos Humanos. d
legislacao, sistema de mesmos. q
N - &
auséncia de Gestao de <
formalidades. Recursos ;
Humanos. -E
k
Origem Recursos HumanosE
n . da Objetivos da Periodicidad 1
Agao 1.3 Risco Inerente Deman Auditoria Escopo e Local i Conhecime &
da nto ;
[enl
Auditar as | Inconsisténcia Analisar as | Aferir se as Divisdo de Sistema ‘%:
insercoes / de insercoes / alteracoes Pessoal - PRODAM / &
alteracdes informacoes alteracdes na folha de Setor de GRH / CPA E;
de cadastros | no sistema de | Control no sistema pagamento Folha de *g)
no sistema | gerenciament e de folha de estdo em Mensal Pagament £
de Folhada | odafolhade | Interno | pagamento | conformidad ) 1:80 3
pagamento por meio do e com os ' :;i
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do TJAM. pagamento. DOC 30/ Atos
PRODAM. Administrati
VoS
expedidos
pela
Administrac
ao.
ACOES DE AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DE ATOS DE GESTAO
A.2 - GESTAO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
Origem Recursos Humanos
da H/h | Conhecimento
Verificar a
legalidade
R do ato de
Inobservanc ~
ia as concessao, Lei Ordinéria
normas inibindo ne 1.762/1986
. pagamentos | Andlise dos
Auditar a vigentes indevidos processos Portaria n¢
concessao quanto a Control Analisaro. de Diviso de 1.089/2009 T
. concessao . - Infraestrut | 1:10 1089/ J )
de diarias e L e cumpriment | concessao
de diarias. o ura e 0 o 3
passagens N Interno o de de diérias e Mensal s Portarian? @
P Nao . Logistica P
aéreas. . cldusulas passagens 322/2010T)
cumpriment . P
d contratuais aéreas. . D
l/o el relativas ao Resolucao n® =
clausu a.s forneciment 73/2009 - CNJ g
contratuais. o)
o de )
passagens TU:
aéreas. &
[41]
®
Origem Recursos Humanos <
. - - . '] ES
Acdo 2.2 r:z(r:gnte gaeman fi): J:S:ilizzria Escopo ZZFIOdICIda Local 0:
H/h | Conhecimento &
da g)
£
Analisar os | Inobservanc Verificar a | Processos Divisédo de D
procedimen | ia as legalidade de dispensa Infraestrut "é:
tos de | normas dos e Mensal ura e @
dispensa e | vigentes Control | processos inexigibilida Logistica. - E%
inexigibilid | quanto  a e de dispensa | de 1:10 | Lei n.28.666/93
ade de | dispensa ou | Interno | oy 0 i:
licitacao. inexigibilida inexigibilida %
de de de. <§>
licitacao. ZD
()]
Origem Recursos Humanos g
S N I i C I P :é
da H/h | Conhecimento 3
[©)
o
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Examinar os Verificar a Analisar os Divisao de Instrucao
procediment eficacia do relatérios Infraestrut Normativa n¢
os do Ineficicia gerenciame | mensais da ura e 01-TJ, de
sistema de dos nto e dos Central de Logistica / _ 06/02/2012.
abastecimen controles, Transporte. Mensal Central de | 1:90
. controles no i
to (gasolina . evitando a Transporte
: gerenciame | Control e
e diesel) com nto da e utilizacao s
0 uso de e inadequada
cartao- ut|I|za(;~ao Interno do cartao-
, do cartao- ,
combustivel. , combustivel
combustivel
Desperdicio
de recursos
financeiros.
ACOES DE AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DE ATOS DE GESTAO
A.3 - GESTAO PATRIMONIAL
Recursos Humanos
Risco Orldg:m Objetivos Escopo Periodicidad
Acdo 3.1 | Inerente da Auditoria e Local Conhecimen
Demand H/h to
a
Falhas nos Anadlise do
L registros controle dos
Analise dos bens bens de
dlos patrimoniais informatica.
registros Controle Destinacdo dos Divisao de
€ Interno Auditar os bens doados Tecnologia
controles - TJAM registros e pelo CNJ. da Sistema de
dos.bens. controles Responsabilida Trimestral Informaca | 1:50 controle de
pat.rlmom Controle | dos bens de des da oe material
als de, ) Interno - | informatica. | comisséo para Divisao de
Informati CN]J receber os Patrimonio
ca equipamentos.
Estado de
conservagao
dos bens.
Origem Recursos Humanos
Risco da Objetivos Escopo Periodicidad Local :
Acdo 3.2 | Inerente Demand | da Auditoria e H/h Conhecimen
a to
Verificar o Examinar os Principios
cumpriment | procedimentos Fundamenta
0 das | de controle dos is de
determinag . t_)ens. Contabilidad
Verificar se os
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OasstHato-trgttett

O0es legais termos de e
durante o | responsabilida
Analisar o | Falhas nos processo de le estao Trimestral Lei 4.320/64
sistema registros Controle | registros dfwcli_arr(\jente Divisdo de | 1:10 _
de dos bens | Interno | oficiais dos a?j;;ulazgar?\seﬁt Patrimoénio | 0 Lei 8.666/93
cotn.trole. patrimoniais bens e formalizados. Demais
pa rlrlnonl patrimoniai Verificar a legislagdes
a S. adequaqa correlatas
destinacao
Avaliar se | dada aos bens Sistema de
ha inserviveis ate controle
integridade | @ Paixados patrimonial
controles
€ patrimoniais.
confiabilida
de dos
dados
patrimoniai
S.
g
8
ACOES DE AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DE ATOS DE GESTAO @
A.4 - GESTAO CONTRATUAL E SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS E:
d
Origem Recursos Humanos g
n . da Objetivos da Periodicidad 3
Acao 4.1 Risco Inerente Deman | Auditoria Escopo e Local Conhecime §
da H/h | nto 2
@
Andlise da Interrupcao Analisar o Verificar se Divisao p
adequacao dos servicos cumprjmento as de E
dos contratados. das clausulas | jrformacées Contrato &
procediment | Desperdicio de gcc)gtrrwat;ﬁrf;rg do contrato ) se - E
os de recursos ent% eo e dos Bimestral Convénio | 1115 Lein.2 'E
formalizagdo | orcamentarios. C gerenciament termos s 0 8.666/93 e g
, P, ontrol L correlatas g
, €Xecugao e Notificacbes o oda aditivos g
encerrament | dos érgdos de Interno execugéo dos cumprem ‘é
o dos controle. S€rvicos com os 2
contratos. | Cancelamento contratados. | f;ndamento ¢
de CNJ) s legais. 2
contratos.Possf{ Analisar os b4
veis demandas procedimen %
trabalhistas. tos de P
controle ‘g’
adotados g
pelos fiscais g
dos b
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contratos.
Origem Recursos Humanos
u . da Objetivos da Periodicidad
Acao 4.2 Risco Inerente Deman | Auditoria Escopo e Local Conhecime
H/h
da nto
Verificar a
legalidade e
Analisar, formalidade Comissa Lein.2
quanto a do certame, (0] 8.666/93
instrucao de | jdentificand Permane
. ) processos e o0a nte de | Dec. n.2
Analise dos | Impropriedade procedimento | existéncia Licitac&o 1:15 3.555/00
Processos | s . ha s de licitac3o, de 0 .
Licitatérios | elaboracdo e | Control o . . Lei n.2
formalizacdo | € - improprieda 10.520/02
s ¢ Interno cumprimento des nos Bimestral ) ) )
de editais. dos principios Drocessos gS|stema
legais e licitatdrios. Ge "
normas estao
administrativ | Os exames de
as. serdo Processo
realizados S
por Digitais)
amostrage
m, seguindo ]
critérios de ¢
materialida 3
de, q
relevancia, =
grau de E
risco e d
outros é‘
fatores &
detectados. §
g
E.
[«
e
[en)
¢!
g
i
g
T
~ ~ [«
ACOES DE AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DE ATOS DE GESTAO K
[«
g
A.5 - ACOMPANHAMENTO DA IMPLEMENTACAO DE RECOMENDACOES ‘é
c.
Origem Recursos d
I s Humanos =
n . da Objetivos da Periodicidad g
Acao 5.1 Risco Inerente Deman | Auditoria Escopo e Local 2
q H/ | Conhecime 3
a h nto ~g)
Acompanha
ra
implementa Nao CNJ Verificar a Todas as Mensal (de
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gao das cumprimento | TCE implementag | recomenda | acordo com | Diversos Diversificad
recomen- das ao das cdes que a publicagao o
dacées dos | recomendacée | SCI recomendacd | envolvam das
érgaos / s ocasionando es dos as recomendac
unidades possiveis agentes de atividades oes)
de controle punicoes. controle da é4rea
externo e interno e administrati
interno. externo. va.
Origem Recursos
~ . da Objetivos da Periodicidad Humanos
Agao 5.2 Risco Inerente Deman | Auditoria Escopo e Local
H/ | Conhecime
da h nto
Acompanha Nao Verificar a Todas as Mensal (de | Diversos Parecer n°
ra cumprimento implementac | recomenda | acordo com 02/2013 -
implementa das ao das cdes que a publicagao SCI/Presi/CN
cdo das recomendacde SCI recomendacd | envolvam | das J
recomen- s ocasionando es sugeridas as recomendacg
dacoes possiveis pelos agentes | atividades | Oes) Resolucao
feitas pelas | punicdes pelos de controle da é4rea 171/2013 -
auditorias érgaos de interno para a | administrati CNJ
realizadas controle Administraca va
nos anos de externo. o
2014/2015
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MES
AUDITORIA Fe [ Ma | Ab [ Ma Ag [ Se [Ou | No | De
Jan ~ [ Jun | Jul
\Y; r r i 0 t t Vv z
Gestao de Recursos
Humanos e Divisao de X X X X X X X X X X X X
Pessoal
Gestdao de Infraestrutura e
o X X X X X X X X X X X X
Logistica
= Almoxarifad
Gestao X X X X
Patrimonial 0
Patrimoénio X X X X
Gestao Contratual e
Suprimento de Bens e X X X X X X
Servicos
Acompanhamento da Imple-
mentacao de X X X X X X X X X X X X
Recomendacdes
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6. CONCLUSAO

As auditorias internas previstas para o exercicio 2016
poderao sofrer alteracdes quanto ao seu objeto ou até mesmo quanto
ao seu tempo estimado devido a contingéncias das mais diversas
ordens, tais como a realizacao de auditorias nao planejadas
(especiais), fatos observados que exijam ampliar, reduzir ou
redirecionar o escopo da auditoria, contratacdes com elevado nivel de
criticidade, desfalques na equipe de auditores, além de ocorréncias
motivadas por circunstancias excepcionais (denuncia, divulgacao em
imprensa, etc.). Toda e qualquer alteracao relevante do PAA-2016
gue se fizer necessaria, serd submetida a andlise e autorizacdo da
Presidéncia deste Egrégio Tribunal de Justica.

As demais atribuicboes afetas a Secretariaria do Controle
Interno serao objeto de analise, levantamento, fiscalizacdo ou
monitoramento no decorrer do ano e conforme determinacao da alta
administracao ou necessidade do Tribunal.

Este Plano foi elaborado em sintonia com os objetivos
estratégicos institucionais tanto do TJAM quanto do CNJ. Sua
aprovacao e a boa execucao dos trabalhos sugeridos permitird que a
Equipe da SCI atue junto as unidades auditadas, colaborando para a o
aprimoramento dos controles existentes e implantacao de novos
controles em busca da eficiéncia e eficacia dos processos de trabalho.

Dessa forma, submeto este plano anual de auditoria a
andlise e aprovacao da Excelentissima Senhora Presidente do

Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

Manaus, 18 de novembro de 2015.

Alessandra Goncalves Corréa
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Secretéaria de Controle Interno - SCCIGAF

Luciano Lucena de Medeiros
Coordenador de Acompanhamento de Atos de Gestao - SCCIGAF
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