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PLANO ANUAL DE AUDITORIA 2015

1. APRESENTACAO

A Secretaria de Controle Interno (SCI) deste TJAM, em
conformidade com o disposto no Art. 74 da Constituicao Federal, no
Art. 9° da Resolucao 171/2013 e no Parecer n° 02/2013 -
SCI/Presi/CNJ, apresenta este Plano Anual de Auditoria (PAA) para
2015 e submete a aprovacao da Presidente deste Egrégio Tribunal de
Justica.

O PAA é composto do planejamento de acdes que visam
dimensionar os trabalhos de auditoria interna e auditoria de
acompanhamento de gestdo a serem realizados no exercicio de 2015
pela SCI, considerando o Planejamento Estratégico Institucional, o
Plano de Auditoria de Longo Prazo -PALP, o Plano de Obras para 2015,
as Resolucdes do CNJ e o estabelecido nos macro desafios do Poder
Judiciario. O PAA prevé ainda, acdes de monitoramento de resultados
de auditoria do ano de 2014, como forma de garantir melhores
praticas.

A Auditoria Interna é um controle administrativo que busca a
afericao de controles internos integrados ao ambiente e o grau de
confiabilidade oferecidos por cada um, avaliando os resultados
obtidos nas atividades de gestao dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais. As acdes de auditoria interna visam contribuir para a
melhoria da qualidade dos servicos, para a racionalidade dos gastos
publicos e para o combate ao desperdicio, atuando como ferramenta
de apoio as tomadas de decisdo, consecucao de resultados e ao

cumprimento dos objetivos da gestao administrativa.
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Os trabalhos de Auditoria de Acompanhamento dos Atos de
Gestdo sao realizados ao longo dos processos de gestao com o
objetivo de promover atuacao tempestiva sobre atos e decisbes
administrativas e seus efeitos positivos e/ou negativos nas atividades
organizacionais, evidenciando melhorias e economias existentes no
processo ou prevenindo obstaculos ao desempenho da missao
institucional do Tribunal.

No ambito do TJAM, o PAA da Secretaria de Controle Interno
para o exercicio 2015 consiste no roteiro dos trabalhos que serao
executados pela Coordenadoria de Auditoria e pela Coordenadoria de
Acompanhamento de Atos de Gestao. Os fatores considerados
relevantes para a definicao das prioridades nas acdes de auditoria
terao como base critérios técnicos como a materialidade, a
relevancia, a criticidade e o risco para a Administracao.

Os principais objetivos a serem alcancados através do plano
sao: verificar o cumprimento das normas internas, da legislacao
vigente, do estabelecido pelos 6rgaos de controle (CNJ, TCU e TCE) e
o alinhamento com as estratégias organizacionais; verificar o nivel de
seguranca e de resultados dos sistemas de controles internos
adotados; verificar se a aplicacao de recursos publicos esta em
conformidade com os principios de economicidade, eficiéncia e
eficacia; apresentar recomendacoes de melhorias, aprimoramento de
controles, revisao, inclusao ou exclusao de procedimentos; identificar
e divulgar as “boas praticas” de gestao (resultados positivos).

As atividades serao classificadas em  auditorias,
fiscalizacbes, monitoramento, acompanhamento de matérias
relevantes, analises preventivas e corretivas de processos
administrativos, além de acdes de orientacao a gestao administrativa.
As areas consideradas prioritarias para o PAA 2015 sao as seguintes:
Departamento Pessoal, Divisao de Contratos, PatrimoOnio, Gestao de
Custos e Engenharia.
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Além disso, o referido plano prevé a realizacao de Acgdes
Coordenadas de Auditoria orientadas pelo CNJ em areas consideradas
relevantes visando o nivelamento das atividades de controle interno
pelas unidades jurisdicionadas. Para 2015, embora ainda nao tenha
sido aprovada em Plendrio, ja podemos identificar a proposta do CN]J
de Acao Coordenada na area de Tecnologia da Informacao.

O PAA-2015 podera sofrer alteracbes no decorrer do
exercicio caso ocorra necessidade de instauracao de Auditoria
Especial em funcao de fato, circunstancia ou situacao identificada nas
atividades de controle. As auditorias especiais destinam-se a avaliar
procedimentos nao previstos no PAA, mas que em funcao de alguma
constatacao, até mesmo no acompanhamento da gestdo, torne-se
necessario o exame mais aprofundado da matéria. A instauracao de
auditoria especial podera ser de oficio pela SCI ou por determinacao
da Presidéncia.

2. COMPOSIGAO DO QUADRO FUNCIONAL

Para que a SCI possa cumprir sua missao institucional e
contribuir com a qualidade e seguranca dos servicos prestados no
ambito do TJAM, faz-se necessario contar com uma estrutura
adequada de recursos humanos, materiais, infraestrutura e insumos.
Resguardado o disposto na Meta 16 do CNJ quanto ao fortalecimento
das areas de controle interno (infraestrutura de pessoal) e a despeito
da importancia de compor um quadro de servidores com perfis que se
coadunem com as atividades de auditoria em toda a sua
complexidade, ressalta-se a necessidade de ampliar o atual quadro
de pessoal da SCl, de sorte a atender com eficiéncia e eficacia

demandas atuais e futuras deste Egrégio TJAM.

A equipe da SCI para 2015 esta assim constituida:
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Cargos/Funcodes Quantidad
e
Secretaria de Controle Interno 1
Coordenador de Auditoria 1
Coordenador de Atos de 1
Analista Judiciario 2
Estagiario 2

A proposta de ampliacao da equipe consiste no
remanejamento interno ou ainda na contratacao de profissionais para

0s seguintes cargos/funcoes:

Cargos/Funcodes Quantidad
e

Engenheiro Civil 1

Contador 1

A despeito da proposta de ampliacao do quadro supracitada
e de seus fundamentos técnicos, registre-se que em 6 de outubro de
2014 foi encaminhada uma informacao a Presidéncia deste TJAM, que

consta nos autos do processo administrativo 2014/016737 TJAM.

3. PLANO DE CAPACITACAO

Partindo do principio de que a atividade de auditoria
engloba acdes de andlise sistematica dos controles administrativos
existentes, nas dreas de recursos humanos, financeiras e

patrimoniais, servindo de instrumento para avaliar o nivel de
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eficiéncia e eficacia da organizacao, torna-se imperiosa a necessidade
de investir em guadros técnicos altamente qualificados para compor
as unidades de controle interno. Para atingir esse grau de qualificacao
profissional nas unidades, ha que se investir em um plano de
desenvolvimento continuo, que possa fazer frente a pluralidade de
conhecimentos técnicos especializados demandados, elevando o nivel
dos profissionais, mantendo-os atualizados e aptos para o exercicio
da funcao.

O plano de capacitacao e desenvolvimento do quadro de
funcionarios desta SCI, previsto no Parecer n°® 02/2013 - SCI/Presi/CNJ,
devera ser realizado em parceria com a Escola de Aperfeicoamento
do Servidor - EASTJAM, mediante participacdo em seminarios,
simpdsios, congressos, cursos técnicos, treinamentos e palestras
ministradas por especialistas das sequintes areas de Auditoria: Obras
Pablicas, Folha de Pagamento, Nova Contabilidade Publica, Controle
de Patriménio, Gestao de Contratos, Gestao de Custos, Tecnologia da
Informacao, Técnicas de Auditoria e Avaliacao de Controles Internos.

Dentre os cursos com periodo e conteudo ja divulgados,
solicitamos vagas para os seguintes:

1. Gestao de Custos na Administracao Publica;

2. Elaboracao de Relatério de Auditoria;

3. Auditoria de Orcamento de Obras Publicas;

4. Desoneracao de Contratos - Lei 12.546/2011.

Devemos considerar ainda a contratacao de profissionais
especializados para ministrar cursos no ambito deste Egrégio Tribunal
e a possibilidade de realizacao de cursos em parceria com o Tribunal
de Contas do Estado do Amazonas - TCE/AM, como forma de otimizar
esforcos, reduzir custos.

Vale ressaltar que se elevarmos o nivel de conhecimento

dos técnicos envolvidos no processo, serda possivel ampliar,
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diversificar o campo de atuacao da SCI, abrangendo um maior escopo
de atividades que impactam o Planejamento Estratégico Institucional.

4. METODOLOGIA DE TRABALHO

A equipe desta SCI| se dedicard & execucao do disposto
neste PAA-2015, utilizando-se de métodos e técnicas especificas para
cada tipo de auditoria e observando as Normas de Auditoria
Governamental, as propostas da Resolucao 171/2013 - CNJ e as boas
praticas adotadas pelos 6rgaos de controle no Brasil. Os trabalhos
serao realizados com base nas seguintes técnicas: entrevista, analise
documental, conferéncia de célculos, circularizacao, inspecao fisica,
exames dos registros, correlacao entre as informacdes obtidas,
amostragem, observacao e revisao analitica. As técnicas a serem
utilizadas serao definidas de acordo com a especificidade de cada
objeto de auditoria e nos casos de situacdes especificas e
qualificadas, poderao ser propostas a adocao de outras técnicas.

Atendendo o estabelecido no PALP 2014-2017 deste TJAM,
no decorrer do exercicio de 2015, serao realizados os seqguintes tipos
de auditorias: de gestao, operacional, contabil, especial, de resultado
e de conformidade, além das acdes coordenadas propostas pelo CNJ.
As unidades administrativas/divisbes contempladas para exame
serao: Divisao de Infraestrutura e Logistica - DVIL; Divisao de
Contratos e Convénios - DVCC; Divisao de Engenharia - DVENG;
Divisao de Orcamento e Financas - DVOF; Divisao de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao - DVTIC, Divisao de Pessoal - DVPES e

Divisao de Material e PatrimoOnio - DVMAP.

4.1 Auditoria Interna
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Apods a definicdo das areas prioritarias a serem abordadas
de acordo com as demandas da instituicao, a execucao dos trabalhos

de auditoria interna obedecerd as seguintes fases:

4.1.1 Planejamento

E a fase na qual serd realizado o levantamento das
informacodes, dos dados e da legislacao aplicavel ao tema, para a
partir de entao, definir o método a ser utilizado, as técnicas
necessarias, a amostra e a natureza dos trabalhos.

De posse dessas informacdes, serao elaborados os
Programas de Auditoria para cada uma das auditorias, que é um
plano de acdo detalhado que subsidiara o trabalho da SCl e permitira
a equipe avaliar, durante os exames de auditoria, a conveniéncia de
ampliar os exames quanto a extensao e profundidade. No Programa
devem constar informacdes quanto ao planejamento do trabalho,
quanto as questdes de auditoria a serem abordadas e quanto periodo

e estimativa de custos do trabalho.

4.1.2 Execucao

E a pesquisa de campo, o investigativo, que utiliza as
técnicas de auditoria previamente definidas para reunir evidéncias
sequras, relevantes e Uteis em relacao ao tema auditado. Nessa fase,
serao identificadas as diferencas/inconsisténcias entre o
critério/padrao utilizado e a situacdo/pratica encontrada, os
chamados “achados de auditoria”. E na fase de execucdo que
podemos identificar também as “boas praticas” de gestao adotadas
pela instituicao, os chamados “resultados positivos” .

Apdés a elaboracao da Matriz de Achados, esta serd
submetida a unidade auditada para manifestacao dentro de um prazo
definido, possibilitando-lhe apresentar justificativas formais, agir
antecipadamente sobre os achados de auditoria em favor da correcao
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e clareza, o que permitira celeridade na elaboracao do relatério de
auditoria, nos termos da Resolucao CNJ n° 171/2013 e do Parecer
n°02/2013 - SCI/Presi/CNJ. Essa fase poderd ser realizada mediante
reunides técnicas para debates de temas especificos de cada area e
para viabilizacao da regularizacao de achados, antes mesmo da
elaboracao do relatério final. Portanto, o dirigente da unidade
auditada deve ser informado de que os achados sao preliminares,
podendo ser corroborados ou excluidos em decorréncia do
aprofundamento da analise, e que poderd haver inclusdao de novos
achados.

4.1.3 Relatério

E o produto que consolida todo o processo de auditoria,
apresenta seus resultados. E onde sdo relatados os critérios
utilizados, as situacdes encontradas, suas causas, além das
recomendacoes e encaminhamentos diante das disfuncdes inerentes
as areas auditadas. No relatério devem constar ainda, as inovacoes e
as boas praticas de gestao implantadas, de forma que o mesmo
possa servir de referencial tanto para as necessidades de ajustes das
nao-conformidades quanto para a difusao das boas praticas de gestao
no ambito governamental.

A finalidade do relatério serd o fornecimento, aos niveis
adequados da Administracao, de todos os fatos relevantes que
possam demandar a tomada de decisao quanto as medidas
necessarias para sanar ou explicar os achados detectados na
auditoria. O relatério solicita esclarecimentos e/ou recomenda
providéncias em relacdao ao objeto auditado, indicando ao setor
responsavel os critérios que devem ser considerados no
encaminhamento das respostas ou ciéncia das providéncias
adotadas, preocupando-se em identificar os responsaveis pelos
esclarecimentos e/ou providéncias solicitadas, estabelecer prazo de
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resposta aos fatos que necessitem de retorno, além de acompanhar a
evolucdo das providéncias solicitadas, buscando corrigir
inconsisténcias, eliminar falhas e monitorar os controles internos.

Os resultados de cada auditoria realizada serao
comunicados ao Presidente deste TJAM e podem ser divulgados com
variacdes de forma e conteldo, dependendo dos destinatarios e do

publico-alvo que deve ser informado a respeito.

4.1.4 Acompanhamento

Serao  desenvolvidos processos de trabalho de
acompanhamento da implantacao da recomendacao ou determinacao
de uma auditoria, que pode representar a garantia de cumprimento
do que foi indicado nos relatérios finais de auditoria do ano anterior

ou ainda do ano em curso.

4.1.5 Monitoramento

As acdes de monitoramento das providencias adotadas pela
unidade auditada serd efetuada através da coleta sistematica de
informacdes para anadlise de como uma recomendacao ou
determinacao esta sendo implantada.

4.1.6 Técnica de Controle de Inspecao Administrativa

Técnica utilizada para dar resposta mais rapida em relacao a
eventuais questionamentos ou problemas identificados na rotina de
trabalho, podendo servir para completar informacdes, esclarecer

duvidas, apurar denuncias, entre outras demandas.

4.1.7 Técnica de Controle de Fiscalizacao
Técnica que permite comprovar se 0S mecanismos de
controle administrativo sao eficientes e permitem avaliacao dos

resultados, ou ainda para comprovar se o objeto dos programas
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institucionais existe, corresponde ao que se prop06s e atende a
legislagcao vigente.

4.2 Auditorias de Acompanhamento de Atos da Gestao

Quanto as acdes preventivas e consultivas das auditorias de
acompanhamento de atos da gestao de pessoal, financeira e
patrimonial, estas serao configuradas como atividades de
rotina/continuas, com vistas a prestar informacdes as unidades
administrativas nos assuntos pertinentes a cada area de atuacao,
orientar gestores publicos quanto a correta aplicabilidade dos
procedimentos e normas, recomendando alternativas para se atingir
uma melhor funcionalidade administrativa, além de propor normas,
fluxogramas e procedimentos que melhorem o desempenho
organizacional e contribuam para o alcance de metas, em
consonancia com os objetivos estratégicos tracados e com a Meta 16
do CNJ voltada para o combate a desperdicios de recursos publicos e
no estabelecimento de acdes preventivas de eventuais atos de
improbidade que possam ser cometidos em ambito interno deste
TJAM.

5. CRONOGRAMA

Os trabalhos de auditoria serao desenvolvidos nos periodos

definidos nos cronogramas a seguir:
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ACOES DE AUDITORIA INTERNA 2015

N B R ORIGEM .
o ACAO RELEVANCIA DA OBJETIVO INICIO FIM SETOR
DEMANDA
O processo de prestagdo Entregar o processo
Acompanhame de contas anual deve de Prestagao de
nto do estar em conformidade Contas em Secretaria Geral de
processo de com a legislagao : conformidade com Administragao /

1 Prestacao de pertinente. Trata-se do TCE-AM a legislagao 02/03/2015 | 20/03/2015 Divisao de Orcamento
Contas Anual - meio pelo qual o gestor pertinente, dentro do e Finangas
Exercicio 2014 | presta conta a sociedade prazo legalmente

e aos érgaos de controle. determinado.
Selecionar dois
contratos de servigos
Os contratos de ter\;:::irflizcaacac;s €
Terceirizagao de Servigos . N
N atendimento a
Auditoria _representam legislacao pertinente o
Contratos de relevancia orgamentario- bem como avaliar a' Divisao de
2 | Terceirizagao financeira e uma gestao SCI oficiéneia e eficacia da 23/03/2015 | 24/04/2015 | Contratos/Divisao de
e Servigos do | inadequada dos mesmos A rcamento e Finangas
de Servi d inad d d e o aplicacao dos recursos o t Fi
TJAM pode gerar significativos envolvidos
prejuizos a Administracao recomendanao
Pdblica. possiveis
adequagOes/correcdes
Considerando o critério de
materialidade e o
disposto na Resolugao CN]J
n° 114/2010, propde-se Avaliar a adequagao
auditoria de Resultado da
relacionada a fiscalizagdo para -
Auditoria fiscalizacao da execucao assegurar a ©
Fiscalizacao de dos correta execucao dos A b
3 Obras de contratos envolvendo Scl contratos de obras e 04/05/2015 | 03/06/2015 | Divisao de Engenharia (5
Engenharia obras e servigos ®
servicos de engenharia, de engenharia %
nas firmados por esse L
definicdes previstas no TJAM. )
art. >
69, 1 ell da Leide 5
Licitacoes. c
Auditoria Aguardan 2
inica inica )

4 | Coordenada - | Aguardando definicao CN .dc.’ = Aguardando definicao unho ulho Aguardando definicdo 2

definicao CNJ CNJ <
CN]J - CNJ 5
Selecionar 2 contratos ©
aditivados por esse c
O exame acerca do b ©

) TJAM. Verificar a
correto procedimento de exithéncia de padrdes %
aditivo contratual e avaliar a E
Avaliagdo de a ser adotado implica na eficiéncia e eficacia 5
Controles prépria andlise de - o
Internos implantacdo de controles dosir%opr}t;rﬁtlsé(;gtﬁgnos Divisio de g
H c
5 | brocedsentos | miornos em toda esta sci procedimento de | 20/07/2015 | 31/08/2015 | Contratos/Divisdo de
e P . aditivo contratual; Orgamento e Finangas (©
de Aditivos de necessario avaliar a Verificar politicas e B
Contratos. eficacia dos controles normgs ue o
Parecer 02 instituidos, bem como a disci Iine?n 0s o
necessidade de outros a controlez- Verificar o g
segrenmlgﬁtf;néggs e nivel de aderéncia da o
P ' gestao aos controles %

existentes.
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Avaliacao de
cumprimento -
do cronograma A ~ Verllflcar 0
de acdes para |rjjp|antaga9 da ‘cumprimento do.
a implantacdo Contabllldadel Apllcgda ao disposto na Portaria
da Setor Publico é STN n°828, de 14 de
Contabilidade um processo cpmplexo dezembro de 2011, Divis30 de Orcamento
Aplicada ao que esta assoqlado com SCI que estabelece 08/09/2015 | 16/10/2015 e Financas
Setor Publico - grapde quantldgde de parametros para a
NBCASP diferentes rotlnas, |mpl{antagao d'a
Portaria S'i'N envolvendo sistemas e Contabllldadel Apllcada
n°828, de 14 pessoas. ao Setor Publico -
de dezembro NBCASP.
de 2011.
Avaliar a regularidade e
conformidade normativa e .
. Identificar e eliminar
Auditoria de dos valorﬁglﬁgnhdos na fontes de dispéndios
Folha de irregulares de modo Divisao de Pessoal -
Pagamento | € Pagamento do TJAM sCl a resguardar a boa | 19/10/2015 | 20/11/2015 Setor da
. significa exercer controle ;
(Atlyos/ na area de maior gesFaq dos gastos Folha de Pagamento.
Inativos) relevancia orcamentdario- . publltcostnelsta
financeira do Poder importante area.
Judiciario do Amazonas.
Elaboracdo do Exposi<;~éo da SCI acerca Infgrmar_prgviamente
Plano das agoes que deverao a Pre§|FienC|a as ) .
Anual de g s<|er.d SCl tat|V|dades ) 23/11/2015 | 04/12/2015 Nao se aplica
L esenvolvidas no e setores que serdo
Auditorla 2016 exercicio 2016 auditadas.

ACOES DE AUDITORIA INTERNA - Avaliacdo da Gestao
MES
Ne ATIVIDADE
JAN|FEV |[MAR|ABR|MAI|JUN|JUL |AGO|SET |OUT |[NOV|DEZ
o1 Acompanhamento do processo de P restagdo de X
Contas Anual - Exercicio 204

Auditoria Contratos de Terceirizagdo de Servigos do

02 X X
TJAM
03 Auditoria Fiscalizagdo de Obras de Engenharia X
04 Auditoria Coordenada - CNJ - X
05 Avaliagdo de Controles Intemos dos P rocedimentos de X X
Aditivos de Contratos. P arecer 02

Avaliagdo de cumprimento do cronograma de agdes

06 para a implantagao da Contabilidade A plicada ao Setor X X
P Ublico - NBCASP . Portaria STN n®828, de 4 de

07 Auditoria de F olha de P agamento (Ativos/Inativos) X X
08 Elaboragao do P lano Anual de Auditoria 2016 X X

O original deste documento € eletrénico e foi assinado digitalmente por Alessandra Goncalves Correa .
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

ACOES DE AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DE ATOS DE GESTAO
A.1 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Origem Recursos Humanos
" . da Objetivos da Periodicidad
Acado 1.1 Risco Inerente Demand Auditoria Escopo e Local h Conhecime
a nto
Auditar as Inconsisténcia Analisar as Amostra Divisao de Sistema de
insercoes / de insercoes / baseada Recursos Gestao de
alteracdes informacdes alteracdes no no Humanos Recursos
de cadastros | no sistema de | Control sistema cronogram Humanos
no sistema | gerenciament e informatizad | a do grupo Mensal
de gestdo de | o de recursos | Interno | o de recursos | de trabalho 1:80
recursos humanos. humanos. destinado '
humanos. a atualizar
os dados
cadastrais
no referido
sistema.
Origem Recursos Humanos
n . da Objetivos da Periodicidad
Acao 1.2 Risco Inerente Demand Auditoria Escopo e Local h Conhecime §
a nto 8
[%0]
Verificar os Possibilidade Verificar os | Acompanh Divisao de =
atos de de atos de | aros atos Pessoal EE
aposentadori | inconsisténcia aposentadori de CF/88 &
a, pensdo e S nos a, pensdo, | admissdo Diario da . &
admissdo de | processos de admissao, de pessoal, Justica Lein® @
pessoal. admiss&o de sob 0 | concessdo Eletr6nico 1.762/86 EE
pessoal, Control aspecto da de Mensal ) ] o z“
concessao de N regularidade aposentad S|stem? 1:80 | LC n® 30/01 )
. Interno . de Gestao D
aposentadoria dos atos e oria e LCne 17/67
N . ~ de ¢
e pensao. respectivos pensao, S
Descumprime cadastramen | verificando Recursos _ES
nto da tos no a Humanos. 2
legislacéo, sistema  de | consisténci b
auséncia de Gestao de a dos B
formalidades. Recursos mesmos. &
Humanos. 33
2
ACOES DE AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DE ATOS DE GESTAO hie
Q
A.2 - GESTAO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA (E)
()]
Origem Recursos Humanos g;
u Risco da Objetivos da Periodicida &
Acdo 2.1 Inerente Deman | Auditoria Escopo de Local £
H/h | Conhecimento 3
da 2
o
D

O original dest
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Examinar os Ineficacia Verificar a Analisar os Divisdo de Instrucao
procediment dos eficécia do relatdérios Infraestrut Normativa n?2
os do controles no gerenciame | mensais da ura e 01-TJ, de
sistema de gerenciame nto e dos Central de Logistica / 06/02/2012.
abastecimen nto da controles, | Transporte. Mensal Central de | 1130
to (gasolina utilizacao evitando a Transporte
. N Control e .
e diesel) do cartao- e utilizacao S
com 0 uso combustivel inadequada
~ Interno ~
de cartao- . do cartao-
combustivel. | Desperdicio combustivel
de recursos
financeiros.
Origem Recursos Humanos
S oo M M e L el [P
H/h Conhecimento
da
Avaliar os Ineficacia Analisar a Verificacao
mecanismos quanto ao eficiéncia dos
existentes | gerenciame dos documento Divisao de Resolugao n°
para o nto e procedimen s de Infraestrut 83/2009 - CN|J
controle controle do | Control tos controle | Semestral urae 1:50 )
operacional | uso da frota | € adotados | existentes, Logistica / Instrucao
e gerencial | de veiculos. | Interno para o bem como Central de Normativa  n®
da frota de | Desperdicio gerenciame de outros Transporte 01-TJ, de &
veiculos. de recursos nto e mecanismo S 06/02/2012. ::
financeiros controle s utilizados. @
na para 4
manutenca utilizagcao 'g;
o) dos adequada 5
veiculos. da frota de Lﬂg
veiculos. z::
i
Origem Recursos Humanos @
n Risco da Objetivos da Periodicida <
Acdo 2.3 Inerente Deman | Auditoria Escopo de Local 3
da H/h | Conhecimento &
é:

'

O original deste documento é eletrénico e foi assinado digital
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Verificar a
legalidade
A do ato de
Inobservanc ~
ia as Concessao, Lei Ordinéria
normas inibindo ) ne 1.762/1986
. pagamentos | Analise dos
Auditar a vigentes indevidos processos Portaria n®
concessao quanto a Control Analisar c; de Divisao de 1.089/2009 T
. concessao . ~ Infraestrut | 1:10 ) / )
de diarias e de diarias e cumpriment | concessao ura e 0
passagens ~ | Interno o de de didrias e Mensal . Portaria n®
. Nao . Logistica
aéreas. . clausulas passagens 322/2010T])
cumpriment . P
d contratuais aereas. .
I,o eI relativas ao Resolucao n®
clausu a§ forneciment 73/2009 - CNJ
contratuais.
o de
passagens
aéreas.
Recursos Humanos
u Risco Origem Objetivos da Periodicida
Acdo 2.4 Inerente da Auditoria Escopo de Local
Deman H/h | Conhecimento
da
Analisar os | Inobservanc Verificar a | Processos Divisao de
procedimen | ia as legalidade de dispensa Infraestrut &
tos de | normas dos e Mensal ura e ::
dispensa e | vigentes Control | processos inexigibilida Logistica. _ - @
inexigibilid | quanto  a e de dispensa | de 1:10 | Lei n.28.666/93 4
ade de | dispensa ou | Interno | oy 0 i
licitacdo. inexigibilida inexigibilida &
de de de. Lﬂg
licitagdo. g
©
N
(%]
Q
<
S
o
Q
ACOES DE AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DE ATOS DE GESTAO S
S
A.3 - GESTAO PATRIMONIAL o>
(@]
Recursos Humanos [
. .. c
Risco Or:;_;:m ((j):jetlvos Escopo Periodicida é’
ao 3. o Conhecimen =
Acdo 3.1 | Inerente Deman | Auditoria de Local H/h | 5
o )
da o
o
c
Verificar o | Examinar os Principios
cumprimen | procedimentos Fundament g
to das de controle ais de o
determinag dp_s bens. Contabilidad ‘g
~ | ; Verificar se os ©
ges tegals termos de e g
i o
Analisar o Falhas nos ;Jorggsgo dZ resdponsalglllda Trimestral o
sistema de registros Control | P e estao Divisao de | 1:10 Q
$
©
£
=)
o
o
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controle dos bens e registros devidamente Patriménio 0 Lei 4.320/64
patrimonia | patrimoniais | Interno | oficiais dos | atualizados e
| bens adequadament Lei 8.666/93
. . e
trimon ;
ga imonia formalizados. Demais
' Vgrlflcaga legislacdes
. adgequaada correlatas
A\I/allar se destinacdo
ha dada aos bens Sistema de
integridade | inserviveis até controle
e a baixa dos patrimonial
confiabilida controles
de dos | Patrimoniais.
dados
patrimoniai
S.
Origem .. Recursos Humanos
. 9 Objetivos C
Risco da da Escopo Periodicida Local
Acdo 3.2 Inerente Deman . P de Conhecimen
Auditoria H/h
da to
Verificar a Principios
execucao Andlise dos Fundament
de controles de ais de
) o normativos en,trada € Contabilidad
Analisar os | Possibilidad | Control : saida dos :
sistemas e de e internos materiais para © o
de incorrecdes | Interno sobre unidades Almoxarifa 5
¢ controle e | requisitantes. | Trimestral do 8
cgptrole (la/ou atols de movimenta Controle da a3
utilizados | improprieda cdo dos demanda dos 110 Normas =
pelo des ou estoques materiais com ' Brasileiras 2
Almoxarifa | irregularida de previsdo de 0 de S
do des. . consumo, com Contabilidad |®
materials, | pase em anos o S
bem como anteriores, S
0 evitando , 0
. Sistema de ¢
cumprimen estoques trol d <
to de 0ciosos ou a controle de o
rotinas e falta de material o
) material. S
procedimen e
tosea g
utilizacao %’
dos S
sistemas de ©
controle. #
]
Recursos Humanos |
. Origem Objetivos C q
Risco 9 ) Periodicida Q
x da da Escopo : S
Acéo 3.3 Inerente . de Local Conhecimen ©
Deman Auditoria H/h to 5
)
da o
o
Anélise Falhas nos Control Auditar os Anélise do Divisao de Sistema de &
dos registros e registros e controle dos Semestral | Tecnologia | 1:50 | controle de %
registros e dos bens controles bens de da material 5
. .. Interno . - = ©
controles | patrimoniais dos bens informatica. Informaca ©
@
©
©
c
=
o
o
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dos bens - TJAM de Destinacao o e Divisao
patrimonia informatica. dos bens de
is de Control doados pelo Patriménio
Informatic € CNJ.
a Interno Responsabilida
-CNJ des da
comissao para
receber os
equipamentos.
Estado de
conservacao
dos bens.
ACOES DE AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DE ATOS DE GESTAO
A.4 - GESTAO CONTRATUAL E SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
Origem Recursos Humanos
n . da Objetivos da Periodicidad
Acao 4.1 Risco Inerente Deman | Auditoria Escopo e Local Conhecimen
da H/h | to
Verificar a @
legalidade e &
Analisar, formalidade Comissa Lei n.2 Lw
quanto a do certame, (0] 8.666/93 _gg
instrucao de | identificand Permane gi
. _ processos e oa nte de Dec.n.2 &
Andlise dos | Impropriedade procedimento | existéncia Licitacio 1:15 3.555/00 &
Processos S _ha s de licitacéo, de 0 _ 2
Licitatérios | elaboracdo e | Control . . Lein.2
formalizacdo | € ° improprieda 10.520/02.
de editais. Interno | SUMPrimento des nos Mensal (Sistema <
dos principios | processos d )
legais e licitatorios. sttéo 3
normas g
administrativ | Os exames de g
as. serdo Processo Lc‘
realizados s k
por Digitais) .(,:‘1
amostrage g
m, seguindo a
critérios de 2
materialida ¢
de, g
relevancia, @
grau de —2
risco e P
outros ‘g
fatores &
detectados. g
T

P

OasstHato-trgttett

O original deste
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Origem Recursos Humanos
~ . da Objetivos da Periodicidad
Acao 4.2 Risco Inerente Deman | Auditoria Escopo e Local h Conhecime
da nto
Andlise da Interrupgao Analisar o Verificar se Divisao
adequacao dos servicos cumprjmento as de
dos contratados. das clausulas | jrformacées Contrato
procediment | Desperdicio de g?:gtr:at:r?t%n? do contrato se -
os de recursos ent% eo e dos Mensal Convénio 1'015 8 égleng:v,
formalizacdo | orcamentarios. Control | gerenciament termos S ' I/ ; €
, execucdo e | Notificacdes . o da aditivos correlatas
encerrament | dos érgdos de Interno execug_a”)o dos cumprem
o dos controle. servigos com os
contratos. | Cancelamento contratados. | fyndamento
de ] CN)) s legais.
contratos.Possi Analisar os
veis demandas procedimen
trabalhistas. tos de
controle
adotados
pelos fiscais
dos
contratos.
o
g
ACOES DE AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DE ATOS DE GESTAO é:
()]
A.5 - ACOMPANHAMENTO DA IMPLEMENTACAO DE RECOMENDACOES ki
3
Origem Recursos %ﬂé
. . da Objetivos da Periodicidad Humanos 2
Agdo 5.1 Risco Inerente o Escopo Local q
Deman | Auditoria e HJ Conhecimeng
da h |to <
Q
Acompanha 2
ra &
implementa Nao CNJ Verificar a Todas as Mensal (de —ES
cdo das cumprimento implementa¢ | recomendag | acordo com H
recomen- das TCE 30 das oes que a pub”cagéo Diversos Diversificad E:
dacdes dos | recomendagde recomendagod envolvam das o @
érgéos / s ocasionando | ¢! es dos as recomendag ;;
unidades possiveis agentes de atividades oes) P
de controle punicoes. controle da area 2
externo e interno e administrati E,
interno. externo. va. (E:

O original deste documentb-é-eletr
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»

CRONOGRAMA DAS ACOES DE AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DE ATOS DE GESTAO - 2015

MES
AUDITORIA Fe [ Ma | Ab [ Ma Ag [ Se [Ou | No | De
Jan | Jun | Jul
Y, r r I 0 t t z
Gestao de Recursos
X X X X X X X X X X X
Humanos
Gestdao de Infraestrutura e
e - X X X X X X X X X -
Logistica
Gest3o Almoxarifad
- - X - - X - X X X X
Patrimonial 0
Patrimoénio - X X X X X - - X - X
Gestao Contratual e
Suprimento de Bens e - X X - X X - X X - X
Servicos
Acompanhamento da Imple-
mentacao de X X X X X X | X | X X X X

Recomendacoes

6. CONCLUSAO

As auditorias internas no exercicio de 2015 poderao ser
alteradas, em decorréncia de pedidos especificos da Presidéncia do
Tribunal ou do Conselho Nacional de Justica (CNJ), além de
ocorréncias motivadas por circunstancias excepcionais (denuncia,
divulgacao em imprensa, etc.).

As demais atribuicbes afetas a Secretariaria do Controle
Interno serao objeto de analise, levantamento, fiscalizacdao ou
monitoramento no decorrer do ano e conforme determinacao da alta
administracao ou necessidade do Tribunal.

A titulo de controle preventivo, serao acompanhados alguns
processos licitatorios em todas as suas fases, contratacoes
emergenciais e contratacdes por inexigibilidade ou dispensa de
licitacao.
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Os relatérios de Auditoria, quando houver sugestao de
melhorias ao setor auditado, serao apresentados e submetidos a
aprovacao superior, que verificara a pertinéncia da recomendacao,
bem como a viabilidade de sua adocao, levando em consideracao as
metas estratégicas estabelecidas para toda a instituicdo.

Dessa forma, submeto este plano anual de auditoria ao
conhecimento e aprovacao da Excelentissima Senhora Presidente do

Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

Manaus, 30 de janeiro de 2015.

Alessandra Gongalves Corréa

Secretéaria de Controle Interno - SCCIGAF

Luciano Lucena de Medeiros
Coordenador de Acompanhamento de Atos de Gestao - SCCIGAF

Para verificar a autenticidade desta cOpia impressa, acesse o site http://saad.tjam.jus.br/atendimento/ e informe o processo TJ/AM 2015/002657 e o cddigo 08J99VQQ.

O original deste documento € eletrénico e foi assinado digitalmente por Alessandra Goncalves Correa .



