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CLAUSULA SEXTA:

Sao deveres do prestador de servigo voluntario, sob pena de
desligamento:

1. - manter comportamento compativel com o decoro da
instituicao;

2. - zelar pelo prestigio do Poder Judiciario e pela dignidade
de seu servigo;

3. - guardar sigilo sobre assuntos relativos a instituigao;

4. - ser assiduo no desempenho de suas atividades, atuando
com presteza nos trabalhos que Ihe forem incumbidos;

5. - usar traje conveniente ao servigo;

6. - identificar-se, mediante uso do cracha, nas instalagdes de
trabalho ou externamente quando a servigo do Poder Judiciario;

7. - tratar com urbanidade os membros da Magistratura,
Ministério Publico, Defensoria Publica, servidores e auxiliares do
Poder Judiciario, advogados e publico em geral;

8. - executar as atribuigcbes constantes do termo de adeséo,
sob orientagdo e supervisdo de juiz ou servidor no setor a que
esteja subordinado;

9. - justificar previamente as auséncias nos dias em que estiver
escalado para prestagao de servigo voluntario;

10.- respeitar as normas legais e regulamentares.

CLAUSULA SETIMA:

Ao prestador de servigo voluntario € proibido:

7.1 - praticar atos privativos de membros ou servidores do
Poder Judiciario;

7.2 - identificar-se invocando sua qualidade de prestador
de servico voluntario quando nao estiver no pleno exercicio
das atividades voluntarias desenvolvidas no ambito do Poder
Judiciario;

7.3- receber, a qualquer titulo, remuneragao pela prestagéo do
servigo voluntario;

7.4- retirar e/ou utilizar, para fins alheios ao trabalho, material
de uso exclusivo do servigo.

CLAUSULA OITAVA:

Além das atribui¢des e responsabilidades, previstas no presente
Termo de Compromisso, séo obrigagdes do VOLUNTARIO:

8.1. Cumprir, fielmente, a programacgao do trabalho voluntario,
comunicando ao Poder Judiciario qualquer evento que impossibilite
a continuacao das suas atividades.

8.2. Atender as normas internas do Poder Judiciario,
principalmente as relativas ao servigo voluntario, que declara
expressamente conhecer, exercendo suas atividades com zelo,
exacgao, pontualidade e assiduidade.

8.3. Acolher de forma receptiva a coordenagao e a superviséo
de seu trabalho.

8.4. Trabalhar de forma integrada e coordenada com a
Instituigdo e manter os assuntos confidenciais em absoluto
sigilo.

8.5. Responsabilizar-se por perdas e danos que
comprovadamente vier a causar a bens do Poder Judicidrio,
em decorréncia da inobservancia das normas internas ou de
dispositivos deste Termo de Compromisso. O prestador de servigo
voluntario é responsavel por todos os atos que praticar no exercicio
de sua atividade, respondendo civil e penalmente pelo exercicio
irregular de suas atribuigées.

CLAUSULA NONA:

Além das atribui¢des e responsabilidades previstas no presente
Termo de Compromisso, sao obrigacdes do Poder Judiciario:

9.1.Assegurar ao Voluntario condicbes adequadas ao
desenvolvimento de suas atividades, permitindo-lhe o uso de suas
instalacdes, bens e servigos necessarios para o desenvolvimento
das tarefas previstas neste Termo, a concessdo de 02 vale-
transporte e ticket refeicdo ao dia de trabalho do voluntario.

9.2. Expedir CERTIFICADO das horas de servigo voluntario
prestado, para efeito de atividade extra-curricular na instituicdo de
ensino superior .

CLAUSULA DECIMA:

As partes elegem o Foro de Manaus/AM, com expressa
renuncia de outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir qualquer questdo emergente do presente Termo de
Compromisso.

E, por estarem justos e compromissados, lavrou-se o presente
Termo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, todas assinadas
pelas partes, depois de lido, conferido e achado conforme em
todos os seus termos.

Manaus, de de

Voluntario

Poder Judiciario

PORTARIA n° 621/2014-PTJ-DVEXPED-TJ/AM

O Desembargador ARI JORGE MOUTINHO DA COSTA,
dignissimo Presidente do Egrégio Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no procedimento administrativo
n°® 2013/029497 que tramita nesta Corte;

CONSIDERANDO as determinagdes contidas na Resolugédo
CNJ n°® 171/2013;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de garantir a
publicidade das a¢des de auditoria no ambito do Tribunal de Justica
do Estado do Amazonas.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Plano Anual de Auditoria elaborado
pela Secretaria de Controle Interno da Gestdo Administrativa
e Financeira referente ao exercicio de 2014 (documento em
anexo).

Art. 2° A aprovagao do presente Plano de Auditoria ndo exclui
a realizacdo de outros trabalhos de fiscalizagdo sempre que
identificada a necessidade ou, ainda, quando houver solicitagao
da Presidéncia deste Poder ou do Conselho Nacional de Justica
(CNJ).

Art. 3° Ao final do exercicio, a Secretaria de Controle Interno
devera encaminhar relatério acerca da implementagéo do referido
plano, esclarecendo se a Administragao adotou providéncias para
a resolugao das eventuais inconsisténcias encontradas.

Art. 4° Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

Anote-se. Comunique-se. Publique-se.

Gabinete da Presidéncia do Egrégio Tribunal de Justiga, em
Manaus, 10 de margo de 2014.

Desembargador ARl JORGE MOUTINHO DA COSTA
Presidente
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(ANEXO)

PLANO ANUAL DE AUDITORIA 2014

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

MANAUS/AM

1. INTRODUGAO

Tendo em vista os termos da Lei Estadual n° 68/2009, da Resolugdo n° 86/2009 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, e, ainda,
que, nos ultimos anos o ambiente das organizagdes vem exigindo a adogédo de medidas que visam ao acompanhamento, coordenagéo
e controle das atividades a elas inerentes, com o objetivo de atenuar a possibilidade do surgimento de falhas que coloquem em risco a
finalidade para as quais foram instituidas e também sua imagem perante a sociedade, faz-se necessaria a elaboragéo de planejamento
das auditorias visando detectar problemas, bem como, apresentar solu¢des com o fito de melhorar o desempenho das organizagoes,
por elas esperado.

Diante disso, a Secretaria de Controle Interno da Gestdo Administrativa e Financeira apresenta o Plano Anual de Auditoria — 2014
(PAA),que constitui o Programa das Atividades de Auditoria no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, para o exercicio
de 2014, tendo como objetivo avaliar os procedimentos de gestao organizacional nas unidades administrativas do TJ/AM .

O critério de escolha das atividades a serem auditadas teve por fundamento a avaliagdo a respeito da relevancia do impacto
financeiro de cada item sobre os recursos disponiveis para o Poder Judiciario, o qual foi medido com base na publicagdo das despesas
do Tribunal (Portal Transparéncia), consoante determinagao da Resolugdo CNJ n° 102/2009.

Importante ressaltar que a area de atuagao da auditoria de controle interno ndo abrange a atividade fim do Poder Judiciario Estadual,
isto é, as atividades jurisdicionais, sujeitas aos 6rgaos de controle especificos.

2. CRITERIOS PARA A ELABORAGAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA

Para a elaboragéo do PAA, foram consideradas as normas de auditoria aplicaveis ao servigo publico, principalmente as orientagbes
e parametros recomendados pela Secretaria de Controle Interno do Conselho Nacional de Justica, compatibilizando os procedimentos
de auditoria da estrutura administrativa do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas.

Destarte, a atuagéo da Secretaria de Controle Interno, nos ultimos anos, tem buscado fortalecer a gestéo dos recursos financeiros,
patrimoniais e humanos, visando a eficiéncia, economicidade e eficacia das agdes administrativas, motivo pelo qual se considerou
relevante para a elaboragéo do PAA/2014 as areas de maior vulnerabilidade a incidéncia de erros ou falhas, somadas a relevancia do
impacto financeiro sobre os recursos disponibilizados ao Tribunal, como ja mencionado. Tais dados levardo a propositura de agdes
preventivas e saneadoras a serem tomadas pelas unidades auditadas, propiciando a evolugéo da qualidade dos servigos prestados.

3. AGOES DE AUDITORIAS - PREVISTAS

As auditorias desenvolvidas por esta unidade de controle interno no ano de 2014 serao: Acompanhamento do processo de prestagédo
de contas — Exercicio 2013; Auditoria sobre as despesas de custeio (Pessoal — Folha de Pagamento); Auditoria sobre as despesas
de custeio (Tecnologia da Informacéo, Servicos de Comunicagdo em Geral, Passagens Aéreas, Diarias, Adiantamentos, Transportes,
Servigos de Terceiros, Congressos e Conferéncias e Servigos de Selegdo e Treinamento); Auditoria sobre despesas de investimento
(Aquisicao de Veiculos); Auditoria sobre as despesas de investimento (Contratagéo na area de Tecnologia da Informagao), Auditoria
sobre o cumprimento da Lei n® 3.226/2008 (Movimentagdo de Pessoal, Gratificagdes, Percentual de Efetivos em Cargos Comissionados
e Nepotismo) e Auditoria sobre a avaliagdo de sistemas de controles internos (Aditivos em contratos de Engenharia).

AGOES DE AUDITORIA INTERNA - Avaliagio da Gestdo
No ACAO RESI%CL-?ASES'EEVSAF!\"E%QD%S ORIID%\EM OBJETIVOS CRONOGRAMA LOCAL
DEMANDA INIiCIO FIM

O processo de prestagao de

contas anual é o meio pelo Acompanhar

qual o gestor presta conta a a formalizagéo

sociedade e aos 6rgéos de do Processo de

controle. A auditoria interna Prestacéo de

devera atuar para que o Contas Anual, Secretaria
Acompanhamento | referido processo esteja em de acordo com Geral de
do processo de conformidade com a legislacao a legislacao Administracio/

01 | Prestagao de pertinente, evitando que o TCE-AM pertinente, 17/03/14 28/03/14 Divis3o deg

Contas Anual - processo seja julgado pelo evitando a Orcamento e
Exercicio 2013 TCE “Irregular” ou “Regular rejeicéo do Fingan as

com Ressalvas”. O resultado processo de cas.

esperado da acao é a entrega contas da

do Processo de Contas em entidade pelos

conformidade com a legislagao Orgéos de

pertinente, dentro do prazo Controle.

legalmente determinado.
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Identificar e
Avaliar a regularidade e \rlfg':lf:é 32
conformidade normativa dos maior impacto
valores contidos na Folha financeirg
de Pagamento do TJ/AM sobre a folha
significa exercer controle de pagamento
na area de me}ior relevancia (iteﬁs%ue
Auditoria na Folha orcamentario-financeira do Secretaria somados Diviséo de
02 | de Pagamento Egggg \Jslé(::gaagload;uﬁm)?éonas. de Controle | correspondam | 07/01/14 29/11/14 ggtsglf)g;_lzolh a
1 H ’ 0,
(Ativos/ Inativos) empreendendo tal esforgo, Interno \a/aglc?r/;o(tigl de Pagamento
focaliza-se na identificagéo despendido)
e eliminagéo de fontes de avaﬁando a ’
dispéndios irregulares, de modo reqularidade
a resguardar a boa gestéao fregnte 3
dos gastos publicos nesta tao legislagdo
importante area. e demais
normativos.
O cumprimento das normas
o introduzidas pela Lei n°
éﬂﬂ:torri'; ento da 3.226/2008 asseguram a Verificar o
Lei n°p3 226/2008 legalidade da gestao do plano cumprimento
(Percen-tual de cargos e salarios pelo TJ/ e regularidade
de efetivos AM. As despesas decorrentes Secretaria da implantagao o
03 | em cargos a agaggr%i;gm'igtggggs de Controle g‘;r';'ggg d |o7/0114 | 10/02/14 | BlVISao de
fo:;sé%?:dgg ’ merecem verificagdo quanto Interno Salarios dos
de Pessoalg a conformidade, sob pena de Servidores e
Gratificagéés e infrag&o aos principios basicos Serventuarios
Nepotismo) da Administracéo, tal como do TJ/AM
exposto no, caput, do art. 37 da
CF/88.
ACOES DE AUDITORIA INTERNA - Avaliagado da Gestao
- R ORIGEM CRONOGRAMA LOCAL
Ne ACAO RELEVANCIA DA OBJETIVOS
DEMANDA INiCIO FIM
Nos ultimos anos, o TJ/AM tem
realizado um investimento macigo
em Tecnologia da Informagao, h .
a fim de que os objetivos ggrlﬁg?gfaggfea
Auditoria na institucionais sejam atendidos a de Tl e verificar
= contento. No exercicio de 2013 - LT Diviséo de
eéxecugao foi empreendida, por este 6rgao Secretaria | as medidas Contratos/
de contratos g 9 de adotadas pelo P
04 da 4rea de de controle, auditoria voltada ao Controle TJ/AM para que 11/02/14 | 14/03/14 | Divisédo de
. planejamento da TI. Contudo, para g Tecnologia da
Tecnologia da a grande soma de recursos Intemo a regularidade Informacéo.
Informagéo destinada a referida area deve ggn?(aetﬁ:gl:?gsse
obter rigoroso acompanhamento reservada
quanto a sua conformidade com P ’
as boas praticas e legislacdo
vigente.
Trata-se de despesa com alto .
grau de relevancia em relacdo Ldsgngg:; a
ao impacto financeiro sobre o regularidade
o Fundo de Reaparelhamento do s
Auditoria sobre Poder Judiciario do Amazonas Secretaria dos contratos Diviséo de
as despesas (FUNJEAM). Desta rubrica de oriundos Contratos/
05 | com Servico de orcamentaria provém importantes | Controle da rubrica 31/03/14 | 05/05/14 | Divisao de
Comunicagao ¢ p port orgamentario- Orgamento e
em Geral contratos do TJ/AM, os quais Interno financeira Financas
necessitam de verificagdo no “Servico de
que concerne a regularidade da Comu%ica 50 em
despesa e do valor anualmente Geral” ¢
empenhado.
O gasto com passagens aéreas
e diarias sempre esta passivo de
criticas e observagao por parte Secretaria
da propria sociedade. E legitimo Analisar, a luz Geral de
que a unidade de controle interno da legislacéo e Administragao/
Auditoria sobre | avalie e certifique a respeito do Secretaria | normativos do Divisdo de
06 |3s despesas cumprimento das disposicdes de CNJ e TJ/AM, 06/05/14 | 06/06/14 infraestrutura
com passagens | normativas do CNJ, bem como Controle a conformidade e Logistica/
aéreas e diarias | do TJ/AM quando da concessao Interno da concesséao Divisao de
e efetivo deslocamento do de passagens Pessoal e
magistrado ou servidor, e se aéreas e diarias. Diviséo de
estdo sendo obedecidos os Orcamento
critérios relativos ao interesse
publico.
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ACOES DE AUDITORIA INTERNA - Avaliagao da Gestao -
- R ORIGEM CRONOGRAMA LOCAL
Ne ACAO RELEVANCIA DA OBJETIVOS
DEMANDA INiCIO FIM
Ha relevancia e, principalmente,
alto grau de risco em relagéo Através de
as despesas oriundas de amostragem
“Adiantamento”. Trata-se de nao-estatistica,
gastos de pequeno valor, onde veri;icar a Secretaria
o recursos s&o postos diretamente .| conformidade
Qgtég%régsssoébg: em favor das atividades de ggcretana dos gastos e Ec?:r?‘ilr](ijs(?[ra 30/
07 e despesas com determinados gestores do Controle da prestagao 09/06/14 | 11/07/14 Divis3o deg
“Adiar?tamento" TJ/AM. E fundamental que o Interno de contas Orcamento e
controle interno examine os de despesas Fingan as
mecanismos adotados, assim oriundas de cas.
como a conformidade das “Adiantamentos”
despesas e das prestacdes de aos gestores do
contas submetidas ao crivo do TJ/AM
Tribunal.
Selecionar dois
contratos de
Servigos
- terceirizados
Auditoria dos by
Contratos de Serao procedidas as Secretaria gtéﬁﬂfﬁzz?o Divisao de
Terceirizagéo possiveis adequacdes/ de 3 legislacio Contratos/
08 | de Servigos corregdes e acompanhamento Controle ert?nentge bem 14/07/14 | 15/08/14 | Diviséo de
do Tribunal de da execugéao de contratos de Interno (F;omo avaliar Orgamento e
Justica do Estado | servicos terceirizados a eficiéncia Finangas
do Amazonas e eficacia da
aplicagao
dos recursos
envolvidos.
Reitera-se a importancia
e o impacto financeiro dos
Acio investimentos da area de TI.
Cgordenada de A Resolugédo CNJ n° 182/2013 Verificar o
Auditoria — CNJ | instituiu, no ambito do Poder cumprimento da
_ Planeiamento | Judiciario, a necessidade de Secretaria | Resolucao CNJ Divisdo de
e roce{jimentos planejamento e procedimentos de n°® 182/2013, que Contratos/
09 vo‘?tad oS 3 relativos a contratacdo da area Controle trata a respeito 18/08/14 | 03/10/14 | Diviséo de
contratacio de tecnologia da informacéo. Interno do planejamento Tecnologia da
na area ?je Tl Em agéo coordenada e procedimentos Informacgéo
(Resolugio CNJ programada para o segundo de contratacao
n° 182/2013) semestre de 2014, o CNJ, da area de TI.
por meio das unidades de
controle interno, verificara o
cumprimento do normativo.
ACOES DE AUDITORIA INTERNA - Avaliacao da Gestao
B R ORIGEM CRONOGRAMA LOCAL
N° ACAO RELEVANCIA DA OBJETIVOS
DEMANDA INiCIO FIM
Analisar, a luz
As despesas de “Exposicéao, da legislacédo Secretaria
Auditoria sobre congressos e conferéncias” e normativos Geral de
as despesas e “Servico de Selegdo e internos, a Administragao/
de “Exposicao, Treinamento” possuem um Secretaria | conformidade Divisao de
10 |congressos e significativo impacto no de das despesas 06/10/14 | 15/11/14 infraestrutura
conferéncias” orgamento do TJ/AM. O gasto Controle de “Exposicao, e Logistica/
e “Servigo deve ser avaliado e, portanto, Interno congressos e Divisao de
de Selegéo e verificada a regularidade frente conferéncias” Pessoal e
Treinamento”. aos normativos internos e a e “Servico Divisao de
legislagéo vigente. de Selecéo e Orcamento
Treinamento”.
Informar
previamente ao
= Exposicéo do planejamento da - Excelentissimo
Ecl)aggﬁgadoe Secretaria de Controle Interno S:cretarla Senhor
11 Auditoria do ano | &cerca das agdes que deverao Controle Desembargador | 16/11/14 | 30/11/14 | N&o se aplica
de 2015 ser desenvolvidas no exercicio Interno Presidente, as
de 2015. atividades e
setores que serao
auditadas.

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - Lei Federal n° 11.419/06, art. 4°




Disponibilizagdo: Quarta-feira, 12 de Margo de 2014

Diério da Justica Eletronico - Caderno Administrativo

Manaus, Ano VI - Ediggo 1411 29 |

12

Avaliagéo quanto
ao sistema

de controle
interno dos
procedimentos de
aditivo contratual
nas obras e
servigos de
engenharia

Os aditivos contratuais de obras
e servigos de engenharia devem
sequir rito preestabelecido na
Resolucdo CNJ n° 114/2010.

O exame acerca do correto
procedimento a ser adotado
implica na propria analise

de implantacao de controles
internos em toda esta atividade.
Portanto, é necessario avaliar a
eficacia dos controles instituidos

Secretaria
de
Controle
Interno

pela precitada Resolugéo, bem
como a necessidade de outros
serem criados.

Avaliar o sistema
de controle
interno na
atividade voltada
ao aditivo nos
contratos de
obras ou servigos
de engenharia,
e, via de
consequéncia,
verificar o
cumprimento

da Resolucao
CNJ n°® 114/2010
acerca do tema.

01/12/14

20/12/14

Divisdo de
Contratos/
Divisédo de
Engenharia.

3.1 Auditoria de Acompanhamento da Gestao

A auditoria de acompanhamento de atos de gestao tem por finalidade:

- Prestar orientagdo as unidades administrativas nos assuntos pertinentes a area de competéncia. Essa orientagéo, contudo, ndo se
confunde com as atribuicdes da Assessoria Juridica e Administrativa do TJAM, na medida em que a orientagdo da unidade de controle
interno tem como base o apoio operacional e técnico, necessarios a boa pratica de gestéo.

- Orientar os gestores quanto a correta aplicabilidade dos procedimentos e normas, indicando meios para melhor desempenho e
funcionalidade administrativa.

- Propor normas, fluxogramas e procedimentos que objetivem o desempenho da gestdo. Desse modo, de acordo com a estrutura
administrativa do TJAM, as auditorias de acompanhamento compreenderdo o sistema de Gestdo de Recursos Humanos e de Pessoal;
Contratos; Tecnologia da Informagado, Orcamento e Finangas, Obras Servico de Engenharia; Material e Patrimonio.

- No exercicio de 2014, a Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestdo, que tem por finalidade o trabalho de carater
preventivo e consultivo, executara sua programagéo de modo a cumprir o cronograma do PAA/2014, desenvolvendo as atividades de
acordo com as normas e técnicas aplicaveis a auditoria no servigo publico.

AGOES DE AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DE ATOS DE GESTAO

A.1 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

: ‘g Recursos Humanos
Acgéo 1.1 Risco Inerente g:rgg:dga 231;:";?: da Escopo Periodicidade | Local :
H/h | Conhecimento
Auditar as Inconsisténcia Controle Analisar as Amostra Mensal Divisao 1:80 | Sistema de
insergoes / de informacgdes Interno insercdes / baseada no de Gestao de
alteragdes no sistema de alteragdes cronograma Recursos Recursos
de cadastros gerenciamento no sistema do grupo Humanos Humanos
no sistema de recursos informatizado de trabalho
de gestao humanos. de recursos destinado
de recursos humanos. a atualizar
humanos. os dados
cadastrais
no referido
sistema.
Agédo 1.2 Risco Inerente g"r?“;':d‘:a gbjtff:x?as da Escopo Periodicidade | Local Recursos Humanos
e uditori H/h Conhecimento
Verificar Possibilidade de | Controle Verificar Acompanhar Mensal Divisao de CF/88
os atos de inconsisténcias Interno os atos de os atos de Pessoal 1:80 Lein°® 1.762/86
aposentadoria, | nos processos aposentadoria, admissao de Diario da LC n° 30/01
penséo e de admissao penséo, pessoal, Justica LC n®17/67
admissao de de pessoal, admissao, sob concessao de Eletrénico
pessoal. concessao de o aspecto da aposentadoria Sistema
aposentadoria regularidade e pensao, de
e pensao. dos atos e verificando a Gestao de
Descumprimento respectivos consisténcia Recursos
da legislagéo, cadastramentos | dos mesmos. Humanos.
auséncia de no sistema
formalidades. de Gestéo
de Recursos
Humanos.
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ACOES DE AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DE ATOS DE GESTAO

[ raAM

A.2 - GESTAO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

= : Origem da | Objetivos da R Recursos Humanos
Agédo 2.1 Risco Inerente P Escopo Periodicidade | Local
Demanda | Auditoria H/h Conhecimento
Examinar os Ineficacia dos Verificar a
procedimentos | controles no Controle eficacia do Analisar os Mensal Diviséo de 1:50 Instrugéo
do sistema de gerenciamento Interno gerenciamento | relatérios mensais Infraestrutura Normativa
abastecimento | da utilizagdo e dos da Central de e Logistica n° 01-TJ, de
(gasolina e do cartéo- controles, Transporte. / Central de 06/02/2012.
diesel) com o combustivel. evitando a Transportes
uso de cartdo- | Desperdicio utilizag@o
combustivel. de recursos inadequada
financeiros. do cartéo-
combustivel.
N . Origem da | Objetivos da Lo Recursos Humanos
Acao 2.2 Risco Inerente PR Escopo Periodicidade | Local
Demanda | Auditoria H/h Conhecimento
Avaliar os Ineficacia Analisar a Verificagédo dos Diviséo de Resolugao
mecanismos quanto ao Controle eficiéncia dos documentos de Semestral Infraestrutura | 1:50 n° 83/2009 —
existentes gerenciamento Interno procedimentos | controle existentes, e Logistica CNJ
para o controle | e controle do adotados bem como de / Central de Instrugéo
operacional uso da frota de para o outros mecanismos Transportes Normativa
e gerencial veiculos. gerenciamento | utilizados. n°01-TJ, de
da frota de Desperdicio e controle 06/02/2012.
veiculos. de recursos para utilizagéo
financeiros na adequada
manutencgao dos da frota de
veiculos. veiculos.
= . Origem da | Objetivos da N Recursos Humanos
Acado 2.3 Risco Inerente g Escopo Periodicidade | Local
¢ Demanda | Auditoria P H/h Conhecimento
Auditar a Inobservancia Controle Verificar a Analise dos Mensal Divisdo de 1:100 | Lei Ordinaria
concessao as normas Interno legalidade processos de Infraestrutura n® 1.762/1986
de didrias e vigentes quanto do ato de concessao de e Logistica Portaria n°
passagens a concessao concessao, diarias e passagens 1.089/2009 TJ
aéreas. de diarias. Nao inibindo aéreas. Portaria n°
cumprimento pagamentos 322/2010 TJ
de clausulas indevidos. Resolugao
contratuais. Analisar o n® 73/2009 —
cumprimento CNJ
de clausulas
contratuais
relativas ao
fornecimento
de passagens
aéreas.
- Origem da | Objetivos da L Recursos Humanos
5 Risco Inerente P Escopo Periodicidade | Local
Acao 2.4 Demanda | Auditoria Hh Conhecimento
Analisar os Inobservancia as Verificar a Processos de
procedimentos normas vigentes Controle legalidade dos dispensa e Mensal Divisao de 1:100 | Lei n.°8.666/93
de dispensa e quanto adispensa | Interno processos de inexigibilidade Infraestrutura
inexigibilidade ou inexigibilidade dispensa ou e Logistica.
de licitagao. de licitagao. inexigibilidade.
ACOES DE AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DE ATOS DE GESTAO
A.3 - GESTAO PATRIMONIAL
= . Origemda | Objetivos da A Recursos Humanos
Acéao 3.1 Risco Inerente i Escopo Periodicidade | Local
Demanda | Auditoria Hh Conhecimento
Analisar o Falhas nos Controle Verificar o Examinar os Trimestral Principios
sistema de registros Interno cumprimento procedimentos de Diviséo 1:100 | Fundamentais
controle dos bens das controle dos bens. de de
patrimonial patrimoniais. determinagdes | Verificar se Patriménio Contabilidade
legais durante | os termos de Lei 4.320/64
0 processo responsabilidade Lei 8.666/93
de registros estao devidamente Demais
oficiais atualizados e legislacdes
dos bens adequadamente correlatas
patrimoniais. formalizados.
Avaliar se ha Verificar a adequada Sistema
integridade e destinagéo dada aos de controle
confiabilidade bens inserviveis até patrimonial

dos dados
patrimoniais.

a baixa dos controles
patrimoniais.
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Ori da | Obijeti d Recursos Humanos‘“"-'j/
Acéao 3.2 Risco Inerente rigem ca Jetivos  da Escopo Periodicidade | Local
Demanda | Auditoria Hh Conhecimento
Analisar os Possibilidade Controle Verificar a Analise dos controles | Trimestral Almoxarifado | 1:100 | Principios
sistemas de incorregdes Interno execugao de de entrada e saida Fundamentais
de controle e/ou atos de normativos dos materiais de
utilizados impropriedades internos sobre | para unidades Contabilidade
pelo ou controle e requisitantes.
Almoxarifado | irregularidades. movimentagdo | Controle da Normas
dos estoques demanda dos Brasileiras de
de materiais, materiais com Contabilidade
bem como o previséo de Sistema de
cumprimento consumo, com base controle de
de rotinas e em anos anteriores, material
procedimentos | evitando estoques
e a utilizagao ociosos ou a falta de
dos sistemas material.
de controle.
. e Recursos Humanos
Acio 3.3 Risco Inerente 823‘2':(&3 235:2’:: da Escopo Periodicidade | Local
¢ ' H/h Conhecimento
Andlise do
Falhas nos controle dos bens
o1 registros de informatica. A
Analise dos dos bens Controle ) Destinagao dos bens Divis&o de
registros e atrimoniais Interno — Auditar os doados pelo CNJ Tecnologia
controles P ’ TJAM registros e Res ongabilidadés da Sistema de
dos bens controles da c%misséo Semestral Informagéo | 1:50 controle de
patrimoniais Controle dos bens de ara receber os e Divisao material
de Interno - informatica. g uibamentos de
Informatica CNJ Egta%o de ’ Patriménio
conservagao dos
bens
AGOES DE AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DE ATOS DE GESTAO
A.4 - GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
Acéo 4.1 Risco Inerente Origem da | Objetivos da Escopo Periodicidade | Local Recursos Humanos
Demanda Auditoria H/h Conhecimento
Analise dos Impropriedades Controle Analisar, Verificar a Mensal Comisséo 1:150 | Lein.°
Processos na elaboragdo e | Interno quanto a legalidade e Permanente 8.666/93
Licitatorios formalizagao de instrugcéo de formalidade de Licitagdo Dec. n.°
editais. processos e do certame, 3.555/00
procedimentos | identificando a (Sistema de Lein.°
de licitagdo, o existéncia de Gestéo de 10.520/02.
cumprimento impropriedades Processos
dos principios Nos processos Digitais)
legais e licitatérios.
normas Os exames serao
administrativas. | realizados por
amostragem,
seguindo critérios
de materialidade,
relevancia, grau
de risco e outros
fatores detectados.
ACOES DE AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DE ATOS DE GESTAO
A.5 - GESTAO CONTRATUAL
. i Recursos Humanos
Acgéo 5.1 Risco Inerente 8;"?1‘;r:d‘;a 23{;’:;"’: da Escopo Periodicidade | Local
H/h Conhecimento
Analise da Interrupgéo Controle Analisar o Verificar se as Mensal Divisao de 1:150 Lein.°
adequacgéo dos | dos servigos Interno cumprimento informagoes do Contratos 8.666/93 e
procedimentos | contratados. (CNJ) das clausulas contrato e dos e correlatas
de Desperdicio contratuais, o termos aditivos Convénios

formalizagao,
execugao e

encerramento
dos contratos.

de recursos
orgamentarios.
Notificagbes
dos 6rgaos

de controle.
Cancelamento
de contratos.
Possiveis
demandas
trabalhistas.

acompanhamento
eo
gerenciamento
da execugao

dos servigos
contratados.

cumprem com

os fundamentos
legais. Analisar os
procedimentos de
controle adotados
pelos fiscais dos
contratos.
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AGOES DE AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DE ATOS DE GESTAO

A.6 — ACOMPANHAMENTO DA IMPLEMENTAGCAO DE RECOMENDAGOES

. . o Recursos Humanos

Acgéao 6.1 E":g:‘te g;'%gwdga gbjdq::;’lf’as da Escopo Periodicidade Local
uditori Hh Conhecimento

Acompanhar a Néo CNJ Verificar a Todas as Mensal (de acordo Diversos 1:150 | Diversificado
implementagéo cumprimento implementagéo recomendacgdes com a publicagdo
das das TCE das que envolvam as das recomendagdes)
recomendagdes | recomendagdes recomendagdes | atividades da area
dos 6rgaos / ocasionando SCI dos agentes de administrativa.
unidades de possiveis controle interno
controle externo | punicoes. e externo.
e interno.

4 METODOLOGIA DE TRABALHO

As equipes de auditoria atuardo de acordo com as normas de Auditoria Governamental, normativos do Conselho Nacional de Justica e as
boas praticas adotadas pelos 6rgaos de controle no Brasil.

Conforme as auditorias forem implementadas (de acordo com os quadros expostos), a Secretaria de Controle Interno encaminhara,
previamente, as informagdes acerca da auditoria, e, expord, fundamentalmente, o planejamento, a metodologia e as técnicas de auditoria
aplicadas.

Os trabalhos de auditorias desenvolvidos pela Secretaria de Controle Interno do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas devem observar
as seguintes fases:

4.1 Planejamento

Na fase de planejamento sera realizado o levantamento de dados, legislagéo aplicavel e informagdes necessarias para conhecer o objeto
da auditoria e sua complexidade e, a partir dai, definir a extensdo dos exames, metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos a serem
executados. Sera verificada, se for o caso, a implantacdo de recomendagdes sugeridas nas auditorias ja realizadas sobre a matéria. Ainda
nessa etapa serdo elaboradas as Matrizes de Planejamento e de Procedimentos que nortearéo a fase de execugao dos trabalhos.

4.2 Execugao

Na fase de execugdo dos trabalhos, também conhecida como trabalho de campo, busca-se reunir evidéncias confiaveis, relevantes e Uteis
por meio de técnicas de entrevistas e exames documentais onde séo coletados dados sobre os pontos fortes, falhas e irregularidades.

4.3 Relatério

Quando da elaboragdo do relatério, dever-se-a atentar para a objetividade e o uso de termos claros e concisos, informando evidéncias e
achados de auditoria (procedimentos em desacordo com as normas estabelecidas), que deverao, por consequéncia, ocasionar recomendagdes
as areas auditadas.

4.4 Acompanhamento

Considerando que a auditoria consiste no exame de documentos, registros, inspegdes para obter informagdes e comfirmacdes da correta
aplicagao de normas e procedimentos, o acompanhamento dos atos de gestdo administrativa objetiva simplificar os mecanismos adotados para
a pratica de atos e decisdes, otimizando custos, corrigindo problemas de estrutura organizacional e funcional, prevenindo a incidéncia de erros
e desperdicios de recursos publicos ou praticas antieconémicas que podem trazer prejuizos para o erario.

5 UNIDADES A SEREM AUDITADAS

Estao sujeitos a atuagao da atividade de controle interno os atos, fatos e procedimentos de gestao administrativa, orgamentaria, patrimonial
e de pessoal.

Assim, procurando auxiliar a administragdo na geréncia da coisa publica, as areas cobertas pela atividade de auditoria foram selecionadas
de acordo com os seguintes critérios:

5.1 Critérios de Selegao:

- Auditoria de avaliacéo da gestdo: ndo ha critério de selegéo, pois sua realizacéo € obrigatoria, visando subsidiar a elaboragéo da Tomadas
de Contas Anual.

- Auditorias de acompanhamento da gestdo: a selecdo da amostra levara em consideracdo os critérios da materialidade, relevancia e
criticidade, sendo que:

- Materialidade: representa o montante de recursos orcamentarios ou financeiros alocados em um especifico ponto de controle (unidade
administrativa, sistema, contrato, atividade ou agéo) objeto de exames de auditoria.

- Relevancia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma questéo (assunto), situacdo ou unidade administrativa/operacional
em relagéo a gestéo da instituicéo.

- Criticidade: representa as situagdes criticas efetivas ou potenciais, a serem controladas, identificadas em uma unidade ou atividade
administrativa/operacional. Trata-se da composigao dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle com
riscos operacionais latentes, etc.
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Com base nesses critérios, selecionou-se as unidades administrativas relacionadas a seguir para fins de exames de auditoria:

Divisao de Infraestrutura e Logistica;
Diviséo de Contratos e Convénios;
Divisédo de Engenharia;

Divisao de Orgamento e Finangas;
Diviséo de Informética;

Divisao de Pessoal,

Escola do Servidor;

Escola da Magistratura.

6 RELATORIO DE ATIVIDADES DE AUDITORIA — RAA

Ao final do prazo definido para execucéo dos trabalhos referente a este PAA sera elaborado o Relatério de Atividades de Auditoria-
RAA o qual contera o relato sobre as atividades de auditoria, em fungcdo das agbes planejadas, bem como as agbes que exigiram
atuagéo da auditoria.

O RAA observara a seguinte estrutura de informacgdes:

- Descrigao das agdes de auditoria realizadas;

- Registro quanto a implementacdo ou cumprimento, ao longo do exercicio, de recomendacdes ou determinacdes efetuadas pela
Secretaria de Controle Interno ou pelo Tribunal de Contas do Estado-TCE;

- Fatos relevantes de natureza administrativa ou organizacional com impacto sobre a auditoria;

7 CRONOGRAMA

Os trabalhos de auditoria serdo desenvolvidos nos periodos definidos nos cronogramas a seguir:

ACOESDEAUDITORIA INTERNA - Avaliacéo da Gestéo

MES

Ne ATIVIDADE
JAN|FEV [M ARIABR|MAIT|JUN|JUL JAGO|SET [OUT [NOV [DEZ

01 Acomnpanhamentodo processodePrestagcéode X
Contas Anual - Exer cicio 20183

02 AuitorianaFolhadeP agamento(Ativos/ Inativos) X X X X X X X X X X X

Audtoria—Cumprimentodalei n°3.226/ 2008
03 (Per centua deef etivos emcar gos comissionados, | x X
Movimentac&o dePessod, Gratif icagdes eNepotism

Auditorianaexecugcdodecontratosdaér eade

04 Tecnologiadalnf or magao X X
05 Auditoriasobreas despesas comServigo de
Comuni cagéo emCer al X X X
Audtoriasobreas despesas compassagens aér ease
06 diari X X
i&ias
o7 Auditoriasobreasconcessdesedespesas com
“ Adiantamento” X X
08 AudtoriadosContratos deTer ceirizacdo de Servicq X X

do Tribunal deJusti¢cado Estado doAmazonas

Ac¢doCoordenadadeAuditoria—CNJ —Plarejamentoe
09 procedimentos voltadosacontr atagdonaareade Tl X X X
(Resolugdo CNJ r° 182 20B)

Audtoriasobreas despesas de“ Exposicéao,

10 congressoseconf eréncias” e* ServigodeSelegdoe X X
Treinamento” .
M ElaboragéodoP lano deAuditoriadoanode 2016 X

Avadiagdo quantoaosistemadecontroleinter no dos
L procedimentosdeaditivo contr atualnasobras e X
servigos deengenharia
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CRONOGRAMA DAS AGCOES DE AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DE ATOS DE GESTAO - 2012

MES
AUDITORIA
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Gestao de Recursos Humanos - - X X X X X X X X X X
Gestao de Infraestrutura e Logistica - - X X X X X X X X X X
Patriménio - - X X X
Gestéo
Patrimonial
Almoxarifado - - X X X
Gestdo de Suprimento de Bens e
Servigos - - X X X X X [ X X X X X
Gestéo Contratual - - X X X X X X X X X X
Acompanhamento da Imple-mentagdo | _ .
de Recomendacgdes X X X X X X X X X X

CONCLUSAO

As auditorias internas no exercicio de 2014 poderao ser alteradas, em decorréncia de pedidos especificos da Presidéncia do Tribunal
ou do Conselho Nacional de Justica (CNJ), além de ocorréncias motivadas por circunstancias excepcionais (denuncia, divulgacdo em

imprensa, etc.).

As demais atribui¢cdes afetas a Secretariaria do Controle Interno serdo objeto de analise, levantamento, fiscalizagdo ou monitoramento
no decorrer do ano e conforme determinagéo da alta administragdo ou necessidade do Tribunal.
Atitulo de controle preventivo, serdo acompanhados alguns processos licitatorios em todas as suas fases, contratagdes emergenciais

e contratagdes por inexigibilidade ou dispensa de licitagéo.

Os relatérios de Auditoria, quando houver sugestéo de melhorias ao setor auditado, seréo apresentados e submetidos a aprovagéo
superior, que verificara a pertinéncia da recomendacédo, bem como a viabilidade de sua adogao, levando em consideragdo as metas

estratégicas estabelecidas para toda a instituigao.

Dessa forma, submeto este plano anual de auditoria ao conhecimento e aprovagéo do Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal

de Justica do Estado do Amazonas.
Manaus, 03 de dezembro de 2013.

Renan Martins Moreira
Coordenador de Auditoria
Secretario de Controle Interno — SCCIGAF, em exercicio

Luciano Lucena de Medeiros
Coord. de Acompanhamento de Atos de Gestédo

PORTARIA n°622/2014-PTJ-DVEXPED-TJ/AM

O Excelentissimo Desembargador ARI JORGE MOUTINHO
DA COSTA, dignissimo Presidente do Egrégio Tribunal de Justica
do Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no Processo
Administrativo n° 2014/004906, oriundo da 12 Vara da Fazenda
Publica Municipal,

RESOLVE:

EXCLUIR o servidlor BENJAMIM MUSSA DIB NETO, do
Grupo de Trabalho dos servidores de 1?2 Vara da Fazenda
Publica Municipal, instituida pela Portaria n® 2.133/2013-PTJ, de
02/10/13.

Registre-se. Comunique-se. Publique-se.

Gabinete da Presidéncia do Egrégio Tribunal de Justica, em
Manaus, 10 de marco de 2014.

Desembargador ARl JORGE MOUTINHO DA COSTA
Presidente

AVISO DE LICITACAO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS

AVISO DE LICITACAO — CPL/TJAM

O Tribunal de Justica do Amazonas torna publico para
conhecimento de todos os interessados, que se encontra instaurada
a licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo MENOR
PRECO POR LOTE (GRUPO).

Pregao Eletrénico n°. 013/2014

Processo Administrativo n°. 27492/2013

CODIGO DA UASG: 925866

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de
material de expediente, para atender a demanda do Tribunal
de Justica do Amazonas, por um periodo de 12 (doze) meses,
conforme especificagdes e condi¢cdes definidas no Termo de
Referéncia (Anexo V) do edital.

Entrega das Propostas: a partir do dia 12/03/2014, no site
www.comprasnet.gov.br

Abertura das Propostas: dia 24/03/2014, as 10h (horario de
Brasilia), no site www.comprasnet.gov.br

Realizacédo através do Portal: www.comprasnet.gov.br
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