
 

 

FINALIDADE: A EASTJAM elaborou programa de treinamento e desenvolvimento para capacitar servidores nas 

competências estratégicas, abrangendo cursos em gestão estratégica, gestão de pessoas, gestão de processos 

de trabalho, gestão da informação e gestão de projetos. 

 

PATROCINADOR: Des. Cláudio Cesar Ramalheira Roessing 

GESTOR: Wiulla Inácia Garcia 

SITUAÇÃO ATUAL: Cronograma proposto pelo projeto está em andamento. 

TEMA: GESTÃO DE PESSOAS  

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Viabilizar a Gestão por compe tências envolvendo os 
integrantes da organização.  

PROJETO: Treinamento e Aperfeiçoamento Permanente d e Servidores  

Legenda:       Em andamento 

Status Atual 


