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APRESENTACAO

As organizagOes publicas desempenham importante papel e significativa contribuicdo a sociedade em razdo da condi¢do de grandes
consumidoras, geradoras de residuos e demandantes de muitos recursos financeiros e naturais. Destarte, a sustentabilidade e a preocupacao

com a preservagao do meio ambiente tornaram-se pontos relevantes e fundamentais nas agendas governamentais de forma global.

Nesta esteira, as Resolucdes n?. 201/2015 e 400/2021 do Conselho Nacional de Justica — CNJ disciplinaram a elaboracdo e a implantacado
do Plano de Logistica Sustentavel — PLS do Poder Judiciario, recomendando a ado¢ao de modelos de gestdo organizacional e de processos
estruturados na promocdo da sustentabilidade ambiental, econdmica e social, bem como estimulou a reflexdo ambiental, o consumo e a gestao

dos recursos naturais pelos 6rgaos do Poder Judicidrio.

O Plano de Logistica Sustentavel — PLS possibilita a implementacdo de acdes, indicadores e metas, configurando ferramenta essencial
para o gestor promover o planejamento sustentdvel e a racionalizacdo dos gastos e dos processos, atuando ainda como estimulo a uma gestao
inovadora, com fundamento na transparéncia e na informacdo, com a definicdo clara das a¢Ges, metas, prazos de execu¢do, monitoramento e

avaliacdo.

O Tribunal de Justica do Amazonas, por meio do Subcomité de Logistica Sustentdvel, apresenta o Relatdrio de Desempenho do Plano de
Logistica Sustentavel de 2021 com a consolidacdo dos resultados alcancados, a evolucdo do desempenho dos indicadores estratégicos, e a

identificacdo das acdes a serem desenvolvidas no ano de 2022.

11
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OBJETIVO GERAL

Em consonancia com a Politica Nacional de Residuos Sdlidos, o PLS objetiva o uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos, a
reducdo do desperdicio e o consumo consciente de materiais, além de fomentar a inclusdo de praticas relacionadas a triade sustentabilidade,

racionalizacdo e consumo consciente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aperfeicoar as acdes socioambientais ja realizadas;

Orientar a realizacdo de a¢Ges que importem em aprimoramento continuo do gasto publico;

Fomentar a utilizacdo de forma racional e sustentavel dos recursos naturais, bens publicos e materiais;

Promover contratagdes sustentaveis;

Incentivar critérios de sustentabilidade nos projetos de reformas e construgdes;

Fomentar a sensibilizacdo e a capacitacdo em matéria socioambiental para os servidores, os magistrados e os jurisdicionados;

Promover o desenvolvimento de a¢des que visem a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

Estimular a reducdo do impacto negativo ambiental aprimorando as acoes voltadas a gestdo de residuos sdlidos;

© 0 N o U A W N B

Estimular agdes para o uso racional dos recursos naturais e bens publicos;
10. Incentivar a melhoria do processo de fluxo de materiais, de servicos e de informacdes considerando a prote¢cdo ambiental e o

desenvolvimento sustentavel.

12
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1. INDICADORES AMBIENTAIS E ECONOMICOS DO PLS -TJAM

Os indicadores ambientais e econ6micos do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) estdo estruturados conforme estabelecido na Resolucao

n2. 201/2015 do Conselho Nacional de Justica.

Ressalta-se que o PLS se encontra alinhado ao planejamento estratégico 2015-2020, pois um de seus atributos de valor, o item

“Responsabilidade Social e Ambiental” estabelece que as metas a serem atingidas devem respeitar as praticas de sustentabilidade.

Abaixo, seguem elencados os indicadores do PLS-TJAM:

1. Papel; 5. Telefonia; 9. Reformas; 13. Contratos de motoristas;

2. Copo; 6. Energia elétrica; 10. Conservagao e limpeza; 14. Combustiveis;

3. Agua envasada; 7. Agua e esgoto; 11. Vigilancia; 15. Qualidade de vida;

4. Impressao; 8. Gestdo de residuos; 12. Veiculos; 16. Capacitacdo e sensibilizacdo

socioambiental.

13
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2. RESULTADQS DOS INDICADORES DE 2021

2.1. PAPEL
Resultado 2021

4000
INDICADOR E META 3900
3800
Indicador Consumo de papel (resmas). 3700
3600
Meta Reduzir em 10% o consumo de resmas de papel no 3500

ano de 2021. 3400
3300
Responsdvel Divisdo de Patrimonio e Material. 3200
3100
3000
2900

Projetado Realizado

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2020 2021 .
Desempenho: meta nao alcangada.

Projetado 9098 3301
d A adocdo do homeoffice pelo TIAM, de marco a dezembro de 2020, em

Realizado 3668 3927 razdo da pandemia do COVID-19, influenciou significativamente na reducdo
consumo de papel.

Em 2021, com o retorno ao trabalho presencial, houve o aumento do
consumo do indicador em 7,06% em relacao a 2020.

14
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INDICADOR E META

Indicador Gasto com papel (resmas).

Meta N3do ha meta para o gasto com papel. Hd meta
para a reducdo do consumo de papel (item
antecedente).

Responsdvel Divisdo de Patrimdnio e Material.

RESULTADOS REALIZADOS
2020 2021
Realizado RS 50.338,31 RS 54.038,36

R$55.000,00
R$54.000,00
R$53.000,00
R$52.000,00
R$51.000,00
R$50.000,00
R$49.000,00
R$48.000,00

Desempenho:

Comparativo 2020 e 2021

R$54.038,36

R$50.338,31

2020 m2021

Os gastos com papel aumentaram em 7,35% de 2020 para 2021,
acompanhando, portanto, o aumento do consumo do material indicado no

item anterior.

Ressalta-se o retorno ao trabalho presencial, em 2021, no TIAM.

15



RELAJ'ORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2021

2.2. COPOS DESCARTAVEIS

INDICADOR E META
Indicador Consumo de copos descartaveis de agua e café
(pacotes com centos).
Meta Reduzir o consumo de copos descartdveis de agua

e de café em 10% no ano de 2021.

Responsdvel Divisdo de Patrimonio e Material.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2020 2021
Projetado 2563 748
Realizado 832 893

950

900

850

800

750

700

650

748

Projetado

Resultado 2021

893

Realizado

m2021

Desempenho: meta nao alcangada.

A adocdo do homeoffice pelo TJAM, de marco a dezembro de 2020, em
razdo da pandemia do COVID-19, influenciou significativamente na reducao
consumo de copos descartaveis.

Em 2021, com o retorno ao trabalho presencial, houve o aumento do
indicador em 7,33% em relacdo a 2020.
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INDICADOR E META

Indicador Gastos com copos descartaveis de dgua e café (RS).

Meta N3do ha meta para o gasto com copos descartaveis.
Ha meta para a reduc¢do do consumo de copos (item
antecedente).

Responsdvel Divisdo de Patrimdonio e Material.

RESULTADOS REALIZADOS
2020 2021
Realizado RS 1.892,35 RS 2.158,90

Comparativo 2020 e 2021

R$2.200,00 R$2.158,90
R$2.150,00
R$2.100,00
R$2.050,00
R$2.000,00
R$1.950,00
R$1.900,00
R$1.850,00
R$1.800,00
R$1.750,00

R$1.892,35

2020 m2021

Desempenho:

Os gastos com copos descartaveis aumentaram em 14,09% de 2020 para
2021, acompanhando, portanto, o aumento do consumo do material
indicado no item anterior.

Ressalta-se o retorno ao trabalho presencial, em 2021, no TIAM.
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2.3. AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

INDICADOR E META

Indicador Consumo de agua envasada em embalagens
descartaveis (unidades).

Meta Reduzir o consumo de agua envasada em 10% no
ano de 2021.
Responsdvel Divisdo de Infraestrutura e Logistica.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2020 2021
Projetado - 278
Realizado 309 325

330
320
310
300
290
280 278
270
260

250
Projetado

Resultado 2021

325

Realizado

Desempenho: meta nao alcangada.

A adocdo do homeoffice pelo TJAM, de marco a dezembro de 2020, em
razdo da pandemia do COVID-19, influenciou significativamente na reducao

consumo de agua envasada.

Em 2021, com o retorno ao

trabalho presencial, houve o aumento do

indicador em 5,18% em relacdo a 2020.
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INDICADOR E META

Indicador Gastos de agua envasada em embalagens
descartaveis (RS).

Meta N3do ha meta para o gasto com agua envasada. Ha
meta para a redugao do consumo de dgua envasada
(item antecedente).

Responsdvel Divisdo de Infraestrutura e Logistica.

RESULTADOS REALIZADOS
2020 2021
Realizado RS 2786,31 RS 2498,65

R$2.900,00
R$2.800,00
R$2.700,00
R$2.600,00
R$2.500,00
R$2.400,00

R$2.300,00

Desempenho:

Comparativo 2020 e 2021

RS$2.786,31

R$2.498,65

2020 m2021

Em que pese o aumento do consumo com agua envasada em 2021, o gasto
foi 10,32% menor do que em 2020.

Portanto, com os esfor¢os dos setores responsaveis, obteve-se o excelente

resultado.
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2.4. |IMPRESSAOQ

INDICADOR E META

Indicador Quantidade de impressoes (folha impressa).

Meta Reduzir a quantidade de impressao em 12% no ano
de 2021.

Responsdvel Divisdo de Tecnologia da Informagao.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2020 2021
Projetado 6.531.002 1.296.814
Realizado 1.440.905 634.223

Resultado 2021

1.400.000 1.296.814
1.200.000
1.000.000
800.000
634.223
600.000
400.000

200.000

0
Projetado Realizado

Desempenho: meta superada.

A quantidade de impressGes reduziu em 55,98% de 2020 para 2021,
superando a meta de 12%. Portanto, com os esforcos dos setores
responsaveis, obteve-se o excelente resultado.
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INDICADOR E META
Indicador  Gasto com contratos de terceirizacdo de impressao
(RS).

Meta Ndo ha meta para o gasto com contratos de
terceirizagdo de impressdo. Ha meta para a redugao
da quantidade de impressdes (item antecedente).

Responsdvel Divisdo de Tecnologia da Informagao.

RESULTADOS REALIZADOS
2020 2021
Realizado RS 378.066,00 RS 774.580,00

R$900.000,00
R$800.000,00
R$700.000,00
R$600.000,00
R$500.000,00
R$400.000,00
R$300.000,00
R$200.000,00
R$100.000,00

RS0,00

Desempenho:

Comparativo 2020 e 2021

R$774.580,00

R$378.066,00

2020 m2021

Os gastos com contratos de terceirizacdo de impressdao aumentaram em
104,88% de 2020 para 2021.

Esse aumento deve-se ao retorno do trabalho presencial ocorrido em 2021

e, principalmente, pela ampliagcdo desse tipo de contratacdo no TJAM.
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2.5. TELEFONIA

INDICADOR E META

Indicador Gastos com telefonia fixa e mével (RS).

Meta Reduzir os gastos de telefonia fixa e movel em 10%
no ano de 2021.

Responsdvel Divisdo de Tecnologia da Informagao.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS
2020 2021
Projetado RS 126.884,82 RS 100.110,42

Realizado RS 111.233,81 RS 143.461,99

R$160.000,00
R$140.000,00
R$120.000,00
R$100.000,00
R$80.000,00
R$60.000,00
R$40.000,00
R$20.000,00
RS$0,00

Resultado 2021

R$143.461,99

R$100.110,42

Projetado Realizado

Desempenho: meta nao alcangada.

A adocdo do homeoffice pelo TJAM, de marco a dezembro de 2020, em
razdo da pandemia do COVID-19, influenciou significativamente na redugao

dos gastos com telefonia.

Em 2021, com o retorno ao trabalho presencial, houve o aumento do
indicador em 28,97% em relacdo a 2020.
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2.6. ENERGIAELETRICA

INDICADOR E META

Indicador Consumo com energia elétrica (KWh).

Meta Reduzir o consumo de energia elétrica em 5% no
ano de 2021.

Responsdvel Divisdo de Engenharia.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS
2020 2021
Projetado 7.692.144 KWh 5.669.307 KWh

Realizado 5.967.692 KWh 5.960.159 KWh

6.000.000
5.950.000
5.900.000
5.850.000
5.800.000
5.750.000
5.700.000
5.650.000
5.600.000
5.550.000
5.500.000

Resultado 2021

5.960.159

5.669.307

Projetado Realizado

Desempenho: meta nao alcangada.

Em 2021, o consumo de energia elétrica foi 0,13% menor do que o
consumo em 2020. Todavia, essa redugao nao foi suficiente para o alcance
da meta (reducdo de 5%).

Ressalta-se que o houve o retorno do trabalho presencial em 2021.
Portanto, a reducdo do indicador ja demonstra um excelente resultado.
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INDICADOR E META

Indicador Gastos com energia elétrica (RS).
Meta Ndo ha meta para o gasto com energia elétrica. Ha
meta para a reducdo do consumo de energia (item
antecedente).

Responsdvel Divisdo de Engenharia.

RESULTADOS REALIZADOS
2020 2021
RS 3.847.131,30

Realizado RS 4.711.497,99

Comparativo 2020 e 2021
R$4.711.497,99

R$5.000.000,00
R$4.000.000,00 RS$3.847.131,30
R$3.000.000,00

R$2.000.000,00

R$1.000.000,00

RS0,00

2020 m2021

Desempenho:

Os gastos com contratos de energia elétrica aumentaram em 22,47% de
2020 para 2021, apesar da redugdo do consumo em 0,13% no mesmo
periodo.

Isso se deve ao aumento dos precos do servico pela concessionaria de
energia elétrica.
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2.7. AGUAE ESGOTO

Resultado 2021

INDICADOR E META 3400 3329
; o 3300
Indicador Consumo de dgua da concessiondaria (m?3).
3200
Meta Reduzir o consumo de agua em 5% no ano de
2021. 3100
3008
Responsdvel Divisdo de Engenharia. 3000
2900
2800
Projetado Realizado
RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS
2020 2021
Projetado 4626 m?3 3329 m3 Desempenho: meta superada.

Realizado 3505 m3 3008 m3 O consumo de 4gua da concessionaria reduziu em 14,18% de 2020 para

2021.

Com os esforcos dos setores responsaveis, obteve-se o excelente
resultado.
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INDICADOR E META

Indicador Gasto com agua da concessiondria (RS).

Meta N3do ha meta para o gasto com dgua da
concessiondria. Hd meta para a redugao do
consumo da agua (item antecedente).

Responsdvel Divisdo de Engenharia.

RESULTADOS REALIZADOS
2020 2021
Realizado RS 56.162,46 RS 49.293,57

R$58.000,00
R$56.000,00
RS$54.000,00
R$52.000,00
R$50.000,00
R$48.000,00
R$46.000,00
R$44.000,00

Desempenho:

Comparativo 2020 e 2021

RS$56.162,46

R$49.293,57

2020 m2021

Os gastos com contratos de dgua da concessiondria reduziram em 12,23%
de 2020 para 2021, acompanhando, portanto, a redugdo do consumo
indicada no item anterior.
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2.8. GESTAO DE RESIDUOS

INDICADOR E META

Indicador Destinagao de residuos sélidos a coleta seletiva.

Meta Aumentar a destina¢do de residuos em 5% no ano
de 2021.

Responsdvel Divisdo de Infraestrutura, Divisdo de Servico Social
e Arquivo Central.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2020 2021
Projetado 18.168,15 Kg 5.706 Kg
Realizado 6.006,5 Kg 23.041 Kg

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

Resultado 2021

23.041

5.706

Projetado Realizado

Desempenho: meta superada.

A destinacdo de residuos a coleta seletiva aumentou em 283% em relagao

a 2020.

Com os esforcos dos setores responsaveis, obteve-se o excelente

resultado.
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2.9. REFORMAS

INDICADOR E META
Indicador Gasto com reformas (RS).
Meta Ndo houve meta. As obras e reformas sdo

planejadas e aprovadas no Plano de Obras Anual
consoante as demandas existentes e as prioridades
definidas pela gestdo vigente.

Responsdvel Divisdo de Engenharia.

RESULTADOS REALIZADOS
2020 2021
RS 2.141.750,33

Realizado RS 3.670.186,38

Comparativo 2020 e 2021

RS$3.670.186,38

R$4.000.000,00
R$3.500.000,00
R$3.000.000,00
R$2.500.000,00
R$2.000.000,00
R$1.500.000,00
R$1.000.000,00
R$500.000,00
RS0,00

R$2.141.750,33

2020 m2021

Desempenho:

Os gastos com reformas aumentaram em 71,36% de 2020 para 2021.
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2.10. LIMPEZA E CONSERVACAO

INDICADOR E META
Indicador Gasto com contratos de limpeza e conservagado
(RS).
Meta Ndo houve meta. As contratacdes de limpeza e

conservacdo sdo precedidas de processo licitatorio
observados a legislagdo pertinente, as convengdées
coletivas das categorias profissionais e o regime de
tributacdo da empresa contratada.

Responsdvel Divisdao de Infraestrutura e Logistica.

RESULTADOS REALIZADOS
2020 2021
Realizado RS 7.433.128,51 RS 6.817.026,35

R$7.600.000,00
R$7.400.000,00
R$7.200.000,00
R$7.000.000,00
R$6.800.000,00
R$6.600.000,00

R$6.400.000,00

Desempenho:

Comparativo 2020 e 2021

RS$7.433.128,51

R$6.817.026,35

2020 m2021

Os gastos com contratos de conservagao e limpeza reduziram em 8,29% de

2020 para 2021.

Com os esforcos dos setores responsaveis, obteve-se o excelente

resultado.
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2.11. VIGILANCIA

O indicador Vigilancia ndo se aplica do TIJAM haja vista que ndao ha a contratagcao de empresa terceirizada para a presta¢ao do servico.
A atividade de vigilancia no TJAM é realizada pela Policia Militar.

2.12. VEICULOS

INDICADOR E META Comparativo 2020 e 2021

R$1.200.000,00 R$1.094.961,77
Indicador  Gasto com manutenc¢do de veiculos (RS).
R$1.000.000,00
Meta Ndo houve meta.
R$800.000,00
Responsdvel Divisdo de Infraestrutura e Logistica. R5635.115,59
R$600.000,00
R$400.000,00
R$200.000,00
RESULTADOS REALIZADOS R$0,00
2020 2021 2020 m2021
Realizado RS 635.115,59 RS 1.094.961,77
Desempenho:

Os gastos com manutenc¢do de veiculos aumentaram em 72,40% de 2020
para 2021.

Ressalta-se o retorno do trabalho presencial no TJAM, em 2021,
aumentando o uso e os servicos de manutenc¢do nos veiculos.
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Comparativo 2020 e 2021

INDICADOR E META R$922.000,00

R$920.231,83

Indicador  Gasto com contratos de motorista (RS). R$920.000,00

Meta N3o houve meta. R$918.000,00

, s i R$916.000,00
Responsdvel Divisao de Infraestrutura e Logistica. >

R$912.000,00

R$910.000,00
RESULTADOS REALIZADOS R$908.000,00
2020 2021 2020 m2021
Realizado RS 912.525,06 RS 920.231,83 Desempenho:

Os gastos com contratos de motoristas aumentaram em 0,84% de 2020
para 2021.

O aumento no gasto foi infimo e justifica-se pelo reajuste contratual para
a atualizagdo da data-base da categoria profissional, conforme
estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho.
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2.13. COMBUSTIVEL

INDICADOR E META

Indicador Consumo com combustiveis - gasolina (litros).

Meta Reduzir o consumo de gasolina em 10% no ano de

2021.

Responsdvel Divisdo de Infraestrutura e Logistica.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2020
Projetado 201.249,59 L
Realizado 123.140 L

2021
110.826 L
145.690 L

Resultado 2021

160.000 145.690
140.000

120.000 110.826
100.000

80.000

60.000

40.000

20.000

0
Projetado Realizado

Desempenho: meta nao alcangada.

O consumo de gasolina aumentou em 18,31% de 2020 para 2021.

Ressalta-se o retorno do trabalho presencial no TJAM, em 2021,

aumentando o uso dos veiculos em relacdo ao ano anterior.
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INDICADOR E META

Indicador Consumo com combustiveis - diesel (litros).

Meta Reduzir o consumo de diesel em 10% no ano de

2021.

Responsdvel Divisdo de Infraestrutura e Logistica.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2020
Projetado 16.461,78 L
Realizado 10.088 L

2021
9.079,2 L
11.654 L

Resultado 2021

14.000

11.654

12.000
10.000 9.079
8.000

6.000

4.000

2.000

Projetado Realizado

Desempenho: meta nao alcangada.

O consumo de diesel aumentou em 15,52% de 2020 para 2021.

Ressalta-se o retorno do trabalho presencial no TJAM, em 2021,

aumentando o uso dos veiculos em relacdo ao ano anterior.
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2.14. QUALIDADE DE VIDA

INDICADOR E META

Indicador  Participagdao em agoes de qualidade de vida no
trabalho.

Meta N3o houve meta para a participagao nas agoes
de qualidade de vida. Houve meta para o
aumento da quantidade de a¢Ges realizadas
(item subsequente).

Responsdvel Divisdo de Servico Social, Divisdo de Servigo
Médico, com a colaboragao de outros setores.

RESULTADOS REALIZADOS
2020 2021
Realizado 166.046 253.515

Comparativo 2020 e 2021

300.000

253.515

250.000
200.000 166.046
150.000
100.000

50.000

0

2020 m 2021

Desempenho:

Com a ado¢do do homeoffice pelo TIAM, de margo a dezembro de 2020,
em razao da pandemia do COVID-19, as acbes de QVT passaram a ser
realizadas, na sua maioria, de forma virtual.

Destarte, nas acOes virtuais, a participa¢do foi mensurada pelo setor de Tl
com base nas projecdes dos quantitativos de acesso aos conteudos na
intranet, nos emails e nos aplicativos de mensagens.

A participagdo em agGes de Qualidade de Vida no Trabalho aumentou em
52,68% em relacdo a 2020.
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INDICADOR E META
Indicador  Quantidade de ag6es de qualidade de vida no
trabalho (QVT).
Meta Aumentar a quantidade de a¢gdes de QVT em 5%

no ano de 2021.

Responsdvel Divisao de Servico Social, Divisdo de Servico
Médico, com a colaboragdo de outros setores.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2020 2021
Projetado 58 70
Realizado 67 84

90

85

80

75

70

65

60

Projetado

Resultado 2021

Realizado

Desempenho: meta superada.

As ac¢Oes de Qualidade de Vida no Trabalho aumentaram em 25,37% em

relagdao a 2020.

Com os esforcos dos setores responsaveis, obteve-se o excelente

resultado.
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INDICADOR E META
Indicador  Participacdao em agoes solidarias.

Meta N3do houve meta para a participagao nas agoes
solidarias. Houve meta para o aumento da
quantidade de a¢Ges realizadas (item
subsequente).

Responsdvel Divisdo de Servigo Social, Divisdo de Servigo
Médico, com a colaboracdo de outros setores.

RESULTADOS REALIZADOS
2020 2021
Realizado 84430 221055

Comparativo 2020 e 2021

250000 221055
200000
150000
100000 84430

50000

0
Realizado

2020 m2021

Desempenho:

Com a ado¢do do homeoffice pelo TIAM, de margo a dezembro de 2020,
em razdo da pandemia do COVID-19, as a¢Ges solidarias passaram a ser
realizadas, na sua maioria, de forma virtual.

Destarte, nas acOes virtuais, a participa¢do foi mensurada pelo setor de Tl
com base nas projecdes dos quantitativos de acesso aos conteudos na
intranet, nos emails e nos aplicativos de mensagens.

A participacdo em ag¢oes Solidarias aumentou em 161,82% em relagdo a
2020.
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INDICADOR E META
Indicador Quantidade de ag¢oes solidarias.

Meta Aumentar a quantidade de agdes solidarias em 5%
no ano de 2021.

Responsdvel Divisdo de Servigo Social, Divisdao de Servico
Médico, com a colaboragdo de outros setores.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2020 2021
Projetado 61 35
Realizado 34 40

Resultado 2021

41
40
39
38
37
36
35
34
33
32

35

Projetado Realizado

Desempenho: meta superada.
As agdes Solidarias aumentaram em 17,65% em relagdo a 2020.

Com os esforcos dos setores responsaveis, obteve-se o excelente
resultado.
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INDICADOR E META
Indicador  Quantidade de ag6es de inclusao.

Meta Aumentar a quantidade de ac6es de inclusdo em
5% no ano de 2021.

Responsdvel Divisdo de Servico Social, Divisdo de Servico
Médico, com a colaboragao de outros setores.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2020 2021
Projetado 98 29
Realizado 28 46

50
45
40
35
30
25
20
15
10

Projetado

Resultado 2021

Realizado

Desempenho: meta superada.

As agOes de inclusdo aumentaram em 64,29% em relagdo a 2020.

Com os esforcos dos setores responsaveis, obteve-se o excelente

resultado.
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2.15. CAPACITACAO SOCIOAMBIENTAL

INDICADOR E META

Indicador Participacdao em ag¢oes de capacitagao e
sensibilizagdao socioambiental.

Meta N3o houve meta para a participagao nas acdes de
capacitagdo e sensibilizagdo. Houve meta para o
aumento da quantidade de ac¢des realizadas (item
subsequente).

Responsdvel Escola do Servidor com a colaboragdo da Divisdo
de Servico Social e da Divisdao de Servico Médico.

RESULTADOS REALIZADOS
2020 2021
Realizado 34272 53954

Comparativo 2020 e 2021
60000 53954
50000
40000 34272
30000
20000

10000

2020 m2021

Desempenho:

Com a ado¢do do homeoffice pelo TIAM, de margo a dezembro de 2020,
em razao da pandemia do COVID-19, as ac¢des de capacitacdao e
sensibilizacdo passaram a ser realizadas, na sua maioria, de forma virtual.

Destarte, nas acOes virtuais, a participa¢do foi mensurada pelo setor de Tl
com base nas projecdes dos quantitativos de acesso aos conteudos na
intranet, nos emails e nos aplicativos de mensagens.

A participacdo em ac¢Ges de capacitacdo e sensibilizagdo aumentou em
57,43% em relagao a 2020.
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INDICADOR E META

Indicador Quantidade de a¢6es de capacitagao e
sensibilizagcdao socioambiental.

Meta Aumentar a quantidade de ac¢des de
capacitacao e sensibilizacdo em 5% no ano de
2021.

Responsdvel Escola do Servidor com a colaboragdo da
Divisao de Servico Social e da Divisao de Servico
Médico.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2020 2021
Projetado 24 49
Realizado 47 46

Resultado 2021

49,5
49
48,5
48
47,5
47
46,5
46
45,5
45
44,5

Projetado Realizado

Desempenho: meta nao alcangada.

A quantidade de agGes de capacitacao e sensibilizagao reduziu 2,13% em
relacdo a 2020.
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2.16. DETALHAMENTO MENSAL DOS INDICADORES

INDICADORES MENSAIS 2021

= SUBITENS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ MEDIA ANO

1.1 Consumo
de Papel Nao
Reciclado 155 31 230 192 446 338 293 453 364 362 568 239 306 3.671
Proéprio
(resma)

1.2 Consumo
de Papel

Reciclado 20 5 42 30 35 28 8 29 19 10 20 10 21 256
Proéprio
(resma)

1.3 Consumo
de Papel
Préprio (1.1 +
1.2)

175 36 272 222 481 366 301 482 383 372 588 249 327 3.927

1.4 Consumo
de Papel Nao
Reciclado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratado
(resma)

1. PAPEL - DVMP

1.5 Consumo
de Papel
Reciclado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratado
(resma)

1.6 Consumo
de Papel
Contratado
(1.4 +1.5)

1.7
Consumo
Total de 175 36 272 222 481 366 301 482 383 372 588 249 327 3.927
Papel
(1.3+1.6)
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1.8 Gasto
Com Papel
Nao
Reciclado
Préprio (R$)

R$
2.114,11

R$
422,82

R$
3.137,07

R$
2.618,77

R$
6.083,19

R$
4.610,13

R$
3.996,35

R$
6.178,66

R$
4.964,75

R$
4.937,48

R$
7.747,20

R$
3.259,83

R$
4.172,53

R$
50.070,36

1.9 Gastos
Com Papel
Reciclado
Préprio (R$)

R$
310,00

R$ 77,50

R$
651,00

R$
465,00

R$
542,50

R$ 434,00

R$
124,00

R$
449,50

R$
294,50

R$
155,00

R$
310,00

R$
155,00

R$
330,67

R$
3.968,00

1.10 Gasto
Com Papel
Préprio (1.8
+1.9) (R$)

R$
2.424,11

R$
500,32

R$
3.788,07

R$
3.083,77

R$
6.625,69

R$
5.044,13

R$
4.120,35

R$
6.628,16

R$
5.259,25

R$
5.092,48

R$
8.057,20

R$
3.414,83

R$
4.503,20

R$
54.038,36

2. TELEFONIA - SETIC

2.1 Gasto
com

Telefonia
Fixa (R$)

R$
9.945,30

R$
8.344,71

R$
8.146,11

R$
8.502,16

R$
9.608,42

R$
11.067,29

R$
10.710,46

R$
12.363,82

R$
13.940,34

R$
16.244,85

R$
28.140,01

R$
6.448,52

R$
11.955,17

R$
143.461,99

2.2 Linhas
Telefonicas
Fixas (R$)

59

59

59

59

59

59

59

59

59

59

59

59

59

2.3 Gasto
Relativo com
Telefonia
Fixa (R$)
(2.1/2.2)

R$
168,56

R$
141,44

R$
138,07

R$
144,10

R$
162,85

R$ 187,58

R$
181,53

R$
209,56

R$
236,28

R$
275,34

R$
476,95

R$
109,30

R$
202,63

R$
2.431,56

2.4 Gasto
com
Telefonia
Mével (R$)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

2.5 Linhas
Telefonicas
Méveis

2.6 Gasto
Relativo com
Telefonia
Mével (R$)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

3. ENERGIA - SEINF

3.1-
Consumo de
Energia
Elétrica
(kWh)

365.043
KWh

324.835
KWh

413.603
KWh

426.398
KWh

521.328
KWh

515.086
KWh

538.156
KWh

585.493
KWh

585.864
KWh

570.704
KWh

598.715
KWh

514.934
KWh

496.680
KWh

5.960.159
KWh

3.2 - Gasto
com Energia
Elétrica (R$)

R$
313.883,2
4

R$
297.075,9
8

R$
334.874,8
0

R$
340.039,6
1

R$
307.673,0
7

R$
367.632,4
6

R$
404.741,9
1

R$
434.347,6
1

R$
449.120,4
7

R$
446.771,7
9

R$
544.892,1
1

R$
470.444,9
4

R$
392.624,8
3

R$
4.711.497,9
9
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4.1-
Consumo de | 214,0m* | 208,0m* 295m? 391,0m* | 295,0m* | 345,0m* 338m? 366,0m* | 328,0m* | 267,0m* | 273,0m* | 321,0m* 301m? 3.008,0m*
Agua (m?3)

4.2 - Gastos
com Agua

(R$)

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.968,35 | 2.894,63 | 3.378,23 | 5.432,69 | 3.943,57 | 4.847,40 | 4.631,78 | 4.799,72 | 4.745,24 | 3.630,74 | 3.376,86 | 4.644,46 | 4.107,80 | 49.293,57

4. AGUA - SEINF

5.1-
Destinacéo 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 30,0Kg 48,0Kg 0,0Kg 149,0Kg | 141,0Kg | 278,0Kg | 584,0Kg | 384,0Kg | 265,0Kg | 156,6Kg 1.879Kg
de Papel (kg)

52-
Destinacao
de Plastico
(kg)

0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 3,0Kg 3,0Kg 0,0Kg 21,0Kkg | 2,0Kg | 27,0Kkg | 79,0Kg | 17,0Kg | 11,0Kkg | 13,6Kg | 163,0Kg

5.3-
Destinacao
de Metais
(kg)

20.609,0K
9

1.749,0K

147,0Kg | 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg )

0,0Kg | 232,0Kg | 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 20.988Kg

54 -
Destinacao
de Vidros
(kg)

0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 10,0Kg | 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,8Kg 10Kg

- DVCOP/DVSSA/ARQ./SESIS/DVPM

5.5 - Coleta
Geral sem
separacao
por tipo (kg)

0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 1,0Kg 0,1Kg 1Kg

5.6 - Total
de Mat.
Destinados
a
Reciclagem
(kg)

20.609,0K
9

1.920,1K

147,0Kg | 0,0Kg | 0,0Kg | 33,0Kg | 51,0Kg 180,0Kg | 375,0Kg | 305,0Kg | 663,0Kg | 401,0Kg | 277,0Kg 23.041,0Kg

5. GESTAO DE RESIDUOS

5.7 -
Destinagao
de Residuos 0,0Kg 0,0Kg 0,0 Kg 0,0Kg 0,0Kg 16,1Kg 6,5Kg 19,8Kg 25,6Kg 22,9Kg 23,5Kg 12,5Kg 10,6Kg 126,9Kg
de Saude
(kg)

6'1.' 46.201K | 47.501K | 72.287K | 76.057K | 89.655K 103.626K | 124.173K | 108.259K | 108.604K | 124.117K | 102.989K | 90.978K | 1.091.734K
Quilometrage 88.265Km
m (km) m m m m m m m m m m m m m

6. VEICULO -
DVCOP
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7. COMBUSTIVEL - DVCOP

71 -
Consumo de
Gasolina
(litro)

6.193,00L

6.210,00L

10.077,49
L

11.139,14
L

12.439,87
L

12.274,98
L

13.119,15
L

14.638,75
L

14.454,65
L

14.832,06
L

16.311,53
L

13.999,50
L

12.141L

145.690L

7.3-
Consumo de
Diesel (litro)

480,00L

570,00L

560,00L

820,00L

1.400,00L

930,00L

1.581,23L

1.371,73L

1.050,00L

635,00L

1.428,48L

827,32L

971L

11.654L

INDICADORES ANUAIS - 2021

ITE

SUBITENS

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

MEDIA

ANO

1. COPOS DESCARTAVEIS - DVPM

1.1 Consumo
de copos
dercartavéis
para agua
(cento)

13

23

71

61

79

94

90

88

197

98

68

819

1.2 Consumo
de copos
descartaveis
para café
(cento)

21

74

1.3 Consumo
de Copos
descartaveis
total (1.1+1.2)

13

24

80

65

88

97

99

96

218

106

74

893

1.4 Gastos
com copos
descartaveis
para agua

R$ 7,66

R$ 5,11

R$ 33,20

R$ 58,73

R$
181,31

R$
155,77

R$
201,73

R$
240,04

R$
229,82

R$ 224,72

R$
503,06

R$
250,25

R$
174,28

R$
2.091,40

1.5 Gastos
com copos
descartaveis
para café

R$ 0,00

R$ 1,80

R$ 0,00

R$ 0,90

R$ 8,10

R$ 3,60

R$ 8,10

R$ 3,60

R$ 8,10

R$ 7,20

R$ 18,90

R$ 7,20

R$ 5,63

R$ 67,50

1.6 Gastos
com copos
descartaveis

R$ 7,66

R$ 6,91

R$ 33,20

R$ 59,63

R$
189,41

R$
159,37

R$
209,83

R$
243,64

R$
237,92

R$ 231,92

R$
521,96

R$
257,45

R$
179,91

R$
2.158,90
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total (1.4 +1.5
)

2.1 Consumo
de embal.
descartaveis 0 0 0 15 15 15 15 30 30 45 100 60 27 325
para agua
mineral (und)

2.2 Consumo
de embal.
retornaveis 215 112 446 464 888 773 1.072 1.027 1.159 1.039 1.540 887 802 9.622
para agua
mineral (und)

2.3 Gastos de
embal.
descartaveis R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
para agua
mineral

R$ R$ R$ R$ R$ R$
133,35 133,35 133,35 111,90 223,80 233,80

R$ R$ R$ R$

R$33570 | 74600 | 44740 | 20822 | 2.498,65

2. AGUA ENVASADA - DVCOP

2.4 Gastos

com agua RS RS$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

emr:]t?;?ejgeenr:s 978,25 509,60 | 2.029,30 | 2.111,20 | 4.040,40 | 3.517,15 | 5.076,00 | 4.796,09 | 5.412,563 | 4.852,13 | 7.191,80 | 4.142,29 | 3.721,40 | 44.656,74

retornaveis

3.1
Quantidade

de impressodes
- SETIC

13.884 13.429 31.150 36.215 101.067 94.614 86.119 56.694 28.486 52.794 79.054 40.717 52.852 634.223

3.2
Quantidade
de
equipamentos
de impresséo
- DVPM

470 470 470 470 470 470 470 470 470 470 470 470 470 470

3.3
Performance
dos
equipamentos 29,54 28,57 66,28 77,05 215,04 201,31 183,23 120,63 60,61 112,33 168,20 86,63 112 1.349
de instalados
(3.1/3.2) -
SETIC

3. IMPRESSAO - SETIC e DVPM

3.4 Gastos
com
aquisicdes de
suprimentos -
SETIC e
DVPM

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00 0,00
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3.5 Gastos
com aquisi¢ao
de
impressoras -
DVPM

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

0,00

0,00

3.6 Gasto com
contratos de
terceirizagéo
de impressao
- SETIC

R$
48.880,00

R$
48.880,00

R$
48.880,00

R$
49.860,00

R$
70.580,00

R$
70.580,00

R$
71.700,00

R$
72.820,00

R$
72.820,00

R$
72.960,00

R$
72.960,00

R$
73.660,00

R$
64.548,33

R$

774.580,00

4. ENERGIA ELETRICA - SEINF e DVCC

4.1
Negociagao
Tarifaria - se o
6rgao possui
tratativas com
as
concessionari
as de energia,
no sentido de
utilizar tarifas
com critérios
de
economicidad
e, como
tarifas verdes,
contratagéo
com tarifa
horasazonal
(ex:
contratagao
para uso em
horario de
“ponta”, “fora
de ponta”) .

Repactuagéo tarifaria do contrato CT066/2015 em curso, conforme pode ser acompanhado no processo 2017/13084.

5. GESTAO DE RESIDUOS - DVPM,

SLS, SEINF

5.1
Destinacao de
residuos de
informatica
(kg) - DVPM

OKg

OKg

OKg

OKg

OKg

OKg

OKg

OKg

OKg

OKg

OKg

OKg

OKg

0Kg

5.2
Destinagao de
suprimentos
de impresséao
(unidades) -
DVPM

OKg

OKg

OKg

OKg

OKg

OKg

OKg

OKg

OKg

OKg

OKg

OKg

OKg

0Kg

583
Destinacao de
pilhas e

0Kg

200Kg

0Kg

O0Kg

0Kg

0Kg

148Kg

0Kg

0Kg

O0Kg

0Kg

90Kg

37Kg

438Kg

46



RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE

LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2021

baterias (kg) -
SLS

5.4
Destinacao de
lampadas
(unidades) -
SEINF

1.200

100Kg

1.200

5.5
Destinacao de
residuos de
obras e
reformas (m?)
- SEINF

0,00m?

0,00m?

0,00m?

0,00m?

0,00m?

0,00m?

5,00m?

0,00m?

80,00m*

1.556,50m?*

0,00m?

50,00m?

140,96m?*

1.691,50m?

6.
REFORMAS|

6.1 Gasto com
reformas no
periodo-base

R$ 0,00

R$ 0,00

R$
324.748,8
1

R$ 0,00

R$
459.153,5
1

R$ 0,00

R$
343.095,9
6

R$
292.399,6
1

R$
253.839,5
2

R$

1.329.050,

34

R$
256.505,0
2

R$
411.393,6
1

R$
305.848,8
7

R$
3.670.186,
38

7. LIMPEZA - DVCOP

7.1 Gastos

com contratos
de limpeza no
periodo - base

R$
607.527,9
7

R$
514.090,5
6

R$
564.960,1
7

R$
585.651,9
5

R$
575.925,2
1

R$
569.051,0
4

R$
569.051,0
4

R$
569.051,0
4

R$
569.051,0
4

R$

563.083,64

R$
564.327,2
4

R$
565.255,4
5

R$
568.085,5
3

R$
6.817.026,
35

7.2 m*Cont -
Area
contratada

203.544,0
0 m?

203.544,0
0 m?

203.544,0
0 m?

203.544,0
0 m?

203.544,0
0 m?

203.544,0
0 m?

203.544,0
0 m?

203.544,0
0 m?

203.544,0
0 m?

203.544,00

m2

203.544,0
0 m?

203.544,0
0 m?

R$
203.544,0
0

203.544,00
m2

7.3 Gastos
com contratos
de limpeza no
periodo de
referéncia

R$
607.527,9
7

R$
514.090,5
6

R$
564.960,1
7

R$
585.651,9
5

R$
575.925,2
1

R$
569.051,0
4

R$
569.051,0
4

R$
569.051,0
4

R$
569.051,0
4

R$

563.083,64

R$
564.327,2
4

R$
565.255,4
5

R$
568.085,5
3

R$
6.817.026,
35

7.4 Gasto com
material de
limpeza

FORNECIDO PELA EMPRESA TERCEIRIZADA.

8. VIGILANCIA

8.1 Gastos
com contrato
vigilancia
armada no
per.-base

8.2
Quantidade
de postos de
vigilancia
armada

ATIVIDADE REALIZADA PELA POLICIA MILITAR.
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8.3 Gastos
com contrato
vigilancia
desarmada no
p.-base

8.4
Quantidade
de postos de
vigilancia
desarmada

8.5 Gastos
total com
contratos de
vigilancia

9. VEICULOS - DVCOP

9.1
Quantidade
de veiculos a
gasolina

Nao se
aplica

9.2
Quantidade
de veiculos a
etanol

Nao se
aplica

9.3
Quantidade
de veiculos
flex

99

99

99

99

99

99

99

99

99

99

99

99

Nao se
aplica

99

9.4
Quantidade
de veiculos a
diesel

10

10

10

10

10

10

10

10

Nao se
aplica

9.5
Quantidade
de veiculos a
gas natural

Nao se
aplica

9.6
Quantidade
de veiculos
hibridos

Nao se
aplica

9.7
Quantidade
de veiculos
elétricos

Nao se
aplica

9.8
Quantidade
de veiculos de
servico

64

64

64

64

64

64

64

64

63

63

63

63

Nao se
aplica

63
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9.9
Quantidade
de veiculos
para
transporte de
magistrado

49

49

49

49

49

49

49

49

49

49

49

49

Nao se
aplica

49

9.10 Gastos
com
manutencgao
de veiculos

R$
55.880,63

R$
53.976,16

R$
60.168,46

R$
60.002,52

R$
78.547,71

R$
76.423,94

R$
79.008,81

R$
82.954,70

R$
83.832,62

R$
131.899,54

R$
238.694,1
0

R$
93.572,58

R$
91.246,81

R$
1.094.961,
77

9.11 Gastos
com contratos
de motoristas

R$
78.427,65

R$
78.427,65

R$
79.014,93

R$
81.284,60

R$
80.722,77

R$
80.722,77

R$
83.940,79

R$
83.948,79

R$
80.722,22

R$
31.371,94

R$
80.054,64

R$
81.593,08

R$
76.685,99

R$
920.231,83

10. QUALIDADE DE VIDA - SEGEP, DVSSA e DVSIS

10.1
Participacéo
em agoes de
qualidade de
vida

43.383

6.297

53.645

11.605

10.086

2.996

7.080

16.612

31.816

31.922

14.109

23.964

21126

253.515

10.2
Quantidade
de agdes de
qualidade de
vida

10

84

10.3
Participagoes
em acgoes
solidarias

13667

13312

10241

110505

11266

8407

4151

5129

12983

11063

13703

6628

18421

221055

10.4
Quantidade
de agdes
solidarias

40

10.5 Agdes de
Inclusdo

46

11. CAPACITACAO EM
SUSTENTABILIDADE - EASTJAM

11.1 Agbes de
capacitagao
em
sustentabilida
de

46

11.2
Participagao
em agodes de
capacitagao
em
sustentabilida
de

2009

1389

3119

3619

6499

379

907

4203

6688

10493

9084

5565

4496

53954
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3. PRINCIPAIS ACOES DE QUALIDADE DE VIDA E DE
SENSIBILIZACAO REALIZADAS EM 2021

& e,

#A AindaN3oAcab

Campanha: Conscientiza¢do - Prevencdo covid-19 Fifjue i EX%a % Ficjie el

o

No més de janeiro foi realizada campanha com foco de prestar suporte ao corpo funcional do TIAM, ofertando informagdes para o b .
ara o seu bem-estar :
conhecimento e prevengdo do COVID - 19. A campanha foi realizada virtualmente através da divulgagdo na intranet institucional. W e sebiria s,
v’ Higienize sua:sq maos .com
~ frequéncia . »
T e e

g Divisso de
# ¥ Selvico Social o
. Acessibilidade

S Campanha: janeiro branco

A campanha foi realizada no més de janeiro com o objetivo de sensibilizar os servidores sobre a importéncia de cuidar da
saude mental. A campanha foi realizada virtualmente através da divulgagdo no e-mail institucional.

PENSE

POSITIVO.
Campanha: saude mental
A campanha foi realizada no més de janeiro de forma virtual na intranet institucional com a divulgag¢do de um card sobre
P orientagdo para saude mental, com o objetivo de sensibilizar sobre os danos relacionados a saude mental.
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Campanha: hanseniase
A campanha foi realizada no més de janeiro de forma virtual na intranet institucional com a divulgagdo de um card informativo
sobre Hanseniase, com o objetivo de sensibilizar os servidores sobre as formas de prevengdo da Hanseniase.

Més de Conscientizagdo sobre a
Hanseniase

Manchas no corpo com perda de
sensibilidade pode ser
Hanseniase | Tem prevencao,
tratamento e cura.

b i . .
Campanha: Coleta de frascos de vidro Doe frasco de vidro

Ajude a guardar

A campanha foi realizada nos meses de janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro e it s
novembro de forma virtual através da divulgag¢do dos e-mails institucionais como forma de incentivar a doagdo de Frasco para
de Leite
maternidades, contribuindo para o incentivo a amamentagdo. ‘ Braga
Telefone para agendamento: (82) 3847-4235

Banco de Leite Humano da Maternidade Balbina

Mestrinho
Telefone para agendamento: (92) 5182-4500

ot E =““"=a§=‘ 5
[« 7] J

= A campanha foi realizada no més de janeiro de forma virtual através da divulgagdo dos e-mails institucionais como
{Naodeixesde fazer o bem a I forma de sensibilizar os servidores quanto & importéncia sobre o tema “Agéo Soliddria” conceitos e niimeros sobre a temdtica.

anha: ser soliddrio

p— | “’fs Camp

quem necessite, estando em
condigdes de fazé-lo".
Provérbio 3:27

. TODOS OS MESES O TJAM PROMOVE CAMPANHAS SOCIAIS.

Faga parte dessa corrente do bem!

T
o
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Campanha: Card sobre Braille Vocé sabe o que & Br.

- a ) ] ) . p Braile ¢ um sistema_de
A campanha foi realizada no més de janeiro de forma virtual através da divulgagéo dos e-mails institucionais como  \einya e escrita i uii 4 ,‘,7
itura e escrita tfil utiizado

by . ~ e o . - & i
forma de levar informagdo e conhecimento, sensibilizando quanto a forma de inclusGo de pessoas com deficiéncia, PO Pessoas cegas oucom
baixavisdo. « 4

combatendo estigmas e preconceitos. P2 RS
25

P - 2 Dy

s o 28,
- e

. 9
i 4

?m o2

el Campanha: Ndo é privilégio, é direito
= A campanha foi realizada nos meses de janeiro, marg¢o e outubro de forma virtual através da intranet institucional com o
w] é\‘ intuito de promover a conscientizagdo da cidadania organizacional em respeito ao Uso de Vagas Especificas no estacionamento.

Respeite
Avaga ndo é um privilégio,
Mais sim uma necessidade !

-

Campanha: piso tatil

A campanha foi realizada no més de janeiro de forma virtual através da divulgagéo dos e-mails institucionais como forma
de levar informagdo e conhecimento, sensibilizando quanto a forma de inclusdo de pessoas com deficiéncia, combatendo estigmas
e preconceitos.
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) /v\
Campanha: dicas para teletrabalho DICAS PARA UM TELETRABALHO
A campanha foi realizada no més de janeiro de forma virtual através da divulgagéo de um card na intranet institucional para o MAIS SUSTENTAVEL
aperfeicoamento da Cidadania Ambiental e fortalecimento da Gestdo Socioambiental. .[E-}
Y 0Ce

(B o\ /0

3. FACA PAUSAS E
ALONGAMENTOS, LEVANTE-SE.
ANDE UM POUCO E INCLUA
BRAGOS, COSTAS E PERNAS.

4 MANTENHA UMA ROTINA
SAUDAVEL, USE SEMPRE
CANECA/COPO DE VIDRO E EVITE

ARTAVE

Divisso do
4 S S0

. ~ ,
Campanha: Divulgacédo dos ODS’S
A campanha foi realizada no meses de janeiro, fevereiro e margo virtualmente através da divulga¢éo de um card na intranet institucional para socializar e
intensificar a divulgagdo sobre os ODS’S, em suas multiplas dimensées(social, ambiental, econémica e institucional).

) e

TmeouAL ot o

OESE

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO

SUBTENTAVEL Objetivos de Desenvolvimento

Sustentdvel

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

/0 numero 15 tem por finalidade

O objetivo 14 tem por finalidade
conservar e usar de forma sustentavel
0S oceanos, mares e 0S recursos
marinhos para o desenvolvimento
sustentavel .

deter e reverte
r a perda de biodivegsidade.

N—

16 de Marco

Dia Nacional da
Conscientizagao sobre
Mudancas Climaticas

ad Poe,
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Campanha: Dia mundial do cdncer
A campanha foi realizada no més de fevereiro de forma virtual através da divulgagdo de um card na intranet institucional e
nos e-mails com o intuito de sensibilizar os servidores sobre as formas de identifica¢éo e prevengdo do Céncer.

FEVEREIRO =

DIA MUNDIAL DO CANCER ¥

N .
A prevencgao e o diagnéstico (J I
precoce podem salvar vidas. |
fad o
e
Campanha: dia mundial de combate LER/DOR 28 de Fevereiro
. o Py . o e o ~ o . . . dial
A campanha foi realizada no més de fevereiro de forma virtual através da divulgagcdo de um card na intranet institucional e T
nos e-mails com o intuito de sensibilizar os servidores sobre as doengas causadas no ambiente de trabalho. -
*Faga pausas periédica. Y N
*Respeite seus limites. {
sAlongue-se.
¢
! “Prevenir é o
% melhor remédio,
' lembrem-se, seu
e w corpo é seu
‘\& ) maior bem.”
| Dl
B,
A sua satide também B H ¢’
et Campanha: dicas de saude
SE - A campanha foi realizada no més de fevereiro de forma virtual através da divulgagéo de um card com orientagbes para a satde
e ::;:::Z::d:f:‘::;::"’"”’“’" fisica e mental nas midias digitais internas com o intuito de conscientizar os servidores sobre como melhorar a satde e evitar lesées dos
B sk inaess funciondrios por esforgo repetitivo e algumas doengas ocupacionais.

— Beba bastante gua .

Fique
atento!

ha nd

—d Al
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Campanha: acompanhamentos, acolhimento, orienta¢do e intervengéo

A campanha foi realizada nos meses de fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho, setembro, outubro e novembro por meio de contato telefénico, sistema de
controle de processo administrativo com o intuito de prestar suporte ao corpo funcional do TIAM, ofertando acolhimento profissional, visando também atendimento em
casos de Covid-19, considerando suas multiplas implicagées na subjetividade e dimensées da Vida Humana (fundamentada na Resolugéo 207-CNJ-Politicas de Satide).

Campanha: fuja das dores FUJA DAS DORES b

A campanha foi realizada no més de fevereiro de forma virtual através da divulgagdo de um card informativo nos e-mails e
; : P : Pt thils : : CINCO DICAS PARA USAR 0 COMPUTADOR
na intranet institucional com o objetivo de sensibilizar os servidores sobre as doengas causadas no ambiente de trabalho. SRR el p AS suAs CosTAS:

siote SUBCOMIE 06 Q TRIBUNALDE JUSTICA
SERVKOSOTALE ACESSIBIDADE LOGISTIASUSTENTAYEL ¢ DO ESTADO DO AMAZONAS

Campanha: Bem-estar

5 Dichs A campanha foi realizada no més de fevereiro de forma virtual através da divulgagéo de um card informativo com dicas para

PARA O

HONESOGELCE home office na intranet institucional.

1. Defina seu local de trabalho;
2. Defina o seu hordrio de inicio e
de término de trabalho;

3. Mantenha a rotina;

4. Faga uma lista das atividades

e dos compromissos do
dia ou plane jados;

&4 5. Aceite e pega ajuda (dos
- colegas de trabalho e das pessoas
que moram com voceé.

L]
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Campanha: doacdo de sangue

A campanha foi realizada no més de fevereiro, abril, junho, setembro e novembro de forma
virtual na intranet e nos e-mails Institucionais com o objetivo de incentivar a solidariedade dos
SHDESCOR servidores, contribuindo para o aumento de doagéo para o bando de sangue da Fundagiéo HEMOAM.

Her

Em meio a pandemia, vocé é a
speranca de mu Doe sangue,
alve vidas! A Fundacao Hospitalar de
Hematologia e Hemoterapia do
Amazonas (Hemoam) esta precisando

transfusodes d e, faca parte

(=
S

Para mais informagdes acesse
http://www.hemoam.am.gov.br/?
secao=agendamento#anc 1

QUEM PODE DOAR

Homens e mul entre 16 e 60 anos com

16 e 17 anos podem doar

dos pais ou res

Campanha: juntos somos mais
A campanha foi realizada no més de fevereiro de forma virtual na intranet e nos e-mails Institucionais com o objetivo de
incentivar a participagédo dos servidores em prol ao proximo ajudando a Casa do Idoso Sdo Vicente de Paulo.

As doagoes poderao ser
entregues na sede da
instituigGo, na rua Jeronimo
Ribeiro, 14 - Sao Raimundo,
todas as quartas e sextas

até o dia 26/02/21.

SUGESTAO:
Voce pode comprar os
materiais nos seus
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pie Campanha: Dia Internacional da Sindrome de Asperger

A campanha foi realizada no més de fevereiro de forma virtual através da divulgagdo de um card informativo na intranet
13 J¢ Fevereiro institucional com o intuito de contribuir para o ambiente de trabalho mais inclusivo, levando orientagdo aos servidores

Dia Internacional da
Sindrome de Asperger

Campanha: O que é capacitismo?
A campanha foi realizada no més de fevereiro de forma virtual através da divulgagdo de um card informativo na intranet
institucional com o intuito de promover a conscientiza¢do dos servidores em respeito ao capacitismo.

DOESTAD0DO AMAZONAS.

Vocé sabe o que é
capacitismo?
£ a discriminagdo e o preconceito social contra as pessoas

com deficiéncia, por ndo se encaixaram no padréo tido como
perfeito ou ideal, substimando a capacidade e aptid&o dessas
pessoas.

= I
©Observe o exemplo:.

- ONOME DELA? . D pGNTAPRAELA!
mvo«amlsugm?u—\— 2

ELACONSEGU!
—
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Campanha: o que sdo barreiras Urbanistas?

ainclusdo de pessoas com deficiéncias, combatendo estigmas e preconceitos.

Campanha: atitudes sustentdveis

A campanha foi realizada no més de fevereiro de forma virtual através da divulgagdo de um card informativo com dicas de
sustentabilidade ao descarte correto de materiais ao meio ambiente na intranet institucional com o intuito de aperfeicoar a
Cidadania Ambiental e fortalecimento da Gestdo Socioambiental.

A campanha foi realizada no més de fevereiro de forma virtual através da divulgag¢éo de um card informativo relacionando
as barreiras da incluséo na intranet institucional com o intuito de levar informagdo e conhecimento, como forma de sensibilizar quanto

Atitudes sustentaveis
para incorporar no seu
dia adia.

S Aprenda a reutilizar e reciclar

\) Consuma a energia elétrica de mod
consciente

\) Reduza o consumo de plasgi
\) Evite o desperdici
g Separe o lixo rec
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Campanha: Dia Mundial de Combate a tuberculose
A campanha foi realizada no més de marco de forma virtual através da divulgag¢do de um card informativo na intranet
institucional com o objetivo de sensibilizar os servidores sobre o diagndstico da Tuberculose.

sTécnica POMODJRE)

’? O que &2
£ um métado de gestlio de tempo ue pode ser aplicado para diverses
tarefas, seja no tr-bllbo sej ]l s estudos. Trata-se de uma ferramenta
Simpies @ oficas para Gus Yook Garencie & sei tempo.

Como funciona?

Pague um cronometro. marue 26 minuios © se concentra em realizar
apenas 1 atividade. A ideia & focar um tempe certo, sem distracoes & com
atencBo total, para concluir uma dﬂt.rmtnldn atividade.

r Por qué?
7 Atcancar o foco absoluto pode nio ser uma tarefa simples, espacialmente
em home office e nesse cendrio de pandemia. O método aumenta a
atividades realizadas.

( Beneficios:
©8 obletivan da técice Pomodoro eato ligadas & diminuiclo da ansjedade
© 00 aumento 6o 1600 © da Concantracto nas ierefas, eviando tmpo
ﬂcmrﬂmo o distragSes (celulares, ml.ll A Msnlﬂl nmﬂnl utilizar o
Soming Come um valioss alisdo para reslzar o propoe.

“ Como surgiu?

@ M A tocnica for cesenvolvia o finat dos ancs B0 pelo italiano Francesco
procurava uma maneira idade_nos
@ o6

ante 3
concantrava nes suss tarsras sem w.mnvon, manendoee 00N fotdo.
Ao perceber

S et Y Esmen,

Campanha: Margo Lilds
A campanha foi realizada no més de margo de forma virtual através da divulgagdo na intranet institucional
e no site do TIJAM como forma de Apoio ao setor Médico possibilitando bem-estar e qualidade de vida no ambiente

Campanha: técnica pomodoro

A campanha foi realizada no més de margo de forma virtual através da divulgag¢do de um card informativo sobre gestédo
de tempo na pandemia nos e-mails Institucionais com o objetivo de sensibilizar sobre a importdncia de métodos de gestdo de tempo
no dia a dia.
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Campanha: como priorizar o trabalho, quando tudo é urgente? Como priorizar o trabaito,
. . ~ . . . ~ . . . . quando tudo é urgente?
A campanha foi realizada no més de margo de forma virtual através da divulgagdo de um card informativo sobre organizagdo )
dos trabalhso na intranet nos e-mails Institucionais com o intuito de sensibilizar sobre a importdncia de organizagées das tarefas de

trabalho.

Redlize as atividades
na seguinte sequéndia:

1 Arhicudes g pomse
tompospouco estorcs

2 Niadts importantes

3 Reaiiacs importantesanso

4 Atiidades urgentes enao
antes;o.

=

problemas que a ma mgiene bucalpode  CamMpanha: dia mundial de satde bucal

causar
& e é ) A campanha foi realizada no més de margo de forma virtual através da divulgagdo na intranet como forma de sensibilizar
AVC A .. DiABETES . . A . . . .
os servidores sobre a importéncia de manter os devidos cuidados com a saude dos dentes.
(e L (R
PULMONARES ', @) P NG

®

PROBLEMAS

CARDIAC 05
. CARIES ~ PERDA e
DENTAL

A satde bucal reflete diretamente na sua

saude geral. [ad et

Campanha: lar das marias

A campanha foi realizada no més de margo de forma virtual na intranet nos e-mails Institucionais com o intuito de sensibilizar

. _en

os servidores para uma corrente soliddria institucional, enquanto Poder Publico com doagéo de dgua sanitdria, papel higiénico e

AGUA SANITARIA

PAPEL HIGIENICO

doagéio em espécie.

e e e o e B B e

As doagées dos materiais deverao ser entregues diretamente no
enderego da instituigao.

Vocé também pode ajudar com a doacdo de qualquer valor.
Chave Pix; CNPJ da instituicao 08742329000130.
Padimos o gentiloza que oz comprovantes sejam encaminhados para
991267750 (WhotsApp) para nosso registro e contro
Desde jé.  nosso muito obrigadol

mo o p Tmmsms
T e M e
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Campanha: Dia internacional da Sindrome de Down
A campanha foi realizada no més de margo de forma virtual através da divulgagdo de um card informativo nos e-mails Institucionais
com o objetivo de contribuir para um ambiente de trabalho mais inclusivo, levando orientagdo aos servidores.

A maior limitacao ainda é o
preconceito.

Campanha: economia circular!
A campanha foi realizada no més de margo de forma virtual através da divulgacdo na intranet e nos e-mails Institucionais com o
objetivo de sensibilizar sobre o impacto da economia circular (extrair-produzir-descartar) para o meio ambiente.

2eady i

A

26 DE ABRIL

o

Campanha: Dia nacional de preven¢do e combate a hipertensdo arterial
A campanha foi realizada no més de abril de forma virtual através da divulgagdo na intranet institucional com o objetivo de
sensibilizar os servidores sobre a prevengdo e combate a Hipertenséo Arterial.
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Campanha: abril verde

A campanha foi realizada no més de abril de forma virtual através da divulgagdo um card informativo sobre a importéncia da
seguranga e da saude do trabalhador na intranet institucional com a finalidade de sensibilizar os servidores sobre questoes relacionada
a saude e a seguranga no trabalho.

No més de abril, participe com a doagdo de kits

s et pw\dumlaq:: Eovipge A
STENS NEGEcsiof Campanha: abrigo Nacer
A campanha foi realizada no més de abril de forma virtual através da divulgagdo um card sobre a instituicdo NACER na intranet e
nos e-mails institucionais com a finalidade de sensibilizar os servidores sobre quest6es quanto a importéncia da Solidariedade em prol das
criangas que perderam suas mdes em razdo da pandemia Covid-19.

°
NACER

As doac icis deverdo ser reali
enderego da instituigdo NACER (Rua 35, n. 02, Con . Costelo
Branco, Parque 10 de Novembro, fone 3302-6282/ 99326-6222).
Vocé tamby ds v
: CNPJ da instituica Associago
Educacional Beneficiente Pao da Vida).

Pedimos a WhotsApp
(89126-7750) ou por

registro e controle.

Desde j. 0 nosso muito obrigadol
s et U I L
® =,
02 de Abril
. . . Dia Mundial da
Campanha: Dia mundial do autismo jentizagio do A
A campanha foi realizada no més de abril de forma virtual através da divulgagdo um card informativo sobre o autismo na intranet .
institucional com o objetivo de contribuir para um ambiente de trabalho mais inclusivo, levando orientagdo aos servidores. > Q %

O Autismo nio se cura, se
compreende.
Respeite as diferencas!

9§ Divisio de
® ° Servigo Social ¢
S Rcessibilidade

62



RELA’TORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2021

Campanha: Dia nacional de libras
A campanha foi realizada no més de abril de forma virtual através da divulgagéo um card informativo nos e-mails institucionais com
o intuito de contribuir para um ambiente de trabalho mais inclusivo, levando orientagdo aos servidores.

Campanha: dia da terra

) TRBUNALDEuSTIGA
DOESTADO DO KHAZOUAS

24 de Abril

Dia Nacional da
Libras
\ﬁ"ja @b @c Md ge
G dhg ¥ 11 gy
e @1 Um n S
T;JP /"u)q @()r s 5T

now &

o

Lingua Brasileira de Sinais
(Lein.° 10.436)

A campanha foi realizada no més de abril de forma virtual através da divulgagdo um card informativo na Intranet
institucional com o intuito de sensibilizar os servidores sobre a importdncia da preservagdo da fauna e da flora.
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Campanha: caminhos para a sustentabilidade

A campanha foi realizada no més de abril de forma virtual através da divulga¢éo um card informativo nos e-mails institucionais
com o intuito de contribuir para um ambiente de trabalho mais inclusivo, levando orientagdo aos servidores. Objetivo de sensibilizar os
servidores para a prdtica de solidariedade para a sustentabilidade no aGmbito institucional.

Habitos que colaboram para a
Sustentabilidade.

é Reutilize, reaproveite e recicle tudo que for
possivel .

Tenha preferéncia por produtos
biodegradéveis .

Separe os lixos organicos e reciclaveis .

$ Reduza o consumo de energia elétrica .

05 de Maio

Dia Nacional do Uso
Racional de

Medicamentos

O uso incorreto de
medicamentos
prejudica a satude e
pode até matar.
Na&o se arrisque!

Campanha: uso racional de medicamentos
A campanha foi realizada no més de maio de forma virtual através da divulgagéo um card informativo na intranet institucional
com o intuito de sensibilizar os servidores sobre o uso racional de medicamentos.

Q=

19 de Maio

Campanha: Dia nacional de doagéo de leite humano Dia Nacional de Doagso de Leite Hulmano
A campanha foi realizada no més de maio de forma virtual através da divulgagéo um card informativo na intranet
institucional com o objetivo na sensibilizagdo dos servidores para a conscientizagéo sobre o leite materno.
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Sernana de Frevengdo a: Doengas Inflamatérias do
Intesting (Dls) - Video 2

Campanha: Instituicdo — abrigo Moacyr
A campanha foi realizada no més de maio de forma virtual através da divulgacdo nos e-mails na intranet institucional com o
intuito de sensibilizar os servidores quanto a importdncia da solidariedade em prol da Institui¢do Social.

21 de Maio
Dia Mundial da
Diversidade Cultural

aT.® .
< e S
‘?1. “"’
w‘ -

Q{,‘ (Y

Campanha: semana de preven¢do as doengas inflamatdrias do intestino (Dlls)

A campanha foi realizada no més de maio de forma virtual através da divulgagéo de video gravado com a nutricionista
do TJAM - Tereza beatriz, na intranet institucional com o objetivo de levar informagdo através de videos com a Nutricionista
informando sobre a prevengdo ds doengas inflamatdrias do intestino.

Mo meés de maic, 8510mos unindd es7oIges J0ra O judar o
ABriGe Moacy® Alves. POFTIEIpS ¢ onoscel

Foge o cue dooglic o
njude o monter nos
nossos atividodes

Vock pode ajudar teards fridas gerlitricos: lergon Lmedecidon.
o Inagre;, produtoe do higlens & ceraste.

Sun doopde deverd ser reofizods drebornenie no endeteqs do
im0, WO o mbsm pocder o pudar com o Juogeo 4
qukg et walor [chave P1se _PBe1 00 matitlis s« T S UUUVon

Fedimes a gentilzza que 3s doogbes o jam In'crmedes por
chpn (SO IR-TTENN it por mend
abstico sustentiove @ om. usbrl pato nosso reaistio e contiole

Desde 8. 0 Rosws il o gede!

o ﬁ T o
mmlm AT SRR LI R A T

Campanha: Dia mundial da diversidade

A campanha foi realizada no més de maio de forma virtual através da divulgagdo na intranet institucional com o intuito de levar
informagéo e conhecimento, como forma de sensibilizagéo quanto a inclusdo de pessoas com deficiéncia, combatendo a estigma e o
preconceito.
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Campanha: Dia nacional do glaucoma -

A campanha foi realizada no més de maio de forma virtual através da divulgagdo na intranet institucional com o intuito de levar 26 de Maio
. ~ . o ops ~ .. ~ . an . . . Dia Nacional de
informagéo e conhecimento, como forma de sensibilizagdo quanto a incluséo de pessoas com deficiéncia, combatendo estigma e o preconceito. Coinbate ao Glancoiis

PREVINA-SE!

E uma doenga silenciosa e pode
causar cegueira irreversivel.

WWamed malieme a fyesgemere o o oie

falua matwata? Campanha: faixa zebrada
B 0 b i B A0 o B A campanha foi realizada no més de maio de forma virtual através da divulgagdo nos e-mails e na intranet
e e LB LLEEE B T jiee [ ]

institucional com o objetivo de promover a conscientizagdo dos servidores em respeito ao Uso de Vagas Especificas no
estacionamento.

ERLITTT I PR ERE R

Campanha: palestra virtual do CNJ

A campanha foi realizada no més de maio de forma virtual através do canal do CNJ no Youtube. O evento foi
transmitido com o intento de atender a Resolugéio CNJ n. 343/2020, que trata da necessidade de ag¢des formativas, de
sensibilizagéio e inclusdo, e cursos voltados ao conhecimento e a reflexdo sobre questdes relativas ds pessoas com deficiéncia
e seus direitos (artigos 62 e 7°).
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Campanha: doacgdo de livros em tempo de pandemia

A campanha foi realizada no més de maio de forma virtual através da divulgagéo nos e-mails Institucionais com o objetivo de
sensibilizar a prdtica de solidariedade no Gmbito institucional.

£

Campanha: vocé sabia que pequenas atitudes podem diminuir a produgdo de lixo? Vst M s i e poder

diminuir a produgéo de lixo ?

A campanha foi realizada no més de maio de forma virtual através da divulgagéo de um card informativo na intranet institucional
com o objetivo de levar ao quadro funcional do TJAM informagées de como é realizado a coleta seletiva no Gmbito institucional.

1~ Planeje bem suas compras,
- Utilize a sSeraapenas

1
LY

5 - IE— )
A saude do corpo comeq;a ‘na mente. ’ Campanha' SGUde menta/

P bm{;ﬁgwm /] A campanha foi realizada no més de junho de forma virtual através da divulgagéo de um card informativo com
i~ dicas de prevengdo ao estresse na Institucional com o intuito de possibilitar o bem-estar e qualidade de vida no ambiente

de trabalho.

agradaveis, mas
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Campanha: projeto Roger Cunha i
A campanha foi realizada no més de junho de forma virtual através da divulgagéo nos e-mails e na intranet institucional como % Gy B T
objetivo de sensibilizar os servidores quanto a importédncia da Solidariedade em prol da Instituicdo Social com doagéo de alimentos e
dinheiro.
SUA DOACAO FAZ TODA A
DIFERENCA
Vocé pode ajudar doando alimentos nao-pes
limpeza ou qualquer vu\o;:sz: o :’/\\ da
() B,
27 Campanha: Dia internacional do surdocego
DE JUNHO " As melhores e mais . . a . . . . ~ . o . .
AT ACION AT talaicolian do A campanha foi realizada no més de junho de forma virtual através da divulgacdo nos e-mails Institucionais com
DAEESSOA EURDOCECO mundo nio podem o objetivo de contribuir para um ambiente de trabalho mais inclusivo, levando orientacéo aos servidores.
= ser vistas nem
(4 tocadas, mas o
@ coracdo as sente”
(Helen Keller)
W
nEEE "

VOCE SABE 0 QUE E NOME SOCIAL?

Campanha: vocé sabe o que é nome social?
A campanha foi realizada no més de junho de forma virtual através da divulgagdo de um card sobre o esclarecimento
do que ser “NOME SOCIAL” na intranet institucional com o objetivo de levar informagdo e conhecimento, e sensibilizar quanto
a inclusdo combatendo estigmas e preconceito.

0 Conselho Nacional de Justica
publicou a Resolugdo 270/2018,
norma que garante o uso de
nome social por travestis e

t is em d
= locais de trabalho e processos
judiciais que tramitam em
qualquer tribunal do pais.

PE
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- Campanha: Dia internacional do Meio Ambiente

05 de junho A campanha foi realizada no més de junho de forma virtual através da Di“”b‘f‘iﬁﬁf; de mudas
rutiferas ¥

ia Mundial do [)Vleio divulgagdo de um card informativo e entregas de mudas para os servidores na
LIS 8 intranet institucional com o objetivo de promover valores de sustentabilidade. Acesstoste forma ave sos s 14

218/06 no periodo da manha, havera
entrega de mudas frutiferas na entrada
do Férum Ministro Henoch Reis e do
Férum Euza Maria Naice de
Vasconcelos, como forma de celebrar o
Dia Mundial do Meio Ambiente.

Campanha: Ill Encontro Ibero-americano da Agenda 2030

A campanha foi realizada no més de junho através da inscri¢cdo por meio de um link, o evento tem como principal objetivo
discutir a institucionalizag¢do, no Poder Judicidrio, dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da agenda 2030, nos termos
da resolugéo A/RES/72/279.0P32, de 2018, da Assembleia Geral da ONU.

A campanha foi realizada no més de junho através da inscricdo por meio de um link, o evento realizado pela Comisséo de
Gestdo socioambiental do Tribunal de Justiga do Estado de Roraima, tem por objetivo a discussdo entre as regiées no compartilhamento
de informagdes sobre o bioma Amazénico.

i\’ Melo Campanha: encontro sustentabilidade
Ambignte

Toakoas vese vl Tiarvm Ao md dssisn

- e |
T - ;.-L-...-.;-
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Campanha: julho amarelo DEs
A campanha foi realizada no més de junho de forma virtual na intranet institucional com o intuito de sensibilizar os
servidores sobre as formas de prevengdo de hepatites virais.

Més d.n-
conscientizagdo

sobre as ‘

Campanha: Viva saudavel

A campanha foi realizada no més de junho de forma virtual na intranet institucional e através do link do Youtube com o
intuito de incentivar os magistrados, servidores, estagidrios do TJAM a manter os cuidados com a saude e desenvolver atividades
que contribuam para a qualidade de vida.

Campanha: o que é fibromialgia e como cuidar?
A campanha foi realizada no més de junho de forma virtual através da divulga¢éo de um card informativo na intranet
institucional com o intuito de conscientizar os servidores sobre sindrome de fibromialgia. |

| BN o8 N0 Corps T,
wia ns mustulatara.

A ALGUNS SINTDMAS
S cpbeca,

l 6r B COTp;
. DEr s toque,

: Cartsago;
___:‘-.._-__.. ) Formigamento.
= b RSy
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Campanha: associativa voz ativa
Arrecadacio de A campanha foi realizada no més de junho de forma virtual através da divulgagdo nos e-mails e na intranet institucional com o
Doagoes intuito de possibilitar a participagdo dos servidores das comarcas do interior em agées soliddrias.

iy padens e snimats
Arrtirtanss e bl
Copieal | st ol 3301 15,
Tl St 3 (Rt et
perleree 1) IRV ARG, (01
TR 130 i e e s
(rdeucs vl ¥ Aty o 10k
Inesdiiig o I T T L

Campanha: Dia da caridade
A campanha foi realizada no més de junho de forma virtual através da divulgagdo de um card informativo sobre ser
soliddrio na intranet institucional com o intuito de promover o incentivo da solidariedade no dmbito institucional.

Campanha: a¢do permanente de inclusdo — multa moral
A campanha foi realizada no més de junho, agosto de forma virtual através da divulgagcdo na intranet institucional com o objetivo de levar conhecimento do
publico sobre questoes relativas a avaliagéo biopsicossocial da deficiéncia, oportunidades e desafios.
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Campanha: cartéo de estacionamento do idoso e PcD’s

A campanha foi realizada no més de junho e agosto de forma virtual através da solicitagdo via e-mail e
presencial no setor de Servigo Social e Acessibilidade no 52 andar — Forum Henoch Reis. A campanha foi realizada com
o intuito de viabilizar os direitos de pessoas com deficiéncia e idosas, fortalecer a incluséo e acessibilidade institucional
para emissdo de credenciais de vagas especificas de estacionamento, para servidores ou dependentes com
deficiéncias, idosos ou com mobilidade reduzida.

o ra g b

Campanha: Webnadrio avaliagcdo- biopsicossocial da deficiéncia
A campanha foi realizada no més de junho de forma virtual através da divulgagdo nos e-mails institucionais como forma de levar
conhecimento do publico de questdes relativas a avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia para capacitagdo do setor.

i s aem sl
- - -
B R TE I
-

Campanha: coleta de tampinhas
s ‘\H—z*_ oy A campanha foi realizada no més de junho, agosto e setembro de forma virtual através da divulgagédo na intranet
o institucional como forma de sensibilizar a prdtica de solidariedade para a sustentabilidade no d@mbito institucional.

e
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Campanha: Dia de protegdo as florestas -
A campanha foi realizada no més de junho de forma virtual através da divulgagéo na intranet institucional como forma 17 'III':.-E_I_._!L&:!,-
de sensibilizar os servidores quanto & importéncia da protecdo da floresta. DIA M"mﬂ:ﬁﬂ AS HDHSMS .
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Campanha: agosto dourado
A campanha foi realizada no més de agosto de forma virtual através da divulgagéo na intranet institucional. A campanha foi dedicada a intensifica¢éio das agoes
de promogdo, protegdo e apoio ao aleitamento materno.

Campanha: dia nacional do voluntariado
A campanha foi realizada no més de agosto de forma virtual através da divulgagéo na intranet institucional e tratou sobre a importéncia da solidariedade e do
trabalho voluntdrio no dGmbito institucional.

Campanha: COLETA SELETIVA TIAM

A campanha foirealizada no més de setembro de forma virtual através da divulgagdo de um card informativo sobre a importdncia do descarte correto de materiais
para a coleta seletiva na intranet institucional para atender a recomendagdo das resolugées CNJ n°201/2015 e 400/2021.
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Campanha: setembro amarelo B 48 '-_%b

A campanha foi realizada no més de setembro de forma virtual através da divulgagdo na intranet e Instagram institucional
ofertando um espago e reflexdo da temdtica como forma de disseminar conhecimento e uma melhor compreensdo do assunto, possibilitando § ﬂ
tragar estratégias de prevengdo e combate ao suicidio. 4 ;3 ’i:’a

(.
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Campanha: arrecadacdo de medicamentos vencidos
A campanha foi realizada no més de setembro de forma virtual através da divulgagdo na intranet e e-mails Institucionais visando
conscientizar os servidores sobre a importdncia do descarte correto de medicamentos vencidos.

Campanha: Dia nacional do PCD

A campanha foi realizada no més de setembro de forma virtual através da divulgagdo de um card sobre a importéncia da luta
pela inclusdo na intranet institucional como forma de contribuir para um ambiente de trabalho mais inclusivo, levando orientagdo aos
servidores.
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- campanha: Dia da drvore

zI:Id e.]se;f-m bro A campanha foi realizada no més de setembro de forma virtual através da divulgagéo na intranet institucional como forma de fortalecer
# da Arvore

Mk i, P e B Pl
e g hETraE

a cultura institucional voltada para responsabilidade socioambiental.

Campanha: Dia internacional da preservacdo da camada de ozbnio
A campanha foi realizada no més de setembro de forma virtual através da divulgag¢do de um card informativo com divulgagdo dos 3 \ 16de Setembro

objetivos do desenvolvimento sustentdvel na intranet institucional como forma de socializar e intensificar a divulgagéo sobre o objetivo 13 P T e Dia Internacions!
L para a Preservogdia

ODS’s com preservacgdo da camada de Ozénio.
oo Comada de

Ozénio

Campanha: Dia nacional de prevencdo de obesidade
A campanha foi realizada no més de outubro de forma virtual através da divulga¢do de um card informativo na intranet e nos e-mails institucionais com a
finalidade de alertar os servidores sobre os diferentes meios de cuidados com o corpo e o quanto a obesidade é danosa.
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Campanha: Dia nacional do idoso - ——
A campanha foi realizada no més de setembro de forma virtual através da divulgagdo card T trrernzEadi i i h

informativo sobre a importéncia dos cuidados e direitos com mural com fotos dos servidores idoso na intranet a

e e-mails institucionais como forma de sensibilizar os servidores sobre os direitos dos idosos. rﬂ ” ) U
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Campanha: dia dos animais de estimacdo
A campanha foi realizada no més de setembro de forma virtual através da divulgagdo de um mural de fotos dos servidores
com seus anis de estimagdo na intranet e nos e-mails institucionais como forma de incentivar um ambiente de trabalho sauddvel,

despertando nos servidores o sentimento de pertencimento dentro da Instituicdo.
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Campanha: Dia do deficiente fisico

A campanha foi realizada no més de setembro de forma virtual através da divulgagdo de um card
informativo sobre a importdncia da data na intranet institucional como forma de contribuir para um ambiente de
trabalho mais inclusivo, levando orientagdo aos servidores.

RN i
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Rim Marianal en Pacanm
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Campanha: Dia nacional de combate ao preconceito contra as pessoas com nanismo
A campanha foi realizada no més de setembro de forma virtual através da divulgag¢do de um card informativo na intranet institucional
como forma de contribuir para um ambiente de trabalho mais inclusivo, levando orientagéo aos servidores.

Campanha: Dia internacional para a Erradicagéo da Pobreza
A campanha foi realizada no més de setembro de forma virtual através da divulga¢do de um card informativo na intranet
institucional.
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Campanha: novembro azul

A campanha foi realizada no més de novembro com parceria Interinstitucional para realizagdo de exames de PSA através ﬁ?AO__ .
da divulgagdo na intranet institucional como forma de promover satde e qualidade de vida no trabalho, agindo na prevengéo de DESAU DE
doengas.
o
e ha: Di dial das diab
5 @) Campanha: Dia mundial das diabetes
v e m:‘:m A campanha foi realizada no més de novembro de forma virtual através da divulgagdo de um card informativo para
m {19
conscientizagdo da prevengdo na intranet institucional com a finalidade de alertar os servidores sobre a conscientizagdo da prevengdo
3 Blshute & ima dosnga silenciosa qus pods .
Serireveniae & tarblur it shecti cion da Diabetes.
mudangas simples no estlio do vida,

(s
FANNE
17 de Novembre

Campanha: Dia nacional de combate a tuberculose ix Nacions] do Cambate A Tubercislasa
A campanha foi realizada no més de novembro de forma virtual através da divulgagdo de um card informativo para bbbt
conscientizagdo sobre os riscos da doenga na intranet institucional com a finalidade de conscientizagdo da prevengdo da tuberculose.

78



RELA’TORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2021

Campanha: doacgdo de roupas

A campanha foi realizada no més de novembro de forma virtual através da divulgagdo na intranet institucional com o intuito de contribuir para um ambiente de

trabalho mais inclusivo, levando orientagdo aos servidores.

10 e Newembro

Campanha: dia nacional de combate a surdez
Dia Nacional de Prevengio

A campanha foi realizada no més de novembro de forma virtual através da divulgagdo card informativo na intranet institucional & Combate & Sirder.

como forma de sensibilizar para a prdtica de solidariedade no dmbito institucional.

g

\

A preveng&o € sua
aliada para a vida!

. [, = -
Campanha: capacitismo

A campanha foi realizada no més de novembro de forma virtual através da apresentagcdo do projeto de
intervengdo com o intuito de contribuir para um ambiente de trabalho mais inclusivo, levando orientagéo aos servidores.

OQUEEO ' -
CAPACITISMO? . - . .
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Campanha: Dia nacional dos ostomizados

A campanha foi realizada no més de novembro de forma virtual através da divulgagdo de um card informativo na intranet
institucional como forma de contribuir para um ambiente de trabalho mais inclusivo, levando orientagdo aos servidores.
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Campanha: Dia nacional da Amazénia azul =
A campanha foi realizada no més de novembro de forma virtual através da divulgagdo de card informativo na intranet institucional
como forma de fortalecer a cultura institucional voltada para responsabilidade socioambiental. G
P —————
AMAZANIA

AZvL

PRERENGE OF DEFABIE
I e

s

Campanha: seja sustentdvel
A campanha foi realizada no més de novembro de forma virtual através da divulgagdo de card informativo com dicas de
sustentabilidade na intranet institucional como forma de fortalecer a cultura institucional voltada para responsabilidade socioambiental.
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FUNDAMENTAGAO: ResoLUGAO Ne. 400/2021 — CNJ.

1

Objetivo
geral

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

PAPEL

Reduzir o consumo e o gasto com papel, e otimizar o uso do bem natural.

O qué?

Campanha, via card ou
wallpaper, para redugao
do consumo de papel e
de impressoes.

Analise do consumo de
papel e impressoes, e
identificacdo das
unidades (varas/ setores)
guem mais consomem.
Projeto de aplicativo
destinado aos Mandados
Judiciais.

Reducgdo da quantidade
de equipamentos de
impressao locados com a
fornecedora em 10% no

Por qué?

Para informar e
conscientizar acerca
da necessidade de
otimizar o uso do
bem natural.

Para verificar
oportunidades de
melhoria.

Reduzir consumo de
papel, de impressdo
e prover eficiéncia as
intimacgdes.

Para refletir nos
pedidos (papel A4)
no sistema AJURI
DDD (almoxarifado).

Quem?

- SLS;

DVDIVUL

- SETIC;
- DVPM;
- SLS.

- SETIC;
- DVPM;
- SLS.

- DVPM;
- SETIC.

Quanto?

Sem oOnus.

Sem Onus.

Sem onus.

Em analise.

4. PLANO DE ACAO PARA 2022

Como?

Produgao de card
ou wallpaper para
divulgacdo de
informagodes.

Emissdo de
relatorios, analise e
proposi¢do de
acoes.

Desenvolvimento
de aplicativo.

Deve ser executado
na renovagao do
contrato com a
prestadora do
servigo.

Quando?

Maio,
agosto e
novembr
0.

Janeiro e
fevereiro;
junho e
julho.

Janeiro a
junho.

Onde? Status

Via
whatsApp,
email e
intranet.

- DVTIC.

- DVTIC.

to.

Aplicativo em
desenvolvimen
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1.5.

1.6.

2

Objetivo
geral

2.1.

ato de renovagdo de
contrato.

Inclusdo da exigéncia de
certificados de cunho
ambiental (FSC e Carbon
Footprint) na aquisicao
de papel nao reciclado.

Reduzir em 10%
quantidade de
impressoras distribuidas
pelas unidades do TJAM.

COPOS DESCARTAVEIS

Garantir que os
papéis que serdo
adquiridos sejam
derivados de
processos produtivos
menos lesivos ao
meio ambiente.

O uso compartilhado
de impressoras
(impressoras
atendendo a mais de
um setor) pode inibir
as impressoes
desnecessdrias e
assim reduzir o
consumo de papéis.

Reduzir o consumo e o gasto com descartaveis.

O qué?

Campanha, via card ou
wallpaper, para redugao

Por qué?

Para informar e
conscientizar acerca

- SLS;
- DVPM.

- SETIC.

Quem?

- SLS;

Em analise.

Requer
tratativa com
a Secretaria
Geral de
Administragdo

Quanto?

Sem Onus.

Incluindo a
exigéncia nos
Termos de
Referéncias dos
Processos
Licitatdrios.

Através de estudo
para verificar: quais
setores estariam
aptos ao
compartilhamento;
quais os locais para
instalagao; qual a
capacidade das
impressoras para
atendimento da
demanda; e quais
0s impactos nas
atividades dos
setores.

Como?

Produgao de card
ou wallpaper para

Fevereiro.

Janeiro a
junho.

Quando?

Junho,
setembro

- DVPM.

Onde?
Via
whatsApp,

Status
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2.2.

2.3.

2.4.

3

Objetivo
geral

3.1.

do consumo de plastico
(copos e garrafinhas
descartaveis).

Analise do consumo de
copos, e identificagdo das
unidades (varas/ setores)
guem mais consomem.

Aquisicao de copos
descartaveis
biodegradaveis.

Instalagdo de bebedouros
de pressao nos
corredores dos foruns.

AGUA ENVASADA

da necessidade de -

otimizar o uso do DVDIVUL;
bem natural.

Para verificar - DVPM;
oportunidades de - SLS.
melhoria.

As principais - DVPM.

vantagens sao as
matérias-primas e o

Reduzir o consumo e o gasto com descartaveis.

O qué?

Aquisicdo e instalagao de
purificadores de dgua nas
copas.

tempo de

degradacdo no

ambiente.

Reduzir o consumoe - DVPM;
0 gasto com copo - SEINF.
descartavel.

Por qué? Quem?
Diminuir as despesas - DVCOP;
com aquisicoes de - DVPM;
agua mineral; reduzir - SEINF.

o uso de garrafas
descartaveis;

Sem Onus.

Aguardando a
cotagao.

Bebedouros ja
adquiridos.

Quanto?

Em analise.

divulgagdo de e
informagdes. dezembro
Emissdo de Maio e
relatérios, analise e junho;
proposicao de setembro
acoes. e
outubro.

Contratacao de Janeiro a
empresa para junho.
fornecimento.
Aquisicdo da pega Janeiro a
para adaptacdo e junho.
instalagdes dos
bebedouros de
pressdo (ja
adquiridos).

Como? Quando?
Levantamento de Abril a
demanda; analise setembro

da infraestrutura
de pontos de agua;

email e
intranet.

- DVPM;
- SLS.

- DVPM.

Nos
foruns.

Onde? Status

Em
analise
devido a
necessida
de de
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3.2.

3.3.

4

Objetivo
geral

4.1.

4.2.

Instalacao de bebedouros
de pressdo nos
corredores dos féruns.

Campanha, via card ou
wallpaper, para redugao
do consumo de plastico
(copos e garrafinhas
descartaveis).
IMPRESSAO

disponibilizar acesso
a dgua potdvel de
forma ininterrupta.

Diminuir as despesas
com aquisicoes de
agua mineral; reduzir
o uso de garrafas
descartaveis;
disponibilizar acesso
a dgua potavel de
forma ininterrupta.
Para informar e
conscientizar acerca
da necessidade de
otimizar o uso do
bem natural.

- DVPM;
- SEINF.

- SLS;

DVDIVUL.

Bebedouros ja
adquiridos.

Sem Onus.

realizacdo de
processo licitatorio.

Aquisicao da peca
para adaptagdo e
instalacdes dos
bebedouros de
pressdo (ja
adquiridos).

Produgao de card
ou wallpaper para
divulgacdo de
informacdes.

Janeiro a

junho.

Junho,
setembro
e
dezembro

Reduzir o consumo e o gasto com impressoes (papel e contrato de outsourcing), e otimizar o uso do bem natural.

O qué?

Campanha, via card ou
wallpaper, para redugao
do consumo de papel e
de impressoes.

Analise do consumo de
papel e impressoes, e
identificacdo das

Por qué?

Para informar e
conscientizar acerca
da necessidade de
otimizar o uso do
bem natural.

Para verificar
oportunidades de
melhoria.

Quem?

- SLS;

DVDIVUL.

- SETIC;
- SLS.

Quanto?

Sem Onus.

Sem Onus.

Como?

Produgao de card
ou wallpaper para
divulgacao de
informacdes.

Emissdo de
relatorios, analise e

Quando?

Maio,
agosto e
novembr
0.

Janeiro e
fevereiro;

infraestrut
ura de
pontos de
agua.

Nos
foéruns.

Via
whatsApp,
email e
intranet.

Onde?
Via
whatsApp,

email e
intranet.

- DVTIC.

Status
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unidades (varas/ setores)
guem mais consomem.

4.3. Projeto de aplicativo
destinado aos Mandados
Judiciais.

4.4. Ampliagao do
outsourcing de

impressao.

4.5, Reduzir em 10%
quantidade de
impressoras distribuidas

pelas unidades do TJAM.

4.6.
Reduzir quantidade de

equipamentos de
impressao locados com a

Reduzir consumo de Sem Onus.
papel, de impressdo
e prover eficiéncia as
intimagoes.

Reduzir custo com
aquisicdo de
suprimentos de
impressao e com
manutencdo de

impressoras.

- SETIC;
- DVPM;
- SLS.

- SETIC. -

O uso compartilhado - SETIC
de impressoras

(impressoras

atendendo a mais de

um setor) pode inibir

as impressdes

desnecessarias e

Requer

Geral de

assim reduzir o
consumo de papéis.

O uso compartilhado - SETIC -
de impressoras
(impressoras

atendendo a mais de

tratativa com
a Secretaria

Administragdo

proposicdo de
agoes.
Desenvolvimento
de aplicativo.

Através de
processo licitatorio.

Através de estudo
para verificar: quais
setores estariam
aptos ao
compartilhamento;
guais os locais para
instalacdo; qual a
capacidade das
impressoras para
atendimento da
demanda; e quais
0s impactos nas
atividades dos
setores.

Deve ser executado
na renovagao de
contrato com a

junho e
julho.
Janeiro a
junho.

- DVTIC.

Verificar Capital e
o interior
andament

0.

Janeiro a -
junho.

85



RELA,TC’)RIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2021

fornecedora em 10% no um setor) pode inibir
ato de renovagdo de as impressoes
contrato. desnecessarias e
assim reduzir o
consumo de papéis.
5.1. TELEFONIA - FIXA

Objetivo Reduzir o consumo e o gasto com telefonia.

geral
O qué? Por qué? Quem? Quanto?
5.1.1. Ampliagao da telefonia Reduzir custo com - SETIC. -
VOIP. ligacdes internas.
5.1.2. Reduzir a quantidade de Reduzir despesas - SETIC. -

DRRs e linhas telefébncas com telefonia.
em 7% no ato de
renovacao do contrato de
telefonia.
5.2. TELEFONIA - MOVEL

Objetivo  Reduzir o consumo e o gasto com telefonia.
geral

Sem contrato. Em processo licitatério. Acompanhar.

prestadora de
Servigos.

Como? Quando?

Através da -
possibilidade de

ligacOes através da
infraestrutura de
comunicagao do

TJAM ao invés de

contratar linhas
telefonicas.

Deve ser executada -
na renovacao do
contrato com a
prestadora de
Servigos.

Onde?

Capital e
Interior.

Status
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6 ENERGIA ELETRICA

Objetivo
geral

O qué?

6.1. Automacao do
desligamento dos ativos
computacionais e outros
equipamentos.

6.2. Reestruturagao da area
da recepgao da sede
(aquario).

6.3. Extensdo do projeto de

modernizagao dos
sistemas de iluminagao
LED para o interior do
Estado.

Por qué? Quem?

Evitar o desperdicio - SETIC. Sem Onus.
de energia elétrica
decorrente do
esquecimento de
desligar
computadores,
impressoras e outros
equipamentos no
final do expediente.
Evitar o desperdicio
de energia elétrica
nos horarios fora de
expediente e nos

finais de semana.

- SEINF;
- SLS.

Substituicdo das - SEINF.
lampadas e

lumindrias com

mercurio e reatores

eletronicos de baixa

Quanto?

Em analise.

Em analise.

Reduzir o consumo e o gasto com energia elétrica, e otimizar o uso do bem natural.

Como?

Programacao do
desligamento
sistematico e
automatico das
estacoes de
trabalho sob
hordrios e
condicdes
especificas.
Através do
isolamento da drea
da recepcao da
Sede com paredes
de vidros (aquario)
com refrigeragao
através de
aparelho split para
desligar o ar
central do térreo.
Através de

processo licitatorio.

Quando?

Abril.

Em
analise.

Janeiro a
junho.

Onde? Status

Unidades
da capital.

Ed. Des.
Arnoldo
Peres.

Unidades
do
interior.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Ampliacao do projeto de
automacgao e instalagdo
de sensores de presenca
em areas de acesso,
banheiros e
estacionamentos.
Instalagao de sistemas
descentralizados de ar-
condicionado para
possibilitar o
desligamento da central
chiller durante os
plantdes judiciais.

Ampliagdo da
substituicdo de maquinas
obsoletas (ar-
condicionado) por

modelos do tipo inverter.

Implantac¢ao do sistema
de corregao de fator de
poténcia para a redugdo
do indice de energia

eficiéncia por
lampadas de LED.
Evitar o desperdicio
de energia elétrica
em dreas de uso
eventual.

Evitar o desperdicio
de energia elétrica
em salas e
corredores
desocupados em
razao das limitagoes
do atual sistema de

refrigeracao da sede.

Reduzir o consumo
médio de energia
elétrica; aumentar a
vida util dos
equipamentos;
reduzir gastos com
manutengao; e
adotar modelos que
nado prejudicam o
meio ambiente.
Com um sistema
adaptativo de
corregdo de reativo
pode-se reduzir o

- SEINF.

- SEINF.

- SEINF.

- SEINF.

Em analise.

Em analise.

Em analise.

Sem Onus.

Através de
processo licitatorio.

Através de
processo licitatorio.

Através de
processo licitatorio.

Através da
implantagdo de um
sistema adaptativo

Janeiro a
junho.

Janeiro a
junho.

Julho a
dezembro

Julho a
dezembro

Unidades

da capital.

Ed. Des.
Arnoldo
Peres.

Unidades

da capital.

FHR, Euza
e sede.
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reativa nos locais com
maior consumo.

6.8. Implantagao do Sistema
Piloto de Energia Solar —
Férum Lucio Fontes.

6.9. Revisao dos contratos de
demanda apds impacto
das acdes do ano de 2019
e 2020.

6.10. Automagao dos quadros
de ar-condicionado.

consumo e
consequentemente o
valor pago de
energia.

Utilizar energia
renovavel e reduzir o
consumo e valor
pago pela energia.

Adequar a
modalidade tarifaria
otimiza o uso da
energia consumida e
demandada.

Evitar que o aparelho
de ar-condicionado
permanega ligado
guando esquecerem
de desliga-lo; e
possibilitar que seja
programado horario
para desligar os
aparelhos.

- SEINF.

- SEINF.

- SEINF.

Em analise.

Sem Onus.

Em analise.

de corregdo de
reativo.

Implantac¢ao do
projeto piloto de
250kwp em
unidade
descentralizada
(Férum Lucio
Fontes).

Através da
verificacdo anual
da melhor
adequacgao de
modalidade
tarifaria com o
objetivo de
otimizar o uso da

energia consumida

e demandada.
Através da
instalacdo de
temporizadores
eletrénicos nos

quadros de energia
de ar condicionado.

Julho a Forum Ag.
dezembro Lucio regularizacao

Fontes. do prédio.
Julho a Unidades

dezembro da capital.

Julho a FHR.
dezembro
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6.11. Campanha, via card ou
wallpaper, para redugao
do consumo de energia.

7 AGUA E ESGOTO
Objetivo
geral
O qué?

7.1. Revisao das instalagdes e
dos aprofundamentos
dos Pogos.

7.2. Instalagao de pontos de

agua com acionamento
por pressao.

7.3. Adequacao das
instalagoes

hidraulicas.

Para informar e - SLS; Sem Onus.
conscientizar acerca -
da necessidade de DVDIVUL.

otimizar o uso do
bem natural.

Reduzir o consumo e o gasto com agua, e otimizar o uso do bem natural.

Por qué? Quem? Quanto?
Porque os pogos - SEINF. Em andlise.
artesianos estdo com
funcionamento
intermitente.

Evitar o desperdicio - SEINF. Em andlise.
de 4gua.
Evitar desperdicios - SEINF. Em analise.

com vazamentos e
problemas técnicos.

Produgao de card Abril,

ou wallpaper para  julho e
divulgacao de outubro.
informagdes.

Como? Quando?
Revisdo das Janeiro a
instalagdes e dos junho.
aprofundamentos
dos Pocos.

Instalagao de Janeiro a
pontos de tomada  junho.
de dgua em pias e

mictorios.

Revisdo geral e Janeiro a
modernizagao dos  junho.

sistemas
hidraulicos de

Via
whatsApp,
email e
intranet.

Onde?

Forum
Mario
Vergosa,
Férum da
Comarca
de Rio
Preto da
Eva, e
Central de
transporte
s.

Unidades
da capital.

Unidades
da capital.

Status
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8.
8.1.

Objetivo
geral

8.1.1.

8.1.1.1.

8.1.1.2.

GESTAO DE RESIDUOS

COLETA SELETIVA

Elevar o volume de residuos com destinagdo final ambientalmente adequada.

O qué?

Aprimoramento da

Coleta Seletiva Solidaria.

Campanha, via card ou
wallpaper, para
orientagdo sobre a
separagdo dos residuos.

Treinamento dos
funcionarios da empresa
de conservagdo e
limpeza.

Por qué?

Para a
conscientizacao do
publico interno, e
melhoria dos
processos.

Para informar e
conscientizar sobre a
coleta solidaria, a
separacao dos
residuos e demais
orientagdes.

Para possibilitar o
conhecimento
adequado ao
recolhimento,

Quem? Quanto?

- SLS; Sem Onus.
- DVCOP;

- DVPM;

- DVSS;

DVDIVUL.

- SLS; Sem Onus.

DVDIVUL.

- SLS; Sem Onus.
- DVCOP;
- DVPM;

- DVSS;

bombeamento de
recalque.

Como?

Producgao de card
ou wallpaper,
treinamento da
empresa de
conservagao e
limpeza, e
definicao de
fluxograma para a
atividade.
Produgao de card
ou wallpaper para
divulgacdo de
informacdes.

Producgdo de
treinamentos com
apoio da EASTJAM,
destinados a
empresa de

Quando?

Margo a
novembr
o.

Marcgo,
abril,
junho,
agosto,
outubro e
dezembro

Abril e
maio.

Onde? Status

Via
whatsApp,
email e
intranet.

EASTIAM.
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8.1.2.

8.1.3.

Novo processo de
habilitacao para a coleta
seletiva solidaria na

sede, no anexo e na Casa
de Justica.

Realizar processo de
habilitacdo para a coleta
seletiva solidaria no
Férum Civel e no FHR.

movimentagao e

guarda dos residuos.

Exigéncia legal (Lei
Estadual 249, de
31/03/15) e da

Resolugdo 201 - CNJ.

Prazo expirado do
ultimo Termo de
Compromisso.

Exigéncia legal (Lei
Estadual 249, de
31/03/15) e da

Resolugdo 201 - CNJ.

EASTJAM.

- SLS;
- AAJ;

GABPRES.

- SLS;
- AAJ;

GABPRES.

Sem Onus.

Sem Onus.

conservagao e
limpeza.

Fase interna:

1. Elaboragdo da
minuta de edital;
2. Emissdo de
parecer pela
assessoria;

3. Autorizacao da
presidéncia.
Fase externa:

1. Publicacao do
edital;

2. Realizacao da
sessao publica;
3. Homologacao;
4. Assinatura do
contrato.

Fase interna:

1. Elaboragao da
minuta de edital;
2. Emissdo de
parecer pela
assessoria;

3. Autorizagao da
presidéncia.
Fase externa:

1. Publicagdo do
edital;

Janeiro a
junho.

Janeiro a
junho.

Destinado
a sede, ao
anexo e a
Casa de
Justica.

No Férum
Civel e no
FHR.
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8.1.4.

8.2.

Objetivo
geral

8.2.1.

Implantagdo da coleta
seletiva solidaria no

Férum Mario Vergosa,
Azarias e Lucio Fontes.

LOGISTICA REVERSA

Elevar o volume de residuos com destinac¢ao final ambientalmente adequada.

O qué?

Recolhimento e
destinagdo dos residuos
(cartucho e toner) ao
fabricante - Lexmark.

Exigéncia legal (Lei - SEINF; Em analise.
Estadual 249, de - DVPM;
31/03/15) e da - SLS.

Resolugdo 201 - CNJ.

Por qué? Quem? Quanto?
Exigéncia legal - SLS; Sem Onus.
(PNRS) e da - DVPM.

Resolugdo 201 - CNJ.

2. Realizagdo da
sessao publica;

3. Homologacao;
4. Assinatura do
contrato.

1. Identificacdo de  Julho a
local para a guarda
dos residuos;

2. Afixagdo das
placas e adesivos
de orientagdo nas
salas e corredores;
3. Treinamento da
conservadora;

4. Processo de
habilitacdao para
coleta seletiva;

5. Assinatura do

dezembro

Termo de
Compromisso.

Como? Quando?

Através de Conforme
solicitagdo a
empresa fabricante

Lexmark;

demanda.

Destinado
ao Forum
Mario
Vergosa,
Azarias e
Lucio
Fontes.

Onde?

FHR.

Status
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Recolhimento e
destinagdo dos residuos
(cartucho e toner) ao
fabricante - - HP.

8.2.2.

8.2.3. Verificar a adogdo da
recomendacgdo sobre a
inclusdo de logistica
reversa na elaboragao
dos futuros contratos —
Guia Préatico de
Contratagdes
Sustentaveis do TIAM
2022.

Elaborar e aprovar o
fluxograma para a
atividade de recolhimento
e destinagdo de
suprimentos de
impressédo (8.2.1 e 8.2.2).

8.2.4.

- SLS;
- DVPM.

Exigéncia legal
(PNRS) e da
Resolugdo 201 - CNJ.

Para atribuir o - SLS.
encargo do
recolhimento e da
destinagdo
ambientalmente
adequada aos
futuros contratados
(PNRS e Resolucdo
201 — CNJ).
Necessidade de
organizar, atribuir

- SETIC;
- DVPM;
- SLS;
- CPP.

competéncias e
otimizar a atividade.

Sem Onus.

Sem Onus.

Sem Onus.

agendamento de
data e horario,
acompanhamento
e recebimento do
Certificado de
Destinagao.

Através de Conforme

solicitagdo a demanda.

empresa fabricante

HP; agendamento

de data e horario,

acompanhamento

e recebimento do

Certificado de

Destinagao.

- Junho a

Dezembr
0.

Analisar a Maio e

atividade, distribuir junho.

as competéncias,
formalizar o fluxo e
submeter a
aprovacgao.

FHR.

- CPP.
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8.3.

Objetivo
geral

8.3.1.

8.3.2.

8.4.

Objetivo
geral

8.4.1.

RESIDUOS DE SAUDE

Elevar o volume de residuos com destinagdo final ambientalmente adequada.

O qué?

Contratacdo de empresa
para recolhimento e
destinacao
ambientalmente
adequada dos residuos
hospitalares.

Elaborar e aprovar o
fluxograma para a
atividade de recolhimento
e destinagdo de residuos
hospitalares (8.3.1).

Por qué?

Demanda do servico
e da legislagao.
Verificar se havera
prorrogacao do
contrato ou novo
processo licitatorio.
Necessidade de
organizar, atribuir
competéncias e
otimizar a atividade.

RESIDUOS ELETRONICOS OU PERIGOSOS

Quem? Quanto?
-DVSM; (RS 17.040,00
-DVCOP.  dltimo

contrato).
- DVSM; Sem onus.
- DVCOP;
- SLS;
- CPP.

Elevar o volume de residuos com destinac¢ao final ambientalmente adequada.

O qué?

Recolhimento e
desfazimento de sucata
eletronica.

Por qué?

Necessidade de
destinagdo
ambientalmente

correta dos residuos.

Quem? Quanto?
- SETIC; Sem onus.
- SEINF;
- DVPM;
- SLS.

Como? Quando?
Contratacdo do Acompan
servigo, via har a
Dispensa de finalizaca
Licitagdo ou odo
Processo ultimo
Licitatorio. contrato.
Analisar a Julho e
atividade, distribuir agosto.
as competéncias,
formalizar o fluxo e
submeter a
aprovagao.

Como? Quando?
1) Relatério Conforme
Técnico; demanda.
2) Parecer;

3) Decisdo;

4) Descarte;

Onde? Status
FHR. Ultima
contratagdo:
CPA
2019/8295.
- CPP.
Onde? Status
FHR.

95



RELA,TC’)RIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2021

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

Elaborar e aprovar o
fluxograma para a
atividade de recolhimento
e desfazimento de sucata
eletrénica (8.4.1).

Recolhimento e a
destinagao
ambientalmente
adequada de lampadas
danificadas - Acordo de
Cooperagso n. 34/2017-
TJ - Eternal (2017/3793).

Elaborar e aprovar o
fluxograma para a
atividade de recolhimento
de residuos perigosos —
lémpadas danificadas
(8.4.3).

Necessidade de
organizar, atribuir
competéncias e

otimizar a atividade.

Exigéncia legal
(PNRS) e da

Resolugao 400 - CNJ.

Necessidade de
organizar, atribuir
competéncias e

otimizar a atividade.

- SEINF;
- SETIC;
- DVPM;
- SLS;
- CPP.

- SLS;
- SEINF.

- SEINF;
- SLS;
- CPP.

Sem Onus.

Sem Onus.

Sem Onus.

5) Recebimento de
Certificado de
Destinagao.
Analisar a Setembro
atividade, distribuir e

as competéncias,

formalizar o fluxo e

outubro.

submeter a
aprovacao (ja foi
realizado um
esboco).

Através de
solicitagdo a
empresa Eternal
(Acordo de
Cooperagao n.
34/2017-T)),
agendamento de
data e horario,
acompanhamento
e recebimento do
Certificado de
Destinagao.

Conforme
demanda.

Analisar a Novembr
atividade, distribuir oe
as competéncias,

formalizar o fluxo e

dezembro

submeter a
aprovacgao.

- CPP.

FHR.

- CPP.
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8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.

9.

Objetivo
geral

Recolhimento e a
destinagao
ambientalmente
adequada de pilhas e
baterias - Italux.

Ampliagdo da instalagao
de papas-pilhas pelas
unidades do TJAM.

Elaborar e aprovar o
fluxograma para a
atividade de recolhimento
de residuos perigosos -
pilhas e baterias (8.4.5).

REFORMA

Exigéncia legal - SLS; Sem Onus.
(PNRS) e da - SEINF.
Resolugao 400 - CNJ.

Facilitar o descarte - SLS; Sem Onus.
correto de pilhas e - SEINF.

baterias.

Necessidade de - SETIC; Sem Onus.
organizar, atribuir - DVPM;

competéncias e - SLS;

otimizar a atividade. - CPP.

Acompanhar o volume e o gasto das reformas realizadas.

O qué?

Por qué? Quem? Quanto?

Através de
solicitagdo a
empresa Italux,
agendamento de
data e horario,
acompanhamento
e recebimento do
Certificado de
Destinagao.
Produzidos pela
SEINF.

Analisar a

atividade, distribuir

as competéncias,
formalizar o fluxo e
submeter a
aprovagao.

Como?

Conforme Ed. Necessita do

demanda. Arnoldo envio de
Peres e baterias
FHR. juntamente

com as pilhas.

Abril. Realizar
estudo de
demanda
para
escolher
novos
pontos de
coleta.

Novembr - CPP.
oe
dezembro

Quando? Onde? Status
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9.1.

9.2.

9.3.

Ampliagdo e reforma do
Arquivo Central.

Contrato de natureza
continuada de
manutencao predial
(inclusive pequenas

reformas) sob demanda.

Reforma do Férum
da Comarca de
Manacapuru.

Para proporcionar
estruturas
arquitetonicas

mais eficientes e
adequadas. Reforma
prevista no Plano de
Obras do Tribunal de
Justica do Estado do
Amazonas.

Para conferir
agilidade na
prestacao de servico
de manutencao.

Para proporcionar
estruturas
arquitetonicas mais
eficientes e
adequadas. Reforma
prevista no Plano de
Obras do Tribunal de
Justica do Estado do
Amazonas.

- SEINF;

- CPL;

- DVCC;
Contratad
a.

- SEINF;

- CPL;

- DVCC;
Contratad
a.

- SEINF;

- CPL;

- DVCC;
Contratad
a.

RS 871.514,05

RS
2.000.000,00

RS 756.694,07

Através de Fevereiro No

licitagao, a abril. Arquivo
modalidade Central.
Tomada de Preco,

tipo

menor prego
global, sob o
regime de
empreitada por
preco global.
Prestacdo de Janeiro a Nos

servigos de dezembro féruns da

engenharia sob capital.

demanda. Contrato

vigente: n2

20/2020 -

FUNJEAM.

Contratagao

realizada apds

processo licitatorio.

Através licitacdo, Abril a No Férum

modalidade junho. da

Tomada de Preco. Comarca
de
Manacap
uru.
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9.4.

9.5.

9.6.

10.

Objetivo
geral

Impermeabilizacdo da
laje do Edificio
Arnoldo Péres.

Revitalizagao do
Férum Ministro Henoch
Reis.

Revitalizagao do
Férum. Des. Mdrio
Vergosa.

LIMPEZA

Necessidade de
manutencdo da laje
da edificacao.

Para proporcionar
estruturas
arquitetonicas mais
eficientes e
adequadas. Reforma
prevista no Plano de
Obras do Tribunal de
Justica do Estado do
Amazonas.

Para proporcionar
estruturas
arquitetonicas mais
eficientes e
adequadas. Reforma
prevista no Plano de
Obras do Tribunal de
Justica do Estado do
Amazonas.

- SEINF;
- CPL;
- DVCG;

Contratad

a.

- SEINF;
- CPL;

- DVCG;

Contratad

a.

- SEINF;
- CPL;
- DVCG;

Contratad

a.

RS 189.628,14

RS
7.500.000,00

RS
4.500.000,00

Acompanhar o gasto com a contratacao do servigco de conservacao e limpeza.

O qué?

Por qué?

Quem?

Quanto?

Através de
licitagao,
modalidade
Tomada de Preco,
tipo menor prego
global.

Através de
licitagao,
modalidade
Tomada de Preco,
tipo menor prego
global, sob o
regime de
empreitada por
preco global.
Através de
licitagao,
modalidade
Tomada de Preco,
tipo

menor prego
global, sob o
regime de
empreitada por
preco global.

Como?

Abril a
junho.

Maio a
dezembro

Maio a
outubro.

Quando?

No
Edificio
Arnoldo
Péres.

No Férum
Ministro
Henoch
Reis.

No Férum.

Des.
Mario
Vergosa.

Onde?

Status
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10.1. Analise e revisdo sobre
valores pactuados nos
contratos de
conservagao.

11. VIGILANCIA

- DVCOP;
- DVCC.

Obrigatoriedade de
acompanhamento e
supervisao pelo
TIAM.

N3do se aplica haja vista a auséncia de contratagdo do servico.

12. VEICULOS
Objetivo Acompanhar a gestdo dos veiculos.
geral
O qué? Por qué? Quem?

12.1. Criagdo de Minis Centrais Otimizar o uso dos - Central

(13.2) de Transportes. veiculos, de
economizando Transport
combustivel e es;
ampliando o - DVCOP.

atendimento.

Em
planejamento.

Quanto?

Em analise.

Emissdo relatérios, Anualmen - DVCC.
analise das te.

planilhas de

composicao de

custos, pesquisas

dos Acordos

Coletivos vigentes,

legislagao aplicada

a matéria, e dos

contratos de outros

entes publicos.

Como? Quando? Onde?

1. Distribuicdo dos  Em Em
meios logisticos analise. analise.
terrestres baseado

no estudo das

demandas

existentes;

2. Utilizagcao de
agendamento
prévio de
deslocamento,

Status
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13 COMBUSTIVEL
Objetivo
geral

O qué?

13.1. Criagdo de Minis Centrais
de Transportes.

14, QUALIDADE DE VIDA

Por qué?

Otimizar o uso dos
veiculos,
economizando
combustivel e
ampliando o
atendimento.

14.1. AGOES DE QUALIDADE DE VIDA

Objetivo
geral

Reduzir o consumo e o gasto com combustivel, e otimizar o uso do bem natural.

Quem? Quanto?

- Central Em analise.
de
Transport

es;

- DVCOP.

Elevar o nimero e a qualidade das a¢gdes em prol dos servidores.

visando o
atendimento
compartilhado dos

recursos.
Como? Quando? Onde?

1. Distribuicdo dos  Em Em

meios logisticos analise. analise.

terrestres baseado
no estudo das
demandas
existentes;

2. Utilizagcao de
agendamento
prévio de
deslocamento,
visando o
atendimento
compartilhado dos
recursos.

Status
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14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

O qué?

Pesquisa sobre
Qualidade de Vida no
Trabalho: quais aspectos
sdo mais relevantes na
opinido do servidor.

Campanhas virtuais
sobre qualidade de vida
no trabalho: motivagao
para o trabalho e bem-
estar.

Campanha de
conscientizacao
a respeito da hanseniase.

Por qué?

Para identificar os
aspectos mais
relevantes ao
servidor e direcionar
as acdes a fim de
atendé-los.

Para disseminar
mensagens
motivacionais e dicas
que contribuam para
elevar a satisfacao
com o trabalho e
com a vida.

Sensibilizar os
servidores sobre as
formas de prevengao
da hanseniase.

Quem? Quanto?

- SLS; Sem onus.
- DVSS;
- DVSM;

EASTIAM.

- SLS; Sem onus.

DVDIVUL.

- DVSS; Sem Onus.

DVDIVUL.

Como? Quando?

Elaboracdo de -
pesquisa,
realizagdo através
de plataforma
virtual, apuracao
dos resultados,
apresentagao e
analise dos
resultados, criagcdo
de plano de agao
para atender ao

identificado com a

pesquisa.

Pesquisa, produgdao Janeiro a

de cards, e margo,

divulgacao nas maio,

midias virtuais. julho,
setembro
e
novembr
0.

Pesquisa, produgdo Janeiro.

de cards, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

Onde?

Pesquisa
realizada
através de
formulario
3
disponibili
zados na
intranet
ou
enviados
via
whatsapp.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.

Status

Fase atual:
apresentagdo e
analise dos
resultados.
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14.1.4.

14.1.5.

14.1.6.

Campanha
Janeiro Branco — saude
mental.

Formacao de grupo de
Brigada de incéndios.
(2019/13044).

Campanha de
conscientizacao

a respeito da prevengao
covid-19.

Para elucidar a
importancia da
observacao e
tratamento
preventivo

das dores internas
gue podem levar o
individuo a situagao
extrema de
adoecimento
organico e /ou
emocional.

- Cumprir a exigéncia
legal para
regularizagao dos
prédios;

- Tomar as medidas
necessdrias a
protecdo a vida e aos
bens patrimoniais do
TIAM.

Prestar suporte ao
corpo funcional do
TJAM, ofertando
informacodes e
orientagdes para a
prevencao do Covid-
19.

- DVSM; Sem Onus.

- DVSS;

Parcerias.

- SEINF; Sem Onus.
-SEGEP;
- SLS;

Assisténci
a Militar.

- DVSS; Sem Onus.

Subcomit
é de
Saude do
TJAM do
TIAM;

Pesquisa, produgdo Janeiro.

de material, e

divulgacao nas

midias virtuais.

1. Regulamenta¢do Janeiro a

através de portaria; junho.

2. Solicitagdo de

vagas em cursos de

brigadista;

3. Selegdo de

servidores

voluntarios.

Pesquisa, produ¢do Mensalm

de card, e ente

divulgagdo nas durante a

midias virtuais. Pandemia
Covid-19.

Virtualme
nte
através
das
midias
digitais,
plataform
a
institucion
al, site
institucion
al e canal
Youtube
TIAM.
Férum
Civel, Ed.
Arnoldo
Peres,
Anexo
Adm.,
FHR, Lucio
Fontes e
Azarias.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,

Realizar a
revisao da
Portariae a
designacgao do
Chefe da
Brigada.
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14.1.7.

14.1.8.

14.1.9.

14.1.10.

Campanhas virtuais
sobre: ergonomia —
producao de cards ou
videos curtos com dicas
sobre postura, posicao
dos equipamentos e
acessorios que auxiliem o
periodo de home office.
Dia mundial do Cancer -
Card Informativo.

Dia Mundial de Combate
LER/DOR - Card
Informativo.

Campanha de
Carnaval.

Para aumentar o
desempenho nas
atividades e reduzir
os acidentes de
trabalho.

Sensibilizar os
servidores sobre as
formas de
identificacdo

e prevencdo do
Cancer.

Sensibilizar os
servidores sobre as
doencas causadas no
ambiente de
trabalho.

Conscientizar os
servidores sobre a
importancia da
prevencdo as

DVDIVUL.
- SLS;

- DVSS;

- DVSMV;

EASTJIAM;

DVDIVUL.

- DVSS;
- DVSM;

DVDIVUL.

- DVSS;
- DVSMV;

DVDIVUL.

- DVSM;

Parcerias.

Sem Onus.

Sem Onus.

Sem Onus.

Sem Onus.

Através de Fevereiro,
pesquisas ou abril,
parcerias com junho,
fisioterapeutas do  agosto,
TJAM ou com a outubro e
EASTJAM. dezembro
Pesquisa, producao -

de card, e

divulgagdo nas

midias virtuais.

Pesquisa, producao -

de card, e

divulgacao nas

midias virtuais.

Pesquisa, produgcdao Semanas
de card, e que
divulgagdo nas antecede
midias virtuais. m o

email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca

104



RELA,TC’)RIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2021

14.1.11.

14.1.12.

14.1.13.

Dia Internacional da
Mulher -

Atividade cultural alusiva
ao Dia Internacional da
Mulher.

Divulgagao dos
convénios ou parcerias
qgue beneficiem os
servidores.

Dia Mundial da Saude
bucal

Campanha de
Conscientizagao.

DSTs/AIDS.

Ressaltar a
importancia da data
e possibilitar bem-
estar e qualidade de
vida no ambiente de
trabalho.

Disseminagao de
informagdes que
podem beneficiar os
servidores. Aumento
da satisfagao das
necessidades
pessoais, da
motivacdo, e da
satisfacdo
profissional.
Proporcionar
qualidade de saude
bucal no ambiente
de trabalho.

- DVSS;

DVDIVUL;

Instituicd

€s sociais.

- SLS;
- DVCG;

DVDIVUL.

- DVSS;
- DVSM;

DVDIVUL.

Sem Onus.

Sem Onus.

Sem Onus.

carnaval.

Através de
parcerias
interinstitucionais
para
disponibilizacdo de
servigos de bem-
estar.

Margo.

Através de consulta
a DVCC, produgao
de card e
divulgagdo das
informacodes via
whatsApp, email e
intranet.

Margo.

Pesquisa, producdo
de card, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

Margo.

o via
whatsApp,
email e
intranet.
Em
analise.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
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14.1.14.

14.1.15.

14.1.16.

Dia Mundial de Combate
a
Tuberculose -

Card Informativo.

Campanha "VIVA
SAUDAVEL".

Celebragao de convénios
ou parcerias para
beneficiar os servidores.

Sensibilizar os - DVSS;
servidores sobre o -
diagnéstico da

Tuberculose

E uma campanha - DVSM;
interna que engloba: - DVSS;
- Dia Mundial da -

Saude - 07/04;

- Dia Nacional de
combate a
Hipertens3o - 26/04;
- Abril Verde; e

- Movimento pela
Saude e Seguranca
no Trabalho. A
Campanha

Viva saudavel tem
como objetivo
conscientizar os
servidores sobre a
importancia dos
cuidados com a
saude.

Aumento da - SLS;
satisfacdo das - DVCC.
necessidades

DVDIVUL.

Parcerias.

Sem Onus.

Sem Onus.

Sem Onus.

Pesquisa, producao
de card, e
divulgacao nas
midias virtuais.

Pesquisa, producdao Abril.
de materiais, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

Através de Abril e
pesquisa de maio.
oportunidades,

Margo.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Nas
unidades
do TJAM
da capital
e do
interior.

No estado
do
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14.1.17.

14.1.18.

14.1.19.

Campanha de
Vacinagao Anual -
H1N1 e Triplice
Viral e outras.

Dia das Maes — card em
homenagem.

Campanha Uso Racional
de

Medicamentos -

Card Informativo

pessoais, da
motivagdo, da
satisfacdo
profissional, e
aumento da
produtividade.

Em adesdo a
Campanha Nacional
para atualizacao
vacinal anual
recomendado pelas
autoridades de
saude em periodos
especificos.
Homenagear as maes
servidoras do TJAM.

Sensibilizar os
servidores sobre o
uso racional de
medicamentos.

- DVSM; Sem onus.

Parcerias.

- SLS; Sem Onus.
- DVSS;

DVDIVUL.

- DVSS; Sem onus.

DVDIVUL.

oferta de propostas
e formalizagdo via
processo
administrativo de
parceria.

Parceria com os Abril e
6rgaos publicos de  maio.
saude.

Pesquisa, produ¢cdo Maio.
de card, e

divulgagdo nas

midias virtuais.

Pesquisa, producdao Maio.
de card, e

divulgacao nas

midias virtuais.

Amazonas

Nas
unidades
do TJAM
da capital
e do
interior.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
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14.1.20.

14.1.21.

14.1.22.

14.1.23.

Dia Nacional de Doagao
do

Leite Humano -

Card informativo

Campanha de Saude
mental -

Prevengdo ao
estresse e ginastica
laboral.

Julho Amarelo
Campanha da
conscientizar sobre os
riscos das Hepatites
virais.

Dia Mundial da Saude
Ocular -
Card informativo.

Sensibilizagcdo dos
servidores para
conscientizagao que
o leite materno é o
melhor alimento.

Possibilitar bem-
estar e qualidade

de vida no ambiente
de

trabalho.

Sensibilizar os
servidores sobre as
formas de prevengao
das Hepatites virais.

Sensibilizar os
servidores sobre as
formas de prevencgao
da cegueira.

- DVSS;

DVDIVUL.

- DVSS;

DVDIVUL,;

Instituico
es sociais.
- DVSS;

DVDIVUL.

- DVSS;

DVDIVUL.

Sem Onus.

Sem Onus.

Sem Onus.

Sem Onus.

Pesquisa, produgcdo Maio.

de card, e
divulgacao nas
midias virtuais.

Em analise.

Pesquisa, produ¢do Julho.

de card, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

Pesquisa, producao Julho.

de card, e
divulgacao nas
midias virtuais.

Junho.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Em
analise.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.

108



RELA,TC’)RIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2021

14.1.24.

14.1.25.

14.1.26.

14.1.27.

Agosto Dourado -
Semana Mundial de
Aleitamento Materno.

Dia dos Pais -
Comemoracgao ao Dia dos
Pais.

Combate ao Fumo - Card
sobre o Dia Nacional de
Combate ao Fumo.

Campanha Setembro
Amarelo.

Més dedicado a
intensificagao das
acoes de promocgao,
protecao e apoio ao
aleitamento
materno.

Prestar homenagem
aos pais do quadro
funcional do TJIAM,
despertando
sentimento de
acolhimento
institucional.

Sensibilizar os
servidores sobre os
maleficios do fumo a
saude, visando a
prevencao de
doengas
consequentes desse
habito.

Sobre a importancia
da

observagao e
tratamento
preventivo das dores
internas que podem

- DVSS;

DVDIVUL.

- DVSS;

DVDIVUL.

- DVSS;

DVDIVUL.

- DVSM;
- DVSS;

Parcerias.

Sem Onus.

Sem Onus.

Sem Onus.

Sem Onus.

Pesquisa, producao
de card, e
divulgacao nas
midias virtuais.

Agosto.

Pesquisa, producao
de card, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

Agosto.

Pesquisa, producao
de card, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

Agosto.

Pesquisa, producdao Setembro
de material, e
divulgacao nas

midias virtuais.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
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14.1.28.
de
Orgaos - Card
Informativo.

14.1.29. Dia nacional de
Prevengao de

Obesidade -

Card Informativo.

14.1.30. Campanha

Outubro Rosa.

Dia Nacional da Doagao

levar o individuo a
situacao extrema de
adoecimento
organico e /ou
emocional.

Visa conscientizar os
servidores sobre a
importancia da
doacao.

Tem a finalidade de
alertar os servidores
sobre os diferentes
meios de cuidado
com o corpo e o
qguanto a obesidade é
danosa.

E uma campanha
voltada a
conscientizagao e
prevencao do
Cancer de Mama.

- DVSS;

DVDIVUL.

- DVSS;

DVDIVUL.

- DVSV;
- DVSS;

Parcerias.

Sem Onus.

Sem Onus.

Sem Onus.

Pesquisa, produgcdo Setembro
de card, e

divulgagdo nas

midias virtuais.

Pesquisa, producdao Outubro.
de card, e

divulgacao nas

midias virtuais.

Pesquisa, produgdo Outubro.
de material, e

divulgagdo nas

midias virtuais.

email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
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14.1.31.

14.1.32.

14.1.33.

Dia Nacional do Idoso e
Dia

Internacional da Terceira
Idade -

Card informativo da
importancia dos
cuidados e direitos.

Dias dos Animais de
Estimacgao -

Mural de fotos dos
servidores com seus
animais de
estimacao.

Campanha de
saude bucal.

Sensibilizar os
servidores sobre os
direitos dos idosos.

Incentivar um
ambiente de
trabalho saudavel,
despertando nos
servidores o
sentimento de
pertencimento

dentro de Instituicao.

O objetivo da
campanha
odontoldgica é
alertar os servidores
sobre a necessidade
de uma atencao
maior a higiene bucal
e a importancia da
saude bucal.

- DVSS;

DVDIVUL.

- DVSS;

DVDIVUL.

- DVSM.

Sem Onus.

Sem oOnus.

Sem Onus.

Pesquisa, producdo
de cards, e
divulgacao nas
midias virtuais.

Solicitacdo de fotos
pelos e-mails
Institucionais,
elaboragao de
mural de
homenagem na
intranet e
divulgacao nas
midias

digitais
institucionais.
Pesquisa, producao
de cards, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

Outubro.

Outubro.

Outubro.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
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14.1.34.

14.1.35.

14.1.36.

14.1.37.

Dia do Servidor Publico -
card em homenagem.

Campanha
Novembro Azul — Satde
do homem.

Dia Mundial das Diabetes
- Card informativo para
conscientizagdo da
prevengao.

Dia Nacional de Combate
a

Tuberculose - Card
informativo para
conscientizacao sobre os

riscos da doenca.

Homenagear os
servidores publicos
do TIAM.

E uma campanha
voltada a prevengao
do cancer de
prostata.

Tem a finalidade de
alertar os servidores
sobre a
conscientizacao da
prevencao da
Diabetes.

Tem a finalidade de
conscientizagdo da
prevencao a
Tuberculose.

- SLS;
- DVSS;

DVDIVUL.

- DVSM;
- DVSS;

Parcerias.

- DVSS;

DVDIVUL.

- DVSS;

DVDIVUL.

Sem Onus.

Sem Onus.

Sem Onus.

Sem Onus.

Pesquisa, producao
de cards, e
divulgacao nas
midias virtuais.

Pesquisa, producao
de cards, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

Pesquisa, producao
de cards, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

Pesquisa, producao
de cards, e
divulgacao nas
midias virtuais.

Outubro.

Novembr
o.

Novembr
0.

Novembr
o.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
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14.1.38.

14.1.39.

14.1.40.

Dezembro Vermelho
Dia mundial de

luta contra a

Aids (12 de
Dezembro).

Realizagdo dos
exameés
periodicos em
magistrados e
servidores.

Curso de Habilitacao
para
o Teletrabalho.

Conscientizar os
servidores da
importancia da
prevencgao as
DSTs/AIDS. Promover
maior visibilidade a
importancia do uso
de preservativo na
prevencgao as
DSTs/AIDS.

- Preservar a saude
dos magistrados e
servidores;

- desenvolver
praticas de gestao,
atitudes e
comportamentos que
contribuam para a
protecdo da saude
no ambito individual
e coletivo;

- Prevenir riscos e
identificacdo de
Doengas.

Para habilitar as
unidades judiciais,
administrativas para
participarem do

- DVSM;

Parcerias.

- DVSM:
Médico
do
Trabalho.

Comissao
do
Teletrabal
ho.

Sem Onus. Pesquisa, producao
de cards, e
divulgacao nas
midias virtuais.

Sem Onus. Midias digitais e

avaliagdo médica.

- Em estudo.

Dezembr
o.

Anualmen
te.

email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.

Nas
unidades
do TJAM
da capital
e do
interior.
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14.1.41.

14.2.

Objetivo
geral

14.2.1.

Estratégias de gestao
voltadas para a
qualidade

de vida no trabalho.

AGOES DE SOLIDARIEDADE

Elevar o nimero e a qualidade das a¢gdes em prol da sociedade.

O qué?

Campanha Solidaria em
prol de instituicoes
filantrépicas e sem fins
lucrativos.

Programa de
Teletrabalho,
abordando os
aspectos positivos e
obstaculos do
teletrabalho no que
diz respeito a
qualidade de vida do
trabalhador.

Para abordar agdes e -
ferramentas que EASTJAM.
podem ser
desenvolvidas e
utilizadas pelos
gestores em niveis
estratégicos e
operacionais para
facilitar a promocao
da qualidade de vida
nos ambientes de
trabalho.

Por qué? Quem?
Adotar a - SLS;
solidariedade como - DVSS;
atributo de valor -
institucional que DVDVUL;

Em estudo.

Como?

Pesquisa, producdo
de cards, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

Quando?

Fevereiro
a
dezembro
, sendo

Onde? Status

Virtualme
nte
através da
divulgaca
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14.2.2. Campanhas virtuais sobre
a importancia das A¢oes
Solidarias.

14.2.3. Coleta de Frascos de
Vidro para doagao ao
Banco de Leite Humano.

14.2.4. Pesquisa institucional
para a indicagao de
instituicoes

promove o bem-
estar e a satisfagcdo
com o trabalho e
com a vida.

Para disseminar
mensagens
motivacionais a
participacao dos
servidores nas Agées
Solidarias.

Incentivar a doagao
de frasco para as
maternidades e
bancos de leite,
contribuindo para o
incentivo a
amamentacgao.

Possibilitar a
participacao

Instituico
es
filantrépic
as (uma
por més).
- SLS;

- DVSS;

DVDIVUL.

- DVSS;

DVDIVUL;
Maternid
ade
Nazira
Daou
Maternid
ade

Ana
Braga.

- SLS;

- DVSS;

uma
instituica
o
diferente
por més.

Sem Onus. Pesquisa, produgdao Janeiro a
de cards, e dezembro
divulgacao nas
midias virtuais.

Sem Onus. Pesquisa, produgdo Janeiro a
de cards, e dezembro
divulgagdo nas
midias virtuais.

Sem oOnus. Através da Janeiro e
producao de julho.

pesquisa on line

o via
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Em
analise.

Virtualme
nte
através da
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14.2.5.

14.2.6.

14.2.7.

filantrépicas para
receberem doagoes do
TIAM.

Campanha de Doagao de
Sangue — Incentivo a
voluntarios, em

apoio a Fundagao
HEMOAM.

Campanha de doagao de
livros infantis para
instituicdo filantrépica (a
definir).

Campanha de
Arrecadagao de revistas
e livros para reciclagem.

dos servidores para a
escolha das
instituicdes que
serdo beneficiadas e
promover maior
engajamento.
Incentivar a
solidariedade

dos servidores,
contribuindo para o
aumento de doagao
para o banco de
sangue.

Sensibilizar os
servidores para uma
corrente

Solidaria
institucional.

Sensibilizar os
servidores para uma
corrente

Solidaria
institucional.

DVDIVUL.

-DVPM;
Hemoam;
- DVSS;

DVDVUL.

- DVSS;

DVDVUL;
Instituica
o
filantrépic
a.

- DVSS;

DVDVUL;
Instituica
o
filantrépic
a.

Sem Onus.

Sem Onus.

Sem Onus.

(formularios de
pesquisa), cards, e
divulgacao nas
midias virtuais.

Pesquisa, producdao Fevereiro
de cards, e e junho.
divulgacao nas

midias virtuais.

Pesquisa, produgdo Fevereiro.

de cards, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

Pesquisa, producdao Em
de cards, e

divulgacao nas
midias virtuais.

analise.

divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Em
analise.
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14.2.8.

14.2.9.

14.2.10.

14.2.11.

Campanha de tampinhas
- Coleta de tampinha
plastica em apoio a
Amazon ONG.

Dia Nacional do
Voluntariado -
Card informativo.

Campanha de
Arrecadagao de lengos
para a Campanha
Outubro Rosa.

Dia do Doador
Voluntdrio de Sangue -
Campanha em parceria
com o HEMOAM.

Sensibilizar os
servidores para uma
corrente

Solidaria
institucional.

Registra a
importancia da
solidariedade e do
trabalho voluntario
no ambito
institucional.

A agdo acontece em
alusao ao

“outubro Rosa”,
mobilizacdo e
Conscientizagao pela
prevengao ao cancer
de mama e de colo
de utero.

Incentivar a
solidariedade dos
servidores,
contribuindo para o
aumento de doagao
para o banco de

- DVSS;

DVDVUL;
Instituica
o
filantrépic
a.

- DVSS;

DVDVUL.

- DVSS;

DVDVUL.

- DVSS;

DVDVUL;

HEMOAM

Sem Onus.

Sem Onus.

Sem Onus.

Sem Onus.

Pesquisa, produgdo Em
de cards, e

divulgacao nas
midias virtuais.

analise.

Pesquisa, producao
de cards, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

Agosto.

Pesquisa, produgdo Outubro.
de cards, e
divulgagdo nas

midias virtuais.

Pesquisa, producdao Novembr
de cards, e o.
divulgacao nas

midias virtuais.

Em
analise.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
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Dia Internacional do
Voluntariado -
Card informativo.

14.2.12.

sangue.
Registra a - DVSS; Sem Onus.
importancia da -

solidariedade e do DVDVUL.

trabalho voluntario
no ambito
institucional.

15 CAPACITACAO EM EDUCACAO AMBIENTAL

AGOES DE CAPACITACAO E SENSIBILIZAGAO AMBIENTAL

Objetivo
geral

O qué?

15.1. Divulgagdao dos ODS’s -
Card sobre a Divulgacdo
dos Objetivos do
Desenvolvimento
Sustentavel.

15.2. Caminhos para
Sustentabilidade
Projeto Piloto Coleta
Seletiva Solidaria.

Elevar o nimero e a qualidade das a¢Ges de capacitacdo em educagdo ambiental.

Por qué? Quem?

Socializar e - DVSS; Sem onus.
intensificar a -
divulgacao sobre os DVDIVUL.
ODS’s, em suas

multiplas dimensées

(social,

ambiental,

econdmica e

institucional).

- DVSS; Sem Onus.
servidores sobre a -

importancia da DVDVUL/

coleta seletiva e da

Sensibilizar os

Quanto?

Pesquisa, producao Dezembr
de cards, e o.
divulgacao nas

midias virtuais.

Como? Quando?
Pesquisa, producdao Janeiro a
de cards, e dezembro
divulgacao nas
midias virtuais.

Pesquisa, produgdo Janeiro a
de cards, e dezembro

divulgacao nas
midias virtuais.

email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.

Onde? Status

Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
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15.3.

15.4.

15.5.

Dicas para o teletrabalho
mais sustentavel.

Dia Nacional da
Conscientizacao sobre as
Mudangas Climaticas -
Card informativo sobre o
item 13 da ODS'’s —
Combate as alteracdes
climaticas.

Dia Mundial da Agua -
Card informativo sobre o
item 6 da ODS’s -
Valorizagao da

agua limpa e
saneamento.

destina¢do adequada
de residuos
reciclaveis.

Aperfeicoamento da
cidadania ambiental
e

fortalecimento
gestao
socioambiental.

Socializar e
intensificar a
divulgagdo sobre os
ODS'’s, em suas
multiplas dimensées
(social,

ambiental,
econdémica e
institucional).
Socializar e
intensificar a
divulgacgdo sobre os
ODS’s, em suas
multiplas dimensées
(social,

ambiental,
econbmica e
institucional).

- Eco
cooperati
va.

- DVSS;

DVDIVUL.

- DVSS;

DVDIVUL.

- DVSS;

DVDIVUL.

Sem Onus.

Sem Onus.

Sem Onus.

Pesquisa, produgdao Janeiro a
de cards, e
divulgacao nas

midias virtuais.

dezembro

Pesquisa, produgdo 16/03.
de cards, e
divulgagdo nas

midias virtuais.

Pesquisa, produgdo 22/03.
de cards, e
divulgagdo nas

midias virtuais.

o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.

119



RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE

LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2021

15.6.

15.87

15.8.

15.9.

Descarte correto de
medicamentos —
remédios

Vencidos - Card
informativo.

Dia da Terra -
Card informativo.

Dia Internacional da
Biodiversidade -
Card informativo.

Card informativo -
Sobre o trabalho das
cooperativas de
catadores de

de residuos.

Prevenir a
contaminagao

do solo e agua, como
também evitar riscos
a

saude da populagao.

Aperfeicoamento da
cidadania ambiental
e

fortalecimento
gestao
socioambiental.

Aperfeicoamento da
cidadania ambiental
e

fortalecimento
gestao
socioambiental.

Aperfeicoamento da
cidadania ambiental
e

fortalecimento
gestao
socioambiental.

- DVSS; Sem Onus.
DVDIVUL.
- DVSS; Sem onus.
DVDIVUL.
- DVSS; Sem Onus.
DVDIVUL.
- DVSS; Sem onus.
DVDIVUL.

Pesquisa, produgdo Margo.
de cards, e

divulgacao nas

midias virtuais.

Pesquisa, producdo 22/04.
de cards, e

divulgagdo nas

midias virtuais.

Pesquisa, produgdo 22/05.
de cards, e

divulgagdo nas

midias virtuais.

Pesquisa, producdao Maio.
de cards, e

divulgacao nas

midias virtuais.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
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15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

Dia Mundial da Bicicleta
Card informativo.

Dia Mundial do Meio
Ambiente -
Card informativo.

Dia Mundial de Combate
a

Desertificacdo

Card informativo. Destaca
os riscos globais da seca e

da escassez de agua.

Dia Internacional da
Preveng¢ao da Camada de
Ozonio - Card informativo

Sensibilizar os
servidores sobre a
conscientizagao e os
beneficios do uso da
bicicleta

para o corpo e o
meio ambiente.

Aperfeicoamento da
cidadania ambiental
e

fortalecimento
gestao
socioambiental.

Sensibilizar os
servidores quanto a
importancia do
combate a
desertificacdo para o
meio ambiente.

Socializar e
intensificar a
divulgacdo sobre o

- DVSS; Sem onus.
DVDIVUL.
- DVSS; Sem Onus.
DVDIVUL.
- DVSS; Sem onus.
DVDIVUL.
- DVSS; Sem onus.
DVDIVUL.

Pesquisa, producdo 03/06.

de cards, e
divulgacao nas
midias virtuais.

Pesquisa, produgdo 05/06.

de cards, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

Pesquisa, producdo 17/07.

de cards, e
divulgacao nas
midias virtuais.

Pesquisa, producdo 16/09.

de cards, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
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15.14.

15.15.

15.16.

com Divulgacdo dos
Objetivos do
Desenvolvimento
Sustentavel.

Dia da Arvore - Card
sobre a importancia da
arborizacao urbana.

Dia Internacional para a
Erradicacdo da Pobreza -
Card informativo com
objetivo do ODS 1 —
Divulgacdo dos
Objetivos do
Desenvolvimento
Sustentavel.

Dia das Nagoes Unidas

(ONU) - Card informativo.

objetivo 13 ODS's
com preservagdo da
camada de ozbnio.

Aperfeicoamento da
cidadania ambiental
e

fortalecimento
gestao
socioambiental.

Erradicar a pobreza
extrema esta no
cerne dos esforgos
mundiais para
alcangar os Objetivos
de Desenvolvimento
Sustentavel e
construir um futuro
sustentavel para
todos.

A data vem
promover principios
como a democracia,
os direitos humanos
e a sustentabilidade.

- DVSS;

DVDIVUL.

- DVSS;

DVDIVUL.

- DVSS;

DVDIVUL.

Sem Onus.

Sem Onus.

Sem Onus.

Pesquisa, producdo 21/09.

de cards, e
divulgacao nas
midias virtuais.

Pesquisa, produgdo 17/10.

de cards, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

Pesquisa, producdo 24/10.

de cards, e
divulgacao nas
midias virtuais.

o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
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15.17.

15.18.

Dia Nacional da
Amazonia
Azul - Card informativo.

Seja Sustentavel -

Card informativo de dicas
de

Sustentabilidade.

Aperfeicoamento da
cidadania ambiental
e

fortalecimento
gestao
socioambiental.

Aperfeicoamento da
cidadania ambiental
e

fortalecimento
gestao
socioambiental.

- DVSS; Sem Onus.
DVDIVUL.
- DVSS; Sem Onus.
DVDIVUL.

Pesquisa, produgdo 11/11.
de cards, e

divulgacao nas

midias virtuais.

Pesquisa, producdao Novembr

de cards, e oe
divulgagdo nas
midias virtuais.

dezembro

Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
Virtualme
nte
através da
divulgaca
o via
whatsApp,
email e
intranet.
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CONCLUSAO

Em 2021, o Tribunal de Justica do Amazonas, através do Subcomité de Logistica Sustentavel, realizou diversas acdes objetivando a

adocdo de praticas sustentaveis com foco nos indicadores estabelecidos na Resolugdo n2. 201/2015 do Conselho Nacional de Justica.

Ressalta-se que a pandemia do COVID-19 apresentou desafios para a realizacdo das acbes com as restricdes vivenciadas por todos. De
todo 0 modo, no Balango Socioambiental do Poder Judicidrio, divulgado pelo CNJ em 2021, o Tribunal de Justica do Amazonas ficou em 1@

(primeiro) lugar dentre todos os Tribunais do pais o que demonstra os excelentes resultados alcancados.

Destarte, na busca pelo aprimoramento das praticas de gestdao administrativa e ambiental, apresentou-se o Plano de A¢bes para 2022
através do qual o TJAM objetiva melhorar suas praticas e seus indicadores socioambientais, e se manter entre os érgdos judiciarios de

referéncia no que concerne a sustentabilidade na Administragao Publica.
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= PODER JUDICIARIO
SUBCOMITEDE " ¥ TRIBUNAL DE JUSTICA
LOGISTICA SUSTENTAVEL 5% DO ESTADO DO AMAZONAS
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