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APRESENTACAO

As organizagOes publicas desempenham importante papel e significativa contribuicdo a sociedade em razdo da condi¢do de grandes

consumidoras, geradoras de residuos e demandantes de muitos recursos financeiros e naturais.

Destarte, a sustentabilidade e a preocupacao com a preservacdo do meio ambiente tornaram-se pontos relevantes e fundamentais nas

agendas governamentais de forma global.

Nesta esteira, a Resolu¢do n2. 201/2015 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, de 3 de marc¢o de 2015, disciplinou a elaboracdo e a
implantacdo do Plano de Logistica Sustentdvel — PLS do Poder Judiciario, recomendando a adog¢do de modelos de gestdo organizacional e de
processos estruturados na promocao da sustentabilidade ambiental, econémica e social, bem como estimulou a reflexdo ambiental, o consumo

e a gestdo dos recursos naturais pelos drgdos do Poder Judiciario.

O Plano de Logistica Sustentavel — PLS possibilita a implementagdo de ag¢des, indicadores e metas, configurando ferramenta essencial
para o gestor promover o planejamento sustentavel e a racionalizagao dos gastos e dos processos, atuando ainda como estimulo a uma gestao
inovadora, com fundamento na transparéncia e na informagao, com a definigao clara das agdes, metas, prazos de execugao, monitoramento e

avaliacdo.

O Tribunal de Justica do Amazonas, por meio do Subcomité de Logistica Sustentdvel, apresenta o Relatério de Desempenho do Plano de
Logistica Sustentavel de 2020 com a consolidacdo dos resultados alcancados, a evolucdo do desempenho dos indicadores estratégicos, e a

identificagdao das agdes a serem desenvolvidas no ano de 2021.

10
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OBJETIVO GERAL

Em consonancia com a Politica Nacional de Residuos Sdlidos, o PLS objetiva o uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos, a
reducdo do desperdicio e o consumo consciente de materiais, além de fomentar a inclusdo de praticas relacionadas a triade sustentabilidade,

racionalizacdo e consumo consciente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aperfeigoar as agdes socioambientais ja realizadas;

Orientar a realizacdo de a¢Ges que importem em aprimoramento continuo do gasto publico;

Fomentar a utilizacdo de forma racional e sustentavel dos recursos naturais, bens publicos e materiais;

Promover contratagdes sustentaveis;

Incentivar critérios de sustentabilidade nos projetos de reformas e construgdes;

Fomentar a sensibilizacdo e a capacitacdo em matéria socioambiental para os servidores, os magistrados e os jurisdicionados;

Promover o desenvolvimento de a¢Ges que visem a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

Estimular a redugao do impacto negativo ambiental aprimorando as agdes voltadas a gestdo de residuos sdlidos;

© 0 N o U A W N B

Estimular acdes para o uso racional dos recursos naturais e bens publicos;
10. Incentivar a melhoria do processo de fluxo de materiais, de servicos e de informacdes considerando a prote¢cdo ambiental e o

desenvolvimento sustentavel.

11



@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

1. INDICADORES AMBIENTAIS E ECONOMICOS DO PLS -TJIAM

Os indicadores ambientais e econdmicos do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) estdo estruturados conforme estabelecido na Resolugdo

n2. 201/2015 do Conselho Nacional de Justica.

Ressalta-se que o PLS se encontra alinhado ao planejamento estratégico 2015-2020, pois um de seus atributos de valor, o item

“Responsabilidade Social e Ambiental” estabelece que as metas a serem atingidas devem respeitar as praticas de sustentabilidade.

Abaixo, seguem elencados os indicadores do PLS-TJAM:

1. Papel; 5. Telefonia; 9. Reformas; 13. Contratos de motoristas;

2. Copo; 6. Energia elétrica; 10. Conservacao e limpeza; 14. Combustiveis;

3. Agua envasada; 7. Agua e esgoto; 11. Vigilancia; 15. Qualidade de vida;

4. Impressao; 8. Gestdo de residuos; 12. Veiculos; 16. Capacitacdo e sensibilizacdo

socioambiental.

12
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2. RESULTADOS DOS INDICADORES DE 2020

INDICADOR E META

[il[1d:[: [ Consumo de papel (resmas).

Reduzir o consumo de papel reciclado e ndo
reciclado em 15% no ano de 2020.

\[{=J:e11:1-H Divisdo de Patrimonio e Material.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2019 2020

Projetado 9098

10704 3668

Realizado

RESULTADO APURADO EM 2020

Consumo de papel (Resmas)

10000 o
9000
8000
7000
6000
5000
4000 Suge
3000
2000
1000

Realizado

Projetado

Desempenho: meta superada.

A adogdo do homeoffice pelo TIAM, de margo a dezembro de 2020, em
razdo da pandemia do COVID-19, influenciou significativamente a reducao
consumo de papel. Somados os esforgos dos setores responsaveis e os
efeitos da pandemia no TJAM, obteve-se o excelente resultado.

13
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INDICADOR E META

il [1d:1:[s1¢ | Gasto com papel (resmas).
N3do ha meta para o gasto com papel. Hd meta
para a redugdo do consumo de papel (item

antecedente).

[[{=]:Le) 1.1/ H Divisdo de Patrimonio e Material.

RESULTADOS REALIZADOS

2019 2020

Realizado RS 148.763,81 RS 50.338,31

@ TIAM bientfal

Por um consumo mais racional

RESULTADOS 2019 E 2020

Gasto com papel (RS)

160000
140000
120000
100000
80000
60000
40000
20000
0

148763,81

50338,31

2019 2020

Desempenho: os gastos com papel reduziram em 66,16% de 2019
para 2020, acompanhando, portanto, a redu¢dao do consumo do
material indicada no item anterior.

14
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2.2. COPOS DESCARTAVEIS

INDICADOR E META

[ile/1d:[: 21474 Consumo de copos descartaveis de agua e café
(pacotes com centos).

Reduzir o consumo de copos descartaveis de dgua
e de café em 15% no ano de 2020.

[[{=]:Le) 1.1/ H Divisdo de Patrimonio e Material.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2019 2020

Projetado 2563

Realizado 832

@ TIAM bientfal

Por um consumo mais racional

RESULTADO APURADO EM 2020

Consumo de copos descartaveis (Centos)
3000
2563
2500
2000
1500
1000 832

500

Projetado Realizado

Desempenho: meta superada.

A adogdo do homeoffice pelo TIAM, de margo a dezembro de 2020, em
razdo da pandemia do COVID-19, influenciou significativamente a redugao
consumo de copo. Somados os esforgos dos setores responsdveis e os
efeitos da pandemia no TJAM, obteve-se o excelente resultado.

15
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Indicador 2

Responsadvel

Realizado

INDICADOR E META

Gastos com copos descartaveis de agua e café (RS).
Ndo ha meta para o gasto com copos descartdveis.
Ha meta para a redu¢do do consumo de copos (item

antecedente).

Divisdo de Patrimonio e Material.

RESULTADOS REALIZADOS
2019 2020

RS 7.540,11 RS 1.892,35

8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

@ TIAM bientfal

Por um consumo mais racional

RESULTADOS 2019 E 2020

Gasto de copos descartaveis (RS)

7540,11

1892,35

2019 2020

Desempenho: os gastos com copos descartaveis reduziram em
74,90% de 2019 para 2020, acompanhando, portanto, a redugao
do consumo do material indicada no item anterior.

16
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2.3. AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

@ TIAM bientfal

Por um consumo mais racional

INDICADOR E META

[ile[1d:1:[s14=3| Consumo de agua envasada (unidades).

Reduzir o consumo de dgua envasada em 10% no
ano de 2020.

{=X3a1e 1148 Divisao de Infraestrutura e Logistica.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2019 2020

Projetado 22872

Realizado 25.413 8.958

25000

20000

15000

10000

5000

RESULTADO APURADO EM 2020

Consumo de agua envasada (Unidades)

22872

8958

Projetado Realizado

Desempenho: meta superada.

A adogdo do homeoffice pelo TIAM, de margo a dezembro de 2020, em
razdo da pandemia do COVID-19, influenciou significativamente a
reducdo consumo de dgua envasada. Somados os esforgos dos setores
responsaveis e os efeitos da pandemia no TJAM, obteve-se o excelente

resultado.
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RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

INDICADOR E META

[(1.[1a:1:[)2c7 Gastos de agua envasada (RS).
Ndo hd meta para o gasto com agua envasada. Ha
meta para a redugdo do consumo de dgua envasada

(item antecedente).

[{=]:1e1 3.1/ K Divisao de Infraestrutura e Logistica.

RESULTADOS REALIZADOS

2019 2020

Realizado RS 116.718,21 RS 47.310,14

@ TIAM bientfal

Por um consumo mais racional

RESULTADOS 2019 E 2020

Gasto com agua envasada (RS)
140000

116718,21

120000

100000

80000

60000

47310,14

40000

20000

0
2019 2020

Desempenho: os gastos com agua envasada reduziram em 59,47%
de 2019 para 2020, acompanhando, portanto, a reducdo do
consumo indicada no item anterior.
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RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

2.4. IMPRESSAO

INDICADOR E META

[ile/l4:1: 1425 Quantidade de impressoes (folha impressa).

Reduzir a quantidade de impressao em 15% no ano
de 2020.

[[{=1J:1e1110:175 M Divisdo de Tecnologia da Informagao.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2019 2020

Projetado 6.531.002

Realizado 7.683.532 1.440.905

@ TIAM bientfal

Por um consumo mais racional

RESULTADO APURADO EM 2020

Quantidade de impressdes
7000000 6531002
6000000
5000000
4000000
3000000
2000000
1000000

1440905

Realizado

0
Projetado

Desempenho: meta superada.

A adogdo do homeoffice pelo TIAM, de margo a dezembro de 2020, em
razdo da pandemia do COVID-19, influenciou significativamente a
reducdo da quantidade de impressdes realizadas. Somados os esforgos
dos setores responsaveis e os efeitos da pandemia no TJAM, obteve-se
o excelente resultado.
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@ TIAM bientfal

Por um consumo mais racional

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

INDICADOR E META RESULTADOS 2019 E 2020

ile[le: o [s1¢“5| Gasto com contratos de terceirizagdo de impressao Gasto com contratos de terceirizacdo de

(RS). impressdo (RS)
1000000,00
N3o ha meta para o gasto com contratos de 815328,00
S . ~ . ~ 800000,00
terceirizagdo de impressdo. Ha meta para a redugdo
da quantidade de impressdes (item antecedente). 600000,00
378066,00
400000,00
[[{=5e15715 1 Divisdo de Tecnologia da Informagdo. 200000,00
0,00
2019 2020

RESULTADOS REALIZADOS
Desempenho: os gastos com contratos de terceirizacdo de

2019 2020 impressao reduziram em 53,63% de 2019 para 2020,
acompanhando, portanto, a redugdo do consumo indicada no item
Realizado RS 815.328,00 RS 378.066,00 anterior.
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@ TIAMblental

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE v 7
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

2.5. TELEFONIA

INDICADOR E META RESULTADO APURADO EM 2020

[i[14:1:[) 21| Gastos com telefonia fixa e mével (RS). Gasto com telefonia fixa e mével (RS)

130000,00 126884,82
Reduzir os gastos de telefonia fixa e mével em 5% 125000.00
no ano de 2020. 120000,00
115000,00
[[{=X3:1e):1/4 8 Divisao de Tecnologia da Informacao. 111233,61
110000,00
105000,00
100000,00
RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS Projetado Realizado
2019 2020 Desempenho: meta superada.

Obs.: Nao houve, em 2020, gasto com telefonia mdvel em razdo da
auséncia da contratagdo do servigo. Os valores do indicador referem-se
apenas aos gastos com telefonia fixa.

Projetado RS 126.884,82

Realizado RS 149.276,26 RS 111.233,81
Com os esforgos dos setores responsaveis e os efeitos da pandemia no

TJAM, obteve-se o excelente resultado.
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RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

2.6. ENERGIA ELETRICA

INDICADOR E META

[ile[1d:[:[1d77| Consumo com energia elétrica (KWh).

Reduzir o consumo de energia elétrica em 5% no
ano de 2020.

[{=X3:1e)i .14 8 Divisdao de Engenharia.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2019 2020

Projetado 7.692.144 KWh

8.096.994 KWh 5.967.692 KWh

Realizado

@ TIAM bientfal

Por um consumo mais racional

RESULTADO APURADO EM 2020

Consumo com energia elétrica (KWh)

9000000
8000000 7692343
7000000
6000000
5000000
4000000
3000000
2000000
1000000

0

5967692

Projetado Realizado

Desempenho: meta superada.

A adogdo do homeoffice pelo TIAM, de margo a dezembro de 2020, em
razdo da pandemia do COVID-19, influenciou significativamente a
reducdo do consumo de energia. Somados os esfor¢os dos setores
responsaveis e os efeitos da pandemia no TJAM, obteve-se o excelente
resultado.
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RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

INDICADOR E META

[(l.114:1: 127 Gastos com energia elétrica (RS).
N3do ha meta para o gasto com energia elétrica. Ha
meta para a reducdo do consumo de energia (item

antecedente).

(=911 8 Divisdao de Engenharia.

RESULTADOS REALIZADOS

2019 2020

Realizado RS 4.796.526,46 RS 3.847.131,30

@ TIAM bientfal

Por um consumo mais racional

RESULTADOS 2019 E 2020

Gasto com energia elétrica (RS)

6000000
5000000
4000000
3000000
2000000
1000000
0

4796526,46
3847131,30

2019 2020

Desempenho: os gastos com contratos de energia elétrica reduziram
em 19,79% de 2019 para 2020, acompanhando, portanto, a redugdo
do consumo indicada no item anterior.
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RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

2.7. AGUA E ESGOTO

INDICADOR E META

il:[ls:1:[:1¢74| Consumo de dgua da concessionaria (m?3).

\'/[-1=} Reduzir o consumo de dgua em 5% no ano de
2020.

[{=X3:1e)11:1/4 8 Divisdao de Engenharia.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2019 2020
Projetado 4626 m®
Realizado 3505 m?

@ TIAM bientfal

Por um consumo mais racional

RESULTADO APURADO EM 2020
Consumo de agua e esgoto (m?)
5000 4626
4000 3505
3000
2000

1000

Realizado

Projetado

Desempenho: meta superada.

A adogdo do homeoffice pelo TIAM, de margo a dezembro de 2020, em
razdo da pandemia do COVID-19, influenciou significativamente a
redu¢do do consumo de dgua da concessionaria. Somados os esforgos
dos setores responsaveis (a realizagdo do monitoramento e melhorias
nas instalagdes hidraulicas e a recuperagdo de pogos artesianos) e os
efeitos da pandemia no TJAM, obteve-se o excelente resultado.
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@ TIAM bientfal

Por um consumo mais racional

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

INDICADOR E META

[ .[la: 1[4 Gasto com agua da concessiondria (RS).
\/[51=1 Nao ha meta para o gasto com 4gua da
concessiondria. Hd meta para a redugdo do

consumo da agua (item antecedente).

({14161 1:1/4H Divisdao de Engenharia.

RESULTADOS REALIZADOS

2019 2020

Realizado RS 77.098,69 RS 56.162,46

RESULTADOS 2019 E 2020

Gasto com agua e esgoto (RS)

100000

30000 77098,69

60000 56162,46
40000

20000

0

2020

2019

Desempenho: os gastos com contratos de agua da concessiondria
reduziram em 27,16% de 2019 para 2020, acompanhando, portanto,
a reducdo do consumo indicada no item anterior.

25



@ TIAM bientfal

Por um consumo mais racional

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

2.8. GESTAO DE RESIDUOS

INDICADOR E META RESULTADO APURADO EM 2020

il [1d:1:[1 41| Destinagao de residuos sdlidos a coleta seletiva. Gestdo de residuos sélidos (Kg)

20000,00 18168,15
Aumentar a destinagdo de residuos em 5% no ano
de 2020. 15000,00
([{=X3:1e):1:1/4 Divisao de Infraestrutura, Divisdo de Servigo Social 10000,00

e Arquivo Central. 6006,5
5000,00 .
0,00
RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS Projetado Realizado
2019 2020 Desempenho: meta n3o alcangada.
Projetado 18.168,15 Kg Com a adogdo do homeoffice pelo TJAM, de margo a dezembro de 2020,

em razdao da pandemia do COVID-19, a geragdo de residuos foi
consideravelmente reduzida. Por consequinte, restaram também

el lperels LE0E 7 143 BR0ES G reduzidas as a¢des de coleta de residuos.
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@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

2.9. REFORMAS

INDICADOR E META RESULTADOS 2019 E 2020
ile[Te:1:[:12°H Gasto com reformas (RS). Gasto com reforma (R$)
A000000 3804240,33

Ndo houve meta. As obras e reformas sdo 3500000
planejadas e aprovadas no Plano de Obras Anual 3000000

consoante as demandas existentes e as prioridades 2500000 2141750.33
definidas pela gestdo vigente. 2000000
1500000
[{=X3:1e1 .14 Divisao de Engenharia. 1000000
500000
0

2019 2020
RESULTADOS REALIZADOS

Desempenho: os gastos com reformas reduziram em 43,70% de
2019 2020 2019 para 2020.

Realizado RS 3.804.240,33 RS 2.141.750,33
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@ TIAM bientfal

Por um consumo mais racional

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

2.10. LIMPEZA E CONSERVAGCAO

INDICADOR E META RESULTADOS 2019 E 2020
ilelle: 12 [e1g711) Gasto com contratos de limpeza e conservagao Gasto com contratos de limpeza e
(RS). conservacao (RS)
7450000 7433128,51
Ndo houve meta. As contratagdes de limpeza e
o . e 7400000
conservagdo sdo precedidas de processo licitatorio
observados a legislacdo pertinente, as convencgées 7350000
coletivas das categorias profissionais e o regime de 7300000 7278319,55
tributacdo da empresa contratada.
7250000 -
({11014 Divisdo de Infraestrutura e Logistica. 7200000
2019 2020

Desempenho: os gastos com contratos de conservagdo e limpeza

RESULTADOS REALIZADOS aumentaram em 2,13% de 2019 para 2020.

2019 2020 Esse aumento nos gastos justifica-se em razdo do reajuste
contratual, ocorrido principalmente pela aplicagao da data-base, em

consonancia com a convengao coletiva da categoria profissional.

Realizado RS 7.278.319,55 RS 7.433.128,51
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RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

@ TIAMblental

Por um consumo mais racional

2.11. VIGILANCIA

O indicador Vigilancia ndo se aplica do TJAM haja vista que nao ha a contratacdao de empresa terceirizada para a presta¢ao do servigo.

A atividade de vigilancia no TJAM é realizada pela Policia Militar.

2.12. VEicuLosS

INDICADOR E META

N3o houve meta.

RESULTADOS REALIZADOS

2019

Realizado RS 648.042,48

ilo[le:1:[s174 P2 Gasto com manutencgdo de veiculos (RS).

[{=]:2e1 4.1/ H Divisao de Infraestrutura e Logistica.

2020

RS 635.115,59

RESULTADOS 2019 E 2020

Gasto com manutencio de veiculos (RS)
650000 648042,48
645000
640000
635115,59

635000

630000

625000
2019 2020

Desempenho: os gastos com manutengdo de veiculos reduziram em 1,99%
de 2019 para 2020.

Embora a adogdo pelo home office tenha reduzido a demanda por servicos
de transporte, a situagdo foi propicia para que os veiculos fossem
submetidos a servicos de manutengdo, por tal motivo a redugdo do gasto
nao foi mais expressiva.



RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE

LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

Realizado

INDICADOR E META

N3o houve meta.

RESULTADOS REALIZADOS

2019

RS 781.261,68

Uil:[le:1:[:177 1 Gasto com contratos de motorista (RS).

{=Xja1e 1148 Divisao de Infraestrutura e Logistica.

2020

RS 912.525,06

@ TIAM bientfal

Por um consumo mais racional

RESULTADOS 2019 E 2020

Gasto com contratos de motoristas (RS)

950000
912525,06
900000
850000
800000 781261,68

750000

700000
2019 2020

Desempenho: os gastos com contratos de motoristas aumentaram
em 16,80% de 2019 para 2020.

O aumento no gasto foi motivado pela implementacdo de aditivo
contratual, assim como pelo reajuste contratual para a atualizacao
da data-base da categoria profissional, conforme estabelecido na
Convencao Coletiva de Trabalho.
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@ TIAM bientfal

Por um consumo mais racional

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

2.13. COMBUSTIVEL

RESULTADO APURADO EM 2020

INDICADOR E META

ile[1d::[1 47128 Consumo com combustiveis - gasolina (litros). Consumo de combustivel - gasolina (litros)

250000,00

Reduzir o consumo de gasolina em 5% no ano de 201248,59
2020. 200000,00
7 ivisa isti 150000,00

{=X3a1e 1148 Divisao de Infraestrutura e Logistica. ’ 123140

100000,00
RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS 50000,00
2019 2020 0,00

Projetado Realizado

Projetado 201.249,59 L
Desempenho: meta superada.

Realizado 211.841,67 L 123.140 L
A adogdo do homeoffice pelo TIAM, de margo a dezembro de 2020, em

razdo da pandemia do COVID-19, influenciou significativamente a redugao
do consumo de combustivel. Somados os esforcos dos setores
responsaveis e os efeitos da pandemia no TJAM, obteve-se o excelente
resultado.
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@ TIAM bientfal

Por um consumo mais racional

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

RESULTADO APURADO EM 2020

INDICADOR E META Consumo de combustivel - diesel (litros)

18000,00 16461.78
il [loe [ [s) 7125 Consumo com combustiveis - diesel (litros). ’
16000,00
Reduzir o consumo de diesel em 5% no ano de 14000,00
2020. 12000,00
10000,00
({01751 Divisdo de Infraestrutura e Logistica. 8000,00
6000,00
4000,00
RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS 2000,00
0,00
2019 2020 Projetado Realizado

Projetado 16.461,78 L Desempenho: meta superada.

A adogdo do homeoffice pelo TIAM, de margo a dezembro de 2020, em
razdo da pandemia do COVID-19, influenciou significativamente a redugao
do consumo de combustivel. Somados os esforcos dos setores
responsaveis e os efeitos da pandemia no TJAM, obteve-se o excelente
resultado.

Realizado 17.328,19 L 10.088 L
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RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

2.14. QUALIDADE DE VIDA

@ TIAM bientfal

Por um consumo mais racional

Responsdvel

Realizado

INDICADOR E META

trabalho.

(item subsequente).

RESULTADOS REALIZADOS

2019

5.837

ile[1d: 1[5 Participagao em agoes de qualidade de vida no

N3do houve meta para a participagao nas acoes
de qualidade de vida. Houve meta para o
aumento da quantidade de a¢des realizadas

Divisdo de Servigo Social, Divisdo de Servigo
Médico, com a colaboragao de outros setores.

2020

166.046

180000
160000
140000
120000
100000
30000
60000
40000
20000
0

RESULTADOS 2019 E 2020

Participagdes em agdes de qualidade de vida

166046

5837
s

2019 2020

Desempenho: a participacdo nas agbes de QVT aumentou em
2.742,01% de 2019 para 2020.

Com a adog¢do do homeoffice pelo TIAM, de marco a dezembro de 2020,
em razao da pandemia do COVID-19, as ag¢bes de QVT passaram a ser
realizadas, na sua maioria, de forma virtual. Destarte, nas agdes virtuais, a
participacdo foi mensurada pelo setor de Tl com base nas proje¢des dos
guantitativos de acesso aos conteudos na intranet, nos emails e nos
aplicativos de mensagens.
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@ TIAM bientfal

Por um consumo mais racional

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

T T RESULTADO APURADO EM 2020

[[12:1:[) -1 Quantidade de agdes de qualidade de vida no Quantidade de agoes de qualidade de vida no

trabalho (QVT). trabalho
68

Aumentar a quantidade de a¢des de QVT em 66

10% no ano de 2020. 64
62

[[{=]:1e114:1/5H Divisao de Servigo Social, Divisao de Servico 60 <8

Médico, com a colaboragao de outros setores. 58
56
54
52

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS Projetado Realizado
2019 2020 Desempenho: meta superada.

Em que pese as dificuldades encontratadas para a realizagdo das agdes de
QVT com a adogdo do homeoffice pelo TJAM, com o esforgo dos setores
envolvidos que realizaram agGes pela intranet, pelos emails, através de
aplicativos e de redes sociais oficiais, foi possivel superar a meta
estabelecida.

Projetado 58

Realizado 53 67
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RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

Indicador 15

Responsdvel

Realizado

INDICADOR E META

Participa¢dao em agées solidarias.

N3do houve meta para a participagao nas acoes
solidarias. Houve meta para o aumento da
quantidade de acOes realizadas (item

subsequente).

Divisdo de Servigo Social, Divisdo de Servico
Médico, com a colaboragdo de outros setores.

RESULTADOS REALIZADOS

2019 2020

7964

84430

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

RESULTADOS 2019 E 2020

Participagoes em acoes solidarias

90000 84430
80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000 e
10000
0 .

2019 2020

Desempenho: a participacdo nas a¢les solidarias aumentou em
956,38% de 2019 para 2020.

Com a adogdo do homeoffice pelo TIAM, de marco a dezembro de 2020,
em razdo da pandemia do COVID-19, as a¢Ges solidarias passaram a ser
realizadas, na sua maioria, de forma virtual. Destarte, nas ag¢6es virtuais, a
participacdo foi mensurada pelo setor de Tl com base nas proje¢des dos
guantitativos de acesso aos conteudos na intranet, nos emails e nos
aplicativos de mensagens.
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RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

INDICADOR E META

il [1d:1:[17 53 Quantidade de agGes solidarias.

Aumentar a quantidade de a¢Ges solidarias em
10% no ano de 2020.

[{=X3:1e)119:1/5 8 Divisao de Servico Social, Divisdo de Servigo
Médico, com a colaboragao de outros setores.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2019 2020

Projetado 61

Realizado 34

@ TIAM bientfal

Por um consumo mais racional

RESULTADO APURADO EM 2020

Quantidade de acdes solidarias
70
60
50
40
30

61

20
10

Realizado

Projetado

Desempenho: meta ndo alcancada.

Com a adogao do homeoffice pelo TJAM, de margo a dezembro de 2020,
em razao da pandemia do COVID-19, e em observancia as recomendagdes
dos orgdos oficiais pelo distanciamento social, reduziram-se as ag¢oes
solidarias realizadas.
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RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

INDICADOR E META

[ile[1d:[:[17 53 Quantidade de ag6es de inclusao.

Aumentar a quantidade de a¢Ges de inclusdo em
10% no ano de 2020.

[[{=]:1e114:1/5H Divisao de Servigo Social, Divisao de Servico
Médico, com a colaboragao de outros setores.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2019 2020

Projetado 98

Realizado 28

@ TIAM bientfal

Por um consumo mais racional

RESULTADO APURADO EM 2020

Quantidade de agdes de inclusdo

120
100 %3
80
60
40 28
20 -
0
Projetado Realizado

Desempenho: meta ndo alcangada.

Com a adogao do homeoffice pelo TJAM, de margo a dezembro de 2020,
em razdo da pandemia do COVID-19, e em observancia as recomendagdes
dos orgdos oficiais pelo distanciamento social, reduziram-se as a¢des de
inclusdo realizadas.
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RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

2.15. CAPACITAGCAO SOCIOAMBIENTAL

INDICADOR E META

ile[1d:1:[127177 Participagao em agoes de capacitacao e
sensibilizagao socioambiental.

Ndo houve meta para a participacdo nas acoes de
capacitagdo e sensibilizagdo. Houve meta para o
aumento da quantidade de ac¢des realizadas (item
subsequente).

Escola do Servidor com a colaboragdo da Divisdo
de Servigo Social e da Divisao de Servico Médico.

Responsdvel

RESULTADOS REALIZADOS

2019

3624

Realizado

@ TIAM bientfal

Por um consumo mais racional

RESULTADOS 2019 E 2020

ParticipagOes em agdes de capacitagdo e

sensibilizacdo
40000
35000
30000
25000
20000
15000
10000

5000 3624
0 I
2019 2020

34272

Desempenho: a participagdao nas agdes capacitagao e sensibilizagao
socioambiental aumentou em 485,70%de 2019 para 2020.

Com a adog¢do do homeoffice pelo TIAM, de marco a dezembro de 2020,
em razao da pandemia do COVID-19, as agBes passaram a ser realizadas,
na sua maioria, de forma virtual. Destarte, nas ag0es virtuais, a participagdo
foi mensurada pelo setor de Tl com base nas proje¢des dos quantitativos
de acesso aos conteudos na intranet, nos emails e nos aplicativos de
mensagens.
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RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

Responsavel

Projetado

Realizado

INDICADOR E META

sensibilizagao socioambiental.

2020.

Médico.

[ile/4:1: 17| Quantidade de agbes de capacitagdo e

Aumentar a quantidade de acdes de
capacitagdo e sensibilizagdo em 10% no ano de

Escola do Servidor com a colaboragdo da
Divisdo de Servigo Social e da Divisdo de Servigo

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2019

2020

24

47

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

RESULTADO APURADO EM 2020

Quantidade de agdes de capacitacdo e
sensibilizacdo
50

40
30
20

10

Projetado Realizado

Desempenho: meta superada.

Em que pese as dificuldades encontratadas para a realizagao das agdes de
capacitacao e sensibilizagdo com a adog¢dao do homeoffice pelo TJAM, com
o esforgo dos setores envolvidos, foi possivel superar a meta estabelecida.

Destacam-se as a¢des de promogao de cursos gratuitos online oferecidos
por outras instituicdes em parceria, e o langamento da cartilha de consumo
e produgdo sustentaveis publicada na intranet, enviada por e-mail e
disponibilizada nas redes sociais.
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Por um consumo mais racional

INDICADORES: PAPEL, TELEFONIA, ENERGIA, AGUA, GESTAO DE RESIDUOS, VEICULOS E COMBUSTIVEL - 2020

3.ENERGIA -

DVENG

ITEM SUBITENS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ MEDIA ANO

1.1 Consumo de Papel Nao Reciclado Préprio 762 576 567 5 129 67 120 203 270 388 253 162 292 3.502
1.2 Consumo de Papel Reciclado Préprio 32 26 12 0 22 5 16 23 13 3 10 4 14 166
1.3 Consumo de Papel Proprio (1.1 +1.2) 794 602 579 5 151 72 136 226 283 391 263 166 306 3.668
1.4 Consumo de Papel Nao Reciclado o 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

s Contratado

E 1.5 Consumo de Papel Reciclado Contratado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

g 1.6 Consumo de Papel Contratado (1.4 + 1.5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

) (117121‘"2‘?1'2‘::5“'" COLE 794 602 579 5 151 72 136 226 283 391 263 166 306 3.668
(1':':5?35“’ Colpapelaoliesicladalepho R$ 10.393,25 | R$7.856,31 | R$7.733,56 R$ 68,20 R$ 175949 | R$ 913,84 R$ 163673 R$2768,81| RS 3.682,65 R$ 5.292,10| R$3.450,78 | R$2.20959 | R$ 3.980,44 | RS 47.76531
1.9 Gastos Com Papel Reciclado Préprio (R$) RS 496,00 R$ 403,00 R$ 186,00 R$ 0,00 R$ 341,00 R$ 77,50 RS 248,00 R$ 356,50 R$ 201,50 R$ 46,50 R$ 155,00 R$62,00 |R$ 21442| R$2573,00
1.10 Gasto Com Papel Préprio (1.8 + 1.9) (R$) | RS 10.889,25 | R$8.259,31 | R$7.919,56 R$ 68,20 R$2.100,49 | RS 991,34 R$1.884,73 | R$3.12531 | R$3.884,15 | R$5.338,60 | R$3.60578 | R$2.271,59 |R$ 4.194,86 | R$ 50.338,31
2.1 Gasto com Telefonia Fixa (RS) R$ 11.431,87 | R$9.48890 | R$ 12.147,44 | R$9.73426 | R$7.65896 | R$8.102,88 | R$8.22814 | R$8.143,11 | R$8.131,14 | R$8.04169 | R$ 945925 | R$10.666,17 | R$9.269,48 | RS 111.233,81

g |22 Linhas Telefénicas Fixas (R$) 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 54

z 2.3 Gasto Relativo com Telefonia Fixa (R$) RS 193,76 RS 160,83 R$ 205,89 R$ 164,99 R$ 129,81 R$ 137,34 RS 139,46 R$ 138,02 R$ 137,82 R$ 136,30 R$ 160,33 R$ 180,78 R$ 157,11 R$ 1.885,32

E 2.4 Gasto com Telefonia Mével (R$) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

~ 2.5 Linhas Telef6nicas Méveis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.6 Gasto Relativo com Telefonia Mével (R$) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3.1 - Consumo de Energia Elétrica (KWh) 644.361 KWh | 608.515 KWh | 608.875 KWh | 373.426 KWh | 367.063 KWh | 382.103 KWh | 471.605 KWh | 481278 KWh | 496.956 KWh | 528.453 KWh | 525.303 KWh | 479.754 KWh | 497.308 KWh | 5.967.692 KWh

3.2 - Gasto com Energia Elétrica (R$)

R$ 377.056,03

R$ 358.494,61

R$ 356.623,14

R$ 258.705,08

R$ 253.292,97

R$ 260.888,14

R$ 300.799,21

R$ 298.031,93

R$ 305.759,63

R$ 321.026,26

R$ 376.700,55

R$ 379.753,75

R$ 320.594,28

R$ 3.847.131,30

g' [ 4.1 - Consumo de Agua (m?) 258,0m* 347,0m* 432,0m* 215,0m® 226,0m* 342,0m* 293,0m* 235,0m* 272,0m® 196,0m* 283,0m* 406,0m* 292m? 3.505,0m*

3 &

3 3 [4.2- Gastos com Agua (R$) R$3.03198 | R$580604 | R$802181 | R$325613 | R$343944 | R$578757 | R$4.65965 | R$3.327,01 R$ 4.174,24 | R$2.900,44 | R$4.46999 | R$ 7.288,16 | R$4.680,21 | R$ 56.162,46
§ 5.1 - Destinaggo de Papel (kg) 305,0Kg 224,0Kg 213,0Kg 510,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 154,0Kg 840,0Kg 2.329,0Kg 398,0Kg 215,0Kg 102,0Kg 440,8Kg 5.290Kg
g 5.2 - Destinagéo de Plastico (kg) 18,0Kg 13,0Kg 19,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 31,0Kg 20,0Kg 39,0Kg 3,0Kg 0,0Kg 16,0Kg 13,3Kg 159,0Kg
E 5.3 - Destinagédo de Metais (kg) 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 433,5Kg 0,0Kg 0,0Kg 36,1Kg 434Kg
a
@

3’ 5.4 - Destinagéo de Vidros (kg) 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg OKg

3

E 5.5 - Coleta Geral (kg) 0,0Kg 124,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 10,3Kg 124Kg
° (sk'z)' jletaliceliatibestinacostaReciclagem 323,0Kg 361,0Kg 232,0Kg 510,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 185,0Kg 860,0Kg 2.368,0Kg 834,5Kg 215,0Kg 118,0Kg 500,5Kg 6.006,5Kg
=

@

: 5.7 - Destinagéo de Residuos de Saude (kg) 11,0Kg 36,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 11,0Kg 0,0Kg 2,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 0,0Kg 5,0Kg 60,0Kg

g

& 3 [6-1-Quilometragem (Km) 139.407Km 137.668Km 117.654Km 42.529Km 57.696Km 65.769Km 72.883Km 86.015Km 83.675Km 88.358Km 95.329Km 78.645Km 88.802Km 1.065.628Km

2

<

g 7.1 - Consumo de Gasolina (L) 15.461,89L 16.106,67L 13.740,85L 4.315,00L 4.831,47L 6.842,01L 8.410,00L 9.302,35L 9.260,00L 11.541,62L 12.587,95L 10.739,87L 10.262L 123.140L
£
9! 7.3 - Consumo de Diesel (L) 1.435,00L 1.003,09L 1.395,00L 465,00L 495,00L 355,00L 870,00L 580,00L 820,00L 847,28L 1.152,57L 670,00L 841L 10.088L
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INDICADORES: COPO, AGUA ENVASADA, IMPRESSAO, ENERGIA, GESTAO DE RESIDUOS, REFORMA, LIMPEZA, VIGILANCIA, VEICULOS, QUALIDADE DE VIDA E CAPACITAGAO SOCIOAMBIENTAL - 2020
ITEM SUBITENS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUuL AGO SET ouT NOV DEZ MEDIA ANO
i GO E CEpEs D 190 142 143 0 4 5 20 22 25 46 61 39 58 697
E para agua
> 2 .
2 |1.2 Consumo de copos descartaveis
g [paracere 43 31 23 0 0 1 6 8 3 8 6 6 11 135
>
8 | Cenndt Copes 233 173 166 0 4 6 26 30 28 54 67 45 69 832
3 descartaveis total
g =
i ;;aeézs:‘: com copos descatévels | pg 4g5 18 | Rg 362,61 RS 356,16 R$ 0,00 R$ 10,21 R$ 12,77 RS 51,07 RS 56,18 RS 63,84 RS 117,47 R$ 155,77 R$ 99,59 RS 147,57 RS 1.770,85
0w
2 =
4 ;ﬁ:;sf‘é"s R EES GRS | e a7y R$ 27,90 R$ 20,70 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,90 RS 5,40 R$ 7,20 R$ 2,70 R$ 7,20 RS 5,40 R$ 5,40 R$ 10,13 RS 121,50
o
:{falGasms com copos descartdveis | pg 573 gg RS 390,51 R$ 376,86 R$ 0,00 RS 10,21 RS 13,67 R$ 56,47 RS 63,38 RS 66,54 RS 124,67 R$ 161,17 RS 104,99 R$ 157,70 RS 1.892,35
=]
H 2.1 Con'sur!wo de e[nbal. : 86 94 90 0 0 0 0 24 0 0 15 0 26 309
+  |descartaveis para 4gua mineral
3 2.2 Consumo de embal. retornaveis
FS < ¢ 1732 1.609 1.391 167 70 327 449 368 500 833 701 502 721 8.649
g [paradgua mineral
& |2.3 Gastos de embal. descartaveis
g : : R$83850 | R$817,80 | R$783,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 213,66 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 133,35 R$ 0,00 RS 232,19 RS 2.786,31
< |para agua mineral
o . "
T |PA e e e Rl a R$9.16228 | R$9.010,40 | R$7.789,60 | RS 935,20 R$ 392,00 R$1.831,20 | R$2.18995 | R$167440 | R$2.27500 | R$3790,15 | R$3.189,55 | R$2.284,10 | R$3.710,32 RS 44.523,83
embalagens retornaveis
g&ﬁéa”t'dade T IIeEEEs - 334.142 332.132 285555 26.704 28.133 46.875 42.929 49.123 56.940 82.993 97.680 57.699 120075 1.440.905
=
z : :
il | sisanicadeidelentipanentesle 533 324 324 470 470 470 470 470 470 470 470 470 451 470
o [|impressédo - DVPM
o "
5 |[PRrOiSinEiED RS CRMEEEIES | gy 1.025,10 881,34 56,82 59,86 99,73 91,34 104,52 121,15 176,58 207,83 122,76 297,83 3.065,76
2 |deinstalados - DVTIC
8 =
< |34 Gastos com aquisigbes de
% |cuprimentos - DVEM R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00 0,00
4 Py
o |3.5 Gastos com aquisicdo de
2 |improssoras - DVEM R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00 0,00
3.6 Gasto com contratos de
corcoiianao do mproseao . DVTIC | RS 47.046.00 | RS 34.300,00 | R$34.300,00 | RS$ 54.740,00 R$ 0,00 R$ 1.400,00 | R$2:800,00 | R$10.060,00 | R$47.900,00 | R$48.040,00 | R$48.600,00 | R$48.880,00 | R$ 3150550 | RS 378.066,00
<,
goa
g & % 4.1 Negociagéo Tarifaria 2 processos: 1. Repactuagao tarifaria do contrato CT021/2018 (Férum Civel), CPA 2020/6024, em vigor; 2. repactuag&o tarifaria do contrato CT035/2018 (Féruns da capital e do inteior), CPA 2020/5579, em andamento.
s 5.1 Destinagéo de residuos de
% informética (kg) - DVPM 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg
) 5.2 Destinagéo de suprimentos de
% o impressao (unidades) - DVPM 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg
2z — : -
g3 fkg)DessL’ga‘-’a" Celpiiasleboaienas 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg 0Kg
w -
% 5.4 Destinaga a
o X cdo de lampadas
2 |onicates)- DVENG 0 0 0 0 782 0 0 0 0 0 0 0 65Kg 782
o — =
Y  |ESEEhEDE R 0,00m? 140,00m? 0,00m? 265,00m? 0,00m? 85,00m® 0,00m? 55,00m? 20,00m? 0,00m? 0,00m? 0,00m? 47,08m? 565,00m’
w obras e reformas (m®) - DVENG
<
= ”
8, S;sfasm com reformas no periodo-| oo ) |R$344.69916| RS 0,00 R$ 221.884,17 R$0,00 |R$1.001472,75| R$0,00 R$ 257.216,71 | R$ 271.693,93 R$ 0,00 R$ 0,00 R$44.783,61 | R$ 17847919 | R$2.141.750,33
w
o
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7.1 Gastos com contratos de

o e R$ 605.205,28 | R$ 606.598,78 | R$ 609.402,13 | R$ 674.312,69 | R$612.90549| R$608.309,37| R$614.999,00( R$615.029,87| R$615.044,37| R$615416,34| R$625.927,78| R$629.977,41 | R$ 619.427,38 | RS 7.433.128,51
. _
3
'ﬁ? 7.2 m?Cont - Area contratada 203.544,00 m? | 203.544,00 m? | 203.544,00 m? | 203.544,00 m? | 203.544,00 m? | 203.544,00 m? | 203.544,00m? | 203.544,00 m? | 203.544,00 m? | 203.544,00 m? | 203.54400m? | 203544m? | R$203.544,00 | 203.544,00 m?
w
§ |73Castoscomcontatosde | pggos5 50508 | RS 606.598,78 |R$ 609.402,13 | RS 674.312,69 | R$612.90549| RS 608.30937| RS$614.999,00| R$615.029,87| RS 615.04437| R$615.41634| RS 625.927,78 | R$629.977,41 | R$619.427,38 | RS 7.433.128,51
S |limpeza no periodo de referéncia
&
7.4 Gasto com material de limpeza Fornecido pela empresa contratada.
8.1 Gastos com contrato vigilancia
armada no per.-base
8.2 Quantidade de postos de
g vigiléncia armada
z Y o
3 || it wei e@ilicie il Atividade realizada pela Policia Miltar.
g desarmada no p.-base
< |8.4 Quantidade de postos de
vigilancia desarmada
8.5 Gastos total com contratos de
vigilancia
9.1 Quantidade de veiculos a 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
gasolina
9.2 Quantidade de veiculos a etanol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9.3 Quantidade de veiculos flex 108 101 101 101 101 101 102 98 99 99 99 99 99 99
9.4 Quantidade de veiculos a diesel 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
. : - -
S [9.5 Quantidade de veiculos a gas 0 o 0 0 0 0 0 o o 0 0 o 0 0
2  |natural
3
2 9.6 Quantidade de veiculos hibridos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
2
o
o
: 9.7 Quantidade de veiculos elétricos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
S @D AL R el 92 67 67 67 67 67 68 65 65 65 65 65 65 65
servico
oI QU R e VU B 27 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
transporte de magistrado
s;guia:ms commanutengdo de | pq 74 447,96 | RS 69.042,89 | R$61.01831 | R$13.74132 | R$0.95808 | R$47.167,19 | R$61.147,30 | RS 6166248 | R$59.17431 | R$59.180,75 | R$59.382,81 | R$50.19219 | R$52.92630 | RS 635.115,59
%g:of;:ts"s CRi CRE S ED R$ 71.486,35 | R$ 71.486,35 | R$ 71.486,35| R$ 70.742,45| R$ 77.031,37| R$ 77.80247| R$ 77.802,47| R$ 77.80247| R$ 77.802,47| R$ 80.420,75| R$ 79.330,78| R$ 79.330,78| R$76.04376 | R$912.525,06
S — -
g |l kD emneseact 3.097 1.180 520 3425 6.780 6.559 6.991 30.245 39.392 35.044 25922 6.891 13837 166.046
2 qualidade de vida
a : =
& @2t erss o 3 2 2 6 14 5 2 14 3 6 4 6 6 67
g qualidade de vida
43 [10.3 Participagées em agées
Hm || Py & 3058 3134 3058 0 3058 6116 0 16354 15706 14496 12786 6664 7036 84430
B & |solidarias
<
o
3 10.4 Quantidade de agdes solidarias 1 3 1 0 1 2 0 5 6 6 5 4 S 34
2
(<]
S [10.5 Agses de inclusao 2 2 1 0 0 1 1 4 5 4 4 4 2 28
o ~ I
< & [11.1 AgBes de capacitagdo e
St 3 |serelbitzacto 10 5 5 2 2 1 2 7 2 2 8 1 4 47
2t:
3 3d 11.2 Participagdo em agdes de
°3 2T C 3543 3539 3538 30 6116 3058 3751 3798 1278 554 4607 460 2856 34272
T g |sensib. e capacitagdo
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COMPARATIVO DOS INDICADORES - 2017, 2018, 2019 e 2020

Ano de 2017 Ano de 2018 Ano de 2019 Ano de 2020
ID INDICADORES
Gasto ou consumo Gasto ou consumo Gasto ou consumo Gasto ou consumo Gasto ou consumo Gasto ou consumo Gasto ou consumo Gasto ou consumo

total médio (mensal) total médio (mensal) total médio (mensal) total médio (mensal)
1.1 Papel (consumo total em resma) 10.330 861 10.764 897 10.704 892 3.668 306
1.2 Papel (gasto total) RS 109.748,00 | RS 9.145,67 | RS 122.141,41 | RS 10.178,45 | RS 148.763,81 | RS 12.396,98 | RS 50.338,31 | RS 4.194,86
2.1 Copos descartaveis (consumo em cento) 4.747 396 2.993 249 3.015 251 832 69
2.2 Copos descartaveis (gasto total) RS 11.649,00 | RS 970,75 | RS 8.129,13 | RS 677,43 | RS 7.540,11 | RS 628,34 | RS 1.892,35 | RS 157,70
al Agua envasada - embalagens desc.arta'veis e retornaveis (consumo em 3.320 277 30.247 2.521 25.413 2.118 8.958 747

unidade)

3.2 | Aguaenvasada - embalagens descartéveis e retornaveis (gasto total) | RS 94.624,00 | RS 7.885,33 | RS 115.652,33 | RS 9.637,69 | RS 116.718,21 | RS 9.726,52 | RS 47.310,14 | RS 3.942,51
4.1 Impresséo (quantidade por unidade) 5.098.231 424.853 8.345.400 695.450 7.683.532 640.294 1.440.905 120.075
4.2 Gasto com contrato de impressio RS 594.796,00 | RS 49.566,33 | RS 612.750,00 | RS 51.062,50 | RS 815.328,00 | RS 67.944,00 | RS 378.066,00 | RS 31.505,50
5.1 Telefonia - Fixa (gasto total) RS 221.551,38 | RS 18.462,62 | RS 177.258,91 | RS 14.771,58 | RS 142.219,19 | RS 11.851,60 | RS 111.233,81 | RS 9.269,48
5.2 Telefonia - Mével (gasto total) RS 4.796,78 | RS 399,73 | RS 3.096,69 | RS 258,06 | RS - RS - RS - RS -
6.1 Energia Elétrica (consumo em kWh) 6.438.299 536.525 7.704.669 642.056 8.065.144 672.095 5.967.692 497.308
6.2 Energia Elétrica (gasto total) RS  3.466.814,00 | RS 288.901,17 [ RS  4.083.745,00 | RS 340.312,08 | R$  4.796.526,46 | RS 399.710,54 | R$  3.847.131,30 | RS 320.594,28
7.1 Agua da concessionaria (consumo em m?) 6.407 534 6.485 540 4.785 399 3.505 292
7.2 Agua da concessionaria (gasto total) RS 118.599,00 | RS 9.883,25 | RS 98.981,00 | RS 8.248,42 | RS 77.098,69 | RS 6.424,89 | RS 56.162,46 | RS 4.680,21
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8.1 Gestao de Residuos - Materiais Destinados a Reciclagem (kg) 0 0 906 76 15.925,0 1.327 6.006,5 501
3.2 Gestdo de Res|'duos(l:él\:..:t;rai:i:geus:ii:::::)é Logistica Reserva 0 0 3.125 260 3.455 288 782 65
83 Gestdo de Residuos - Materiais D?stinados a Logistica Reserva (Pilhas e 0 ° 158 13 219 18 0 °
Baterias em kg)
oo | oo et oot s : : ; : :
9 Reformas (gastos) RS  1.434.599,42 | RS 119.549,95 | R$ 2.543.802,60 | RS 211.983,55 | RS  3.255.046,76 | RS 271.253,90 (RS  2.141.750,33 | RS 178.479,19
10 Limpeza (gastos com contrato de Conservag3o e Limpeza) R$  3.158.633,06 | RS 263.219,42 | R$  6.103.002,66 | RS 508.583,56 | R$  7.278.319,55 | RS 606.526,63 [ RS  7.433.128,51 | RS 619.427,38
11 Vigilancia (gasto total) 0 0 0 0 0 0 0 0
12 Veiculos (gastos com manuteng3o de veiculos) RS 308.271,02 | RS 25.689,25 | RS 451.631,39 | RS 37.635,95 | RS 648.041,43 | RS 54.003,45 | RS 635.155,59 | RS 52.929,63
13 Contratos de motoristas (gasto total) RS - RS - RS -| RS - | RS 781.261,68 | RS 65.105,14 | RS 912.525,06 | RS 76.043,76
14.1 C ivel - lina (¢ eml) 12.337.813,00 1.028.151 209.219,91 17.435 211.841,66 17.653 123.140 10.262
14.2 Combustivel - Diesel ( eml) 544.737,00 45.395 24.159,71 2.013 21.437.035,00 1.786.420 10.088 841
15.1 Participacdo em Qualidade de vida 0 0 10117 843 5.837 486 166.046 13.837
15.2 Qualidade de vida (quantidade de a¢des em unidades) 9 1 65 5 53 4 67 6
15.3 Participagdo em Agdes solidarias 0 0 2080 173 7.964 664 84.430 7.036
15.4 Acoes solidarias (quantidade em unidade) 0 0 185 15 55 5 34 3
15.5 Acdes de inclusdo (quantidade em unidade) 0 0 114 10 89 7 28 2
16.1 Participagap em Capacitagdo socioambiental 0 0 1.937 161 3.624 302 34.272 2.856
16.2 Capacitacdo socioambiental (quantidade de agdes em unidade) 16 1,33 24 2 22 2 47 4
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3. PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS EM 2020 — ACOES DE QUALIDADE DE VIDA, ACOES DE
INCLUSAO, ACOES SOLIDARIAS E ACOES DE SENSIBILIZACAO SOCIOAMBIENTAL.

CAMPANHA: COLETA DE FRACOS DE VIDROS E POTES DE AMOR

Nos meses de janeiro, fevereiro, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro, foi realizada
campanha com foco na coleta de fracos de vidros doados pelos servidores e destinados ao Banco de Leite Humano j—
da Maternidade Dona Lindu. A campanha objetivou facilitar a doagao de leite e promover aamamentag¢ao, atuando
como intermediario entre maes que desejam doar e os recém-nascidos internados que, devido a circunstancias

particulares, ndo podem ser amamentados pela mae e encontram-se em situagao de vulnerabilidade nutricional.

CAMPANHA: CARD DE ACESSIBILIDADE.

FAIXA A campanha foi realizada nos meses de janeiro e fevereiro, para promover a cultura inclusiva em

P77 YV B 1 By cumprimento a lei brasileira de inclusdo, orientando os servidores sobre as vagas especificas de estacionamento. A
| campanha foi realizada de forma virtual através de divulgacdo nos e-mails e na intranet.
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Por um consumo mais racional

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

CAMPANHA: O QUE VOCE FAZ PELO PLANETA?

A campanha foi realizada nos meses de janeiro, fevereiro e maio, com o intuito de
divulgar os objetivos do desenvolvimento sustentavel e o alcance de resultados positivos na
instituicdo com vista a expansao do nivel de conscientizagdo ambiental. A campanha foi .
realizada nos féruns Euza Vasconcelos, Henoch Reis, Mdrio Vercosa, Lucio Fontes, Azarias == k. F-l

Menescal e no Edificio Desembargador Arnoldo Péres.

CAMPANHA: CAMINHOS PARA SUSTENTABILIDADE

A campanha foi realizada nos meses de janeiro, fevereiro e margo, com o intuito de sensibilizar nos setores com educadores ambientais
para aperfeicoamento da cidadania ambiental, com a realizacdo do projeto piloto de coleta seletiva solidaria. A campanha foi realizada nos féruns
Henoch Reis e Euza Vasconcelos com o objetivo de sensibilizar os setores para participarem do projeto.
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RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

z

CAMPANHA: ISSO AQUI E ASSUNTO DE MULHER

A campanha foi realizada nos meses de
fevereiro e margo, com intuito de realizar um
diagnéstico do perfil das servidoras do TJAM,
identificando os fatores psicossociais das
servidoras, para tracar acdes de melhorias
organizacionais a partir dos resultados obtidos,
a campanha foi realizada através de uma
pesquisa de participacdo feminina nos féruns
Henoch Reis e Euza Vasconcelos.

CAMPANHA: DOAGCAO DE SANGUE

A campanha foi realizada nos meses de fevereiro, agosto, setembro, outubro «-m-{’%»--m
novembro e dezembro, com o objetivo de promover a participacdo dos sujeitos DOE SANGUE,
sociais da instituicdo com questdes humanitarias e manter a parceria com o SALVE VIDAS

ANGL PARA

Hemoam, a campanha foi realizada através da divulgagao na intranet, e-mails e
os doadores fizerem a sua doag¢ao no forum Henoch Reis.

PR ALENSAS A S84 SOLCAD ALESSE 0 UMK
TR W AN .50
o

0/ TIEC A ASENAVEST)

® spézr4184

@ sss-0me/02n
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RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

e a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

@ TIAM bientfal

Por um consumo mais racional

CAMPANHA: AGORA QUE SAO ELAS!

A campanha foi realizada nos meses de margo e agosto, em comemoragado ao Dia internacional
da Mulher, onde foi realizado palestras, servicos de bem-estar, exposi¢ao de artesanatos, sorteio de
brindes e servigo de buffet, a campanha foi realizada no Edificio Arnoldo Péres e visou o bem-estar

CAMPANHA: O QUE E SUSTENTABILIDADE?

A campanha foi realizada no més de margo, e divulgou os objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel

através dos e-mails institucionais, com o intuito de impulsionar resultados positivos na instituicdo com vista a
expansao de consciéncia ambiental.

1 CoOfSpruptemstutiges peorobenatatph ¥

{
s 2

Oqueé
SUSTENTABILIPAPE?

£ quande 0 ser 0 hemos 50 eas tecessidades -
ateriec ¢ cconbencan sen s om 3t B0 I
rhewate .

N seater bl dacde exn e o 11 5% Qe CACH 0T
ferca » conoknrm ecaligea emivends ) son s

l R )
e <17
(b Bawecerss), 0w sk evtometss f K? B
Comunitic v, saida, k. ) ¢ ¢ P anbinete v f
onerga, dgn, peses e ebeto etda) e
J j

it

48



@ TJAMbiental

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE v 7
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

CAMPANHA: ACOMPANHAMENTOS, ACOLHIMENTOS, ORIENTAGCOES E INTERVENCOES

ACOLHIMENTO E ESCUTA PROFISSIONAL j

PERIODO MATUTINO !

s P | Médes Picsloss | Pictloss ¢ Picanaita A campanha foi realizada em abril, junho e dezembro, com o intuito de prestar suporte
© | Mewrédesive | Anaurasainders | Sandmfodigues | pelyametui® 30 corpo funcional do TJAM para preservar a qualidade de vida no trabalho, ofertando
quarta e sexta-feira | segunda a sexta-feira segunda a sexta-feira segunda a sexta-feira
| das10has12h das 8h as 12h das 8h as 14h das 14h as 17h . . . . ,

@ B S I wume  acolhimento profissional, visando também atender as demandas em casos de COVID-19,
o e e | considerando suas multiplas implicacdes na subjetividade e dimensdes da vida humana, a
CUIDE . — medos | mdlor | o campanha foi realizada através de contato telefénico, e-mails e no sistema de processo
Tmm' Libia Queiroga | Tecla Caddah | Sarah Achur | Aline Gomes Marcia Levi | .. .

SUA | terafeira segun::lcsem- se;um'tl-se:aa» segum:ealnsem- Ter;:,:u':rluo admlnlstratlvo.
MMAI. 7‘ das 14h as 16h doslshr:-lﬂl dusuhr:-ﬂh daslshr:sln d::;‘lh‘h’;lh
(92) 98153-7418 (92) 99136-4568 | (92) 98135-8999  (92) 98105-4094 | (92) 991124123

CAMPANHA: CARDS AUXILIO FUNERAL.

. . — &5 st | Auxilio Funeral e
A campanha realizada em abril, teve como objetivo prestar R
|- Orientagdes quanto ao falecimento:
orientacdes e esclarecimentos aos servidores quanto aos e W | Cmoafumiland |
. 7 . . e Zﬁiul“éfififfﬁii‘:x:«ts + Reauerimento enderegado ao deve: ’ .;:::r::;":;‘non?r:; falecimento seja COVID-
procedimentos e documentos necessarios, visando auxiliar e fornecer = @i. iy 19 0u Insuficiéncia
. u - B s G « Pimelamentetze oot £ dsponiblade o503 R
apoio nas questdes burocraticas em momento de luto. A campanha foi bl peetonsetime L coipsc doocanéndaquepode et Telfones: At 280 o S
presencial de 08 b i 12 h; o0 0 on-line: - + Nio é necessario ir a0
realizada de forma virtual, através dos e-mails, intranet e o Instagram e scmmmanem "I =i - com o
A , protocoloatjam jus.or. - . nlﬂﬂr—sn até uma Unidade de L f:,:::"s:::::. nO :de - ito (via amarela);
do Subcomité de Saude do TJIAM do TJAM. e . Saide (ronto atendimentos,  cramado (Comitiio

Dados Bancarios) como ex: Hospital 28 de

" i Recanto da Paz); + O familiar pode vnrlnur.

. Dispomos de servigo de
. capelania valuntaria, i 1AC

« Contalo; 3627-3424, + Nimsro para, 2 Rev. Rocha - Capeldo, desses & necessario ir ao
p b contato; (92) 994372887

+ Tréamits atrawés da Amazon Frev; = Compratante.

+ E-mall amazonprevaanazonpreran gosbr,

« Atendimento presencial 08 has 12 b,
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@\ TJAM bientol

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE et
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

CAMPANHA: UNIDOS CONTA A COVID-19/ ESPACO COMUNITARIO

-l VIVO 3G 11:68 29% %)

Cancelar Destaque Avangar A campanha foi realizada em abril , com o objetivo da criagdo do Instagram do Subcomité de Atencao Integral

a Saude de Magistrados e Servidores, como forma de cooperagao virtual para o enfretamento da COVID-19.

hpm.———-a-. -~ ‘;"
L RN

& : todas as pessoas (Hare. -

-.A‘n-v-‘ mnasemauumhospl P

CAMPANHA: PROJETO SUPORTE EMOCIONAL

Realizada a partir de maio, a campanha tem como objetivo o acolhimento e .o = - a0 e amvvo = a0
. . . . .. , subcomite.saude_servidor.tiam @ — subcomite.saude_servidor.tiam @ —
escuta profissional para magistrados, servidores e estagiarios durante o periodo de ah - & 5 o o
isolamento social ocasionado pela pandemia de COVID-19. A campanha foi divulgada

de forma virtual, através dos e-mails, intranet e o Instagram do Subcomité de Saude

do TJAM e os atendimentos foram realizados através dos recursos de midia digital,
telefone, aplicativos de videos chamadas.
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@ TIAMblental

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

Por um consumo mais racional

CAMPANHA: RELAGCAO DE HIPERTENSAO E COVID-19

A campanha foi realizada em maio, com a divulga¢do de um video contendo informagdes e orientagées da importancia do controle da
hipertensao arterial e sua relagdo com a COVID-19, visando a prevengao do agravamento da doenga. A campanha foi divulgada através das midias
digitais externas e internas: Instagram do Subcomité de Saude do TJAM e intranet.

CAMPANHA: HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DA UBS’S

COVID-19 UBS -
HORARIO DE A campanha foi realizada no més de maio com o intuito de divulgar os

FUNCIONAMENTO L. . , a
Do sogunda o sexta de 07:00h a5 18:00h horarios de atendimento da UBS’s, com enderegos e contatos telefonicos,

e e T A, durante periodo de pandemia de COVID-19. A divulgagdo da campanha foi

Travessa 10, n® 3015 - Amazonino Mendes

UBS Celness Meeinor i o oo realizada através das midias digitais internas e externas.

Rua Pirarucu, n® 100 - Jorge Teixeira

UBS Ivone Lima- Tel: 3644-5968
Rua Luis Corrente, 449-631 - Coroado

UBS Nilton Lins- Tel: 3643-2120
Av. Prof. Nil Lins, n° 2344 - Flores

SEGUNDA A SEXTA
7H as 21H,
o Subcomité de SABADO:

&% Atengdoa 8 H as 12H
Saude Locais nos Comentarios

0 BT

CAMPANHA: COMO ESTA A SUA ERGONOMIA DURANTE O HOME OFFICE?

A campanha foi realizada no més de maio, com a divulgacdo de video contendo orientacdes sobre ergonomia durante o trabalho em casa,
visando melhorar a qualidade de vida e a prevengao de doengas oriundas da falta de ergonomia no trabalho realizado em casa nesse periodo de

afastamento social ocasionado pela pandemia de COVID-19.
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@ TIAM bientfal

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

CAMPANHA: CUIDE DA SUA SAUDE MENTAL

SUBCOMITE DE ATENGAO A SAUDE.

Por um consumo mais racional

A campanha foi realizada no més de maio, com a divulgacao de um card sobre orientagdes para a saude
mental na pandemia com intuito de preservar a qualidade de vida no trabalho. A campanha foi realizada de A |
SEU CORPO
forma virtual, com divulgacao através dos e-mails e Instagram do Subcomité de Saude do TIAM.

PEGA AJUDASE
PRECISAR!
ESTABELEGA UMA
MANTENHA ATIVA A REDE ROTINA
SOCIOAFETIVA

EVITE 0 EXCESSO DE INFOMAGOES |

CAMPANHA: RESPIRAR CORRETAMENTE

RESPIRAR A campanha foi realizada nos meses de maio e junho, com orientagdes sobre os beneficios de uma
CORRETAMENTE N . . . - .
respiragdo correta visando preservar a qualidade de vida no trabalho. A campanha foi divulgada de forma virtual
através do Instagram do Subcomité de Salde do TJAM.

*Melhora a
concentragao

«Diminui o
*Ajuda a controlar estresse e a
o ritmo cardiaco  ansiedade

*Melhora a
postura

*Reduz a tensao *Reduz a fadiga
muscular

*Favorece a circulagdo
sanguinea
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Por um consumo mais racional

LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

CAMPANHA: DICAS DE EXERCICIOS RESPIRATORIOS

. . . . . DICAS DE EXERCICIOS RESPIRATORIOS
A campanha foi realizada no més de maio, com a divulgacdo de um card com orientagbes para o

1. Inspire uma vez, puxando o

. . . ar pelo nariz. E expire uma vez, &9 . ":_ .
fortalecimento de musculatura pulmonar, como forma de combate da pandemia da COVID-19 e melhoria da  sotandooarpela boca. 3- 1
Fazer 10 repeticoes \ ) \ i

qualidade de vida no trabalho. A campanha foi divulgada virtualmente no Instagram do Subcomité de Salde do  fhiais o, bes nejies 20 dia /)

(manha, tarde e noite).

TJAM 2. Fazer 0s mesmos passos | = . 5 )
' anteriores, mas segurando o ar ( b A
dentro do pulméao por 5 a 10 - 8 C
segundos. Liberando de forma
suave pela boca.

Fazer 10 repetigcoes \ | (

3. Fazer as mesmas sequéncias
respiratorias segurando algum
objeto. Mantenha sempre os
bragos esticados.

ﬁ Subcomité de i = S

.. Atengio a Saide

CAMPANHA: CAMPANHA DE SOLIDARIEDADE ALIMENTAR
@ Ll

A campanha foi realizada no més de maio como forma
de solidariedade em apoio as familias atingidas pela pandemia
que tiveram suas atividades reduzidas prejudicando desta
forma a conquista pelo seu sustento e de seus familiares. A
campanha foi realizada de forma virtual e presencialmente
com a arrecadacgao de alimentos para as familias de catadores

da cooperativa de coletas de residuos.
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@ TIAMblental

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE v 7
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

CAMPANHA: PROTEJA A NATUREZA

RN
" TRIBUNAL OE JUSTIA DO
AMAZONAS

. PROTEIA

i
- i} : . ) o
: virtualmente através dos e-mails e intranet.

NATUREZA <~

22 de Maio.
Dia Internacional da
Biodiversidade.

A campanha foi realizada em maio como forma de sensibilizar os servidores sobre a importancia da protecao e
preservacao da fauna e da flora, em comemoragdo ao dia internacional da biodiversidade. Sua divulgacao foi realizada

" B/0DIVERSIDADE E FUNDAMENTAL PARA ASSEGRAR A
MANUTENGAOOA VIDA NE TERRA. & POLUIGAD. 0 USO
EXCESSIO 005 RECURSDS NATURAIS. A EXPANSAD
URBANAE INDUSTRIAL TUDOUSSO ESTA LEVANDD MUIFAS
ESPECIES VEGETAIS E ANIMAIS AEXTINGAD, NAQ
[ “JESUUECA: A FAUNA £ AFLGRA FAZEM RARTE DO SISTEMA
DE VIDA, PRESERVAR'E CONSERVAR E.DEVER DE T00S.
PRESERVE. CUIBE.

e SUBCOMITE DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL

CAMPANHA: USO DE MASCARA

Como usar @
uma MmAascara ..o

EABO B0 AMAZEA A

A campanha foi realizada no més de junho, com divulgacao de card com orientagdes sobre o uso correto de
mascara para prevengdo do COVID-19. A campanha visou prestar suporte ao corpo funcional do TJAM preservando
a saude e a Qualidade de Vida no Trabalho e foi realizada de forma virtual através da divulgagdo nos e-mails e na
intranet.




@ TIAM bientfal

Por um consumo mais racional

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

CAMPANHA: SOLIDARIEDADE AO HEMOAM

A campanha foi realizada no més de junho, através da divulgacao nos e-mails e na intranet de um card contendo informagdes sobre a
doacgdo de sangue para o Hemoam durante a Pandemia Covid-19.

CAMPANHA: UMA MAO AMIGA AO ABRIGO FAIC

A AMIIGA/

A campanha foi realizada no més de junho,
com o objetivo de ajudar o abrigo de idosos

durante a Pandemia do COVID-19. A campanha
foi divulgada através dos e-mails e da intranet.

Abrigo para idosos
em situagao de rua.

ATE
30/06

CAMPANHA: TRATATIVAS DE ACESSIBILIDADE

A campanha foi realizada no més de junho, com a criacdo de um espaco exclusivo para as a¢des de acessibilidade na intranet institucional,
com o objetivo de disseminar as boas praticas institucionais quanto a tematica de acessibilidade e inclusdo. A campanha foi realizada através da
intranet.
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@ TIAM bientfal

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE v 7
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

CAMPANHA: DIA DAS FLORESTAS.

A campanha foi realizada no més de julho, em comemoragao ao dia da protecao das

florestas como forma de sensibilizar os servidores sobre a importancia da preservagdo da St

fauna e da flora. A campanha foi divulgada na intranet institucional.

PAPEL DE
TODOS NOS!

CAMPANHA: DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE
A campanha foi realizada em junho, com a divulgagao de card sobre a preservagao do meio ambiente

JU 0 para sensibilizar os servidores sobre a importancia da preservagao da fauna e da flora, a campanha foi
DIA DA divulgada através de forma virtual através da intranet.

PROTECAO AS
FLORESTAS
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RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE v 7
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

CAMPANHA: JULHO AMARELO.

PREVINA-SE  VACINE-SE = FACA 0 TESTE

A campanha foi realizada no més de julho, com a divulgagao de card na intranet e nos e-mails com o intuito de ‘HEPAT”ES VIRAIS

sensibilizar os servidores sobre as formas de prevengao das hepatites virais.

O que é hepatite viral?

E uma inflamacdo no figado, causada por virus do
tipo A, B, C, D e E. Os sintomas mais frequentes sao
febre, cansago, mal-estar, enjoo, vémitos, pele e olhos
amarelados, urina escura e fezes claras.

Como se pega?
As h A e E sao das principal

pelo consumo de dgua e alimentos contaminados.

As hepatites B e C podem ser transmitidas por sangue
contaminado presente em objetos (agulhas, alicates
de unha e outros).

O sexo desprotegido também pode transmitir as
hepatites B e C.

Como saber se tenho hepatite B ou C?

Em Manaus, a Fundagéo Alfredo da Matta realiza
testes gratuitos, no horario da manha.

E também, a Policlinica Anténio Aleixo, em dias

alternados.
@ TRIBUNAL DEJUSTICA
] DO ESTADO DO AMAZONAS

CAMPANHA: MAOS QUE ROMPEM O SILENCIO.

26 DE JULHO DIA DO A campanha foi realizada no més de julho, em comemoracdo ao dia do intérprete de libras com o intuito de

INTERPRETE . . . . o . . .
DE LIBRAS prestar homenagem aos profissionais que fazem das maos um instrumento de inclusdo, cidadania e conhecimento. A

campanha foi divulgada na intranet institucional.

1

Parabéns para os interpretes/
tradutores de libras que fazem das suas
maos meio de cidania, conhecimento e

inclusao.
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LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

N

CAMPANHA: COMBATE A DENGUE.

Todos contra
A DENGUE

A campanha foi realizada no més de agosto, com a divulgacao de um card na intranet com informagdes sobre

o combate e a prevenc¢ao da dengue. A campanha foi realizada com o intuito de sensibilizar os servidores sobre as

Adengue é pelo
Aedes Aegypli que, além da dengue,
também transmite a zika e
chikungunya.

formas de prevencdo da dengue.

—>

L ' Mantenha a caixa d'dgua

Encha de areia até a borda os.
pratinhos dos vasos de planta.

CAMPANHA: CARD SEMANA DA SAUDE.

A campanha foi realizada no més de agosto, com o intuito de levar ao quadro funcional do TJAM informagdes
dobre saude. A divulgagdo ocorreu na intranet através das midias digitais.

A Organizacao Mundial da Saude (OMS)

define saide como "um estado de
completo bem-estar fisico, mental e
social e ndo somente auséncia de
afecgdes e enfermidades "

. POOARKAR)
DIVISAO DE SERVICO SOCIAL TRIBUNAL DE JUSTICA
o

E ACESSIBILIDADE

DO ESTADO DO AMAZONAS
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Por um consumo mais racional

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

CAMPANHA: DIA NACIONAL DA SAUDE.

LIVE

COMO COMBINAR »
MELHOR AS REFEICOES
.

A campanha aconteceu no més de agosto, com o intuito de levar ao quadro funcional do TJAM informagdes
de como manter a salude e a qualidade devida durante o periodo da pandemia. A divulgacao da campanha aconteceu
de forma virtual na intranet e Instagram, abordando varios temas sobre o assunto através de live.

U Y

Tereza Beatriz Fernanda Piva

Nista nuLriCiomsto:

05 de agosto
quarta-=19h

acompanhe em @ Liamazonos

CAMPANHA: DIAS DOS PAIS.

-~ 6 e @ : .
; 5 A campanha realizada em agosto, com o intuito de prestar homenagem aos

pais do quadro funcional do TJAM, despertando sentimento de acolhimento

institucional. A campanha foi realizada de forma virtual, através dos e-mails, intranet
e site institucional, através dos quais foram solicitadas fotos para a elaboracdo do

TRIBUNAL DE JUSTICA DO
FSTADO DO AMAZONAS TRIBUNALLDE JUSTICA DO

mural publicado na intranet.
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@\ TJIAMbiental

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE v 7
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

CAMPANHA: PARTICIPACAO FEMININA NO JUDICIARIO.

T isunaL oe

“.% DOESTADO DO AMAZONAS

A campanha foi realizada no més de agosto, como forma de proporcionar Rl iel sl Ui L COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA

y ~ L. , . CONTEMPORANEIDADE EM TEMPOS DE PANDEMIA
didlogo e reflexdao sobre tematicas demandadas, através de analise do resultado
de questionario aplicado as mulheres que compdem o quadro funcional do TJIAM.
A campanha foi divulgada de forma virtual na intranet e Instagram e aconteceu

através de live.

Cyntia Ribeiro Patricia Noronha

Assistente Social Escritora Economista
Coordenadoro da especiolizodo em
Equipe Multidisciplinar Gestdo de Pessoas
do 2" Juizado

.
Realizagdo: Grupo do Trabalho de (Mediadora)
participagdo feminin

acomp em @ tiamazonas IMPRENSA f D tjomazonas

CAMPANHA: COMBATE AO FUMO.

Divisao de Servico Social e
Acessibilidade

TRIBUNAL DE JUSTICA
‘%" DOESTADO DO AMAZONAS

(I8

b
19 0E 1605100

A campanha foi realizada no més de agosto, com o intuito de sensibilizar os servidores, sobre os maleficios do
fumo a saude, visando a prevengdo de doencgas consequentes desse habito. A campanha aconteceu de forma virtual,
f através dos e-mails.

DEA NAGIONALTD
BOMBATE A0 HUND

1428 pessoas morrem POR DIA no
Brasil por causa do tabagismo.

“1.56,9 bilhdes de reais sao perdidos a
cada ano devido a despesas médicas
e perda de produtividade.
Saiba como parar de fumar:
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RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE et
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

CAMPANHA: PARCERIA EM QUALIDADE DE VIDA.

MELHORE SUA QUALIDADE DE VIDA!

A campanha foi realizada no més de agosto, com o intuito e promover saude e qualidade de vida, agindo na
prevencao de doencas e sensibilizando os servidores para a importancia de habitos de vida mais sauddveis, por
meio de parceria com a academia Cagin. A campanha foi realizada de forma virtual na intranet.

setor atédia

6 fowmma . AGIN e

CAMPANHA: DIA DO PSICOLOGO.

e
T 08T
190 157ADO 00 AMATON

A campanha foi realizada no més de agosto, como forma de prestar homenagem aos profissionais de psicologia
* '%7;;  fortalecendo uma cultura institucional acolhedora e de reconhecimento. A campanha foi divulgada de forma virtual
através da intranet.

id
m.mmrdumum;.lmlm
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CAMPANHA: CAMPANHA SOLIDARIA.

A campanha aconteceu no més de agosto, como forma de sensibilizar os servidores para uma corrente soliddria institucional, enquanto
poder publico socialmente responsavel, promovendo apoio a Casa Mamde Margarida, que tem finalidade de atender meninas com
vulnerabilidade social. A divulgacao aconteceu através da intranet de forma virtual.

CAMPANHA: DEFICIENCIA INTELECTUAL.

A campanha aconteceu no més de agosto, com o objetivo de levar informacdo, conhecimento e sensibilizacdo
22 de 7lgoato

quanto a inclusdo de pessoas com deficiéncia, combatendo estigmas e preconceitos. A campanha foi divulgada
virtualmente através dos e-mails, intranet e Instagram.

CAMPANHA: SETEMBRO AMARELO-DIA MUNDIAL DE PREVENGCAO AO SUICIDIO

A campanha aconteceu no més de setembro, através de Live que foi divulgada na intranet, com o intuito
v : de oferecer um espaco de didlogo e reflexao da temadtica como forma de disseminar conhecimento e uma
: a 4 @ melhor compreensado do assunto, possibilitando tracar estratégias de prevencao e combate ao suicidio.

Nazaré Costa Luciana Peixoto  Alessandra Pereira

LSLcw.J/M, @/W.Mﬁ,

informanado para prevenir
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CAMPANHA: CAMPANHA SOLIDARIA

ACAC
sauDARIA |

A campanha aconteceu no més de setembro, com a publicagdo de um card na intranet e e-mails sobre o
MUPA-Maos Unidas Pelo Autismo, como forma de sensibilizar os servidores para uma corrente solidaria
institucional, enquanto poder publico socialmente responsavel.

MAOS UNIDAS PELO AUTISMO
VAMGS AJUOAR A CASA MUPA - MAGS WVIDAS PELD

. QUIE TRABALMHA COM CRIANCAS E ADO
'GOM TRANSTORNG. DO ESPECTRO AUTISTA

Divisao de Servico Social & Acessiblidade

CAMPANHA: RIFA SOLIDARIA.

RIFA BENEFICENTE
@ i RIFA MUPA

i A campanha aconteceu no més de setembro, com uma rifa soliddria com o intuito de arrecadacdo de dinheiro
2 INORESSOS PARA © ST
STV S pos para doacgao para o MUPA- Maos Unidas Pelo Autismo. A campanha foi divulgada virtualmente através dos e-mails.

1 CELULAR MOTD £
1 KIT DE PRODUTES AMAKNA|
' 1 cEsTA D€ PRODUTOS

7 AMONHARIA DONA NECA
1 BRMOUEDO PEDAGOGICO

Sorteio no dia 12 de Outubro
-

Participe?
Entre e contato com a nossa eguipe do Servigol
Social pedo e mad servign socekEtiam jum be ou pelos]
[tedefiones (92) 996314360 / 96152 8950,

Venha adquirtr sua rifs
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CAMPANHA: DIA NACIONAL DO SURDO.

S Son s ==

+ o Acessitiidade |
A campanha foi realizada no més de setembro coma divulgagdo de um card através dos e-mails
institucionais, com o intuito de levar informagdes e conhecimento quanto a inclusdo de pessoas com deficiéncia,

combatendo estigmas e preconceitos. %%y‘ﬂ

26 DE SETEMBRO
DIA NACIONAL DO SURDO

CAMPANHA: DIA NACIONAL DA LUTA DAS PCDS’S.

A campanha foi realizada no més de setembro, com o objetivo de levar informac¢do e conhecimento quanto a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, combatendo estigmas e preconceitos. A campanha foi divulgada de forma virtual através dos e-mails.
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CAMPANHA: DIA NACIONAL DO IDOSO.

217/09

A campanha foi realizada no més de setembro, com o intuito de levar orientar os servidores sobre a

DIA NACIONAL DO 1D0SO importancia de respeitar os idosos. A campanha foi divulgada de forma virtual através da intranet.

et

CAMPANHA: DIA DA AMAZONIA.

A campanha aconteceu no més de setembro, com a divulga¢do de um card sobre a importancia da preservagao

ESERVAR A NARUEEZA ( RS VAR A SI
0 PARYE D)

da Amazobnia e o impacto causado pelo desmatamento, sensibilizando desta forma os servidores. A campanha foi L

divulgada de forma virtual através da intranet. 5 DE SETEMBRO
DIA DA

AMAZONIA
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CAMPANHA: DIA DA ARVORE.

A campanha foi realizada no més de setembro através da divulgagdo na intranet de um card sobre a
importancia da arborizagdo urbana na qualidade de vida da sociedade, como forma de fortalecer a cultura

institucional voltada para a responsabilidade social.
DIA DA ARVORE

2 oF SsTEmaR0

PLANTAR UMA ARVORE € COTDAR
00 AMANNA!

CAMPANHA: OUTUBRO ROSA.

& OUTUBRO A campanha foi realizada no més de outubro, com o intuito de promover satude e qualidade de vida no trabalho,
ROSA . ~ . . . Al . . N
sineis/de miena agindo na prevencao de doencas e sensibilizando as servidoras para a importancia do cuidado de salde da realizacao

O sintoma mais comum do cincer de mama é o
aparecimento de nodulo, geraimente encurecido.  (J@ @XaMeS anuais e o autoexame na mama. A campanha foi divulgada na intranet e no Instagram.

Podem também surgir linfonodos palpaveis na axila.

Outros sinais sdo:

¢do da assimetria da

Faga o autoexame,
previna-set
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CAMPANHA: ABRIGO CORAGCAO DE PAI.

1|

A campanha foi realizada no més de outubro, com o intuito de sensibilizar os servidores para uma corrente —
solidaria institucional, enquanto poder publico socialmente responsavel. Acampanha foi divulgada de forma virtual

através dos e-mails.

o,

0 Cermgzdes ey Pai® % womm e vjonss igam bawowe (1iecio e 24
o b vhe 2002 Atsnhinenie. i, vin nwa, cam
A0 cramngas ecoltihis © tambem atende cerco de 150
Fermulics om s e vainerabiide soooecanimio I

A oo aterde Crancoss e O 0 18 anis o spado com
e e alimeniion (ean ox fam b i | entige

Dhadas Bancarion
Bane Heutbeness
AGINS
CAOIIIE0
Copi 14434095/ 00 72
Endherwer Bun Froneisn Prrwin do Si - 135 - Japm 00 S

Mameis AM

CAMPANHA: MONTE SALEM.

0 sz
m’ /’;‘\ A campanha foi realizada no més de outubro, com o intuito de possibilitar a participagao dos servidores em
™Mo ¢
? - prol do préximo. A campanha foi divulgada de forma virtual através dos e-mails.
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CAMPANHA: ENTENDA O CAPACITISMO.

A campanha foi realizada no més de outubro, com o intuito de levar informagao e conhecimento quanto a s '
NTENDA 0 CAPACITISMO

forma de inclusdo de pessoas com deficiéncia, combatendo estigmas e preconceitos, a campanha foi divulgada .
2
~ v

através dos e-mails. RACISMO KENOFOBIA MACHISMO CAPACITISMO

CAMPANHA: DIA DO CONSUMO CONSCIENTE.

fad o0

&ﬁ-g
A campanha foi realizada no més de outubro, com o intuito de sensibilizar os servidores para os riscos da

_‘@’_Dia do Consumo Consciente

& 15 da Outubro producdo e do consumo exagerados. A campanha foi divulgada de forma virtual na intranet.

Exercer o consumo consciente é contribuir para a
sustentabilidade e o futuro das proximas
geragbes. O Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel nomero 12, tem por finalidade,
assegurar padrbes de consumo e de produgdo
sustentaveis
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CAMPANHA: NOVEMBRO AZUL.

A campanha foi realizada no més de novembro, com o intuito de promover saude e qualidade
de vida no trabalho, agindo na prevengao de doengas e sensibilizar os servidores sobre a importancia
do exame para a prevencao do cancer de préstata. A campanha foi divulgada nos e-mails.

O diagnostico precoce & a melhor forma para combater e tratar o cancér de préstata

CAMPANHA: CASA VHIDA.

~

o oy
7\CasaVhida

A campanha foi realizada no més de novembro com o intuito de sensibilizar os servidores para uma corrente

solidaria institucional através de doagao de bens e alimentos para a casa VHIDA, enquanto poder publico socialmente

A Associaclo de Apolo & Crianca com HIV - Casa
Vhida, teve inicio & partit de um grupo de

no de criangas
que convivem com HIV, na fundagc de Medicina
Tropical do Amazonas Dr. Heitor Vieira Dourado, €
uma associagio de direito privado, sem fins
lucrativos, atende as criangas e adolescentes .

responsavel. A campanha foi divulgada através dos e-mails institucionais.

CNPJ: 03.641.279/0001-80

' Doagdes em Bens e Alimentos.
Rua :Pedro Ahares Cabral, 395 Dom Pedro |, Manaus - AM
CEP 69040-060; Tesefone: (92) 36561250
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CAMPANHA: MOACYR ALVES.

A campanha foi realizada no més de novembro, com o intuito de ajudar as criangas e adolescentes do abrigo Moacyr

Alves através de doagdes em prol do préximo. A campanha foi divulgada através do email.

0 DE NOVEMBRD DI DA

CONSCIENCIA /
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CAMPANHA: DIA SEM COMPRAS.

CAMPANHA: DESCARTE CORRETO DE MEDICAMENTOS.

A campanha foi realizada no més de novembro, com o objetivo de prevenir a contaminagao do solo e agua,
como também evitar riscos a saude da populacdo através da realizacdo de descarte correto de medicamentos
vencidos.
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CAMPANHA: DEZEMBRO VERMELHO.

|

THIBUNAL B3 JusTicA DO

Campanha realizada em dezembro, com o intuito de preservar a saude e a qualidade de vida no trabalho,

B DEZEMBEG agindo na prevencao de doencas e sensibilizando aos servidores para os meios de tratamento do HIV e outras
NDIAL DE LUTA

QU DS e doencas sexualmente transmissiveis. A campanha foi divulgada de forma virtual na intranet.

CAMPANHA: PEQUENO NAZARENO.
A campanha foi realizada no més de dezembro, com o objetivo de possibilitar a participagdo dos servidores e i

em prol do préximo. A instituicdo o Pequeno Nazareno ajuda adolescentes que moram nas ruas oferecendo 0 Pequeno

oportunidades. A campanha foi divulgada de forma virtual nos e-mails institucionais. AZARENO
Omanlnczp._r.‘ajuﬂluoaif

4

A Associacio O Pequeno Nazacenn € uma Grgasizacio ndo
gove sem fins lucrativos, que trabalha para
proporcionar dignidade para @ infancia, ua pora
08 Jovens € apolo para as families de Crlancas ¢
adobescentes em siuncho de e Além de Manaus (AM), o
nstituicio Lambeénm atua nas cidades de Fortaleza (CE) e
Recife (PE).

Dodos buncarios

Cooa Ecanomaco Federal
Agéncia 3040 OC: 1922-5 OP: 003

o Pkt

o
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CAMPANHA: DIA INTERNACIONAL DO PCD.

A campanha foi realizada no més de dezembro, com o objetivo de viabilizar direitos de pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas para fortalecer a inclusdo e acessibilidade institucional. A campanha foi divulgada de forma virtual nos

Mm e-mails institucionais.
L)

03 DE DEZEMBRO

DIA INTERNACIONAL DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

CAMPANHA: DIA NACIONAL DA ACESSIBILIDADE.

A campanha foi realizada no més de dezembro, com o objetivo de viabilizar direitos de pessoas com deficiéncia =~ AEEREADE

e pessoas idosas para fortalecer a inclusao e acessibilidade institucional. A campanha foi divulgada de forma virtual nos Bi
e-mails institucionais através de um card. gﬁinah“a o®

|

05 DE DEZEMBRO

DIA NACIONAL DA
ACESSIBILIDADE .
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CAMPANHA: LIBRAS E BRAILE

Vocé sabe a diferenca entre Braille e Libras ?

A campanha foi realizada no més de dezembro, com a divulga¢do na intranet de um card para levar informagao

e conhecimento quanto a inclusao de pessoas com deficiéncia, combatendo estigmas e preconceitos.
Vocé sabe a diferenga
entre Braille e Libras?

‘A %8

*c
3G %4 Hh

«n $4€
- i

.
p.

Braille Libras

CAMPANHA: RESTITUA AMOR.

RESTITUA ﬁ% @ A campanha foi realizada nos meses de fevereiro e margo, com parceria com a prefeitura, com o

AMOR! _ge ™

EADOLEGCENTES EM =memmees A campanha foi publicada no site e nas redes sociais do TIAM e da Coordenadoria da Infancia e Juventude
(cou).

objetivo de incentivar o contribuinte a destinar parte do imposto de renda ao Fundo de Apoio a Crianga.

'VULNERABILIDADE el
SOCIAL E SITUAGAO
DE RISCO.
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CAMPANHA: DIA DA MAES.

A campanha foi realizada no més de abril. Destacou sobre a importancia da dedicagao total de ser mae. A

PR AAD S ErpRcPR COM campanha foi publicada no site e nas redes sociais do TIJAM e da Coordenadoria da Infancia e Juventude (COlJ).

DEDICACAO TOTAL A PROFISSAO
MAIS DURA QUE EXISTE E
© RECEBER AMOR ETERNO COMO
PAGAMENTO

TRIBUNAL DE JUSTICA
00 15TADO 0O AMAZDNAS

CAMPANHA: DIA DO PEDAGOGO.

A campanha foi realizada no més de maio. Parabenizou todos os pedagogos pelo seu dia e pelo seu

trabalho de compartilhar o conhecimento. A campanha foi publicada no site e nas redes sociais do TIAM e
da Coordenadoria da Infancia e Juventude (COlJ).
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CAMPANHA: SEMANA MUNDIAL DE ALEITAMENTO MATERNO.

e A campanha foi realizada no més de agosto, em apoio ao aleitamento materno,
AGOSTO J
ouraq
DOE UM FRASCO
DE AMOR E CUIDE

SEMANA MUNDIAL DE
ALEITAMENTO MATERNO

como forma de criagdo de vinculo que se fortalece a medida que se cuida do seu bebé,
a campanha também incentivou a doagdo de frascos de vidros destinados ao
armazenamento de leite materno para criangas prematuras de Manaus e do interior
do Estado do Amazonas. A campanha foi publicada no site e nas redes sociais do TJAM
'« e da Coordenadoria da Infancia e Juventude (COl).

APOIE O ALEITAMENTOMATE
UM PLANETA SABIDAVEL!

2 AMAZONAS

1 & governo_do_amazonas

CAMPANHA: ARVORE ENCANTADA.

A campanha foi realizada nos meses de novembro e dezembro. O objetivo foi aproximacao

do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos advogados com as oito
unidades acolhedoras de criangas e adolescentes da cidade de Manaus (Abrigo Moacyr Alves,
Abrigo Infantil Monte Salém, Casa Mamae Margarida, Casa Vihda, O Coragao do Pai, O Pequeno
Nazareno, Lar Batista Janell Doyle e Nacer), e com dois abrigos de Manacapuru e um de Iranduba,
com entrega voluntdria de presentes aos acolhidos nas instituicdes. A campanha foi publicada
no site e nas redes sociais do TJAM e da Coordenadoria da Infancia e Juventude (COlJ).

76



@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

4. PRATICAS AMBIENTALMENTE SUSTENTAVEIS ADOTADAS NAS OBRAS E REFORMAS

Em 2020, as obras e reformas de engenharia realizadas, no ambito do TJAM, observaram e adotaram prdaticas ambientalmente
sustentdveis, dentre as quais, destacam-se:

= Sistema de Volume de Refrigerante Variavel (VRF): é o mais moderno e proporciona reducdo do consumo de energia comparado ao
sistema de ar convencional, possui sistema mult-split que consiste na unido de tecnologia eletronica com sistemas de controle
microprocessado, aliado a combinacdo de multiplas unidades internas em um sé ciclo de refrigeracao.

= Sistema FANCOIL — CHILLER (compressores da central de refrigeracao) no Edificio Des. Arnoldo Péres: nossa equipe técnica acompanha
o desempenho funcional desses compressores visando maior eficiéncia e menor esforgo das maquinas, assim, amenizando o consumo de
energia nos andares do edificio.

= Aquisi¢do de torneiras automaticas de pressio para lavatério/banheiros: para substituicdo de torneiras que se encontram danificadas
em banheiros publicos em féruns da capital. O modelo especifico de torneira de pressdo proporciona maior economia no consumo regular
de agua.

= Preferéncia por Lampadas LED e Sensores de Presenca: a Divisdo de Engenharia opta, em suas aquisicoes, por lampadas LED por propor
maior economia no consumo de energia, ter maior durabilidade em sua vida util de até 50.000 horas, reduzindo custos com eventuais
trocas de lampadas. Quanto aos sensores de presenca, sao instalados nos banheiros e corredores dos foruns. Notoriamente, € comum
gue muitas pessoas esquecam de desligar a luz ao sair de um ambiente, assim, com os sensores, as lampadas deixardao de funcionar
automaticamente apds determinado tempo sem a detecgdo de movimentos, dessa forma, reduzindo o consumo de energia.

= Utilizacdo de gesso acartonado e forro mineral: a equipe da Divisdo de Engenharia realizou varias obras como adequacdes, adaptacdes
e reformas com a utilizagao de gesso acartonado e forro mineral:

o Reformas das Comarcas de Presidente Figueiredo, Rio Preto da Eva e Tabatinga;
o Adequacdo de unidades judiciarios no Férum Min. Henoch Reis: Vara Usucapido; 72 Vara Criminal; Vara Especializada em Crimes
de Transito; Varas Marias da Penha; Vara Usucapido entre outros.
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o Adequac¢des em unidades judiciarias do Forum Euza Maria Nasce de Vasconcellos (varas civis)

O gesso acartonado (placa de drywall) apresenta vantagens como o conforto térmico que exige menos dos condicionadores de ar. O
espaco entre as chapas que compdem a parede de drywall acomoda toda a fiacdo hidraulica e o sistema hidrdulico, favorecendo um
acabamento limpo e rapidez na instalagdo. Em casos de reformas, gera menos producdo de residuos e é classificado como material
reciclavel pela ABRECON — Associacdo Brasileira de Reciclagem de Residuos da Construcdo.

O forro mineral possui acabamento de cor clara e alta capacidade de refletir a luz, gerando economia de energia. O material devido
sua composi¢cdo possui acdo fungicida e é de facil instalacdo e manutencdo (todo o sistema é composto por placas montaveis e
desmontaveis) gerando menos custos. Além disso, é fabricado com compostos naturais totalmente isentos de substancias nocivas. O forro
mineral pode ser reciclado e sua fabricacdo aproveita todos os residuos gerados por ele, ndo ocorrendo desperdicio de material.

= ETE (Esta¢Oes de Tratamento de Esgoto): atualmente, o TIAM possui ETEs instalados no Edificio Arnoldo Péres, no Centro Administrativo
Des. José de Jesus Ferreira Lopes, no Férum Min. Henoch Reis, e na Torre Civel. Quanto aos demais edificios, sdo realizados servicos de
coleta através de limpeza de fossa e servicos de desentupimento de esgoto. As ETEs sdo unidades operacionais do sistema de saneamento
gue especificamente recebem as cargas poluentes do esgoto e devolvem o efluente tratado a corpos d’agua como rios, tendo sua
importancia para a preservacao e reducdo dos eventuais impactos ambientais.

= Descarte de residuos de obras: Os Termos de Referéncia de obras e reformas adotados pelo TIAM ja estabelecem a exigéncia do
recolhimento e do descarte ambientalmente adequado dos residuos de obras como encargo para os futuros contratados. O servigo de
recolhimento de residuos remanescentes de obras (restos de tijolos, concreto, latas, madeiras, ferro e vidro) e de residuos de demolicdo
sdo, geralmente, realizados através de caixas coletoras. Esses residuos sao destinados a local adequado para reciclagem ou descarte,
assim, as obras realizadas evitam maiores impactos ambientais.
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5. PLANO DE ACAO PARA 2021

FUNDAMENTACAO: RESOLUCAO N2. 201/2015 — CNJ.

Objetivo
geral

1.1.(4.7)

1.2.(4.2)

1.3. (4.3)

PAPEL

Reduzir o consumo e o gasto com papel, e otimizar o uso do bem natural.

O qué?

Campanha, via card ou
wallpaper, para redugdo
do consumo de papel e
de impressoes.

Analise do consumo de
papel e impressoes, e
identificacdo das
unidades (varas/ setores)
guem mais consomem.

Projeto de aplicativo
destinado aos Mandados
Judiciais.

Por qué?

Para informar e
conscientizar acerca
da necessidade de
otimizar o uso do bem
natural.

Para verificar
oportunidades de
melhoria.

Reduzir consumo de
papel, de impressao e
prover eficiéncia as
intimacgdes.

Quem?

- SLS;
- DVDIVUL

- DVTIC;
- DVPM;
- SLS.

- DVTIC;
- DVPM;
- SLS.

Quanto?

Sem
onus.

Sem
onus.

Sem
onus.

Como?

Produgao de card
ou wallpaper para
divulgacdo de
informacdes.

Emissdo de
relatérios, analise e
proposicao de
agoes.

Desenvolvimento
de aplicativo.

Quando?

Maio,
agosto e
novembr
o.

Janeiro e
fevereiro;
junho e
julho.

Janeiro a
junho.

@ TJAMbiental
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Onde?
Via
whatsApp,

email e
intranet.

- DVTIC.

- DVTIC.

Status

Solicitado

relatério, em

27/01/21.

Aplicativo em

desenvolvimen

to.
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1.4. (4.4)

1.5.

1.6.

1.7. (4.6)

Revisao da Portaria
466/2020 -
regulamentag¢do do uso
de papel e das
impressoes.

Aumento do percentual
de aquisi¢ao de papel
reciclado em relagdo ao
total de aquisicao de
papel.

Inclusdo da exigéncia de
certificados de cunho
ambiental (FSC e Carbon
Footprint) na aquisicdo
de papel nao reciclado.

Redugao do numero de
impressoras do TJAM.

Analisar se ha
oportunidades de
tornar o regulamento
mais efetivo.

Incentivar o consumo
e a producao de papel
reciclado.

Garantir que os papéis
que serao adquiridos
sejam derivados de
processos produtivos
menos lesivos ao meio
ambiente.

O uso compartilhado
de impressoras
(impressoras
atendendo a mais de
um setor) pode inibir
as impressoes
desnecessarias e assim

- SLS;
- DVTIC.

- SLS;

- DVPM.

- SLS;

- DVPM.

- DVTIC;
- DVCG;

- SLS.

Sem
onus.

Em
analise.

Em
analise.

Economia
do
contrato
de
outsourci
ng com a
reducdo
do

Analise e revisdo da
Portaria 466, de
18/02/20; e
publicacdao de nova

Marcgo.

portaria.

Alterando os Fevereiro.
guantitativos
previstos nos
Termos de
Referéncias dos
Processos
Licitatdrios.
Incluindo a Fevereiro.
exigéncia nos
Termos de
Referéncias dos
Processos
Licitatorios.
Através de estudo Janeiro a
para verificar: quais junho.
setores estariam

aptos ao
compartilhamento;

guais os locais para
instalacdo; qual a
capacidade das

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

- SLS. Ag. novo
cronograma de
reunioes.

- DVPM. Fazer
recomendacao
, se viavel.

- DVPM. Fazer
recomendacao
, se viavel.

Nas Solicitado

unidades estudo, em

da capital. 27/01/21.
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reduzir o consumo de
papéis.

1.8. Definicdo de meta para Para impulsionar os - DVPM;
reducdo do consumo e do esforgos e estabelecer
gasto com papel. um parametro para SR
mensurar os
resultados.
2 COPOS DESCARTAVEIS
Objetivo  Reduzir o consumo e o gasto com descartdveis.
geral
O qué? Por qué? Quem?
2.1. Defini¢cao de meta para Para impulsionar os - DVPM;
reducdo do consumo e do esforgos e estabelecer SLS

gasto com copos um parametro para

descartaveis.

numero
de
impressor
as. E,
economia
como
gasto de

papel.

Sem
onus.

Quanto?

Sem
onus.

impressoras para
atendimento da
demanda; e quais
0s impactos nas
atividades dos

setores.

Analise do Janeiro,
consumo e gasto fevereiro
de 2020 e definicdo e margo.
de meta para 2021

(pode ser meta

semestral).

Como? Quando?
Andlise do Janeiro,
consumo e gasto fevereiro
de 2020 e definicdo e margo.

de meta para 2021

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

- DVPM; Ag. novo
cronograma de
-l reunides.
Onde? Status
- DVPM; Ag. novo
-SLS cronograma de
reunioes.
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2.2, Campanha, via card ou
(3.4.) wallpaper, para redugao
do consumo de plastico
(copos e garrafinhas

descartaveis).

2.3. Analise do consumo de
copos, e identificacdo das
unidades (varas/ setores)
guem mais consomem.

2.4. Aquisicao de copos
descartaveis
biodegradaveis.

2.5.(3.3) Instalacdo de bebedouros
de pressao nos

corredores dos foruns.

mensurar os
resultados.

Para informar e - SLS;

conscientizar acerca - DVDIVUL;
da necessidade de
otimizar o uso do bem

natural.

Para verificar - DVPM;

oportunidades de -SLS
melhoria.

As principais - DVPM.
vantagens sao as
matérias-primas e o

tempo de degradacao

no ambiente.

Reduzir o consumoeo -DVPM;

gasto com copo - DVENG.

descartavel.

Sem
onus.

Sem
onus.

Aguardan
do a
cotagdo.

Em torno
de RS
10.000,00
- pega
para
instalacao

(pode ser meta
semestral).

Producao de card
ou wallpaper para
divulgacdo de
informagdes.

Emissdo de
relatérios, analise e
proposicdo de
acoes.

Contratacao de
empresa para
fornecimento PA
2019/32033.

Aquisicdo da pega
para adaptacdo e
instalacdes dos
bebedouros de
pressdo (ja
adquiridos).

Junho,
setembro
e
dezembro

Maio e
junho;
setembro
e
outubro.

Janeiro a
junho.

Janeiro a
junho.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Via

whatsApp,

email e

intranet.

- DVPM; Apds o retorno

_SLS. do trabalho
presencial.

- DVPM. Processo de
licitacdo em
andamento.

Nos Processo de

foruns. aquisicdo
(licitacdo ou

dispensa) em
andamento.
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3

Objetivo
geral

3.1.

3.2.

3.3.(2.5)

AGUA ENVASADA

Reduzir o consumo e o gasto com descartaveis.

O qué?

Definigao de meta para o
controle do consumo e
do gasto com agua
envasada.

Aquisicao e instalacao de
purificadores de agua nas
copas.

Instalagcdo de bebedouros
de pressao nos
corredores dos foruns.

Por qué?

Para impulsionar os
esforgos e estabelecer
um parametro para
mensurar os
resultados.

Diminuir as despesas
com aquisicOes de
agua mineral; reduzir
o uso de garrafas
descartaveis;
disponibilizar acesso a
agua potavel de forma
ininterrupta.

Diminuir as despesas
com aquisicoes de
adgua mineral; reduzir
o uso de garrafas
descartaveis;
disponibilizar acesso a

Quem?

-DVIL;
- SLS.

-DVIL;
- DVPM;
- DVENG.

- DVPM;
- DVENG.

Quanto?

Sem
onus.

Em
analise.

Em torno
de RS
10.000,00
- pega
para

Como?

Analise do
consumo e gasto
de 2020 e defini¢do
de meta para 2021
(pode ser meta
semestral).

Levantamento de
demanda; andlise
da infraestrutura
de pontos de
agua;realizacdo de
processo licitatdrio.

Aquisicao da peca
para adaptacdo e
instalagdes dos
bebedouros de
pressdo (ja
adquiridos).

Quando?
Janeiro,

fevereiro
e margo.

Abril a
setembro

Janeiro a

junho.

@ TJAM brentfal

A ()
Por um consumo mais racional

Onde? Status

- DVIL; Ag. novo

SIS, cronograma de
reunides.

Em

analise

devido a

necessida

de de

infraestrut

ura de

pontos de

agua.

Nos Processo de

foruns. aquisicao
(licitagao ou

dispensa) em
andamento.
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3.4.(2.2)

Objetivo
geral

4.1.

4.2.(1.2)

Campanha, via card ou
wallpaper, para redugdo
do consumo de plastico
(copos e garrafinhas
descartaveis).

IMPRESSAO

agua potavel de forma
ininterrupta.

Para informar e - SLS;
conscientizar acerca
da necessidade de
otimizar o uso do bem
natural.

- DVDIVUL.

instalacao

Sem
onus.

Producdo de card
ou wallpaper para
divulgacdo de
informacdes.

Junho,
setembro
e
dezembro

Reduzir o consumo e o gasto com impressdes (papel e contrato de outsourcing), e otimizar o uso do bem natural.

O qué?

Definicdo de meta para
reducdo de impressao.

Analise do consumo de
papel e impressoes, e
identificacdo das
unidades (varas/ setores)
guem mais consomem.

Por qué? Quem?

Para impulsionar os - DVTIC;
esforcos e estabelecer ¢ ¢
um parametro para

mensurar os

resultados.

Para verificar - DVTIC;
oportunidades de -SLS
melhoria.

Quanto?

Sem
onus.

Sem
onus.

Como?

Analise do
consumo em 2020
e definicao de
meta para 2021
(pode ser meta
semestral).

Emissdo de
relatérios, analise e
proposicdo de
acoes.

Quando?

Janeiro,
fevereiro
€ margo.

Janeiro e
fevereiro;
junho e
julho.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Via
whatsApp,
email e
intranet.

Onde? Status

- DVTIC; Ag. novo
-SLS cronograma de
reunides.

- DVTIC. Solicitado
relatério, em
27/01/21.
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4.3.(1.3)

44(1.4.)

4.5.

4.6.(1.7)

Projeto de aplicativo
destinado aos Mandados
Judiciais.

Revisdo da Portaria
466/2020 -
regulamentacao do uso
de papel e das
impressoes.

Ampliagao do
outsourcing de
impressao.

Redug¢ao do numero de
impressoras do TJAM.

Reduzir consumo de
papel, de impressdo e
prover eficiéncia as
intimacgades.

Analisar se ha
oportunidades de
tornar o regulamento
mais efetivo.

Reduzir custo com
aquisicao de
suprimentos de
impressao e com
manutencado de
impressoras.

O uso compartilhado
de impressoras
(impressoras
atendendo a mais de
um setor) pode inibir
as impressoes
desnecessarias e assim
reduzir o consumo de
papéis.

- DVTIC;
- DVPM;
- SLS.

- SLS;
- DVTIC.

- DVTIC.

- DVTIC;
- DVCG;
- SLS.

Sem
onus.

Sem
onus.

RS
896.880,0
0.

Economia
do
contrato
de
outsourci
ng coma
reducdo
do
numero
de
impressor
as. E,

Desenvolvimento Janeiro a
de aplicativo. junho.
Andlise e revisdo da Margo.
Portaria 466, de

18/02/20; e

publicacdo de nova

portaria.

Através de Verificar

processo licitatorio. o

andament
o.
Através de estudo Janeiro a
para verificar: quais junho.

setores estariam
aptos ao
compartilhamento;
quais os locais para
instalacdo; qual a
capacidade das
impressoras para
atendimento da
demanda; e quais
os impactos nas

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

- DVTIC. Aplicativo em
desenvolvimen
to.

- SLS. Ag. novo
cronograma de
reuniodes.

Capital e

interior

Nas Solicitado

unidades estudo, em

da capital. 27/01/21.

85



RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

4.7 (1.1) Campanha, via card ou Para informar e - SLS;
wallpaper, parareducdo  conscientizar acerca - DVDIVUL
do consumo de papel e da necessidade de
de impressoes. otimizar o uso do bem

natural.
5.1. TELEFONIA - FIXA
Objetivo  Reduzir o consumo e o gasto com telefonia.
geral
O qué? Por qué? Quem?
5.1.1. Defini¢cao de meta para Para impulsionar os - DVTIC;
reducdo do consumo e do esforgos e estabelecer SLS
gasto com telefonia fixa. um parametro para
mensurar os
resultados.
5.1.2. Ampliagao da telefonia Reduzir custo com - DVTIC.

VOIP.

ligagOes internas.

economia
com o
gasto de
papel.
Sem
onus.

Quanto?

Sem
onus.

RS
544.646,6
5

atividades dos
setores.

Produgao de card
ou wallpaper para
divulgacao de
informagdes.

Como?

Analise do
consumo e gasto
de 2020 e defini¢do
de meta para 2021
(pode ser meta
semestral).

Através da
possibilidade de
ligagdes através da
infraestrutura de

Maio,
agosto e
novembr
0.

Quando?

Janeiro,
fevereiro
€ margo.

Verificar
andament
o.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Via

whatsApp,

email e
intranet.

Onde?

- DVTIC;
- SLS.

Capital e

Interior.

Em
planejamento.

Status
Ag. novo

cronograma de
reunioes.

Verificar
situacao atual.
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5.2. TELEFONIA - MOVEL

Objetivo  Reduzir o consumo e o gasto com telefonia.
geral

Sem contrato. Em processo licitatério. Acompanhar.

6 ENERGIA ELETRICA

comunicagao do
TJAM ao invés de
contratar linhas
telefonicas.

Objetivo  Reduzir o consumo e o gasto com energia elétrica, e otimizar o uso do bem natural.

geral
O qué? Por qué? Quem? Quanto?
6.1. Definicdo de meta para Para impulsionar os - DVENG; Sem
reducdo do consumo e do  esforgos e estabelecer = SLS onus.
gasto com energia. um parametro para

mensurar os
resultados.

Como?

Analise do

consumo e gasto

de 2020 e definicao
de meta para 2021

(pode ser meta
semestral).

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Quando? Onde? Status
Janeiro, - DVENG; Ag. novo
fevereiro ¢ ¢ cronograma de
€ margo. reunioes.
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6.2. Automacao do
desligamento dos ativos

computacionais e outros
equipamentos.

6.3. Reestruturagdo da drea
da recepgao da sede
(aquario).

6.4. Extensdo do projeto de

modernizagdo dos
sistemas de iluminagao
LED para o interior do
Estado.

Evitar o desperdicio de - DVTIC. Sem

energia elétrica onus.
decorrente do

esquecimento de

desligar

computadores,

impressoras e outros

equipamentos no final

do expediente.

Evitar o desperdicio de - DVENG; Em

energia elétrica nos analise.

- SLS.
horarios fora de
expediente e nos

finais de semana.

- DVENG. Em
analise.

Substituicdo das
lampadas e luminarias
com mercurio e
reatores eletrénicos
de baixa eficiéncia por
lampadas de LED.

Programacao do
desligamento
sistematico e
automatico das
estacOes de
trabalho sob
hordrios e
condicdes
especificas.

Através do
isolamento da area
da recepgdo da
Sede com paredes
de vidros (aquario)
com refrigeracdo
através de
aparelho split para
desligar o ar
central do térreo.

Através de

processo licitatorio.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Abril. Unidades
da capital.
Em Ed. Des. Expirada a Ata
analise. Arnoldo de Registro de
Peres. Pregos para a
aquisicao de
vidros.
Janeiroa  Unidades
junho. do
interior.
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Ampliacdo do projeto de
automacdo e instalacao
de sensores de presenga
em areas de acesso,
banheiros e
estacionamentos.

Instalagao de sistemas
descentralizados de ar-
condicionado para
possibilitar o
desligamento da central
chiller durante os
plantdes judiciais.

Ampliacdo da
substituicdo de maquinas
obsoletas (ar-
condicionado) por
modelos do tipo inverter.

Implantagdo do sistema
de corregao de fator de
poténcia para a reducgdo
do indice de energia

Evitar o desperdicio de - DVENG.
energia elétrica em

areas de uso eventual.

Evitar o desperdicio de - DVENG.
energia elétrica em

salas e corredores

desocupados em razao

das limita¢des do atual

sistema de

refrigeracao da sede.

Reduzir o consumo - DVENG.
médio de energia

elétrica; aumentar a

vida util dos

equipamentos; reduzir

gastos com

manutencdo; e adotar

modelos que ndo

prejudicam o meio

ambiente.

Com um sistema - DVENG.
adaptativo de
correcao de reativo

pode-se reduzir o

Em

analise.

Em

analise.

Em

analise.

Sem
onus.

Através de

processo licitatdrio.

Através de

processo licitatorio.

Através de

processo licitatdrio.

Através da
implantag¢dao de um
sistema adaptativo

Janeiro a
junho.

Janeiro a
junho.

Julho a
dezembro

Julho a
dezembro

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Unidades
da capital.

Ed. Des.
Arnoldo
Peres.

Unidades
da capital.

FHR, Euza
e sede.
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reativa nos locais com
maior consumo.

6.9. Implantagdo do Sistema
Piloto de Energia Solar -
Férum Lucio Fontes.

6.10. Revisao dos contratos de
demanda apds impacto
das acdes do ano de
2019.

6.11. Automacao dos quadros
de ar-condicionado.

consumo e
consequentemente o
valor pago de energia.

Utilizar energia - DVENG. Em
renovdvel e reduzir o andlise.
consumo e valor pago

pela energia.

Adequar a modalidade - DVENG. Sem
tarifaria otimiza o uso onus.
da energia consumida

e demandada.

Evitar que o aparelho - DVENG. Em

de ar-condicionado andlise.

permanega ligado
guando esquecerem
de desliga-lo; e
possibilitar que seja
programado hordrio

de correcao de
reativo.

Implantacao do
projeto piloto de
250kwp em
unidade
descentralizada
(FOrum Lucio
Fontes).

Através da
verificacdo anual
da melhor
adequacgdo de
modalidade
tarifaria com o
objetivo de
otimizar o uso da

energia consumida

e demandada.

Através da
instalacdo de
temporizadores
eletronicos nos

quadros de energia
de ar condicionado.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Julho a Forum Ag.
dezembro Lucio regularizagao

Fontes. do prédio.
Julho a Unidades

dezembro da capital.

Julho a FHR.
dezembro

90



RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

6.12. Campanha, via card ou
wallpaper, para redugao
do consumo de energia.

7 AGUA E ESGOTO
Objetivo
geral
O qué?

7.1. Definicdo de meta para
reducdo do consumo e do
gasto com agua fornecida
pela Concessionaria.

7.2. Revisdo das instalagdes e

dos aprofundamentos
dos Pogos.

para desligar os

aparelhos.
Para informar e - SLS; Sem
conscientizar acerca - DVDIVUL. onus.

da necessidade de
otimizar o uso do bem
natural.

Reduzir o consumo e o gasto com agua, e otimizar o uso do bem natural.

Por qué? Quem? Quanto?
Para impulsionar os - DVENG; Sem
esforcos e estabelecer onus.

R - SLS.
um parametro para
mensurar os
resultados.
Porgue os pogos - DVENG. Em
artesianos estao com analise.

funcionamento
intermitente.

Producao de card Abril,

ou wallpaper para  julhoe
divulgacdo de outubro.
informagdes.

Como? Quando?
Analise do Janeiro,
consumo e gasto fevereiro
de 2020 e definicdo = e margo.
de meta para 2021
(pode ser meta
semestral).

Revisao das Janeiro a
instalacGes e dos junho.
aprofundamentos

dos Pocgos.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Via
whatsApp,
email e
intranet.

Onde? Status

- DVENG; Ag. novo
cronograma de

- SLS. -
reunides.

Forum
Mario
Vergosa,
Forum da
Comarca
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7.3. Instalagao de pontos de
agua com acionamento
por pressao.

7.4. Adequacao das
instalagGes

hidraulicas.

8. GESTAO DE RESIDUOS

8.1. COLETA SELETIVA

Objetivo  Elevar o volume de residuos com destinagdo final ambientalmente adequada.

geral

Evitar o desperdicio - DVENG.
de agua.
Evitar desperdicios - DVENG.

com vazamentos e
problemas técnicos.

Em

analise.

Em

analise.

Instalacdo de
pontos de tomada
de 4gua em pias e
mictorios.

Revisdo geral e
modernizagao dos
sistemas
hidrdulicos de
bombeamento de
recalque.

Janeiro a
junho.

Janeiro a
junho.

@ TJAM brentfal

A ()
Por um consumo mais racional

de Rio
Preto da
Eva, e
Central de
transporte
S.

Unidades
da capital.

Unidades
da capital.
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8.1.1.

8.1.2.

8.1.2.1.

8.1.2.2.

O qué?

Definigao de meta para o
aumento do volume de
residuos destinados a
reciclagem.

Aprimoramento da
Coleta Seletiva Solidaria.

Campanha, via card ou
wallpaper, para
orientagdo sobre a
separacgao dos residuos.

Treinamento dos
funcionarios da empresa

Por qué?

Para impulsionar os
esforgos e estabelecer
um parametro para
mensurar os
resultados.

Para a conscientizagao
do publico interno, e
melhoria dos
processos.

Para informar e
conscientizar sobre a
coleta solidaria, a
separagdo dos
residuos e demais
orientagdes.

Para possibilitar o
conhecimento
adequado ao

Quem?

-DVIL;
- DVPM;
- SLS.

- SLS;

- DVIL;

- DVPM;

- DVSS;

- DVDIVUL;
- EASTIAM;
- CPP.

- SLS;

- DVDIVUL.

- SLS;
- DVIL;
- DVPM;

Quanto?

Sem
onus.

Sem
onus.

Sem
onus.

Sem
onus.

Como?

Analise dos
nuimeros de 2020 e
definicdo de meta
para 2021 (pode
ser meta
semestral).

Producgdo de card
ou wallpaper,
treinamento da
empresa de
conservagao e
limpeza, e
definicdo de
fluxograma para a
atividade.

Producao de card
ou wallpaper para
divulgacdo de
informagdes.

Producdo de
treinamentos com
apoio da EASTIAM,

Quando?

Janeiro,
fevereiro
€ margo.

Margo a
novembr
o.

Marcgo,
abril,
junho,
agosto,
outubro e
dezembro

Abril e
maio.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Onde? Status

- DVIL; Ag. novo
- DVSS: cronograma de

reunioes.
- DVPMV;

- SLS.

Via
whatsApp,
email e
intranet.

EASTJAM.
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de conservacgao e
limpeza.

8.1.2.3.  Elaborar e aprovar o
fluxograma para a
atividade de Coleta
Seletiva.

8.1.3. Novo processo de

habilitacdo para a coleta
seletiva solidaria na

sede, no anexo e na Casa
de Justica.

recolhimento,
movimentagao e

guarda dos residuos.

Necessidade de
organizar, atribuir
competéncias e

otimizar a atividade.

Exigéncia legal (Lei
Estadual 249, de
31/03/15) e da

Resolugdo 201 - CNJ.

Prazo expirado do
ultimo Termo de
Compromisso.

- DVSS;
- EASTJAM.

- DVIL;

- DVENG;
- DVPM;
- SLS;

- CPP.

- SLS;
- AAJ;
- GABPRES.

Sem

onus.

Sem

onus.

destinados a
empresa de
conservagao e
limpeza.

Analisar a
atividade, distribuir  abril.
as competéncias,
formalizar o fluxo e
submeter a

aprovacao (ja foi

realizado um

esboco com foco

na coleta da sede).

Fase interna: Margo a

1. Elaboragdo da maio.

minuta de edital;

2. Emissdo de
parecer pela
assessoria;

3. Autorizacao da
presidéncia.

Fase externa:

1. Publicagdo do
edital;

2. Realizacao da
sessdo publica;

Margo e

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

- CPP.

Destinado  Ag. retorno das
asede, ao atividades
anexoea  presenciais
Casa de para a

Justica. realizacdo da

sessdo publica.
Ou, verificar
outra forma de
realizar o
certame.
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8.1.4.

8.1.4.1.

Implantagao da coleta
seletiva solidaria no

Forum Civel e no FHR.

Reforma da Central de
Residuos do FHR -
adaptacdo para a
implantagdo da coleta
seletiva solidaria para o
FHR e o Euza.

Exigéncia legal (Lei
Estadual 249, de
31/03/15) e da

Resolugdo 201 - CNJ.

Necessidade de
melhorias no local
para a guarda do
material reciclavel.

- DVENG;
- DVPM;
- SLS.

- DVENG;
- DVPM;
- SLS.

Em
analise
(somente
o gasto
com as
lixeiras).

Em
analise
(somente
o gasto
com as
lixeiras).

3. Homologacao;

4. Assinatura do
contrato.

1. Reforma da Janeiro a
Central de
Residuos do FHR

(8.1.4.1);

junho.

2. Afixagdo das
placas e adesivos
de orientagdo nas
salas e corredores;

3. Treinamento da
conservadora;

4. Processo de
habilitacdao para
coleta seletiva
(8.1.4.2);

5. Assinatura do
Termo de
Compromisso.

Janeiro a
abril.

1. Pintura do local
(DVENG - ok);

2. Producdo de
baias (DVENG);

@ TJAM brentfal

A ()
Por um consumo mais racional

No Férum

Civel e no

FHR.

Edificacdo Aguardando a
localizada  producao das
no baias (DVENG)
estaciona e aaquisigdo
mento do  das lixeiras
FHR. (DVPM).
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8.1.4.2. Processo de habilitagao
para a coleta seletiva
soliddria no Férum Civel

e no FHR.

Exigéncia legal (Lei
Estadual 249, de
31/03/15) e da

Resolugdo 201 - CNJ.

- SLS;
- AAJ;
- GABPRES.

Sem

onus.

3. Aquisicao das
lixeiras (DVPM);

4. Afixagdo de
placas de
identificacao
(DVPM).

Fase interna: Margo a

1. Elaboragao da maio.

minuta de edital;

2. Emissdo de
parecer pela
assessoria;

3. Autorizagao da
presidéncia.

Fase externa:

1. Publicagdo do
edital;

2. Realizagao da
sessdo publica;

3. Homologagado;

4. Assinatura do
contrato.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Destinado Ag. retorno das
ao Férum  atividades
Civel e presenciais
FHR. paraa

realizagdo da
sessdo publica.
Ou, verificar
outra forma de
realizar o
certame.
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8.1.5.

8.2.

Objetivo
geral

8.2.1.

Implantagdo da coleta Exigéncia legal (Lei - DVENG; Em 1. Identificacdo de
seletiva soliddria no Estadual 249, de - DVPM: analise. local para a guarda
Férum Mario Vergosa, 31/03/15) e da dos residuos;
Azarias e Lucio Fontes. Resolugao 201 - CNJ. -SLs.

2. Afixacdo das
placas e adesivos
de orientac¢do nas
salas e corredores;

3. Treinamento da
conservadora;

4. Processo de
habilitacdo para
coleta seletiva;
5. Assinatura do

Termo de
Compromisso.

LOGISTICA REVERSA

Elevar o volume de residuos com destinagdo final ambientalmente adequada.

O qué? Por qué? Quem? Quanto? Como?
Recolhimento e Exigéncia legal (PNRS) - SLS; Sem Através de
destina¢do dos residuos e da Resolugdo 201 - -DVPM onus. solicitacdo a

CNJ. empresa fabricante

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Julho a Destinado
dezembro ao Férum

Mario
Vergosa,
Azarias e
Lucio
Fontes.

Quando? Onde?

Conforme FHR.
demanda.

Status
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8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

(cartucho e toner) ao
fabricante - Lexmark.

Recolhimento e
destinacdo dos residuos
(cartucho e toner) ao
fabricante - - HP.

Fazer recomendagao ou
portaria que oriente a
elaboracao dos futuros
contratos sobre a
necessidade de uso da
logistica reversa.

Elaborar e aprovar o
fluxograma para a
atividade de recolhimento
e destinagdo de

Exigéncia legal (PNRS) - SLS;
e da Resolugdo 201 - -DVPM.
CNJ.
Para atribuir o encargo - SLS.
do recolhimento e da
destinacao
ambientalmente
adequada aos futuros
contratados (PNRS e
Resolugao 201 — CNJ).
Necessidade de - DVTIC;
organizar, atribuir - DVPM:;
competéncias e
otimizar a atividade. -sLS;

- CPP.

Sem
onus.

Sem
onus.

Sem
onus.

Lexmark;
agendamento de
data e horario,
acompanhamento
e recebimento do
Certificado de
Destinagao.

Através de
solicitagdo a
empresa fabricante
HP; agendamento
de data e horario,
acompanhamento
e recebimento do
Certificado de
Destinagao.

Através de
recomendagdo ou
portaria.

Analisar a
atividade, distribuir
as competéncias,
formalizar o fluxo e

Conforme
demanda.

Margo.

Maio e
junho.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

FHR.

- CPP.
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suprimentos de
impressdo (8.2.1 e 8.2.2).

8.3. RESIDUOS DE SAUDE

Objetivo Elevar o volume de residuos com destinagdo final ambientalmente adequada.

geral

O qué?

8.3.1. Contratacdo de empresa
para recolhimento e
destinacao
ambientalmente
adequada dos residuos
hospitalares.

8.3.2. Elaborar e aprovar o
fluxograma para a
atividade de recolhimento
e destinagdo de residuos
hospitalares (8.3.1).

Por qué?

Demanda do servico e
da legislacao. Verificar
se havera prorrogagao
do contrato ou novo
processo licitatorio.

Necessidade de
organizar, atribuir
competéncias e
otimizar a atividade.

8.4. RESIDUOS ELETRONICOS OU PERIGOSOS

Quem?

- DVSM;
- DVIL.

- DVSM;
- DVIL;
- SLS;

- CPP.

Quanto?

(RS
17.040,00
ultimo
contrato).

Sem
onus.

submeter a
aprovagao.

Como?

Contratagdo do
Servigo, via
Dispensa de
Licitagao ou
Processo
Licitatdrio.

Analisar a
atividade, distribuir
as competéncias,
formalizar o fluxo e
submeter a
aprovagao.

Quando?

Acompan
har a
finalizaca
odo
ultimo
contrato.
Julho e
agosto.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Onde?

FHR.

- CPP.

Status

Ultima

contratagao:

CPA
2019/8295.
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Objetivo  Elevar o volume de residuos com destinagdo final ambientalmente adequada.
geral

O qué? Por qué? Quem? Quanto?
8.4.1. Recolhimento e Necessidade de - DVTIC; Sem
desfazimento de sucata destinagdo - DVENG; onus.
eletronica. ambientalmente
correta dos residuos. = DR
- SLS.
8.4.2. Elaborar e aprovar o Necessidade de - DVENG; Sem
fluxograma para a organizar, atribuir - DVTIC; onus.
atividade de recolhimento competéncias e
e desfazimento de sucata  otimizar a atividade. - DVPM;
eletrénica (8.4.1). - SLS;
- CPP.
8.4.3. Recolhimento e a Exigéncia legal (PNRS) - SLS; Sem
destinacao e da Resolugdo 201 - - DVENG. onus.

ambientalmente CNJ.
adequada de lampadas
danificadas - Acordo de

Como?

1) Relatério
Técnico;

2) Parecer;
3) Decisao;
4) Descarte;

5) Recebimento de
Certificado de
Destinagao.

Analisar a
atividade, distribuir
as competéncias,
formalizar o fluxo e
submeter a
aprovacao (ja foi
realizado um
esboco).

Através de
solicitacdo a
empresa Eternal
(Acordo de
Cooperagao n.

Quando?

Conforme
demanda.

Setembro
e
outubro.

Conforme
demanda.

@ TJAM brentfal

A ()
Por um consumo mais racional

Onde? Status

FHR.

- CPP.

FHR.
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8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

Cooperacdo n. 34/2017-
TJ - Eternal (2017/3793).

Elaborar e aprovar o
fluxograma para a

atividade de recolhimento

de residuos perigosos —
lédmpadas danificadas
(8.4.3).

Recolhimento e a
destinagao
ambientalmente
adequada de pilhas e
baterias - Italux.

Amplia¢do da instalagao
de papas-pilhas pelas
unidades do TJAM.

Necessidade de - DVENG;
organizar, atribuir - SLS:
competéncias e

- CPP.

otimizar a atividade.

Exigéncia legal (PNRS) - SLS;
e da Resolugdo 201 -

- DVENG.
CNJ.
Facilitar o descarte - SLS;
correto de pilhas e - DVENG.

baterias.

Sem

onus.

Sem

onus.

Sem

onus.

34/2017-T)),
agendamento de
data e horario,
acompanhamento
e recebimento do
Certificado de
Destinagao.

Analisar a
atividade, distribuir oe
as competéncias,
formalizar o fluxo e
submeter a
aprovagao.

Através de
solicitagdo a
empresa Italux,
agendamento de
data e horario,
acompanhamento
e recebimento do
Certificado de
Destinagao.

Produzidos pela Abril.

DVENG.

Novembr

dezembro

Conforme
demanda.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

- CPP.

Ed. Necessita do

Arnoldo envio de

Peres e baterias

FHR. juntamente
com as pilhas.

Realizar

estudo de

demanda

para

escolher

novos
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8.4.7. Elaborar e aprovar o Necessidade de - DVTIC; Sem
fluxograma para a organizar, atribuir - DVPM:; onus.
atividade de recolhimento competéncias e
de residuos perigosos - otimizar a atividade. h
pilhas e baterias (8.4.5). - CPP.
9. REFORMA
Objetivo Acompanhar o volume e o gasto das reformas realizadas.
geral
O qué? Por qué? Quem? Quanto?
9.1. Ampliagdo e reforma do Para proporcionar - DVENG; RS
Arquivo Central. estruturas - CPL: 871.514,0
arquitetodnicas - DVCC: >
mais eficientes e - Contratada.

adequadas. Reforma
prevista no Plano de
Obras do Tribunal de
Justica do Estado do
Amazonas.

Analisar a Novembr
atividade, distribuir o e

as competéncias, dezembro
formalizar o fluxo e

submeter a

aprovagao.

Como? Quando?
Através de Fevereiro
licitacdo, a abril.
modalidade

Tomada de Preco,
tipo
menor prego

global, sob o
regime de

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

pontos de
coleta.

- CPP.

Onde? Status

No
Arquivo
Central.
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9.2.

9.3.

9.4.

Contrato de natureza
continuada de
manutencao predial
(inclusive pequenas
reformas) sob demanda.

Reforma do Férum
da Comarca de

Manacapuru.

Impermeabilizacao da
laje do Edificio

Arnoldo Péres.

Para conferir agilidade
na prestacao de
servico de
manutengao.

Para proporcionar
estruturas
arquitetonicas mais
eficientes e
adequadas. Reforma
prevista no Plano de
Obras do Tribunal de
Justica do Estado do
Amazonas.

Necessidade de
manutencao da laje da
edificacdo.

- DVENG;
- CPL;
- DVCG;

- Contratada.

- DVENG;
- CPL;
- DVCG;

- Contratada.

- DVENG;
- CPL;
- DVCG;

- Contratada.

RS
2.000.000
,00

RS
756.694,0
7

RS
189.628,1
4

empreitada por
preco global.

Prestacdo de
servicos de
engenharia sob
demanda. Contrato
vigente: n2
20/2020 -
FUNJEAM.
Contratagao
realizada apds
processo licitatorio.

Através licitacdo, Abril a
modalidade junho.
Tomada de Preco.

Através de Abril a
licitagdo, junho.
modalidade

Tomada de Preco,
tipo menor prego
global.

Janeiro a

@ TJAM brentfal

<

Nos

dezembro féruns da

capital.

No Férum
da
Comarca
de

Manacap
uru.

No
Edificio
Arnoldo
Péres.

Por um consumo mais racional
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9.5. Revitalizagao do

Férum Ministro Henoch
Reis.

9.6. Revitalizagdo do
Forum. Des. Mario

Vergosa.

10. LIMPEZA

Objetivo
geral

Para proporcionar
estruturas
arquitetonicas mais
eficientes e
adequadas. Reforma
prevista no Plano de
Obras do Tribunal de
Justica do Estado do
Amazonas.

Para proporcionar
estruturas
arquitetonicas mais
eficientes e
adequadas. Reforma
prevista no Plano de
Obras do Tribunal de
Justica do Estado do
Amazonas.

- DVENG; RS

- CPL: 7.500.000
,00

- DVCC;

- Contratada.

- DVENG; RS

- CPL; 4.500.000
,00

- DVCC;

- Contratada.

Acompanhar o gasto com a contratagao do servigco de conservagao e limpeza.

Através de
licitagao,
modalidade
Tomada de Preco,
tipo menor prego
global, sob o
regime de
empreitada por
preco global.

Através de
licitacdo,
modalidade
Tomada de Preco,
tipo

menor prego

global, sob o
regime de

empreitada por
preco global.

Maio a
dezembro

Maio a
outubro.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

No Férum
Ministro
Henoch
Reis.

No Férum.
Des.
Mario

Vergosa.
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O qué?

10.1. Analise e revisdo sobre
valores pactuados nos
contratos de
conservagao.

11. VIGILANCIA

Por qué? Quem?
Obrigatoriedade de - DVIL;
acompanhamento e -DVCC.

supervisao pelo TIAM.

N3do se aplica haja vista a auséncia de contratacdo do servico.

12. VEiCULOS

Objetivo
geral

O qué?

Acompanhar a gestdo dos veiculos.

Por qué? Quem?

Quanto?

Em
planejam
ento.

Quanto?

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Como? Quando? Onde?

Emissdo relatérios, Anualmen -DVCC.
anadlise das te.

planilhas de

composicao de

custos, pesquisas

dos Acordos

Coletivos vigentes,

legislacao aplicada

a matéria, e dos

contratos de outros

entes publicos.

Como? Quando? Onde?

Status

Status
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12.1. Criagdao de Minis Centrais

(13.2) de Transportes.

13 COMBUSTIVEL

Objetivo
geral

O qué?

13.1. Definicao de meta para
reducdo do consumo e do
gasto com combustiveis.

Otimizar o uso dos
veiculos,
economizando
combustivel e
ampliando o
atendimento.

Por qué?

Para impulsionar os
esforgos e estabelecer
um parametro para

- Central de
Transportes;

- DVIL.

Quem?

-DVIL;

- SLS.

Em
analise.

Reduzir o consumo e o gasto com combustivel, e otimizar o uso do bem natural.

Quanto?

Sem
onus.

1. Distribuicdo dos  Em
meios logisticos analise.
terrestres baseado

no estudo das

demandas

existentes;

2. Utilizagdo de
agendamento
prévio de
deslocamento,
visando o
atendimento
compartilhado dos
recursos.

Como? Quando?

Andlise do Janeiro,
consumo e gasto fevereiro
de 2020 e definicdo e margo.

de meta para 2021

@ TJAM brentfal

A ()
Por um consumo mais racional

Em
analise.
Onde? Status
- DVIL; Ag. novo
cronograma de
- SLS.

reunioes.
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13.2. Criacdo de Minis Centrais

(12.1) de Transportes.

14, QUALIDADE DE VIDA

mensurar os
resultados.

Otimizar o uso dos
veiculos,
economizando
combustivel e
ampliando o
atendimento.

14.1. AGOES DE QUALIDADE DE VIDA

- Central de
Transportes;

- DVIL.

Objetivo  Elevar o nimero e a qualidade das agdes em prol dos servidores.

geral

Em
analise.

(pode ser meta
semestral).

1. Distribuicdo dos  Em

meios logisticos analise.

terrestres baseado
no estudo das
demandas
existentes;

2. Utilizagcao de
agendamento
prévio de
deslocamento,
visando o
atendimento
compartilhado dos
recursos.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Em
analise.
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14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

O qué?

Definigao de meta para o

aumento das A¢des de
Qualidade de Vida.

Pesquisa sobre
Qualidade de Vida no

Trabalho: quais aspectos

sdo mais relevantes na
opinido do servidor.

Campanhas virtuais

sobre qualidade de vida

no trabalho: motivagao
para o trabalho e bem-
estar.

Por qué?

Para impulsionar os
esforgos e estabelecer
um parametro para
mensurar os
resultados.

Para identificar os
aspectos mais
relevantes ao servidor
e direcionar as a¢des a
fim de atendé-los.

Para disseminar
mensagens
motivacionais e dicas
que contribuam para
elevar a satisfagao

Quem?

- DVSS;

- DVSM;

- EASTJAM;
- DVDIVUL;
- SLS.

- SLS;

- DVSS;

- DVSM;

- EASTJAM.

- SLS;
- DVDIVUL.

Quanto?

Sem
onus.

Sem
onus.

Sem
onus.

Como?

Analise dos
nuimeros de 2020 e
definicdo de meta
para 2021 (pode
ser meta
semestral).

Elaboracdo de
pesquisa,
realizacdo através
de plataforma
virtual, apuragao
dos resultados,
apresentagao e
analise dos
resultados, criacdo
de plano de acao
para atender ao
identificado com a
pesquisa.

Pesquisa, producdo
de cards, e
divulgacao nas
midias virtuais.

Quando?

Janeiro,
fevereiro
€ margo.

Dezembr
0/2020 a
fevereiro/
2021.

Janeiro a
margo,
maio,
julho,
setembro

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Onde?

- DVSS;
- DVSMV;

EASTIAM;
- SLS.

Pesquisa
realizada
através de
formulario
s
disponibili
zados na
intranet
ou
enviados
via
whatsapp.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia

Status

Ag. novo
cronograma de
reunioes.

Fase atual:
apresentacdo e
analise dos
resultados.
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14.1.4.

14.1.5.

Campanha de

conscientizacao

a respeito da hanseniase.

Campanha

Janeiro Branco — saude
mental.

com o trabalho e com
a vida.

Sensibilizar os
servidores sobre as
formas de prevencao
da hanseniase.

Para elucidar a
importancia da

observagdo e
tratamento preventivo

das dores internas que
podem levar o
individuo a situagao
extrema de

adoecimento organico
e /ou emocional.

- DVSS;
- DVDIVUL.

- DVSMV;
- DVSS;

- Parcerias.

Sem
onus.

Sem
onus.

e
novembr
o.

Pesquisa, producdao Janeiro.

de cards, e

divulgacdo nas

midias virtuais.

Pesquisa, producdao Janeiro.

de material, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte

através
das
midias
digitais,
plataform
a
institucion
al, site
institucion
al e canal
Youtube
TIAM.
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14.1.6.

14.1.7.

14.1.8.

14.1.9.

Formacao de grupo de
Brigada de incéndios.
(2019/13044).

Campanha de
conscientizacao
a respeito da prevengado

covid-19.

Campanhas virtuais
sobre: ergonomia —
producado de cards ou
videos curtos com dicas
sobre postura, posicao
dos equipamentos e

acessorios que auxiliem o

periodo de home office.
Dia mundial do Cancer -

Card Informativo.

- Cumprir a exigéncia
legal para
regularizacdo dos
prédios;

- Tomar as medidas
necessarias a protecao
a vida e aos bens
patrimoniais do TJAM.

Prestar suporte ao
corpo funcional do
TJAM, ofertando
informacodes e

orientagOes para a
prevencgao do Covid-

19.

Para aumentar o
desempenho nas
atividades e reduzir os
acidentes de trabalho.

Sensibilizar os

servidores sobre as

- DVENG;
-DVGP;
- SLS;

- Assisténcia
Militar.

- DVSS;

- Subcomité
de Saude do
TJAM do
TIAM;

- DVDIVUL.

- SLS;

- DVSS;

- DVSM;

- EASTJAM;
- DVDIVUL.

- DVSS;
- DVSM;

Sem
onus.

Sem
onus.

Sem
onus.

Sem
onus.

1. Regulamentacao
através de portaria;

2. Solicitagdo de
vagas em cursos de
brigadista;

3. Selecdo de
servidores
voluntarios.

Pesquisa, producao
de card, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

Através de
pesquisas ou
parcerias com
fisioterapeutas do
TJAM ou com a
EASTIAM.

Pesquisa, producdo
de card, e

Janeiro a
junho.

Mensalm
ente

durante a
Pandemia
Covid-19.

Fevereiro,
abril,
junho,
agosto,
outubro e
dezembro

04/02/21.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Foérum
Civel, Ed.
Arnoldo
Peres,
Anexo
Adm.,
FHR, Lucio
Fontes e
Azarias.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte

Realizar a
revisdo da
Portariae a
designacao do
Chefe da
Brigada.
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14.1.10.

14.1.11.

14.1.12.

Dia Mundial de Combate
LER/DOR - Card
Informativo.

Campanha de

Carnaval.

Dia Internacional da
Mulher -

Atividade cultural alusiva
ao Dia Internacional da
Mulher.

formas de
identificacdo

e prevengdo do
Cancer.

Sensibilizar os
servidores sobre as

doencas causadas no

ambiente de trabalho.

Conscientizar os
servidores sobre a

importancia da
prevengao as

DSTs/AIDS.

Ressaltar a
importancia da data e
possibilitar bem-estar

e qualidade de vida no
ambiente de trabalho.

- DVDIVUL.

- DVSS; Sem
-DVSM: onus.
- DVDIVUL.

- DVSM; Sem
- Parcerias. onus.
- DVSS; Sem
-DvDIvUL;  ONus
- Instituicdes

sociais.

divulgacao nas
midias virtuais.

Pesquisa, producdo 28/02/21.

de card, e

divulgacdo nas

midias virtuais.

Pesquisa, produgcdao Semanas

de card, e que

d'\lll{lgagéo na.15 antecede

midias virtuais. mo
carnaval.

Através de Margo.

parcerias

interinstitucionais
para

disponibilizagdo de

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Em
analise.
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14.1.13.

14.1.14.

14.1.15.

Divulgag¢ao dos
convénios ou parcerias
qgue beneficiem os
servidores.

Dia Mundial da Satde
bucal

Campanha de
Conscientizagao.

Dia Mundial de Combate

a

a
Tuberculose -

Card Informativo.

Disseminagdo de
informacgdes que
podem beneficiar os
servidores. Aumento
da satisfacao das
necessidades pessoais,
da motivacgao, e da
satisfacao profissional.

Proporcionar
qualidade de saude
bucal no ambiente de
trabalho.

Sensibilizar os
servidores sobre o
diagnostico da

Tuberculose

- SLS;
- DVCG;
- DVDIVUL.

- DVSS;
- DVSM;
- DVDIVUL.

- DVSS;
- DVDIVUL.

Sem

onus.

Sem

onus.

Sem

onus.

servicos de bem-
estar.

Através de consulta
a DVCC, producdo
de card e
divulgagdo das
informacdes via
whatsApp, email e
intranet.

Pesquisa, producdo
de card, e
divulgacdo nas
midias virtuais.

Pesquisa, producao
de card, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

Margo.

Margo.

Marcgo.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.
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14.1.16. Campanha "VIVA
SAUDAVEL".
14.1.17. Celebragdo de convénios

ou parcerias para
beneficiar os servidores.

E uma campanha -DVSM; Sem

interna que engloba: - DVSS:

- Dia Mundial da
Saude - 07/04;

- Parcerias.

- Dia Nacional de
combate a

Hipertensdo - 26/04;
- Abril Verde; e

- Movimento pela
Salde e Seguranca no
Trabalho. A Campanha

Viva saudavel tem
como objetivo

conscientizar os
servidores sobre a
importancia dos
cuidados com a

saude.

Aumento da satisfacao - SLS; Sem

das necessidades - DVCC.
pessoais, da

motivac¢do, da

satisfacao profissional,

e aumento da

produtividade.

onus.

onus.

Pesquisa, producao Abril.

de materiais, e

divulgacdo nas

midias virtuais.

Através de Abril e
pesquisa de maio.

oportunidades,
oferta de propostas
e formalizacgao via
processo

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Nas
unidades
do TJAM
da capital
edo
interior.

No estado
do
Amazonas
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14.1.18. Campanha de
Vacinag¢ao Anual -
H1IN1 e Triplice

Viral e outras.

14.1.19. Dia das Mdes — card em

homenagem.

14.1.20. Campanha Uso Racional

de
Medicamentos -

Card Informativo

Em adesdo a - DVSM; Sem

Campanha Nacional - Parcerias. onus.

para atualizagao

vacinal anual

recomendado pelas

autoridades de

salde em periodos

especificos.

Homenagear as maes - SLS; Sem

servidoras do TJAM. - DVSS; onus.
- DVDIVUL.

Sensibilizar os - DVSS; Sem

servidores sobre ouso - DVDIVUL. onus.

racional de

medicamentos.

administrativo de
parceria.

Abril e
orgdos publicos de  maio.

Parceria com os

saude.

Pesquisa, producdao Maio.
de card, e

divulgagdo nas

midias virtuais.

Pesquisa, producdo Maio.
de card, e

divulgacao nas

midias virtuais.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Nas
unidades
do TJAM
da capital
edo
interior.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.
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14.1.21.

14.1.22.

14.1.23.

14.1.24,

Dia Nacional de Doagao
do

Leite Humano -

Card informativo

Campanha de Satde
mental -

Prevengao ao

estresse e ginastica
laboral.

Julho Amarelo

Campanha da
conscientizar sobre os
riscos das Hepatites
virais.

Dia Mundial da Saude
Ocular -

Card informativo.

Sensibilizagdao dos

servidores para

conscientizagao que o

leite materno é o
melhor alimento.

Possibilitar bem-estar
e qualidade

de vida no ambiente
de

trabalho.

Sensibilizar os
servidores sobre as
formas de prevencgao
das Hepatites virais.

Sensibilizar os
servidores sobre as

formas de prevencao
da cegueira.

- DVSS; Sem
-DVDIVUL.  ©Onus
- DVSS; Sem
-DVDIVUL;  Onus
- Instituicdes

sociais.

- DVSS; Sem
-DVDIVUL.  Onus
- DVSS; Sem
-DVDIVUL.  ©Onus

Pesquisa, producao
de card, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

Em analise.

Pesquisa, producao
de card, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

Pesquisa, producao
de card, e
divulgacdo nas
midias virtuais.

Maio.

Junho.

Julho.

Julho.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Em
analise.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
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14.1.25.

14.1.26.

14.1.27.

Agosto Dourado -

Semana Mundial de
Aleitamento Materno.

Dia dos Pais -

Comemoracgao ao Dia dos
Pais.

Combate ao Fumo - Card
sobre o Dia Nacional de
Combate ao Fumo.

Més dedicado a
intensificagao das
acoes de promocgao,
protecao e apoio ao

aleitamento materno.

Prestar homenagem
aos pais do quadro
funcional do TJAM,
despertando
sentimento de
acolhimento
institucional.
Sensibilizar os
servidores sobre os

maleficios do fumo a
saude, visando a

- DVSS;
- DVDIVUL.

- DVSS;
- DVDIVUL.

- DVSS;
- DVDIVUL.

Sem

onus.

Sem

onus.

Sem

onus.

Pesquisa, producdo
de card, e
divulgacao nas
midias virtuais.

Pesquisa, producao
de card, e
divulgacdo nas
midias virtuais.

Pesquisa, producdo
de card, e
divulgacao nas
midias virtuais.

Agosto.

Agosto.

Agosto.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
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14.1.28.

14.1.29.

14.1.30.

Campanha Setembro
Amarelo.

Dia Nacional da Doagao
de

Orgdos - Card
Informativo.

Dia nacional de
Prevengao de

Obesidade -

Card Informativo.

prevencao de doencgas
consequentes desse
habito.

Sobre a importancia
da

observagdo e
tratamento preventivo
das dores internas que
podem levar o
individuo a situagdo
extrema de
adoecimento organico
e /ou emocional.

Visa conscientizar os
servidores sobre a
importancia da
doacao.

Tem a finalidade de
alertar os servidores
sobre os diferentes
meios de cuidado com
0 corpo e o quanto a
obesidade é danosa.

- DVSMV;
- DVSS;

- Parcerias.

- DVSS;
- DVDIVUL.

- DVSS;
- DVDIVUL.

Sem
onus.

Sem
onus.

Sem
onus.

Pesquisa, producdo Setembro
de material, e
divulgacdo nas

midias virtuais.

Pesquisa, producdao Setembro
de card, e
divulgagdo nas

midias virtuais.

Pesquisa, produgdao Outubro.
de card, e
divulgacdo nas

midias virtuais.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
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14.1.31. Campanha

Outubro Rosa.

14.1.32. Dia Nacional do Idoso e
Dia

Internacional da Terceira
Idade -

Card informativo da
importancia dos

cuidados e direitos.

14.1.33. Dias dos Animais de

Estimacgao -

Mural de fotos dos
servidores com seus
animais de

estimacgao.

E uma campanha -DVSM; Sem
voltada a - DVSS; onus.
conscientizagao e

= - Parcerias.
prevencgao do
Cancer de Mama.
Sensibilizar os - DVSS; Sem

servidores sobre os
direitos dos idosos.

Incentivar um - DVSS; Sem

ambiente de - DVDIVUL.

trabalho saudavel,

despertando nos
servidores o

sentimento de
pertencimento

dentro de Instituicao.

-DVDIVUL,  Onus.

onus.

Pesquisa, producao
de material, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

Pesquisa, producdo
de cards, e
divulgacao nas
midias virtuais.

Solicitacao de fotos
pelos e-mails

Institucionais,
elaboracao de

mural de
homenagem na
intranet e
divulgacao nas
midias

Outubro.

Outubro.

Outubro.

@ TJAM brentfal

A ()
Por um consumo mais racional

email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.
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14.1.34. Campanhade
saude bucal.
14.1.35. Dia do Servidor Publico —
card em homenagem.
14.1.36. Campanha

Novembro Azul — Saude
do homem.

O objetivo da
campanha
odontoldgica é alertar
os servidores sobre a
necessidade de uma
ateng¢ao maior a
higiene bucal e a
importancia da saude
bucal.

Homenagear os
servidores publicos do
TJAM.

E uma campanha
voltada a prevencao

do cancer de prostata.

- DVSM.

- SLS;
- DVSS;
- DVDIVUL.

- DVSM;
- DVSS;

- Parcerias.

Sem

onus.

Sem

onus.

Sem

onus.

digitais
institucionais.

Pesquisa, produ¢cdo Outubro.
de cards, e
divulgacdo nas

midias virtuais.

Pesquisa, produ¢do Outubro.
de cards, e
divulgacao nas

midias virtuais.

Pesquisa, producdao Novembr
de cards, e 0.
divulgacao nas

midias virtuais.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.
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14.1.37.

14.1.38.

14.1.39.

Dia Mundial das Diabetes
- Card informativo para

conscientizagdo da

prevengao.

Dia Nacional de Combate

a

a

Tuberculose - Card
informativo para
conscientizacdo sobre os
riscos da doenca.

Dezembro Vermelho
Dia mundial de

luta contra a

Aids (12 de

Dezembro).

Tem a finalidade de

alertar os servidores
sobre a

conscientizacao da
prevencao da

Diabetes.

Tem a finalidade de
conscientizacdo da

prevencao a
Tuberculose.

Conscientizar os
servidores da
importancia da
prevencdo as
DSTs/AIDS. Promover

maior visibilidade a

importancia do uso de
preservativo na

prevengao as
DSTs/AIDS.

- DVSS;
- DVDIVUL.

- DVSS;
- DVDIVUL.

- DVSM;

- Parcerias.

Sem
onus.

Sem
onus.

Sem
onus.

Pesquisa, producao Novembr
de cards, e o.
divulgagdo nas

midias virtuais.

Pesquisa, produ¢cdo = Novembr
de cards, e o.
divulgacao nas

midias virtuais.

Pesquisa, produgcdo Dezembr
de cards, e o.

divulgacao nas
midias virtuais.

@ TJAM brentfal

A ()
Por um consumo mais racional

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.
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14.1.40. Realizagdo dos
exames

periddicos em
magistrados e

servidores.

14.1.41. Curso de Habilitagao

para

o Teletrabalho.

- Preservar a saude
dos magistrados e

servidores;
- desenvolver praticas
de gestao,

atitudes e
comportamentos que
contribuam para a
protecdo da saude

no ambito individual e
coletivo;

- Prevenir riscos e
identificacdo de
Doengas.

Para habilitar as
unidades judiciais,

administrativas para
participarem do
Programa de
Teletrabalho,
abordando os

aspectos positivos e
obstaculos do

teletrabalho no que
diz respeito a

- DVSM:
Médico do

Trabalho.

- EASTJAM;

- Comissao
do
Teletrabalho.

Sem
onus.

Pagament
ode
elaboraca
ode

Contetldo
no valor
estimado

de RS
4.000,00.

Midias digitais e Anualmen
avaliagdo médica. te.

Curso EAD, 12e29
realizado pela semestre
Escola do Servidor, de 2021.
conforme

programagao

demandada pela

Comissao do
Teletrabalho.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Nas
unidades
do TJAM
da capital
edo
interior.

Virtualme
nte
através do
ambiente
virtual de
aprendiza
gem da
EASTJAM.
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14.1.42. Estratégias de gestdao
voltadas para a
qualidade
de vida no trabalho.

14.2. ACOES DE INCLUSAO

Objetivo

geral
O qué?
14.2.1. Definicdo de meta para o

aumento das A¢des de
Inclusao.

qualidade de vida do
trabalhador.

Para abordar acdes e - EASTJAM.
ferramentas que
podem ser

desenvolvidas e

utilizadas pelos
gestores em niveis
estratégicos e

operacionais para
facilitar a promocao
da qualidade de vida
nos ambientes de
trabalho.

Elevar o nimero e a qualidade das a¢ées em prol dos servidores.

Por qué? Quem?
Para impulsionar os - DVSS;
esforcos e estabelecer /o
um parametro para

- EASTIAM;

Pagament
o]

de hora-
aula no
valor
estimado
de RS
10.000,00

Quanto?

Sem
onus.

Capacitagao a 29
distancia, com 12 semestre
horas de duracao, de 2021.
oferecida no

ambiente virtual de
aprendizagem

da EASTJAM, por

meio de

videoconferéncia.

Como? Quando?
Analise dos Janeiro,
numeros de 2020 e fevereiro
definicdo de meta € margo.

para 2021 (pode

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Virtualme
nte
através do
ambiente
virtual de
aprendiza
gem da
EASTJAM.

Onde? Status

- DVSS; Ag. novo

-DVSM: cronograma de

reunioes.

EASTIAM;
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14.2.2. Card sobre Braille

- Conhecendo o Braille.

14.2.3.  N3o é Privilégio, é Direito
- Campanha de Incentivo
ao uso devido das Vagas

Especificas.

14.2.4. Card Informativo -

Sobre o piso tatil.

mensurar os

- DVDIVUL;
resultados.

- SLS.
Levar informacdo e - DVSS;
conhecimento, com - DVDVUL.
intuito de sensibilizar
guanto a inclusdo de
pessoas com
deficiéncia,
combatendo
estigmas e
preconceitos.
Promover o - DVSS;
respeito ao uso de - DVDVUL.
vagas especificas no
estacionamento
interno.
Levar informacao e - DVSS;
conhecimento, com - DVDVUL.

intuito de sensibilizar

Sem
onus.

Sem
onus.

Sem
onus.

ser meta
semestral).

Pesquisa, producdo
de cards, e
divulgacao nas
midias virtuais.

Pesquisa, producao
de cards, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

Pesquisa, producao
de cards, e
divulgacdo nas
midias virtuais.

Janeiro.

Janeiro.

Janeiro.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

- SLS.

Virtualme
nte

através da

divulgaca
ona

intranet e
e-mail

institucion
ais.

Virtualme
nte

através da

divulgaca
ona

intranet e
e-mail

institucion
ais.

Virtualme
nte

através da
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14.2.5. Inclusdo de cotas raciais
para selecao de
estagiarios — Resolucgdo

336/2020.

14.2.6. Card Informativo -

Comissao de
Acessibilidade

no TJAM.

14.2.7. Dia Internacional da
Sindrome de Asperger -

Card Informativo.

guanto a inclusdo de
pessoas com

deficiéncia,
combatendo

estigmas e

preconceitos.

Criagcdo de a¢les - SLS; Sem
afirmativas e politicas _ trs1)aM. onus.
publicas de inclusdo

racial. Cumprir a

Resolugdo 336/2020

do CNJ.

Levar informacdo e - DVSS; Sem
conhecimento acerca - DVDVUL. onus.
da comissdo e

projetos da

Acessibilidade.

Contribuir para um - DVSS; Sem
ambiente de trabalho - DVDVUL. onus.

mais

inclusivo, levando

Através de portaria
para regulamentar
o cumprimento a
Resolugdo
336/2020 do CNJ.

Pesquisa, producdo
de cards, e
divulgacao nas
midias virtuais.

Pesquisa, producao
de cards, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

Fevereiro.

Fevereiro.

18/02/21.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

divulgaca
ona

intranet e
e-mail

institucion
ais.

Em todos
0s
processos
seletivos
de estagio
do TJAM.

Virtualme
nte

através da

divulgaca
ona

intranet e
e-mail

institucion
ais.

Virtualme
nte

através da

124



RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

14.2.8.

14.2.9.

14.2.10.

Dia Internacional da
Sindrome de Down -
Card Informativo.

Agao permanente de
Inclusao -

Multa Moral.

Horario especial para
servidor deficiente ou
com filho ou cénjuge
deficiente — verificar

orientagao aos
servidores.

Contribuir para um
ambiente de trabalho
mais

inclusivo, levando

orientagao aos
servidores.

Promover a

conscientizagao dos
servidores em respeito
ao Uso de Vagas
Especificos

no estacionamento.

Verificar a situagao
atual no TJAM e, se for
caso, normatizar.

- DVSS;
- DVDVUL.

- DVSS;
- DVDVUL.

- SLS;
- DVSS;
- DVGPES;

Sem
onus.

Sem
onus.

Sem
onus.

Pesquisa, producdo Marco.

de cards, e

divulgacao nas

midias virtuais.

Em analise. Marco a
dezembro

Através de Margo.

diligéncias e
portaria para

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

divulgaca
ona
intranet e
e-mail
institucion
ais.
Virtualme
nte

através da

divulgaca
ona

intranet e
e-mail

institucion
ais.

Nos
estaciona
mentos
dos
foruns.

TIAM.
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14.2.11.

14.2.12.

14.2.13.

legislacao estadual e
adocgdo no TJAM.

Dia Mundial do Autismo -
Card Informativo.

Dia Nacional de LIBRAS -
Card informativo.

Campanha de
Credenciamento -

Uso de Vagas Especificas
de Estacionamento

Contribuir para um

ambiente de trabalho
mais

inclusivo, levando

orientagao aos
servidores.

Contribuir para um

ambiente de trabalho
mais

inclusivo, levando

orientagao aos
servidores.

Viabilizar direitos
de Pessoas com
Deficiéncia e

Idosas.

- DVPESS.

- DVSS;
- DVDVUL.

- DVSS;
- DVDVUL.

- DVSS;
- DVDVUL;
- IMMU.

Sem

onus.

Sem

onus.

Sem

onus.

regulamentar, se
necessario.

Pesquisa, producao Abril.

de cards, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

Pesquisa, producdao Abril.

de cards, e
divulgacdo nas
midias virtuais.

Em analise.

agosto.

Maio e

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Virtualme
nte

através da

divulgaca
ona

intranet e
e-mail

institucion
ais.

Virtualme
nte

através da
divulgaca
ona
intranet e
e-mail
institucion
ais.

Forum

Euza

Vasconcel
ose
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14.2.14. Dia Internacional de
consciencializacdo sobre
o Albinismo - Card

Informativo.

14.2.15. Semana Nacional da
Pessoa com Deficiéncia

Intelectual e

Muiltipla - Card
informativo.

14.2.16. Dia Nacional do PCD -

Contribuir para um - DVSS; Sem

ambiente de trabalho
mais

inclusivo, levando

orientagao aos
servidores.

Contribuir para um - DVSS; Sem

ambiente de trabalho
mais

inclusivo, levando

orientagao aos
servidores.

Contribuir para um - DVSS; Sem

- DVDVUL.

_-pvDvuL,  Onus.

-DVDVUL,  Onus.

onus.

Pesquisa, producdao Junho.
de cards, e
divulgacdo nas

midias virtuais.

Pesquisa, producdo Agosto.
de cards, e
divulgacao nas

midias virtuais.

Pesquisa, producdao Setembro

de cards, e

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Forum
Ministro

Henoch
Reis.

Virtualme
nte

através da

divulgaca
ona

intranet e
e-mail

institucion
ais.

Virtualme
nte

através da

divulgaca
ona

intranet e
e-mail

institucion
ais.

Virtualme
nte
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Card sobre a importancia
da luta pela inclusao.

14.2.17. Dia Nacional do Surdo -
Card informativo.
14.2.18. Dia do Deficiente Fisico -

Card informativo sobre a
importancia da data.

ambiente de trabalho
mais

inclusivo, levando

orientagao aos
servidores.

Contribuir para um

ambiente de trabalho
mais

inclusivo, levando

orientagao aos
servidores.

Contribuir para um

ambiente de trabalho
mais

inclusivo, levando

orientagao aos
servidores.

- DVSS;
- DVDVUL.

- DVSS;
- DVDVUL.

Sem

onus.

Sem

onus.

divulgacao nas
midias virtuais.

Pesquisa, producdao Setembro
de cards, e

divulgagdo nas

midias virtuais.

Pesquisa, produgdao Outubro.

de cards, e
divulgacdo nas
midias virtuais.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

através da

divulgaca
ona

intranet e
e-mail

institucion
ais.

Virtualme
nte

através da

divulgaca
ona

intranet e
e-mail

institucion
ais.

Virtualme
nte

através da

divulgaca
ona

intranet e
e-mail
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14.2.19.

14.2.20.

14.2.21.

Dia Nacional de Combate
ao

Preconceito Contra as

Pessoas com Nanismo -
Card informativo.

Dia Nacional de Combate
a

Surdez - Card
informativo.

Dia Nacional dos

Ostomizados - Card
informativo.

Contribuir para um

ambiente de trabalho
mais

inclusivo, levando

orientagao aos
servidores.

Contribuir para um

ambiente de trabalho
mais

inclusivo, levando

orientagao aos
servidores.

Contribuir para um

ambiente de trabalho
mais

inclusivo, levando

- DVSS;
- DVDVUL.

- DVSS;
- DVDVUL.

- DVSS;
- DVDVUL.

Sem

onus.

Sem

onus.

Sem

onus.

Pesquisa, produ¢do Outubro.
de cards, e

divulgacao nas

midias virtuais.

Pesquisa, producdao Novembr
de cards, e o.
divulgacdo nas

midias virtuais.

Pesquisa, producdao Novembr
de cards, e o.

divulgacao nas
midias virtuais.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

institucion
ais.

Virtualme
nte

através da

divulgaca
ona

intranet e
e-mail

institucion
ais.

Virtualme
nte

através da

divulgaca
ona

intranet e
e-mail

institucion
ais.

Virtualme
nte

através da

129



RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DE 2020

14.2.22. Dia Nacional de Atencdo
a Dislexia
Card informativo.
14.2.23. Dia Nacional da

Consciéncia Negra — Card
informativo.

orientagao aos
servidores.

Contribuir para um - DVSS;
ambiente de trabalho - DVDVUL.
mais
inclusivo, levando
orientagao aos
servidores.
Dia Nacional da - SLS;
Consciéncia Negra — - DVSS;
necessidade de

- DVDVUL.

mitigar o racismo.

Sem
onus.

Sem
onus.

Pesquisa, produ¢cdo = Novembr
de cards, e o.
divulgacao nas

midias virtuais.

Pesquisa, producao Novembr
de cards, e o.

divulgagdo nas
midias virtuais.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

divulgaca
ona

intranet e
e-mail

institucion
ais.

Virtualme
nte

através da

divulgaca
ona

intranet e
e-mail

institucion
ais.

Virtualme
nte

através da

divulgaca
ona

intranet e
e-mail

institucion
ais.
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14.2.24,

14.2.25.

14.3.

Seminario de prevengao
e

enfrentamento da

discriminacdo e do
assédio moral e sexual
no trabalho, e respeito a
diversidade.

Oficina de inclusao
digital.

AGOES DE SOLIDARIEDADE

Para divulgarae

debater a Resolugao
CNJ

n? 351/2020, e para
promover visibilidade
ao tema no TJAM.

Para desenvolver

conhecimentos
basicos de informatica
aplicada para uso do
computador,

internet, aplicativos e
sistemas, com o
objetivo de incluir
servidores que ainda
nao facam o uso da
tecnologia para
trabalhar.

- EASTJAM.

- EASTJAM.

Pagament
ode
elaboraca
ode

conteudo
no valor
estimado

de RS
25.000,00

Pagament
ode
elaboraca
ode
conteudo
no valor
estimado

de RS
16.000,00

Seminario virtual, 1¢

com 6 horas de semestre
duracdo, oferecida de 2021.
no ambiente

virtual de

aprendizagem da

EASTJAM, por meio

de

videoconferéncia.

Oficinas a 2°
distancia, com 15 semestre
horas de duracao, de 2021.

oferecida no
ambiente virtual de
aprendizagem da

EASTJAM, por meio
de
videoconferéncia.

@ TJAM brentfal

A ()
Por um consumo mais racional

Virtualme
nte
através do
ambiente

virtual de
aprendiza
gem da

EASTJAM.

Virtualme
nte
através do
ambiente

virtual de
aprendiza
gem da

EASTJAM.
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Objetivo

geral

14.3.1.

14.3.2.

14.3.3.

Elevar o nimero e a qualidade das a¢Ges em prol da sociedade.

O qué?

Defini¢cao de meta para o
aumento das A¢des de
Solidariedade.

Campanha Solidaria em
prol de institui¢des
filantrépicas e sem fins
lucrativos.

Campanhas virtuais sobre
a importancia das A¢oes
Solidarias.

Por qué?

Para impulsionar os
esforcos e estabelecer
um parametro para
mensurar os
resultados.

Adotar a solidariedade
como atributo de valor
institucional que
promove o bem-estar
e a satisfacdo com o
trabalho e com a vida.

Para disseminar
mensagens
motivacionais a
participacao dos
servidores nas A¢oes
Solidarias.

Quem?

- DVSS;

- DVSM;

- EASTIAM;
- DVDIVUL;
- SLS.

- SLS;

- DVSS;

- DVDVUL;

- Institui¢des
filantrépicas
(uma por
mes).

- SLS;
- DVSS;
- DVDIVUL.

Quanto?

Sem
onus.

Sem
onus.

Sem
onus.

Como?

Analise dos
ndmeros de 2020 e
definicdo de meta
para 2021 (pode
ser meta
semestral).

Pesquisa, producao
de cards, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

Pesquisa, producao
de cards, e
divulgacdo nas
midias virtuais.

Quando?

Janeiro,
fevereiro
e margo.

Fevereiro
a
dezembro
, sendo
uma
instituica
o]
diferente
por més.

Janeiro a
dezembro

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Onde?

- DVSS;

EASTIAM;
- SLS.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,

Status
Ag. novo

cronograma de
reunioes.
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14.3.4.

14.3.5.

14.3.6.

Coleta de Frascos de
Vidro para doagao ao
Banco de Leite Humano.

Pesquisa institucional
para a indicacdo de
instituicOes
filantrépicas para

receberem doagdes do
TIAM.

Campanha de Doagao de
Sangue — Incentivo a
voluntarios, em

apoio a Fundacdo
HEMOAM.

Incentivar a doacao de
frasco para as

maternidades e
bancos de leite,
contribuindo para o
incentivo a

amamentagao.

Possibilitar a
participagao

dos servidores para a
escolha das
instituicdes que serao
beneficiadas e
promover maior
engajamento.

Incentivar a
solidariedade

dos servidores,
contribuindo para o

aumento de doacgao
para o banco de
sangue.

- DVSS; Sem
-DVDIVUL;  Onus.
Maternidade

Nazira Daou
Maternidade

Ana Braga.

- SLS; Sem
- DVSS: onus.
- DVDIVUL.

-DVPM; Sem
-Hemoam; onus.
- DVSS;

- DVDVUL.

Pesquisa, producdao Janeiro a
de cards, e dezembro
divulgagdo nas

midias virtuais.

Através da Janeiro e
producdo de julho.
pesquisa on line

(formularios de

pesquisa), cards, e

divulgacao nas

midias virtuais.

Pesquisa, producdao Fevereiro
de cards, e e junho.

divulgagdo nas
midias virtuais.

@ TJAM brentfal

A ()
Por um consumo mais racional

email e
intranet.

Em
analise.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.
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14.3.7.

14.3.8.

14.3.9.

14.3.10.

14.3.11.

Campanha de doagao de
livros infantis para
instituicdo filantrépica (a
definir).

Campanha de
Arrecadacgdo de revistas
e livros para reciclagem.

Campanha de tampinhas
- Coleta de tampinha
plastica em apoio a
Amazon ONG.

Dia Nacional do
Voluntariado -

Card informativo.

Campanha de
Arrecadacgao de lengos

Sensibilizar os
servidores para uma
corrente

Solidaria institucional.

Sensibilizar os
servidores para uma
corrente

Solidaria institucional.

Sensibilizar os
servidores para uma
corrente

Solidaria institucional.

Registra a importancia
da solidariedade e do
trabalho voluntario no
ambito institucional.

A acao acontece em
alusdo ao

- DVSS; Sem

- DVDVUL; onus.

- Instituicdo
filantrépica.

- DVSS; Sem
- DVDVUL; onus.
- Instituicao

filantrépica.

- DVSS; Sem
- DVDVUL; onus.
- Instituicao

filantrépica.

- DVSS; Sem

-DVvDVUL,  Onus.

- DVSS; Sem

onus.

Pesquisa, producdo Fevereiro.
de cards, e
divulgacdo nas

midias virtuais.

Pesquisa, produ¢do Em
de cards, e analise.
divulgacao nas

midias virtuais.

Pesquisa, produ¢do Em
de cards, e analise.
divulgacao nas

midias virtuais.

Pesquisa, produgcdo Agosto.
de cards, e

divulgacao nas

midias virtuais.

Pesquisa, produgdao Outubro.

de cards, e

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Em
analise.

Em
analise.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
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para a Campanha
Outubro Rosa.

14.3.12. Dia do Doador
Voluntario de Sangue -
Campanha em parceria
com o HEMOAM.

14.3.13. Dia Internacional do

Voluntariado -

Card informativo.

“outubro Rosa”,
mobilizacdo e

Conscientizacdo pela
prevencdo ao cancer
de mama e de colo de
utero.

Incentivar a
solidariedade dos
servidores,
contribuindo para o
aumento de doagdo
para o banco de
sangue.

Registra a importancia
da solidariedade e do
trabalho voluntario no
ambito institucional.

15 CAPACITACAO EM EDUCAGCAO AMBIENTAL

- DVDVUL.

- DVSS;
- DVDVUL;
- HEMOAM.

- DVSS;
- DVDVUL.

Sem
onus.

Sem
onus.

divulgacao nas
midias virtuais.

Pesquisa, producdao Novembr
de cards, e o.
divulgagdo nas

midias virtuais.

Pesquisa, producdao Dezembr
de cards, e 0.

divulgacdo nas
midias virtuais.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.
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ACOES DE CAPACITAGAO E SENSIBILIZACAO AMBIENTAL

Objetivo
geral
O qué?

15.1. Defini¢cao de meta para o
aumento das A¢des de
Capacitagdo em Educacgdo
Ambiental.

15.2. Divulgagao dos ODS’s -
Card sobre a Divulgagao
dos Objetivos do
Desenvolvimento
Sustentavel.

15.3. Caminhos para

Sustentabilidade

Projeto Piloto Coleta
Seletiva Solidaria.

Por qué? Quem?
Para impulsionar os - DVSS;
esforgos e estabelecer EASTIAM:
um parametro para
mensurar os -SLs.
resultados.
Socializar e intensificar - DVSS;
a - DVDIVUL.
divulgagdo sobre os
ODS’s, em suas
multiplas dimensdées
(social,
ambiental, econémica
e
institucional).
Sensibilizar os - DVSS;
servidores sobre a - DVDVUL/
importancia da coleta

- Eco

seletiva e da
destinacdo adequada

cooperativa.

Elevar o nimero e a qualidade das a¢des de capacitacdo em educagdo ambiental.

Quanto?

Sem
onus.

Sem
onus.

Sem
onus.

Como? Quando?
Andlise dos Janeiro,
numeros de 2020 e fevereiro
definicdo de meta e margo.
para 2021 (pode
ser meta
semestral).

Pesquisa, producdao Janeiro a
de cards, e dezembro
divulgagdo nas

midias virtuais.

Pesquisa, producdo Janeiroa
de cards, e dezembro

divulgacao nas
midias virtuais.

@ TJAM brentfal

A ()
Por um consumo mais racional

Onde? Status
- Ag. novo
EASTJAM; cronograma de
-SLS reunides.
Virtualme
nte

através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
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15.4. Dicas para o teletrabalho

mais sustentavel.

15.5. Dia Nacional da

Conscientizacao sobre as
Mudangas Climaticas -
Card informativo sobre o
item 13 da ODS’s —
Combate as alteracdes
climaticas.

15.6. Dia Mundial da Agua -
Card informativo sobre o
item 6 da ODS’s -

Valorizagao da

agua limpa e
saneamento.

de residuos
reciclaveis.

Aperfeicoamento da - DVSS; Sem

cidadania ambientale DVDIVUL.

fortalecimento gestado
socioambiental.

Socializar e intensificar = - DVSS; Sem

a - DVDIVUL.

divulgacdo sobre os
ODS’s, em suas
multiplas dimensdes
(social,

ambiental, econGmica
e

institucional).

Socializar e intensificar - DVSS; Sem

a - DVDIVUL.
divulgacao sobre os

ODS’s, em suas

multiplas dimensdées

(social,

onus.

onus.

onus.

Pesquisa, producdao Janeiro a

de cards, e dezembro
divulgagdo nas

midias virtuais.

Pesquisa, producdo 16/03.
de cards, e
divulgacdo nas

midias virtuais.

Pesquisa, producdo 22/03.
de cards, e
divulgacao nas

midias virtuais.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
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15.7.

15.8.

15.9.

Descarte correto de
medicamentos —
remédios

Vencidos - Card
informativo.

Dia da Terra -

Card informativo.

Dia Internacional da
Biodiversidade -

Card informativo.

ambiental, econémica
e

institucional).

Prevenir a
contaminagao

do solo e agua, como

também evitar riscos a

saude da populacgio.

Aperfeicoamento da
cidadania ambiental e

fortalecimento gestao
socioambiental.

Aperfeicoamento da
cidadania ambiental e

fortalecimento gestado
socioambiental.

- DVSS; Sem
-DVDIVUL.  ©Onus
- DVSS; Sem
-DVDIVUL.  ©Onus
- DVSS; Sem
-DVDIVUL.  ©Onus

Pesquisa, producdao Margo.
de cards, e
divulgacdo nas

midias virtuais.

Pesquisa, produgdo 22/04.
de cards, e
divulgacao nas

midias virtuais.

Pesquisa, producdo 22/05.
de cards, e
divulgacdo nas

midias virtuais.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.
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15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

Card informativo -

Sobre o trabalho das
cooperativas de
catadores de

de residuos.

Dia Mundial da Bicicleta

Card informativo.

Dia Mundial do Meio
Ambiente -

Card informativo.

Dia Mundial de Combate

a

d

Desertificacao

Aperfeicoamento da
cidadania ambiental e

fortalecimento gestado
socioambiental.

Sensibilizar os
servidores sobre a

conscientizagao e os
beneficios do uso da
bicicleta

para o corpo e o meio
ambiente.

Aperfeicoamento da
cidadania ambiental e

fortalecimento gestao
socioambiental.

Sensibilizar os
servidores quanto a

importancia do

- DVSS;
- DVDIVUL.

- DVSS;
- DVDIVUL.

- DVSS;
- DVDIVUL.

- DVSS;
- DVDIVUL.

Sem

onus.

Sem

onus.

Sem

onus.

Sem

onus.

Pesquisa, producdao Maio.
de cards, e
divulgagdo nas

midias virtuais.

Pesquisa, producdo
de cards, e
divulgacao nas
midias virtuais.

Pesquisa, producdo
de cards, e
divulgacao nas
midias virtuais.

Pesquisa, producao
de cards, e

03/06.

05/06.

17/07.

@ TJAM brentfal

A ()
Por um consumo mais racional

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
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15.14.

15.15.

15.16.

Card informativo. Destaca
os riscos globais da seca e
da escassez de agua.

Dia Internacional da
Prevenc¢dao da Camada de
Oz6nio - Card informativo
com Divulgac¢do dos
Objetivos do

Desenvolvimento
Sustentavel.

Dia da Arvore - Card
sobre a importancia da

arborizacdo urbana.

Dia Internacional para a
Erradicagao da Pobreza -
Card informativo com
objetivo do ODS 1 —
Divulgac¢do dos

combate a
desertificagdo para o
meio ambiente.

Socializar e intensificar
a

divulgagdo sobre o

objetivo 13 ODS’s com
preservagao da
camada de ozonio.

Aperfeicoamento da
cidadania ambiental e

fortalecimento gestao
socioambiental.

Erradicar a pobreza
extrema estd no cerne
dos esforcos

mundiais para
alcancar os Objetivos
de Desenvolvimento

- DVSS; Sem
-DVDIVUL.  ©Onus
- DVSS; Sem

-DVDIVUL,  Onus.

- DVSS; Sem

_DVDIVUL,  Onus.

divulgacao nas
midias virtuais.

Pesquisa, producao
de cards, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

Pesquisa, producdo
de cards, e
divulgacao nas
midias virtuais.

Pesquisa, producao
de cards, e
divulgagdo nas
midias virtuais.

16/09.

21/09.

17/10.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
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15.17.

15.18.

15.19.

Objetivos do
Desenvolvimento

Sustentavel.

Dia das Nag¢6es Unidas

(ONU) - Card informativo.

Dia Nacional da
Amazonia

Azul - Card informativo.

Seja Sustentavel -

Card informativo de dicas
de

Sustentabilidade.

Sustentavel e
construir um futuro
sustentavel para
todos.

A data vem promover
principios como a
democracia, os
direitos humanos e a
sustentabilidade.

Aperfeicoamento da
cidadania ambiental e

fortalecimento gestado
socioambiental.

Aperfeicoamento da
cidadania ambiental e

fortalecimento gestao
socioambiental.

- DVSS;
- DVDIVUL.

- DVSS;
- DVDIVUL.

- DVSS;
- DVDIVUL.

Sem

onus.

Sem

onus.

Sem

onus.

Pesquisa, produgdo = 24/10.
de cards, e

divulgacao nas

midias virtuais.

Pesquisa, producdo 11/11.
de cards, e

divulgagdo nas

midias virtuais.

Pesquisa, produ¢cdo = Novembr
de cards, e oe
divulgacao nas dezembro

midias virtuais.

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
email e
intranet.

Virtualme
nte
através da
divulgaca
ovia
whatsApp,
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15.20. Intermediacdo de

curso a distancia

gratuito ja oferecido por
outra instituicdo.

Instituigao: STJ.

Curso: Introdugdo a
Gestdo Socioambiental —
gestao consciente,
administracdo eficiente.

15.21. Curso EAD sobre

consumo consciente.

Para desenvolver - EASTIAM;

competéncias que - STJ.
permitam aos

participantes atuar
como agentes
transformadores

e gestores da
responsabilidade
socioambiental no

Tribunal de Justica do
Amazonas.

O tema sobre - EASTJAM.
consumo consciente

foio

mais votado na

pesquisa realizada

pela EASTJAM.

O curso tem por

Sem
onus.

Pagament
ode
hora-aula
no valor
estimado
de RS
8.000,00.

Capacitagao a
distancia, com 15
horas de duracao,
oferecida pela
EASTJAM por meio
de acordo de
cooperagao técnica
que sera firmada
com a Escola de
Formacao do STJ.
Os participantes
realizardao o curso
no ambiente virtual
de

aprendizagem da
EASTJIAM.

Capacitagao a
distancia, com 8

horas de duracao,
oferecida no

ambiente virtual de
aprendizagem

1@
semestre

de 2021.

1@
semestre

de 2021.

@ TJAM brentfal

A ()
Por um consumo mais racional

email e
intranet.

Virtualme
nte
através do
ambiente
virtual de
aprendiza
gem da
EASTJAM.

Virtualme
nte
através do
ambiente
virtual de
aprendiza
gem da
EASTJAM.
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15.22. Acao de Sensibilizagao:
Alimentacao Saudavel e

Economia Doméstica.

15.23. Acgao de Sensibilizagdo:

Horta em Casa.

objetivo aproveitar o
interesse dos
servidores para
fomentar
conhecimento sobre
quais estratégias
praticas

podem ser utilizadas
para o consumo
consciente.

Para incentivar o
planejamento, a

simplificagdo e o bom
aproveitamento das
compras de alimentos,
gue contribuam para
uma alimentacgao
saudavel, para a
qualidade de vida

e para otimizar os

recursos disponiveis.

Para incentivar o

- EASTJAM.

- EASTJIAM.

Pagament
ode
hora-aula
no valor
estimado
de RS
1.000,00.

Pagament
ode

da EASTJAM, por
meio de

videoconferéncia.

Acdo educacional,
com 3 horas de

duracdo, realizada
por

videoconferéncia
com proposta de

atividade pratica

(lista de compras,
receitas, técnicas
de

armazenamento,
congelamento e

descongelamento
de alimentos, etc.).

Acdo educacional,
com 3 horas de

1@
semestre

de 2021.

29
semestre

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

Virtualme
nte
através do
ambiente
virtual de
aprendiza
gem da
EASTJAM.

Virtualme
nte
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15.24.

Cartilha interativa sobre
Consumo e Produgao
Sustentavel.

cultivo de horta em
casas e apartamentos,
tais

como manjericao,

cebolinha, tomate e
ervas em geral,
apresentando

técnicas simples que
possam ser
executadas nas
residéncias e que

despertem o interesse
pela sustentabilidade
e

alimentagdo saudavel.

Disponibilizar
conteudos de forma
objetiva,

sistematizada e
interativa sobre temas
prioritarios
relacionados ao
Consumo Sustentavel
e atividades
produtivas associadas,

- EASTIAM.

hora-aula
no valor
estimado
de RS
1.000,00.

Pagament
ode
elaboraca
ode
conteudo
no valor
estimado
de RS
7.000,00.

duracdo, realizada  de 2021.

por

videoconferéncia
com proposta de
atividade pratica
(compostagem,

cuidado e
manutencdo de
plantas
domeésticas, lista de
itens necessarios
para plantar, etc.).

A cartilha sera pA

disponibilizada ao semestre

publico em téopicos de 2021.
para leitura e

interagao em meio

digital em formato

seriado. O tempo

de

leitura por tdpico
sera de 20 minutos
aproximadamente,

@ TJAMbiental

Por um consumo mais racional

através do
ambiente
virtual de
aprendiza
gem da
EASTJAM.

Virtualme
nte
através do
ambiente
virtual de
aprendiza
gem da
EASTJAM.
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com intuito de além dos materiais
promover a reflexdo e adicionais

incentivar indicados

mudangas para para quem desejar

minimizar o impacto maior
ambiental aprofundamento
em temas

resultante dos habitos -
especificos.

de consumo.
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Por um consumo mais racional
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CONCLUSAO

Em 2020, o Tribunal de Justica do Amazonas, através do Subcomité de Logistica Sustentavel, realizou diversas acdes objetivando a

adocdo de praticas sustentaveis com foco nos indicadores estabelecidos na Resolugdo n2. 201/2015 do Conselho Nacional de Justica.

Entretanto, a pandemia do COVID-19 afetou sobremaneira as acdes planejadas para o ano e trouxe desafios para a realizacdo das

acOes com as restri¢cdes vivenciadas por todos.

De todo o modo, em andlise aos resultados obtidos em 2020, observou-se que 82% das metas foram alcangadas o que representa a

consecucao dos objetivos propostos e o compromisso do TJAM em realizar uma gestdo efetivamente sustentavel.

Relevante dizer que, no Balango Socioambiental do Poder Judicidrio, divulgado pelo CNJ em 2020, o Tribunal de Justica do Amazonas
ficou em 52 (quinto) lugar dentre todos os Tribunais do Pais o que demonstra os excelentes resultados alcangados, especialmente se forem
levadas em conta as peculiaridades locais como, por exemplo, o clima quente e Umido da regido amazobnica que exige o uso constante de
aparelhos de ar condicionado dificultando, consequentemente, a reducdo do uso de energia, ou mesmo a distancia e o dificil acesso as 61
Comarcas espalhadas pelo interior do Estado, o que dificulta a diminui¢dao do gasto com combustivel, dissemelhante ao o que ocorre em

outros estados brasileiros.

Destarte, na busca pelo aprimoramento das praticas de gestdao administrativa e ambiental, apresentou-se o Plano de A¢bes para 2021
através do qual o TJAM objetiva melhorar suas praticas e seus indicadores socioambientais, e se manter entre os érgdos judicidrios de

referéncia no que concerne a sustentabilidade na Administragao Publica.
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