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APRESENTACAO

As organizacdes publicas desempenham importante papel e significativa contribuicdo & sociedade em razdo da
condicdo de grandes consumidoras, geradoras de residuos e demandantes de muitos recursos financeiros e naturais.
Destarte, a sustentabilidade e a preocupacdo com a preservacdo do meio ambiente tornaram-se pontos relevantes e

fundamentais nas agendas governamentais de forma global.

Nesta esteira, a Resolucdo n°. 400/2021 do Conselho Nacional de Justica — CNJ disciplinou a elaboracdo e a
implantacdo do Plano de Logistica Sustentdavel — PLS do Poder Judicidrio, recomendando a adocdo de modelos de gestdo
organizacional e de processos estruturados na promocdo da sustentabilidade ambiental, econdmica e social, bem como

estimulou a reflexdo ambiental, o consumo e a gestdo dos recursos naturais pelos érgdos do Poder Judicidrio.

O Plano de Logistica Sustentdvel — PLS possibilita a implementacdo de agdes, indicadores e metas, configurando
ferramenta essencial para o gestor promover o planejamento sustentdvel e a racionalizacdo dos gastos e dos processos,
atuando ainda como estimulo a uma gestdo inovadora, com fundamento na transparéncia e na informacdo, com a

definicdo clara das acdes, metas, prazos de execucdo, monitoramento e avaliacdo.

O Tribunal de Justica do Amazonas, por meio do Subcomité de Logistica Sustentdvel, apresenta o Relatdrio de
Desempenho do Plano de Logistica Sustentdvel de 2023 com a consolidagcdo dos resultados alcancados, a evolucdo do

desempenho dos indicadores estratégicos, e a identificacdo das acdes a serem desenvolvidas no ano de 2024.
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OBJETIVO GERAL

Em consondncia com a Politica Nacional de Residuos Sdélidos, o PLS objetiva o uso sustentdvel de recursos naturais e
bens publicos, a reducdo do desperdicio e o consumo consciente de materiais, além de fomentar a inclusdo de prdaticas

relacionadas a triade sustentabilidade, racionalizacdo e consumo consciente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aperfeicoar as acdes socioambientais j& realizadas;
Orientar a realizacdo de acdes que importem em aprimoramento continuo do gasto publico;
Fomentar a utilizacdo de forma racional e sustentdvel dos recursos naturais, bens pUblicos e materiais;

Promover contratacoes sustentdveis;

o A 0D -

Incentivar critérios de sustentabilidade nos projetos de reformas e construcoes;

6. Fomentar a sensibilizacdo e a capacitacdo em matéria socioambiental para os servidores, os magistrados e os
jurisdicionados;

7. Promover o desenvolvimento de agcdes que visem a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

8. Estimular areducdo do impacto negativo ambiental aprimorando as acdes voltadas a gestdo de residuos solidos;
9. Estimular acdes para o uso racional dos recursos naturais e bens publicos;

10. Incentivar a melhoria do processo de fluxo de materiais, de servicos e de informacdes considerando a protecdo

ambiental e o desenvolvimento sustentavel.
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1. INDICADORES AMBIENTAIS E ECONOMICOS DO PLS - TJAM

Os indicadores ambientais e econdmicos do Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) estdo estruturados conforme

estabelecido na Resolucdo n°. 400/2021 do Conselho Nacional de Justica.

Ressalta-se que o PLS se encontra alinhado ao planejamento estratégico 2021-2026, pois o atributo de valor
“Responsabilidade Social e Ambiental” estabelece que as metas a serem atingidas devem respeitar as prdticas de

sustentabilidade.

Abaixo, seguem elencados os indicadores do PLS-TJAM:

1. Papel; 7. Agua e esgoto; 13. Combustiveis;

2. Copos descartaveis; 8. Gestdo de residuos; 14. Servicos graficos;

3. Agua envasada; 9. Reformas e Construcdo; 15. Aquisicoes e Confratacoes;

4. Impressdo; 10. Limpeza; 16. Qualidade de vida;

5. Telefonia; 11. Vigildncia; 17. Capacitacdo em sustentabilidade.
6. Energia elétrica; 12. Veiculos;
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2. ADIVISAO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE E O
SUBCOMITE DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO TJAM

Compete a Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade do TJIAM a coleta, o registro, a andlise e o
acompanhamento dos indicadores ambientais que compdem este Relatdrio Anual de Desempenho, assim como o envio

mensal dos indicadores ao Conselho Nacional de Justica (CNJ).

A Divisdo de Inclus@o, Acessibilidade e Sustentabilidade do TJAM foi instituida pela Resolucdo n.° 56/2023, de
07/11/2023, fundamentada na Resolucdo n°. 400/2021 do CNJ.

Os resultados apurados relativos aos indicadores de desempenho e as agcdes do Plano de Logistica Sustentdvel —

PLS do TJAM sGo avaliados pelo Subcomité de Logistica Sustentavel e compdem este Relatdrio Anual de Desempenho.

Compete ao Subcomité deliberar sobre os indicadores e metas do PLS, avaliar e aprovar os relatdrios de
desempenho do PLS, propor sua revisdo, sugerir tarefas e iniciativas as unidades para o alcance das metas e realizacdo das

acoes propostas no PLS.

O Subcomité de Logistica Sustentdvel do TJAM foi instituido pela Portaria n.° 684/2017-PTJ, de 27/03/2017,
fundamentada na Resolucdo n°. 201/2015 do CNJ, atualizada pela Resolucdo n°. 400/2021-CNJ.
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3. O DESEMPENHO PREMIADO DO TJAM E O SEU DESAFIO

Destaca-se que o TJAM, em 2019, foi premiado em 1° lugar no Ranking Socioambiental do Poder Judicidrio. Em
2020, obteve o 5° lugar; em 2021, o 1° lugar; em 2022, o 6° lugar; e em 2023, o 1° lugar, entre todos os tribunais de justica do

Pais.

Esses resultados tornaram o TJAM referéncia na temdatica socioambiental e ratificam o compromisso do TJAM em

desenvolver uma gestdo sustentdvel.

Todavia, acrescenta-se que, por configurar dentre os primeiros colocados no ranking socioambiental, a cada
ano, torna-se mais desafiador a manutencdo do crescimento progressivo dos indicadores haja vista que muito j& foi realizado

para racionalizar o uso de recursos naturais e promover uma gestdo sustentavel.
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4. RESULTADOS DOS INDICADORES DE 2023

4.1. PAPEL

CONSUMO DE PAPEL

INDICADOR E META
Indicador Consumo de papel (resmas).
Meta Reduzir em 6% o consumo de resmas de
papel no ano de 2023 em relacdo a 2019
(PLS 2021-2026).
Responsdvel | Divisdo de Patrimbnio e Material.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2022 2023
Projetado 9.848 10.062
Realizado 6.351 7.124

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

Resultado 2023

7.124

Projetado Realizado

Em 2023, a meta projetada foi alcancada.

Ressalta-se que a data base do PLS 2021-2026 TJAM foi retificada
2019, hagja vista que 2020 foi um ano atipico em razdo da
Pandemia do Covid-19.

10
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GASTO COM PAPEL

R$160.000,00 Comparativo 2022 e 2023

INDICADOR E META
R$140.000,00
Indicador Gasto com papel (resmas).
R$120.000,00
Meta Ndo hd meta para o gasto com papel. H&
meta para a reducdo do consumo de R$100.000,00
papel (item antecedente). R$80.000,00
. —— ——— - o R$147.302,72
Responsavel | DivisGdo de Patrimdnio e Material. v
R$60.000,00
R$40.000,00
R$20.000,00
RESULTADOS REALIZADOS L
R$0,00
2022 2023 ®2022 2023
Realizado R$ 113.981,74 R$ 147.302,72

Em 2023, houve o aumento do gasto do indicador em 29,23% em
relacdo a 2022. Para indicadores de valores ndo sdo atribuidas
metas em razdo da inflagdo dos precos de mercado. Hd meta
para a reducdo do consumo (item antecedente).

11
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4.2. COPOS DESCARTAVEIS

CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

INDICADOR E META

Indicador

Consumo de copos descartdveis de dgua
e café (pacotes com centos).

Meta

Reduzir o consumo de copos descartaveis
de adgua e de café em 6% no ano de 2023
em relacdo a 2019 (PLS 2021-2026).

Responsavel

Divisdo de Patrimonio e Material.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2022 2023
Projetado 2.774 2.834
Realizado 2.007 2.089

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

Resultado 2023

2.089

Projetado Realizado

Em 2023, a meta projetada foi alcancada.

Ressalta-se que a data base do PLS 2021-2026 TJAM foi retificada
2019, hagja vista que 2020 foi um ano atfipico em razdo da
Pandemia do Covid-19.

12
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GASTO COM COPOS DESCARTAVEIS

INDICADOR E META
Indicador Gastos com copos descartdveis de adgua e
café (R$).

Meta Ndo hd meta para o gasto com copos
descartdveis. Hd meta para a reducdo do
consumo de copos (item antecedente).

Responsdvel | Divisdo de Patrimbénio e Material.
RESULTADOS REALIZADOS
2022 2023
Realizado R$ 6.398,71 R$ 12.585,53

R$14.000.00 Comparativo 2022 e 2023
R$12.000,00
R$10.000,00
R$8.000,00
R$6.000,00 R$12.585,53
R$4.000,00

R$2.000,00

R$0,00
m2022 =2023

Em 2023, houve o aumento do gasto do indicador em 96,69% em
relacdo a 2022. Para indicadores de valores ndo sdo atribuidas
metas em razdo da inflagdo dos precos de mercado. Hd meta
para areducdo do consumo (item antecedente).

13
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4.3. AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS DESCARTAVEIS

3.000
INDICADOR E META Resultado 2023
c 3 - 3 2.500
Indicador onsumo e Ogl:JCl ' en\{oso a em
embalagens descartaveis (unidades). 5000
Metq Eeduzw o} cgns;gg de dgua envasada em 500
% no ano de ) e
Responsdvel | Divisdo de Compras e Operacoes. 1.000
500
0
Projetado Realizado
RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS
2022 2023
Projetado 1.178 1.190 Desempenho: meta ndo alcangada.
Realizado 1.387 2.568 Em 2023, houve o aumento do consumo do indicador em
115,79% em relacdo a meta projetada (resultado/ano base de
2019).

14
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GASTOS COM AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS

DESCARTAVEIS
INDICADOR E META
Indicador Gastos de dgua envasada em
embalagens descartaveis (R$).

Meta N&do hd meta para o gasto com dgua
envasada. H& meta para a reducdo do
consumo de dAgua envasada (item
antecedente).

Responsdvel | Divisdo de Compras e Operacoes.
RESULTADOS REALIZADOS
2022 2023
Realizado R$ 13.116,42 R$ 23.433,72

R$25.000,00 Comparativo 2022 e 2023

R$20.000.,00
R$15.000.00

R$23.433,72
R$10.000,00

R$5.000,00

R$0.00
m2022 ©20233

Em 2023, houve o aumento do gasto do indicador em 78,65% em
relacdo a 2022. Para indicadores de valores ndo sdo atribuidas
metas em razdo da inflagdo dos precos de mercado. Hd meta
para areducdo do consumo (item antecedente).

15
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CONSUMO DE EMBALAGENS RETORNAVEIS PARA AGUA

MINERAL
INDICADOR E META

Indicador Consumo de Embalagens retorndveis para

dgua mineral
Meta Reduzir o Consumo de Embalagens
retorndveis para dgua mineral em 6% no
ano de 2023.
Responsdvel | Divisdo de Compras e Operacoes.
RESULTADOS REALIZADOS
2022 2023
Projetado 22.457 22.698
Realizado 20.030 25.402

26.000 Resultado 2023
25.500

25.000
24.500
24.000
23.500
23.000
22.500

22.000 .
21.500
21.000

u Projetado ©Realizado =

25.402

Desempenho: meta nao alcan¢ada.

Em 2023, houve o aumento do consumo do indicadorem 11,91%
em relacdo a meta projetada (resulfado/ano base de 2019).
Ressalta-se que, com o aumento do numero de servidores ao
longo dos anos, € desafiador obter a reducdo no consumo de
agua.

16
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GASTO COM AGUA MINERAL EM EMBALAGENS RETORNAVEIS

INDICADOR E META
Indicador Gastos de com dagua mineral em
embalagens retorndveis (R$).
- , R$112.000,00 Comparativo 2022 e 2023
Meta Ndo hd meta para o Gastos de com agua Q
. L. . $110.000,00
mineral em embalagens retorndveis. HA
meta para a reducdo do Consumo de R$108.000.00
Embalagens retorndveis para dgua mineral R$106.000,00
(item antecedente). R$104.000,00
. C s - R$110.476.5
Responsavel | Divisdo de Compras e Operacoes. R$102.000,00 2
R$100.000,00
R$98.000,00 R 7
R$96.000,00 i
RESULTADOS REALIZADOS R$94.000,00
2022 2023 m2022 =2023
Realizado R$ 100.474,76 R$ 110.476,52

Em 2023, houve o aumento do gasto do indicador em 9,95% em
relacdo a 2022. Para indicadores de valores ndo sdo atribuidas
metas em razdo da inflagdo dos precos de mercado. Hd meta
para areducdo do consumo (item antecedente).

17
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4.4. IMPRESSAO

QUANTIDADE DE IMPRESSOES

INDICADOR E META

Indicador Quantidade de  impressdes  (folha
impressay).
Meta Reduzir a quantidade de impressdo em 8%
no ano de 2023.
Responsdvel | Secretaria de Tecnologia da Informacdo e

Comunicacdo.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2022 2023
Projetado 6.915.179 7.068.849
Realizado 791.617 4.288.296

8.000.000

Resultado 2023
7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000

1.000.000

0

Projetado

Em 2023, a meta projetada foi alcancada.

4.288.296

Realizado

Ressalta-se que a data base do PLS 2021-2026 TJAM foi retificada
2019, haja vista que 2020 foi um ano atipico em razdo da

Pandemia do Covid-19.

18
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GASTO COM CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE IMPRESSOES

INDICADOR E META

Indicador Gasto com contratos de terceirizacdo de
impressdo (R$).

Meta Ndo hd meta para o gasto com contratos
de terceirizacdo de impressdo. HG meta
para a reducdo da quantidade de
impressoes (item antecedente).

Responsdvel | Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo.
RESULTADOS REALIZADOS
2022 2023
Realizado R$ 905.494,29 R$ 933.241,01

R$940.000,00 -
R$935.000,00 Comparativo 2022 e 2023
R$930.000,00

R$925.000,00

R$920.000,00

R$915.000,00

R$%10.000,00 R$933.241,01
R$905.000,00

R$900.000,00
R$895.000,00
R$890.000,00
®2022 ©2023
Em 2023, houve o aumento no gasto do indicador em 3,06% em
relacdo a 2022. Para indicadores de valores ndo sdo atribuidas

metas em razdo da inflagcdo dos precos de mercado. H& meta
para areducdo do consumo (item antecedente).
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4.5. TELEFONIA

TELEFONIA FIXA

R$180.000,00
R$160.000,00 Resultado 2023
INDICADOR E META R$140.000.00
R$120.000,00
Indicador Gastos com telefonia fixa (R$).
(R$) R$100.000,00
Meta Reduzir os gastos de telefonia fixa em 6% no R$80.000,00 R$164.853,83
ano de 2023. Co.n5|gr,1c1—se que ndo ha R$40.000,00
gasto com telefonia mével no TJAM.
R$40.000,00
Responsavel Secre’ro'rlo d? Tecnologia da Informacdo e R$20.000,00
Comunicacdo.
R$0,00
Projetado Realizado

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2022 2023 Em 2023, houve o aumento no gasto do indicador em 23,31%
Projetado R$ 132.263,85 R$ 133.686,04 em relacdo a meta projetada (resultado/ano base de 2019).
n Entretanto, destaca-se a reducdo do gasto entre 2022 e 2023
Realizad R$ 250.144,61 R$ 164.853,83 - .
ealizado $ $ 8 que reflete o empenho dos TJAM na reducdo do indicador.

Desempenho: meta ndao alcan¢ada.
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TELEFONIA MOVEL
INDICADOR E META R$450.000,00 Comparativo 2022 e 2023
Indicador | Gastos com telefonia mével (R$). R$400.000,00
R$350.000,
Meta Reduzir os gastos de telefonia em 6% no $350.000.00
ano de 2023. Consigna-se que ndo houve R$300.000.00
o gasto com telefonia moével no TJAM em R$250.000,00
2022. R$200.000,00 R$393.021,60
Responsdvel | Secretaria de Tecnologia da Informagdo e R$150.000,00
Comunicacdo. R$100.000,00
R$50.000,00
R$0,00
R$0,00
u Projetfado = Realizado
RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS
2022 2023
- Consigna-se que ndo houve o gasto com telefonia moével no
Realizado R$ O R$ 393.021,60 TJAM em 2022. A meta de reducdo serd aplicada no préximo
exercicio de 2024, em relacdo ao consumo de 2023.
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4.6. ENERGIA ELETRICA

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA
INDICADOR E META 8400000 Resultado 2023
Indicador Consumo com energia elétrica (KWh). 8.200.000
Meta Reduzir o consumo de energia elétrica em 8.000.000
5% no ano de 2023.
Responsdvel | Secretaria de Infraestrutura. 7800000 SRR
7.600.000
7.400.000
RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS 7 900.000
2022 2023 Projetado Realizado
Projetado 7.661.887 KWh 7.661.887 KWh
Realizado 7.367.241 KWh 8.337.251 KWh Desempenho: meta ndo alcancada.
Em 2023, houve o aumento do consumo do indicador em 8,81%
em relacdo a meta projetada (resultado/ano base de 2019).
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GASTOS COM ENERGIA ELETRICA

INDICADOR E META
Indicador Gastos com energia elétrica (R$).

Meta Ndo hd meta para o gasto com energia
elétrica. HO meta para a reducdo do
consumo de energia (item antecedente).

Responsdvel | Secretaria de Infraestrutura.
RESULTADOS REALIZADOS
2022 2023
Realizado R$ 5.772.835,49 R$ 6.092.249,40

R$6.200.000,00
Comparativo 2022 e 2023
R$6.100.000,00
R$6.000.000,00
R$5.900.000,00
R$6.092.249,40
R$5.800.000,00
R$5.700.000,00 -
R$5.600.000,00
m2022 =2023

Em 2023, houve o aumento no gasto do indicador em 5,53% em
relacdo a 2022. Para indicadores de valores ndo sdo atribuidas
metas em razdo da inflacdo dos precos de mercado. H& meta
para areducdo do consumo (item antecedente).
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4.7. AGUA E ESGOTO

CONSUMO DE AGUA DA CONCESSIONARIA

INDICADOR E META

Indicador Consumo de dgua da concessiondria (m?3).
Meta Reduzir o consumo de dgua em 5% no ano
de 2023.
Responsdvel | Secretaria de Infraestrutura.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2022 2023
Projetado 4.546 m? 4.546 m?
Realizado 4.571 m?3 4,206 m?®

4.600 Resultado 2023

4.500
4.400
4.300
4.200

4.206

Projetado Realizado

Ressalta-se que a data base do PLS 2021-2026 TJAM foi retificada
2019, hagja vista que 2020 foi um ano atipico em razdo da
Pandemia do Covid-19.

4.100

4.000
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GASTO COM AGUA DA CONCESSIONARIA

INDICADOR E META
Indicador Gasto com agua da concessiondria (R$).
Meta N&o hd meta para o gasto com agua da
concessiondria. Hd meta para a reducdo
do consumo da agua (item antecedente).
Responsdvel | Secretaria de Infraestrutura.
RESULTADOS REALIZADOS
2022 2023
Realizado R$ 62.902,22 R$ 142.566,16

R$160.000,00
R$140.000,00
R$120.000,00
R$100.000,00
R$80.000,00
R$60.000,00
R$40.000.,00
R$20.000,00
R$0,00

Comparativo 2022 e 2023

R$142.566,16

m2022 =2023

Em 2023, houve o aumento do gasto do indicador em 126,64%
em relacdo a 2022. Para indicadores de valores ndo sdo
atribuidas metas em razdo da inflagcdo dos precos de mercado.
H& meta para a reducdo do consumo (item antecedente).
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4.8. GESTAO DE RESIDUOS

COLETA SELETIVA — RECICLAGEM
20.000 Resultado 2023
18.000
INDICADOR E META 16.000
14.000
Indicador Destinagdo de residuos sélidos a coleta 12.000
seletiva. 10.000
Meta Aumentar a destinacdo dos residuos em 8.000
10% no ano de 2023. 6.000 11.923
Responsdvel | Divisco de Compras e Operacoes, Divisdo 4.000
de Servico Social, Divisdo de Patrimdnio e 2.000
Material e Arquivo Central. 0 . .
Projetado Realizado
D ho: meta ndo al .
RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS esempenho: meta ndo alcancada
Em 2023, houve a reducdo da destinacdo de materiais G
2022 2023 . - - .
reciclagem em 31,94% em relacGo a meta projetada
Projetado 17.520 Kg 17.520 Kg (resultado/ano base de 2019). Entretanto, destaca-se o aumento
Realizado 7.367.3Kg 11.923 Kg do indicador entre 2022 e 2023 que reflete 0 empenho dos TJAM
na busca de melhores resultados.
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PILHAS E BATERIAS — LOGISTICA REVERSA

INDICADOR E META
Indicador Destinacdo de residuos pilhas e baterias &
logistica reversa.
Meta Aumentar a destinacdo dos residuos em
10% no ano de 2023.
Responsdvel | Subcomité de Logistica Sustentdvel.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2022 2023
Projetado 241 Kg 241 Kg
Realizado 681 Kg 170 Kg

300 Resultado 2023

250
200
150
100

170
50

Projetado Realizado

Desempenho: meta nao alcancada.

Em 2023, houve reducdo do indicador em 29,46% em relacdo a

meta projetada (resulfado/ano base de 2019).
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DESTINACAO DE RESIDUOS ELETRONICOS

INDICADOR E META
Indicador Destinacdo de residuos pilhas e baterias &
logistica reversa.
Meta Aumentar a destinacdo dos residuos em
10% no ano de 2023.
Responsavel | Subcomité de Logistica Sustentavel.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2022 2023
Projetado 867Kg 867 Kg
Realizado 0 Kg 4.937 Kg

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

Resultado 2023

4.937

Projetado Realizado

Desempenho: mela alcancadal

Em 2023, a meta projetada foi alcancada.

Ressalta-se que a data base do PLS 2021-2026 TJAM foi retificada
2019, haja vista que 2020 foi um ano atipico em razdo da
Pandemia do Covid-19.
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4.9. REFORMAS E CONSTRUCAO

REFORMAS
INDICADOR E META

Indicador | Gasto com reformas (R$).
Meta N&o houve meta. As obras e reformas sdo
planejadas e aprovadas no Plano de Obras
Anual consoante as demandas existentes e
as prioridades definidas pela gestdo

vigente.
Responsdvel | Secretaria de Infraestrutura.
RESULTADOS REALIZADOS
2022 2023
Realizado R$ 6.637.088,90 R$ 6.985.727,40

R$7.100.000,00 Comparativo 2022 e 2023
R$7.000.000,00

R$6.900.000,00

R$6.800.000,00

R$6.700.000,00 R$6.985.727,40

R$6.600.000,00

R$6.500.000,00

R$6.400.000,00
m2022 =2023

Ndo houve meta para a reducdo, pois as reformas sdo
planejadas e aprovadas no Plano de Obras Anual consoante as
demandas existentes e as prioridades definidas pela gestdo
vigente.
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CONSTRUCAO
INDICADOR E META

Indicador | Gasto com construcdo (R$).
Meta Ndo houve meta. As obras sdo planejadas
e aprovadas no Plano de Obras Anual
consoante as demandas existentes e as

prioridades definidas pela gestdo vigente.
Responsdvel | Secretaria de Infraestrutura.
RESULTADOS REALIZADOS
2022 2023
Realizado R$ 3.348.103,10 R$ 5.481.696,84

R$6.000.000,00

R$5.000.000,00

R$4.000.000,00

R$3.000.000.,00

R$2.000.000,00

R$1.000.000,00

R$0.00

Comparativo 2022 e 2023

R$5.481.696,84

m2022 =2023

N&o houve meta para a reduc¢do, pois as obras sdo planejadas
e aprovadas no Plano de Obras Anual consoante as demandas
existentes e ds prioridades definidas pela gestdo vigente.
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4.10. LIMPEZA

INDICADOR E META

Indicador

Gasto com confratos de limpeza e
conservacdo (R$).

Meta

Ndo houve meta. As coniratacdes de
limpeza e conservacdo sdo precedidas de
processo licitatdrio observados a
legislacdo pertinente, as convencdes
coletivas das categorias profissionais € o
regime de fributacdo da empresa
contratada.

Responsavel

Secretaria de Compras, Contratos e
Operacoes.

RESULTADOS REALIZADOS

2022 2023

Realizado

R$ 7.694.081,14 R$ 10.434.788,98

R$12.000.000,00 Comparativo 2022 e 2023

R$10.000.000,00

R$8.000.000,00
R$6.000.000,00 R$10.434.788.9
R$4.000.000,00 ’
R$2.000.000,00

R$0,00

m2022 =2023

Ndo houve meta para a reducdo, pois as confratacdes de
limpeza e conservacdo sdo precedidas de processo licitatdrio
observados a legislacdo pertinente, s convencdes coletivas das
categorias profissionais € o regime de tributacdo da empresa
confratada.
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4.11.

VIGILANCIA

O indicador Vigiléncia ndo se aplica do TJAM haja vista que ndo ha a contratagcdo de empresa terceirizada para a prestagdo
do servigo. A atividade de vigildncia no TJAM é realizada pela Policia Militar.

4.12. VEICULOS

GASTO COM MANUTENCAO DE VEICULOS

INDICADOR E META

Indicador Gasto com manutencdo de veiculos
(R$).

Meta Ndo houve meta porque o gasto com
manutencdo de veiculos decorre da
demanda do servico.

Responsdvel | Central de Veiculos.

RESULTADOS REALIZADOS
2022 2023
Realizado R$ 1.064.204,38 R$ 1.096.829,33

R$1.100.000,00
R$1.090.000,00
R$1.080.000,00
R$1.070.000,00
R$1.060.000,00
R$1.050.000,00

R$1.040.000,00

Comparativo 2022 e 2023

R$1.096.829,33

m2022 =2023

Ndo houve meta, porque o gasto com manutencdo de veiculos
decorre da demanda do servico.
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GASTO COM CONTRATOS DE MOTORISTAS

INDICADOR E META

Indicador Gasto com contratos de motorista (R$).
Meta N&o houve meta porque a demanda do

servico atende 4 necessidade da

Administracdo.
Responsdvel | Central de Veiculos.

RESULTADOS REALIZADOS

2022 2023

Realizado R$ 1.261.514,88 R$ 1.538.433,87

R$1.800.000,00

Comparativo 2022 e 2023

R$1.600.000,00
R$1.400.000,00
R$1.200.000,00
R$1.000.000,00
R$800.000.00
R$600.000.,00
R$400.000.,00
R$200.000.00
R$0,00

u2022

2023

R$1.538.433,33

Ndo houve meta, porque a demanda do servico atende &

necessidade da Administracdo.
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QUILOMETRAGEM

INDICADOR E META

Indicador Quilometragem dos carros (KM).
Meta Reduzir a quilometragem dos carros em

3% no ano de 2023.
Responsdvel | Central de Veiculos.

RESULTADOS REALIZADOS

2022 2023

Projetado 3.202.876 Km 3.202.876 Km
Realizado 1.620.775 km 1.620.804 Km

3.500.000

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

0

Resultado 2023

1.538.433

m Projetado  ©mRealizado

Desempenho: mela alcancadal

Em 2023, a meta projetada foi alcancada.

Ressalta-se que a data base do PLS 2021-2026 TJAM foi retificada
2019, hagja vista que 2020 foi um ano atfipico em razdo da
Pandemia do Covid-19.
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4.13. COMBUSTIVEL

CONSUMO DE GASOLINA

205000 Resultado 2023
200.000
INDICADOR E META 195.000
Indicador Consumo com combustiveis - gasolina 190.000
(litros). 185.000
Meta Reduzir o consumo de gasolina em 6% no 180.000
ano de 2023. 175.000
Responsdvel | Central de Veiculos. 170.000
165.000
160.000 168.896
RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS 155.000
2022 2023 150.000 e
Projetado 197.014 L 199.132 L Projetado Realizado
Realizado 242.403 L 168.896 L
Desempenho: meta alcancada!

Em 2023, a meta projetada foi alcancada.

Ressalta-se que a data base do PLS 2021-2026 TJAM foi retificada
2019, haja vista que 2020 foi um ano atipico em razdo da
Pandemia do Covid-19.
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CONSUMO DE DIESEL

INDICADOR E META
Indicador Consumo com combustiveis - diesel (litros).
Meta Reduzir o consumo de diesel em 6% no ano
de 2023.
Responsdvel | Central de Veiculos.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2022 2023
Projetado 16.117 L 16.290 L
Realizado 17.476 L 18.366 L

17000 Resultado 2023

18.500

18.000

17.500

17.000

16,500 18.366
16.000

15.500

15.000
Projetado Realizado

Desempenho: meta nao alcancada.

Em 2023, houve o aumento do consumo do indicador em 12,74%
em relacdo a meta projetada ((resultado/ano base de 2019).

36



Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2023

R$460.000.00 Comparativo 2022 e 2023
4.14. APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO R$455.000,00 P
— GASTOS COM SERVICOS GRAFICOS R$450.000,00
R$445.000,00
R$440.000,00
INDICADOR E META R$435.000,00
Indicador Gos’ro; com Servicos Grdficos. R$430.000,00
Meta Reduzir o gasto em 7% no ano de 2023. R$431.858,40
Responsdvel | Divisdo de Patrimdnio e Material. R$425.000,00 S
R$420.000,00
®2022 =2023
RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS
2022 2023
Realizado R$ 453.562,03 R$ 431.858,40 Em 2023, houve a reducdo do gasto com o indicador em 4,78%

emrelacdo a 2022.
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4.15. AQUISICOES E CONTRATACOES

SUSTENTAVEIS

INDICADOR E META

Indicador

Aquisicoes e contratacdes sustentdveis
realizadas. NUmero de confratos celebrados
com critérios de sustentabilidade.

Meta

Elevar o indicador em 10% no ano de 2023.

Responsavel

Secretaria  de Compras, Confratos e
Operacoes.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2022 2023

Realizado

22 23

23,2

23
22,8
22,6
22,4
22,2

22
21,8
21,6
21,4

Comparativo 2022 e 2023

23

Realizado

Em 2023, houve o aumento do indicador em 4,54% em relacdo a

2022.
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4.16. QUALIDADE DE VIDA

PARTICIPACAO EM ACOES DE QUALIDADE DE VIDA

INDICADOR E META

Indicador Participacdo em acdes de qualidade de vida
no trabalho.

Meta Ndo houve meta para a participacdo nas
acodes de qualidade de vida. Houve meta
para o aumento da quantidade de acodes
realizadas (item subsequente).

Responsavel Divisdo de Servico Social, Secretaria de
Servicos Integrados de Saude, com a
colaboracdo de oufros setores.

RESULTADOS REALIZADOS
2022 2023
Realizado 289.303 114.106

350.000

Comparativo 2022 e 2023
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000

50.000 114.106

0

m2022 =2023

Em 2023, houve a reducdo do indicador em 60,55% em relacdo
a 2022, haja vista que as acdes passaram a ser realizadas
prioritariacmente de forma presencial com o objetfivo de serem
mais efetivas.
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QUANTIDADE DE ACOES DE QUALIDADE DE VIDA

INDICADOR E META

Indicador Quantidade de acdes de qualidade de vida
no trabalho (QVT).

Meta Aumentar a quantidade de acdes de QVTem
5% no ano de 2023.

Responsdvel Divisdo de Servico Social, Secretaria de
Servicos Integrados de Saude, com a
colaboracdo de outros setores.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS
2022 2023
Projetado 56 56
Realizado 186 350

Resultado 2023

350

56

o I

Projetado Realizado

Desempenho: mela superadal

Em 2023, houve o aumento do indicador em 525% em relacdo a
meta projetada.
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PARTICIPACAO EM ACOES SOLIDARIAS

INDICADOR E META

Indicador Participacdo em acodes soliddrias.

Meta Ndo houve meta para a participacdo nas
acdes soliddarias. Houve meta para o
aumento da quantidade de acdes realizadas
(item subsequente).

Responsavel Divisdo de Servico Social, Secretaria de
Servicos Integrados de Saude, com a
colaboracdo de outros setores.

RESULTADOS REALIZADOS
2022 2023
Realizado 121.899 15.424

140.000 Comparativo 2022 e 2023
120.000
100.000
80.000
60.000
40.000

20.000

15.424

0
m2022 =2023

Em 2023, houve a reducdo do indicador em 87,34% em relacdo
a 2022, haja vista que as acdes passaram a ser realizadas
prioritariacmente de forma presencial com o objetfivo de serem
mais efetivas.
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QUANTIDADE DE ACOES SOLIDARIAS

INDICADOR E META

Indicador Quantidade de acdes soliddrias.

Meta Aumentar a quantidade de acdes soliddrias
em 5% no ano de 2023.

Responsavel Divisdo de Servico Social, Secretaria de
Servicos Integrados de Saude, com a
colaboracdo de outros setores.

RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS

2022 2023
Projetado 58 58
Realizado 41 24

70

Resultado 2023

60

50

40

30

20

Projetado

Desempenho: meta ndo alcancada.

24

|
Realizado

Em 2023, houve uma reducdo do indicador em 58,62% em

relacdo d meta projetada.
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4.17. CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

PARTICIPACAO EM ACOES DE CAPACITACAO

INDICADOR E META

Indicador

Participacdo em acdes de capacitacdo em
sustentabilidade.

Meta

Ndo houve meta para a participacdo nas
acdes de capacitacdo e sensibilizacdo.
Houve meta para o aumento da quantidade
de acodes realizadas (item subsequente).

Responsavel

Escola do Servidor e Secretaria de Gestdo de
Pessoas, com a colaboracdo da Divisdo de
Servico Social, Secretaria de Servicos
Infegrados de Saude, e de outros setores.

RESULTADOS REALIZADOS

2022 2023

Realizado

656 232

700 Comparativo 2022 e 2023
600
500
400
300
200

100 232

m2022 =2023

Em 2023, houve a reducdo do indicador em 64,53% em relacdo
a 2022, haja vista que as acdes passaram a ser realizadas
prioritariamente de forma presencial com o objetivo de serem
mais efetivas.
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QUANTIDADE DE ACOES DE CAPACITACAO

25 Resultado 2023
INDICADOR E META
Indicador Quantidade de acdes de capacitacdo em 20
sustentabilidade.
Meta Aumentar a quantidade de acdes de
capacitacdo em 5% no ano de 2023. 15
Responsdvel Escola do Servidor e Secretaria de Gestdo de
Pessoas, com a colaboracdo da Divisdo de 10
Servico Social, Secretaric de Servicos
Integrados de Saude, e de outros setores. 5
6
0
RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS Proetado Realzado
2022 2023
Projetado 23 23
Realizado 26 6 Desempenho: meta ndo alcancada.
Em 2023, a meta projetada ndo foi alcancada. Ressalta-se que
as acoes passaram a ser realizadas prioritariamente de forma
presencial com o objetivo de serem mais efetivas.
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QUANTIDADE DE ACOES DE SENSIBILIZACAO

INDICADOR E META :: Comparativo 2022 e 2023
Indicador Quantidade de acdes de sensibilizacdo
em sustentabilidade. 86
Meta Aumentar a quantidade de acdes de 84
sensibilizacdo em 5% no ano de 2023.
Responsavel Escola do Servidor e Secretaria de Gestdo 82
de Pessoas, com a colaboracdo da 80
Divisdo de Servico Social, Secretaria de
Servicos Integrados de Salde, e de outros /8
setores. 76 79
74
RESULTADOS PROJETADOS E REALIZADOS Porietado Realizado
2022 2023
Realizado 88 79

Em 2023, houve a reducdo do indicador em 9 agoes em relacdo
a 2022, haja vista que as acdes passaram a ser realizadas
prioritariamente de forma presencial com o objetivo de serem
mais efetivas.
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CONCLUSAO

Em 2023, o Tribunal de Justica do Amazonas, através do Subcomité de Logistica Sustentavel, realizou diversas acoes
objetivando a ampliagcdo das prdaticas sustentdveis com foco nos indicadores estabelecidos na Resolucdo n°. 400/2021 do

Conselho Nacional de Justica.

Ressalta-se que a adocdo do home office devido a pandemia do COVID-19 impactou nos resultados de 2020, por
tal motivo a data base de paré@metro das metas do PLS foi refificada para 2019, desconsiderando os resultados de 2020

que ndo refletiram a realidade vivenciada com o retorno do frabalho presencial.

Em que pese a elevacdo do consumo e dos gastos ocasionada pelo retorno dos servidores ao trabalho presencial
em 2022 e em 2023, foram empreendidos esforcos para aprimorar os processos de frabalho e identificar oportunidades de

melhorias para prover eficiéncia ao uso dos recursos ambientais € humanos no TJAM.

Destaca-se que o TJAM, em 2019, foi premiado em 1° lugar no Ranking Socioambiental do Poder Judicidrio. Em 2020,
obteve o 5°lugar; em 2021, o 1° lugar; em 2022, o 6° lugar; e em 2023, o 1° lugar, entfre todos os tribunais de justica do Pais.
Esses resultados tornaram o TJAM referéncia na temdtica socioambiental e ratificam o compromisso do TJAM em

desenvolver uma gestdo sustentdvel.
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Todavia, acrescenta-se que, por configurar dentre os primeiros colocados no ranking socioambiental, a cada ano,
torna-se mais desafiador a manutencdo do crescimento progressivo dos indicadores haja vista que muito j& foi realizado

para racionalizar o uso de recursos naturais e promover uma gestdo sustentdvel.

Atualmente, para impulsionar melhores resultados aos indicadores, faz-se necessario a realizacdo de investimentos
como: a implantacdo de sistemas de energia solar; substituicdo de mdquinas de ar-condicionado obsoletas por modelos
do tipo inverter; substituicGo dos sistemas de refrigeracdo por sistemas mais modernos como o VRF (Fluxo de Gda&s
Refrigerante Varidvel); revisdo geral dos sistemas de canalizacdo subterrdneas e das caixas d'dguas; dentre outros

investimentos de alto custo, mas que promoverdo maior eficiéncia nos usos dos recursos naturais no TJAM.

Acrescenta-se ainda que as premiacdes nacionais do Poder Judicidrio sdo realizadas com a comparacdo dos
resultados e dos desempenhos dos tribunais. Todavia, o TJAM enfrenta desafios relativos ds peculiaridades locais como,
por exemplo, o clima quente e Umido da regido Amazdnica que exige o uso constante de aparelhos de ar-condicionado
durante todo o ano, dificultando, consequentemente, a reducdo do consumo de energia, assim como a distdncia e o
dificil acesso as 61 Comarcas espalhadas pelo interior do Estado, o que dificulta a reducdo do gasto com combustivel e

logistico, dissemelhante ao que ocorre em outros estados brasileiros.
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Destarte, nGo obstante os grandes desafios, na busca pelo aprimoramento das prdticas de gestdo administrativa e
ambiental, apresenta-se o Plano de Acdes para 2024 (anexo D) através do qual o TJAM objetiva elevar seus indicadores
socioambientais, e se manter entre os 6érgdos judicidrios de referéncia no que concerne a sustentabilidade na

Administracdo Publica.
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Anexo A: Planilha de Controle de Indicadores do TJAM de 2023
Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2023

INDICADORES MENSAIS - 2023

DVPM

Unidade de medida: reais.

ITEM SUBITENS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ MEDIA ANO
2.1 Consumo de papel préprio 684 467 688 556 779 531 666 860 538 544 462 349 594 7124
Unidade de medida: resmas
2.2 Gasto com papel proprio
2. PAPEL - DVPM
Unicade de modida: tasie, Fato gerador: data da compra. R$ 1421818 | R§ 9.713,74 | R$ 14.338,90 | RS 11.561,99 | R$ 16.224,22 | R$ 11.027,00 | R$ 13.839,66 | R$ 17.879,58 | R$ 11.208,26 | R$ 11.111,96 | R 9.213,31| R$ 6.965,92| R$ 12.27523 | R$ 147.302,72
2.3 C de papel
Unidade de medida: resmas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.COPOS 3'14§°:s:m° ":.;°!’°s ‘:e""""a"e's 159 129 206 181 182 163 141 197 148 248 187 148 174 2.089
DESCARTAVEIS - 3. :IGZsiosecr:ren ::oap;:: ';;sscartéveis
DVPM - . . .
Unicadde de motiide: reats. Fato gerador: data da compra. RS 744,36 R$ 608,57 RS 952,91 RS 829,27 R$ 846,22 RS 766,17 R$ 666,76 RS 931,03 R$887,32 | R$2.24457 | R$1.781,14 | R$1.32721 | R$ 104879 | R$  12.58553
4.1 CED - Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral 150 100 250 200 250 228 170 270 260 270 160 260 214 2.568
4. AGUA Unidade de medida: unidades. i
ENVASADAEM |*2 CER - Consumo de embalagens retornaveis para dgua mineral 1.707 1.562 2.342 1.939 2.482 2276 2.145 2663 2415 2.265 2.290 1.316 2117 25.402
EMBALAGEM Unidade de medida: unlqades. _ __
PLASTICA-  [#3 GAED - Gasto com dgua mineral em embalagens descartéveis R$1.36350 | R$909,00 | R$2.27250 | R$1.81800 | R$227250 | R$2.07252 | R$1.54530 | R$2454,30 | R§236340 | R$245430 | R$1.54500 | R$236340 | R$1.95281 | RS 23.433,72
DVCOP Unidade de medida: real’s. Fato.gerador. data da compra. __
4.4 GAER — Gasto com dgua mineral em embalagens retornaveis R$ 740838 | R$6.779,08 | R$10.164,28 | R$8.41526 | R$10.771,88 | R$9.877,84 | R$9.309,30 | R$ 11.557,42 | R$10.481,10 | R$9.830,10 | R$9.938,60 | R$5.94328 | R$9.206,38 | R$110.476,52
Unidade de medida: reais. Fato gerador: data da compra.
5. IMPRESSAQ - |51 Quantidade de impressdes 254.087,00 294,842 431.452 384.386 418.834 349.980 413178 414.003 348.994 366.224 381.485 230.831 357.358 4.288.296
SETIC Unidade de medida: impressoes
6.1 CEE — Consumo de energia elétrica (fomecida pela concessiondria) 553.280 533.330 667.434 610.610 708.470 667.167 771.078 862.611 779.799 814.016 778.934 590.522 694.771 8.337.251
Unidade de medida: kWh.
6. ENERGIA 6.3 GEE - Gasto com energia elétrica (fatura corresponde ao consumo)
ELETRICA - SEINF | Uniclado de medidar ronts. RS 441.131,12 | R$ 419.498,72 | R$ 488.152,60 | RS 458.089,77 | R$ 510.064,26 | R$ 499.314,49 | R$ 538.278,16 | R$ 609.919,12 | RS 548.488,63 | R$ 586.783,13 | R$ 556.556,71 | R$ 435.972,69| R$ 507.687,45 | R$ 6.092.249,40
6.5 Uso de energia alternativa. Indicar se utiliza e qual(is). 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Unidade de medida: néo se aplica.
7.1 CA — Consumo de &gua (fornecida pela concessionaria) 3 5 3 5 3 3 3 5 " 3 o o
7.AGUAE  |Unidade do modida: melos clbioss (at) 162m 160m 334m 281m 273m 396m 499m 269m 565,0m 445,0m 441,0m 381,0m 351 4.206
ESGOTO - SEINF Z 5
L':ii::le S:f;g;z;" f‘s;: (fatura corresponde ao consumo) R$ 3.969,87| R$4.20475 | R$9.87820 | R$7.786,55 | R$5.790,52 | R$13.033,91 | R$23.232,69 | R$ 11.823,98 | R$ 19.938,02 | R$ 14.158.47 | RS 14.504,47 | R$ 14.154,73 | R$ 11.880,51 | R$ 142.566,16
8.1 DPa — Destinagéo de residuos de papel
Unidade de medida: adiogramat (ko). 565000Kg | 1.171,000Kg | 1.930,000Kg | 507,000Kg | 330,000Kkg | 234,000Kg | 520,000Kg | 2.594,450Kg | 668,000Kg | 256,000kg | 500,000Kg 0,000Kg 772,954Kg 9.275,450Kg
8.2 DPI - Destinagao de residuos de
Unidade do mediaa: qutlooramas (ko). 43,300Kg 90,000Kg 93,000Kg 266,000Kg 31,000Kg 170,000Kg 19,000Kg 31,000Kg 53,000Kg 17,000Kg 32,000Kg 0,000Kg 70,442Kg 845,300Kg
8.GESTAODE |33 DMt - Destinagdo de residuos de metais 3,000Kg 46,000Kg 6,000Kg 5,000Kg 3,000Kg 3,000Kg 8,000Kg 11,000Kg 13,000Kg 2,000Kg 2,000Kg 0,000Kg 8,500Kg 102,000Kg
RESIDUOS - DVPM Unidade de medida: quilogramas (kg).
8.4 DVd - Destinagao de residuos de vidros
ARQ.
e Unidade de medide: aulooramas (ka), 0,000Kg 0,000Kg 0,000Kg 0,000Kg 0,000Kg 0,000Kg 0,000Kg 0,000Kg 0,000Kg 0,000Kg 0,000Kg 0,000Kg 0,000Kg 0,000Kg
8.5 CGe — Coleta geral (sem separagao por tipo)
Unidade do medida: dulearames kol 1.700,000Kg 0,000Kg 0,000Kg 0,000Kg 0,000Kg 0,000Kg 0,000Kg 0,000Kg 0,000Kg 0,000Kg 0,000Kg 0,000Kg 141,667Kg 1.700,000Kg
8.6 TMR - Total de materiais destinados a reciclagem
Unidads de mudida: auilocramae (ko 2.311,300Kg | 1.307,000Kg | 2.029,000Kg | 778,000Kg | 364,000Kg | 407,000Kg | 547,000Kg | 2.636,450Kg | 734,000Kg | 275,000Kg | 534,000Kg 0,000Kg 993,563Kg | 11.922,750Kg
ff,;:dfgjgf,::;‘;d;‘_”;;?s'm“'a fixa. (SETIC) R$ 14.109,38 | R$ 14.109,38 | R$ 14.109,38 | R$ 14.479,10 | R$ 14.479,10 | R$ 13.552,65 | RS 13.552,65 | R$ 12.902,12 | R$ 12.902,12 | R$ 13.552,65 | R$ 13.552,65 | R$ 13.552,65 | RS 13.737,82 | R$ 164.853,83
12.2 LTF - Linhas Telefénicas Fixas. (SETIC)
12. TELEFONIA - |Unidade de medida: nimero de linhas fixas 890 890 890 890 890 890 890 890 890 890 890 863 888 8ss
SETIC e DVCC Z ia mé
€ :er{:iSJeM o i‘z‘;:";‘a‘iz'ef""'a mével. (DVCC) R$ 35.832,00 | R$35.832,00 | R$35.832,00 | RS 35.832,00 | R$ 35.832,00 | R$35.832,00 | R$ 35.832,00 | R$34.112,07 | R$ 34.112,07 | R$36.316,50 | R$37.656,96 | RS 0,00 32752 R$ 393.021,60
12.5 LTM - Linhas Telefénicas Moveis. (DVCC) 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Unidade de medida: nimero de linhas méveis
15.APOIOAD | o o . i
SERVIGO ADM. - | rat - Gastos com servigos graficos R$ 0,00 R$ 0,00 R$29.496,00 | R$12.000,00| R$ 16.430,00] R$ 15.600,00 R$ 120.075,00| R$ 53.665,00] R$ 4.350,00 R$ 907,50| R$ 127.748,90| R$ 51.586,00 | R$35.988,20 | R$ 431.858,40
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INDICADORES ANUAIS - 2023

ITEM

SUBITENS

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

MEDIA

ANO

5. IMPRESSAO -
SETIC e DVPM

521Q
de impresséo (proprios ou locados)
(DVPM)

Unidade de medida: equipamentos de
impressao.

idade de equi itos

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

5.4 GCI - Gasto com contratos de
terceirizagdo de impressao (SETIC)
Unidade de medida: reais.

R$ 78.723,33

R$ 79.705,00

R$ 79.908,67

R$ 80.220,00

R$ 80.630,67

R$ 81.078,67

R$ 81.424,00

R$ 81.886,00

R$ 82.440,00

R$ 82.710,67

R$ 82.874,00

R$ 41.640,00

R$ 77.770,08

R$ 933.241,01

6. ENERGIA
ELETRICA - SEINF

6.6 NT — Negociagao tarifaria - a) se
0 6rgéo possui tratativas com as
concessionarias de energia; e b) quais
sdo as tratativas (preencher no campo
observagado).

8. GESTAO DE
RESIDUOS -
DVPM, SLS, SEINF,
SESIS

8.7 DEI - Destinagao de residuos
eletroeletronicos (DVPM)
Unidade de medida: quilogramas (kg).

1.780,0Kg

0,0Kg

146,0Kg

0,000Kg

3.011,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

411,417Kg

4.937,000Kg

8.8 — DImp - Destinagao de residuos
de suprimentos de impressao
(DVPM)

Unidade de medida: quilogramas (kg).

0,0Kg

0,0Kg

0,0Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

8.9 DPB - Destinagao de residuos de
pilhas e baterias (SLS)
Unidade de medida: quilogramas (kg).

0,0Kg

90,0Kg

0,0Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

80,000Kg

0,000Kg

14,167Kg

170,000Kg

8.10 DLp - Destinagao de residuos
de lampadas (SEINF)

Unidade de medida: nimero de
lampadas.

0,0Kg

0,0Kg

0,0Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

0,000Kg

8.11 DRS - Destinacgao de residuos
de saude (SESIS)
Unidade de medida: litros

14,4 L

36,2 L

2521L

18,7L

14L

24 L

21L

16L

221

13L

20L

25,7L

20

234

8.12 DOB - Destinagao de residuos
de obras e reformas (SEINF)
Unidade de medida: quilogramas (kg).

0,0Kg

42.974,2Kg

35.585,2Kg

145.837,9Kg

5.647,5Kg

5.979,3Kg

3.297,6Kg

8.150,90Kg

7.864,30Kg

385.572,2Kg

46693,8

0,0Kg

53.409

640.909

9. REFORMAS E
CONSTRUGOES -
SEINF

9.1 GRef — Gastos com reformas
Unidade de medida: reais.

R$ 0,00

R$ 1.165.155,30

R$ 408.116,86

R$ 1.098.806,30

R$ 306.464,41

R$ 382.117,65

R$ 73.166,79

R$ 449.954,92

R$ 867.433,74

R$ 927.954,76

R$ 1.109.488,71

R$ 197.067,96

R$ 582.143,95

R$ 6.985.727,40

9.2 GConst — Gastos com
construcdo de novos edificios
Unidade de medida: reais.

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 586.114,16

R$ 0,00

R$ 1.044.819,31

R$ 0,00

R$ 650.431,74

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 887.169,40

R$ 509.221,59

R$ 1.803.940,64

R$ 456.808,07

R$ 5.481.696,84

10. LIMPEZA -
pvcc

10.1 GLB - Gastos com contratos de
limpeza
Unidade de medida: reais.

R$ 643.566,37

R$ 639.803,55

R$ 647.133,82

R$ 1.068.510,24

R$ 1.156.439,75

R$ 960.576,40

R$ 892.957,14

R$ 906.311,83

R$ 906.311,83

R$ 891.513,99

R$ 883.035,20

R$ 838.628,86

R$ 869.565,75

R$ 10.434.788,98

10.2 m? Cont — Area contratada
Unidade de medida: m*

148435,24

148435,24

148435,24

148435,24

148435,24

148435,24

148435,24

148435,24

148435,24

148435,24

148435,24

148435,24

148435,24

148435,24

10.4 Gasto com material de limpeza
Unidade de medida: reais

Material fornecido pela empresa contratada.

11. VIGILANCIA -
DVCC e SETIC

11.1 GV - Gastos com contratos de
vigilancia armada e desarmada
Unidade de medida: reais

11.2 QPV - Quantidade total de
pessoas contratadas para o servigo
de vigilandia armada e desarmada.
Unidade de medida: reais

N&o ha a contratagéo do servigo no TJAM.

11.4. GVe - Gasto com contrato de
vigilancia eletrénica
Unidade de medida: reais.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13.1 Km - Quilometragem (préprios
ou locados)
Unidade de medida: quildmetros (km)

245.544

205.321

153.880

114.963

120.912

108.094

144.407

124.662

126.537,00

97.139,00

98.433,00

80.912,00

135.067

1.620.804
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13. VEICULOS -
SEGAO DE
TRANSPORTES

13.2 VGEF - Quantidade de veiculos
a gasolina, etanol e flex

Unidade de medida: nimero de
veiculos (proprios ou locados).

103

103

103

103

103

103

151

151

151

151

151

79

151

79

13.3 VD - Quantidade de veiculos a
diesel

Unidade de medida: nimero de
veiculos (proprios ou locados).

13.4 VAlt — Quantidade de veiculos
movidos por fontes alternativas
Unidade de medida: nimero de
veiculos (proprios ou locados).

13.6 QVS - Quantidade de veiculos
de servigo (proprios ou locados)
Unidade de medida: nimero de
veiculos de servico.

63

63

63

63

63

63

119

119

119

119

119

93

119

93

13.8 QVM - Quantidade de veiculos
destinados a locomogao de
magistrados(as)

Unidade de medida: nimero de
veiculos (proprios ou locados).

49

49

49

49

49

49

49

49

49

49

49

27

47

27

13.10 GMV - Gasto com manutengdo
de veiculos
Unidade de medida: reais.

R$ 72.977,85

R$ 72.038,61

R$ 62.379,67

R$ 62.645,89

R$ 93.795,52

R$ 112.213,65

R$ 100.266,80

R$ 139.851,63

R$ 71.169,36

R$ 99.575,91

R$ 115.944,14

R$ 93.970,30

R$ 91.402,44

R$ 1.096.829,33

13.12 GCM - Gastos com contratos
de motoristas
Unidade de medida: reais.

R$ 103.084,38

R$ 103.634,38

R$ 106.046,19

R$ 124.792,00

R$ 139.294,23

R$ 139.614,23

R$ 139.912,87

R$ 140.748,72

R$ 140.005,05

R$ 154.120,57

R$ 92.873,68

R$ 154.307,57

R$ 128.202,82

R$ 1.538.433,87

13.14 GCV - Gasto com contratos de
agenciamento de transporte
terrestre

Unidade de medida: reais.

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

14.
COMBUSTIVEL -
SEGAO DE
TRANSPORTES

14.1 CG - Consumo de gasolina
Unidade de medida: litro (1)

12.994

13.182

17.726

14.167

16.744

15.159

15.024

16.539

12.653

12.033

12.739

9.937

14.075

168.896

14.2 CE - Consumo de etanol
Unidade de medida: litro (1)

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0,00

0

14.3 CD - Consumo de diesel
Unidade de medida: litro (1)

860

785

1.585

1.512

1.352

1.227

1.688

3.115

2.325

1.657

1.280

1.080

1.530

18.366

14.6 GC — Gasto com combustivel
Unidade de medida: reais.

R$ 71.837,78

R$ 79.077,62

R$ 119.610,89

R$ 101.742,43

R$ 110.112,20

R$ 93.427,92

R$ 99.031,27

R$ 118.426,54

R$93.514,32

R$ 83.179,39

R$ 86.955,14

R$ 67.080,72

R$ 93.666,35

R$ 1.123.996,22

16. AQUISIGOES E
CONTRATAGOES -
pvce

16.1 ACR - Aquisigoes e
contratagoes realizadas
Unidade de Medida: numero de
contratos celebrados

44

16.2 ACS - Aquisicoes e
contratagd aveis r
Unidade de Medida: nimero de
contratos celebrados com critério de
sustentabilidade.

23

16.3 PCS - Percentual de Aquisigdes
e contratagdes sustentaveis sobre a
totalidade

0%

0%

50%

33%

50%

60%

100%

50%

100%

80%

33%

60%

52%

52%

Unidade de Medida: percentual.

17. QUALIDADE DE
VIDA - SEGEP,
SLS, SESIS e EJUD

17.1 PQV - Participagdes em agoes
de qualidade de vida

Unidade de medida: nimero de
participantes

10.819

14.631

17.258

9.876

16.227

2.209

1.636

9.651

9.824

9.418

6.826

5.731

9.509

114.106

17.2 AQV - Quantidade de agdes de
qualidade de vida

Unidade de medida: nimero de agdes
realizadas.

32

42

44

47

34

27

25

31

23

29

350

17.4 PAS - Participagbes em agoes
solidarias

Unidade de medida: nimero de
participantes

1.388

3.972

4.484

135

5.416

18

1"

1.285

15.424

17.5 AS - Quantidade de agdes
solidarias

Unidade de medida: nimero de agdes
realizadas.

24




Anexo A: Planilha de Controle de Indicadores do TJAM de 2023

Relatério de Desempenho Anual do PLS do TJAM de 2023

18. CAPACITAGAO
EM
SUSTENTABILIDA
DE - EJUD, SEGEP,
SLS e SESIS.

18.1 ACap — Acdes de capacitagido
em sustentabilidade

Unidade de medida: nimero de agdes
realizadas.

0,5

18.2 ASen — Agoes de sensibilizagdo
em sustentabilidade

Unidade de medida: numero de agdes
realizadas.

12

6,6

79

18.3 PCap - Participagdo em agdes
de capacitagdo em sustentabilidade
Unidade de medida: nimero de
participantes

49

17

1"

101

25

29

232
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ANEXO B - SERIE HISTORICA DOS INDICADORES DO TJAM
RELATORIO DE DESEMPENHO ANUAL DO PLS DE 2023 DO TJAM

1 PAPEL

Unidade gestora: Divisao de Patrimonio e Material.
Periodicidade: mensal.

SERIE HISTORICA
Questionario U.M.*t 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
CPP - Comsumo depapel pap 11.779 9.246 9.704 10.704 3.668 3.927 6.351 7.124
CPC - Consumode Parel a2 451 1.084 1.060 0 0 0 0 0
o Ggsr'(cs%;:igm Papet RS 122.148,23  109.748,00 129.639,00 148.763,81 50.338,31  54.038,36 113.981,74 147.302,72
*1U.M. = unidade de medida. *?RM = resmas.
Consumo de Papel Préprio Gasto com Papel
11.779
10.704 148.763,00 147.302,72
9.704 ,
9.246 122.148,23 129.639,00

7.124
6.351
T I I

2016 m2017 m2018 m2019 w2020 w2021 m2022 m2023

09.748,0 113.981,0
54.038,00
I 50 ] I

2016 m2017 w2018 m2019 m2020 w2021 m2022 m2023
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ANEXO B - SERIE HISTORICA DOS INDICADORES DO TIAM
RELATORIO DE DESEMPENHO ANUAL DO PLS DE 2023 DO TJAM

) COPOS DESCARTAVEIS

Unidade gestora: Divisao de Patrimonio e Material.
Periodicidade: mensal.

SERIE HISTORICA
Questionario U.M.* 2016
CC - Consumo de copos descartaveis Centos 7.190
GC - Gasto com copos descartaveis RS 14.345,16

*U.M. = unidade de medida.

Consumo de Copos Descartaveis

7.190

4.747

2,993 3.015
2.007

. 2.089
Il.-mm
B

m2016 m2017 m2018 m2019 m2020 m2021 m2022 m2023

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
4.747 2.993 3.015 832 893 2.007 2.089
11.648,74  8.129,13  7.540,11 1.892,35 2.158,90 6.398,71  12.585,53

Gastos com Copos Descartaveis
14.345,16

12.585,53
11.648,74

8.129, 137 540,11
6.398,71
I = I

m2016 m2017 m2018 m2019 m2020 =m2021 m2022 m2023
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ANEXO B — SERIE HISTORICA DOS INDICADORES DO TIAM
RELATORIO DE DESEMPENHO ANUAL DO PLS DE 2023 DO TJAM

3 AGUA ENVASADA

Unidade gestora: Divisao de Compras e Operacoes.

Periodicidade: mensal.

SERIE HISTORICA
Questionario

CEd - Consumo de
embalagens descartaveis
para agua mineral

CER - Consumo de

embalagens retornaveis para Jp*2

agua mineral

GAed - Gasto com agua
mineral em embalagens
descartaveis

GAER - Gasto com agua
mineral em embalagens
retornaveis
*1U.M. = unidade de medida.
*2Un = unidade.

U.M.*1

Un*2

RS

RS

2016 2017 2018

1.280 1.477

17.260 20.400 28.770
5.566,00 11.268,00

108.165,00 89.058,00 104.079,00

2019

1.266

24.147

10.835,00

105.884,00

2020

309

8.649

2.786,00

44.524,00

2021 2022 2023
325 1.387 2.568
9.622 20.030 25.402
2.498,65 13.116,42  23.433,72
44.656,44 100.474,76  110.476,52
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ANEXO B - SERIE HISTORICA DOS INDICADORES DO TJAM
RELATORIO DE DESEMPENHO ANUAL DO PLS DE 2023 DO TJAM

Consumo de embalagens descartaveis
(garrafinhas)

2.568

1280 Y77 1066 1.387 I

m2017 m2018 m2019 m2020 m2021 w2022 m2023

Consumo de embalagens retornaveis
(garrafao)

28.770
25.402

20.030
9.622
8.649

24.147
20.400
17.260

m2016 m20172 m2018 m2019 m2020 m2021 m2022 m2023

Gasto com embalagens descartaveis
(garrafinhas)
23.433,72

13.116

5.566
2786 2.498

2017 m2018 w2019 w2020 w2021 w2022 m2023

Gasto com embalagens retornaveis
(garrafao)

108.165 105.884 110.476,52

104.079 100.474
89.058
44.656
44.524

H 2016 m20172 m2018 m2019 m2020 w2021 w2022 w2023




ANEXO B - SERIE HISTORICA DOS INDICADORES DO TJAM
RELATORIO DE DESEMPENHO ANUAL DO PLS DE 2023 DO TJAM

4 IMPRESSAO

Unidades gestoras Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao, e Divisao de Patrimonio e Material.

Periodicidade: mensal e anual.

SERIE HISTORICA
UM 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023
QI - Quantidade de impressdes  Un*2  394.956  5098.000 8.345.400 7.683.532 1.440.905 634.223  791.617 4.288.296
QEl - Quantidade de Un*2 466 396 474 470 470 450 45

equipamentos de impressao

GCl - Gasto com contratos de pe 477 907 00 594.796,00 612.750,00 815.328,00 378.066,00 774.580,00 905.494,29 933.241,01

terceirizacao de impressao
*1U.M. = unidade de medida. / *2confirmar.
*2Un = unidade.

Impressdes

8.345.400
7.683.532

5.098.000
4.288.296
1.440.905
394.956 634.223 791.617

m2016 m2017 m2018 m2019 m2020 m2021 m2022 m2023

Gasto com contratos de terceiriza¢cdo de impressao

905.494,29 933:241,01

815.328,00 774.580,00
594.796,00 612.750,00
477.202,00
I 378.066,00

m2016 m20172 m2018 m2019 m2020 =m2021 m2022 m2023
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ANEXO B — SERIE HISTORICA DOS INDICADORES DO TIAM
RELATORIO DE DESEMPENHO ANUAL DO PLS DE 2023 DO TJAM

Y ENERGIA ELETRICA

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura.
Periodicidade: mensal e anual.

SERIE HISTORICA
Questionario U.M.*1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

CE - Consumo de energia elétrica kwh*2 5.993.125 6.438.299 7.704.669 8.065.144 5.965.692 5.960.159 7.367.241 8.337.251

3.282.316, 3.466.813, 4.083.745, 4.784.170, 3.847.131, 4.711.497, 5.772.835, ©:092.249,

GE - Gasto com energia elétrica RS 69 55 00 00 30 99 49 40
Uso de energia alternativa*4 kWh*2 - - - - - 0 0 0
.. s s Qde de
Negociacao tarifaria cont.*3 0 2

*U.M. = unidade de medida. /*2kWh = quilowatt-hora. /*3Qde de cont. = quantidade de contratos revisados com negociacao tarifaria.
*4 = Novo ilndicador incluido pela Resolucao n°. 400/2021 motivo pelo qual ndo foi informado nos exercicios anteriores.
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ANEXO B - SERIE HISTORICA DOS INDICADORES DO TJAM
RELATORIO DE DESEMPENHO ANUAL DO PLS DE 2023 DO TJAM

Consumo de Energia

8.065.144 8.337.251

7.704.669 2367241
5.993.125 6.438.299

I I955692 5950159I

2016 m2017 w2018 w2019 m2020 w2021 m2022 w2023

Gastos com Energia

5772 8%'992'249'40

4.784.170 4.711.498
4.083.745 3.847.131
3.282.3173-466.814 I I

2016 m2017 w2018 m2019 w2020 w2021 m2022 m2023
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ANEXO B - SERIE HISTORICA DOS INDICADORES DO TJAM
RELATORIO DE DESEMPENHO ANUAL DO PLS DE 2023 DO TJAM

O AGUA E ESGOTO

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura.
Periodicidade: mensal.

SERIE HISTORICA
Questionario U.M.*1 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023
CA - Consumo de 4gua m3 *2 8.700 6.407 6.485 4.785 3.505 3.641 4.571 4.206
GA - Gasto com &gua RS 117.463,57 118.599,24 98.980,52 76.678,00 56.162,46 49.792,22 62.902,22 142.566,16

*1U.M. = unidade de medida.
*2.m3 = metro cubico.

Consumo de Agua e Esgoto

8.700
6.407 6485
4.785

4.206

I I I . ] . I I

m2016 m2017 m2018 m2019 m2020 m2021 m2022 w2023

4.571

Gastos com Agua e Esgoto
142.566,16

117.464 118.599

98.981
76.678
62.902
I 36.162 44 792 I

m2016 m2017 m2018 m2019 m2020 m2021 m2022 m2023
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ANEXO B — SERIE HISTORICA DOS INDICADORES DO TIAM
RELATORIO DE DESEMPENHO ANUAL DO PLS DE 2023 DO TJAM

1 GESTAO DE RESIDUOS

Unidades gestoras: Divisao de Compras e Operacdes, Secretaria de Infraestrutura, Divisao de Servico Social, e Secretaria de Servicos
Integrados de Salde.
Periodicidade: mensal e anual.

SERIE HISTORICA
Questionario U.M* 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
TMR - Total de materiais destinados a reciclagem Kg*2 0 0 906 15.927 5.944  23.041,0 7.367,30 11.922,75
DEI - Destinacao de residuos eletroeletronicos Kg*2 0 0 0 788 0 0 0 4.937
DImp - Destinacao d.e residLlos de suprimentos de Un*3 0 0 1.660 110 0 0 1.545 0
impressao
Dpb - Destinacédo de residuos de pilhas e baterias Kg*2 0 0 158 219 504 438 681 170
Dlp - Destinacao de residuos de lampadas Un*3 0 0 3.125  3.455 782 1.200 1.200 0
DRS - Destinacao de residuos de saude Litros 983 21.232  16.673 185 60 126,90 196,10 234
Dob - Destinacao de residuos de obras e reformas Kg*? 0 0 180 385 565 20.073 97.822  640.909

*1U.M. = unidade de medida /*?Kg = quilo /*3Un = unidade.
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ANEXO B - SERIE HISTORICA DOS INDICADORES DO TJAM
RELATORIO DE DESEMPENHO ANUAL DO PLS DE 2023 DO TJAM

Material destinado a Reciclagem

23.041,00

15.927

11.922,75

7.367,30

m2016 w2017 m2018 w2019 m2020 w2021 m2022 m2023

5.944

0 0
| |

Destinacao de pilhas e baterias

681

504
438
219
158 170
0 0 . .

m2016 w2017 m2018 w2019 m2020 w2021 m2022 m2023

Destinacao de suprimentos de impressao

1.660
1.545

—

m2016 m2017 m2018 m2019 m2020 m2021 m2022 m2023

Destinacdo de lampadas

3.455

3.125
1.200 - 1.200
782

m2016 m2017 m2018 m2019 m2020 m2021 m2022 m2023
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ANEXO B - SERIE HISTORICA DOS INDICADORES DO TJAM
RELATORIO DE DESEMPENHO ANUAL DO PLS DE 2023 DO TJAM

8 REFORMAS E CONSTRUCOES

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura.
Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA
Questionario U.M.*1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
GRB - Gasto com reformas o pe . 4 434,559 42 2.543.803,00 3.255.046,76 2.141.750,33 3.670.186,38 6.637.088,90 6.985.727,40

periodo-base

GConst - Gastos com
construcao de novos edificios RS - - - - - 1.308.739,44 3.348.103,10 5.481.696,84
no periodo-base*?

*1U.M. = unidade de medida.
*2 Novo indicador incluido pela Resolucdo n°. 400/2021 motivo pelo qual nao foi informado nos exercicios anteriores.

Reformas Construcao de novos edificios

6.637.088,00 0> 2740 5.481.696,84

3.348.103,10

3.670.186,38
3.255.046,76

2.543.803,00
2.141.750,33

1.308.739,44

2016 m2017 m2018 m2019 m2020 m2021 m2022 m2023 m2021 m2022 w2023

1.434.559,42
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ANEXO B - SERIE HISTORICA DOS INDICADORES DO TJAM
RELATORIO DE DESEMPENHO ANUAL DO PLS DE 2023 DO TJAM

9 LIMPEZA

Unidade gestora: Divisao de Contratos e Convénios, e Divisao de Compras e Operacdes.
Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA
Questionario U.M.*1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

GLB - Gastos com
contratos de limpeza RS 3.970.968,15 3.158.633,06 6.103.003,00 7.278.319,55 7.433.128,51 6.817.026,35 7.694.081,14 10.434.788,98
no periodo-base

m? Cont - Area
contratada
*1 U.M. = unidade de medida. *2 m2 = metro quadrado.

m? *2 129.482 129.482 203.544 203.544 203.544 203.544 220.754 148.435

Contratos de Limpeza Area contratada

10.434.788,98

220.754
203.544 203.544 203.544 203.544
7.433.129
7.694.0
7.278.320 6.817.026 148.435
6.103.003 129.482 129.482

3.970.968
.3.158.633

m2016 m2017 m2018 w2019 m2020 w2021 w2022 m2023 m2016 m20172 w2018 m2019 m2020 w2021 m2022 m2023
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ANEXO B — SERIE HISTORICA DOS INDICADORES DO TIAM
RELATORIO DE DESEMPENHO ANUAL DO PLS DE 2023 DO TJAM

10 VIGILANCIA

Unidade gestora: Divisao de Contratos e Convénios, e Divisdo de Compras e Operacoes.
Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA
Questionario U.M.*1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
GV - Gastos com contratos de vigilancia armada e RS
desarmada

QPV - Quantidade total de pessoas contratadas para o
servico de vigilancia armada e desarmada

*1U.M. = unidade de medida.
*N. Trab. = nimero de trabalhores.

N.Trab.*?

0 indicador Vigilancia nao se aplica do TJAM haja vista que nao ha a contratacao de empresa terceirizada para a prestacao do servico. A
atividade de vigilancia no TJAM é realizada pela Policia Militar.
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ANEXO B - SERIE HISTORICA DOS INDICADORES DO TJAM
RELATORIO DE DESEMPENHO ANUAL DO PLS DE 2023 DO TJAM

11 TELEFONIA

Unidade gestora: Secretaria deTecnologia da Informacao e Comunicacao.
Periodicidade: mensal.

SERIE HISTORICA
Questionario U.M.*' 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
GTf - Gasto com telefonia fixa RS  152.751,00 221.551,00 177.258,90 142.219,19 111.233,81 143.461,99 221.810,44 164.853,83
LTF - Linhas Telefonicas Fixas N. lin.*2 55 54 66 66 59 59 59 863
GTm - Gasto comtelefonia — ps 679400  4.797,00 3.09700 0,00 0,00 0,00 0,00  393.021,60
LTM - Linhas Telefonicas Mdveis N. lin.*2 21 21 21 0 0 0 0 150

*1U.M. = unidade de medida. *2N. lin. = nmero de linhas.

Telefonia Fixa Telefonia Movel
221.551 221.810
177.958 393.021,60
' 64.853,83
152.751,0 142.219 143.462
111.234
I l 6.794 4.797 3.097 0 0 0 0
m2016 m2017 2018 m2019 m2020 2021 m2022 m2023 m2016 m2017 2018 m2019 m2020 2021 m2022 m2023
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ANEXO B — SERIE HISTORICA DOS INDICADORES DO TIAM
RELATORIO DE DESEMPENHO ANUAL DO PLS DE 2023 DO TJAM

12 VEICULOS

Unidade gestora: Secao de Transportes.
Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA

Questionario U.M. 2016 2017 2018 2019 2020

QVs - Quantidade de
veiculos de servico

QVM - Quantidade de
veiculos destinados a Un 13

Un 62 62 89 92 65

locomocao de 24 27 27 49
magistrados(as)
QVe - Quantidade de
veiculos Un 75 86 116 119 114
Km - Quilometragem km 1.580.468 2.487.055  3.301.934 987.062
Gmy - Gasto com RS

manutencao de veiculos

Gem - Gastos com contratos RS
de motoristas

GCV - Gasto com contratos
de agenciamento de RS
transporte terrestre

2021
63

49

112

1.091.734

2022 2023

62 93

49 27

11 120
1.620.775  1.620.804

308.271,02 308.271,02 451.631,40 648.042,48 635.115,59 1.094.961,77 1.064.204,38 1.096.829,33

787.262,00 912.525,06 920.231,83 1.261.514,88 1.538.433,87

0
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Quantidade de veiculos

116 119 124 q1p 117 %0
86
: I

m2016 w2017 m2018 m2019 m2020 m2021 w2022 m2023

Gastos com Manutencao de Veiculos

1.096.829,33
1.094.962 1.064.204 |

648.042 635.116
451.631
308.271 308.271 .

2016 m2017 m2018 m2019 w2020 w2021 m2022 m2023

Quilometragem

3.301.934

2.487.055
1.620.804

1.620.775
987.0621.091. 734.

1.580.468

m2016 m2017 m2018 m2019 m2020 m2021 m2022 m2023

Gastos com Contratos de Motoristas

1.538.433,87

1.261.514,88

12.52 920.232
787.262 912.525

m2019 m2020 =m2021 m2022 m2023
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ANEXO B - SERIE HISTORICA DOS INDICADORES DO TJAM
RELATORIO DE DESEMPENHO ANUAL DO PLS DE 2023 DO TJAM

13 COMBUSTIVEIS

Unidade gestora: Secretaria de Compras, Contratos e Operacoes.

Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA
Questionario U.M.*1 2016
CG - Consumo de gasolina L*2
CE - Consumo de etanol L*2
CD - Consumo de diesel L*2
GC - Gasto com combustivel*? RS

0
353.554

2017

0

544.737

2018 2019

14.047.522 12.337.813 209.220 211.843

0 0
24.160 17.330

2020

123.140

0

10.088

2022 2023
242.403 168.896
0 0
17.476 18.366

887.778,22 1.268.642,01 1.123.996,22

*1U.M. = unidade de medida. / *2L = itro. / *3 = Novo indicador incluido pela Resolucdo n°. 400/2021 motivo pelo qual nao foi informado nos exercicios anterior.

Consumo de Gasolina

14.047.522
12.337.813

211.843 145690  168.896
09.220 /123.140 / 242.403

H 2016 m2017 m 2018 m 2019
M 2020 m 2021 m 2022 m 2023

Consumo de Diesel

544,737

353.55

24.160 10088

m2016 m2017 m 2018 m 2019
W 2020 m 2021 m 2022 m 2023

17.330 11.654
| 17330 | aesa)

17.476 1g 366

L

Gasto com

Combustivel

1.123.
1.268.642 996,22

887.778

2021 m2022 m2023
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14 APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO -
GASTOS COM SERVICOS GRAFICOS

Unidade gestora: Divisao de Patrimonio e Material.
Periodicidade: mensal.

SERIE HISTORICA
Questionario UM** 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
GCGraf - Gastos com servicos graficos no periodo-

e RS - - - - - 53.001,50 453.562,03 431.858,40
ase

*1U.M. = unidade de medida. / *2 = Novo indicador incluido pela Resolucao n°. 400/2021 motivo pelo qual nao foi informado nos exercicios anteriores.
Gasto com Servicos Graficos

453.562 431.858,40

53.002
|

m2021 m2022 m2023
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19 AQUISICOES E CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS

Unidade gestora: Secretaria de Compras, Contratos e Operacoes.
Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA
Questionario U.M.*1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ACR - Aquisicoes e contratacoes realizadas no periodo-base  N. cont.*? - - - - - 66 58 44

ACS - Aquisicoes e contratacoes sustentaveis realizadas no
periodo-base

*1U.M. = unidade de medida. *2 = Novo indicador incluido pela Resolucdo n°. 400/2021 motivo pelo qual nao foi informado nos exercicios anteriores.

N. cont. *2 - - - - - 26 22 23

Aquisicoes e Contratacoes
Sustentaveis

23
- -

m 2021 m2022 m2023
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10 QUALIDADE DE VIDA

Unidade gestora: Secretaria de Gestao de Pessoas; Secretaria de Servicos Integrados de Saude; e Escola de Aperfeicoamento do Servidor.
Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA
Questionario U.M.*1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PVQ - Participaao em acoes de qualidade devidano \ part«2 4441 3523 10.117  5.837  166.046 253.800 289.303 113.925
AQV - Quantidade de ?rcfbeglﬁce) qualidade de vida no N. Acbes *3 14 9 65 53 67 121 186 348
PS - Participacoes em acoes solidarias N. Part.*? - - 2.080 7.964 84.830 122055 121899  15.424
AS - Quantidade de acdes solidarias N. Acdes *3 - - 185 55 34 40 41 24

“IU.M. = unidade de medida. /*2 N. Part. = nimero de participantes. /** N. Acdes = nimero de acdes realizadas.

Acoes de Qualidade de Vida Acdes solidarias
185

348
186
121 55
14 9
2 B = BN o o MmN

m2016 m2017 w2018 m2019 w2020 w2021 w2022 m2023 2016 m2017 m2018 m2019 m2020 w2021 m2022 m2023
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17 cAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Unidade gestora: Secretaria de Gestao de Pessoas; Secretaria de Servicos Integrados de Saude; e Escola de Aperfeicoamento do Servidor.
Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA
Questionario U.M.*1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ACap - Acoes de capacitacao em sustentabilidade N. Acoes *? - 16 24 22 47 46 26 6
ASen - Acoes de sensibilizacao em sustentabilidade *4 N. Acoes *? - - - - - ® 88 79
PCap - Participacao em acoes de capacitacao em sustentabilidade N. Part.*3 - 5.890 1.937 3.624 34.272  53.954 656 207

*1U.M. = unidade de medida. /*2 N. Acdes = nimero de acdes realizadas. /*3 N. Part. = nimero de participantes.
*4 = Novo indicador incluido pela Resolucao n°. 400/2021 motivo pelo qual nao foi informado nos exercicios anteriores.

AcOes de Capacitacao em Sustentabilidade Acdes de Sensibilizacao em
Sustentabilidade

47 46
26
24 22
16
6
0 - 0 0 0 0 0 0

m2016 m2017 m2018 m2019 m2020 m2021 m2022 m2023 m2016 m2017 m2018 m2019 m2020 m2021 m2022 m2023
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PRINCIPAIS AGOES REALIZADAS EM 2023
INDICADOR: IMPRESSAO
Setor Acéo . Periodo de~ Objetivo Metodologia Resultado alcancado
implementacéao
. . - o - Testado e validado.
Reduzir as impressdes de intimacbes A implantacdo desse sistema esta ocorrendo Sistema desenvolvido e
SETIC Sistema de Mandados do TJIAM Janeiro a dezembro que sao realizadas na Central de concomitantemente & capacitagdo dos Oficiais validado.
Mandados do TJAM .
de Justica.
INDICADOR: AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA
Setor Acao . Periodo de— Objetivo Metodologia Resultado alcangado
implementagao
1- Definicdo pela Alta Administragéo sobre um
Campanhas para conscientizacdo sobre a importancia Reduzir o consumo de garrafinhas d tetlce>r?:r:a C%?jﬁg:ge:g:iﬁ p:‘i;al ;)s gsbllge.tg?, Aumento do engajamento dos
DVCOP |da redugdo do consumo de garrafinhas descartaveis de Janeiro a dezembro eduzlr o consurmo ge g s de P s, s © cerimonia’ & esco'as; setores na redugdo do
. : 350ml. Campanhas de conscientizagdo deste publico
agua mineral. : A = = consumo.
sobre a importancia da redugéo; 3- Apresentacgédo
de cronograma de execugéo desta redugao.
1- Elaboragao do projeto e cronograma de
instalagdo e funcionamentos dos purificadores
Instalagéo de purificadores de agua para viabilizar a . Reduzir o consumo de garrafées de 20| pela SEINF; 2- Reordenagéo da distribuicdo dos | Elaboragao do projeto para a
DVCOP = ~ } . Janeiro a dezembro . - - o . . = 2
redugao do consumo de garrafao de 20 litros retornavel litros. garrafdes para as unidades judiciarias que ainda implantagdo da agéo.
nao tem purificadores; 3- Consequente
diminuigdo fornecimento de agua envasada.
INDICADOR: ENERGIA
Setor Acédo . Periodo de~ Metodologia Objetivo Resultado alcangado
implementagao
Implantagdo de sistemas de
monitoramento em tempo real para
” o ” |dent|ﬁcar_ patrdes de consumo & . ” Aumento da eficiéncia no uso
Praticas sustentaveis quanto aos recursos energéticos e . oportunidades de otimizagao. Otimizar os recursos energéticos e "
SEINF . Janeiro a dezembro = e A de recursos energéticos de
equipamentos Implementagdo/ Manutengdo de equipamentos. .
. - equipamentos.
sistemas automatizados para controlar

iluminagao, climatizagao e outros
equipamentos de forma eficiente.
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SEINF

Sistemas de Climatizacéo e eficiéncia energética

Janeiro a dezembro

Escolha de sistemas de climatizagao
com eficiéncia energética, como
bombas de calor e equipamentos com
tecnologias inovadoras;
Manutengéo regular para garantir o
desempenho eficiente dos sistemas de
climatizagéao;
Substituigao de lampadas
convencionais por lAmpadas LED de
baixo concumo;

Instalagdo de sensores de presenca e
sistemas de iluminagédo automatizados
para otimizar o uso de energia.

Otimizar os recursos energéticos e
equipamentos.

Aumento da eficiéncia no uso
de sistemas de refrigeragao.

SEINF

Sistemas de Elevadores de Pessoas

Janeiro a dezembro

Modernizagao de Sistemas de
Elevadores, com implantacao de
sistemas eficientes;
Substituicdo de elevadores antigos por
modelos mais eficientes em termos de
consumo energético;
Implementacao de tecnologias de
regeneragdo de energia durante a
frenagem dos elevadores;
Integragao de sensores de ocupagao
nos elevadores para otimizar o uso e
reduzir o consumo de energia em
periodos de baixa demenda;
Utilizagado de materiais leves e
sustentaveis na modernizagédo dos
componentes dos elevadores.

Otimizar os recursos energéticos e
equipamentos.

Aumento da eficiéncia e da
seguranga no uso de
elevadores de pessoas.

INDICADOR: AGUA

Setor

Acgao

Periodo de
implementagao

Metodologia

Objetivo

Resultado alcangado
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SEINF

Praticas sustentaveis quanto aos recursos hidricos

Janeiro a dezembro

Verificagédo da existéncia de
vazamentos nas instalagoes,
considerando a idade de algumas
unidades prediais ou a possibilidade
de falhas executivas em unidades
novas;

Orientagao dos gestores para que, em
caso de noticia de consumo acima da
média, com hipétese de vazamentos,
determinem o fechamento de registros
hidraulicos ap6s o fim do horario
regular de expediente;
Orinetagao dos servidores e
seguranca local para o uso racional
dos recursos hidricos, e em caso de
falta de agua, certifiquem que qualquer
dispositivos nédo seja esquecido em
posigao aberto;
Manutengéao dos sitemas de
tratamento de agua residuarias.

Verificar os barriletes de abastecimento que
apresentaram consumo sob hipétese de
vazamentos nas instalagdes.

Aumento da eficiéncia no uso
de recursos hidricos.

SEINF

Praticas sustentaveis quanto aos materiais empregados

Janeiro a dezembro

Utilizagao de estruturas de divisorias
de baixo impacto ambiental, alta
produtividade e menor geragado de
residuos como a adogéo de divisoérias
em drywall;

Utilizagéo de drywall verde, produzido
com gesso reciclado, contribuindo para
a redugao do impacto ambiental;
Prioridade as coberturas
termoacusticas em detrimento de
outras, uma vez que suas
propriedades termoacusticas reduzem
o uso de equipamentos para
refrigeragdo, aumentando a eficiéncia
energética das edificagdes;

As telhas sao fabricadas com ago
galvanizado ou galvalume, atendendo
a padrdes e exigéncias de
sustentabilidade.

Adotar praticas e materiais com melhor

desempenho em termos de sustentabilidade.

Aumento da eficiéncia no uso
de recursos de materiais.

INDICADORES: QUALIDADE DE VIDA e CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE.

Setor

Acgao

Periodo de
implementagao

Metodologia

Objetivo

Resultado alcangado

EJUD

Curso de Fomacéo inicial de Servidores (CFIS)

Janeiro

1. Planejamento; 2. Cronograma; 3.
Execugao; 4. Avaliagio.

Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos
servidores do TJAM.

Treinamento de 15 servidores
e colaboradores do TJAM.

EJUD

Google Workspace

Fevereiro

1. Planejamento; 2. Cronograma; 3.
Execucao; 4. Avaliagéo.

Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos
servidores do TJAM.

Treinamento de 30 servidores
e colaboradores do TJIAM.

EJUD

Programa de Treinamento do Comité de Atengdo a
Pessoas em Situagao de Rua

Fevereiro

1. Planejamento; 2. Cronograma; 3.
Execucao; 4. Avaliagao.

Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos
servidores do TJAM.

Treinamento de 12 servidores
e colaboradores do TJAM.

EJUD

Curso de Formagao Inicial de Servidores (Cfis)

Margo

1. Planejamento; 2. Cronograma; 3.
Execucao; 4. Avaliagéo.

Visa o treinamento e o aperfeigoamento dos
servidores do TJAM.

Treinamento de 17 servidores
e colaboradores do TJIAM.
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EJUD Roda de Conversa Interna do Comité de Protegdo de Marco 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa a interagéo e o aperfeicoamento dos Treinamento de 9 servidores e
Dados ¢ Execugao; 4. Avaliagio. servidores do TJAM. colaboradores do TJAM.
EJUD Libras: Turma Basica Marco 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos | Treinamento de 15 servidores
’ ¢ Execugao; 4. Avaliagao. servidores do TJAM. e colaboradores do TJAM.
EJUD Saude Mental - Estratégias de Regulagdo Emocional Marco 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa a interagdo e a conscientizagdo dos Treinamento de 19 servidores
para Melhorar a Qualidade de Vida ¢ Execucdo; 4. Avaliagdo. servidores do TJAM. e colaboradores do TJAM.
. 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa a interagdo e a conscientizagdo dos Treinamento de 22 servidores
EJUD Dia da Mulher Margo Execugéao; 4. Avaliagao. servidores do TJAM. e colaboradores do TJAM.
. . 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa a interagéo e a conscientiza¢do dos Treinamento de 15 servidores
EJUD Nutrigdo no Ambiente de Trabalho Margo Execucao; 4. Avaliagéo. servidores do TJAM. e colaboradores do TJIAM.
. . . 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa a interagdo e a conscientizagdo dos Treinamento de 38 servidores
EJUD Por uma Vida Mais Colorida Margo Execucao; 4. Avaliagao. servidores do TJAM. e colaboradores do TJIAM.
. . L 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos Treinamento de 8 servidores e
EJUD Libras: Turma Intermediéria Margo Execucao; 4. Avaliagao. servidores do TJAM. colaboradores do TJAM.
. A . 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos Treinamento de 34 servidores
EJUD Atendimento a Pessoas com Deficiéncia Abril Execucgao; 4. Avaliacéo. servidores do TJAM. e colaboradores do TJIAM.
EJUD Vamos Falar de Saude Mental? Estratégias de Cuidado Abril 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa a interagéo e a conscientizagdo dos Treinamento de 20 servidores
no Dia a Dia Execucgao; 4. Avaliagéo. servidores do TJAM. e colaboradores do TJIAM.
EJUD Gestédo da Comunicacao Digital e Midias Sociais na Abril 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos | Treinamento de 1 servidores e
Administragao Publica’ Execucéao; 4. Avaliacéo. servidores do TJAM. colaboradores do TJAM.
EJUD Redagéo Oficial com Foco nas Recentes Atualizagdes Abril 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos | Treinamento de 4 servidores e
do Manual da Presidéncia Execucgao; 4. Avaliagéo. servidores do TJAM. colaboradores do TJAM.
EJUD Comunicagao 360°: Aperfeigoamento de Comunicadores Abril 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeigoamento dos | Treinamento de 2 servidores e
e Porta-vozes Execucgao; 4. Avaliagéo. servidores do TJAM. colaboradores do TJAM.
. . ) . 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos | Treinamento de 8 servidores e
EJUD Curso de Formagéo Inicial de Servidores (Cfis) Abril Execucdo; 4. Avaliagao. servidores do TJAM. colaboradores do TJAM.
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. . . Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos | Treinamento de 6 servidores e
EJUD Juntos pela Seguranga nos Ambientes de Trabalho Abril Execucdo; 4. Avaliagao. servidores do TJAM. colaboradores do TJAM.
EJUD Seminrio Assédio: C icacso N&o Violent Mai . Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa a interagéo e a conscientizagdo dos .('jl'reinamer:tobde 267 d
eminario Assédio: Comunicagédo N&o Violenta aio Execuco: 4. Avaliagao. servidores do TJAM. servidores eT(\:J?A:/I oradores do
S . o . . Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa a interagdo e a conscientizagdo dos Treinamento de 43 servidores
EJUD Conscientizaggo Profissional da Auditoria Interno Maio Execucao; 4. Avaliagao. servidores do TJAM. e colaboradores do TJAM.
EJUD Laboratério de Inovagéo do TJAM - Inovagao no Setor Maio . Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa a interagédo, o treinamento e o Treinamento de 43 servidores
Publico Execugao; 4. Avaliagéo. aperfeigoamento dos servidores do TJAM. e colaboradores do TJIAM.
. . . . Treinamento de 357
s A - . . Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos .
EJUD Seminario Inteligéncia Avrtificial Maio Execuco: 4. Avaliagao. servidores do TJAM. servidores eTc‘:Jc/)\Iiﬂboradores do
- . s - . . Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos | Treinamento de 7 servidores e
EJUD Nogdes de Audiodescrigao Judiciaria Maio Execucao; 4. Avaliagao. servidores do TJAM. colaboradores do TJAM.
EJUD Curso Externo a Distancia: Contratagao de Servigos de Junho . Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeigoamento dos | Treinamento de 1 servidores e
Treinamento, Desenvolvimento e Educagéo (Td&E) Execucgao; 4. Avaliagéo. servidores do TJAM. colaboradores do TJAM.
EJUD Buen Vivir e os Direitos da Natureza: Perspectivas para Junh . Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos Treinamento de 17 servidores
além do Direito Ambiental unho Execucao; 4. Avaliagao. servidores do TJAM. e colaboradores do TJAM.
EJUD A Linguagem Simples como Facilitadora da Junho . Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos | Treinamento de 27 servidores
Comunicagao no Tribunal De Justigca Execugao; 4. Avaliagéo. servidores do TJAM. e colaboradores do TJIAM.
. L . Planejamento; 2. Cronograma; 3. . . ~ L Treinamento de 42 servidores
EJUD Liga de Estagiarios Junho Execucéo: 4. Avaliagao. Visa a interagéo dos estagiarios do TJAM. e colaboradores do TJAM.
. . . . . ~ . Treinamento de 104
EJUD Simpdsio de Servigo Social Junho ’ Planejamerjtq, 2. Cropog~rama, 8. Vls_a a interagdo, o trel_namento eo servidores e colaboradores do
Execugao; 4. Avaliagéo. aperfeigoamento dos servidores do TJAM. TJAM
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~ L . ] 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos | Treinamento de 8 servidores e
EJUD Curso de Formagdo Inicial de Servidores (Cfis) Junho Execucgao; 4. Avaliagéo. servidores do TJAM. colaboradores do TJAM.
EJUD Introdugéo a Pratica do Design: Canva como Julho 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos Treinamento de 19 servidores
Ferramenta na Produgéo de Pecas Graficas Execucao; 4. Avaliagao. servidores do TJAM. e colaboradores do TJAM.
EJUD Seguranga Institucional - Formacéo de Brigada de Julho 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos Treinamento de 18 servidores
Incéndio Execucao; 4. Avaliagao. servidores do TJAM. e colaboradores do TJAM.
EJUD r%'hel: Prlncga_le? D’e_me?nFc{ias e D'ri'.t;.)j c(ijos Zovgsd Julh 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos Treinamento de 11 servidores
Jr:mli%?;r?: & Driginarios. Responsabliidades do Foder uiho Execucao; 4. Avaliagao. servidores do TJAM. e colaboradores do TJAM.
EJUD Encontro de Diretores de Vara de Primeira Entrancia Julho 1. PIaneJamerJto; 2. Cropogfama; 3. Visa a interagéo dos diretores do TJAM. Treinamento de 69 servidores
Execucao; 4. Avaliagao. e colaboradores do TJAM.
O Que te Motiva? | Encontrdo dos Estagiarios e Reunido 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. | Visa a interagéo e o acolhimento dos estagiarios _Trelnamento de 447
EJUD . . o Agosto N o servidores e colaboradores do
de Acolhida da Liga dos Estagiarios Execucao; 4. Avaliagao. do TJAM. TJAM
. . . . Treinamento de 231
. - . 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos .
EJUD Oficina de Gestéo por Competéncias Agosto Execucéo: 4. Avaliagao. servidores do TJAM. servidores e{fﬁ[ﬁﬂboradores do
= . . ] 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos | Treinamento de 8 servidores e
EJUD Curso de Formaggo Inicial de Servidores (Cfis) Agosto Execucao; 4. Avaliagao. servidores do TJAM. colaboradores do TJIAM.
EJUD Os Impactos do Uso Abusivo de Alcool e Outras Drogas Adosto 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa a interagdo e a conscientizagdo dos Treinamento de 35 servidores
no Contexto Familiar e Social 9 Execucao; 4. Avaliagio. servidores do TJAM. e colaboradores do TJIAM.
L - 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos Treinamento de 86 servidores
EJUD Workshop de Governanga Fundidria e Sustentabilidade Agosto Execucao; 4. Avaliagéo. servidores do TJAM. e colaboradores do TJIAM.
. - ) 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos | Treinamento de 6 servidores e
EJUD Libras Bésico (Turma 03 - Euza) Agosto Execugao; 4. Avaliagdo. servidores do TJAM. colaboradores do TJAM.
. e 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeigoamento dos Treinamento de 10 servidores
EJUD Libras Intermediario (Turma 02) Agosto Execucgao; 4. Avaliagéo. servidores do TJAM. e colaboradores do TJIAM.
. 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos | Treinamento de 4 servidores e
EJUD Libras Avangado (Turma 01) Agosto Execucao; 4. Avaliagao. servidores do TJAM. colaboradores do TJAM.
. . . ) . . Treinamento de 143
EJUD Il Encontro de Compliance, Integridade e Governanga Agosto 1 PIaneJamerjtq, 2. Cror_109~rama, 3. Visa o trelnamer_1to e o aperfeigoamento dos servidores e colaboradores do
Execucao; 4. Avaliagéo. servidores do TJAM. TJAM
. 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. . . ~ Treinamento de 8 servidores e
EJUD Café com Gestores Agosto Execucdio; 4. Avaliacdo. Visa a interagdo gestores do TJIAM. colaboradores do TJAM.
T . 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos | Treinamento de 32 servidores
EJUD Seguranga Institucional: Seguranga de Dados Setembro Execucgao; 4. Avaliagéo. servidores do TJAM. e colaboradores do TJIAM.
EJUD Vamos Falar de Saude Mental? Estratégias de Cuidado Setembro 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa a interagdo e a conscientizagdo dos Treinamento de 29 servidores
no Dia a Dia Execucao; 4. Avaliagao. servidores do TJAM. e colaboradores do TJAM.
A I|nguaggm slmples como famlltadqra 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos Treinamento de 77 servidores
EJUD da comunicagao no Tribunal de Justica Setembro E 50: 4. Avaliacs id do TJAM laborad do TJAM
(Turma 02) xecucao; 4. Avaliagéo. servidores do . e colaboradores do .
. . . . Treinamento de 147
. . . 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos .
EJUD Oficina de Gestéo por Competéncias Setembro Execuco: 4. Avaliagao. servidores do TJAM. servidores echJc')A[iﬂboradores do
EJUD Café com Gestores Setembro 1. Planejamerjtq; 2. Cropogfama; 3. Visa a interagéo gestores do TJAM. Treinamento de 10 servidores
Execucao; 4. Avaliagao. e colaboradores do TJIAM.
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. 5 o 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos Treinamento de 19 servidores
EJUD Trilha da Inovago: Sidia Setembro Execucao; 4. Avaliagao. servidores do TJAM. e colaboradores do TJAM.
1. Planejamento; 2. Cronograma; 3 Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos Treinamento de 101
EJUD Trilha da Inovagéo: Hacka for Justice Setembro ’ . .o T . servidores e colaboradores do
Execucao; 4. Avaliagao. servidores do TJAM. TJAM
- = 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa a interacéo e a conscientizagéo dos Treinamento de 67 servidores
0
EJUD 2° Encontro de Acessibilidade e Inclusdo Setembro Execucao; 4. Avaliagéo. servidores do TJAM. e colaboradores do TJIAM.
EJUD Evento Suicidio e Assédio Moral - Comissio Feminina Setembro 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa a interagdo e a conscientizagdo dos Treinamento de 16 servidores
Execucao; 4. Avaliagéo. servidores do TJAM. e colaboradores do TJAM.
e - 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa a interagdo e a conscientizagdo dos Treinamento de 2 servidores e
EJUD Palestra Conscientizago em Privacidade Outubro Execugao; 4. Avaliagio. servidores do TJAM. colaboradores do TJAM.
EJUD ﬁﬂgj:ﬁ;gﬁ%?ﬁ;ogges aEE;\;a&g::%;Eaelzztras Novembro 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa a interacéo e a conscientizagéo dos Treinamento de 27 servidores
Vasconcelc;s e Forum Ministro Henoch Reis Execucao; 4. Avaliagao. servidores do TJAM. e colaboradores do TJAM.
Conscientizagao sobre a Privacidade - Palestras
EJUD Itinerantes: Férum Desembargador Lucio Fonte de Novembro 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa a interagéo e a conscientizagdo dos Treinamento de 18 servidores
Rezende e Férum Des. Azarias Menescal de Execucgao; 4. Avaliagéo. servidores do TJAM. e colaboradores do TJIAM.
Vasconcellos
EJUD A Crise Ambiental no Amazonas: uma Perspectiva Novembro 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa o treinamento e o aperfeicoamento dos | Treinamento de 9 servidores e
Juridica Execucao; 4. Avaliagao. servidores do TJAM. colaboradores do TJAM.
EJUD Café com Gestores Novembro 1. PIanejamerJtcT; 2. Cropog~rama; 3. Visa a interagéo gestores do TJAM. Treinamento de 3 servidores e
Execucao; 4. Avaliagéo. colaboradores do TJAM.
EJUD Cancer de Prostata, Mama e Colo de Utero: O que vocé Novembro 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa a interagdo e a conscientizagdo dos Treinamento de 22 servidores
precisa saber? Execucao; 4. Avaliagao. servidores do TJAM. e colaboradores do TJAM.
) - ) 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. . . = - Treinamento de 10 servidores
EJUD Liga de Estagiarios da Justica Dezembro Execucao: 4. Avaliacio. Visa a interagao dos estagiarios do TJAM. e colaboradores do TJAM.
EJUD Palestra: Acessibilidade Atitudinal Dezembro 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa a interagdo e a conscientizacdo dos }
i Execucao; 4. Avaliagao. servidores do TJAM.
SEGEP  |Adesso ao Programa de Teletrabalho Janeiro a dezembro 1. Planejamento; 2. Cronograma; 3. Visa oferecer qualidade de vida e aumentar a Numero de servidores
Execucdo; 4. Avaliago. produtividade dos servidores alcangados: 87
1. Acordo entre servidores e gestores;
SEGEP Adeséo a flexibilizagdo de horario - Portaria n® Janeiro a dezembro 2. Requerimento; 3. Publicagéo da Visa oferecer qualidade de vida e aumentar a Numero de servidores
2.778/2019 Portaria; 4. Trabalho sera exercido no produtividade dos servidores alcangados: 49
horario escolhido pelo servidor.
1. Solicitagdo de horario especial
Adeséo ao horario especial para a Mae Nutriz - Portaria . mediante declar.agacz de aleltamgnto - . s . Numero de servidores
SEGEP Janeiro a dezembro materno; 2. Publicacédo de Portaria; 3. Visa oferecer qualidade de vida as servidoras .
n 1.274/202 - alcangados: 6
Usufruto de carga horaria de trabalho
reduzida.
1. Inscrigdo do Servidor no banco de
talentos; 2. Solicitagdo de selegédo
Programa de Gestao por competéncias: interna pelos gestores das areas Visa oferecer qualidade de vida no trabalho, Nimero de servidores
SEGEP |banco de talentos e selegéo para cargos Janeiro a dezembro administrativas e judiciais; 3. Triagem satisfagdo e aumento da produtividade dos alcancados: 37
comissionados e fungdes gratificadas de inscri¢cdes pelo perfil da vaga; 4. servidores .
Entrevistas; 5. Preenchimento da
vaga.
1. Demandas de orientagdes pelos
x L gestores ou pela SEGEP; 2. Definicdo Visa oferecer qualidade de vida no trabalho, . .
SEGEP Progra.ma de Ggstao |~3or Competéncias: Janeiro a dezembro da abordagem; 3. Resolugéo do satisfagdo e aumento da produtividade dos Numero de se.rwdores
Entrevistas e orientacédo a Gestores . . - alcangados: 1606
problema e/ou planejamento de agdes servidores
de desenvolvimento.
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SEGEP

Programa de Gestao por competéncias:
Entrevistas de lotagéo, relotagéo ou
integracao

Janeiro a dezembro

1. Acolhimento de novos ou antigos
servidores para
definigéo ou redefinigéo do local de
trabalho; 2. Observagdo das
competéncias e experiéncias
profisisonais; 3. Inicio ou reinicio das
atividades em nova lotagao.

Visa oferecer qualidade de vida no trabalho,
satisfagdo e aumento da produtividade dos
servidores

Numero de servidores
alcangados: 165

SEGEP

Acompanhamento das Condigdes
Especiais de Trabalho - Resolugéo n° 24/2023

Janeiro a dezembro

1. Andlise dos processos formalizados
de condigao especial de trabalho; 2.
Elaboragéo de minuta de portaria apés
autorizagao da Presidéncia e avaliagao
dos setores competentes; 3.
Orientagao dos servidores e gestores;
4. Acompanhamento periodico,
inclusive da entrega de relatérios.

Visa oferecer qualidade de vida e aumentar a
produtividade dos servidores

Numero de servidores
alcangados: 39

SESIS

1. Campanha Janeiro Branco: “A Vida Pede Equilibrio ";
2. Dia 26 - dia Nacional de combate a prevengéo da
Hanseniase

Janeiro

Busca mobilizar a sociedade em favor
da saude mental, visando a
conscientizagéo.

Divulgacédo de mensagens informativas via
intranet e portal do TJAM, com transmisséo pelo
canal do TJAM no YouTube, plataforma interna e
rede sociais do TJAM. Roda de Conversa sobre
Saude Mental em parceria com a GEAP - Com a

Psicéloga convidada Rosemeire Simdes
Cavalcante no dia 27/01/2023

Total de acessos Instagram
(visualizagdes): 8.140;
Roda de Conversa sobre
Saude Mental total de
participantes: 25, transmitida
através do Youtube do TJAM
com: 79 visualizagdes .

SESIS

1. Prevengéo as DSTs;

2. Campanha Fevereiro Roxo e Laranja;

3. Dia 04 /02 - Dia Mundial de Combate ao Céncer;
4. Dia 28 /02 - Dia Mundial de Combate a LER/DOR.

Fevereiro

Campanha de Prevengao as
DSTs/AIDS.

Campanha Fevereiro Roxo e Laranja
voltada a informar e conscientizar
sobre as doengas: lUpus, fibromialgia,
mal de Alzheimer, e leucemia.

Divulgagéo de mensagens informativas via
intranet e portal do TJAM,
Transmissado de video sobre LER/DORT,
realizado pelos profissionais de Educacgao Fisica
e Fisioterapeuta da SESIS do TJAM pela
plataforma interna .

Distribuicéo de preservativos.

Total de acessos intranet:
8.140; distribuicdo de
preservativos: 432 unidades.

SESIS

1. Margo Lilas: Més de conscientizag@o sobre o cancer
de colo de utero e dia Internacional da Mulher 08 de
Margo;

2. Dia 24: Dia Mundial de Combate a Tuberculose;

3. Dia 26: Dia Mundial de Conscientizagéo Sobre a
Epilepsia;

4. Margo Azul: Prevengdo ao Cancer de Intestino.

Margo

E uma campanha de conscientizagdo

sobre a prevengdo do cancer de colo

de utero e demais datas referentes a
combate e conscientizagdo em saude .

Associando as agées de Margo Lilas com o Dia
Internacional da Mulher. Desenvolvimento dos
temas, com divulgagéo nos meios de
comunicagéo do TJAM. Vacinagéo nos dias 20 e
24/03/2023 em parceria com as UBS Petropolis e
S3o Francisco, e Comité Estadual de Saude.
Coleta de preventivos no periodo de 20 a 24/03
de 2023 em parceria com a UBS Frank Calderon.
Palestra de encerramento das agdes com a Dra
Monica Bandeira de Melo (Gerente de
Ginecologia da FECON) em parceria com o
Comité de saude do Estado.

Total de acessos intranet:
11.060; Vacinagado Hepatite,
Febre Amarela,Tétano,
Triplice Viral e Covid 19,
realizadas: 129; Coleta de
Preventivos: 28; Teste Rapido
de sifilis e HIV: 15; Palestra
participantes: 60.

SESIS

1. Abril Verde: Més de Conscientizagao sobre
Seguranga e Saude no Trabalho;

2. Abril Azul: Més de Conscientizagdo sobre o Autismo;
3. Dia 26: dia Nacional de Combate a Hipertengao;

4. Dia 06: Dia Mundial da Atividade Fisica;

5. Dia 07: Dia Mundial da Saude.

Abril

Abril Verde: conscientizar servidores e
magistrados sobre os riscos dos
acidentes de trabalho e das doengas
ocupacionais e suas formas de
prevencao.

Abril Azul: conscientizar a populagéo
sobre a inclusdo de pessoas com TEA
(Transtorno do Espectro Autista).

Divulgagéo de mensagens informativas via
intranet e redes sociais do TJAM.

Agdes presenciais: Palestra sobre Seguranga e
Saude no Trabalho realizada por médica do
trabalho e técnico em seguranca do trabalho do
TJAM. Realizado ginastica laboral pelos
Profissionais de Educagéo Fisica e Fisioterapia
com os servidores da sede do Tjam, nos Féruns
Ministro Henoch Reis, Desa. Elza Maria, Des.
Mario Vergosa, Des. Lucio Fontes e Des. Azarias
Menescal

Total de acessos intranet:
8.372; Palestra participantes:
12; Ginastica laboral
participantes: 330.
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SESIS

1. Maio Roxo: Conscientizagao das Doengas
Inflamatdrias Intestinais;

2. Maio Vermelho: Prevengéo a Hepatite;

3. Dia 05: Dia Nacional Sobre o Uso Racional de
Medicamentos;

4. Dia 12: Dia da Conscientizagdo sobre a Fibromialgia.

Maio

Maio Roxo: divulgacéo e
conscientizagdo das doengas
inflamatdrias intestinais
Maio Vermelho: conscientizar a
populagdo sobre a importancia de
prevenir a Hepatite.

Durante todo o més de maio foi realizada a
divulgagdo de mensagens informativas via
intranet e redes sociais do TJAM.

Total de acessos as
mensagens informativas via
intranet e redes sociais do
TJAM: 7.461.

SESIS

Campanha de Vacinagao Anual - HIN1 e COVID
Bivalente.

Junho

Imunizagao de servidores,
magistrados, estagiarios e
terceirizados do TJAM.

Realizada imunizagao através da aplicagéo das
vacinas H1N1 e COVID Bivalente em parceria
com a SENSA UBS - Sdo Francisco.

Total de vacinas realizadas:
H1N1: 336;
COVID Bivalente: 274.

SESIS

1. Campanha Viva Saudavel: Campanha interna do
TJAM;

2. Campanha Agosto Azul e Vermelho: promovida pela
Sociedade Brasileira de Angiologia e de Cirurgia
Vascular (SBACV).

Julho

Campanha Viva Saudavel é interna do
TJAM, voltada ao conhecimento,
informagdes sobre a necessidade dos
cuidados com a saude fisica e
emocional (hipertenséo, diabetes,
nutricdo).

Campanha Agosto Azul e Vermelho:
objetivo é conscientizar a populagao
sobre a relevancia da saude vascular,
com apoio do TJAM.

Divulgacédo de mensagens informativas
plataforma interna e rede sociais do TJAM. Na
semana de 24 a 28 de julho, foram realizadas

agoes nos foruns da capital e na sede do TJAM:

Ginastica laboral. No dia 28 de julho, foi
realizada a Feira de Saude na sede do TJAM,

proporcionando aferigdo de pressao arterial,
teste de glicemia, orientagéo nutricional,
orientacdo de Saude Bucal, Quiropraxia
(fisioterapeuta do TJAM), massagem relaxante e
stand de beleza. Nos dias 28 e 31, foram
realizadas vacinagdes de hepatite, influenza,
febre amarela e covid.

Total de participacédo nas
acoes realizadas: 276.
Total de vacinas aplicadas: 89.

SESIS

1. Campanha Agosto Dourado: Aleitamento Materno;

2. 08/08 - Dia Mundial de Combate ao Colesterol;

3. 05/08 - Dia Nacional da Saude;

4. 30/08 - Dia Nacional da Esclerose Mdltipla e incentivo
a doacdo de Medula Ossea.

Agosto

Esclarecer sobre a importancia do
aleitamento materno e das datas
importantes celebradas em agosto.

Divulgacédo de mensagens informativas
plataforma interna e rede sociais do TJAM.

SESIS

1. Setembro Amarelo: Campanha de Prevengéo ao
Suicidio;
2. 23: Dia Mundial de Combate ao Estresse.

Setembro

E uma campanha de conscientizagéo
sobre a prevencgéao do suicidio, e de
esclarecimento sobre o estresse.

Divulgagédo de mensagens informativas na
plataforma interna e redes sociais do TJIAM.
Rodas de conversa sobre o tema realizadas

pelas psicologas e psiquiatra do TJAM.

Total de acessos as
mensagens informativas via
intranet e redes sociais do
TJAM: 7.500;

Total de participantes nas
rodas de conversa: 72.

SESIS

1. Campanha Outubro Rosa;
2. Campanha "24 horas pelo diabetes" promovida pelo
Conselho Brasileiro de Oftalmologia (CBO).

Outubro

A Campanha Outubro Rosa é voltada
ao cancér de mama, e a Campanha
"24 horas pelo diabetes" visa
esclarecer sobre o tema.

Desenvolvimento dos temas
Informagdes durante todo o més de outubro
visando a conscientizagdo, divulgagao de
mensagens informativas via intranet e portal do
TJAM.

Elaboracéo de atividades presenciais -
realizadas consultas com o mastologista.

Total de acessos as
mensagens informativas via
intranet e redes sociais do

TJAM: 6.500;
Total de participantes nas
consultas médicas: 33.

SESIS

1. Campanha Novembro Azul: Prevengéo do Cancer de
Prostata;

2. Dia 10: Dia Nacional de Prevencédo e Combate a
Surdez.

Novembro

A Campanha Novembro Azul é
voltada a Prevengdo do Cancer de
Prostata.

Desenvolvimento do tema
Informagdes durante todo o més de novembro
visando a conscientizagéo, divulgagdo de
mensagens informativas via intranet e portal do
TJAM.

SESIS

1. Campanha Dezembro Vermelho: Campanha Nacional
de Prevencgéo ao HIV/Aids;

2. Campanha Dezembro Laranja: Combate ao Cancer
de Pele.

Dezembro

Campanha Dezembro Vermelho e
Laranja tem foco na conscientizagéo e
prevengao voltadas a HIV e Aids, e o

cancer de pele.

Informagdes durante todo o més de dezembro
visando a conscientizagédo, divulgagao de
mensagens informativas via intranet e portal do
TJAM .
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Atendimento virtual, presencial no TJAM,
presencial residencial, presencial hospitalar e
Ac Satei”‘;'_'m‘i”t"ﬁem Ve'°2;i' . Atendimento virtual: 17;
¢ao soclal a Justica e as Lriancas, Atendimento presencial no
coordenada pela Capelania do TJAM em TJAM: 60:
Visa prestar assisténcia espiritual e | parceria com o Juiz Auxiliar do Férum Des. Lucio Atendimento. re‘sencial
SESIS Projeto Capelania Julho a novembro emocional a servidores, magistrado e Fonte de Resende - Dr. Francisco Soares de residencigl' 41
familiares. Souz_a - que objetl_va_levar’a lpopulag:ao,_o Atendimento presencial
conhecimento dos direitos basicos garantidos hospitalar: 17-
pela Constituigdo as criangas e promover maior . P NP
’ - L Atendimento velorio: 01.
aproximacéao do Poder Judiciario com a
sociedade. Foi realizado uma visita de 12
criangas da Escola Professora Filamita Lima.
. Atividade semanal Visa promover a saide e o bem-estar Realizado nos 5 foruns e sede do TJAM, com Total de servidores
SESIS Ginastica Laboral S dos servidores e dos colaboradores do e L ;
(janeiro a dezembro) TJAM cronograma de atividade semanal. participantes no ano: 362.
ESMAM |DOAGOES DE ALIMENTOS A COORDENADORIA DA Janei Visa promover solidariedade no ambito| Aimentos obtidos daseflet'."agjw fgo'gsc”wes Total doado: 113 kg de
INFANCIA E JUVENTUDE aneiro do TJAM. para 0 processo Seletivo do 15° Lurso alimentos
Preparatério a Carreira da Magistratura.
i - Visa promover o conhecimento, a Realizado de forma presencial, em dois dias, 4 e
ESMAM SEMINARIO DE ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO Maio saude, a seguranga e o bem-estar dos 5/05/23. com durang%o de 2h ém cada encor’1tro Total de servidores
MORAL, SEXUAL E DISCRIMINACAO servidores e d_?jAc'?/llaboradores do totalizando a carga horario total de 4h do evento. participantes: 100.
Visa promover o conhecimento, a . . N
ESMAM |SEMINARIO INTERNACIONAL DE JUSTICA Outubro salde, a seguranca e o bem-estar dos fgﬁ"f]aod? J‘m"gr;gnpsﬁsn?gg'aglgafolfl:’sg da: Total de servidores
CLIMATICA servidores e dos colaboradores do ’ P participantes: 81.
TIAM ESMAM.
INDICADOR: AGOES DE SENSIBILIZAGAO EM SUSTENTABILIDADE
Setor Acao imzz::gr?t::éo Objetivo Metodologia Resultado alcangado
1. Planejar a distribuigdo; 2. Entregar caixas
sLS Distribuigao de Coletores de Papéis para a reciclagem Janeiro a dezembro Aumenta_lr 0 nimero de residuos colet_oras nos se_tores, conforme cronograma; 3. | Aumento da reclclagem de
enviados a reciclagem. Realizar diligéncias para acompanhar o uso dos papel em relagdo a 2022.
coletores.
- . . 1. Visitar a Central de Residuos; 2. Relacionar os ~ .
Verificar as condigdes locais para a achados: 3. Reaistrar fotos do local: 4. Solicitar Manutengéo de condigbes
SLS Supervisdo da Central de Residuos Férum Henoch Reis Janeiro a dezembro guarda dos residuos que serao repar X m ngt ncdes: 5. Avali r!n .v ment adequadas para possibilitar a
destinados a reciclagem. €paros ou manutengoes; 5. Avaliar novamente. | - 54 i4ade de coleta seletiva.
Iniciativa para aumentar a 1. Planejar as publica¢des anuais; 2. Solicitar a
conscientiza égdos servidores sobre elaboragao de card, conforme cronograma; 3. | Aumento da conscientizagdo
SLS Card - Campanha sobre Sustentabilidade Janeiro a dezembro aim orténcig;\ da sustentabilidade no Publicar na Intranet; 4. Salvar prova de dos servidores e aumento da
P ambiente de trabalho publicagao; 5. Verificar o alcance da campanha e |reciclagem em relagéo a 2022.
) registrar.
Campanha para sensibilizar os 1. Planejar as publica¢des anuais; 2. Solicitar a
sLs Card - Campanha para coleta de cadernos e livros Janein dezembr servidores e incentivar a coleta de elallajorsl?aorie clzra]ltrrd,ncc:hzorgelvcrron?gvran;a; 3. Aumento da reciclagem de
escolares inaproveitaveis aneiro a dezemoro cadernos, livros e/ou materiais para Fub c.a a Intranet, 4. salvar prova de papel em relagdo a 2022.
reciclagem. publicacéo; 5. Verificar 0 talcance da campanha e
registrar.
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SLS

Card - Campanha para divulgagéo dos Papa-pilhas

Janeiro a dezembro

Campanha para divulgagao dos locais
de recolhimento de pilhas no féruns.

1. Planejar as publica¢des anuais; 2. Solicitar a
elaboragao de card, conforme cronograma; 3.
Publicar na Intranet; 4. Salvar prova de
publicagao; 5. Verificar o alcance da campanha e
registrar.

Aumento da informagado e da
conscientizagao dos
servidores.

SLS

Card - Campanha para conscientizagéo sobre uso de
Copos Descartaveis

Janeiro a dezembro

Campanha para conscientizagéo e
reducdo do consumo de copos
descartaveis.

1. Planejar as publica¢des anuais; 2. Solicitar a
elaboragao de card, conforme cronograma; 3.
Publicar na Intranet; 4. Salvar prova de
publicagao; 5. Verificar o alcance da campanha e
registrar.

Aumento da reciclagem de
plastico em relagédo a 2022.

SLS

Recolhimento e destinagdo ambientalmente adequada
de pilhas baterias

Janeiro a dezembro

Aumentar a destinacdo de materiais
com destino ambientalmente correto.

1. Acompanhar a necessidade da realizagdo da
coleta; 2. Agendar a coleta das pilhas e baterias
a empresa parceira; 3. Acompanhar a realizagéo
da coleta; 4. Solicitar o certificado de destinagao
ambientalmente adequado do material.

Destinagdo ambientalmente
adequada de materiais
perigosos: pilhas e baterias.

SLS

Card - Campanha para conscientizagao sobre a Coleta
Seletiva

Janeiro a dezembro

Campanha para a conscientizacdo
sobre a coletiva seletiva.

1. Planejar as publicagdes anuais; 2. Solicitar a
elaboragao de card, conforme cronograma; 3.
Publicar na Intranet; 4. Salvar prova de
publicagao; 5. Verificar o alcance da campanha e
registrar.

Aumento da reciclagem de em
relagdo a 2022.

SLS

Ampliagéo dos Papa-pilhas

Janeiro a dezembro

Confecgao de novos papa-pilhas para
distribuigao entre os féruns.

1. Planejar a distribui¢ao; 2. Solicitar confecgéo
de papa-pilhas; 3. Instalar os papa-pilhas; 4.
Registrar; 5. Acompanhar o uso dos papa-pilhas.

Destinagdo ambientalmente
adequada de materiais
perigosos: pilhas e baterias.

SLS

Card - Campanha para conscientizagao sobre o
consumo de Papéis

Janeiro a dezembro

Campanha para conscientizagéo e
redugdo do consumo de papéis.

1. Planejar as publica¢des anuais; 2. Solicitar a
elaboragao de card, conforme cronograma; 3.
Publicar na Intranet; 4. Salvar prova de
publicagao; 5. Verificar o alcance da campanha e
registrar.

Aumento da reciclagem de
papel em relagdo a 2022.

SLS

Card - Més do Meio Ambiente - Matéria sobre as agdes
do SLS

Janeiro a dezembro

Matéria para divulgagao das agdes
sustentaveis realiazadas pelo TJAM.

1. Solicitar a Divisdo de Comunicagao; 2. Revisar
e contribuir na elaboragédo da matéria; 3. Publicar
na Intranet; 4. Salvar prova de publicagao; 5.
Verificar o alcance e registrar.

Aumento da informagado e da
conscientizagéo dos
servidores.

SLS

Aquisigao e distribuicdo de coletores adequados para a
Coleta Seletiva

Janeiro a dezembro

Aumentar a destinagdo de materiais
enviados para reciclagem.

1. Planejar os locais que demandam dos
coletores; 2. Solicitar a aquisigao dos coletores;
3. Acompanhar o processo de aquisi¢éo, até a
entrega do material; 4. Distribuir os coletores nas
unidades, conforme cronograma.

Aumento da reciclagem em
relagéo a 2022.
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UNIDADE GESTORA: Divisao de Patriménio e Material - DVPM
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UNIDADE GESTORA: Divisao de Patrimonio e Material - DVPM
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ENERGIA

UNIDADE GESTORA: Secretaria de Infraestrutura - SEINF

AREA (S)
N° ACAO RESPONSAVEL Dlﬁll-élgE .IPEA;QIEE) ETAPAS/METODOLOGIA PREVISAO DE RECURSOS
(VEIS)
Contratagdo sob demanda de
empresa especializada em
Fornecimento, Projeto e Estudo. Projeto. Licitagado.
Instalagdo de Sistemas de . Contratagéo. Fase atual: entrega
o Geragao de Energia Solar SEINRBVMANUT dEneie DEzElee de documentos preparatoérios R$ 16.954.206,9
Fotovoltaica, do tipo On-Grid para licitagao.
(conectada a rede)
2023/000029341-00
1. Troca continua dos ares
condicionados tipo split através
Otimizagéo do Sistema de do contrato ATA 06/2023;
Alimentagao Elétrica do 2. Projeto do sistema de VRF da
Datacenter TJAM ou Implantagdo . sede concluido CT N°
3.2 a St FeievelEies 6l SEINF/DVMANUT Janeiro Dezembro 050/2022-FUNJEAM: Em estudo.
Alimentacao Elétrica do Data 3. Projeto para fornecimento e
Center TIAM. instalacéo do sistema VRF no
edificio see em andamento juno a
SEINF/DVMANUT.
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UNIDADE GESTORA: Divisdo de Patriménio e Material - DVPM
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UNIDADE GESTORA: Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao -
SETIC
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EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO

UNIDADE GESTORA:

AREA (S)

compartilhamento de
equipamentos.

o compartilhamento. 4. Avaliar os
resultados.

N° AGCAO RESPONSAVEL Dlﬁli—élgE 'IPIQIQIEI(E) ETAPAS/METODOLOGIA PREVISAO DE RECURSOS
(VEIS)
Realizar levantamento das 1. Levantamento dos locais que
impressoras proprias in loco. utilizam impressora prépria; 2.
Estudar a viabilidade de retira-las, Estudar a viabilidade de
6.1 caso haja possibilidade de DVPM e SETIC Fevereiro Outubro compartilhamento; 3. Implementar Sem 6nus
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GASTOS COM SERVICOS GRAFICOS

UNIDADE GESTORA: Divisao de Patrimoénio e Material - DVPM

AREA (S)
N° ACAO RESPONSAVEL BRIAEE DATpRE ETAPAS/METODOLOGIA PREVISAO DE RECURSOS
(VEIS) INICIO TERMINO
Investir na aquisigdo de meios
eletrénicos (monitores) para
distribuir nos féruns para
dlvgg?:%gif;%i?égz (Sigr-i;Jn";‘M' 1. Levantamento da demanda; 2.
71 adquiridos apenas uma vez EENIRERE Margo Setembro R linh & e e Em estudo
’ quinc P % SETIC ¢ Contratagéo. 5. Avaliagao. :
necessario apenas manutengao,
enquanto que os materiais para
divulgagéo de campanhas séo
impressos todos os anos e
descartados.
1. Levantamento da demanda; 2.
Divulgacéo de midia em locais de SEINF, DVPM e Projeto; 3. Licitagao; 4.
Ve grande circulagao. SETIC AU e Contratagdo. 5. Avaliagdo. L R
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AGUA E ESGOTO

UNIDADE GESTORA: Secretaria de Infraestrutura - SEINF

N°

ACAO

AREA (S)
RESPONSAVEL
(VEIS)

DATA DE
INICIO

DATA DE
TERMINO

ETAPAS/METODOLOGIA

PREVISAO DE RECURSOS

8.1

Limpeza e desinfecgédo de
cisternas e caixa d’aguas
elevadas. Processo:
2023/000003038-00.

SEINF/DVMANUT

Janeiro

Dezembro

Estudo. Projeto. Licitacdo.
Contratagéo. Avaliagao.

R$ 117.536,3200

8.2

Manutengao corretiva, analise
fisico-quimica e bacterioldgica, de
sistemas de captacédo de aguas
subterraneas composto de pogos
artesianos tubulares e seus
acessorios, nas unidades
prediais. Processo:
2023/000005991-00.

SEINF/DVMANUT

Janeiro

Dezembro

Estudo. Projeto. Licitagéo.
Contratagéo. Avaliagéo.

R$ 327.697,04
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GESTAO DE RESIDUOS

UNIDADE GESTORA: DVPM / SLS / SEINF / SESIS

AREA (S)
N° ACAO RESPONSAVEL DATA DE DATA DE ETAPAS/METODOLOGIA PREVISAO DE RECURSOS
(VEIS) INICIO TERMINO
Elaboragao de Termos de
Referéncia e Projetos Basico,
considerando clausulas que
Insergéo de clausulas de proporcionam condig&o contratual
9.1 sustentabilidade em Termos de SEINF Janeiro Dezembro quanto ao atendimento da SEM ONUS
Referéncia e Projeto Basico. Resolugéo n* 400 do CNJ que
versa sobre politica de
sustentabilidade no ambito do
Poder Judiciario.
Coleta e destinagdo ambientalmente 1. Agendamento; 2. Entrega na
correta de residuos de MDF X Cooperativa. 3. Solicitagcdo de A
e produzido na marcenaria do TJAM, AL L PR Certificado de destinagéo. 4. B2 IS
via servigo da prefeitura. Avaliagao da atividade.
. . 1. Agendamento; 2.
Coleta e destinagdo ambientalmente X L
) Junho e Recolhimento; 3. Solicitagdo de
9.3 corrzt:_?;es;rtlﬁc?;i: f:\zlr:;ntos SLS/DVPM/SETIC P—— - Certificado de destinacao. 4. SEM ONUS
? 9 : Avaliagao da atividade.
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UNIDADE GESTORA: Divisdo de Logistica de Transportes e Manutengao - DIVLTM
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V

UNIDADE GESTORA: Divisdo de Logistica de Transportes e Manutengao -
DIVLMT
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QUALIDADE DE VIDA

UNIDADE GESTORA: SEGEP / DVSIS / EJUD

AREA (S)
Ne ACAO RESPONSAVEL | | DRTADE | | DATADE ETAPAS/METODOLOGIA PREVISAO DE RECURSOS
(VEIS)
= 1. Curso de Habilitagao
121 (NEE2EDED L TENE D SEGEP Continuo Continuo 2. Inscrigéo Sem custo
Teletrabalho
3. Acompanhamento
1. Acordo entre servidores e gestores
Adesao a flexibilizagdo de horario . . 2. Requerimento 3. Publicagéo da
2 - Portaria n° 2.778/2019 e Caline Caline Portaria 4. Trabalho sera exercido no 2O BB
horario escolhido pelo servidor
1. Solicitagéo de horario especial
Adeséo ao horario especial para a G dec'::f;ﬁge il
12.3 Mae Nutriz - Portaria n SEGEP Continuo Continuo L . Sem custo
2. Publicagao de Portaria
1.274/2020 -
3. Usufruto de carga horaria de
trabalho reduzida
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1. Inscrigdo do Servidor no banco de
Programa de Gestéo por talentos disponivel em:
competéncias: banco de talentos 2. Solicitagéo de selegdo interna
124 e selecdo para cargos SEGEP Continuo Continuo pelos gestores das areas Sem custo
comissionados e fungdes administrativas e judiciais
gratificadas. 3. Triagem de inscri¢des pelo perfil da
vaga
1. Demandas de orientagdes pelos
Programa de Gestéo Por Zglesst?rgs~ou dpels:)SI(EjGEP
12.5 Competéncias: Entrevistas e SEGEP Continuo Continuo : Detini¢ao da abordagem Sem custo
orientacéo a Gestores 3. Reso[ugao do problgma e/ou
planejamento de ac¢des de
desenvolvimento
1. Acolhimento de novos ou antigos
Programa de Gestao por serwd_o[es para definigado ou
12.6 TSRS SEN EESC SEGEP Continuo Continuo 2 rg(tjazzrr]\ll(;i%g%Iazcségni;aéziligz e Sem custo
: lotagéo, relotacdo ou integragao ’ D . ;
A o experiéncias profl&sppals.
3. Inicio ou reinicio das atividades em
nova lotagdo.
1. Andlise dos processos
formalizados de condi¢éo especial de
trabalho
Acompanhamento das Condigées = E'Iaborag_ao d~e L0 d_e Por@ana
12.7 Especiais de Trabalho - SEGEP Continuo Continuo apos al:ltorlzaqao G PREEEENER) & Sem custo
Resolugo n® 24/2023 avallaggo dos~setores competentes
3. Orientagdo dos servidores e
gestores
4. Acompanhamento periodico,
inclusive da entrega de relatodrios.
1. Rastreio de servidores que estéo
com problemas de saude, ou de
o adaptacgao ao local de trabalho 2.
Acompanhamento periodico de Orientacs o -
servidores que necessitam de " . rientagoes presenciais, por e-matl,
12.8 adaptagdio constante ao trabalho SEGEP Continuo Continuo telefone ou virtuais sobre pazos, Sem custo
B8 et e e procedimentos, etc 3.Oferecer os
encaminhamentos necessario e
cobrar os resultados 4.
Acompanhamento periodico.
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ACOES SOLIDARIAS
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UNIDADE GESTORA: EJUD / DVSIS
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ACOES DE SENSIBILI

N

ACAO

UNIDADE GESTORA: SLS / DVIAS
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