R
INTEGRAR

EMPREENDIMENTOS
e

AO TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS

PROPOSTA DE PRECO
OBJETO: Contratacdo de servicos terceirizados de apoio administrativo, de forma continua, com

dedicagao exclusiva de mao de obra na area de recepgao, para atender ao Tribunal de Justi¢a do Estado do
Amazonas

VALOR
CARGO ESPECIFICACOES UNID QTD VAL. UNIT VALOR ANUAL
MENSAL
Edificil Arnoldo P S
dificil Arnoldo Peres (Sede | o7 | 4 |rs 346484 13.859,36 166.312,32
TIAM)
Centro Adm. Des. José de J
entro Adm. bes. Jose de1eSUSt posto | 1 | RS 3.464,84 3.464,84 41.578,08
Ferreira Lopes (Anexo TJAM)
Forum Ministro Henock Reis POSTO 5 RS 3.464,84 17.324,20 207.890,40
Recepcionista Férum Mario Vergosa POSTO 3 RS 3.464,84 10.394,52 124.734,24
Férum Azarias Menescal POSTO 2 RS 3.464,84 6.929,68 83.156,16
Fé E Maria Nai
orum Euza MariaNaicede | oopn | 3 |rs 346484 10.394,52 124.734,24
Vasconcelos
Forum Lucio Fontes POSTO 2 RS 3.464,84 6.929,68 83.156,16
Juizado Nilton Lins POSTO 1 RS 3.464,84 3.464,84 41.578,08
Juizado Infracional POSTO 1 RS 3.464,84 3.464,84 41.578,08
Encarregado Volante (em ronda) POSTO 1 RS 4,571,25] RS 4.571,25] RS 54.855,00
TOTAL RS 80.797,73| RS 969.572,76
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (Oitenta mil, setecentos e noventa e sete reais e setenta e tres centavos)
VALOR ANUAL DOS SERVICOS (Novecentos e sessenta e nove mil, quinhentos e setenta e dois reais e setenta e seis
centavos)

Estdo inclusos nos pregos supramencionados todos os custos diretos e indiretos, inclusive de embalagens,
transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribuicGes ou obrigacGes
decorrentes da legislacdo trabalhista, fiscal e previdencidria a que estiver sujeito.
DADOS DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL: INTEGRAR EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 31.895.773/0001-07
ENDERECO: RUA JOSE OZIMAR BARBOSA, 178 - SILVIO BOTELHO
FONE: (95) 991641877 EMAIL: integrar.empreendimentos@gmail.com
DADOS BANCARIO: Banco do Brasil AGENCIA: 4263-3 C/C: 90.190-3
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA DIAS)

BOA VISTA-RR, 25 DE ABRIL DE 2023

Documento assinado digitalmente

b ALINE DA SILVA MAIA
g ol Data: 25/04/2023 11:32:39-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ALINE DA SILVA MAIA
SOCIA ADMINISTRADORA
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INTEGRAR

EMPREENDIMENTOS
e

AO TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS

PROPOSTA DE PRECO
OBJETO: Contratacdo de servigos terceirizados de apoio administrativo, de forma continua, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra na area de recepcdo, para atender ao Tribunal de Justica do Estado do

A vnarmAnan

CARGO ESPECIFICACéES UNID QTD VAL. UNIT (a0l VALOR ANUAL
MENSAL
Edificil Amoldo Peres (Sede | phorq | 4 |rs 346484 13.859,36 166.312,32
TJAM)
Centro Adm. Des. José de J

entro Aodm. Bes. Jose de JeSUSl posto | 1 | R 3.46484 3.464,84 41.578,08

Ferreira Lopes (Anexo TJAM)
Forum Ministro Henock Reis POSTO 5 RS 3.464,84 17.324,20 207.890,40
Recepcionista Férum Mario Vergosa POSTO 3 RS 3.464,84 10.394,52 124.734,24
Férum Azarias Menescal POSTO 2 RS 3.464,84 6.929,68 83.156,16
Férum Euza MariaNaicede | pooro | 3 |rs 346484 10.394,52 124.734,24

Vasconcelos

Forum Lucio Fontes POSTO 2 RS 3.464,84 6.929,68 83.156,16
Juizado Nilton Lins POSTO 1 RS 3.464,84 3.464,84 41.578,08
Juizado Infracional POSTO 1 RS 3.464,84 3.464,84 41.578,08
Encarregado Volante (em ronda) POSTO 1 RS 4,571,25] RS 4.571,25] RS 54.855,00
TOTAL RS 80.797,73| RS 969.572,76

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (Oitenta mil, setecentos e noventa e sete reais e setenta e tres centavos)

VALOR ANUAL DOS SERVICOS (Novecentos e sessenta e nove mil, quinhentos e setenta e dois reais e setenta e seis
centavos)

Estdo inclusos nos pregos supramencionados todos os custos diretos e indiretos, inclusive de embalagens,
transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribuicGes ou obrigacGes
decorrentes da legislacdo trabalhista, fiscal e previdencidria a que estiver sujeito.
DADOS DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL: INTEGRAR EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 31.895.773/0001-07
ENDERECO: RUA JOSE OZIMAR BARBOSA, 178 - SILVIO BOTELHO
FONE: (95) 991641877 EMAIL: integrar.empreendimentos@gmail.com
DADOS BANCARIO: Banco do Brasil AGENCIA: 4263-3 C/C: 90.190-3
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA DIAS)

BOA VISTA-RR, 25 DE ABRIL DE 2023

ALINE DA SILVA MAIA
SOCIA ADMINISTRADORA



IDENTIFICACAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Recepcionista Posto 22
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 25/04/2023
B [Municipio/UF Manaus/AM
C [Ano Convengéao Coletiva de Trabalho 2023
D [N° de Registro da Convencgéo Coletiva de Trabalho no M.T.E SRT00605/2022
E |N°de meses de execugao contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigco Recepcionista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagbdes (CBO) 4221-05
3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.563,66
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicido da Remuneracio Valor (R$)
A |Salario Base (atualizado conforme clausula 32, § 1° da CCT) RS 1.563,66
B |Adicional de Insalubridade
C |Outros (especificar)
Total da Remuneragio RS 1.563,66
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13" (decimo terceiro) Salario, Ferias e
21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A 113 ° Salario 8,3333333% R$ 130,31
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 173,72
Subtotal 19,4433333% R$ 304,03
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo
2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 6,7662800% R$ 20,57
C
TOTAL 26,209613% R$ 324,60

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS),

(FGTS) e outras contribuicoes.

undo de Garantia por Tempo de Servigo

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées % Valor (R$)
A lINSS 20,00% RS 312,73
B |Salario Educacéo 2,50% RS 39,09
C |SAT (RAT X FAP )2 X 0,5 1,00% RS 15,64
D [SESC ou SESI 1.50% RS 23,45
E |[SENAI- SENAC 1,00% RS 15,64
F |SEBRAE 0,60% RS 9,38




G [INCRA 0,20% R® 3,13
H |FGTS 8,00% RY 125,09
TOTAL 34,80% R$ 544,15
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Valor unitario/dia
23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A [Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R 3,80 RY 13,38
B |Auxilio Alimentagao - (considerando 22 dias uteis) R$ 15,00| R$ 330,00
Assistencia Social e Familiar (clausula décima
C |segunda da CCT) R$ 37,00
D |Cesta basica (cléusula oitava da CCT) R
E [Plano odontologico (clausula décima da CCT) -
Programa de Qualificagéo Profissional (clgusula
F |décima oitava da CCT) B
G [Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 440,38

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E B

ENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 diarios % Valor (R$)
13 (q§0|mo terceiro) Salario, Férias e Adicional 26,209613% RS 324,60
2.1 |de Férias
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuicdes 34,80% R$ 544,15
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios - R$ 440,38
TOTAL 61,00961% R$ 1.309,13
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2,6530000% R$ 41,48
B !nmde_nma do FGTS sobre o0 aviso prévio 0,2122400% RS 3,32
indenizado
C |Aviso prévio trabalhado 0,4800000% R$ 7,51
D In0|d.en0|a’d(.)s encargos do submédulo 2.2 sobre 0,1670400% RS 2,61
0 aviso prévio trabalhado
E Multg sobr’e 0 FGTS e contribuigbes sociais sobre 3.4400000% RS 53,79
0 aviso prévio trabalhado
TOTAL 6,9523% R$ 108,71
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Ausencias Legais % Valor (R9)
A |Auséncias Legais 0,73733300% R$ 11,53
B [Licenca paternidade 0,28222200% R$ 4,41
C |Auséncia por acidente de trabalho 0,13666/00% R$ 2,14
D |Afastamento maternidade 0,48333300% R$ 7,56
E |Outros (especificar) R$ -
Subtotal 1,63955500% R$ 25,64
F |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre
o Custo de reposigao do profissional ausente 0,57056514% R$ 8,92
TOTAL 2,2101201% R$ 34,56




QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 | Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias |ega|s 2,2101201(% R$ 34,56
TOTAL 2,2101201% R$ 34,56

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RY)
A [Uniformes RY 45,00
B [Equipamentos RS -
Total de Insumos diversos R$ 45,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R%)
A [Custos Indiretos 0,55% R$ 16,83
B [Lucro 2,85% R$ 87,24
C_|Tributos 8,65% R$ 299,71
PIS 0,65% R$ 22,52
COFINS 3,00% R$ 103,95
ISS 9,00% R$ 173,24
Total R$ 403,78

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 1.563,66
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.309,13
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisédo R$ 108,71
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 34,56
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 45,00
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3.061,06
F  |[Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 403,78
Valor total por empregado R$ 3.464,84




IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Encarregado Posto 1
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 25/04/2023
B |Municipio/lUF Manaus/AM
C _|Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2023
D |N°de Registro da Convencéao Coletiva de Trabalho no M.T.E SRT00605/2022
E |N° de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico Encarregado
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4221-05
3 Salario da Categoria Profissional R$ 2.140,97
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Encarregado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneragio Valor (R$)
A |Salario Base (atualizado conforme cléusula 32 § 1° da CCT) RS 2.140,97
B |Adicional de Insalubridade
C  |Outros (especificar)
Total da Remuneracio R$ 2.140,97
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (decimo terceiro) Salario, Ferias e
21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A 113 ° Salario 8,3333333% R$ 178,41
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 237,86
Subtotal 19,4433333% R$ 416,27
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo
2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 6,7662800% R$ 28,17
C
TOTAL 26,209613% R$ 444,44

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e outras contribuigoes.

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 428,19
B |Salario Educacdo 2,50% RS 53,52
C [SAT (RAT XFAP )2 X 0,5 1,00% RS 271,47
D |SESC ou SESI 1,50% RS 32,11
E [SENAI- SENAC 1,00% RS 271,41
F |SEBRAE 0,60% RS 12,85
G |INCRA 0,20% RS 4,28
H |FGTS 8,00% RS 171,28
TOTAL 34,80% R$ 745,05

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios




Valor unitario/dia

23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 3,80 RS 38,74
B |Auxilio Alimentagao - (considerando 22 dias Uteis) R$ 15,00 [ R$ 330,00

Assistencia Social e Familiar (clausula décima
C |segunda da CCT) R$ 37,00
D |Cesta basica (clausula oitava da CCT)
E |Plano odontologico (cléusula décima da CCT)
Programa de Qualificagao Profissional (cléusula
F |décima oitava da CCT)
G |Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 405.74

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 diarios % Valor (R$)
”1 13 (<’1§0|mo terceiro) Salario, Férias e Adicional 26,209613% RS$ 444.44
-1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 34,80% R$ 745,05
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 405,74
TOTAL 61,00961% R$ 1.595,23
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisédo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2,6530000% R$ 56,80
B !nC|dgnC|a do FGTS sobre o aviso prévio 0,2122400% RS$ 454
indenizado
C |Aviso prévio trabalhado 0,4800000% R$ 10,28
D InC|d.enC|a’d.os encargos do submaodulo 2.2 sobre 0,1670400% RS 358
0 aviso previo trabalhado
E Multg sobr’e o FGTS e contribui¢cdes sociais sobre 3,4400000% RS$ 73.65
0 aviso preévio trabalhado
TOTAL 6,9523% R$ 148,85
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auseéencias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais 0,73733300% R$ 15,79
B |Licenca paternidade 0,28222200% R$ 6,04
C [Auséncia por acidente de trabalho 0,13666700% R$ 2,93
D |Afastamento maternidade 0,48333300% R$ 10,35
E |Outros (especificar) R$ -
Subtotal 1,63955500% R$ 35,11
F |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
o Custo de reposigao do profissional ausente 0,57056514% R$ 12,22
TOTAL 2,2101201% R$ 47,33
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 2,2101201% RS 47,33
TOTAL 2,2101201% R$ 47,33

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS




5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R 45,00
B |Equipamentos R3 -
Total de Insumos diversos R$ 45,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 1,99% R$ 79,14
B [Lucro 3,00% R$ 119,32
C_[Tributos 8,65% R$ 39541
PIS 0,65% R$ 29,71
COFINS 3,00% R$ 137,14
1SS 5,00% R$ 228,56
Total RS 593,87

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.140,97
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.595,23
C [Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 148,85
D [Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 47,33
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 45,00
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3.977,38
F  [Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 593,87
Valor total por empregado R$ 4.571,25




RAZAO SOCIAL:

INTEGRAR EMPREENDIMENTOS

CNPJ: 31.895.773/0001-07
ENDERECO: RUA JOSE OZIMAR BARBOSA, 178 - DR. SILVIO BOTELHO - BOA VISTA - RORAIMA
FONE: (95) 991720574 / (95) 991641877

ANEXO |

PLANILHA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS)

PLANILHA 01

UNIFORME MASCULINO

(A) (B) (C) (D) (E=D X C) (F=E/12)
Descrigao Unldac.le de QTD Anual | Valor unitario R$ Valor total R$ WAL A [P LS
medida R$
Camisa masculina social manga longa und 4 R$ 30,00 | R$ 120,00 | R$ 10,00
Calga und 4 R$ 35,00 | R$ 140,00 | R$ 11,67
Meia preta social par 4 R$ 5,00| R$ 20,00| R$ 1,67
Cinto und 2 R$ 20,00 [ R$ 40,00 | R$ 3,33
Sapato em couro preto par 4 R$ 35,00 | R$ 140,00 | R$ 11,67
Gravata und 4 R$ 20,00 | R$ 80,00 R$ 6,67
Boton und 1 R$ 10,00 | R$ 10,00 | R$ 0,83
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO MASCULINO R$ 45,83
UNIFORME FEMININO
(A) (B) (C) (D) (E=D XC) (F=E/12)
Descrigao Unldac.le de QTD Anual | Valor unitario R$ Valor total R$ WAL A [P LS
medida R$
Camisa feminina social und 4 R$ 30,00 | R$ 120,00 | R$ 10,00
Terno feminino completo und 4 R$ 40,00 | R$ 160,00 | R$ 13,33
Meia preta social curta par 4 R$ 5,00| R$ 20,00 | R$ 1,67
Sapato em couro preto par 4 R$ 35,00 | R$ 140,00 | R$ 11,67
Lengo und 4 R$ 20,00 | R$ 80,00 | R$ 6,67
Boton und 1 R$ 10,00 | R$ 10,00 | R$ 0,83




VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO FEMININO R$ 44,16

[M&dia [R$ 45,00 |
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EMPREENDIMENTOS
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QUADRO-RESUMO

PREGO VALOR MENSAL
TIPO DE SERVICO UNI\',IDE‘:‘)?DEADE QUAN(Z')DADE UN'I‘gL';';f DO SERVICO
(B) (C) = (A)X(B)
Recepcionista Posto 22 R$ 3.464,84| R$ 76.226,48
Encarregado Posto 1 R$ 4.571,25| R$ 4.571,25
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO RS 80.797,73
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO RS 969.572,76






