INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III
PREGAO ELETRONICO N° 01/2023

Pregao Eletronico n° 11/2023

Dia e I 29/03/2023

as 10:00hs

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS: Contratacio de prestacio de servicos continuados de apoio administrative (Servico de

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar (em funcio da

Tipo de Servico Unidade de Medida unidade de medida)
SERVL DE) UNIDADE-POSTO/12 MESES 22
|____RECEPCA
1- MODULOS

Maiao-de-obra

Maio-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composiciao dos custos referente a mao-de-obra

1 ||Tipo de Sevigos (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servigo de recepcionista

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario Base 1.440.00
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
G Outros (especificar) 0.00
Total: 1.440.00
[l
MODULO 2 : ENCARGOS e BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (%) VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 119,95
B Férias e Adicional de Férias 2.78% 40,03
Total: 11,11% 159,98

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) VALOR (RS)
A INSS 20,00% 288,00
B SALARIO EDUCACAO 2,50% 36,00
C Segur(? Acidente de Trabalho (Calculo do valor: % do RAT x FAP (Fator Acidentario de 3,00% 4320

Prevengdo de cada empresa - verificar GFIP)
D SESI OU SESC 1,50% 21,60
E SENAI OU SENAC 1,00% 14.40
F SEBRAE 0,60% 8,64
G INCRA 0,20% 2,88
H FGTS 8,00% 115,20
Total 36,80% 529,92
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 1 Beneficios Mensais e Diarios [ VALOR (R$) |




A [Transporte 189,20
Desconto de Vale Transporte (-6% sobre remuneragio) -86.40
B Auxilio Alimentacdo 330.00
C Prémio Assiduidade 35.00
D Quiros
Total 467.80
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 159,98
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 529,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 467,80
Total 1.157,70
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisio (%) VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48
C Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais do Aviso Prévio Indenizado 0,48% 6,91
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,94
E Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 10,28
F Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 1,12
Total 3,67% 52,78
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8.33% 119,95
B Auséncias Legais 1,39% 20,02
C Licenca Paternidade 0,02% 0,29
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,28% 4,03
E Afastamento Maternidade 0,03% 0,43
F Outros (especificar)
Subtotal 10,05% 144,72
G Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre auséncias legais 3,70% 53,26
Total 13,75% 197,98
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada VALOR (RS$)
A Intervalo para repouso ou alimenta¢do
Subtotal
B Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre intrajornada 0,00
Total 0.00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS$)
4.1 Auséncias Legais 197,98
4.2 Intrajornada 0,00
Total 197.98
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes 16,00
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (Especiticar) 0.00
Total 116.00
MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 148,22




B Lucro 5,850% 182,09
C Tributos
C.1 Tributos Federais 0,00
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 5,00% 180,34
Total Tributos 5,00% 180,34
Total 510,65
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A Modulo I - Composicao da Remuneracao .440.00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 157,70
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao 52.78]
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do profissional Ausente 197.98
E Modulo 5 - Insumos Diversos 116,00
Subtotal (A+B+ C+D +E) 2.964,46
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 510,65
Valor Total por Empregado 3.475,11
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde de
Tipo de Servigo Valor Proposto Empregados Valor Proposto Qtde. de Postos Valor T(.)tal do
por Empregado por Posto Servico
por Posto
(A) (B) (©) (D)=(BxC) (E) (F)=(D x E)
I |Servico de | R$  3.47511 1 RS 3.475,11 22 RS 76.452,42

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +1I +1II)

RS 76.452.42

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descri¢ao VALOR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida 3.475,11
B Valor mensal do servigo 76.452,42
C Valor global da Proposta (valor mensal x 12 meses do contrato). 917.429,04







