
IDENTIFICAÇÃO PROTOWER SOLUÇÕES E SERVIÇOS
RAZÃO SOCIAL: COSTA E CORREA LTDA
ENDEREÇO: Avenida Laguna N° 14 A Bairro Lirio do Vale
CNPJ 26.814.501/0001-03
TELEFONE: (92) 3877-1187
EMAIL:

GRUPO PROTOWER
Rua Laguna, 14 A, Lírio do Vale – Manaus/AM

(92) 3877-1187 | contato@protower.com.br

Sócio Proprietário
RG. 15443892 SSP/AM | CPF/MF. 668.237.812-20

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO) 

A Data de Referência: 19.06.2023

B Validade 90 Dias
C Município/UF: MANAUS/AM
D  Nº de meses de execução contratual: 12 MESES

G
R

U
P

O

IT
E

M

QUANTIDADE DE POSTOS

1

1 RECEPCIONISTA 22  R$                            3.754,25 22  R$         82.593,47  R$      991.121,69 

2 ENCARREGADO 1  R$                            4.901,53 1  R$           4.901,53  R$        58.818,31 

VALOR MENSAL  DA PROPOSTA  R$           87.495,00 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA  R$      1.049.940,00 

PROPOSTA COMERCIAL

Protowerservicos@outlook.com

www.protower.com.br

POSTO DE 
SERVIÇO

VALOR ESTIMADO POR 
POSTO (MENSAL)

QUANTIDADE 
FUNCIONARIOS

VALOR MENSAL 
GLOBAL

VALOR 
ESTIMADO 

TOTAL (ANUAL)

mailto:Protowerservicos@outlook.com
http://www.protower.com.br/


QUADRO DE RESUMO DE PREÇOS

Tipo de Serviço (A)

I RECEPCIONISTA  R$             3.754,25 22  R$           82.593,47 22  R$         1.817.056,42 
II ENCARREGADO(A) #REF! 1 #REF! 1 #REF!

Valor Mensal dos Serviços (I + II) #REF!

Valor Anual dos Serviços  (I + II) X 12meses #REF!

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIÇÃ	 O
Valor mensal do serviço
Nú� mero de meses de execúça� o contratúal
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execúça�o)

Valor Proposto por 
Empregado (B)

Qtde. de Emp. por 
Posto (C) 

Valor Proposto por 
Posto (D) = (B x C)

Qtde. de Postos 
(E)

Valor Total do Serviço 
(F) = (D x E)



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS POR CATEGORIA

Processo Nº  2023/000002908-00
Licitação: 11/2023
Data:  29/03/2023

DETERMINAÇÃO DOS SERVIÇOS
Ã Data de Ãpresentaça� o da Proposta 29/3/2023
B Múnicipio/UF  MÃNÃUS/ÃM 

C Ãno Ãcordo, Convença� o oú Sentença Normativa em Dissidio Coletivo ÃM000007/2023

D Nº de meses de execúça� o contratúal 12 meses

Item Tipo de Serviço Unidade de medida 

1 Recepcionista Posto 22

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE Á MÃO-DE-OBRA

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracterí�sticas distintas) Recepcionista
2 Classificaça� o Brasileira de Ocúpaço� es 4221-05
3 Sala� rio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.358,00
4 Categoria profissional (vincúlada a<  execúça� o contratúal) Recepcionista
5 Data base da categoria (dia/me=s/ano) 1º de Janeiro

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração % Valor (R$) 
Ã Sala� rio Base                1.652,27 
B Ãdicional Pericúlosidade 0%                              -   
C Ãdicional Insalúbridade 0%                              -   
D Ãdicional Notúrno 0%                              -   
E Ãdicional de Hora Notúrna Redúzida 0%                              -   
F Ãdicional de Prodútividade 0%                              -   

TOTAL DO MÓDULO 1               1.652,27 

MÓDULO 2: ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

2.1 13º salário e adicional de férias % Valor (R$) 
Ã 13º (de�cimo terceiro) Sala� rio 8,33% 137,63
B Fe�rias + Ãdicional de Fe�rias 11,11% 183,57
C Incide=ncia do súbmo� dúlo 2.2 6,66% 110,04

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1 26,10% 431,24

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS 
2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) 
Ã INSS - Ãrtigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20,00%                    330,45 
B Sala� rio Edúcaça� o - Ãrtigo 3º Inc. I Decreto Nº 87.043/82 2,50%                      41,31 
C SÃT - Riscos Ãmbientais de Trabalho (RÃT 3,00XFÃP 1,00) 1,50%                      24,78 
D SESC/SESI Ãrtigo 3º Lei Nº 8.036/90 1,50%                      24,78 
E SENÃC/SENÃI Decreto Nº2.318/86 1,00%                      16,52 
F SEBRÃE - Ãrtigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*) 0,60%                         9,91 
G INCRÃ - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0,20%                         3,30 
H FGTS - Ãrtigo 15 Lei 8.036/90 e Ãrtigo 7º III, CF 8,00%                    132,18 

Quantidade 
total a 

contratar



TOTAL DO SUBMÓDULO 2.2 35,30% 583,25

SUBMÓDULO 2.3 -BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2.3 Benefícios Valor unitário Valor (R$) 
Ã Vale Transporte  R$                                                   3,80                      68,06 
B Ãúxí�lio refeiça� o/alimentaça� o  R$                                                 17,00                    374,00 
C Ãssiste=ncia Medica e Familiar  (Plano de Saúde)                      15,00 
D Cesta ba� sica (cla� úsúla oitava da CCT)                    110,00 
E Plano odontolo� gico (cla� úsúla de�cima da CCT)                      15,00 
F Programa de Qúalificaça� o Profissional (cla� úsúla de�cima oitava da CCT)                      10,00 

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.3                   592,06 

                             -   
                             -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Encargos e benefícios anuais, mensis e diários % Valor (R$) 

2.1 13º Sala� rio, Fe�rias e Ãdicional de Fe�rias 26,10%                    431,24 
2.2 GPS, FGTS e oútras contribúiço� es 35,30%                    583,25 
2.3 Benefí�cios Mensais e Dia� rios 0,00%                    592,06 

0,00%                              -   
VALOR TOTAL DO MÓDULO 2 61,40%               1.606,56 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para rescisão % Valor (R$) 
Ã Ãviso pre�vio indenizado Ãrt. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,42%                         6,92 
B Incide=ncia do FGTS  sobre aviso pre�vio indenizado  Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 0,03%                         0,55 
D Ãviso pre�vio trabalhado Ãrt. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. 1,94%                      32,05 
E Incide=ncia dos encargos do súbmo� dúlo 2.2 sobre o Ãviso Pre�vio 0,66%                      10,90 
F Múlta do FGTS incidente 3,44%                      56,84 

TOTAL DO MÓDULO 3 6,49%                   107,27 



MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) 
Ã Ãúse=ncias Legais 0,83%                      13,71 
B Licença paternidade Ãrt 7º, XIX, CF/88 e 10, § 1º da CLT 0,26%                         4,30 
C Ãúse=ncia por Ãcidente de trabalho Ãrt. 19 a 23 da Lei Nº 88.213/91 0,07%                         1,16 
D Ãfastamento Maternidade 0,26%                         4,30 
E Oútros 0,00%                              -   

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 1,42%                     23,46 

E
0,40%                        6,61 

TOTÃL 1,82%                     30,07 

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 Intrajornada % Valor (R$) 
Ã Intervalo para repoúso oú alimentaça� o                              -   

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2                              -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$) 

4.1 Ãúse=ncias Legais 1,42%                      30,07 
4.2 Intrajornada 0,00%                              -   

TOTAL DO MÓDULO 4 1,42%                     30,07 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) 
Ã Uniformes 
B Eqúipamento de Proteça� o Individúal 21,02 
C Materiais de Limpeza                              -   
D Eqúipamentos e Ferramentas                              -   
E
F
G

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS                     21,02 
69,31%

TOTAL DE ENCARGOS 69,31%
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos % Valor (R$) 
A CUSTOS INDIRETOS 0,18%                         6,15 
B LUCRO 0,18%                         6,16 

C

TRIBUTOS
PIS 0,65%                      24,40 
COFINS 3,00%                    112,63 
ISS 5,00%                    187,71 

VALOR DO MÓDULO 6 9,86%                   337,06 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$) 

Ã Mo� dúlo 1 - Composiça� o da Remúneraça� o 1.652,27
B Mo� dúlo 2 - Encargos. Benefí�cios Ãnúais, Mensais e Dia� rios 1.606,56
C Mo� dúlo 3 - Provisa� o para Rescisa� o 107,27

Incidide=ncia dos encargos do súbmo� dúlo 2.2 sobre cústo de reposiça� o de 
profissional aúsente



D Mo� dúlo 4 - Cústo de Reposiça� o do Profissional Ãúsente 30,07
E Mo� dúlo 5 - Insúmos Diversos 21,02

Subtotal (A + B + C + D+E) 3.417,19
F Mo� dúlo 6 - Cústos indiretos, tribútos e lúcro 337,06

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.754,25



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS POR CATEGORIA

Processo Nº  2023/000002908-00
Licitação: 11/2023
Data:  29/03/2023

DETERMINAÇÃO DOS SERVIÇOS
Ã Data de Ãpresentaça� o da Proposta 29/3/2023
B Múnicipio/UF  MÃNÃUS/ÃM 

C Ãno Ãcordo, Convença� o oú Sentença Normativa em Dissidio Coletivo ÃM000007/2023

D Nº de meses de execúça� o contratúal 12 meses

Item Tipo de Serviço Unidade de medida 

1 ENCARREGADO Posto 22

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE Á MÃO-DE-OBRA

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracterí�sticas distintas) ENCÃRREGÃDO
2 Classificaça� o Brasileira de Ocúpaço� es 4221-05
3 Sala� rio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.358,00
4 Categoria profissional (vincúlada a<  execúça� o contratúal) ENCÃRREGÃDO
5 Data base da categoria (dia/me=s/ano) 1º de Janeiro

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Remuneração % Valor (R$) 
Ã Sala� rio Base                2.294,50 
B Ãdicional Pericúlosidade 0%                              -   
C Ãdicional Insalúbridade 0%                              -   
D Ãdicional Notúrno 0%                              -   
E Ãdicional de Hora Notúrna Redúzida 0%                              -   
F Ãdicional de Prodútividade 0%                              -   

TOTAL DO MÓDULO 1               2.294,50 

MÓDULO 2: ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

2.1 13º salário e adicional de férias % Valor (R$) 
Ã 13º (de�cimo terceiro) Sala� rio 8,33% 191,13
B Fe�rias + Ãdicional de Fe�rias 11,11% 254,92
C Incide=ncia do súbmo� dúlo 2.2 6,66% 152,81

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1 26,10% 598,86

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS 
2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) 
Ã INSS - Ãrtigo 22 Inciso I Lei 8.212/91 20,00%                    458,90 
B Sala� rio Edúcaça� o - Ãrtigo 3º Inc. I Decreto Nº 87.043/82 2,50%                      57,36 
C SÃT - Riscos Ãmbientais de Trabalho (RÃT 3,00XFÃP 1,00) 1,50%                      34,42 
D SESC/SESI Ãrtigo 3º Lei Nº 8.036/90 1,50%                      34,42 
E SENÃC/SENÃI Decreto Nº2.318/86 1,00%                      22,95 
F SEBRÃE - Ãrtigo 8° Lei 8.029/90 e Lei 8.154 de 28/12/90(*) 0,60%                      13,77 
G INCRÃ - Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70(*) 0,20%                         4,59 
H FGTS - Ãrtigo 15 Lei 8.036/90 e Ãrtigo 7º III, CF 8,00%                    183,56 

Quantidade 
total a 

contratar



TOTAL DO SUBMÓDULO 2.2 35,30% 809,96

SUBMÓDULO 2.3 -BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2.3 Benefícios Valor unitário Valor (R$) 
Ã Vale Transporte  R$                                                   3,80                      29,53 
B Ãúxí�lio refeiça� o/alimentaça� o  R$                                                 17,00                    374,00 
C Ãssiste=ncia Medica e Familiar  (Plano de Saúde)                      15,00 
D Cesta ba� sica (cla� úsúla oitava da CCT)                    110,00 
E Plano odontolo� gico (cla� úsúla de�cima da CCT)                      15,00 
F Programa de Qúalificaça� o Profissional (cla� úsúla de�cima oitava da CCT)                      10,00 

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.3                   553,53 

                             -   
                             -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Encargos e benefícios anuais, mensis e diários % Valor (R$) 

2.1 13º Sala� rio, Fe�rias e Ãdicional de Fe�rias 26,10%                    598,86 
2.2 GPS, FGTS e oútras contribúiço� es 35,30%                    809,96 
2.3 Benefí�cios Mensais e Dia� rios 0,00%                    553,53 

0,00%                              -   
VALOR TOTAL DO MÓDULO 2 61,40%               1.962,35 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para rescisão % Valor (R$) 
Ã Ãviso pre�vio indenizado Ãrt. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,42%                         9,61 
B Incide=ncia do FGTS  sobre aviso pre�vio indenizado  Leis Nº 8.036/90 e 9.491/97 0,03%                         0,77 
D Ãviso pre�vio trabalhado Ãrt. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e 491CLT. 1,94%                      44,51 
E Incide=ncia dos encargos do súbmo� dúlo 2.2 sobre o Ãviso Pre�vio 0,66%                      15,14 
F Múlta do FGTS incidente 3,44%                      78,93 

TOTAL DO MÓDULO 3 6,49%                   148,97 



MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) 
Ã Ãúse=ncias Legais 0,83%                      19,04 
B Licença paternidade Ãrt 7º, XIX, CF/88 e 10, § 1º da CLT 0,26%                         5,97 
C Ãúse=ncia por Ãcidente de trabalho Ãrt. 19 a 23 da Lei Nº 88.213/91 0,07%                         1,61 
D Ãfastamento Maternidade 0,26%                         5,97 
E Oútros 0,00%                              -   

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 1,42%                     32,58 

E
0,40%                        9,18 

TOTÃL 1,82%                     41,76 

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 Intrajornada % Valor (R$) 
Ã Intervalo para repoúso oú alimentaça� o                              -   

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2                              -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$) 

4.1 Ãúse=ncias Legais 1,42%                      41,76 
4.2 Intrajornada 0,00%                              -   

TOTAL DO MÓDULO 4 1,42%                     41,76 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) 
Ã Uniformes 
B Eqúipamento de Proteça� o Individúal 21,02 
C Materiais de Limpeza                              -   
D Eqúipamentos e Ferramentas                              -   
E
F
G

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS                     21,02 
69,31%

TOTAL DE ENCARGOS 69,31%
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos % Valor (R$) 
A CUSTOS INDIRETOS 0,10%                         4,47 
B LUCRO 0,10%                         4,47 

C

TRIBUTOS
PIS 0,65%                      31,86 
COFINS 3,00%                    147,05 
ISS 5,00%                    245,08 

VALOR DO MÓDULO 6 9,69%                   432,92 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$) 

Ã Mo� dúlo 1 - Composiça� o da Remúneraça� o 2.294,50
B Mo� dúlo 2 - Encargos. Benefí�cios Ãnúais, Mensais e Dia� rios 1.962,35
C Mo� dúlo 3 - Provisa� o para Rescisa� o 148,97

Incidide=ncia dos encargos do súbmo� dúlo 2.2 sobre cústo de reposiça� o de 
profissional aúsente



D Mo� dúlo 4 - Cústo de Reposiça� o do Profissional Ãúsente 41,76
E Mo� dúlo 5 - Insúmos Diversos 21,02

Subtotal (A + B + C + D+E) 4.468,60
F Mo� dúlo 6 - Cústos indiretos, tribútos e lúcro 432,92

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.901,53



UNIFORMES AGENTE DE LIMPEZA

FEMININO
Itens DETALHAMENTO VALOR UNITÁRIO QUANTIDADE ANUAL Valor anual

1

CAMISA SOCIAL FEMENINA

Unid  R$                                     14,00 4  R$                         56,00  R$                      4,67 

2 TERNO FEMININO Unid  R$                                     24,86 4  R$                         99,44  R$                      8,29 

5 Meia preta social curta Par  R$                                       1,00 4  R$                            4,00  R$                      0,33 

6
Sapato em couro preto, modelo social com salto entre 4 e 5 cm

Par  R$                                     20,00 4  R$                         80,00  R$                      6,67 

7 Unid  R$                                       1,96 4  R$                            7,84  R$                      0,65 

8 Unid  R$                                       5,00 1  R$                            5,00  R$                      0,42 

5,2  R$                                                             252,28 
TOTAL DO CUSTO MENSAL COM UNIFORMES  R$                                                               21,02 

UN. DE 
MEDIDA

Valor proporcional 
por mês

Lenço acetinado de cor a ser escolhido pela Diretora da Assessoria de 
Cerimonial

Botom- retangular tamanho 6X3, feito em metal com irmã, revestido em 
resina transparente, contendo a logo e nome do Tribunal de Justiça do 
Amazonas em caixa alta, Nome do funcionário e empresa logo abaixo do 
nome



UNIFORMES ENCARREGADO

MASCULINO
Itens DETALHAMENTO VALOR UNITÁRIO QUANTIDADE ANUAL Valor anual

1 Unid  R$                                     14,00 4  R$                         56,00  R$                      4,67 

2 Unid  R$                                     20,00 4  R$                         80,00  R$                      6,67 

3 Meia preta social Par  R$                                     15,00 4  R$                         60,00  R$                      5,00 
4 Cinto preto com fivela prata Unid  R$                                     20,00 2  R$                         40,00  R$                      3,33 
5 Sapato em couro preto, modelo social Par  R$                                     20,00 4  R$                         80,00  R$                      6,67 

6 Unid  R$                                     15,00 4  R$                         60,00  R$                      5,00 

7 Unid  R$                                       5,00 1  R$                            5,00  R$                      0,42 

Custo ANUAL com uniformes  R$                                                             381,00 
TOTAL DO CUSTO MENSAL COM UNIFORMES  R$                                                               31,75 

VALOR TOTAL MENSAL R$ 52,77
VALOR TOTAL R$ 26,39

UN. DE 
MEDIDA

Valor proporcional 
por mês

Camisa masculina social manga longa, em cor a ser
definida a cada troca pela Diretora da Assessoria de
Cerimonial, em tricoline com elastano, fio 40, tecido
nacional, colarinho entretelado firme com entretelas
colantes, com um botão internamente em cada lado do colarinho – pé de 
gola entretelado – punho
entretelado com entretelas colantes, dois botões em
cada punho, um botão no canhão, abertura frontal
para vestir e desvestir, em toda extensão, fechável por botões em casas 
verticais a esquerda – fechamento costura dupla (máquina no braço) 
lateral, linha tit/120 - botões na cor do tecido, um bolso do lado 
esquerdo com logo bordada da empresa, feito sob medida
CALÇA modelo social, feito sob medida,
acompanhando o corte italiano – reta, com dois bolsos dianteiros tipo 
faca, acabamento em travete, botão interno de adaptação – cós de 40 
mm de altura,fechado por colchete – forro montado em duas partes com 
fitilho no centro com oito passantes – zíper em poliéster antiferrugem, 
com deslizamento prático – forro interno dianteiro até a altura do joelho 
e protetor interno na altura do gavião em acetato ou cetim – acabamento 
das costuras internas em overloque – possibilidade de ajustes futuros – 
aviamentos na cor do tecido principal – etiquetas com identificação da 
Alfaiataria, com designação do material utilizado, quantidade do tecido 
ou material, numeração e instruções de manutenção e lavagem.

Gravata de cor a ser escolhido pela Diretora da
Assessoria de Cerimonial
Botom- retangular tamanho 6X3, feito em metal com
imã, revestido em resina transparente, contendo a
logo e nome do Tribunal de Justiça do Amazonas em
caixa alta, Nome do funcionário e empresa logo
abaixo do nome.
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