
P RO TEC A O  C O NSULTO RIA  E  SERV IC O S DE
SEGURA NC A  P A TRIMO NIA L LTDA

P RO TEC A O  SEGURA NC A  P A TRIMO NIA L
C NP J: 14668447000148
Rua C onde de A nadia, 12

69055691 - Manaus  - A M
(92) 98604-1771

Orçamento: 2 Vendedor: Caila Lauria

Cliente: FUNDO DE MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO

CNPJ: 04.301.769/0001-09

E-Mail: joao.bacelar@tjam.jus.br Telefone: (92) 2129-6727

Emissão: 28/03/2023 Data de entrega: 28/04/2023 Data de validade: 28/06/2023

Q uantidade de I tens : 34,000 V alor total dos  itens : R$ 968.997,36

EMISSOR GRATUITO .COM Impresso em: 29/03/2023 12:05:47

ORÇAMENTO DE VENDA

ENDEREÇO DE COBRANÇA

Endereço: Avenida André Araújo Número: SN

Bairro: Aleixo CEP: 69060-000 Cidade: Manaus Estado: AM

ENDEREÇO DE ENTREGA

Endereço: Avenida André Araújo Número: SN

Bairro: Aleixo CEP: 69060-000 Cidade: Manaus Estado: AM

ITENS DO ORÇAMENTO

Referência Descrição Unidade Quantidade Unitário Desconto Total

2000000000005 Recepcionista Unidade 22,000 R$ 3.510,86 R$ 0,00 R$ 77.238,92

2000000000007 Encarregado Unidade 1,000 R$ 3.510,86 R$ 0,00 R$ 3.510,86

2000000000009 Valor Restante Mensal Recepcionista e Encarregado Unidade 11,000 R$ 80.749,78 R$ 0,00 R$ 888.247,58

VALOR TOTAL DE ORÇAMENTO

Total dos Itens Desconto Frete Outros Valor Total

R$ 968.997,36 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 968.997,36

FORMA / CONDIÇÕES DE PAGAMENTO

Descrição Vencimento Valor Observação

TRA NSFERÊNC IA  (À  V ISTA ) [1  / 1 ] 29/03/2023 968.997 ,36

OBSERVAÇÕES

Observação: Estão inclusos nos preços supramencionados todos os custos diretos e
indiretos, inclusive de embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidência de
quaisquer tributos, contribuições ou obrigações decorrentes da legislação trabalhista, fiscal e previdenciária a que estiver sujeito.

Assinatura do Comprador  Assinatura do Recebedor

Orçamento: 2

CAILA CABRAL 
LAURIA:01651747229

Assinado de forma digital por CAILA 
CABRAL LAURIA:01651747229 
Dados: 2023.03.29 12:07:08 -04'00'



RAZÃO SOCIAL

CNPJ

END

CEP
FONE
EMAIL
DADOS BANCÁRIOS

Tipo de Serviço Encarregado

CBO 4221-05

Unidade de medida Posto de 40hrs Semanais

Quantidade total a contratar 1

Composição da Remuneração % Valor (R$)

Salário Base - 1.689,00R$             

Outros -R$                       

1.689,00R$            

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS % Valor (R$)

INSS 8% 135,12R$                

A.02 FGTS 8% 135,12R$                

A.03 SESI/SESC 1,50% 25,34R$                  

A.04 SENAI/SENAC 1% 16,89R$                  

A.05 INCRA 0,20% 3,38R$                     

A.06 SEBRAE 0,60% 10,13R$                  

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS 
CONTIBUIÇÕES

SEÇÃO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)

PROTEÇÃO CONSULTORIA E SERVICOS DE SEGURANCA 
PATRIMONIAL LTDA

14.668.4447/0001-48
R. CONDE DE ANADIA, Nº12, CJ JD AMAZONAS, PARQUE 10 

DE NOVEMBRO
69.055-691

(92) 98201-1015 / (92) 98163-9048
psplicitacao@outlook.com / caillalauria@gmail.com

BCO - 341 AG-0071 - CC- 07150-0



A.07 Salário Educação 2,50% 42,23R$                  

SAT 3,00% 50,67R$                  

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 24,800% 418,87R$               

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,MENSAIS,DIARIOS % Valor (R$)

B.01 13º Salário,Férias e Adicional de Férias 26,59848% 449,25R$                
B.02 Incidência dos encargos previstos no submodulo sobre 
13º salario,férias e adicional de férias 36,80% 621,55R$                

Beneficios mensais e diários 374,64R$                

TOTAL - GRUPO B 63,3985% 1.445,44R$            

PROVISÃO PARA RESCISÃO % Valor (R$)

C.01 Aviso Prévio Indenizado 2,653% 44,81R$                  

C.02 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,212% 3,58R$                     

C.03 Aviso prévio trabalhado 1,327% 22,41R$                  
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso 
prévio trabalhado

0,488% 8,25R$                     

Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o aviso 
prévio trabalhado

3,440% 58,10R$                  

TOTAL - GRUPO C 8,120% 137,14R$               

GRUPO D - ENCARGOS % Valor (R$)

D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 157,85R$                

TOTAL -GRUPO D 9,346% 157,85R$               

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS REFERENCIA VALOR (R$)

Auxilio Alimentação 17,00R$                               374,00R$                

Cesta Básica 110,00R$                             110,00R$                

Vale Transporte 3,80R$                                 29,53R$                  

Plano Odontológico 15,00R$                               15,00R$                  

PROVISÃO PARA RESCISÃO

SEÇÃO II - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,MENSAIS,DIARIOS



Assistência Social e Familiar 15,00R$                               15,00R$                  

Programa de Qualificação Profissional 10,00R$                               10,00R$                  

553,53R$                   

Custos Indiretos,Tributos e Lucro % VALOR (R$)

Custo Indiretos 5,17% 240,87R$                

Lucro 8,37% 410,11R$                

Tributos 8,65% 502,80R$                

PIS 0,65% 37,78R$                  

COFINS 3,00% 174,38R$                

ISS 5,00% 290,63R$                

TOTAL - TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO - 1.153,78R$            

R$

1.689,00R$             

374,64R$                

137,14R$                

37,88R$                  

118,41R$                

2.357,08R$             

1.153,78R$             

3.510,86R$            

R$

118,41R$                

-R$                       

118,41R$               

% R$

2,24% 37,88R$                   

VI - Custos indiretos,tributos e lucro

Subtotal

Custos Indiretos,Tributos e Lucro

Equipamentos

Total de Insumos Diversos

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Total de Insumos Diversos

IV - Custo de Reposição do Professional Ausente

III - Provisão para Rescisão

TOTAL

COMPONENTES

I - COMPOSIÇÃO DE REMUNERAÇÃO

II - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

V - Insumos Diversos

Total de Benefícios mensais e diários

Insumos Diversos

Uniformes

37,88R$                                                    



% R$

0,74% 12,45R$                   

0,28% 4,77R$                     

0,14% 2,31R$                     

0,48% 8,16R$                     

0,00% -R$                       

0,60% 10,19R$                   

2,24% 37,88R$                 

Ausências Legais

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total de Insumos Diversos

Licença paternidade

Ausência por acidente de trabalho

Afastamento maternidade

Outros (especeficar)
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Custo de reposição do profissional 
ausente

CAILA CABRAL 
LAURIA:01651747229

Assinado de forma digital por 
CAILA CABRAL 
LAURIA:01651747229 
Dados: 2023.03.29 12:13:36 -04'00'



RAZÃO SOCIAL

CNPJ

END

CEP
FONE
EMAIL
DADOS BANCÁRIOS

Tipo de Serviço Recepcionista

CBO 4221-05

Unidade de medida Posto de 40hrs Semanais

Quantidade total a contratar 22

Composição da Remuneração % Valor (R$)

Salário Base - 1.340,00R$             

Outros -R$                       

1.340,00R$            

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS % Valor (R$)

INSS 8% 107,20R$                

A.02 FGTS 8% 107,20R$                

A.03 SESI/SESC 1,50% 20,10R$                  

A.04 SENAI/SENAC 1% 13,40R$                  

A.05 INCRA 0,20% 2,68R$                     

A.06 SEBRAE 0,60% 8,04R$                     

psplicitacao@outlook.com / caillalauria@gmail.com
BCO - 341 AG-0071 - CC- 07150-0

PROTEÇÃO CONSULTORIA E SERVICOS DE SEGURANCA 
PATRIMONIAL LTDA

14.668.4447/0001-48
R. CONDE DE ANADIA, Nº12, CJ JD AMAZONAS, PARQUE 10 

DE NOVEMBRO
69.055-691

(92) 98201-1015 / (92) 98163-9048

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS 
CONTIBUIÇÕES

SEÇÃO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO (R$)



A.07 Salário Educação 2,50% 33,50R$                  

SAT 3,00% 40,20R$                  

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 24,800% 332,32R$               

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,MENSAIS,DIARIOS % Valor (R$)

B.01 13º Salário,Férias e Adicional de Férias 15,00000% 201,00R$                

B.02 GPS,FGTS e outras contribuições 15,01% 201,13R$                

B.03 Beneficios Mensais e Diarios - 592,06R$                

TOTAL - GRUPO B 30,0100% 994,19R$               

PROVISÃO PARA RESCISÃO % Valor (R$)

C.01 Aviso Prévio Indenizado 2,653% 35,55R$                  

C.02 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,212% 2,84R$                     

C.03 Aviso prévio trabalhado 1,327% 17,78R$                  
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso 
prévio trabalhado

0,488% 6,54R$                     

Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o aviso 
prévio trabalhado

3,440% 46,10R$                  

TOTAL - GRUPO C 8,120% 108,81R$               

GRUPO D - ENCARGOS % Valor (R$)

D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 125,24R$                

TOTAL -GRUPO D 9,346% 125,24R$               

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS REFERENCIA VALOR (R$)

Auxilio Alimentação 17,00R$                               374,00R$                

Cesta Básica 110,00R$                             110,00R$                

Vale Transporte 3,10R$                                 68,20R$                  

Plano Odontológico 15,00R$                               15,00R$                  

PROVISÃO PARA RESCISÃO

SEÇÃO II - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO (R$)

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,MENSAIS,DIARIOS



Assistência Social e Familiar 15,00R$                               15,00R$                  

Programa de Qualificação Profissional 10,00R$                               10,00R$                  

592,20R$                   

Custos Indiretos,Tributos e Lucro % VALOR (R$)

Custo Indiretos 5,17% 185,16R$                

Lucro 8,37% 315,27R$                

Tributos 8,65% 386,52R$                

PIS 0,65% 29,04R$                  

COFINS 3,00% 134,05R$                

ISS 5,00% 223,42R$                

TOTAL - TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO 30,84% 1.273,46R$            

R$

1.340,00R$             

994,27R$                

134,17R$                

37,06R$                  

118,41R$                

886,95R$                

3.510,86R$            

R$

118,41R$                

-R$                       

118,41R$               

% R$

2,24% 30,02R$                   

Insumos Diversos

Uniformes

30,02R$                                                    

V - Insumos Diversos

Total de Benefícios mensais e diários

VI - Custos indiretos,tributos e lucro

Custos Indiretos,Tributos e Lucro

Equipamentos

Total de Insumos Diversos

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Total de Insumos Diversos

IV - Custo de Reposição do Professional Ausente

III - Provisão para Rescisão

TOTAL

COMPONENTES

I - COMPOSIÇÃO DE REMUNERAÇÃO

II - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



% R$

0,73% 9,78R$                     

0,28% 3,75R$                     

0,13% 1,74R$                     

0,48% 6,43R$                     

0,00% -R$                       

0,60% 8,04R$                     

2,22% 29,75R$                 Total de Insumos Diversos

Licença paternidade

Ausência por acidente de trabalho

Afastamento maternidade

Outros (especeficar)
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Custo de reposição do profissional 
ausente

Ausências Legais

Custo de Reposição do Profissional Ausente

CAILA CABRAL 
LAURIA:01651747229

Assinado de forma digital por 
CAILA CABRAL 
LAURIA:01651747229 
Dados: 2023.03.29 12:12:50 -04'00'



RAZÃO SOCIAL

CNPJ

END

CEP
FONE
EMAIL
DADOS BANCÁRIOS

ITEM DESCRIÇÃO
UNIDADE DE 

MEDIDA
QTDE. ANUAL (A) Valor Médio Unitário (R$)

1 Calça Social Und 4 55,00R$                                  
2 Camisa social Und 4 40,00R$                                  
3 Cinto Und 2 30,00R$                                  
4 Meias Par 4 25,00R$                                  
5 Sapato Par 4 80,00R$                                  
6 Gravata Und 4 28,00R$                                  
7 Botom - Regular Und 1 16,95R$                                  

ITEM DESCRIÇÃO
UNIDADE DE 

MEDIDA
QTDE. ANUAL (A) Valor Médio Unitário (R$)

1 Camisa Feminina Social Und 4 40,00R$                                  
2 Terno Feminino Completo Und 4 90,00R$                                  
3 Sapato Und 4 80,00R$                                  
4 Meias Par 4 20,00R$                                  
5 Lenço Acetinado Par 4 13,50R$                                  
6 Botom - Regular Par 1 15,95R$                                  

80,00R$                                                               
54,00R$                                                               

Custo Global Uniforme Masculino (R$) (Σ do Custo Total) → 989,95R$                                                             
15,95R$                                                               

160,00R$                                                             
360,00R$                                                             
320,00R$                                                             

320,00R$                                                             

Custo Global Uniforme Masculino (R$) (Σ do Custo Total) → 988,95R$                                                             
UNIFORME
Feminino

Custo total (R$)

112,00R$                                                             
16,95R$                                                               

100,00R$                                                             

PROTEÇÃO CONSULTORIA E SERVICOS DE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

14.668.4447/0001-48

R. CONDE DE ANADIA, Nº12, CJ JD AMAZONAS, PARQUE 10 DE NOVEMBRO

69.055-691
(92) 98201-1015 / (92) 98163-9048

psplicitacao@outlook.com / caillalauria@gmail.com
BCO - 341 AG-0071 - CC- 07150-0

Masculino
UNIFORME

Custo total (R$)

220,00R$                                                             
160,00R$                                                             

60,00R$                                                               



Custo Mensal Uniforme (R$) (Custo Global ÷ 12 meses) → 82,45R$                                                               
Custo Global Médio do Uniforme (R$) [(Uniforme Masc. + Uniforme Fem.) ÷ 2] 989,45R$                                                             



RAZÃO SOCIAL

CNPJ

END

CEP
FONE
EMAIL
DADOS BANCÁRIOS

Tipo de Serviço Encarregado

Ano Convenção Coletiva do Trabalho 2023

Municipio/UF MANAUS/AM

Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E AM000007/2023

Nº de meses de execução Contratual 12

Quantidade total a contratar 1

Tipo de serviço Encarregado

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4221-05

Salário da Categoria Profissional 2294,5

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Encarregado

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

Composição da Remuneração % Valor (R$)

Salário Base (atualizado conforme cláusula 3ª, § 1º da CCT) - 1.310,00R$             

Adicional de Insalubridade -R$                       

1.310,00R$            

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

PROTEÇÃO CONSULTORIA E SERVICOS DE SEGURANCA 
PATRIMONIAL LTDA

14.668.4447/0001-48
R. CONDE DE ANADIA, Nº12, CJ JD AMAZONAS, PARQUE 10 

DE NOVEMBRO
69.055-691

(92) 98201-1015 / (92) 98163-9048
psplicitacao@outlook.com / caillalauria@gmail.com

BCO - 341 AG-0071 - CC- 07150-0

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração



13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

13 º Salário 8,3333333% 109,17R$                

Férias e Adicional de Férias 11,11% 145,54R$                

Subtotal 19,4433333% 254,71R$                
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre 13º salário, férias e 

adicional
de férias

7,1551467% 93,73R$                  

TOTAL 26,5984800% 348,44R$               

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS % Valor (R$)

INSS 20,00% 262,00R$                

SALARIO EDUCAÇÃO 2,50% 32,75R$                  

SAT 3,00% 39,30R$                  

SESC 1,50% 19,65R$                  

SENAI 1,00% 13,10R$                  

SEBRAE 0,60% 7,86R$                     

INCRA 0,20% 2,62R$                     

FGTS 8,00% 104,80R$                

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 36,80% 608,02R$               

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS REFERENCIA VALOR (R$)

VALE TRANSPORTE 3,80R$                                    68,06R$                  

AUXILIO ALIMENTAÇÃO 17,00R$                                 374,00R$                

ASSINTENCIA SOCIAL E FAMILIAR 15,00R$                                 15,00R$                  

CESTA BASICA 110,00R$                               110,00R$                

PLANO ODONTOLOGICO 15,00R$                                 15,00R$                  

PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 10,00R$                                 10,00R$                  

OUTROS

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



592,06R$                   

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,MENSAIS,DIARIOS % Valor (R$)

13º salario 26,59848% 348,44R$                

Férias e Adicional de Férias 36,80% 482,08R$                

Benéficios Mensais e Diários - 592,06R$                

TOTAL - GRUPO B 63,3985% 1.422,58R$            

PROVISÃO PARA RESCISÃO % Valor (R$)

C.01 Aviso Prévio Indenizado 2,653% 34,75R$                  

C.02 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,212% 2,78R$                     

C.03 Aviso prévio trabalhado 1,327% 17,38R$                  

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,488% 6,40R$                     

Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 3,440% 45,06R$                  

TOTAL - GRUPO C 8,120% 134,17R$               

% R$

0,74% 9,66R$                     

0,28% 3,70R$                     

0,14% 1,79R$                     

0,48% 6,33R$                     

0,00% -R$                       

0,60335624% 7,90R$                     

2,24% 29,38R$                 

% R$

2,2429112% 29,38R$                   

Outros (especeficar)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total de Benefícios mensais e diários
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências Legais

Total de Insumos Diversos 29,38R$                                                    

Ausências Legais

Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

Total de Insumos Diversos

Licença paternidade

Ausência por acidente de trabalho

Afastamento maternidade



R$

82,45R$                  

-R$                       

82,45R$                 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos,Tributos e Lucro % VALOR (R$)

(A)Custo Indiretos 3,50% 104,25R$                

(B)Lucro 6,17% 183,78R$                

(C)Tributos 8,20% 244,24R$                

PIS 0,57% 29,04R$                  

COFINS 2,63% 134,05R$                

ISS 5,00% 223,42R$                

TOTAL - TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO (A+B+C) 17,87% 532,27R$               

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO R$

1.310,00R$             

1.422,58R$             

134,17R$                

29,38R$                  

82,45R$                  

2.978,58R$             

532,27R$                

3.510,85R$            TOTAL

(B) MÓDULO 2 -Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

(E) MÓDULO 5 - Insumos Diversos

(A) MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DE REMUNERAÇÃO

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

MÓDULO 6 - Custos indiretos,tributos e lucro

Equipamentos

Total de Insumos Diversos

(D) MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Professional Ausente

( C ) MÓDULO 3  Provisão para Rescisão

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes





RAZÃO SOCIAL

CNPJ

END

CEP
FONE
EMAIL
DADOS BANCÁRIOS

Tipo de Serviço Recepcionista

Ano Convenção Coletiva do Trabalho 2023

Municipio/UF MANAUS/AM

Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E AM000007/2023

Nº de meses de execução Contratual 12

Quantidade total a contratar 22

Tipo de serviço Recepcionista

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4221-05

Salário da Categoria Profissional 1652,27

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Recepcionista

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

Composição da Remuneração % Valor (R$)

Salário Base (atualizado conforme cláusula 3ª, § 1º da CCT) - 1.310,00R$             

Adicional de Insalubridade -R$                       

1.310,00R$            

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

PROTEÇÃO CONSULTORIA E SERVICOS DE SEGURANCA 
PATRIMONIAL LTDA

14.668.4447/0001-48
R. CONDE DE ANADIA, Nº12, CJ JD AMAZONAS, PARQUE 10 

DE NOVEMBRO
69.055-691

(92) 98201-1015 / (92) 98163-9048
psplicitacao@outlook.com / caillalauria@gmail.com

BCO - 341 AG-0071 - CC- 07150-0

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração



13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

13 º Salário 8,3333333% 109,17R$                

Férias e Adicional de Férias 11,11% 145,54R$                

Subtotal 19,4433333% 254,71R$                
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre 13º salário, férias e 

adicional
de férias

7,1551467% 93,73R$                  

TOTAL 26,5984800% 348,44R$               

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS % Valor (R$)

INSS 20,00% 262,00R$                

SALARIO EDUCAÇÃO 2,50% 32,75R$                  

SAT 3,00% 39,30R$                  

SESC 1,50% 19,65R$                  

SENAI 1,00% 13,10R$                  

SEBRAE 0,60% 7,86R$                     

INCRA 0,20% 2,62R$                     

FGTS 8,00% 104,80R$                

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 36,80% 608,02R$               

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS REFERENCIA VALOR (R$)

VALE TRANSPORTE 3,80R$                                    68,06R$                  

AUXILIO ALIMENTAÇÃO 17,00R$                                 374,00R$                

ASSINTENCIA SOCIAL E FAMILIAR 15,00R$                                 15,00R$                  

CESTA BASICA 110,00R$                               110,00R$                

PLANO ODONTOLOGICO 15,00R$                                 15,00R$                  

PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 10,00R$                                 10,00R$                  

OUTROS

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



592,06R$                   

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,MENSAIS,DIARIOS % Valor (R$)

13º salario 26,59848% 348,44R$                

Férias e Adicional de Férias 36,80% 482,08R$                

Benéficios Mensais e Diários - 592,06R$                

TOTAL - GRUPO B 63,3985% 1.422,58R$            

PROVISÃO PARA RESCISÃO % Valor (R$)

C.01 Aviso Prévio Indenizado 2,653% 34,75R$                  

C.02 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,212% 2,78R$                     

C.03 Aviso prévio trabalhado 1,327% 17,38R$                  

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,488% 6,40R$                     

Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 3,440% 45,06R$                  

TOTAL - GRUPO C 8,120% 134,17R$               

% R$

0,74% 9,66R$                     

0,28% 3,70R$                     

0,14% 1,79R$                     

0,48% 6,33R$                     

0,00% -R$                       

0,60335624% 7,90R$                     

2,24% 29,38R$                 

% R$

2,2429112% 29,38R$                   

Outros (especeficar)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total de Benefícios mensais e diários
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências Legais

Total de Insumos Diversos 29,38R$                                                    

Ausências Legais

Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

Total de Insumos Diversos

Licença paternidade

Ausência por acidente de trabalho

Afastamento maternidade



R$

82,45R$                  

-R$                       

82,45R$                 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos,Tributos e Lucro % VALOR (R$)

(A)Custo Indiretos 3,50% 104,25R$                

(B)Lucro 6,17% 183,78R$                

(C)Tributos 8,20% 244,24R$                

PIS 0,57% 29,04R$                  

COFINS 2,63% 134,05R$                

ISS 5,00% 223,42R$                

TOTAL - TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO (A+B+C) 17,87% 532,27R$               

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO R$

1.310,00R$             

1.422,58R$             

134,17R$                

29,38R$                  

82,45R$                  

2.978,58R$             

532,27R$                

3.510,85R$            TOTAL

(B) MÓDULO 2 -Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

(E) MÓDULO 5 - Insumos Diversos

(A) MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DE REMUNERAÇÃO

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

MÓDULO 6 - Custos indiretos,tributos e lucro

Equipamentos

Total de Insumos Diversos

(D) MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Professional Ausente

( C ) MÓDULO 3  Provisão para Rescisão

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes




