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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratijo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

EDITAL DE LICITACAO - PE - TJ/AM/SECOP/COLIC
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°. 011/2023-TJAM

Objeto: Contratagdo de servicos terceirizados de apoio administrativo, de forma continua, com dedicagdo
exclusiva de mao de obra na area de recepcao.

Sistema de Registro de Precos? ( ) Sim ( X ) Nao

Valor Total Estimado: RS 1.249.415,16 (um milhdo, duzentos e quarenta e nove mil, quatrocentos e quinze reais
e dezesseis centavos)

Data de divulgacio do Edital: 16/03/2023
Inicio do cadastramento eletrénico de propostas.
Divulgagdo do Pregdo, mediante aviso publicado no Diario de Justica Eletronico e nos sitios eletronicos: www.gov.br/compras

e www.tjam.jus.br

Data de abertura: 29/03/2023, as 10h00 (Horario de Brasilia)
No sitio www.gov.br/compras UASG: 925866

Licitagio Exclusiva ME/EPP? Ha Itens Exclusivos ME/EPP e/ou Reserva de cota

. ~ ME/EPP?
( )Sim (X)Nao ( )Sim (X)Nio
Decreto 7.174/10? Margem de preferéncia?
( )Sim (X)Nao ( )Sim (X)Néo

Vistoria?

A ?
() Obrigatoria () Facultativa ( X ) Nao se aplica Amostra/ Catilogo?

( )Sim (X)Nio

Pedidos de esclarecimentos Impugnacio
Até 24/03/2023 as 15 h (Horéario de Brasilia) exclusivamente | Até 24/03/2023 as 15 h (Horario de Brasilia) exclusivamente
pelo e-mail colic@tjam.jus.br pelo e-mail colic@tjam.jus.br
Informacoes Adicionais
Endereco:
. . . . . Av. André Aragjo, s/n°, Aleixo
Exclusivamente pelo e-mail colic@tjam.jus.br Manaus/AM

CEP: 69060-000

Todas as referéncias de tempo contidas neste Edital observardo o horario de Brasilia-DF.

Todos os documentos a serem encaminhados eletronicamente deverdo ser configurados, preferencialmente, nos seguintes
formatos: Adobe Acrobat Reader (extensdo .PDF), Word (extensdo .DOC ou .DOCX), Excel (extensdo .XLS ou .XLSX),
podendo ainda ser processados por compactagdo nos formatos ZIP (extensdo .ZIP) ou RAR (extensdo .RAR).

Telefone em caso de duvidas ou problemas técnicos relacionados a utilizagdo do Portal de Compras do Governo Federal:
0800-978-9001.

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do Tribunal de Justiga do Amazonas pelo endereco www.gov.br/compras
selecionando as opgdes Consultas > Pregdes > Em andamento > Cod. UASG “925866”. O Edital esta disponivel para
download nos enderecos www.gov.br/compras e www.tjam.jus.br (Licitagdes>Editais, Avisos, Erratas e Docs>Licitacao
2023>Pregdes Eletronicos).
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O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, por sua Presidente, informa a designagdo de pregoeiro, pela
Portaria n.° 09/2023, de 3 de janeiro de 2023, e comunica aos interessados que realizara licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, conforme Processo Administrativo
n°. 2023/000002908-00, nos termos da Lei Nacional n°. 10.520/02; da Lei Complementar n°. 123/06; do Decreto
n°. 3.555/00; do Decreto n°. 10.024/19; Resolucdo n°® 025/2019 TJ-AM; do Decreto do Estado do Amazonas n°.
28.182/2008, no que couber; da Lei n°. 8.666/93 ¢ das demais clausulas e condi¢des constantes neste edital e seus
anexos.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1 — A presente licitacdo tem por objeto a contratagdo de servigos terceirizados de apoio administrativo, de forma
continua, com dedicagdo exclusiva de mao de obra na area de recepcdo, para atender ao Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas, conforme especificacdes e condi¢des definidas no Termo de Referéncia deste edital.

1.2 — Prevalecerao as especificagdes e/ou condi¢cdes do objeto estabelecidas neste edital quando existir diferencga
em relacdo a descrita no Comprasgov.

CLAUSULA SEGUNDA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 — A despesa com a execucdo do objeto desta licitagdo é estimada em R$ 1.249.415,16 (um milhdo, duzentos e
quarenta e nove mil, quatrocentos e quinze reais e dezesseis centavos), conforme Termo de Referéncia, e sera
custeada pelo orcamento do Poder Judiciario do Estado do Amazonas, Evento 200084, Unidade Orgamentaria
04703, Programa de Trabalho 02061329125650001, Fonte de Recurso 175920100000 e Natureza da Despesa
339037.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS COMUNICACOES

3.1 — A comunicagdo, durante o certame, das Licitantes e a Coordenadoria de Licitagdo (COLIC), sera realizada
exclusivamente pelo sistema Comprasgov ou através do e-mail colic@tjam.jus.br.

3.2 — Quando necessario, a COLIC publicara Comunicados atinentes ao andamento do certame no sistema
Comprasgov e no site deste Poder, no campo “Licitacdes” e no quadro de avisos situado no atrio do Centro
Administrativo Des. José de Jesus Ferreira Lopes, na Av. André Araujo, s/n, Aleixo, Manaus/AM, CEP.: 69060-
000.

CLAUSULA QUARTA
DA IMPUGNACAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

4.1 — Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, a encerrar em 24/03/2023, as
15h (horério de Brasilia/DF), qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio deste pregdo mediante petigao,
que deverd obrigatoriamente (art. 10, caput, da Lei n° 12.527/2011) conter a identificacdo da Impugnante
(CPF/CNPJ), a ser enviada para o enderego eletronico colic@tjam.jus.br.

4.2 — O pedido de esclarecimento, mediante peticdo, que devera obrigatoriamente (art. 10, caput, da Lei n°
12.527/2011) conter a identificacdo do Interessado (CPF/CNPJ), deve ser enviado ao(a) pregoeiro(a), em até 03
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(trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, a encerrar em 24/03/2023, as 15h (horario
de Brasilia/DF), para o enderego eletronico colic@tjam.jus.br.

4.3 — O(A) pregoeiro(a), auxiliado pelo setor técnico competente, decidira sobre a peticdo no prazo de 02 (dois)
dias uteis.

4.3.1 — A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e deverd ser motivada pelo(a)
pregoeiro(a), nos autos do processo de licitagdo.

4.4 — Acolhidos os argumentos da(s) peticao(des) das clausulas 4.1 e 4.2, sera designada nova data para a
realizagdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulagdo das propostas.

4.5 — As impugnagdes, esclarecimentos, bem como as devidas respostas serdo disponibilizadas no sistema
eletronico (Comprasgov) e no site oficial do TJAM (https://www.tjam.jus.br/index.php/documentos-
licitacao/editais-avisos-erratas-e-docs).

CLAUSULA QUINTA
DO CREDENCIAMENTO E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 — A sessdo deste pregdo serd publica e realizada na data, horario e endereco eletrdnico indicado.

5.2 — O credenciamento sera realizado junto ao sistema Comprasgov, através do site www.gov.br/compras.

5.2.1 — Poderdo participar deste pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e perante o sistema eletronico (Comprasgov) provido pela
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo (SLTI) do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao
(MPOG), por meio do sitio www.gov.br/compras.

5.2.2 — Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste pregdo deverdo dispor de chave de
identificagdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde também deverdo informar-se a respeito do seu
funcionamento, regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagao.

5.2.3 — O uso da senha de acesso pela licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacao
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da
licitagdo (TJAM) responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

5.3 — Nao podera participar desta licitacao:

a) empresa suspensa de participar de licitagdo e/ou impedida de contratar com qualquer 6rgao da Administragdo
Publica, durante o prazo da sancdo aplicada;

b) empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo, consoante art. 87, IV, da Lei
8.666/93;

¢) sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no pais;
d) empresa que esteja em regime de faléncia;

e) sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, sdcios
ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldégicos ou humanos em comum, exceto
se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico comum;
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f) quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n® 8.666, de 1993.

5.3.1 — As vedagdes dispostas nas alineas “a” e “b” serdo consultadas na Etapa de Aceitabilidade das Propostas de
Precos e na Etapa de Habilitagao.

5.4 — Fica vedado, as empresas licitantes concorrentes, a apresentagdo do mesmo responsavel técnico, ou ainda, do
mesmo representante, para fins de Credenciamento ou Vistoria, nesta licitagdo, sob pena de comprometer o carater
competitivo do certame.

5.5 — Nao sera permitida a subcontrataciao total ou parcial do objeto desta licitacdo, ficando sob a inteira
responsabilidade da licitante contratado o cumprimento de todas as condigdes contratuais, atendendo aos requisitos
técnicos e legais para esta finalidade.

CLAUSULA SEXTA
DA VISTORIA TECNICA

6.1 — Para participacdo nesta licitagdo nio sera exigida a realizagdo de vistoria técnica no local de execugdo do
objeto.

CLAUSULA SETIMA
DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECOS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1 — A licitante devera encaminhar, exclusivamente por meio do sistema eletronico, concomitantemente com 0s
documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o preco, até a data e o
horario marcados para abertura da sessao, quando entdo sera encerrada automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

7.2 — A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor ofertado para o item, ja
considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas diretas e indiretas decorrentes do
fornecimento do objeto.

7.3 — Na proposta registrada no sistema, ndo devera conter qualquer elemento que possa identificar a licitante, sob
pena de desclassificagdo, sem prejuizo das san¢des previstas nesse edital.

7.4 — As propostas registradas ficardo disponiveis no sistema eletronico e, até a abertura da sessdo, a licitante
podera retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessdo publica.

7.5 — Na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pela licitante, observado o disposto na
Cléausula 7.1, ndo haverd ordem de classificagdo das propostas, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de
que trata a Clausula Décima Primeira.

7.6 — Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo da licitante melhor classificada somente serdo
disponibilizados, pelo sistema, para avaliacdo do(a) pregoeiro(a) e para acesso publico apds o encerramento do
envio de lances.

7.7 — Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a confirmagdo daqueles
exigidos no edital e ja apresentados, serdo encaminhados pela licitante melhor classificado apds o encerramento do
envio de lances, observado o prazo de que trata a Clausula Décima Terceira e Décima Sexta.
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CLAUSULA OITAVA
DAS DECLARACOES

8.1 — A licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletronico:

a) que esta ciente e de acordo com as condi¢des contidas no edital e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

b) que até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatorio, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

¢) que elaborou de maneira independente sua proposta de preco para participar desta licitacao;

d) sob pena de inabilitagdo, que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos quatorze anos;

e) que, por ser enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte, atende aos requisitos do art. 3° da
LC n°® 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

8.2 — A licitante mais bem classificada que ndo observar as exigéncias constantes no item 8.1 devera encaminhar,
por meio da opgdo “enviar anexo” do sistema Comprasgov, ou para o endereco eletronico colic(@tjam.jus.br, as
declaragdes abaixo relacionadas:

a) Declaracdo conjunta de ciéncia e concordancia com as condi¢des contidas no edital, de cumprimento das
condigdes de habilitacdo, de inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracao
Publica e de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF e no inciso XVIII do art. 78 da Lei n°.
8.666/93 (anexo I);

b) Declaragao de elaboragdo independente de proposta (anexo II);

¢) Enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, consoante disposi¢ao da LC n°® 123/2006.

8.3 — A falsidade da declaracio de que trata a Clausula Oitava sujeitara a licitante as sancdes previstas na
Resolucao 025/2019 TJ-AM.

CLAUSULA NONA
DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1 — A abertura da sessdo publica deste pregdo, conduzida pelo(a) pregoeiro(a), ocorrera na data e na hora indicada
no preambulo deste edital, no sitio www.gov.br/compras.

9.2 — Durante a sessdo publica, a comunicag¢do entre o(a) pregoeiro(a) e as licitantes ocorrerd exclusivamente
mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

9.3 — Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do pregdo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida
pelo sistema ou de sua desconexao.

CLAUSULA DECIMA
DA CLASSIFICACAO DE PROPOSTAS

10.1 — Aberta a sess@o, o(a) pregoeiro(a) verificard, de forma sucinta, as propostas apresentadas e desclassificara,
motivadamente, aquelas que estejam em dissondncia ao estabelecido neste edital, facultada a possibilidade de
corregdo e ajustes, se autorizado pelo(a) pregoeiro(a), na etapa de aceitabilidade.
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10.1.1 — A desclassificagdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema, acompanhado em tempo real
por todos os participantes.

10.2 — Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA FORMULACAO DE LANCES

11.1 — Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances sucessivos, exclusivamente
por meio do sistema eletrénico.

11.2 — A licitante serd imediatamente informada, pelo sistema, do recebimento do lance e do valor consignado no
registro.

11.3 — Durante a sess@o publica, as licitantes serdo informados, pelo sistema, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo da licitante.

11.4 — As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da sessao publica
e as regras estabelecidas no edital.

11.5 — A licitante somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto ao ltimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenga de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em rela¢do ao lance que
cobrir a melhor oferta.

11.6 — O sistema nio aceitara dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro. VIDE ART.36 e 37 do Decreto 10.024/19

11.7 — No modo de disputa aberto, a etapa de envio de lances na sessdo publica durara 10 (dez) minutos e, apos
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 02 (dois) minutos do
periodo de duracao da sessao publica.

11.7.1 — A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o caput, sera de 02 (dois) minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive quando se
tratar de lances intermedidrios.

11.7.2 — Na hipoétese de ndo haver novos lances na forma estabelecida nas clausulas 11.7 e 11.7.1, a sessao publica
sera encerrada automaticamente.

11.7.3 — Encerrada a sessao publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, nos termos do disposto no 11.7.1,
o(a) pregoeiro(a) podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol
da consecuc¢ao do melhor prego disposto no paragrafo tinico do art. 85, da Resolugdo 025/2019 TJ-AM, mediante
justificativa.

11.8 — Na hipotese de o sistema eletronico desconectar para o(a) pregoeiro(a) no decorrer da etapa de envio de
lances da sess@o publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo
dos atos realizados.
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11.9 — Quando a desconexdo do sistema eletronico para o(a) pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apods a
comunicac¢do do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

11.10 — Os critérios de desempate serdao aplicados nos termos dos itens anteriores, caso ndo haja envio de lances
apos o inicio da fase competitiva.

11.11 — Na hipotese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas empatadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DOS BENEFICIOS AS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E EQUIPARADAS

12.1 — Apos a fase de lances ou no decorrer da fase de aceitabilidade, conforme o caso, classificando-se em
primeiro lugar empresa de grande ou médio porte e existindo proposta de microempresa, empresa de pequeno porte
ou equiparada que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta melhor classificada, proceder-se-a da
seguinte forma:

12.1.1 — A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a equiparada melhor classificada podera, no prazo de 5
(cinco) minutos, apresentar proposta de preco inferior a da licitante mais bem classificada e, se atendidas as
exigéncias deste edital, ser contratada.

12.1.2 — Néo sendo contratada microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada mais bem classificada, na
forma do subitem anterior, e havendo outras licitantes que se enquadram na condi¢do prevista no item 12.1, estas
serdo convocadas, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

12.1.3 — No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrem no intervalo estabelecido neste item, o sistema fara um sorteio eletronico, definindo automaticamente
a vencedora para o encaminhamento da oferta final do desempate, conforme inciso III do art. 45 da Lei
Complementar 123, de 2006.

12.1.4 — A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlado pelo
exclusivamente pelo sistema Comprasgov, decaira do direito previsto nos art. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/2006.

12.1.5 — O(A) pregoeiro(a) podera solicitar documentos que comprovem o enquadramento da licitante na categoria
de microempresa ou empresa de pequeno porte.

12.2 — Na hipotese de ndo contratagcdo, nos termos previstos nos itens anteriores, o procedimento licitatorio
prossegue com as demais licitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA NEGOCIACAO

13.1 — Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o(a) pregoeiro(a) devera encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta,
vedada a negociacdo em condi¢des diferentes das previstas no edital.

13.2 — A negociagao sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.
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13.3 — Fica estabelecido prazo de, no minimo, 02 (duas) horas, contado da solicitacdo do(a) pregoeiro(a) no
sistema, para envio da proposta e, se necessario, dos documentos complementares, adequada ao ultimo lance
ofertado apds a negociacdo de que trata Clausula 13.1 deste Edital.

13.3.1 — Os documentos elencado na Clausula anterior deverao ser encaminhados via sistema Comprasgov.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

14.1 — A Proposta de Pregos deverd atender o Anexo III do Edital e Anexo I e II do Termo de Referéncia.

14.1.1 — A proposta de precos devera incluir todos os custos diretos e indiretos, inclusive de embalagens,
transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribuicdes ou obrigagdes
decorrentes da legislacdo trabalhista, fiscal e previdenciaria a que estiver sujeito.

14.1.2 — A proposta de precos deverd estar devidamente datada e assinada pelo Responsavel Legal, devendo ainda
conter as informagdes dispostas no Formulario Proposta de Precos (Anexo III deste Edital), tais como os seus
dados cadastrais, dados bancarios, indicacdo de marcas, modelos, tipos e fabricantes dos produtos, se houver,
pregos unitarios e totais.

14.1.3 — Os pregos unitarios ¢ totais deverdo estar em moeda nacional (R$), com apenas duas casas decimais apds a
virgula, e em caso de divergéncia entre precos unitarios e totais, prevalecerdo os primeiros.

14.1.4 — As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica.
Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratagdo, ficam as licitantes liberadas dos
compromissos assumidos.

14.2 — Encerrada a fase de lances e de negociagdo, observada a ordem de classificacdo, na forma disposta na
Clausula Décima Terceira, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacao ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo no edital, que
observara o disposto no edital quanto ao critério de julgamento, na Cldusula 13.3 do edital, e verificard a
habilitacdo do licitante conforme disposi¢des do Edital, observado o disposto na Clausula Décima Sexta.

14.3 — Serdo corrigidos automaticamente pelo(a) pregoeiro(a) quaisquer erros aritméticos e o prego global da
proposta, se necessario.

14.4 — Nao serdo aceitas propostas que contenham cotagdes de marcas opcionais ou indefinidas, sobretudo com o
uso de expressdes “ou similar”. O licitante devera cotar uma marca por item.

14.5 — Nao ¢ permitida a cotagdo de quantidade inferior aquela constante no Termo de Referéncia.

14.6 — O(A) pregoeiro(a) podera, no julgamento da(s) proposta(s), sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos
licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de classificagdo, observado o disposto na Lei n® 2.794, de 06
de maio de 2003.

14.6.1 — Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdao publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao
saneamento de que trata a Clausula 14.6, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
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sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

14.7 — Nao sera aceita proposta com itens cujos valores estejam acima ao do estimado por este Poder.

14.8 — Nao sera admitida proposta que apresente valores simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com
os precos de mercado.

14.9 — Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.

14.10 — Se a proposta ndo for aceitavel, se a licitante deixar de envia-la, se deixar de atender solicitacdo feita na
forma da Clausula 14.6 ou ndo atender as exigéncias habilitatorias, o(a) pregoeiro(a) examinard a proposta
subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo daquela que atenda aos requisitos
do Edital.

14.11 — Havendo aceitag@o da proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade de pregos e objeto,
o(a) pregoeiro(a) avaliara as condi¢des de habilitagdo da licitante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS AMOSTRAS ou DOS FOLDERS ou CATALOGOS ou MANUAIS

15.1 — Para esta licitacdo nao sera exigida a apresentacdo de amostras, folders, catalogos e/ou manuais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA HABILITACAO

16.1 — A habilitacdo das licitantes serd verificada por meio do SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — ¢ documentagdo complementar disposta nas clausulas a seguir.

16.1.1 — No caso da documentagao ja cadastrada no SICAF estar em desconformidade com o previsto na legislagao
aplicavel no momento da habilitagdo, ou haja a necessidade de solicitar documentos complementares aos ja
apresentados, o(a) pregoeiro(a) devera comunicar a licitante para que, no prazo de 02 (duas) horas a que se refere a
Cléausula 13.3 deste Edital, promova a regularizacdo (conforme o estabelecido pardgrafo unico do art. 28 c/c inciso
VI do art. 21, ambos da Instrucdo Normativa n.° 3, de 26/04/2018, com as altera¢des da Instru¢do Normativa n.°
10, de 10/02/2020, ambas do MPOG).

16.2 — A Coordenadoria de Licitagcdo do Tribunal de Justica do Amazonas podera consultar sitios oficiais de 6rgados
e entidades emissores de certidoes, como meio legal de prova, para verificar as condi¢cdes de habilitagdo das
licitantes.

16.3 — Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados nos
termos do disposto na Clausula Sétima do Edital.

16.4 — Junto ao SICAF serdo verificadas a Habilitacdo Juridica, Qualificacio Econdmico-Financeira, Regularidade
Fiscal (Federal, Estadual, Distrital e Municipal) e Regularidade perante a Justica do Trabalho.

16.4.1 — A comprovacao da Habilitagdo Juridica sera aferida mediante a apresentagdo de:

a) cédula de identidade;

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1034350&infra_siste... 9/23



16/03/2023, 09:46 SEI/TJAM - 0942974 - Edital de Licitac&o - PE

b) registro comercial, no caso de empresa individual;

c) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores.
No caso de alteragdes, sera admitido o estatuto ou o contrato social consolidado e aditivos posteriores, se houver;

d) inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

e) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

16.4.2 — A comprovacao da Qualificacdo Econdmico-Financeira, sera aferida mediante a apresentacao de:

a) balango patrimonial referente ao exercicio de 2021, apresentado na forma da lei, com o cumprimento das
seguintes formalidades:

a.1) Indicagdo do niimero das paginas e numeros do livro onde estdo inscritos o balango patrimonial ¢ a DRE
(Demonstracdo do Resultado do Exercicio) no Livro Diario. Além do acompanhamento do respectivo Termo de
Abertura e Termo de Encerramento do mesmo;

a.2) Assinatura do contador e do titular ou representante legal da empresa no balango patrimonial e DRE (pode ser
feita digitalmente);

a.3) Prova de registro na Junta Comercial ou Cartorio (devidamente carimbado, com etiqueta, chancela da Junta
Comercial ou codigo de registro);

a.4) Demonstracdo da escrituragdo Contabil/Fiscal/pessoal regular;

a.5) Comprovante de habilitacdo do profissional, bem como sua situagdo regular perante o seu Conselho Regional
de Contabilidade;

b) certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica do
licitante, com exce¢do das sociedades cooperativas que, por forga de lei, ndo estdo sujeitas a faléncia.

16.4.3 — A comprovagdo da Regularidade Fiscal (Federal, Estadual, Distrital e Municipal) e Regularidade perante a
Justica do Trabalho, sera aferida mediante a apresentacao de:

a) prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo a sede do licitante, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c¢) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede do licitante ou outra prova
equivalente, na forma da lei;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certidao
negativa.

16.5 — As licitantes deverdo encaminhar a seguinte documentacdo complementar para verificacdo da sua
Qualificacdo Técnica:

a) A licitante devera apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que gerencia ou gerenciou por no minimo 3 (trés) anos, a contento, pelo menos, 7 postos de
trabalho, cujos profissionais tenham escolaridade de, no minimo, ensino médio completo.

16.6 — O(A) pregoeiro(a) podera, no julgamento da habilitagdo, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos
licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de classificacdo, observado o disposto na Lei n°® 2.794, de 06
de maio de 2003.

16.6.1 — Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao
saneamento de que trata a Clausula 16.6, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
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sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

16.7 — Em relacdo a Habilitacio das microempresas e empresas de pequeno porte observar-se-ao as seguintes
regras:

16.7.1 — Nas licitacdes publicas, a comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas
de pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato.

16.7.2 — As microempresas ¢ empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames licitatorios,
deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista,
mesmo que esta apresente alguma restri¢ao.

16.7.3 — Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de
5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor
do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da administragdo publica, para a regularizacdo da
documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

16.7.4 — A nao regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicara decadéncia do direito
a contratagdo, sem prejuizo das sancgdes previstas instrumento, sendo facultada a Administragdo convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

16.7.5 — As sociedades cooperativas enquadradas na situa¢do do art. 34 da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007,
equiparam-se as microempresas € empresas de pequeno porte, no que concerne ao disposto nos Capitulos V a X, na
Se¢do IV do Capitulo XI, e no Capitulo XII da Lei Complementar n°. 123/2006.

16.8 — Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da traducdo para
lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente consularizados ou registrados no
cartorio de titulos e documentos.

16.9 — Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverdo ser
apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartorio de titulos e documentos.

16.10 — Em se tratando de filial, os documentos para a participag@o nesta licitacdo deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

16.11- Se a licitante ndo atender as exigé€ncias de habilitacdo, se a licitante deixar de envia-los ou deixar de atender
diligéncia complementar solicitada em sessdo, o(a) pregoeiro(a) examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a selecao da proposta que atenda a este edital.

16.12 — Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, a licitante sera declarada vencedora.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO RECURSO

17.1 — Declarada a vencedora, o(a) pregoeiro(a) abrira prazo de 30 (trinta) minutos, durante o qual qualquer
licitante poderd, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua inten¢ao de recorrer.
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17.1.1 — A auséncia de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer, nos termos do
disposto na Clausula 17.1, importard na decadéncia desse direito, e o(a) pregoeiro(a) estara autorizado a adjudicar
o objeto a licitante declarada vencedora.

17.2 — A licitante que manifestou intencdo de recurso devera registrar as razdes do recurso, em campo proprio do
sistema, no prazo de 03 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes,
também via sistema, em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo da recorrente.

17.3 — O acolhimento do recurso implicara a invalida¢do apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

17.4 — Nao serdo providos recursos de carater protelatorio, fundada em mera insatisfacdo da licitante, podendo
ainda ser aplicado, supletiva e subsidiariamente, no que couberem, as regras previstas na Lei 13.105/2015.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

18.1 — O objeto deste pregdo sera adjudicado pelo(a) pregoeiro(a), salvo quando houver recurso, hipdtese em que a
adjudicacdo cabera a autoridade competente para homologacao.

18.2 — A homologacao deste pregdo compete a Presidéncia do Tribunal de Justica do Amazonas.

CLAUSULA DECIMA NONA
DO CONTRATO E DA GARANTIA CONTRATUAL

19.1 — Seré firmado o contrato com a empresa vencedora que tera suas cladusulas e condi¢des reguladas pela Lei n°.
10.520/02; pelo Decreto n°. 3.555/00; pela Lei Complementar n°. 123/06; pelo Decreto do Estado do Amazonas n°.
28.182/08, no que couber; pela Lei n°. 8.666/93, pela Resolucdo 025/2019 TJ-AM e pelas demais clausulas e
condigdes constantes neste edital e no Termo de Referéncia.

19.2 — A Divisao de Contratos e Convénios deste Poder convocara a empresa licitante para a assinatura do Termo
de Contrato.

19.3 — Na hipodtese da empresa vencedora ndo apresentar situagao regular ou ndo comparecer para assinar o Termo
de Contrato serd convocado outro licitante, observada a ordem de classificagdo, para celebrar o contrato, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicag@o das sangdes cabiveis.

19.4 — Para a execugdo do futuro contrato, decorrente desta licitagdo, sera exigida prestagdo de garantia, nos
termos da clausula décima oitava da minuta de contrato (anexo V).

19.5 — Consoante as Resolugdes n°. 169, de 31/01/2013, ¢ n°. 183, de 24/10/2013,_do Conselho Nacional de
Justica e Resolucao n® 08, de 29.06.2021 do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, havera retengdo sobre o
montante mensal do pagamento devido a empresa contratada dos valores das seguintes rubricas: férias, 1/3
constitucional, 13° saldrio, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e incidéncia dos encargos previdencidrios
e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio.

19.6 — Os percentuais das rubricas citadas no item anterior, para fim de retencgdo, estdo indicados em tabela
constante da Clausula Décima Quarta da minuta de contrato (anexo V).
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19.7 — A forma e o indice de remuneragdo dos saldos da conta-depdsito vinculada, conforme consta da minuta do
Termo de Acordo (Clausula 14.1.8 da Minuta de Contrato - Anexo V), serdo remunerados conforme indice de
corre¢do da poupanga pro rata die.

19.8 — A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre 0 TIAM e a empresa vencedora do certame sera
sucedida, dentre outros atos, da assinatura, pela empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da
notificacdo do TJAM, dos documentos de abertura da conta-depodsito vinculada — bloqueada para movimentagao —
e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e
vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagcdo do TJAM.

19.9 — O ndo cumprimento do estabelecido no item anterior caracteriza o descumprimento total da obrigacao
assumida com a proposta, ficando sujeito a empresa vencedora da licitagdo as san¢des estabelecidas neste edital e
na minuta de contrato.

CLAUSULA VIGESIMA
DA NOTA DE EMPENHO

20.1 — O Tribunal de Justica do Amazonas convocard a licitante vencedora para, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias tteis, retirar a Nota de Empenho ou a encaminhara via e-mail, devendo, nesse caso, ser acusado seu
recebimento no mesmo prazo, sob pena de decair o direito da prestacdo do servico sem prejuizo das sangoes legais
cabivelis.

20.2 — O prazo da convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante
vencedora, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Tribunal de Justica do Amazonas.

20.3 — A licitante vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des das propostas, os acréscimos ou
supressdes que porventura se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado,
nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DO PRAZO E DAS CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

21.1 — O objeto desta licitagdo devera ser executado de acordo com as especificagdes e as condigdes, € nos prazos
definidos no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e na proposta de preco.

21.2 — As despesas com seguros, transporte, fretes, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e demais
despesas envolvidas na prestacao do servigo correrdo por conta da empresa contratada.

21.3 — Apos o fornecimento do objeto pela empresa contratada, o Tribunal de Justica do Amazonas verificard o
cumprimento das exigéncias constantes no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e na proposta de precos. As
verificagdes serdo realizadas pela Divisao de Cerimonial deste Poder.

21.4 — No caso de constatada divergé€ncia entre o servigo prestado com as especificagcdes ou as condigdes definidas
no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e/ou na Proposta de Pregos, o licitante contratado devera efetuar a
troca e/ou a corre¢@o nos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato, contados a partir
da comunicacdo da recusa.

21.5 — Caso a licitante contratada ndo preste o servigo nas condigoes estabelecidas neste edital, devera a Divisdo de
Cerimonial deste Poder comunicar, de forma oficial e imediata, a Presidéncia do Tribunal de Justica do
Amazonas para as providéncias cabiveis.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

22.1 — Cabera ao Tribunal de Justica do Amazonas, sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades
constantes neste edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato:

a) cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada, efetuando os pagamentos de acordo
com o estabelecido neste instrumento convocatorio;

b) permitir o acesso de funcionarios da empresa contratada, devidamente credenciados, as dependéncias do
Tribunal de Justica do Amazonas para a execucao do objeto desta licitagao;

¢) prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos atinentes a execucdo do objeto desta licitagdo que venham a ser
solicitados pelos funcionarios da empresa contratada;

d) solicitar a execug¢ao objeto desta licitagado;
e) fiscalizar e acompanhar a execug@o do objeto desta licitagao;

f) comunicar qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada na execu¢do do objeto desta licitacdo.

22.2 — Cabera a empresa licitante contratada, sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades constantes
neste edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato:

a) executar o objeto desta licitagdo de acordo com as especificagdes e/ou condigdes constantes neste edital, no
Termo de Referéncia e no Termo de Contrato;

b) manter preposto para representa-lo durante a execuc¢ao do contrato;

c¢) ser responsavel pelos danos causados ao Tribunal de Justica do Amazonas ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo quando da execucdo do objeto desta licitagdo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em
virtude da fiscalizagdo ou do acompanhamento pela contratante;

d) solicitar a repactuagdo do contrato sempre que houver variagdo do equilibrio economico-financeiro, oferecendo
para tanto os elementos e justificativas que fundamentem o pedido;

e) comunicar por escrito ao Tribunal de Justica do Amazonas qualquer anormalidade na execu¢do do objeto desta
licitagdo;
f) observar as normas legais de seguranca a que esta sujeita a execucao do objeto desta licitacdo;

g) manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com obrigacdes assumidas, todas as condigdes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas nesta licitagdo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS

23.1 — A empresa licitante contratada caberd, ainda:

a) assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterao
nenhum vinculo empregaticio com o Tribunal de Justica do Amazonas;

b) assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e as obrigacdes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execugdo do objeto desta licitagdo, ainda que acontecidos nas dependéncias do Tribunal de Justica do Amazonas;

c¢) assumir todos os encargos de demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a esse processo licitatorio e ao
respectivo contrato;

d) assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicacao desta licitagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
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DO PAGAMENTO

24.1 — O pagamento observara o disposto na clausula décima terceira da minuta de contrato (anexo V).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DA RESCISAO DO CONTRATO

25.1 — A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas neste
instrumento e na legislacdo pertinente a matéria.

25.2 — Constituem motivo para rescisdo do contrato:
a) o ndo cumprimento de cldusulas, especificacdes, condigdes ou prazos previstos neste instrumento e seus anexos;

b) o cumprimento irregular de clausulas, especificagdes, condicdes ou prazos previstos neste instrumento e seus
anexos;

¢) a lentidao do seu cumprimento que impossibilite a conclusdo da prestagdo do servigo nos prazos estipulados;
d) o atraso injustificado no inicio da prestagdo do servigo;
e) a subcontratacao total ou parcial do seu objeto, nos termos do item 5.5 deste edital;

f) o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
contratagdo, assim como as de seus superiores;

g) o cometimento reiterado de faltas no fornecimento do objeto;
h) a decretagao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;
1) a dissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

j) a alteracdo social ou a modificag¢do da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique o fornecimento do
objeto;

k) razdes de interesse publico, de alta relevincia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela
autoridade competente e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

1) a supressdo da contratacdo, por parte da Administra¢do, acarretando modificagdo do valor inicial do contrato
além dos limites estabelecidos na legislacdo vigente;

m) a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo do contrato.

n) descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis;

0) outras ocorréncias previstas na legislacao pertinente a matéria.

25.3 — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

25.4 — A rescisdo do contrato podera ser:
a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos previstos na legislagdo pertinente;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia
para a Administracao;

¢) judicial, nos termos da legislacao.

25.4.1 — A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.
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25.4.2 — Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos "k" a "m" do item 25.2, sem que haja culpa do contratado,
sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, nos termos da lei.

25.5 — A rescisdo contratual observara a legislacdo pertinente e em especial a Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

25.6 — A rescisdo contratual relativa a execucdo do objeto desta licitacdo observara o disposto na cldusula vigésima
quarta da minuta de contrato (anexo V).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
DA INEXECUCAO

26.1 — Pelo descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas e pela verificacdo de quaisquer situagdes
previstas nos artigos 77 e 78, incisos I a XI e XVIII da Lei n.° 8.666/93, a Administracdo podera, resguardados os
procedimentos legais pertinentes, aplicar as sangdes previstas na clausula subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
DAS SANCOES

27.1 — Aquela que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Termo de Contrato,
deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comporta-se de modo
inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedida de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciada no SICAF, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 10% (dez por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou do valor contratado, conforme o caso, e demais cominagdes legais.

27.2 — O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitarad o contratado a multa, de acordo com o estabelecido
no Termo de Contrato.

27.3 — As multas poderdo ser descontadas do pagamento eventualmente devido pelo Tribunal de Justica do
Amazonas ou, quando for o caso, cobradas judicialmente.

27.4 — Serao aplicados subsidiariamente ao previsto na Clausula 27.1, pela inexecugao total ou parcial do contrato,
garantida a prévia defesa, as seguintes sangdes:

a) adverténcia;
b) multa, graduavel conforme a gravidade da infragdo, de acordo com o previsto na clausula Vigésima Segunda da

Minuta de Contrato;

¢) suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo ¢ impedimento de contratar com a Administragdo, pelo prazo
de até dois anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

[P 4) [IPN2)

27.5 — A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item anterior ¢ a prevista no item 27.1
poderao ser aplicadas juntamente com a sangdo prevista na alinea “b” do item anterior.

27.6 — O ndo comparecimento do licitante vencedor para assinar o Termo de Contrato, no prazo estabelecido,
caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida com a proposta, ficando sujeito as sancdes estabelecidas
neste edital.
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27.7 — A aplicagdo das sang0des previstas nesta cldusula ¢ de competéncia exclusiva da presidéncia do Tribunal de
Justica do Amazonas.

27.8 — As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente divulgadas no Diario da Justica Eletronico, no site do
Tribunal de Justica do Amazonas e registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1 — A critério do Tribunal de Justica do Amazonas, a presente licitacdo podera ser:
a) adiada, por conveniéncia do Tribunal de Justica do Amazonas, desde que devidamente justificada;

b) revogada, a juizo do Tribunal de Justica do Amazonas, se considerada inoportuna ou inconveniente ao interesse
publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta;

c¢) anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado na defesa do interesse do servigo publico e de acordo com a legislacdo vigente.

28.2 — A anulacdo do procedimento licitatério induz a do contrato.

28.3 — A participagdo nesta licitagdo implica na aceitac@o plena e irrevogéavel das normas constantes neste presente
ato de convocagdo, independentemente de declaragdo expressa.

28.4 — E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagio de servicos com empresa que
venha a contratar empregados que sejam coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao do Tribunal de Justica do Amazonas.

28.5 — E vedada, ainda a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestagdo de servigos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicdo do Tribunal de Justica do Amazonas para o
exercicio de fungoes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos arts. 1° ¢ 2° da Resolugdo n® 156/2012, de 8 de
Agosto de 2012 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, em atendimento ao disposto no art. 4° da resolucao
supracitada.

28.6 — Na hipotese de ndo constar prazo nos documentos exigidos para a participa¢io nesta licitagdo, este Orgdo
aceitara como validos os expedidos em até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de abertura da
licitagdo, com excecdo daqueles cuja validade seja indeterminada.

28.7 — No caso de posteriores alteragdes das Normas Regulamentadoras (NRs) da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) exigidas neste instrumento convocatdrio e seus anexos, serdo consideradas para todos os efeitos
cabiveis as NRs vigentes e atualizadas.

28.8 — Quando houver indicacdo de marca, no Projeto Basico ou Termo de Referéncia ou em qualquer dos anexos
deste Edital, fica admitida a utilizagdo de marcas similares com qualidade equivalente ou superior.

28.9 — Na contagem dos prazos deste Edital sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento,
considerando-se o expediente normal deste Orgdo, de segunda a sexta-feira, das 8 as 14 horas (horario de Manaus),
salvo expressa disposi¢do em contrario.
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28.10 — Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente de carater publico, que impeca a realizacao
deste pregdo na data marcada, a licitagdo ficard automaticamente prorrogada para o primeiro dia util subsequente,
independentemente de nova comunicagao.

28.11 — O(A) pregoeiro(a) ou autoridade superior poderdo promover diligéncias destinadas a elucidar ou
complementar a instrugdo do processo, em qualquer fase da licitacdo, fixando prazos para atendimento.

28.12 — O(A) pregoeiro(a) podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Tribunal de
Justica do Amazonas, ou ainda, de pessoas fisicas ou juridicas, estranhas a ele, com notérios conhecimentos na
matéria em analise, para orientar suas decisoes.

28.13 — As normas que disciplinam esta licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

28.14 — Os casos omissos serdao dirimidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Amazonas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA
DOS ANEXOS

29.1 — Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Declaracdo conjunta de ciéncia e concordancia com as condi¢des contidas no edital, de cumprimento das
condicoes de habilitacdo, de inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica e de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF e no inciso XVIII do art. 78 da Lei n°.
8.666/93 (Anexo I);

b) Declaragdo de elaboracao independente de proposta (Anexo II);
¢) Formulario proposta de precos (Anexo III);

d) Termo de Referéncia (Anexo IV);

¢) Minuta de Termo de Contrato (Anexo V).

CLAUSULA TRIGESIMA
DO FORO

30.1 — Fica eleito o foro da comarca de Manaus, capital do Estado do Amazonas, para dirimir quaisquer duvidas
decorrentes deste edital com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Manaus/AM, 13 de marco de 2023.

Desembargadora NELIA CAMINHA JORGE

Presidente do Tribunal de Justica do Amazonas
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PREGAO ELETRONICO N°. 011/2023 —- TJAM

ANEXO I — Modelo de declaracéiio conjunta de cumprimento das condicdes de habilitacao e de inexisténcia de
impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

o

(nome da empresa) , inscrito(a) no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.

(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°............ccccevveee... e do CPF n°
......................... , DECLARA:

1) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, ¢ que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no edital;

2) que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3) que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.

Manaus, XX de XXXXX de 202X.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
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PREGAO ELETRONICO N°. 011/2023 - TJAM
ANEXO II — Modelo de declaracao de elaboraciao independente de proposta

[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DO LICITANTE], como representante devidamente
constituido de [[IDENTIFICACAO COMPLETA DO LICITANTE OU DO CONSORCIO] doravante denominado
[Licitante/Consoércio], em atendimento ao disposto no edital do Pregao Eletrénico n°. 011/2023, declara, sob as
penas da lei, em especial o art. 299 do Coédigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante/Consorcio], e que o contetido da
proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregido Eletronico n°. 011/2023, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

b) a intengdo de apresentar a proposta anexa ndo foi informada a, discutido com ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregao Eletronico n°. 011/2023, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

¢) que ndo tentou, por qualquer meio ou qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregio Eletronico n°. 011/2023 quanto a participar ou ndo da referida licitagao;

d) que o contetido da proposta anexa ndo serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado a ou
discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletromico n°. 011/2023 antes da
adjudicagdo do objeto da referida licitacdo;

e) que o conteudo da proposta anexa ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido
com ou recebido de qualquer integrante do Tribunal de Justica do Amazonas antes da abertura oficial das
propostas; €

f) que esta plenamente ciente do teor ¢ da extensdo desta declaracdo ¢ que detém plenos poderes e informagdes
para firma-la.

Manaus, XX de XXXXX de 202X.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
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PREGAO ELETRONICO N°. 011/2023 - TJAM
ANEXO III - Formulario de Proposta de Precos

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

TELEFONE(S):

E-MAIL:

ENDERECO:

BANCO:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:

ITEM | DESCRICAO

UNIDADE | QUANTIDADE

VALOR UNITARIO (RS$) | VALOR TOTAL (R$)

VALOR TOTAL (RS)

Valor total por extenso da Proposta de Pregos.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Observacio: Estio inclusos nos precos supramencionados todos os custos diretos e
indiretos, inclusive de embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de quaisquer
tributos, contribuicées ou obrigacoes decorrentes da legislacio trabalhista, fiscal e previdenciaria a que

estiver sujeito.
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PREGAO ELETRONICO N°. 011/2023 —- TJAM
ANEXO IV - TERMO DE REFERENCIA
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PREGAO ELETRONICO N°. 011/2023 —- TJIAM
ANEXO V - TERMO DE CONTRATO

Documento assinado eletronicamente por Nélia Caminha Jorge, Desembargadora de Justica, em
13/03/2023, as 11:54, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assin .?l!ul a lj
eletrbnica

2023/000002908-00 0942974v16
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Araujo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servigos terceirizados de apoio administrativo, de forma continua, com dedicacdo exclusiva de mao de
obra na area de recepg¢io.

1.2. O codigo para o procedimento licitatorio ¢ CATSER 8729.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Necessidade de atendimento receptivo ao elevado fluxo de visitantes nas dependéncias do Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas, bem como de seu publico interno como magistrados, servidores e colaboradores, com amparo no Estudo Técnico
Preliminar SECOP/DVCOP (SEI n° 0908238).

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL
3.1. Consiste na legislacdo aplicavel ao objeto a ser contratado, no que couber:
a) Convengao Coletiva de Trabalho AM000007/2023;

b) Resolucdo n° 08/2021 TJAM, de 29 de junho de 2021, que regulamenta a aplicacdo da Resolucdo n® 169/2013 (conta
deposito vinculada), do Conselho Nacional de Justi¢a, no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas;

¢) Consolidagdo das Leis Trabalhistas (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943) e suas alteragdes, no que couber.

4. DO REGISTRO DE PRECOS

4.1. O procedimento para a contratacdo pretendida neste instrumento ndo sera regido pelo Sistema de Registro de Precos.

5. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

5.1. Os profissionais disponibilizados 8 CONTRATANTE, na categoria de recepcionista, deverdo exercer as seguintes
atribuicdes:

a) Recepcionar e prestar servigos de apoio a visitantes, membros, servidores, colaboradores e outros;

b) Recepcionar e atender aos visitantes, efetuando a triagem dos assuntos e pessoas, solicitando documentos de
identificacdo e cadastrando-os no sistema de acesso, entregando os respectivos crachas e orientando-os quanto aos andares;

¢) Encaminhamento de visitantes, devidamente identificados, para o setor desejado, apds comunicacdo de sua entrada pelo
ramal interno;

d) Informar ao publico sobre os servigos prestados pelo Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas;

¢) Prestar atendimento telefonico e fornecer informagoes referentes ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonas;
f) Controle de Acesso do Publico Interno e Externo;

g) Consulta a lista de gabinetes, varas, servidores e setores, ramais internos e telefones externos;

h) Identificacdo do espaco fisico do posto de recepcao;

1) Conhecimento quanto aos locais de cada setor, vara ou gabinete, para prestagdo de informagdes de trabalho, quanto ao
andar ou localizagdo;

j) Provimento de informagdes gerais por telefone interna e externamente;

k) Manter-se atualizado(a) e bem informado(a) sempre que se fizer necessaria a ado¢do de novas rotinas ou quando houver
qualquer outra alterag@o nos procedimentos de acesso as dependéncias do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas;

1) Transferéncia de ligagdes para ramais;

m) Circulagdo de informagdes internas;

n) Fornecimento de informativos e regulamentos;
0) Organizacdo de materiais de trabalho;

p) Controle e conhecimento da agenda mensal de eventos do Tribunal de Justiga, alinhados com o setor de Cerimonial
quanto a recep¢ao de autoridades e demais convidados.

5.2. O(a) profissional disponibilizado(a) a8 CONTRATANTE, na categoria de encarregado(a), devera exercer as seguintes
atribuigdes:

a) elaborar escalas de trabalho;
b) acompanhar cumprimento de metas e prazos estabelecidos de trabalho;

¢) emitir relatorios de controle e desempenho;
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d) agir com criatividade;

e) supervisionar cumprimento de tarefas e metas estabelecidas;

f) propor desligamentos de funcionarios;

g) intermediar conflitos entre areas internas;

h) definir estratégias para cumprimentos de metas e prazos;

i) demonstrar atitude proativa;

j) agir com flexibilidade;

k) estimar volume de trabalho;

1) avaliar desempenho dos funcionarios;

m) identificar falhas do processo de trabalho;

n) relatar falhas do processo de trabalho;

0) propor penalidades aos funcionarios;

p) treinar empregados em novos servicos e tecnologias;

q) controlar horarios de entradas, saidas e absenteismo;

r) suprir materiais e equipamentos para execu¢ao dos servigos;

s) criar relacionamento interpessoal;

t) esclarecer davidas dos funcionarios;

u) verificar necessidades de novos equipamentos;

v) dimensionar equipe de trabalho;

w) informar 8 CONTRATANTE sobre providéncias solicitadas;

X) treinar novos funcionarios;

y) manter-se atualizado em relag@o a procedimentos e condutas internas da CONTRATANTE;
z) agir com ética e atitude profissional;

aa) elaborar cronograma de trabalho;

bb) liderar a equipe;

cc) identificar a necessidade e propor reciclagem de funcionarios;

dd) reconhecer diferencas pessoais;

ee) realizar contatos periddicos com o fiscal do contrato;

ff) agir com empatia;

gg) identificar prioridades;

hh) atuar com dinamismo;

ii) orientar o trabalho dos empregados;

jj) elaborar programagio de férias.

5.3. Espera-se, ainda, dos profissionais disponibilizados:

5.3.1. Cumprir outras orientagdes oriundas da empresa CONTRATADA e da CONTRATANTE;
5.3.2. Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de suas atribuigoes;
5.3.3. Guardar sigilo sobre a rotina de membros e servidores do Orgdo;

5.3.4. Ao iniciar suas atividades verificar se ha alguma orientacao especial a ser atendida quanto a restri¢des;
5.3.5. Assumir posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

5.3.6. Assumir diariamente o posto de trabalho com aparéncia adequada, devidamente uniformizado, portando boton de
identificagdo, asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

5.3.7. Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, relatando todas as situacdes encontradas, bem como as ordens e
orientagdes recebidas;

5.3.8. Tratar a todos com urbanidade e respeito;
5.3.9. Observar a disciplina e horario de trabalho;

5.3.10. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, cumprindo o horario de trabalho que lhe tenha sido
determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) ou quando autorizado pelo fiscal do Contrato;

5.3.11. Manter-se concentrado nas tarefas diarias;

5.3.12. Comunicar, PRIMEIRAMENTE, a empresa a impossibilidade de chegada ao ambiente de trabalho, a fim de que
seja providenciada a troca, posteriormente comunicar ao Fiscal do Contrato;

5.3.13. Comunicar 8 CONTRATADA, ap6s comunicag@o ao Tribunal, a impossibilidade em comparecer ao ambiente de
trabalho;

5.3.14. Evitar o uso de aparelhos celulares durante o horario de expediente;
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5.3.15. Nao ¢é permitido aos colaborados da CONTRATADA a realizagdo de comércio de quaisquer itens, servigo ou
material das dependéncias do TJAM;

5.3.16. Zelar pela preservagdo do patrimonio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagio e a aparéncia do
local de trabalho, solicitando a devida manutengéo, quando necessario;

5.3.17. Nao abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato,
exceto, no caso de servidor, se este for membro da comissdo de fiscalizagao;

5.3.18. Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;
5.3.19. Levar ao conhecimento do encarregado, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante;

5.3.20. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE,
providenciando, de imediato, a remessa desses bens a seguranga, com o devido registro;

5.3.21. Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

5.3.22. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao fiscal do contrato, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.3.23. Nao participar, no ambito das instalagdes da CONTRATANTE, de grupos de manifesta¢cdes ou reivindicagdes
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

5.3.24. Comunicar ao gestor do contrato na empresa e ao fiscal do Contrato no Orgdo eventuais saidas do trabalho para ir
ao médico ou consulta médica, afim de que seja providenciada a substitui¢do ou troca.

6. DA CARACTERIZACAO DO OBJETO

6.1. O objeto do presente Termo de Referéncia ¢ considerado comum, nos termos do paragrafo tnico do art. 1o da Lei n.
10.520/02.

7. DO QUANTITATIVO

7.1. As quantidades de PROFISSIONAIS a serem alocados, os locais das prestacdes de servigos e enderecos para a
presente contratagdo, estdo dispostos conforme o quadro abaixo:

=)
=
o
=
S
=
=
o
=%
®

Local || Funciao
Ed. Arnoldo Péres (sede TJAM) |
Centro Adm. Des. José de Jesus Ferreira Lopes (Anexo TJAM) |

Forum Ministro Henoch Reis |

Forum Mario Vergosa

Forum Azarias Menescal

Recepcionista

Juizado Nilton Lins

Juizado Infracional

|
|
|
Forum Lucio Fontes |
|
|
|

—

Volante (em ronda) | Encarregado (a)

l
l
l
l
|
I Forum Euza Maria Naice de Vasconcelos
l
l
l
l
l
l
l

| |

TOTAL DE RECEPCIONISTAS [ 22 ]
TOTAL DE ENCARREGADO (A) [ 1 |
TOTAL DE POSTOS [ 23 ]

8. DA FORMA DE FORNECIMENTO

8.1. O fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia sera feito de forma integral.

9. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

9.1. O valor estimado a ser contratado ¢ de R$ 1.249.415,16 (um milhfdo duzentos e quarenta e nove mil quatrocentos e
quinze reais e dezesseis centavos) conforme quadro resumo da planilha de custos apresentada no anexo II.

10. DA NECESSIDADE DE CONTRATO

10.1. Sera necessaria a formalizagdo de contrato para a execugdo do servigo objeto desse termo, nos termos do art. 62 da
Lei 8.666/93.

11. DO PERIODO DE VIGENCIA E REPACTUACAO

11.1. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do respectivo termo,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei no 8.666/93.

11.2. Quanto as condi¢des de repactuacdo, as mesmas estardo descritas no contrato a ser assinado entre os entes, cuja
minuta, estara disponivel como Anexo ao Edital de licitagdo.

11.3. E admitida a repactuagio dos pregos, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da
data do acordo, ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa vigente a época da apresentagdo da proposta e adotados para
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elaboragdo desta, mediante a efetiva demonstracdo de variagdo dos custos apresentados, sem prejuizo do disposto nos subitens seguintes.
11.4. Os precos poderdo ser reajustados em periodicidade inferior a 12 (doze) meses quando:

a) na ocorréncia de fato econdmico superveniente que implique no aumento real dos custos da licitante contratada, que
devera ser pleiteado mediante requerimento formal;

b) quando o valor dos vencimentos basicos e demais obrigagdes contratuais sofrerem aumento ou redugdo por for¢a de
alteracdo na conven¢do coletiva de trabalho aplicavel ao contrato, observada a mesma data e sem distingdo de indices, apurando-se os
demais custos com base nos indices e percentuais incidentes sobre os salarios, conforme indicado na planilha de precos detalhada da
proposta;

¢) o item da planilha de custos decorrer de valor determinado em ato do poder publico (exemplo: vale-transporte), com
repactuagdo a partir da data de vigéncia do respectivo ato.

11.5. Para os itens da planilha cujos valores ndo sejam calculados com base em indices relacionados ao salario base da
categoria aplicavel ao presente contrato ou que ndo decorram de preco publico ou tarifa fixado por ato do poder publico, o valor sera
reajustado mediante a aplicagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE ou por outro indice que vier a substitui-lo e de acordo com a legislagdo em vigor.

12. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢do dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregao;

12.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e
Seus anexos;

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA;
12.6. Nio praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e
apoio ao usudrio;

12.6.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

12.7. Verificar e fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, em relacdo aos empregados da CONTRATADA que participarem da execugdo dos servicos contratados, em especial
quanto:

12.7.1. Ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

12.7.2. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,
auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

12.7.3. Ao recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.7.4. Ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingao do
contrato.

12.8. Na hipdtese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao esteja regularizada.

12.9. Na hipdtese prevista acima e em ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA, no prazo de até
15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execucdo dos servigos contratados.

12.10. O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas devidas.

12.11. O pagamento das obrigag¢des de que trata o item 12.10, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou implica a
assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

13. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servi¢os efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados.

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.
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13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei no 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagdes em vigor.

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comisso ou fungao de confianga no 6rgdo CONTRATANTE.

13.7. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso, dentre os quais incluem-se o face shield e a
mascara.

13.7.1. A CONTRATADA devera fornecer pelo menos 1 face shield por semestre por empregado e 3 mascaras descartaveis
por dia por funcionario.

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes.

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a
seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos:

13.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servicos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

13.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

13.9.4. Declarag@o de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

13.10. Quando nio for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazendas Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT.

13.11. Efetuar a reposi¢do da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia do empregado posto a
servigo da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

13.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE.

13.13. Néo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengoes Coletivas que tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposi¢do, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente.

13.17. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia.

13.18. Os recursos de material de expediente necessarios para o funcionamento de uma recepgdo (papel oficio, caneta,
régua, tesoura, pasta para documentos para relatorios, organizadores para crachas, etc) serd de responsabilidade da CONTRATADA, bem
como fornecimento de alcool em gel aos postos em periodo pandémico.

13.19. Indicar formal e expressamente, até o inicio da vigéncia do Contrato, o preposto que atuara junto a
CONTRATANTE na execugdo do Contrato e, comunicar tempestivamente as alteragdes posteriores.

13.20. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as mesmas condi¢des de habilitagdo para exigidas quando da
realizacdo da licitagdo, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal.
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13.21. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente, fornecendo mao de
obra com a qualificac@o indispensavel a perfeita execucao dos mesmos.

13.22. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamagdes se obriga a atender
prontamente.

13.23. Fornecer aos seus empregados vales transporte, auxilio alimentacdo e demais beneficios necessarios ao desempenho
de suas atividades.

13.24. O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo
exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrupgdo no cumprimento da carga horaria, a fim
de evitar a descontinuidade na prestacao dos servigos.

13.25. No ato da assinatura do contrato, a CONTRADADA devera comprovar que possui 01 (um) escritorio fisico na
cidade de Manaus para atendimento e resolucdo de quaisquer problemas ou dificuldades verificadas durante a execugdo do contrato,
mantendo seu preposto disponivel para contato através do atendimento presencial ou por telefone.

13.26. A CONTRATADA devera atender a solicitacdo de assinatura dos documentos de abertura da conta-deposito
vinculada - bloqueada para movimentagdo em banco publico oficial indicado pelo Tribunal, nos termos estabelecidos no inciso II, art.
4°, da Resolucdo n° 08/2021 TJAM, de 29 de junho de 2021, que regulamenta a aplicacdo da Resolugdo n° 169/2013 (conta deposito
vinculada), do Conselho Nacional de Justi¢a, no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

14. DOS UNIFORMES E ITENS BASICOS

14.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados de acordo com
as caracteristicas do servigo, o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalhadores, da
seguinte forma:

14.2. No periodo de 12 (doze) meses, a CONTRATADA fornecerd, a cada 06 (seis) meses, uniformes completos aos seus
empregados, e seus complementos, conforme especificacdo constante do Anexo I deste Termo de Referéncia.

14.2.1. A entrega dos uniformes completos devera ser realizada até 10 (dez) dias antes de completar os 6 (seis) meses.

14.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo individualizado por profissional (relagdo nominal dos
empregados, contendo a especificagdo de cada pega recebida, com os respectivos quantitativos, assinado e datado por cada profissional na
efetiva data de entrega de todas as pegas que formam o conjunto de uniforme), cujas copias, devidamente acompanhadas dos originais para
conferéncia, deverdo ser enviadas para a fiscalizagdo e controle do fiscal do Contrato.

14.4. Os uniformes deverdo ser compostos das pecas e especificagdes, conforme a categoria e sexo do profissional,
devendo a CONTRATADA submeter, previamente, amostra do modelo, cor e qualidade de cada peca para aprovacdo da CONTRATANTE.

14.5. Todos os modelos de uniforme deverao ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os
padroes de boa qualidade e de apresentagdo exigidos pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptagdes
quando necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverao ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

14.6. A distribuicdo dos uniformes sera feita em dia unico para todos os empregados, ndo podendo a CONTRATADA, em
hipotese alguma, substituir a entrega de qualquer das pegas que compde o conjunto de uniforme por pecunia.

14.7. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter
amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada pega que compde o conjunto de uniforme para aprovacgdo, resguardando-se a
CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inferiores as especifica¢des, conforme os Anexos I e I-A deste Termo
de Referéncia.

14.8. A CONTRATADA devera proceder a substituicdo, sem custo adicional para o TJAM, sempre que houver necessidade,
prezando pela boa apresentagdo dos profissionais nos postos de trabalho.

15. DA JORNADA DE TRABALHO
15.1. A carga horéria dos profissionais alocados nos postos de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

15.2. O dia de descanso remunerado ¢ preferencialmente no domingo, conforme determinagdes da CLT.

16. DO REGIME DE EXECUCAO

16.1. O objeto do presente instrumento sera executado em regime de empreitada por preco global, em conformidade com o
disposto na Lei no 8.666/93.

16.2. Para julgamento e classificacdo das propostas sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL.

17. DA SUBCONTRATACAO DOS SERVICOS

17.1. Nao sera permitida a subcontratagdo dos servigos previstos no presente Termo de Referéncia.

18. DA QUALIFICACAO TECNICA

18.1. A licitante devera apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que gerencia ou gerenciou por no minimo 3 (trés) anos, a contento, pelo menos, 7 postos de trabalho, cujos
profissionais tenham escolaridade de, no minimo, ensino médio completo.

19. DO PAGAMENTO
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19.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal/fatura, apos
ser devidamente atestada a sua conformidade pelo fiscal designado para fiscalizar e acompanhar a execugdo contratual;

19.2. Nio sera procedido qualquer tipo de pagamento por outro meio diferente dos previstos no contrato, cujas condi¢des e
minuta estardo estabelecidas no Contrato a ser assinado;

19.3. A CONTRATADA devera apresentar comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagdo, transporte,
creche, etc.) com a respectiva data de disponibilizagdo, quantidade, valor, més de competéncia. Comprovante de quitagdo da Folha de
Pagamento, emitido pela institui¢do financeira responsavel pelo crédito em conta bancéaria do empregado, contendo nome completo do
beneficiario, CPF, data do pagamento e valor creditado;

19.4. A CONTRATADA devera apresentar a Certiddo Negativa de Débitos das Contribui¢des Previdenciarias e de FGTS. A
manutencdo dessa condigdo, ou a ocorréncia reiterada da ndo apresentacdo de certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas,
permitira a notificag@o do fato a Divisdo de Contratos deste Tribunal de Justica e a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de
configurada a inexecug@o do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso XIII, da Lei n.o 8.666/1993;

19.5. O TJAM, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagio da situacdo individualizada, por empregado,
dos depositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribui¢des previdenciarias dos empregados;

19.6. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o comprovante de quitacdo ao
trabalhador, integrando-se a documentagéo exigida para pagamento da nota fiscal;

19.7. Os Termos de Rescisdo entregues 8 CONTRATANTE deverdo estar acompanhados do comprovante de pagamento
das verbas rescisorias, caso o empregado ndo tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do empregador;

19.8. Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, serd necessario o encaminhamento dos exames médicos
admissionais e demissionais dos empregados, das copias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa, e, nos casos de
demissdo, dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificagdes de aviso prévio, da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS
com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio e do extrato atualizado do FGTS, integrando-se a documentacdo
exigida para pagamento da nota fiscal;

19.9. O pagamento referente aos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apds a
comprovacdo do cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao ltimo més de vigéncia do Contrato e
quitagdo relativa a rescisdo do Contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a
implicagdo da responsabilidade subsidiaria da CONTRATANTE (art. 71 da Lei 8.666/1993 e Enunciado no 331 do TST);

19.10. Em conformidade com a Resolugdo n° 169/2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e em observancia a
Resolucdo n° 08/2021 do TJAM, os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serdo deduzidos do pagamento do valor mensal
devido a contratada e depositados em conta deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo, aberta em nome da contratada e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do contratante.

19.10.1. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagio, os recursos atinentes a essas despesas serdo destacados do pagamento mensal devido a Contratada e depositados na conta
deposito vinculada - bloqueada para movimentagao.

20. DA FISCALIZAC[&O E ACOMPANHAMENTO
20.1. A fiscalizagdo dos servicos sera realizada pela diretoria da Divisdo de Cerimonial deste Egrégio Tribunal;

20.2. O fiscal anotarda em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do Contrato, inclusive a
observancia do prazo de vigéncia, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou problemas observados;

20.3. A existéncia da fiscalizacdo de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da CONTRATADA na prestagao
dos servigos a serem executados;

20.4. A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do contrato,
para representd-la sempre que for necessario.

21. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

) 21.1. Para a execugdo dos servicos foram consultados os critérios e praticas de sustentabilidade contidos no GUIA
PRATICO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE PARA COMPRAS NO TJAM - 2022.

21.2. Recomenda-se que a CONTRATADA devera cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia.

21.3. Recomenda-se exigir da CONTRATADA um programa interno de treinamento visando a reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos sélidos.

21.4. Materiais de divulgacdo devem, preferencialmente, ser utilizados em formato digital, como forma de evitar o gasto
desnecessario com papel e impressao.

21.5. No caso de produtos que possuam plastico em sua composi¢do, como canetas e outros, recomenda-se que seja dada
preferéncia aqueles confeccionados em plastico biodegradavel, reciclado e/ou reciclavel.

21.6. Para todos os materiais de expediente, recomenda-se exigir que os produtos sejam acondicionados em embalagens
recicladas ou reciclaveis.

22. RESPONSAVEIS PELO TERMO DE REFERENCIA

22.1. Subscrevem o Termo de Referéncia os servidores responsaveis por sua elaboragdo, nos moldes e pardmetros
estabelecidos pelo Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.
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Manaus, 24 de fevereiro de 2023.

Karla Rozeana Bau Zarth
Assessor Técnico-Administrativo de Compras e Operagdes

Tatiana Paz de Almeida
Diretora da Divisdo de Compras e Operagdes
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ANEXO I

DETALHAMENTO DOS UNIFORMES

Feminino:

DETALHAMENTO

UN. DE
MEDIDA

ANUAL

QUANTIDADE

VALOR UNITARIO
ANUAL ESTIMADO

VALOR
TOTAL
ANUAL

ESTIMADO

Camisa feminina social, em cor a ser definida a cada troca
pela Diretora da Assessoria de Cerimonial, em tricoline com
elastano, fio 40, tecido nacional, colarinho entretelado firme
com entretelas colantes, com um botdo internamente em cada
lado do colarinho — pé de gola entretelado

— punho entretelado com entretelas colantes, dois botdes em
cada punho, um botdo no canhdo — costas com duas pregas
macho

— abertura frontal para vestir e desvestir, em toda extensao,
fechavel por botdes em casas verticais a esquerda —
fechamento costura dupla (maquina no brago) lateral, linha
tit/120 - botdes na cor do tecido, sem logo da empresa.
Feito sob medida.

Unid

R$ 60,67

R$ 242,68

Terno feminino completo, Cor preta, composto de calca e
paleto, sendo o tamanho de acordo com o manequim do
usuario, e confeccdo de alfaiataria, feito sob medida.

Paleté corte italiano com aberturas laterais — forro em cetim
ou acetato na cor do tecido principal, trés botdes pretos no
fechamento frontal — 4 botdes azuis na manga — spalim
(ombreiras) em feltro — entretelas colantes internas na parte
frontal e na barra, caseado na lapela — bolso externo superior
esquerdo — dois bolsos internos em cada lateral em cetim ou
acetato — acabamento em travete nos bolsos — pendurador no
centro da gola — aviamentos na cor do tecido principal -
etiquetas com identificagdo da Alfaiataria, com designagdo do
material utilizado, quantidade do tecido ou material,
numeracdo e instrugdes de manutengdo e lavagem, com logo
da empresa. Feito sob medida.

CALCA modelo social, feito sob medida, acompanhando o
corte italiano — reta em tecido idéntico ao do paletd, com dois
bolsos dianteiros tipo faca, acabamento em travete, botao
interno de adaptagdo, — c6s de 40 mm de altura, fechado por
colchete — forro montado em duas partes com fitilho no centro
com oito passantes — ziper em poliéster antiferrugem, com
deslizamento pratico — forro interno dianteiro até a altura do
joelho e protetor interno na altura do gavido em acetato ou
cetim — acabamento das costuras internas em overloque —
possibilidade de ajustes futuros — aviamentos na cor do tecido
principal — etiquetas com identificagdo da Alfaiataria, com
designagdo do material utilizado, quantidade do tecido ou
material, numeragao e instrugdes de manutengdo e lavagem.

Unid

R$ 167,00

R$ 668,00

| Meia preta social curta

|

Par

[ R$ 21,03

| R$s412

| Sapato em couro preto, modelo social com salto entre 4 ¢ 5 cm H

Par

[ R$ 108,63

[ RS$434,52

Lenco acetinado de cor a ser escolhido pela Diretora da
Assessoria de Cerimonial

Unid

RS 28,71

RS 114,84

Botom- retangular tamanho 6X3, feito em metal com irma,
revestido em resina transparente, contendo a logo e nome do
Tribunal de Justica do Amazonas em caixa alta, Nome do
funcionario e empresa logo abaixo do nome

Unid

R$ 13,00

R$ 13,00

VALOR GLOBAL ESTIMADO

R$ 1.557,16

Masculino:

DETALHAMENTO

UN. DE MEDIDA

QUANTIDADE
ANUAL

VALOR UNITARIO
ANUAL ESTIMADO

VALOR

TOTAL

ANUAL
ESTIMADO
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Camisa masculina social manga longa, em cor a ser
definida a cada troca pela Diretora da Assessoria de
Cerimonial, em tricoline com elastano, fio 40, tecido
nacional, colarinho entretelado firme com entretelas
colantes, com um botdo internamente em cada lado do
colarinho — pé de gola entretelado — punho

entretelado com entretelas colantes, dois botdes em Unid
cada punho, um botdo no canhio, abertura frontal
para vestir e desvestir, em toda extensdo, fechavel por
botdes em casas verticais a esquerda — fechamento
costura dupla (maquina no brago) lateral, linha tit/120
- botdes na cor do tecido, um bolso do lado esquerdo
com logo bordada da empresa, feito sob medida

R$ 65,67

RS 262,68

CALCA modelo social, feito sob medida,
acompanhando o corte italiano — reta, com dois bolsos
dianteiros tipo faca, acabamento em travete, botao
interno de adaptacdo — cds de 40 mm de altura,
fechado por colchete — forro montado em duas partes
com fitilho no centro com oito passantes — ziper em
poliéster antiferrugem, com deslizamento pratico —
forro interno dianteiro até a altura do joelho e protetor Unid
interno na altura do gavido em acetato ou cetim —
acabamento das costuras internas em overloque —
possibilidade de ajustes futuros — aviamentos na cor
do tecido principal — etiquetas com identificagio da
Alfaiataria, com designac¢do do material utilizado,
quantidade do tecido ou material, numeragéo e
instrugdes de manutengao e lavagem.

R$ 67,67

R$ 270,68

| Meia preta social | Par |

| RS 21,03

[ R$84,12

| Cinto preto com fivela prata | Unid |

| R$ 32,17

| R$6434

| Sapato em couro preto, modelo social Par |

| RS 111,97

| R$447.88

Gravata de cor a ser escolhido pela Diretora da

. . . Unid
Assessoria de Cerimonial

R$ 35,53

RS 142,12

Botom- retangular tamanho 6X3, feito em metal com
ima, revestido em resina transparente, contendo a
logo e nome do Tribunal de Justica do Amazonas em Unid
caixa alta, Nome do funcionario e empresa logo
abaixo do nome.

R$ 13,00

R$ 13,00

VALOR GLOBAL ESTIMADO RS 1.284,82

ANEXO II

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

RECEPCIONISTA

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

| Tipo de Servico | Unidade de Medida || Quantidade |
| Recepcionista || Posto ” 22 |
|
Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
EI Municipio/UF Manaus/AM
ZI Ano Convengdo Coletiva de Trabalho 2023
EI N° de Registro da Convengdo Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000007/2023
EI N° de meses de execugdo contratual 12
|
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
| Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mao-de-obra |
| Tipo de servigo H Recepcionista |
| Classifica¢@o Brasileira de Ocupagdes (CBO) || 4221-05 |
| Salario da Categoria Profissional || RS 1.652,27 |
| Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) || Recepcionista |
| Data base da categoria (dia/més/ano) || 01/01/2023 |
|
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
I” Composicio da Remuneracio || Valor (R$) |
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| A || Salario Base (atualizado conforme clausula 3%, § 1° da CCT) || RS 1.652,27 |
| B || Adicional de Insalubridade || |
| C || Outros (especificar) || |
| || Total da Remuneracio || R$ 1.652,27 |
|
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
| 2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | % Valor (RS)
[ A 13 ° Salario | 8,3333333% RS 137,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 183,57
Subtotal 19,4433333% RS 321,26
c Incidéncia dos encargos previstos no Su(;)emfzilizlso 2.2 sobre 13° salario, férias e adicional 7.1551467% RS 118,22
| TOTAL [ 26,598480% | Rs 439,48 |
| Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicées.
[2.2] GPS, FGTS e outras contribuicdes | % | Valor (R$)
[A]l INSS | 20,00% | RS 330,45
[ B Salario Educagio | 2,50% | RS 41,31
[c] SAT | 3,00% | RS 49,57
[D SESC ou SESI | 1,50% RS 24,78
[ E SENAI- SENAC | 1,00% RS 16,52
| F SEBRAE | 0,60% RS 9,91
[ G INCRA | 0,20% RS 3,30
[ H FGTS 8,00% RS 132,18
TOTAL 36,80% RS 608,02
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario/dia (R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias uteis) RS 3,80 R$ 68,06
B | Auxilio Alimentagéo - (considerando 22 dias (teis) | RS 17,00 | R$ 374,00 |
C | Assisténcia Social e Familiar (clausula décima segunda da CCT) | R$ 15,00 |
D | Cesta basica (clausula oitava da CCT) | R$ 110,00 |
E | Plano odontologico (clausula décima da CCT) | R$ 15,00 |
F | Programa de Qualificag@o Profissional (clausula décima oitava da CCT) | R$ 10,00 |
G | Outros (especificar) | R$ - |
| Total de Beneficios mensais e diarios | RS 592,06 |
QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e diarios | % | Valor (R$) |
2.1] 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias | 26,598480% S 43948 |
[2.2]| GPS, FGTS e outras contribuigdes [ 36,80% S 608,02 |
| 2.3 || Beneficios Mensais e Diarios || - || R$ 592,06 |
| TOTAL I 63,39848% | Rs 1.639,56 |
|
| MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
| 3 Provisiao para Rescisio | % | Valor (R$)
| A Aviso prévio indenizado | 2,6530000% RS 43,83
| B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | 0,2122400% RS 3,51
[ C Aviso prévio trabalhado | 1,3266670% RS 21,92
| D Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,4882135% R$ 8,07
E Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 3,4400000% RS 56,84
TOTAL 8,1201% RS 134,17
| MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| Submédulo 4.1 — Auséncias Legais. |
| 4.1 || Auséncias Legais || % H Valor (R$) |
[A] Auséncias Legais [ 0,73733300% [ =®rs 12,18 |
[B Licenca paternidade I 0,28222200% [ RS 4,66 |
[ c | Auséncia por acidente de trabalho | 0,13666700% | RS 226 |
[D | Afastamento maternidade [ 0,48333300% | RS 7,99 |
| E || Outros (especificar) || || RS - |
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Subtotal I 1,63955500% [ Rs 27,09
F Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de reposi¢ao do profissional 0.60335624% RS 9.97
ausente
TOTAL 2,2429112% R$ 37,06
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente | % | Valor (R$) |
4.1 Auséncias legais | 2,2429112% | Rrs 37,06 |
TOTAL | 2,2429112% | Rs 37,06 |
|
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS |
5 | Insumos Diversos | Valor (R$) |
A Uniformes | RS 11841 |
B | Equipamentos | |
| Total de Insumos diversos | RS 118,41 |
|
| MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| 6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % | Valor (R$)
| A | Custos Indiretos | 5,17% | RS 185,16
[ B Lucro | 8,37% | RS 315,27
[ C Tributos | 8,65% | RS 386,52
| PIS | 0,65% RS 29,04
| COFINS | 3,00% RS 134,05
| ISS | 5,00% RS 223,42
| Total | R$ 886,95
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) (R$)
A Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 1.652,27
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | RS 1.639,56 |
C | Moédulo 3 - Provisao para Rescisdo | RS 134,17 |
D | Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente | RS 37,06 |
E | Moédulo 5 - Insumos Diversos | RS 118,41 |
Subtotal (A + B +C+ D+ E) | Rs 358147 |
F || Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro | RS 886,95 |
Valor total por empregado | R$ 4.468,42 |
ENCARREGADO
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Encarregado Posto 1
A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) |
B | Municipio/UF | Manaus/AM I
C | Ano Convengdo Coletiva de Trabalho | 2023 I
D | N° de Registro da Convengdo Coletiva de Trabalho no M.T.E | AMO000007/2023 I
E | N° de meses de execugao contratual | 12 I
|
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL |
Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mao-de-obra I
1 | Tipo de servigo | Encarregado I
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) | 4221-05 I
3 I Salario da Categoria Profissional | R$ 2.294,50 l
| 4 H Categoria profissional (vinculada a execuc@o contratual) H Encarregado l
| 5 H Data base da categoria (dia/més/ano) H 01/01/2023 I
| |
| MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO I
| 1 H Composicio da Remuneracio H Valor (RS$) I
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| A || Salario Base (atualizado conforme clausula 3%, § 1° da CCT) H RS 2.294,50 l
[ B | Adicional de Insalubridade I |
| C || Outros (especificar) H I
| || Total da Remuneracio H R$ 2.294,50 I
| |
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS I
| Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias I
[2.1] 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias [ % I Valor (R$) |
[A] 13 ° Saldrio [ 8,3333333% | RS 19121 |
| B || Férias e Adicional de Férias | 11,11% | RS 254,92 |
| Subtotal | 194433333% | RS 446,13 |
C Incidéncia dos encargos previstos no Su(l;gcéﬁlil;lso 2.2 sobre 13° salario, férias e adicional 7.1551467% RS 164.17
TOTAL | 26,598480% | Rrs 610,30 |
| Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes. l
[2.2] GPS, FGTS e outras contribuicdes [ % I Valor (RS) |
[A] INSS [ 20,00% S 45890 |
[ B Salério Educagdo [ 2,50% | RS 5736 |
[ SAT [ 3,00% [ ®rs 68,84 |
[ D || SESC ou SESI [ 1,50% | RS 3442 |
[E | SENAI- SENAC [ 1,00% | RS 2295 |
[ F | SEBRAE [ 0,60% | RS 13,77 |
[ G| INCRA [ 0,20% | RS 459 |
[ H ] FGTS | 8,00% | R$ 183,56 |
| TOTAL [ 36,80% | RS 844,39 |
| Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios |
| 2.3 || Beneficios Mensais e Diarios H Valor unitario/dia (RS) || Valor Mensal (RS) |
[ A Vale Transporte (considerando 22 dias uteis) | RS 380 || RS 29,53 |
[ B ] Auxilio Alimentagdo - (considerando 22 dias uteis) | RS 17,00 || RS 374,00 |
| C | Assisténcia Social e Familiar (clausula décima segunda da CCT) | RS 15,00
| D | Cesta basica (clausula oitava da CCT) | R$ 110,00
| E | Plano odontolégico (clausula décima da CCT) | RS 15,00
| F | Programa de Qualificagdo Profissional (clausula décima oitava da CCT) | RS 10,00
| G | Outros (especificar) | RS -
| | Total de Beneficios mensais e diarios | R$ 553,53
| QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| 2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e diarios | % Valor (RS)
| 2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | 26,598480% RS 610,30
[2.2] GPS, FGTS e outras contribuigdes | 36,80% RS 844,39
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios - RS 553,53
TOTAL 63,39848% RS 2.008,22
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisiao para Rescisio [ % | Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado | 2,6530000% S 60,87 |
B | Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado [ 0,2122400% | RS 4,87 I
C | Aviso prévio trabalhado | 1,3266670% | Rs 3044 |
D | Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado [ 0,4882135% | RS 11,20 I
E | Multa sobre o FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso prévio trabalhado [ 3,4400000% | RS 78,93 I
TOTAL | 8,1201% | Rrs 18631 |
|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE I
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais. I
4.1 H Auséncias Legais “ % H Valor (RS$) l
[A] Auséncias Legais [ 073733300% || RS 1692 |
[ B Licenca paternidade [ 028222200% | RS 6,48 |
[ Auséncia por acidente de trabalho [ 013666700% | RS 3,14 |
[ D] Afastamento maternidade [ 048333300% | RS 1,09 |
| E H Outros (especificar) “ ” RS - I
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Subtotal [ 163955500% | Rs 37,63

F Incidéncia dos encargos do submédulo fﬁg;(i‘zre o Custo de reposicao do profissional 0.60335624% RS 13.84

TOTAL 2,2429112% RS 51,47
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente [ % | Valor (RS) I
4.1 Auséncias legais | 2,2429112% | RS 5147 |
TOTAL | 2,2429112% | Rs 5147 |
|
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS |
5 | Insumos Diversos | Valor (RS) I
A Uniformes | RS 11841 |
B | Equipamentos | RS - I
| Total de Insumos diversos | R$ 118,41 l
| |
| MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
| 6 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro “ % H Valor (RS$) I
[ A] Custos Indiretos [ 5,17% S 24087 |
[ B Lucro [ 837% S 410,11 |
[ Tributos [ 8,65% S 502,80 |
[l PIS [ 0,65% | RS 37,78 |
[l COFINS [ 3,00% | RS 174,38 |
[l 1SS [ 5,00% | RS 290,63 |
[ Total | | RS 1.153,78 |
| |
| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
| || Maio-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) || (R$) |
| A || Moddulo 1 - Composigao da Remuneragao || RS 2.294,50 |
| B || Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios || RS 2.008,22 |

| C | Moédulo 3 - Provisao para Rescisao | RS 186,31

| D | Moddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente | R$ 51,47

| E | Modulo 5 - Insumos Diversos | RS 118,41

| Subtotal (A + B +C+ D+ E) | RS 4.658,91

| F || Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro | RS 1.153,78

| Valor total por empregado | R$ 5.812,69

QUADRO RESUMO
TIPO DE UNIDADE DE QUANTIDADE | PRECO UNITARIO MENSAL || VALOR MENSAL DO SERVICO
SERVICO MEDIDA (A) (B) (C) =(A)X(B)

| Recepcionista || Posto I 22 I RS 4.468,42 I RS 98.305,24 |

|  Encarregado || Posto I 1 I RS 5.812,69 I RS 5.812,69 |

| VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO I R$ 104.117,93 |

| VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO I R$  1.249.415,16 |

-
Sell ‘ Documento assinado eletronicamente por TATIANA PAZ DE ALMEIDA, Diretor(a), em 24/02/2023, as 14:56, conforme art. 1°, III, "b",
a da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

-
Sel! E Documento assinado eletronicamente por Karla Rozeana Bau Zarth, Servidor, em 27/02/2023, as 10:43, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

R A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0908626 € o codigo CRC 46182A33.

2023/000002908-00 0908626v19
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratijo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

CONTRATO - TI/AM/SECOP/DVCC

* MINUTA DE DOCUMENTO

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0__/20__ -FUNJEAM

CONTRATO  ADMINISTRATIVO N° /20 -
FUNJEAM, que entre si celebram o TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio
do FUNDO DE MODERNIZACAO E
REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO
ESTADUAL - FUNJEAM, ¢ a empresa ,
na forma abaixo.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio do FUNDO DE
MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL - FUNJEAM,
sediado na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas, a Avenida André Aragjo, s/n°, Aleixo, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 04.301.769/0001-09, neste ato representado por sua Presidente, Desembargadora NELIA
CAMINHA JORGE, brasileira, casada, magistrada, residente e domiciliada na cidade de Manaus/AM,
portadora da Carteira de Magistrado n°® 221-TJ/AM e inscrita no CPF/MF sob n° 224.700.182-34, neste
instrumento simplesmente denominado CONTRATANTE, e do outro lado, a empresa ,
pessoa juridica de direito privado, com seus atos constitutivos devidamente registrados na Junta Comercial

do Estado ,em / / ,sobon® | inscrita no CNPJ/MF sob n° , estabelecida na
Cidade de ~ , Estado , a , neste ato representada pelo(a) Sr(a). , brasileiro(a),
estado civil, profissao, residente e domiciliado(a) na Cidade de , Estado do , portador da
Carteira de Identidade n° SSp/ e inscrito no CPF/MF sob n® . . - daqui por diante
simplesmente denominada CONTRATADA, em consequéncia da licitagdo na modalidade , sob o
n°® /20 -COLIC/TJAM, cuja homologacgdo foi publicada no Diario da Justica Eletronico, Ano
Edi¢do n° , Caderno Administrativo,em  / / ,apag.  ,tendo em vista o que consta do

Processo Administrativo Digital n® 2023/000002908-00-TJ, doravante referido apenas por PROCESSO, ¢ o
despacho autorizador exarado pela Excelentissima Senhora Desembargadora Presidente do TJAM no
mencionado PROCESSO, bem como a proposta da CONTRATADA, independentemente de sua transcrigao,
a fazer parte integrante ¢ complementar deste Instrumento, sujeitando-se o CONTRATANTE ¢ a
CONTRATADA, na presenga das testemunhas adiante nominadas, é celebrado o presente CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° __ /20 -FUNJEAM, que se regera pelas normas instituidas pela Lei n.® 8.666/93
e suas alteragdes, e pelas cldusulas e condigdes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente pacto tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua,
com dedicacdo exclusiva, de servi¢os de apoio administrativo, por meio de aloca¢do de recepcionistas,
nas dependéncias das unidades do CONTRATANTE, localizadas na cidade de Manaus, Estado do
Amazonas.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS LOCAIS E HORARIOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS E DO
QUANTITATIVO DE RECEPCIONISTAS E SUPERVISOR/ENCARREGADO DE SERVICO

2.1. Os servicos objeto deste ajuste serdo executados nas instalagdes fisicas do(s) prédio(s) pertencentes ao
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, na capital, de acordo com os quantitativos abaixo
demonstrados:

LOCAL LOCAL QTD
Edificio Arnoldo Péres (sede TIAM) 4
Centro Adm. Des. José de Jesus Ferreira Lopes 1
(Anexo TJAM)
Forum Ministro Henoch Reis 5
Forum Maério Vercosa o 3
Forum Azarias Menescal R 2
Forum Euza Maria Naice de Vasconcelos 3
Férum Licio Fontes 2
Juizado Nilton Lins 1
Juizado Infracional 1
Volante (em ronda) Encarregado (a) 1
TOTAL DE RECEPCIONISTAS 22
TOTAL DE SUPERVISOR/ENCARREGADO 1
TOTAL DE POSTOS 23
2.2. A carga horaria dos profissionais alocados nos postos de trabalho sera de 40 (quarenta) horas
semanais.
2.2. Os servigos, objeto deste contrato, deverdo ser executados em dias tuteis, de segunda a sexta-feira,

respeitado o intervalo intrajornada para descanso/almogo, sempre utilizando profissionais capacitados para a
execucao dos servigos.

2.3. Os horarios e a lotagao dos prestadores de servicos terceirizados serdo definidos entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA, em forma de escalas de trabalho, de forma a cumprir a jornada
integral de trabalho, podendo ser reajustados conforme o interesse e a necessidade da Administragdo, sem
onus para o CONTRATANTE, em conformidade com o disposto nas cldusulas avencadas neste
Instrumento, na legislagdo aplicavel a espécie, em especial a Lei n.° 8.666/93 e suas alteragcdes e nas Normas
de Seguranca e Medicina do Trabalho.

2.4 Os profissionais disponibilizados 8 CONTRATANTE pela CONTRATADA nas categorias profissionais
de recepcionista e encarregado deverao exercer suas atribui¢des, conforme disposto nos itens 5.1, 5.2, do
Termo de Referéncia, em seus anexos e neste instrumento.
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2.5 Cabera ainda aos profissionais disponibilizados 8 CONTRATANTE a observancia do descrito no item
5.3 do Termo de Referéncia quando do exercicio de suas atribuicdes.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. O presente Contrato decorreu da licitacdo na modalidade ,sobn®0_ /20 -CPL/TJAM,
cuja homologag¢dao foi publicada no Diario da Justiga Eletronico, Ano , Edicdo n°  , Caderno
Administrativo, em _ / /20 , a pag. _, tendo amparo legal, integralmente, na Leis n°s 8.666 de

21/06/1993 e suas alteragdes, e 10.520 de 17/07/2002, bem como na Resolug¢ao n® 169 de 31/03/2013 do
CNJ, e na Instru¢ao Normativa SLTI MP n° 02 de 30/04/2008 ¢ n. 06 de 10/06/2013 e suas alteragdes.

CLAUSULA QUARTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

4.1. O presente Contrato rege-se por toda a legislacao aplicavel a espécie e ainda pelas disposi¢des que a
complementarem, alterarem ou regulamentarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes do
presente Termo, especialmente as normas constantes das Leis n°® 8.666/93 e 10.520/2002, das Resolugdes n.°
25/2019-TJAM e n° 08/2021 deste TJAM, bem como da Resolu¢ao n® 169/2013-CNJ, de 31/01/2013 ¢
demais normas legais pertinentes.

4.2 A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em se sujeitar as estipulagdes,
sistemas de penalidades e demais regras delas constantes, mesmo que nao expressamente transcritas no
presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA VINCULACAO

5.1. Este Contrato vincula-se ao Edital do n®0_ /20 -CPL/TJAM e seus Anexos, ao Termo
de Referéncia e seus Anexos, a Proposta da CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais documentos que
compdem o Processo mencionado no predmbulo que, independentemente de transcri¢do, fazem parte
integrante e complementar deste instrumento, naquilo que nao o contrarie.

CLAUSULA SEXTA — DO REGIME DE EXECUCAO
6.1. Os servigos serdo prestados sob a forma de execucio indireta mediante empreitada por preco global,
em conformidade com o disposto na Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. Os requisitos, especifica¢des, unidades, quantidades e critérios técnicos inerentes aos Servigos,
materiais € equipamentos a serem empregados na execucdo do objeto da presente contratacdo sdo os
descritos no Termo de Referéncia e seus anexos, os quais sdo parte integrante deste instrumento, naquilo
que com este nao o contrarie.

7.2. A jornada de trabalho, periodicidade, frequéncia e descri¢cao dos servigos a serem executados nas areas
das dependéncias da CONTRATANTE estao descritas no Termo de Referéncia e seus anexos, cabendo a
CONTRATADA cumprir, fielmente, o entdo estabelecido.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. Compete a CONTRATANTE:

a. Promover todas as facilidades necessarias a boa execu¢ao dos servicos;
Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e
identificados, aos locais de prestagcdo dos servigos;

c. Prestar a CONTRATADA as informagdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos;

d. Efetuar os pagamentos na forma estabelecida neste pacto, devendo verificar a regularidade do
recolhimento dos encargos sociais como condi¢do para o “atesto”;
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e.

Efetuar, mensalmente, as deducdes, nos pagamentos, das verbas indicadas na Resolu¢do n® 169/2013
e suas alteragdes — CNJ, aprovisionando-os em conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentagao;

Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo mereca confianca no trato
com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das
atribui¢des que lhe foram designadas;

Impedir que terceiros, que nao seja a empresa CONTRATADA, efetuem os servigos prestados,
ressalvadas as situagdes autorizadas neste instrumento;

Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua corre¢ao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior devidamente justificados e
aceitos pela CONTRATANTE;

Designar servidor para acompanhar e fiscalizar a execugdo deste Contrato, o qual devera registrar em
livro proprio as ocorréncias e eventuais deficiéncias relacionadas com a execugdo, sob 0s aspectos
quantitativo e qualitativo, bem como comunicar as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam
medidas corretivas por parte da CONTRATADA, prestando os esclarecimentos necessarios e
determinando prazo para a corre¢ao das falhas;

Disponibilizar, no local especifico para a prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, todo apoio
técnico e tecnoldgico para o bom andamento das fungdes contratadas;

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Além de fornecer a mao-de-obra, os materiais, os equipamentos, os utensilios e os insumos necessarios a
perfeita execugdo dos servigos, caberd, ainda, a CONTRATADA:

a.

Executar fielmente os servicos na forma como contratados, em conformidade com as normas
estabelecidas na Lei 8.666/93 e suas altera¢des, viabilizando uma operagao correta, eficaz, meticulosa
e constante e zelando pela manuten¢do da ordem, de forma a ndo interferir no bom andamento da
rotina de funcionamento nas dependéncias do CONTRANTANTE;

Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos contratados, de acordo com os padroes
exigidos pelo CONTRATANTE, nos termos da legislacdo vigente, fornecendo mao de obra com a
qualificacdo indispensavel a perfeita execu¢do dos mesmos;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho,
mediante sele¢@o precedida por exame psicotécnico realizado por profissional habilitado, observando
as seguintes condicdes:

d.1) ter idade minima de 18 anos;

d.2) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d.3) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino;
d.4) ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des;

d.5) apresentar certiddo dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares que tenha residido
nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justi¢a Federal e Estadual;

d.6) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido
nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses.

Contratar e manter pessoal especializado nas qualificacdes profissionais pertinentes e devidamente
treinados, garantindo que os empregados atendam aos requisitos basicos de qualificacdo profissional
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descritos no Termo de Referéncia;

f. Fornecer e conservar uniformes na forma e no modelo previstos no Termo de Referéncia (Anexo I),
que deverdo ser adequados ao tipo de servigo da categoria profissional contratada, e devera ter
gravada em letras legiveis a logomarca da empresa, substituindo-os consoante o disposto no
respectivo acordo, conven¢do ou dissidio coletivo de trabalho ou, a critério do
CONTRATANTE, quando necessario;

Nao repassar os custos dos uniformes e equipamentos a seus empregados;

Manter seu pessoal devidamente uniformizado, nas mais perfeitas condigdes de higiene e
apresentacdo pessoal, portando crachas de identificacio com foto recente e provido de
Equipamentos de Proteciao Individual - EPI’s, quando necessario;

h.1) Em casos de pandemias, endemias, epidemias ou surtos, fornecer aos funcionarios equipamentos
de protegoes individuais (EPI’s) de acordo com as recomendagdes da Organizagdo Mundial da Saude
(OMS), Ministério da Saude e decretos estaduais e municipais, no minimo: trés (3) mascaras
descartaveis por dia e um (1) face shield para cada funcionario;

i. Manter uniformes e equipamentos em perfeitas condi¢cdes de uso durante toda a execugdo do
contrato;

j. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, que, de forma itinerante nas unidades do
CONTRATANTE, tem a missdo de garantir o bom andamento dos servigos, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos demais empregados. Este encarregado terd a obrigacao de
reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do contrato e tomar as providéncias pertinentes
para a correcdo de falhas porventura detectadas;

k. Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:
k.1) Exercer com zelo, dedicagdo e pontualidade as atividades que lhes sdo inerentes;
k.2) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao conhecimento
da chefia imediata toda e qualquer irregularidade, quando tiver ciéncia em razio do cargo;
k.3) Nao ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagao do seu superior;
k.4) Tratar com urbanidade seus pares, magistrados, servidores e publico em geral;

k.5) Nao se atrasar ou sair antes do horario, salvo em razdo de fatos supervenientes, quando
devidamente comunicados e justificados ao fiscal do contrato.

k.6) Apresentarem-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos cortados e os cabelos
presos ou curtos;

k.7) Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o
horario de trabalho, sobre assuntos diversos das atividades exercidas nos postos.

I.  Implantar de forma adequada a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigcos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias dos servigos;

m. Empregar profissionais preparados para o desempenho das fungdes, estando os mesmos com suas
carteiras de satide atualizadas, realizando exames médicos periddicos, além de estarem sempre
nas mais perfeitas condi¢des de higiene, sujeitando-os as normas disciplinares da CONTRATANTE,
sem qualquer vinculo empregaticio;

n. Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substitui¢des da mao de obra
entendida como inadequada para a prestagao dos servigos;

o. Indicar formal e expressamente, até o inicio da vigéncia do Contrato, o preposto que atuard junto a
Contratante na execucao do Contrato e, comunicando tempestivamente as alteragdes ulteriores;

p. Nao obstruir o acesso do Fiscal do Contrato aos locais destinados pela CONTRATANTE para uso
dos Recepcionistas;
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g.

aa.

ab.

Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamacdes se obriga a
atender prontamente;

Garantir que os funcionarios disponibilizados para o servico atendam aos requisitos basicos de
qualificagdo profissional exigidos no Termo de Referéncia;

Apresentar a Divisdo de Material e Patriménio da CONTRATANTE, listagem de possiveis
equipamentos, materiais ou utensilios de sua propriedade, a serem utilizados nos servigos, mantendo
sob sua guarda uma cdpia, para eventuais conferéncias ou ajustes, bem como manté-los em perfeitas
condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas;
Observar conduta adequada na utilizagao dos materiais, equipamentos e utensilios;

Relatar a0 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos de servigos, bem
como nas instalagdes e equipamentos objeto da prestacao dos servigos;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo CONTRATANTE, substituindo definitivamente, sempre que exigido pelo
CONTRATANTE, qualquer profissional no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
reparticdo ou ao interesse do servigo publico;

v.1) Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para
cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias de outros profissionais.

Efetuar a reposicdo de mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia do
empregado;

Arcar com todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os
vales-transportes, auxilio alimentacido, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro
beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

Conceder aos prestadores de servigos, no minimo, os beneficios previstos na legislacao trabalhista,
como também, Acordo, Convenciao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo;

Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 5° dia util do meés
subsequente (se outro nao for designado no Acordo, Convenciao ou Dissidio Coletivo), via
depdsito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administragdo da CONTRATANTE;

Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, as informacdes e/ou os
documentos listados abaixo:

bb.1) Nota Fiscal/Fatura;

bb.2) comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contra cheques ¢/ou outros documentos equivalentes, com as
respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados,
atestando o recebimento dos valores;

bb.3) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicio previdenciaria (INSS) do
empregador ¢ dos empregados alocados na execugdo dos servi¢os contratados, conforme dispde
o art. 195, § 3° da Constituigdo Federal/88, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relacio nominal dos empregados a que se referem os
recolhimentos;

bb.4) comprovantes/guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)

bb.S) comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos empregados alocados na
execugao dos servigos contratados, sem o que nao serdo liberados os pagamentos das respectivas
faturas;
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bb.6) comprovante do pagamento do 13° saliario aos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados;

bb.7) comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execucao dos servigos contratados, na forma da Lei;

bb.8) encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execu¢do dos
servigos contratados exigidas pela legislacdo, tais como a Rela¢do Anual de Informagdes Sociais
— RAIS ¢ a Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED;

bb.9) cumprimento das obrigagdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

bb.10) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na Consolidagcdo das Leis do Trabalho - CLT
em relagdo aos empregados vinculados ao contrato;

bb.11) relacdo detalhada dos materiais e insumos utilizados mensalmente na prestagdo dos servigos
objeto da presente contratagao.

Entregar mensalmente a0 CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados no desempenho dos
servicos ou em conexao com eles, ainda que ocorridos em dependéncias da CONTRATANTE;

Responsabilizar-se pela realizacdo dos exames admissionais e periddicos anuais, incluindo PPD e
parasitolégico de fezes, dos empregados que estardo prestando servigo nas instalagdes médico-
ambulatoriais, apresentando anualmente a carteira de vacinagao atualizada;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo desde que praticada por seus prestadores de
servi¢o na execucao dos servigos contratados;

Exercer, juntamente com o fiscal do contrato, o registro e o controle sobre a assiduidade e a
pontualidade dos seus empregados, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a imediata reposi¢ao
da mao de obra, eventualmente ausente;

Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenca ou demissdo, de
forma a evitar a interrup¢ao dos servigos;

Notificar a CONTRATANTE, por escrito, de todas as ocorréncias que possam a vir prejudicar os
servigos contratados;

Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servicos, apresentando razodes
justificadoras que serdo objeto de apreciacao pelo CONTRATANTE;

Acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para
tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-4 imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades
detectadas durante a execu¢ao dos servicos;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de

seguranga do CONTRATANTE atualmente vigentes ou que venham a ser editadas;

Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da CONTRATANTE;
Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucdo dos servigos contratados, como
também aqueles referentes a seguranga e a medicina do trabalho, inclusive fornecer produtos
apropriados a prote¢ao dos profissionais expostos a condi¢des climaticas adversas;

Responder por todos os danos e prejuizos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execu¢do do objeto deste contrato e quaisquer que tenham sido as medidas
preventivas adotadas, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
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acompanhamento pelo CONTRATANTE, podendo ser descontado da Nota Fiscal o prejuizo
apurados

ag. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais € avarias que venham a ser causadas por
seus empregados ou preposto 8 CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique comprovada sua
responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta, em virtude do acompanhamento realizado
pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da Lei n° 8.666/93;

ar. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da
execugao do Contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido;

as. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem
subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta obrigada;

at. Manter durante toda a execucao do Contrato as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas para
a contrata¢do, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal;

au. Apresentar a0 CONTRATANTE toda a legislagdo federal e estadual atualizada existente ou que
venha a ser criada que regulamenta as atividades contratadas, bem como fornecer as convengdes ou
acordos coletivos de trabalho afetos as categorias profissionais ocupantes dos postos de trabalho, tao
logo sejam formalmente celebrados pelos respectivos sindicatos;

av. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem necessario,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

aw. Responsabilizar-se inteiramente pelo cumprimento da carga hordria por parte de seus funcionarios,
bem como pela substituicdo destes, nas ocorréncias de falta ou de interrupcdo no cumprimento da

referida carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacao dos servicos;

ww.1) O atraso nao justificado superior a 1 (uma) hora ensejard, a critério do CONTRATANTE,
a glosa de 2 (duas) horas, por ocorréncia diaria, na requisi¢do que deu origem a prestacdo dos

Servigos.

ww.2) Substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao

Fiscal do Contrato;

xx. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno

imediatamente subsequente;

yy. Cumprir integralmente o item 21 do Termo de Referéncia anexo, acerca dos critérios de

sustentabilidade;
zz. Cumprir as demais disposicoes previstas no Termo de Referéncia anexo.

9.2. Para os fins do disposto no subitem 9.1, a execu¢do completa do contrato somente se caracterizara
quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao
de obra utilizada.

9.3. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacao
pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

CLAUSULA DECIMA - DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE
10.1. Nao obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas

responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por gestor
designado. Constituem prerrogativas do CONTRATANTE:
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a. Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho para comprovar o registro de
funcdo profissional, valor do salario e o cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

b. Solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituicio de profissional da
CONTRATADA que estiver sem o cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagao ou cuja
permanéncia no servigo, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

c. Definir que, nos periodos de recesso podera haver redu¢do do horério de funcionamento dos postos
de trabalho, a critério da CONTRATANTE, observada a carga horaria semanal contratada.

10.2. Caso haja funcionamento dos postos de trabalho nos dias considerados recessos e feriados
forenses, a CONTRATANTE nio pagara pelas horas de servigos realizados, uma vez que as horas desses
dias foram consideradas no calculo do valor final.

10.3. A CONTRATADA deverd, quando da substituicdo de insumos ou equipamentos, considerar a
nova especificagdo devidamente negociada entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, negociagao essa
que devera ser concluida no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da notificagdo, sem que isso
implique acréscimo ao valor contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO VALOR DO CONTRATO

11.1. Pelo objeto contratual executado, a CONTRATANTE pagard mensalmente o valor de R$
( ), perfazendo o valor total de R$ ( ), desde que atendidas pela
CONTRATADA as exigéncias para a liquidagdo da despesa.

11.2. Os precos ajustados j& levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na execugao do
objeto contratado, como frete, embalagens, impostos, transporte, mao-de-obra, insumos, equipamentos €
demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigacdes decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA E EMPENHO

12.1. As despesas com a execugao do presente Contrato serdo custeadas, no exercicio em curso, por
conta do Programa de Trabalho . . . . , Elemento de Despesa , Fonte de Recurso

, Unidade Or¢amentaria ( ), Nota de Empenho
20 NEO  ,de / /20 ,novalordeR$ _, (EXTENSO).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento serd efetuado a CONTRATADA mensalmente, dentro do periodo de vigéncia do
contrato, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, ap6s ser devidamente atestada a sua conformidade
pelo Gestor designado para acompanhar e fiscalizar a execug@o contratual.

13.1.1. Do pagamento mensal, em observancia as Resolucées n° 169/CNJ de 31/01/2013, n°
183/CNJ de 24/10/2013, n° 248 de 24/05/2018, n°® 301/CNJ de 29/11/2019, bem como na IN
001/2013 do Conselho Federal de Justica - CNJ, serdo retidos os valores referentes as provisdes
de encargos trabalhistas e depositados em conta bancaria vinculada, aberta em nome da
contratada, unicamente para essa finalidade e com movimentacio exclusiva por ordem da
CONTRATANTE, conforme descrito na clausula décima quarta.

13.2. O pagamento de que trata o subitem anterior serd efetuado, em até 30 (trinta) dias da apresentacdo
da Nota Fiscal/Fatura, por meio de Ordem Bancaria Eletronica em conta corrente indicada na Nota
Fiscal/Fatura, de titularidade da CONTRATADA devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco,
agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

13.3. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribui¢des das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, a mesma devera apresentar,

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1027668&infra_sist... ~ 9/19



09/03/2023, 09:50 SEI/TJAM - 0936858 - Contrato

juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacao, a fim de evitar a reten¢do na fonte dos tributos
e contribui¢des, conforme legislacdo em vigor.

13.4. Para a efetivagdo do pagamento deverdo ser mantidas as mesmas condigdes iniciais de habilitacdo,
cumpridos os seguintes requisitos:

a) Comprova¢ao da regularidade fiscal da CONTRATADA para com a Fazenda Federal,
Estadual € Municipal;

b) Comprovagao da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade Social ¢ ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

c) Comprovacao de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do art. 29, inciso
V, da Lei n°® 8.666/93, com nova redagao dada pela Lei n°® 12.440/2011;

d) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA;

13.5. A CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE, a Nota Fiscal/Fatura acompanhada
dos documentos previstos nesta clausula, bem como das certidoes que comprovem a regularidade fiscal da
CONTRATADA, requerimento de solicitacio de pagamento, recibo e relatério de atividades assinado
pela fiscalizacio, a fim de que sejam adotadas as medidas inerentes ao pagamento.

13.6. Os documentos mencionados nesta cldusula deverao ser apresentados a Divisao de Contratos e
Convénios da CONTRATANTE pelo e-mail contratos@tjam.jus.br

13.7. A Nota Fiscal/Fatura correspondente serda examinada diretamente pelo Fiscal designado pela
CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestacdo do servi¢o contratado e liberard a referida Nota
Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condi¢des pactuadas.

13.8. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidag¢ao da despesa, aquela
sera devolvida pelo Fiscal 8 CONTRATADA ¢ o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento serd interrompido e reiniciado a partir da
regularizacao da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer O6nus para o
CONTRATANTE.

13.9. A ndo disponibilizagdo das informag¢des e/ou documentos exigidos nesta cldusula caracteriza
descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicagdo de penalidade(s)
prevista(s) neste contrato.

13.10. O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

13.11. Em nenhuma hipétese sera efetuado pagamento de Nota Fiscal/Fatura com o nimero do
CNPJ/MF diferente do que foi apresentado na proposta de pregos, mesmo que sejam empresas consideradas
matriz e filial ou vice-versa, ou pertencentes ao mesmo grupo ou conglomerado.

13.12. O recebimento mensal ou definitivo ndo exclui as responsabilidades civis e penais da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RETENCAO DAS PROVISOES EM CONTA VINCULADA

14.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados no quadro-resumo
constante ao final desta Clausula, incidentes sobre a remuneragdo mensal dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, de acordo o disposto nas Resolugdes n° 169/CNJ de 31/01/2013 e n°® 183/CNJ de
24/10/2013, bem como na Resolugdo n°® 08, de 1 de julho de 2021, que regulamentou a matéria no ambito do
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.
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14.1.1. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta deposito vinculada —
bloqueada para movimentagdo, cujo saldo serd remunerado do pelo indice da poupanga, cuja rentabilidade
sera de propriedade da CONTRATADA, titular da conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentacao -
e sera resgatada nas hipdteses previstas no Art. 17 da Resolucao n° 08/2021 do TJAM.

14.1.2. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentagdo da conta corrente vinculada — bloqueado para movimentacdo em até 20 (vinte) dias a contar
da notificagdo da CONTRATANTE, sob pena das sang¢des previstas na Clausula Vigésima Segunda deste
instrumento contratual.

14.1.3. As contas-deposito vinculadas estao isentas de cobranga de tarifa de abertura e manutencao mensal.

14.1.4. Eventual saldo remanescente da conta depodsito vinculada, relativo as rubricas contingenciadas,
somente podera ser liberado a CONTRATADA apos a comprovagao de pagamento das verbas trabalhistas.

14.1.5. Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta deposito vinculada — bloqueada para
movimentag¢do, das despesas com tarifas bancarias, o valor correspondente ser retido do pagamento mensal
devido a CONTRATADA ¢ depositado na conta depdsito vinculada.

14.1.6. O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas,
observadas as disposicoes constantes da Resolugdo n° 08, de 1 de julho de 2021, que regulamentou a matéria
no ambito do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas.

14.1.7. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no
paragrafo unico do art. 1° do Decreto n. 57.155/1965 (13° proporcional), a Administracdo devera reter
integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestagdao de servigos for igual ou superior a 15
dias.

14.1.8. Nos termos do Acordo de Cooperacdo Técnica n° 008/2020-TJ firmado entre o TRIBUNAL DE
JUSTICA DO AMAZONAS ¢ a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, a abertura da conta devera ser
efetuada obrigatoriamente na Agéncia Aleixo, localizada na Av. André Araujo, n® 25 — Aleixo, Manaus-AM.
14.1.9. Nos casos de determinagao judicial para bloqueio e transferéncia do valor da conta corrente vinculada
para a conta corrente judicial, a empresa contratada devera ser notificada para, no prazo de cinco dias Uteis,
repor o valor bloqueado/transferido junto a conta corrente vinculada.

a) A auséncia de reposicdo, no prazo estipulado no caput, acarretard glosa do valor correspondente na fatura
do més subsequente ao bloqueio/transferéncia judicial, sem prejuizo de penalidade administrativa, na forma
da lei.

b) Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no paragrafo anterior para a recomposi¢ao do saldo,
deverd a glosa ocorrer nas faturas seguintes, até sua total quitacdo.

14.1.10. A CONTRATANTE efetivard o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais
verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, at¢ o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

PERCENTUAIS PARA PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM
APLICADOS SOBRE A NF

Regime de tributacio

Lucro Real ou Simples Nacional | Empresas optantes
Presumido da  Contribui¢ao
Previdenciaria
sobre o valor da
receita bruta (Lei
n. 12.546/2011)

Titulo

Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo
Férias = [(1/12) x 100] 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78%

1/3 Constitucional =
[(1/3)x(1/12)x100]
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130 Salario = [(1/12)x100] 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

Multa FGTS = [0,08x0,4x0,9x[(1+ |3,44% |3,44% |3,44% |3.44% |3,44% |3,44%
(1/12)+(4/36)) x100]

Subtotal [a] 22.88% | 22,88% |22,88% |22,88% |22,88% |22,88%
Variacao RAT Ajustado (0,5% a 0,5% 6% - 6% 0,5% 6%
6%)

Variacdo Encargos Previdencidrios | 33,80% 33,80% | 10,60% | 28,00% | 15,80% | 18,30%
e FGTS (VEPF)

Encargos Previdenciarios e FGTS | 6,67% 7,74% 2,06% 6,61% 3,17% 4,73%

(RAT ajustado + VEPF) x
[(1/12)+(4/36)] x 100 [b]

Total a contingenciar antes das 29,55% | 30,62% | 24,94% | 29,49% | 26,05% |27,61%
tarifas bancarias [a+b]

+ Tarifas bancarias (Abertura e
Movimentagdes, caso haja)

* Planilha de acordo com o Anexo I da Resolugdo n. 08, de 1 de julho de 2021 do Tribunal de Justi¢a do
Estado do Amazonas.

14.2. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionadas no subitem 14.1,
depositados na conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — deixardo de compor o valor do
pagamento mensal 8 CONTRATADA, consoante Resolucdo n® 169 de 31/01/2013, e n° 183 de 24/10/2103
2013 do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

14.3. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais incidentes sobre a
remuneracdo mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho, a serem registrados por simples
apostila.

14.4. As parcelas correspondentes a Férias e 13° Saldrio serdo liberadas ao longo da execugdo do
Contrato a medida que os eventos ocorrerem.
14.5. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo da CONTRATANTE para resgatar os valores,

referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados que prestam
os servigos contratados, ocorridas durante a vigéncia deste Contrato.

14.6. Para a liberag@o dos recursos da conta corrente vinculada, a CONTRATADA devera apresentar a
Divisdo de Or¢amento e Finangas da CONTRATANTE os documentos comprobatorios da ocorréncia de
indenizagdes trabalhistas.

14.7. O saldo total da conta corrente vinculada seré liberado a empresa, no momento do encerramento
deste Contrato, na presen¢a do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou
nao o desligamento dos empregados.

14.8. A CONTRATANTE efetivard o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais
verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, at¢ o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

14.9. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS ENSEJARA O
PAGAMENTO EM JUIZO DOS VALORES EM DEBITO, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

14.10. Ocorrera a retencao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipoteses em
que a CONTRATADA:

I.LNao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

Il.Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servi¢co, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ATUALIZACAO MONETARIA

15.1. Ocorrendo atraso no pagamento, ¢ desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a
CONTRATADA, havera incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada
do Indice Geral de Precos-Disponibilidade Interna (IGP-DI), publicado pela Fundagio Getiilio Vargas,
ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO CONTRATO

16.1. O prazo de vigéncia deste Contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na
forma do art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

16.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual, que objetiva a obtencao de

precos e condigdes mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o art. 57, inciso II da Lei
8.666, de 1993.

16.3. Nao sera efetivada a prorrogagdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada
inidonea, ou suspensa no ambito da Unido, Estado, Municipio ou do propria CONTRATANTE, enquanto
perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA REPACTUACAO CONTRATUAL

17.1. Serd admitida a repactuagdo dos precos dos servigos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de 01 (um) ano.

17.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

17.2.1. Da data do or¢gamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data
do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacao da
proposta.

17.3. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
data inicial para contagem da anualidade sera a data-base da categoria profissional que represente a maior
parcela do custo de mao-de-obra da contratagao.

17.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuagao.

17.5. Podera a CONTRATADA exercer, perante a Administracao, seu direito a repactuagao contratual, da
data da homologacdao da convencao ou acordo coletivo até a data da prorrogagdo contratual subsequente,
sendo que se ndo o fizer de forma tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a
respectiva repactuacao, ocorrera a preclusao do seu direito de repactuar. Quanto aos efeitos retroativos da
repactuacdo, a contratada deveré solicitar o reajustamento contratual dentro de 30 (trinta) dias contados da
data da homologacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho que a fundamenta, caso ndo o faga dentro deste
prazo, a repactuagao somente sera devida a partir da data da solicitagdo.

17.6. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus ¢ ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

17.7. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragao
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de pregos e do
novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a variagao de
custos objeto da repactuacao.

17.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva.
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17.9. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GARANTIA

18.1. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no ato de assinatura do contrato,
comprovante de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei n.° 8.666/93.

18.2. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do Contrato
e sera restituida automaticamente, ou por solicitacao, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados do final
da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras hipoteses de extingdo contratual previstas em
lei, somente apds comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes
da contratagao.

18.3. Caso a CONTRATADA nio efetive o cumprimento das obrigagcdes previstas no subitem anterior, a

garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
CONTRATANTE.

18.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada monetariamente, conforme os
critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for realizado o deposito.

18.5. Quando a opcdo da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera conter clausulas
especificas, oferecendo cobertura para despesas com obrigagdes contratuais e riscos trabalhistas, bem como
multas que tenham carater punitivo.

18.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e
modalidades constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada apos a apresentacdo da nova
garantia e da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

18.7. Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente— como para corrigir quaisquer
imperfei¢des na execucao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissao da
CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA deverd, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicagdo de penalidade prevista neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FISCALIZACAO

19.1. A Fiscalizagdo da execucdo dos servigos cabera a CONTRATANTE, através de scus
representantes, incumbindo-lhes, consequentemente, a pratica de todos os atos proprios ao exercicio desse
mister, definidos no Edital de Licitacdo e seus anexos, inclusive quanto a aplicagdo das penalidades previstas
neste Contrato e na legislagdo em vigor.

19.2. Ficam reservados a Fiscalizacdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso
singular, duvidoso ou omisso, ndo previstos neste Contrato, no Edital de Licita¢do e seus anexos, € em tudo
mais que, de qualquer forma, se relacione direta ou indiretamente, com os servicos em questdo, podendo
determinar o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

19.3. A CONTRATADA declara antecipadamente aceitar todas as decisdes, métodos e processos de
inspe¢do, verificacdo e controle adotados pela Fiscalizacdo, obrigando-se a fornecer todos os dados,
elementos, explicacdes, esclarecimentos e comunicagdes de que esta necessitar e que forem julgados
necessarios ao desempenho das suas atividades.

194. A CONTRATANTE designara servidor(es) para acompanhamento e fiscalizagdo da prestacao dos
servigos, que registrard(ao) em relatdrio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato,
estabelecendo prazo para a regularizagao das falhas ou defeitos observados.

19.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do Contrato serdo
submetidas a apreciacao da autoridade competente da CONTRATANTE, para ado¢do das medidas cabiveis,
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consoante disposto no art. 67, §§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.

19.6. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagao deverdo ser prestados imediatamente, salvo
quando implicarem indagagdes de carater técnico, hipdtese em que serdo respondidos no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas.

19.7. E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua execugio esta fora
dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Termo de Referéncia e neste Contrato.

19.8. Compete, ainda, especificamente a Fiscalizacao:

a) Rejeitar no todo ou em parte qualquer material de ma qualidade ou ndo especificado, e estipular o prazo
para sua retirada do local da prestacao dos servicos;

b) Exigir a substituicdo de técnico que nao responda técnica e disciplinarmente as necessidades dos
servigos, sem prejuizo do cumprimento dos prazos e condi¢des contratuais;

c) Decidir quanto a aceitacdo de material “similar” ao especificado, sempre, que ocorrer motivo de forca
maior;

d) Indicar a CONTRATADA, todos os elementos indispensaveis ao inicio dos servicos, dentro do prazo de
05 (cinco) dias, a contar da data de emissao da Ordem de Servigo;

e) Esclarecer prontamente as diividas que lhes sejam apresentadas pela CONTRATADA;

f)  Expedir, por escrito, as determinagdes e comunicacdes dirigidas a CONTRATADA;

g) Autorizar as providéncias necessarias junto a terceiros;

h) Dar a CONTRATANTE imediata ciéncia dos fatos que possam levar a aplicacdo de penalidades contra
a CONTRATADA ou mesmo rescisao de contrato;

i) Relatar oportunamente ao CONTRATANTE ocorréncia ou circunstancias que possam acarretar
dificuldades no desenvolvimento dos servigos em relacao a terceiros.

19.9. Com relacdo ao “Diério de Ocorréncia”, compete a Fiscalizagdo:

a) Pronunciar-se sobre a veracidade das anotacdes feitas pela CONTRATADA;

b) Registrar o andamento dos servigos, tendo em vista os projetos, especificagdes, prazos € cronogramas;
c) Fazer as observagdes cabiveis, decorrentes dos registros da CONTRATADA no referido Diario;

d) Dar solugdes as consultas feitas pela CONTRATADA, seus prepostos e sua equipe;

e) Registrar as restricdes que paregam cabiveis quanto ao andamento dos trabalhos ou ao desenvolvimento
da CONTRATADA, seus prepostos e sua equipe;

f)  Anotar os fatos ou observacdes cujo registro se faca necessario.

19.10. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos,
de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA — DA COMUNICACAO REGULAR ENTRE AS PARTES

20.1. No decorrer da vigéncia deste Instrumento nao serao levadas em consideragdo as comunicagdes verbais
entre as partes, ressalvadas as recomendagdes mais simples ou aquelas de urgéncia ou emergéncia.

20.2. Ressalvado o disposto no subitem anterior, todas as comunicagdes entre as partes, que digam respeito a
execugdo deste Contrato, além daquelas pertinentes ao “Didrio de Ocorréncias”, serdo consideradas como
suficientes, se feitas por escrito e entregue no Protocolo Administrativo da CONTRATANTE e ou da
CONTRATADA, ou por qualquer outro meio que comprove o recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA VISITA AO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
21.1 A CONTRATADA declara conhecer as condigdes locais para a execugdo do objeto deste pacto e que se
inteirou acerca dos aspectos operacionais e administrativos, bem como das condi¢des que influirdo na
execugao dos mesmos, ndo lhe ocorrendo diivida quanto as implicagdes relacionadas com os trabalhos que se
desenvolverao no referido local.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

22.1. O descumprimento das condi¢des estabelecidas neste Contrato, sujeita a CONTRATADA as
penalidades previstas na Lei n.° 10.520/2002, na Lei n.° 8.666/1993 e legislagdo complementar.

22.1.1. A CONTRATADA que deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida, ndo mantiver a
proposta, comportar-se de modo inidoneo, fizer declara¢do falsa ou cometer fraude fiscal, ensejar o seu
retardamento, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedida de licitar e de contratar com a Unido e sera
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas no presente
Contrato e das demais cominagdes legais. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.1.2. No caso de inexecucdo total ou parcial do Contrato, a CONTRATADA sujeitar-se-4, garantida a
prévia defesa e o regular processo administrativo, as seguintes sancdes, segundo a gravidade da falta
cometida, em atendimento aos principios da proporcionalidade e razoabilidade, as quais serdo aplicadas pela
autoridade competente:

a) Multa de mora de 1% (um por cento) ao mes, relativa ao atraso injustificado da prestagdo de
servigo, calculada pro rata die sobre o valor mensal da contratacao;

b) Multa por inexecucdo parcial, que poderd ser aplicada proporcionalmente a gravidade da
inexecugao, no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o prego mensal do Contrato;

¢) Multa por inexecugdo total da obrigacdo assumida, no percentual de 10% (dez por cento),
calculada sobre o preco total do Contrato.

22.1.3. A sangdo prevista na alinea “a” podera ser aplicada cumulativamente com a penalidade prevista nas
alineas “b” e “c” do subitem anterior.

22.14. O prazo para defesa prévia e para recurso das sancdes previstas neste Termo ¢ de 5 (cinco) dias
uteis, contados da regular notificacdo da CONTRATADA, sendo idéntico o prazo para resposta da
autoridade competente.

22.1.5. Se a CONTRATADA incorrer nas hipoteses de multas previstas neste Contrato, havendo créditos a
receber em razao da prestagdo do servico, sera efetuada a glosa do valor correspondente a sancdo a ser
aplicada, momento em que sera notificada para apresentar defesa prévia no prazo de 5 (cinco) dias tuteis
contados da regular notificacio da CONTRATADA.

22.1.6 Aceita a defesa, o valor glosado sera devolvido. Indeferidas as alegacdes apresentadas na defesa
prévia ou esgotado o prazo para sua apresentagdo sem manifestacio da CONTRATADA, a autoridade
competente aplicard a sang@o cabivel, respeitados os direitos previstos no capitulo V da Lei n.° 8.666/93.

22.1.7. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
CONTRATADA pela sua diferenga, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

22.1.8. Na inexisténcia ou insuficiéncia de pagamentos a serem realizados pelo CONTRATANTE,
incorrendo a CONTRATADA nas sancgdes previstas neste contrato, sera notificada da abertura de instrug¢ao
acerca da aplicacdo da penalidade de multa, podendo manifestar-se sobre a matéria objeto do procedimento,
no prazo fixado de 5 (cinco) dias uteis.

22.1.9. No caso de aplicagdo das multas previstas neste Contrato, apos a decisao da autoridade superior, o
TJ/AM emitird Guia de Recolhimento da Unido—GRU no valor correspondente, cujo pagamento devera
ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, apds a regular notificacao, sob pena de cobranga
judicial. Caso o valor da multa ndo seja passivel de inscri¢do em divida ativa, a contratada sujeitar-se-a a
aplicagdo de outra san¢do, respeitando-se, em qualquer hipotese, o devido processo legal.

22.1.10. As sanc¢des previstas neste Contrato serdo aplicadas pela autoridade competente do TJ/AM, segundo
a gravidade da falta cometida, em atendimento aos principios da proporcionalidade e razoabilidade, garantida

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1027668&infra_sis... 16/19



09/03/2023, 09:50 SEI/TJAM - 0936858 - Contrato

a prévia defesa, o recurso e o regular processo administrativo, e serdo compulsoriamente registradas no
SICAF.

22.1.11. As penalidades previstas poderdo ser relevadas na incidéncia dos incisos I1 e V do § 1° do Art. 57 da
Lei 8.666/93, bem como na ocorréncia de fato fortuito, forca maior ou fato do principe, desde que
regularmente comprovados em documento contemporaneo as suas ocorréncias, motivo pelo que a
CONTRATADA nao responderé pelos prejuizos resultantes, conforme preceitua o Art. 393 do Cdédigo Civil;

22.1.12. Também constitui motivo para rescisao contratual, compreendida como falha na execu¢ao do
contrato, o descumprimento das obrigagdes trabalhistas (ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuicdes sociais previdencidrias, do ndo pagamento do salério, vale transporte e auxilio alimentacdo) ou
a nao manutencao das condigdes de habilitacdo pela CONTRATADA, sem prejuizo das demais penalidades
e da declara¢dao de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de
17 de julho de 2002, sendo vedada a retencdo de pagamento se a CONTRATADA nio incorrer em qualquer
inexecug¢do do servigo ou ndo o tiver prestado a contento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA SUBCONTRATACAO

23.1. O presente Contrato ndo podera ser objeto de subcontratacdo total ou parcial, ficando a
CONTRATADA inteiramente responsavel pelo cumprimento das obrigacdes, bem como dos requisitos
técnicos e legais pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

24.1. O inadimplemento de clausula estabelecida neste Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara
ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificacdo, com prova de recebimento.

24.2. Além de outras hipdteses expressamente previstas no artigo 78, da Lei n° 8.666/93, constituem motivos
para a rescisao deste Contrato:

I Atraso injustificado na execugdo dos servigos, bem como a sua paralizacdo sem justa causa e prévia
comunicacdo a0 CONTRATANTE;

ll. O cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado pelo
representante do CONTRATANTE.

24.3. Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do artigo 79,
inciso I, da Lei n°® 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem
como as do artigo 80.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA OBSERVANCIA A LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS

25.1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizagao
administrativa, civil e criminal.

25.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial
os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execucao contratual, em
consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD),
sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

25.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execu¢do contratual,
por inobservancia a Lei Geral de Protecdao de Dados.

25.4. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger
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os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

25.5. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a0 CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas
qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteracdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como
adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecao de Dados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA PUBLICIDADE

26.1. Incumbira a CONTRATANTE a publicacdo do extrato deste Contrato no Diario da Justica Eletronico,
conforme dispde o art. 61, paragrafo unico da Lei n.° 8.666/93 e de acordo com o que autoriza o art. 4°, da
Lein® 11.419, de 19 de dezembro de 2006.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA DOCUMENTACAO

27.1. A CONTRATADA e seus representantes legais apresentaram neste ato os documentos comprobatorios
das condig¢des juridico-pessoais indispensaveis a lavratura do presente termo, inclusive quitagdes de impostos
federais, estaduais e municipais, bem como o Certificado de Regularidade dos orgdos previdencidrios
publicos, a que estiver vinculado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DAS OUTRAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

28.1. A CONTRATADA ¢ obrigada a adotar todas as medidas preventivas necessarias para evitar danos a
terceiros, em consequéncia da execugdo dos trabalhos, inclusive as que possam afetar os servigos a cargo de
concessionarios.

28.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo ou de materiais empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS OUTRAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

29.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos e prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, provenientes da execucdo dos servigos, objeto deste Contrato, e
quaisquer que tenham sido as medidas preventivas adotadas, respondendo por si e seus sucessores.

29.2. A CONTRATADA ¢ também responsavel por todos os encargos e obrigacdes concernentes as
legislacdes sociais, trabalhistas, tributérias, fiscais, comerciais, securitdria, previdenciaria que resultem ou
venham a resultar da execucao deste Contrato, bem como por todas as despesas decorrentes da execucao de
eventuais trabalhos em horarios extraordinarios (diurno e noturno), inclusive iluminagdo, despesas com
instalacdes e equipamentos necessarios aos servicos, €, em suma, todos os gastos e encargos com material e
mao-de-obra necessarios a completa realizacao dos servigos e sua entrega perfeitamente concluida.

29.3. A CONTRATADA ¢ tnica e exclusiva responsavel pela guarda, defesa e vigilancia dos materiais,
maquinarios e equipamentos a serem instalados e empregados no local da prestagdo dos servicos e se obriga,
outrossim, a afastar qualquer empregado ou funcionario seu, cuja presenca, a juizo da Fiscalizagdo, seja
considerada prejudicial ao bom andamento, regularidade e perfeicdo dos servigos.

29.4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos decorrentes das legislacdes
mencionadas no subitem 29.2, ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do Contrato ou restringir a regularizagao e a fruicdo dos servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA — DA CLAUSULA ESSENCIAL

30.1. Constitui, também, clausula essencial do presente Contrato, de observancia obrigatoria por parte da
CONTRATADA, a impossibilidade, perante 0 CONTRATANTE, de exce¢do de inadimplemento, como
fundamento para a unilateral interrup¢ao da prestacao dos servicos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO DO CONTRATO
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31.1. Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as clausulas e
condig¢des do presente Contrato e elege seu domicilio contratual, o da Comarca de Manaus/AM, para dirimir
eventuais duvidas originadas pelo presente Termo, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E assim, por estarem as partes justas e acordadas, lavram e assinam este Contrato, na
presenca de 02 (duas) testemunhas, para que se produzam seus efeitos juridicos.

Manaus/AM,  de de 20 .

Documento assinado eletronicamente
Desembargadora NELIA CAMINHA JORGE
Presidente do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Amazonas
CONTRATANTE

Documento assinado eletronicamente

Sr. XXXXXXXXXXXXXX
Representante legal pela empresa XXXXXXXXXXX
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
C. L: C. L

Contrato Administrativo n® 0__/20__-FUNJEAM

il 3
assinatura
eletrénica

Av. André Aradujo, s/n®, Aleixo - Manaus/AM - Tel.: 2129-6792 - E-mail: contratos@tjam.jus.br

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

o= https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador externo.php?

.-J.|.

Documento assinado eletronicamente por Marlucia Araujo dos Santos, Diretor(a), em 07/03/2023,
as 14:24, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

hDvr i acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0936858 ¢ o

codigo CRC AAS7AABG.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

Av. André Araujo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br
MAPA DE PRECOS

Pesquisa de precos junto ao mercado, conforme quadro abaixo apresentado.

VALOR

ITEM FORNECEDOR CNPJ UNITARIO

Recepcionista JF TECNOLOGIA EIRELI 12'891'330/0001_ RS 4.284,28
. POTENCIAL HUMANO 15.498.212/0001-

Recepcionista | ppcRUTAMENTO E SELECAO LTDA 18 R§ 4.855,36

Recepcionista GOLDEN LIMPEZA URBANA 10.565 ';il/ 0001- RS 4.580,46

Encarregado JF TECNOLOGIA EIRELI 12'891"3(7)0/0001_ R$ 5.579,62
POTENCIAL HUMANO 15.498.212/0001-

Encarregado | p £ R UTAMENTO E SELECAO LTDA 18 R$ 6.259.21

Encarregado GOLDEN LIMPEZA URBANA 10.565 ';il/ 0001- RS 5.980,34

Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente e Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1009629&infra_siste...

Manaus, 24 de fevereiro de 2023.

Karla Rozeana Bau Zarth

Assessor Técnico-Administrativo de Compras e Operagdes

Tatiana Paz de Almeida

Diretora da Divisao de Compras e Operagoes

Para efeito de obtencdo do valor global estimado, esta Divisdo de Compras e
Operagdes aplicou o célculo nos valores finais das propostas, nos Modulos : Provisdo Para Rescisao,
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assinatura —— | 27/02/2023, as 10:39, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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