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1 DADO

S DA LICITANTE:

Av. General Rodrigo Otavio, n"6488 - Coroado
CEP: 69077-000 - Manaus-AM

Fones: (92) 3237 3877 / 8814 6998
fearvalho@jftecnologia.com

Razao Social:

JF TECNOLOGIA EIRELI

| cNP: | 12.891.300/0001-97

Inscricao Estadual:

05.327.88-60

Endereco Eletronico:

www.jftecnologia.com

Endereco completo:

Av. Rodrigo Otavio, 6488, Coroado

| cEP: | 69077-000

Site:

Cidade/UF: Manaus/Am

Telefones: (92) 3237-3877 / (92) 3071-6007
Celular: (92) 98814-6998

Nome Representante:

Francisco Carvalho

CPF Representante:

839.789.842-53

E-MAIL:

fcarvalho@jftecnologia.com

2 DA PROPOSTA COMERCIAL:

Ao

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

PREGAO N2 77/2022

Prezados Senhores,

Apresentamos nossa proposta que tem por objeto a Contratacdo de pessoa juridica especializada na
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZAGAO, INCLUINDO O
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, INSUMOS, MATERIAIS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS, aplicados aos
moveis e imdveis das instalagdes prediais pertencentes ou cedidas ao Tribunal de Justica do Amazonas

(TJAM), localizadas em Manaus e no Interior do Estado, por um periodo de 12 (doze) meses, conforme

condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

LOTE 2 - CAPITAL
VALOR ESTIMADO Egﬁkﬁg o

ITEM CATEGORIA QUANTIDADE | MENSAL UNITARIO TOTAL
(R MENSAL (R$)
3 AGENTE DE LIMPEZA 130 R$ 4.551,28 R$ 591.666,33
4 ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS 6 R$ 4.595,88 R$ 27.575,28
VALOR GERAL MENSAL (R$) R$ 619.241,61

VALOR GERAL PARA 12 MESES (R$) R$ 7.430.899,26

VALOR GLOBAL DO LOTE 2 E: RS 7.430.899,26 (sete milhdes, quatrocentos e trinta mil, oitocentos e
noventa e nove reais e vinte e seis centavos).

Dados para identificagdo dos Sindicatos, Acordo, Convengdes Coletivas ou Dissidios

— CCT REGISTRO N2 AM000007/2023
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM




Av. General Rodrigo Otavio, n®6488 - Coroado
CEP: 69077-000 - Manaus-AM

Fones: (92) 3237 3877 / 85814 6998
fearvalho@jftecnologia.com

1= g ===

Aproveitamos para DECLARAR que:

a) Temos total conhecimento das condi¢des da presente licitacdo e a elas nos submetemos
para todos os fins de direito. Além do compromisso de concluir, completa e satisfatoriamente, o
objeto contratado, assumindo toda a responsabilidade técnica sobre o fornecimento que vier a
fazer.

b) No valor total de nossa proposta comercial estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da futura execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, transporte, carga e descarga, embalagem, taxas com desembaracos, seguro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Referéncias bancarias:

BANCO BRADESCO S/A.
AG: 0482
CC:71539-5

Manaus, 24 de abril de 2023.
Atenciosamente,

./
C Francisco A. O. de Carvalho
CREA-AM : 15590

Diretor Operationa!
JF Tecnologia LTDA - ME

JF TECNOLOGIA EIRELI



MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
COORDENACAO-GERAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DE EMPRESA BENEFICIARIA

Inscrigcdo no PAT: 3180360 Data da Inscrigdo: 11/08/2021 CNPJ ou CNO: 12.891.300/0001-97

Raz&o Social: JF TECNOLOGIA EIRELI

Endereco: RODRIGO OTAVIO

Bairro: COROADO UF: AM Cidade: Manaus CEP: 69.080-005

DDD: 92 Telefone: 32373-877

Dados da Execuc¢éo do Programa por CNPJ ou CNO

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 12.891.300/0001-97

UF: AM |Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 490 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 Total: 493
S.M): 3

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Prestadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Razdo Social: VR BENEFICIOS E SERVICOS DE

Alimentagao-Convénio CNPJ: 02.535.864/0001-33 PROCESSAMENTO S.A

N° Registro PAT: 130385510

Raz&o Social: R. C. COMERCIO DE ESTIVAS LTDA. -

Cesta de Alimentos CNPJ: 09.452.649/0001-18 EPP

N° Registro PAT: 090191715

Dados da Execuc¢éo do Programa Consolidados

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s): 493 Total de Beneficio(s) Concedido(s): 766

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) por Faixa Salarial

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 490 | Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acimade 5 S.M.): 3 Total: 493

Qt/Dia Refeicdo(8es) Fornecida(s)

Almoco: 480 Jantar: 0 Desjejum: 0 Merenda: O Ceia: 0
Modalidade(s) do Servigo de Alimentagéo

Servigo Proprio: 0% Cesta de Alimentos: 97,97%

Cozinha Industrial para Distribuigdo de Refeigdes Prontas: 0% Refei¢cao-Convénio: 0%

Administragdo de Cozinha: 0% Alimentac&o-Convénio: 57,4%

Refeigdo-Convénio/Alimentagdo-Convénio (Modalidades Compartilhadas): 0%

Responsavel pela Inscricdo: FRANCISCO
ANTONIO OLIVEIRA DE CARVALHO

Data de Emiss&o do Comprovante:

E-mail: cavalcante@jftecnologia.com 11/08/2021




PORTARIA N° 03, DE 1° DE MARCO DE 2002

Baixa instrucdes sobre a execucdo do Programa de
Alimentacao do Trabalhador (PAT).

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO E O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no
art. 9°, do Decreto n° 05, de 14 de janeiro de 1991, resolvem:

| = DO OBJETIVO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO DO TRABALHADOR (PAT)

Art. 1° O Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), instituido pela Lei n® 6.321, de 14 de
abril de 1976, tem por objetivo a melhoria da situacdo nutricional dos trabalhadores, visando a promover
sua saude e prevenir as doengas profissionais.

Il — DAS PESSOAS JURIDICAS BENEFICIARIAS

Art. 2° Para inscrever-se no Programa e usufruir dos beneficios fiscais, a pessoa juridica devera
requerer sua inscricdo a Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT), através do Departamento de
Seguranga e Saude no Trabalho (DSST), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em impresso
préprio para esse fim a ser adquirido nos Correios ou por meio eletrénico utilizando o formulario
constante da pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet (www.mte.gov.br).

§ 1° A cédpia do formulario e o respectivo comprovante oficial de postagem ao DSST/SIT ou o
comprovante da adesao via Internet devera ser mantida nas dependéncias da empresa, matriz e filiais, a
disposicéo da fiscalizacéo federal do trabalho™.

§ 2° A documentacdo relacionada aos gastos com o Programa e aos incentivos dele
decorrentes sera mantida a disposicdo da fiscalizagédo federal do trabalho, de modo a possibilitar seu
exame e confronto com os registros contabeis e fiscais exigidos pela Iegislac;éoz.

§ 3° A pessoa juridica beneficiaria ou a prestadora de servicos de alimentacdo coletiva
registradas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador devem atualizar os dados constantes de seu
registro sempre que houver alteracdo de informacdes cadastrais, sem prejuizo da obrigatoriedade de
prestar informacdes a este Ministério por meio da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS)®.

Art. 3° As pessoas juridicas beneficiarias poderao incluir no Programa trabalhadores de renda
mais elevada, desde que esteja garantido o atendimento da totalidade dos trabalhadores que percebam
até cinco salarios-minimos, independentemente da duragdo da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico. O beneficio concedido aos trabalhadores que percebam até cinco salarios-
minimos nao poderd, sob qualquer pretexto, ter valor inferior aquele concedido aos de rendimento mais
elevado.

Art. 4° A participacdo financeira do trabalhador fica limitada a 20% (vinte por cento) do custo
direto da refeigéao.

Art. 5° Os programas de alimentacéo do trabalhador dever&o propiciar condices de avaliagdo do
teor nutritivo da alimentac&o, conforme disposto no art. 3° do Decreto n°. 5, de 14 de janeiro de 1991".

§ 1° Entende-se por alimentacéo saudavel, o direito humano a um padréo alimentar adequado as
necessidades bioldgicas e sociais dos individuos, respeitando os principios da variedade, da moderacao
e do equilibrio, dando-se énfase aos alimentos regionais e respeito ao seu significado socioecondémico e
cultural, no contexto da Seguranc¢a Alimentar e Nutricional.

§ 2° As pessoas juridicas participantes do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT,
mediante prestacdo de servicos proprios ou de terceiros, deverdo assegurar qualidade e quantidade da

! Redac&o dada pela Portaria n° 08, de 16 de abril de 2002

2 Redacé&o dada pela Portaria n° 08, de 16 de abril de 2002

N Paragrafo acrescido pela Portaria n° 61, de 28 de outubro de 2003

“ Redagao do art. 5° e §§ dada pela Portaria n® 193, de 05 de dezembro de 2006



alimentacéo fornecida aos trabalhadores, de acordo com esta Portaria, cabendo-lhes a responsabilidade
de fiscalizar o disposto neste artigo.

§ 3° Os parametros nutricionais para a alimentagdo do trabalhador estabelecidos nesta Portaria
deverao ser calculados com base nos seguintes valores diarios de referéncia para macro e
micronutrientes:

Nutrientes Valores
Valor Energético Total 2000 calorias
Carboidrato 55-75%
Proteina 10-15%
Gordura Total 15-30%
Gordura Saturada <10%
Fibra >25¢g
Saédio <2400mg O

| - as refeigbes principais (almogo, jantar e ceia) deverdo conter de seiscentas a oitocentas
calorias, admitindo-se um acréscimo de vinte por cento (quatrocentas calorias) em relacdo ao Valor
Energético Total - VET de duas mil calorias por dia e deverdo corresponder a faixa de 30- 40% (trinta a
guarenta por cento) do VET diario;

Il - as refeicdes menores (desjejum e lanche) deverdo conter de trezentas a quatrocentas
calorias, admitindo-se um acréscimo de vinte por cento (quatrocentas calorias) em relagdo ao Valor
Energético Total de duas mil calorias por dia e deverdo corresponder a faixa de 15 - 20 % (quinze a vinte
por cento) do VET diario;

Il - as refeicdes principais e menores deverdo seguir a seguinte distribuicdo de macronutrientes,
fibra e sadio:

Refeicdes Carboidratos | Proteina Gorduras Gorduras | Fibras Sodio
(%) (%) totais (%) saturadas (9) (mQ)

(%0)
Desjejum/lanche 60 15 25 <10 4-5 360-480
Almocol/jantar/ceia 60 15 25 <10 7-10 | 720-960

IV - o percentual protéico - calérico (NdPCal) das refeicdes devera ser de no minimo 6% (seis por
cento) e no maximo 10 % (dez por cento).

§ 4° Os estabelecimentos vinculados ao PAT deverdo promover educagdo nutricional, inclusive
mediante a disponibilizacdo, em local visivel ao publico, de sugestdo de carddpio saudavel aos
trabalhadores, em conformidade com o § 3° deste artigo.

§ 5° A analise de outros nutrientes podera ser realizada, desde que ndo seja substituida a
declaragdo dos nutrientes solicitados como obrigatérios.

§ 6° Independente da modalidade adotada para o provimento da refeicdo, a pessoa juridica
beneficiaria podera oferecer aos seus trabalhadores uma ou mais refei¢es diarias.

§ 7° O calculo do VET sera alterado, em cumprimento as exigéncias laborais, em beneficio da
saude do trabalhador, desde que baseado em estudos de diagnéstico nutricional.

§ 8° Quando a distribuicdo de géneros alimenticios constituir beneficio adicional aqueles referidos
nos incisos |, Il e lll do § 3° deste artigo, os indices de NdPCal e percentuais de macro e micronutrientes
poderdo deixar de obedecer aos parametros determinados nesta Portaria, com excecédo do sédio e das
gorduras saturadas.

8§ 9° As empresas beneficiarias deverdo fornecer aos trabalhadores portadores de doencas
relacionadas a alimentacao e nutricdo, devidamente diagnosticadas, refeicbes adequadas e condicdes



amoldadas ao PAT, para tratamento de suas patologias, devendo ser realizada avaliacdo nutricional
periodica destes trabalhadores.

§ 10° Os cardapios deverdo oferecer, pelo menos, uma por¢do de frutas e uma porgédo de
legumes ou verduras, nas refei¢des principais (almoco, jantar e ceia) e pelo menos uma porcdo de frutas
nas refeicdes menores (desjejum e lanche).

§ 11° As empresas fornecedoras e prestadoras de servigos de alimentacéo coletiva do PAT, bem
como as pessoas juridicas beneficiarias na modalidade autogestdo deverao possuir responsavel técnico
pela execucédo do programa.

§ 12° O responsével técnico do PAT é o profissional legalmente habilitado em Nutricdo, que tem
por compromisso a correta execugao das atividades nutricionais do programa, visando a promocédo da
alimentac&o saudavel ao trabalhador.

Art. 6° E vedado a pessoa juridica beneficiaria:

| — suspender, reduzir ou suprimir o beneficio do Programa a titulo de puni¢éo ao trabalhador;
Il — utilizar o Programa, sob qualquer forma, como premiacao;

Il — utilizar o Programa em qualquer condi¢cdo que desvirtue sua finalidade.

Art. 7° Todas as empresas participantes do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT),
beneficiarias, fornecedoras ou prestadoras de servigo de alimentacdo coletiva e respectivas associacdes
de classe, deverdo promover a realizacéo de atividades de conscientizacéo e de educacgédo alimentar para
os trabalhadores, além de divulgacdo sobre métodos de vida saudavel, seja mediante campanhas, seja
por meio de programas de durac¢do continuada.

Il - DAS MODALIDADES DE EXECUCAO DO PAT

Art. 8° Para a execuc¢do do PAT, a pessoa juridica beneficidria poderd manter servigo préprio de
refeicbes ou distribuicdo de alimentos, inclusive ndo preparados, bem como firmar convénios com
entidades que fornegcam ou prestem servicos de alimentacdo coletiva, desde que essas entidades sejam
registradas pelo Programa e se obriguem a cumprir o disposto na legislagdo do PAT e nesta Portaria,
condicdo que devera constar expressamente do texto do convénio entre as partes interessadas.

Art. 9° As empresas produtoras de cestas de alimentos e similares, que fornecem componentes
alimenticios devidamente embalados e registrados nos érgdos competentes, para transporte individual,
deverao comprovar atendimento a legislagao vigentes.

Art. 10. Quando a pessoa juridica beneficiaria fornecer a seus trabalhadores documentos de
legitimacao (impressos, cartes eletrénicos, magnéticos ou outros oriundos de tecnologia adequada) que
permitam a aquisicéo de refeicdes ou de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais, o valor o
documento devera ser suficiente para atender as exigéncias nutricionais do PAT.

Paragrafo unico. Cabe a pessoa juridica beneficiaria orientar devidamente seus trabalhadores
sobre a correta utilizacdo dos documentos referidos neste Artigo.

IV — DAS PESSOAS JURIDICAS FORNECEDORAS E DAS PRESTADORAS DE SERVICOS
DE ALIMENTACAO COLETIVA

Art. 11. As pessoas juridicas que pretendam credenciar-se como fornecedoras ou prestadoras de
servicos de alimentac@o coletiva deverdo requerer seu registro no PAT mediante preenchimento de
formulario préprio oficial, conforme modelo anexo a esta Portaria, 0 qual se encontra também na pagina
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) na Internet, e que, apés preenchido, devera ser
encaminhado com a documentacdo nele especificada ao Departamento de Seguranca e Saude no
Trabalho (DSST), da Secretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT), por intermédio da Delegacia Regional do
Trabalho local ou diretamente pela Internet.

® Redacéo dada pela Portaria n° 61, de 28 de outubro de 2003.



Paragrafo Unico. As empresas prestadoras de servicos de alimentacdo coletiva deverdo
encaminhar o formuldrio e a documentacdo nele especificada exclusivamente por intermédio da
Delegacia Regional do Trabalho local.

Art. 12. A pessoa juridica sera registrada no PAT nas seguintes categorias:

| — fornecedora de alimentag&o coletiva:
a) operadora de cozinha industrial e fornecedora de refei¢cdes preparadas transportadas;
b) administradora de cozinha da contratante;

c¢) fornecedora de cestas de alimento e similares, para transporte individual.

Il — prestadora de servico de alimentacao coletiva:

a) administradora de documentos de legitimacdo para aquisicdo de refeicbes em restaurantes e
estabelecimentos similares (refeicdo convénio);

b) administradora de documentos de legitimacdo para aquisicdo de géneros alimenticios em

estabelecimentos comerciais (alimenta¢do convénio).

Paragrafo Unico. O registro podera ser concedido nas duas modalidades aludidas no inciso I,
sendo, neste caso, obrigatéria a emissédo de documentos de legitimagéao distintos.

V - DA OPERACAO DAS PESSOAS JURIDICAS PRESTADORAS DE SERVIGCOS DE
ALIMENTACAO COLETIVA

Art. 13. Cabe as prestadoras de servi¢os de alimentag&o coletiva:

| — garantir que os restaurantes e outros estabelecimentos por elas credenciados se situem nas
imedia¢fes dos locais de trabalho;

Il — garantir que os documentos de legitimacdo para aquisicAo de refeicbes ou géneros
alimenticios sejam diferenciados e regularmente aceitos pelos estabelecimentos credenciados, de acordo
com a finalidade expressa no documento;

Il - reembolsar ao estabelecimento comercial credenciado os valores dos documentos de
legitimacdo, mediante depodsito na conta bancaria em nome da empresa credenciada, expressamente
indicada para esse fim;

IV — cancelar o credenciamento dos estabelecimentos comerciais que ndo cumprirem as
exigéncias sanitarias e nutricionais e, ainda, que, por acdo ou omissdo, concorram para o desvirtuamento
do PAT mediante o uso indevido dos documentos de legitima¢do ou outras praticas irregulares,
especialmente:

a) a troca do documento de legitimacao por dinheiro em espécie ou por mercadorias, servigos ou
produtos ndo compreendidos na finalidade do PAT;

b) a exigéncia de qualquer tipo de agio ou a imposi¢édo de descontos sobre o valor do documento
de legitimacao;

¢) o uso de documentos de legitimacédo que lhes forem apresentados para qualquer outro fim que
ndo o de reembolso direto junto a prestadora do servico, emissora do documento, vedada a
utilizac@o de quaisquer intermediarios.

Art. 14. Podera ser cancelado o registro da pessoa juridica fornecedora ou prestadora de
servicos de alimentacao coletiva que®:

® Caput e incisos com redacao dada pela Portaria n° 61, de 28 de outubro de 2003



| — deixar de cumprir obrigac@es legitimas de reembolso a rede de estabelecimentos comerciais
junto a ela credenciados; ou

Il — deixar de garantir a emissédo de documento de legitimacdo impresso em papel, quando esta
modalidade estiver estabelecida em contrato com a empresa beneficiaria.

Art. 15. As prestadoras de servigos de alimentacdo coletiva deverdo manter atualizados os
cadastros de todos os estabelecimentos comerciais junto a elas credenciados, em documento que
contenha as seguintes informacdes:

| — categoria do estabelecimento credenciado, com indicag&o de que:
a) comercializa refeicdes (restaurante, lanchonete, bar ou similar); ou

b) comercializa géneros alimenticios (supermercado, armazém, mercearia, agougue, peixaria,
hortimercado, comércio de laticinios e/ou frios, padaria, etc.).

Il - capacidade instalada de atendimento, com informacéo do nimero méaximo de refei¢cdes/dia,
medida da area de atendimento ao publico, nimero de mesas, cadeiras ou bancos e o numero de lugares

possiveis em balcao, no caso do inciso |, alinea “a”;

IIl - capacidade instalada de atendimento, com indicacdo da area e equipamento, tais como caixa
registradora e outros, de modo a permitir que se verifique o porte do estabelecimento, no caso do inciso |,
alinea “b”.

Paragrafo unico. Cabe as prestadoras de servicos de alimentacao coletiva proceder a verificagao
in loco das informacbes prestadas pelos estabelecimentos comerciais credenciados, devendo o
documento de cadastramento ficar & disposicédo da fiscalizacdo federal do trabalho’.

VI - DOS DOCUMENTOS DE LEGITIMACAO

Art. 16. O fornecimento de documentos de legitimacéo, para as finalidades previstas no art.10, €
atribuicdo exclusiva das empresas prestadoras de servico de alimentacéo coletiva, credenciadas de
conformidade com o disposto nesta Portaria.

Paragrafo Unico. A pessoa juridica beneficiaria celebrara contrato com a prestadora de servigo
de alimentacéo coletiva visando ao fornecimento dos documentos de legitimagdo mencionados no caput,
gue poderdo ser na forma impressa, na de cartdes eletronicos ou magnéticos, ou outra forma que se
adeque a utilizacdo na rede de estabelecimentos conveniados.

Art. 17. Nos documentos de legitimacao de que trata o artigo anterior, dever&o constar:

| — razdo ou denominacao social da pessoa juridica beneficiaria;

Il - numeracao continua, em seqiéncia ininterrupta, vinculada a pessoa juridica beneficiaria,

Il = valor em moeda corrente no Pais, para os documentos impressos;

IV — nome, endereco e CGC da prestadora de servi¢o de alimentacéo coletiva;

V — prazo de validade, ndo inferior a 30 dias, nem superior a 15 meses, para 0os documentos
impressos;

VI — a expressdo “valido somente para pagamento de refeicbes” ou “valido somente para
aquisicdo de géneros alimenticios”, conforme o caso’.

§ 1° Na emissdo dos documentos de legitimacdo deverdo ser adotados mecanismos que
assegurem protecdo contra falsificacdo.

" Redac&o dada pela Portaria n° 08, de 16 de abril de 2002.
8 Redacé&o dada pela Portaria n® 08, de 16 de abril de 2002.



§ 2° Os documentos de legitimacédo destinados & aquisi¢do de refeicdo ou de géneros alimenticios
serdo distintos e aceitos pelos estabelecimentos conveniados, de acordo com a finalidade expressa em
cada um deles, sendo vedada a utilizagdo de instrumento Unico.

8§ 3° A pessoa juridica beneficiaria devera exigir que cada trabalhador firme uma declaracéo, que
sera mantida a disposicdo da fiscalizacao federal do trabalho, acusando o recebimento dos documentos
de Iegitimggéo, na qual devera constar a numeracdo e a identificacdo da espécie dos documentos
entregues’.

§ 4° Quando os documentos de legitimac&o previstos nesta Portaria forem concedidos sob a forma
de cartBes magnéticos ou eletrénicos, a pessoa juridica beneficiaria devera obter de cada trabalhador
uma Unica declaragao de recebimento do cartdo, que sera mantida a disposicao da fiscalizacdo federal
do trabalho, e servira como comprovacao da concessao do beneficio™.

§ 5° Quando os documentos de legitimag&o previstos nesta Portaria forem concedidos sob a forma
de cartdes magnéticos ou eletronicos, o valor do beneficio serd comprovado mediante a emissao de
notas fiscais pelas empresas prestadoras de servicos de alimentagdo coletiva, além dos correspondentes
contratos celebrados entre estas e as pessoas juridicas beneficiarias.

§ 6° Os documentos de legitimacdo, sejam impressos ou na forma de cartdes eletrbnicos ou
magnéticos, destinam-se exclusivamente as finalidades do Programa de Alimentacdo do Trabalhador,
sendo vedada sua utilizag&do para outros fins.

§ 7° A validade do cartdo magnético e/ou eletrbnico, pelas suas caracteristicas operacionais,
podera ser de até cinco anos.

Art. 18. Em caso de utilizacdo a menor do valor do documento de legitimacgdo, o estabelecimento
comercial deverd fornecer ao trabalhador um contravale com a diferenca, vedada a devolu¢gdo em moeda
corrente.

VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A execucao inadequada do Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT) acarretara o
cancelamento da inscricdo ou registro no Ministério do Trabalho e Emprego, com a consequente perda
do incentivo fiscal, sem prejuizo do disposto no art. 8°, paragrafo Unico, do Decreto n® 05, de 14 de
janeiro de 1991.

Art. 20. O Ministério do Trabalho e Emprego, através da Secretaria de Inspe¢édo do Trabalho,

emitird Instrugdo Normativa relativa a fiscalizacdo do cumprimento da Iegislagéo de sustento do
Programa de Alimentag&o junto as empresas inscritas e registradas no mesmo™’.

Art. 21. As duvidas e casos omissos serdo dirimidos pelo(a) DSST/SIT/MTE.
Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 23. Revogam-se a Portaria MTb n° 87, de 28 de janeiro de 1997, e demais disposicfes em

contréario.

VERA OLIMPIA GONCALVES
Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho

JUAREZ CORREIA BARROS JUNIOR
Diretor do Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho

° Redacdo dada pela Portaria n° 08, de 16 de abril de 2002
' Redac&o dada pela Portaria n° 08, de 16 de abril de 2002
" Redacao dada pela Portaria n° 08, de 16 de abril de 2002
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COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUICOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
N° ARQUIVO: E80gB4xggC30000-6
EMPRESA: JF TECNOLOGIA EIRELT N° CONTROLE: Cme2JMEeGu20000-4 INSCRICAO: 12.891.300/0001-97
COMP: 02/2023 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 1,50
TOMADOR/OBRA : INSCRICAO:
LOGRADOURO: AVENIDA RODRIGO OTAVIO 6488 BAIRRO: COROADO CNAE PREPONDERANTE: 7733100
CIDADE: MANAUS UF: AM CEP: 69067-005 TELEFONE: 92-32373877 CNAE: 7733100
APURACAO DO VALOR A RECOLHER: 515 620 744 779 TOTAL
SEGURADO
Empregados/Avulsos 123.680,08 0,00 0,00 0,00 123.680,08
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESA
Empregados/Avulsos 296.186,49 0,00 0,00 0,00 296.186,49
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAT 22.213,88 0,00 0,00 0,00 22.213,88
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializacdo Producédo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Retencdo Lei 9.711/98 315.621,19 0,00 0,00 0,00 315.621,19
(=) Sal. Familia/Sal. Maternidade 17.524,39 0,00 0,00 0,00 17.524,39
(-) Compensacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 108.934,87 0,00 0,00 0,00 108.934,87
OUTRAS ENTIDADES 85.894,00 0,00 0,00 0,00 85.894,00
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 85.894,00 0,00 0,00 0,00 85.894,00
TOTAL A RECOLHER 194.828,87 0,00 0,00 0,00 194.828,87

(*) Os valores de retencdo, salario-familia/saldrio-maternidade e compensacdo demonstrados sdo os efetivamente abatidos.

A DECLARACAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI (EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTACAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARACAO/DIVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERAGOES POSTERIORES.
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Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 12.891.300/
2023 v 12.891.300/0001-97 v

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagado da consulta para : | FAP Original - Data Calculo: 30/09/2022 - Valor do Fap: 0,5000 v

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: JF TECNOLOGIA EIRELI
CNPJ Completo: 12.891.300/0001-97
Enderego: Av Rodrigo Otavio 6488 - Coroado - Manaus - Am
CEP: 69080-005
Inicio da Atividade: 19/11/2010

Data da ultima atualizagdao na RFB na extragao: 19/11/2010

Informacgdes relativas as extragoes

Ano de Vigéncia: 2023
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2020 a 31/12/2021

Data de extragcado dos dados da arrecadagao:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & 24/03/2022
Previdéncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagées 15/05/2022
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extracdo dos dados de beneficios: 05/04/2022
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragado da expectativa de vida: 22/06/2022
Ano de Referéncia: 2020

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 0,5000 Data do Calculo : 30/09/2022
Historico de processamento do FAP
FAP Original: 0,5000 Data do Calculo: 30/09/2022
Dados resultantes do FAP Original
Comunicagdo de Acidente de Trab:(l)r:rc]) (')glﬁ;r 0 Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91: 0
. Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho -
Massa Salarial: 18.085.955,44 P P P oo 0
Numero Médio de Vinculos: 490,5833 Penséo por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na SUbCCﬁZTEe' 2.469 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 0,00
CNAE 1258
com todos 0s insumos necessarios ao ’
célculo do FAP:
Atividade econdmica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3):
ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO (77.33-1/00)
Atividade econémica do estabelecimento - Relagdo de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatério
Indicadores do Estabelecimento FAP Original
indice de Freqiiéncia: 0,0000 Numero de Ordgm Qe 10000 Percentil de Orqgm Qe 0,0000
Frequéncia: Frequéncia:

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 1/2
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Indic’e de Gravidade: 0,0000 Numero deG?;c\jlciadrzddee: 1,0000 Percentil deG?ar]c\chiadrgddee: 0,0000
indice de Custo: P til de Ordem de Custo:
neice de Lusto 0,0000 Numero de Ordem de Custo: 1,0000 ercenttl de Brdem de ~1sio: 10,0000

Taxa Média de 31 50189 indice Composto: g 000

Rotatividade:

FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientacdo da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml
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JF TECNOLOGIA EIRELI
CNPJ 12.891300/0001-97

a &}
LOTE 1 - INTERIOR
VALOR ESTIMADO Eg/'ﬁll\_/l,ob\go
ITEM CATEGORIA QUANTIDADE | MENSAL UNITARIO TOTAL
(RS) MENSAL (R$)
1 AGENTE DE LIMPEZA 95 R$ 4.511,21 R$ 428.564,96
2 ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS 4 R$ 4.609,94 R$ 18.439,76
VALOR GERAL MENSAL (R%$) R$ 447.004,72
VALOR GERAL PARA 12 MESES (R9) R$ 5.364.056,66
. o
it e —

~ Francisco A. 0. de Carvalho

CREA-AM : 15530
Direter Operacional
IF Tecnoloaia LTDA . \ME




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRIGAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 24/04/2023
B |MUNICIPIO/UF AMAZONAS
C JANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO CCT SEEAC - AM000007/2023
D |N°DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE QUANT. TOTAL
LIMPEZA/CONSERVAGAO/HIGIENIZACAO Posto 95
DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LIMPEZA/CONSERVACAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 5143-20
C [SALARIO MINIMO R$ 1.320,00
D |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.358,00
E JCATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) AGENTE DE LIMPEZA
F |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 1.358,00
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% RS 528,00
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS 1.886,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 —13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
21 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 [13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% | RS 157,17
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 209,56
SUBTOTAL 19,44% | RS 366,72
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13¢
2.1.3 ) . . 6,86% | RS 129,453
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,31% | RS 496,18

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES




2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (R$)
2.2.1 |INSS 20,00%| RS 377,20
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 47,15
2.2.3 |SEG. ACID. NO TRAB — RAT x FAP AJUSTADO 1,50%| RS 28,29
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| RS 28,29
2.2.5 |SENAI - SENAC 1,00%| RS 18,86
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 11,32
2.2.7 |INCRA 0,20%| RS 3,77
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 150,88

TOTAL 35,30%| R$ 665,76
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 85,72
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 299,20
2.3.3 |CESTA BASICA RS 110,00
2.3.4 |AMPARO FAMILIAR RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00

VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 534,92
QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)

2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 496,18

2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 665,76

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 534,92

TOTAL RS 1.696,85
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% | RS 7,86

3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% | RS 0,63

3.4 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 36,67

35 ;l\ggixj::;gos ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 069% | RS 12,95

3.6 |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO E TRABALHADO 3,44% | RS 64,88

TOTAL 6,52% | RS 122,98




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 AUSENCIAS LEGAIS

4.1 AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,56% | RS 10,48
4.1.2 |LICENCA PATERNIDADE 0,08% | RS 1,57
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% | RS 0,81
4.1.4 | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% | RS 2,58

SUBTOTAL 0,82% | R$ 15,44
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O
0,
4.15 CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL 0,29% | RS >45
TOTAL 1,11% | R$ 20,90
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)




4.1 IAUSENCIAS LEGAIS RS 20,90
TOTAL RS 20,90
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 35,88
5.2 JCUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 14,59
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 32,01
5.4 |CUSTO MEDIO MENSAL COM INSUMOS DE LIMPEZA RS 266,41
TOTAL RS 348,89

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
6.1 JCUSTOS INDIRETOS 0,55% RS 22,42
6.2 JLUCRO 0,56% RS 22,95

6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 | PIS 0,65% RS 29,32
6.3.2 |CONFINS 3,00% RS 135,34
6.3.3 |ISS 5,00% RS 225,56
TOTAL 9,76% RS 435,58
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO AGENTE DE LIMPEZA

A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.886,00
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.696,85
¢ |mMODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 122,98
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 20,90
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 348,89
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 4.075,63
F  JMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 435,58
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 4.511,21

CREA-AM : 15590
Diretor Operational
IF Teenoloaia LTDA . ME




UNIFORMES
td
Item Descrigdo Unidade | Valor Médio Qtde Valor Total
Anual
BLUSA GOLA ESPORTE, DE GABARDINE, BRIM OU ALGODAO, NAS
CORES CINZA OU PRETA, COM Z(PER OU BOTOES NA FRENTE, )
1 |DoIs BOLSOS NAS LATERAIS INFERIORES E EMBLEMA DA Unid. | RS 3590 4 RS 143,60
EMPRESA NO LADO ESQUERDO SUPERIOR.
2 BOTA 07 LEG UAS, CONFECCIONADA EM PVC. Unid. RS 28,50 2 RS 57,00
CALCA COMPRIDA COM ZIPER OU ELASTICO, DE GABARDINE, .
- . R 48, R 192,
3 BRIM OU ALGODAO, NAS CORES CINZA OU PRETA. Unid 3 8,00 4 3 92,00
4 CRACHA DE POLIESTER / PVC Unid. RS 5,00 2 RS 10,00
5 MEIA DE ALGODAO OU POLIESTER, COR NEUTRA. Par RS 7,00 4 RS 28,00
ICusto Total Anual de Uniformes | RS 430,60 I
|Custo Total Mensal de Uniformes | RS 35,88 |

= -
TG sete [

Francisco A. 0. de Carvalno

CREA-AM : 15580
Diretor Operacional
IF Tecnoloaia LTDA - ME




EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA/HIGIENIZACAO

Item Descri¢do Unidade Valor Médio Qtde. Valor Total
1 Andaime ajustavel de ferro 6 metros com travejamento (aquisi¢ao) Unid. R$ 20,00 14 R$ 280,00
2 Aspirador de p6 e agua, tipo industrial 110V ou bivolt, 18 a 22 litros, com poténcia de 1600 W Unid. R$ 107,02 14 R$ 1.498,31
Aspirador vertical industrial para dreas densas de mobilia com cabo elétrico flexivel de no
3 minimo 5m. Poténcia minima de 1200 W (lzom 3 acessorios e sucgdo para limpeza (lie pisos, Unid. RS 234,32 14 R$ 3.280,54
tapetes, carpetes e estofados, com acessdrio para cantos e frestas, saco coletor lavavel,
reservatorio de p6 de no minimo 2 litros, 110V, 127V ou Bivolt.
4 Balde plastico, com carrinho, capacidade 20 litros Unid. R$ 4,20 60 R$ 252,00
5 Cesto de lixo de 15 litros Unid. R$ 13,76 60 R$ 825,66
6 Desentupidor de vaso sanitario com cabo Unid. R$ 3,85 120 R$ 461,88
7 Dispenser para papel higiénico Unid. R$ 15,23 216 R$ 3.290,54
8 Dispenser para papel higiénico interfolhado Unid. R$ 13,06 216 R$ 2.821,39
9 Dispenser para papel toalha Unid. R$ 15,29 216 R$ 3.302,21
10 Dispenser/Recipiente com mola para sabonete liquido e dlcool em gel. Unid. R$ 12,21 216 R$ 2.637,36
11 Enceradeira industrial para lavagem, com escova de 350mm, 110V, 127V ou bivolt Unid. R$ 544,13 14 R$ 7.617,75
12 Enceradeira industrial para lavagem, com escova de 440mm, 110V, 127V ou bivolt Unid. R$ 669,00 4 R$ 2.676,00
13 Escada articulada de 14 degraus de aluminio Unid. R$ 116,97 60 R$ 7.018,02
14 Escada com 06 degraus de aluminio Unid. R$ 49,50 60 R$ 2.970,00
15 Escova média de mio Unid. R$ 1,56 95 R$ 148,20
16 Escova para limpeza de vaso sanitario Unid. R$ 2,51 95 R$ 238,83
17 Espanador eletrostatico Unid. R$ 3,35 60 R$ 200,88
18 Espatula média Unid. R$ 3,87 60 R$ 232,20
Kit Carrinho Funcional de Limpeza completo: 01 carrinho funcional de limpeza ¢/ capacidade
80 Litros (saco); 01 balde espremedor para duas aguas de 30 Litros; 01 pa plastica p/ lixo; 01 .
19 placa de sinalizagio piso molhado; 01 conjunto Mop Umido de 320g cru, com cabo em Unid. R$ 403,50 65 R$ 26.227,50
aluminio.
20 Lava.dora extratora industrial para lavagem de carpetes, poténcia 1600W, 25L, 110V, 127V Unid. R$ 724,20 4 R$ 2.896,80
ou bivolt
21 Mangueira refor¢ada de borracha, de aluminio (100m), 34", com adaptador e esguicho. Unid. R$ 251,85 60 R$ 15.111,00
22 Mangueira refor¢ada de borracha, de aluminio, (50m), 34", com adaptador e esguicho Unid. R$ 70,79 60 R$ 4.247,46
23 Mfiguma de llmpelza de altfi pressao, 110V, 127V ou bivolt, minimo 1500W para limpeza de Unid. R$ 405,00 12 R$ 4.860,00
patios, calgadas, pisos pavimentados, fachadas e outros.
24 MOP para vidro até 7,5m Unid. R$ 63,27 60 R$ 3.796,02
25 MOP p6 completo para limpeza de piso Unid. R$ 40,20 60 R$ 2.412,00
26 MOP umido completo para limpeza de piso Unid. R$ 40,34 18 R$ 726,03
27 Pa de lixo com caixa de plastico com cabo de 80cm em polipropileno Unid. R$ 16,88 18 R$ 303,75
28 Placa de identificagdo de servigo PVC (altura 65cm, largura 35cm) Unid. R$ 13,43 60 R$ 805,68
PULVERIZADOR DE 1Litro COM BORRIFADOR
Fabricado em plastico. Capacidade do frasco: 1 Litro. Sem mecanismo de compressao.
29 Modelo manual de uso doméstico. Nao utilizavel em pulverizagdes que envolvam produtos Unid. R$ 2,55 190 R$ 484,50
quimicos como acidos, tintas ou solventes. Sistema de acionamento: gatilho. Bico com jato
regulavel.
30 Rastelo de plastico, com 27 dentes aproximadamente , com cabo de 1.20cm. Unid. R$ 7,76 60 R$ 465,66




31 Rodo com 02 borrachas, de 60cm de largura, com cabo de 1.20 cm Unid. R$ 8,32 60 R$ 499,32

32 Vassoura de Pelo - 40 cm largura, com cabo de 1.20 cm Unid. R$ 3,23 60 R$ 193,68

33 Vassoura de teto para vasculho Unid. R$ 4,62 60 R$ 277,38

34 Vassoura gari piagava, com cabo de 1.20 cm Unid. R$ 5,25 60 R$ 315,00

35 Vassoura tipo escovdo com cabo Unid. R$ 4,19 60 R$ 251,10

36 Vassourinha para limpar vaso sanitério Unid. R$ 3,18 95 R$ 302,39

Custo Total dos Equipamentos (R$) R$ 103.927,04

Valor da Manutengio Mensal (0,5%) R$ 519,64

Valor de Depreciagdo Mensal (0,833%) R$ 866,06
ITotal Manutengio + Depreciagio Mensal (R$) R$ 1.385,70 I
INl’lmero Total de funcionarios do Contrato 95|
I(Total Manutengéo + Deprecia¢ido Mensal (R$))/funcionario R$ 14,59 I

0. de Carvalho
CREA-AM : 15530
Diretor Operational
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INSUMOS DE LIMPEZA

Item

Descricao

Unidade

Valor Médio

Qtde.
Mensal

Valor Total

ALCOOL GEL 70% (GALAO DE 5 L)

Gel a base de alcool hidratado a 70% INPM com acéo antisséptica,
transparente, incolor. Nao téxico. Seca rapido com hidratante. Aprovado pela
ANVISA. Embalagem com frasco com capacidade de 5 litros, com valvula
pump. Com as seguintes caracteristicas: Aparéncia: Gel Limpido; Composicéo:
Alcool etilico e agua; Principio Ativo: Alcool etilico 70% . Contendo
informagoes do produto, dados do fabricante, niumero do lote, data de
fabricagdo e prazo de validade.

GL

R$

25,20

60

R$ 1.512,00

ALCOOL LIQUIDO 70% (GALAO DE 5 L)

Liquido a base de alcool hidratado a 70% INPM com agdo antisséptica,
transparente, incolor. Ndo téxico. Aprovado pela ANVISA. Embalagem com
frasco com capacidade de 5 litros. Com as seguintes caracteristicas: Aparéncia:
Liquido Limpido; Composigdo: Alcool etilico e 4gua; Principio Ativo: Alcool
etilico 70% . Contendo informagdes do produto, dados do fabricante, niimero
do lote, data de fabricagdo e prazo de validade.

GL

R$

24,00

60

R$ 1.440,00

CERA LIQUIDA (GALAO DE 5L)
Cera liquida incolor, tampa rosqueavel, para ladrilhos e pisos lavaveis,
perfume floral, autobrilho e secagem rapida, dispensa uso de enceradeira.

GL

R$

29,78

24

R$ 714,72

DESINFETANTE CONCENTRADO (GALAO DE 5L) 1:200

Desinfetante de alta diluigdo (1:200). Desinfetante a base de quaternario de
amonio de baixa toxicidade. Eficaz, na redugdo do nimero de microrganismos,
com classificagdo de desinfetante seguro por baixa toxicidade e por efeito
microbicida rapido e de facil manipulagao e aplicagdo. Embalagem de 5 litros.

GL

R$

21,67

24

R$ 520,13

DESINFETANTE DILUIDO (GALAO DE 5L)

Desinfetante, composi¢do a base de quaternario de amdnio, principio ativo
didecildimetilamoénio + biguanida + tensoativos, teor ativo teor ativo cerca de
0,1%, forma fisica solug¢do aquosa. Embalagem de 5L.

GL

R$

11,55

60

R$ 693,00

DESINFETANTE MULTIUSO (frasco de 500 ml)

Desinfetante multi uso, sem enxague, incolor, fragrancia suave, indicado para
limpeza e higienizacao. Frasco plastico resistente com 500 ml. Com tampa tipo
flip top. Biodegradavel. Composto por linear alquil benzeno sulfonato de sédio;
Tensoativo nao i6nico; Alcalinizante; Sequestrante; solubilizante; Eter
glicélico; Alcool; Perfume e 4gua . Rétulo contendo informagdes do produto e
dados do fabricante.

UND

R$

0,66

192

R$ 126,72

DESODORIZADOR DE AR(spray) 360 ML

Desodorizador de ar, ndo contendo CFC- clorofluorcarbono, produto saneante
notificado na ANVISA, purificador de ambientes em forma de aerosol,
fragrancia agradavel.

Na embalagem deverdo constar informagdes

do produto e dados do fabricante. Odor: talco e lavanda.

UND

R$

5,59

120

R$ 670,32

DETERGENTE (500ML)

DETERGENTE NEUTRO LIQUIDO CONCENTRADO Uso doméstico. Com pH 6,5 -
7,5 ( produto puro), ponto de fulgor > 1002 C, densidade (a 25°C) 1,02g/cm3,
com solubilidade na 4gua, ¢/ associagdo de tensoativos anidnicos entre 6 e
10% com coadjuvantes, com niveis reduzidos e aceitaveis de irritabilidade e
toxicidade. Formula biodegradavel > 95% sem formacao excessiva de espuma.
Apresentagdo: aspecto liquido viscoso transparente, cor amarelo, isento de
fragrancia. Caracteristicas adicionais: Composigdo que proporciona economia
e rendimento do produto. Aplicagdo: limpeza de lougas, panelas e utensilios de
cozinha, com alto poder de limpeza em sua composi¢do garantindo a completa
remogdo de sujidades, sem danificar a pele dos usudrios. Apresentagio frasco
anatémico com 500 ml, firme e facil de usar. Registro no Ministério da Satude.

UND

R$

0,96

264

R$ 253,44

DETERGENTE CONCENTRADO (GALAO DE 5 L) 1:100

Detergente liquido clorado, alcalino, com PH 11 a 14 indicado para
higienizagdo de utensilios, o produto devera ter agio bactericida, remover
gorduras, amido e residuos de natureza proteica e conter sequestrantes para
evitar incrustagdes de calcio e outros minerais e apresentar baixo teor de
espuma, acondicionado em galdo de 5 litros (embalagem com dados de
identificagdo do produto, marca do fabricante, data de fabricagao, prazo de
validade e n? de registro).

GL

R$

9,00

60

R$ 540,00

10

DETERGENTE DILUIDO (GALAO DE 5L)

Detergente liquido, alcalino, clorado desincrustante de uso industrial
concentrado, para limpeza pesada, hidréxido de sédio; hipocloreto de sédio,
agente antidepositante tensoativo diluigdo de 1:20 teor de cloro ativo de 0,9 a
1,10%; PH (puro) 12 a 14.

GL

R$

60

R$ 576,00




11

DISCO ESCOVAO ENCERADEIRA 350 MM

Disco limpador 350 mm para enceradeira industrial, cor Branca - a base de
fibras sintéticas e mineral abrasivo unidos por adesivo sintético resistente a
agua, detergentes e outros limpadores normalmente empregados na
manutengdo dos pisos.

UND

R$

14,00

14

R$ 196,00

12

DISCO ESCOVAO ENCERADEIRA 440 MM

Disco limpador 440 mm para enceradeira industrial, cor Verde - composto por
nao-tecido produzido de fibras sintéticas unidas por um adesivo sintético
resistente a 4gua, detergentes e limpadores normalmente usados para a
manutencao do piso.

UND

R$

19,25

R$ 77,00

13

DISCO VERDE/VERMELHO/PRETO ENCERADEIRA 350 MM

Disco removedor vermelho 350 mm (pisos tratados), utilizado na operagido de
polimento sobre o acabamento para que ocorra sua melhor fixagio e
nivelamento; Apropriado para acabamentos duros e macios. Quando usado a
seco renova o brilho enquanto fixa o acabamento; Especialmente apropriado
para polimento imido com spray; usado a seco para procedimentos de
limpeza leve.

UND

R$

14,70

14

R$ 205,80

14

DISCO VERDE/VERMELHO/PRETO ENCERADEIRA 440 MM

Disco removedor vermelho 440 mm (pisos tratados), utilizado na operagdo de
polimento sobre o acabamento para que ocorra sua melhor fixagio e
nivelamento; Apropriado para acabamentos duros e macios. Quando usado a
seco renova o brilho enquanto fixa o acabamento; Especialmente apropriado
para polimento imido com spray; usado a seco para procedimentos de
limpeza leve.

UND

R$

17,64

R$ 70,56

15

ESPONJA DUPLA FACE

Esponja limpeza, material espuma/ fibra sintética, formato retangular,
abrasividade média, aplicagdo limpeza geral, caracteristicas adicionais dupla
face, comprimento minimo 110 mm, largura minima 75 mm, espessura
minima 20 mm. Embalada em pacote plastico contendo 01 unidade, gravado
na embalagem informagdes sobre o produto.

UND

R$

0,33

190

R$ 62,70

16

FIBRA Macia Branca de 102mmx260mm (PACOTE C/ 5 UNIDADES)

Produto a base de fibras sintéticas e mineral abrasivo, unidos por resina a
prova d’agua, a base de fibras sintéticas e mineral abrasivo, unidos por resina a
prova d’agua. Pacote com 5 fibras.

PACOTE

R$

3,50

60

R$ 210,00

17

Fibra Verde Limpeza Geral de 102mmx260mm (PACOTE C/ 5 UNIDADES)
Indicada para limpeza geral de superficies. Produto a base de fibras sintéticas e
mineral abrasivo, unidos por resina a prova d’agua. Pacote com 5 fibras.

PACOTE

R$

4,20

60

R$ 252,00

18

FLANELA

Flanela em 100% algodéo, bordas overlocadas em linhas de algodao,
dimensées minima 50 x 50 cm para uso geral. Devera constar etiqueta com a
marca do produto.

UND

R$

190

R$ 313,50

19

INSETICIDA (SPRAY) 360 ML

Multi inseticida, tipo spray extermina qualquer tipo de inseto, ndo contendo
CFC, embalagem nao inferior a 360 ml. Embalagem contendo identificagdo do
produto, marca do fabricante, data de fabricagdo e prazo de validade. Indicado
para controle de mosquitos (inclusive da dengue), moscas, baratas, formigas e
aranhas, a base de 4gua. O produto devera ter registro na anvisa/ministério da
saude.

UND

R$

6,64

120

R$ 796,32

20

LIMPA VIDRO DILUIDO ( GALAO DE 5 L)

Limpa Vidro Diluido especificamente para limpar e proteger vidros, espelhos e
superficies vitrificadas em geral. Embalagem com frasco com capacidade de 5
litros. Biodegradavel. Composto por Tensoativo ani6nico, corante,
sequestrante, umectante, solventes alcodlicos, preservante, esséncia e veiculo
aquoso. Com as seguintes caracteristicas: Aspecto: Liquido ; Odor:
Caracteristico. Rétulo com informacdes do produto e do fabricante.

GL

R$

6,60

60

R$ 396,00

21

LUSTRA MOVEIS (200 ML)

Lustrador de méveis, componentes cera de carnatiba, perfume, monoestearato
de glicerina, aroma floral, aplicagdo méveis envernizados e encerados,
caracteristicas adicionais embalagem descartavel, aspecto fisico liquido,
acondicionado em frasco plastico de 200ml.

UND

R$

2,23

120

R$ 267,84

22

LUVA DE PANO

Luva seguranga, material tricotada 4 fios algoddo, tamanho tnico, aplicagido
protegdo individual, caracteristicas adicionais 100% algoddo/sem costura, cor
natural. Produto com C.A. (Certificado de Aprovagdo do Ministério do
Trabalho).

PAR

R$

2,28

95

R$ 216,60

23

LUVA MUCAMBO

Luva de seguranga confeccionada em borracha com 100 % latex natural super
reforgada, interior forrado em algodao flocado, antiderrapante na palma, face
palmar dos dedos e ponta dos dedos. Produto com C.A. (Certificado de
Aprovagdo do Ministério do Trabalho).

PAR

R$

2,52

95

R$ 239,40




24

LUVA RANHURADA

LUVA, EXPURGO, LATEX, CANO LONGO, TAMANHO M Luva para
limpeza/expurgo com cano longo, com ou sem ranhuras, altura do cotovelo,
tamanho médio, comprimento minimo de 40 cm, confeccionada em latex
natural com revestimento interno de algodao ou clorinado, sem falhas,
emendas ou furos, dotada de 4rea palmar e digital antiderrapante, com
formato anatémico e com espagos interdigitais estruturados para permitir
adequada independéncia dos dedos e resisténcia adequada a sua finalidade.
Punhos devidamente acabados, gravados com caracteres indeléveis e nitidos o
nome comercial da empresa fabricante ou nome do importador, o lote de
fabricagdo e o nimero do CA.

PAR

R$

2,40

95

R$ 228,00

25

MASCARA FACIAL DESCARTAVEL P/ LIMPEZA (PACOTE C/ 100 UNI)
Mascara cirurgica descartavel mascara cirirgica descartavel, 100%
polipropileno, com trés pregas horizontais, constituida por 3 camadas de
tecido nao tecido capazes de atuar como barreira a microorganismos, com clip
nasal embutido e flexivel, permitindo perfeito ajuste anatdmico, com quatro
amarrilhas de aproximadamente 40cm cada para perfeita fixagdo ao rosto.
tamanho aproximado de 9 cm x 18 cm. Pacote com 100un.

PACOTE

R$

16,80

35

R$ 588,00

26

NAFTALINA 30 GR

Naftalina s6lida, apresentada em embalagem plastica resistente e selada, com
30g do produto em pastilhas. R6tulo com informagdes do produto e do
fabricante.

UND

R$

1,89

180

R$ 340,20

27

OLEO DE PEROBA 200 ML
Oleo de peroba em frasco plastico contendo 200ml. Constando as seguintes
informagdes no réotulo: Marca do fabricante, SAC, ml e composigéo.

UND

R$

10,50

60

R$ 630,00

28

PALHA DE ACO (PACOTE C/ 8 UNIDADES)

Esponja de 1a de ago para limpeza de panelas, talheres, lougas, vidros e objetos
de aluminio, composto de ago carbono de primeira qualidade. Biodegradavel.
Embalados em pacote plastico contendo 8 unidades, com peso liquido de 60g,
no minimo, por pacote. Rétulo com informagdes do produto e do fabricante.

PACOTE

R$

1,74

120

R$ 208,80

29

PANO DE CHAO DUPLO

Pano de chao: pano confeccionado em tecido de 100% algodao, alvejado
uniformemente, tamanho aproximado 55 x 35 cm, costurado/fechado tipo
saco, esterilizado e livre de qualquer tipo de impureza e contaminagao. O
produto devera possuir etiqueta com dados de identificagao.

UND

R$

2,40

95

R$ 228,00

30

PANO MICROFIBRA

Pano limpeza, material microfibra, comprimento 30 cm, largura 30 cm,
caracteristicas adicionais alto grau absor¢ao, aplicagdo uso geral, tipo toalha.
0 produto devera possuir etiqueta com dados de identificagao.

UND

R$

1,20

95

R$ 114,00

31

PAPEL BOBINA TOALHA 20X100 M (PACOTE C/ 8 UND DE 100M)

Papel toalha, gofrado, gramatura minima 20 a 24g/m?, em bobina, medindo 20
cm x 100m, fibras naturais, 100% celulose, nio reciclado, alvura superior a
85%, absor¢do maxima de 70s, branca, embalado em plastico que possibilite a
visualizagdo do produto.

PACOTE

R$

25,52

60

R$ 1.531,44

32

PAPEL HIG. CAI CAI FOLHA DUPLA (PACOTE C/ 8.000 FOLHAS)

Papel Higiénico Cai Cai, interfolhado, folha dupla, gramatura minima de 20 a
24 g/mz, resistente, macio e com alto poder de absor¢ao, cor branca, 100%
celulose virgem, medidas 10x20cm. Fornecimento caixa com 8.000 folhas.

PACOTE

R$

90,00

60

R$ 5.400,00

33

PAPEL HIGIENICO (PACOTE C/ 4 UNIDADES, CADA UMA DE 30M)

Papel higiénico, cor branca, gramatura minima de 18 a 20g/m? folha simples,
pct ¢/ 4 rolos, extravirgem (ndo reciclavel), gofrado, picotado, rolo medida
30mx10cm, 100% fibra celuldsica.

PACOTE

R$

3,00

264

R$ 792,00

34

PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA 10 X 30 M (PACOTE C/ 4 UND DE 30M)
Papel higiénico branco, gramatura minima de 18 a 20g/m?, folhas duplas,
perfumado picotadas, testado dermatologicamente, extra macio, pacote c/04
unids de 30mx10cm, de alta qualidade, com a marca do fabricante, indicagdo
de néo reciclado.

PACOTE

R$

3,51

180

R$ 631,80




PAPEL INTERFOLHADO (PACOTE C/ 1250 FOLHAS)
Papel toalha Interfolha, gramatura minima 20 a 24g/m?, ndo reciclado, alta
35 absorgdo, na cor branca, 02 (duas) dobras, largura minima de 22 cm e maxima PACOTE R$ 7,20 192 R$ 1.382,40
de 23 cm, comprimento minimo de 20 cm e maximo de 23 cm. Embalagem
com dados de identificagdo do produto e marca do fabricante.
PEDRA SANITARIA 25 GR
36 Pedra Sanitaria perfumada 25g, com suporte para fixagdo na parede do vaso UND R$ 0,91 132 R$ 120,38
sanitario.
REMOVEDOR DE CERA (GALAO C/ 5 L)
37 Removedor de cera cloncentr,ad(.) para remogaf) de .ceras acr111~cas e seladoras GL R$ 1155 24 R$ 277,20
de base aquosa em pisos lavaveis. Deve possuir baixa formagdo de espuma,
incolor.
SABAO EM BARRA (PACOTE DE 1 KG, cada unidade de 200 gramas)
38 Sabdo em barra glicerinado, neutro, sem perfume algum, cada barra de 200 PACOTE R$ 4,20 60 R$ 252,00
gramas, embalagem com 5 unidades, primeira linha.
SABAO EM PO (500 Gramas)
39 Sabaoyem pd, multiuso, alve]a.nte e‘cllesnjfetante, embalagem em CalXE:.\ de PACOTE R$ 192 132 R$ 253,44
papeldo com 500g contendo identificagdo do produto, marca do fabricante e
prazo de validade.
SABONETE LIQUIDO ( GALAO DE 5 L)
Sabonete liquido, para higieniza¢do das maos, galdo com 5 litros.
Especificagdes complementares: pronto para uso, pH neutro, com fragrincia,
40 aspecto fisico cremoso perolado, totalmente soltivel em agua. Registro/ GL R$ 9,60 60 R$ 576,00
notificagdo na Anvisa. Aparéncia perolado e perfumado, densidade minima de
1,010-1,015g/cm?, viscosidade 3.000 - 6.000 cps (viscosimetro fungilab visco
basic spindle 4/20rpm. temp. a 202 a 259).
SACO DE LIXO PRETO 100 L (PACOTE C/ 100 UN)
4 Sa'co de lixo - saco plastico p.arah co'leta de ll'XO, capac1dade.de 100 litros, 10 PACOTE RS 10,74 60 R$ 644,40
micras, cor preta, de alta resisténcia e qualidade. conformidade com as normas
da abnt nbr 9190/9191/13055/13056.
SACO DE LIXO PRETO 30L (PACOTE C/ 100 UN)
Saco de lixo confeccionado em polietileno de baixa densidade na cor preta,
R 5,10 R$ 306,00
42 sem timbre, com capacidade para 30 litros, medidas 59 x 62 cm - pacote PACOTE $ 60 $
contendo 100 unidades cada - de acordo com a nbr 9191.
43 SACO DE'LIXO PRETO 50 L (PACOTE' C/ 100 UN) PACOTE RS 5,70 30 R$ 171,00
Saco p/ lixo de 50 1 -cor preta - 10 micras.
SACO HOSPITALAR 50 L (PACOTE C/ 100 UN)
44 Saco plastlc? ll‘XO, capfa(;ndac.le 501, cpr bran(fo leitoso, lilr‘glllr‘il 63 cm, altura 80 PACOTE RS 33,00 6 R$ 198,00
cm, caracteristicas adicionais com simbologia de substancia infectante, normas
técnicas classe ii- nbr 9191, material resina termoplastica.
SODA CAUSTICA DE 500 Gramas
45 Soda caustica em escamas, pote ¢/ 500 gramas UND R$ 4,79 18 R$ 86,29
|Custo Total de Insumos Mensal (RS) RS 25.309,40 I
INL’lmero Total de funcionarios do Contrato 95|
|Custo Total de Insumos Mensal por Empregado (RS) RS 266,41 I
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EPI'S
td
Item Descrigdo Unidade | Valor Médio Qtde Valor Total
Anual

1 Avental confeccionado em PVC/POLIESTER (CA 30570) Unid. RS 10,00 2 RS 20,00

2 Mascara basica anti pé (CA 41515) Unid. RS 3,80 12 RS 45,60

3 Oculos protegdo plastico (CA 6874) Unid. RS 3,25 2 RS 6,50

4 Protetor auditivo de seguranca do tipo inser¢do. Composto de um eixo com trés Unid. RS 1,00 12 RS 12,00

flanges (CA 19578)

5 Protetor Solar fator 30 - 120 gramas Unid RS 25,00 12 RS 300,00
[custo Total Anual de EPI'S | rs 384,10 |
[custo Total Mensal de EPI'S | RS 32,01 |

CREA-AM : 15590
Diretor Operational
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ASSISTENCIA SOCIAL

Item

Descrigao

AS1

AMPARO FAMILIAR MENSAL

RS

15,00

7
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REFEICAO
Item Descrigao

T1 VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 17,00

T2 Dias de trabalho efetivo 22,00

T3 Custo total das refeicdes (T1*T2) RS 374,00

T4 Desconto de 20% - PAT RS 74,80
|Custo Total Mensal de Refeigao (T3-T4) | RS 299,20 |
[CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO [ RS 110,00 |

7
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TRANSPORTE

Item Descrigao
TO Salario Base RS  1.358,00
T1 Valor unitario da passagem RS 3,80
T2 Dias de trabalho efetivo 22,00
T3 Qtde de transporte didrio 2,00
T4 Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 167,20
T5 Desconto da CCT até 10% - adotamos 6% RS 81,48
|Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) | RS 85,72 |
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRIGAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 45040,00
B |MuNIcipiO/UF AMAZONAS
Cc |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO CCT SEEAC - AM000007/2023
D |N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE QUANT. TOTAL
SUPERVISAO/CONTROLE Posto 4
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servico com caracteristicas distintas) SUPERVISAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) -
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 2.105,05
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 2.105,05
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERACAO BASICA TOTAL RS 2.105,05
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% |RS 175,42
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 233,89
SUBTOTAL 19,44% |RS 409,32
DE DOS E E BMODULO 2.2 SOBRE 132
213 II\!CI NCIA, 0S ENCARGOS PR VISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13 686% | RS 144,49
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,31% | RS 553,80




SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES % VALOR (RS)
2.2.1 |INss 20,00%| RS 421,01
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 52,63
2.2.3 |SEG. ACID. NO TRAB — RAT x FAP AJUSTADO 1,50%| RS 31,58
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| RS 31,58
2.2.5 [SENAI— SENAC 1,00%| RS 21,05
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 12,63
2.2.7 |INCRA 0,20%| RS 4,21
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 168,40

TOTAL 35,30%| RS 743,08
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 40,90
2.3.2 |cUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 299,20
2.3.3 |CESTA BASICA RS 110,00
2.3.4 |AMPARO FAMILIAR RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00

VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 490,10
QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)

2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 553,80

2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 743,08

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 490,10

TOTAL RS 1.786,98
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)

3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% | RS 8,77

3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% | RS 0,70

3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% |[RS 40,93




34 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 069% | re 14.45
TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO E TRABALHADO 3,44% | RS 72,41
TOTAL 6,52% |R$ 137,27
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 AUSENCIAS LEGAIS
4.1 AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,56% | RS 11,69
4.1.2 |LICENCA PATERNIDADE 0,08% | RS 1,75
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% | RS 0,91
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% | RS 2,88
SUBTOTAL 0,82% | RS 17,24
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O
4.1.5 - 0,29% | RS 6,09
CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL
TOTAL 1,11% | RS 23,32
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS RS 23,32
TOTAL R$ 23,32
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
5.1 |cusTo MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 47,17
TOTAL R$ 47,17
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
6.1 JCUSTOS INDIRETOS 1,00% | RS 41,00
6.2 JLUCRO 1,70% | RS 70,39
6.3 |TRIBUTOS
6.3.1 | PIS 0,65% |[RS 29,96
6.3.2 |CONFINS 3,00% | RS 138,30
6.3.3 |Iss 5,00% | RS 230,50
TOTAL 11,35% |R$ 510,15




QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO ENCARREGADO

A |mODULO 1 - cOMPOSICAO DA REMUNERAGCAO RS 2.105,05
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.786,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 137,27
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 23,32
£ |mMODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 47,17
SUBTOTAL (A+B+C+D +E) R$ 4.099,79

F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 510,15
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 4.609,94
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UNIFORMES
Item Descri¢do Unidade | Valor Médio :‘_wi Valor Total
1 CALCA SOCIAL OXFORD, NAS CORES CINZA OU PRETA. Unid. R$ 48,00 4 RS 192,00
) CAMISA SOCIAL COM MANGA CURTA, COM EMBLEMA DA Unid. R$ 50,00 4 RS 200,00
EMPRESA NO LADO ESQUERDO SUPERIOR.

3 CINTO SOCIAL Unid. R$ 18,00 2 RS 36,00

4 CRACHA DE POLIESTER / PVC Unid. R$ 5,00 2 RS 10,00

5 MEIA SOCIAL Par R$ 7,00 4 RS 28,00

6 SAPATO SOCIAL PRETO Unid. R$ 50,00 2 RS 100,00
[Custo Total Anual de Uniformes | RS 566,00 |
|Custo Total Mensal de Uniformes | RS 47,17 |




ASSISTENCIA SOCIAL

Item

Descri¢ao

AS1

AMPARO FAMILIAR MENSAL

RS

15,00
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REFEICAO
Item Descrigao
T1 VALOR UNITARIO DA REFEI(;AO RS 17,00
T2 Dias de trabalho efetivo 22,00
T3 Custo total das refei¢des (T1*T2) RS 374,00
T4 Desconto de 20% - PAT RS 74,80
|Custo Total Mensal de Refei¢do (T3-T4) | RS 299,20 |
ICESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO | RS 110,00 |
// e
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TRANSPORTE

Item Descrigao
TO Salario Base RS 2.105,05
T1 Valor unitario da passagem RS 3,80
T2 Dias de trabalho efetivo 22,00
T3 Qtde de transporte diario 2,00
T4 Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 167,20
T5 Desconto da CCT até 10% - adotamos 6% RS 126,30
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) | RS 40,90
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COMERCIO € ENGENHARIF

JF TECNOLOGIA EIRELI
CNPJ 12.891300/0001-97

o ©
LOTE 2- CAPITAL
VALOR ESTIMADO Eg’ﬁkAOA'; o
ITEM CATEGORIA QUANTIDADE | MENSAL UNITARIO TOTAL
(RS) MENSAL (R$)
3 AGENTE DE LIMPEZA 130 R$ 4.551,28 R$ 591.666,33
4 ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS 6 R$ 4.595,88 R$ 27.575,28
VALOR GERAL MENSAL (R$) R$ 619.241,61
VALOR GERAL PARA 12 MESES (R$) R$ 7.430.899,26
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRIGAO DOS SERVIGCOS

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 24/04/2023
B |MUNICIPIO/UF MANAUS/AM
¢ |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO CCT SEEAC - AM000546/2021
D |N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE QUANT. TOTAL
LIMPEZA/CONSERVACAO/HIGIENIZACAO Posto 130
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servico com caracteristicas distintas) LIMPEZA/CONSERVACAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 5143-20
C |sALARIO MINIMO R$ 1.320,00
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.358,00
D |JCATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) AGENTE DE LIMPEZA
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 1.358,00
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40,000% | RS 528,00
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS 1.886,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% | RS 157,17
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 209,56

SUBTOTAL 19,44% | RS 366,72




INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 132
2.1.3 . . . 6,86% RS 129,453
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,31% | RS 496,18

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (RS)
2.2.1 |INSS 20,00%| RS 377,20
2.2.2 [SALARIO EDUCAGAO 2,50%| RS 47,15
2.2.3 |SEG. ACID. NO TRAB — RAT x FAP AJUSTADO 1,50%| RS 28,29
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| RS 28,29
2.2.5 |SENAI-SENAC 1,00%| RS 18,86
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 11,32
2.2.7 |INCRA 0,20%| RS 3,77
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 150,88

TOTAL 35,30%] RS 665,76

SUBMODULO 2.3 — BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 85,72
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 299,20
2.3.3 |CESTA BASICA RS 110,00
2.3.4 |AMPARO FAMILIAR RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00

VALOR TOTAL DE BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 534,92

QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 496,18
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 665,76
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 534,92
TOTAL RS 1.696,85




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% | RS 7,86
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% | RS 0,63
3.4 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 36,67
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO
3.5 0,69% | RS 12,95
TRABALHADO
3.6 |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO E TRABALHADO 3,44% | RS 64,88
TOTAL 6,52% | RS 122,98

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 AUSENCIAS LEGAIS

4.1 AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,56% RS 10,48
4.1.2 |LICENCA PATERNIDADE 0,08% RS 1,57
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% RS 0,81
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% RS 2,58

SUBTOTAL 0,82% RS 15,44

415 INCIDENCIA DOS ENNCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O 0,29% RS 545
CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL

TOTAL 1,11% RS 20,90

QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 JAUSENCIAS LEGAIS RS 20,90
TOTAL RS 20,90

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 35,88
5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 12,89
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 32,01




5.4 ICUSTO MEDIO MENSAL COM INSUMOS DE LIMPEZA RS 189,04
TOTAL RS 269,82
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
6.1 |CUSTOS INDIRETOS 1,99% RS 79,53
6.2 |LUCRO 2,00% RS 81,51

6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 | PIS 0,65% RS 29,58
6.3.2 |CONFINS 3,00% RS 136,54
6.3.3 |Iss 5,00% RS 227,56
TOTAL 12,64% | RS 554,73
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO AGENTE DE LIMPEZA

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.886,00
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.696,85
Cc |mODuULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 122,98
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 20,90
E  |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 269,82
SUBTOTAL (A +B +C+D +E) RS 3.996,55
F  IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 554,73
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 4.551,28
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UNIFORMES
- . - Qtde
Item Descrigdo Unidade | Valor Médio Valor Total
Anual
BLUSA GOLA ESPORTE, DE GABARDINE, BRIM OU ALGODAO, NAS
CORES CINZA OU PRETA, COM Z(PER OU BOTOES NA FRENTE, )
1 |DoIs BOLSOS NAS LATERAIS INFERIORES E EMBLEMA DA Unid. | RS 3590 4 RS 143,60
EMPRESA NO LADO ESQUERDO SUPERIOR.
2 BOTA 07 LEG UAS, CONFECCIONADA EM PVC. Unid. RS 28,50 2 RS 57,00
CALCA COMPRIDA COM ZIPER OU ELASTICO, DE GABARDINE, .
- . R 48, R 192,
3 BRIM OU ALGODAO, NAS CORES CINZA OU PRETA. Unid 3 8,00 4 3 92,00
4 CRACHA DE POLIESTER / PVC Unid. RS 5,00 2 RS 10,00
5 MEIA DE ALGODAO OU POLIESTER, COR NEUTRA. Par RS 7,00 4 RS 28,00

ICusto Total Anual de Uniformes

[RS 430,60 |

|Custo Total Mensal de Uniformes

[rRs  3588]
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EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA /HIGIENIZACAO

Item Descricao Unidade Valor Médio Qtde. Valor Total
Andaime ajustavel de ferro 6 metros com travejamento(aquisicéo)
1 Unid. R$ 20,00 13 R$ 260,00
Aspirador de p6 e agua, tipo industrial 110V ou bivolt, 18a 22 litros, com )
2 poténcia de 1600 W Unid. R$ 107,02 24 | R$ 2.568,48
Aspirador vertical industrial para areas densas demobilia com cabo eléétrico
flexivel de no minimo 5m.Poténcia minima de 1200 W, com 3 acessorios e
3 succéopara limpeza de pisos, tapetes, carpetes e estofados, comacessorio para Unid. R$ 23432 | 24 |Rs$ 5.623,68
cantos e frestas, saco coletor lavavel,reservatério de p6 de no minimo 2 litros,
110V, 127V ouBivolt
Balde plastico, com carrinho, capacidade 20 litros
4 Unid. R$ 4,20 24 R$ 100,80
Cesto de lixo de 15 litros
5 Unid. R$ 13,76 48 R$ 660,48
Desentupidor de vaso sanitario com cabo
6 Unid. R$ 3,85 65 R$ 250,25
Dispenser para papel higiénico
7 Unid. R$ 15,23 | 240 |[R$ 3.655,20
Dispenser para papel higiénico interfolhado
8 Unid. R$ 13,06 50 R$ 653,00
Dispenser para papel toalha
9 Unid. R$ 15,29 | 240 |[R$ 3.669,60
Dispenser/Recipiente com mola para saboneteliquido e alcool em gel
10 Unid. R$ 12,21 240 R$ 2.930,40
Enceradeira industrial para lavagem, com escova de350mm, 110V, 127V ou
11 bivolt Unid. R$ 544,13 24 R$ 13.059,12
Enceradeira industrial para lavagem, com escova de440mm, 110V, 127V ou
12 |pivolt Unid. R$ 669,00 24 |R$  16.056,00
Escada articulada de 14 degraus de aluminio
13 Unid. R$ 116,69 24 R$ 2.800,56
Escada com 06 degraus de aluminio
14 Unid. R$ 49,50 24 R$ 1.188,00
Escova média de méo
15 Unid. R$ 1,56 65 |R$ 101,40
Escova para limpeza de vaso sanitario
16 Unid. R$ 2,51 65 R$ 163,15
Espanador eletrostatico
17 Unid. R$ 335| 65 |R$ 217,75
Espéatula média
18 Unid. R$ 3,87 65 R$ 251,55
Kit Carrinho Funcional de Limpeza completo: 01 carrinhofuncional de limpeza c/
19 capaf:|da}d9 80 th_ros (saco); OlbaIQe e_spre~meu_10r para duas aguas de 30 Litros; Unid. RS 403,50 65 RS 26.227,50
01 pé pléstica p/ lixo; 01 placa de sinaliza¢éo piso molhado; 01conjunto Mop
UUmido de 320g cru, com cabo emaluminio.
Lavadora extratora industrial para lavagem de carpetes,poténcia 1600W, 25L, .
20 110V, 127V ou bivolt Unid. R$ 724,20 6 R$ 4.345,20
. fm 3/n
21 Manguelra reforgada de borracha de aluminio (100m),%”, com adaptador e Unid. R$ 251,85 24 RS 6.044,40
esguicho
. . 3/
2 Manguelra reforgada de borracha de alumlinio (50m), %”,com adaptador e Unid. RS 70.79 13 RS 920,27
esguicho
23 Maquina de Ilmpeza de altla_pressao, |ndus.tr|al de 110V,127V ou bivolt, mlinimo Unid. RS 405,00 6 RS 2.430,00
1500W para limpeza de pétios,cal¢cadas, pisos pavimentados, fachadas e outros.
24 MOP para vidro até 7,5m Unid. R$ 63,27 65 R$ 4.112,55
25 MOP pé completo para limpeza de piso Unid. R$ 40,20 65 R$ 2.613,00
26 MOP Umido completo para limpeza de piso Unid. R$ 40,34 65 R$ 2.622,10
27 Pa _de I|>_(o com caixa de plastico com cabo de 80cm em Unid. RS 16,88 65 RS 1.097,20
polipropileno
28 Placa de identiBicagao de servico PVC (altura 65cm, largura Unid. R$ 13,43 65 RS 872,95
35cm)
PULVERIZADOR DE 1Litro COM BORRIFADOR
Fabricado em plastico. Capacidade do frasco: 1 Litro. Sem
29 mecanismo de compressdo. Modelo manual de uso Unid. RS 255 | 260 |Rs 663,00

doméstico. Nao utilizavel em pulverizagd es que envolvam
produtos quimicos como acidos, tintas ou solventes. Sistema
de acionamento: gatilho. Bico com jato regulavel.




30 Rastelo de plastico, com 27 dentes aproximadamente , com Unid. RS 776 24 RS 186,24
cabo de 1.20cm.
31 Re8il MOP po6 proBissional 60x15CM Unid. R$ 14,20 65 R$ 923,00
32 Re8il MOP umido pro8issional 300 gramas Unid. R$ 9,71 65 R$ 631,28
33 Rodo com 02 borrachas 40 cm - cabo longo inox, com cabo de Unid. R$ 8.32 65 RS 540,80
1.20 cm
34 Rodo com 02 borrachas, de 60cm de largura, com cabo de Unid. RS 11,10 65 RS 72124
1.20cm
35 Rodo esfregéo abrasivo Unid. R$ 14,12 65 R$ 917,80
36 Rodo magico para limpeza Unid. R$ 39,20 ( 65 |R$ 2.548,00
37 Rodo para limpeza de vidro cabo até 7,5 m Unid. R$ 87,95 65 R$ 5.716,88
38 Soprador (snenmoso) a E}aterla de 18V, com carregador bivolt, Unid. R$ 1.30050 4 RS 5.238,00
com bateria de autonomia de 5.0 Ah.
39 Vassoura de Pelo — 40 cm largura, com cabo de 1.20 cm Unid. R$ 3,23 65 R$ 209,95
40 Vassoura de Pelo —60 cm largura, com cabo de 1.20 cm Unid. R$ 5,62 65 R$ 365,30
41 Vassoura de teto para vasculho Unid. R$ 4,62 65 R$ 300,30
42 Vassoura gari de nylon, com cabo de 1.20 cm Unid. R$ 7,34 65 R$ 476,84
43 Vassoura gari piagava, com cabo de 1.20 cm Unid. R$ 7,00 65 R$ 455,00
44 Vassoura tipo escovado com cabo Unid. R$ 4,19 13 R$ 54,47
45 Vassourinha para limpar vaso sanitario Unid. R$ 3,18 65 R$ 206,70
Custo Total dos Equipamentos (R$) R$ 125.649,39
Valor da Manutencio Mensal (0,5%) R$ 628,25
Valor de Depreciagdo Mensal (0,833%) R$ 1.047,08
ITutal Manutengio + Depreciagcio Mensal (R$) R$ 1.675,33 I
|N1’1mero Total de funcionarios do Contrato 130|
I(Total Manutengéo + Deprecia¢ido Mensal (R$))/funcionario R$ 12,89 I

2 e ,
/ =
////’(/;ﬁg 2o L2 o

Francisco A. 0. de Carvalhe
CREA-AM : 15590
Diretor Operacional

F Tecnologia LTDA - ME



INSUMOS DE LIMPEZA

Item

Descricdo

Unidade

Valor Médio

Qtde.
Mensal

Valor Total

ALCOOL GEL 70% (GALAO DE 5 L)

Gel a base de alcool hidratado a 70% INPM comagc&o antisséptica,
transparente, incolor. Ndotoxico. Seca rapido com hidratante.
Aprovado pelaANVISA. Embalagem com frasco com
capacidadede 5 litros, com valvula pump. Com as seguintes
caracteristicas: Aparéncia: Gel Limpido;Composig&o: Alcool eti ico
e agua; Principio Ati vo:Alcool etilico 70% . Contendo informagdes
doproduto, dados do fabricante, nimero do lote,data de fabricagéo
e prazo de validade.

GL

ALCOOL LIQUIDO 70% (GALAO DE 5 L)

Liquido a base de élcool hidratado a 70% INPMcom agé&o
antisséptica, transparente, incolor. Naotéxico. Aprovado pela
ANVISA. Embalagem comfrasco com capacidade de 5 litros. Com
asseguintes caracteristicas: Aparéncia: LiquidoLimpido;
Composig&o: Alcool eti lico e agua;Principio Ati vo: Alcool eti lico
70% . Contendoinformag6es do produto, dados do
fabricante,nimero do lote, data de fabricagcéo e prazo de validade.

GL

CERA LIQUIDA (GALAO DE 5L)

Cera liquida incolor, tampa rosqueavel, para
ladrilhos e pisos lavaveis, perfume 8loral, autobrilho
e secagem rapida, dispensa uso de enceradeira.

GL

DESINFETANTE CONCENTRADO (GALA#* O DE 5L)
1:200

Desinfetante de alta diluigdo (1:200). Desinfetante a
base de quaternario de amd nio de baixa toxicidade.
EBicaz, na redugdo do niumero de microrganismos,
com classiBicagdo de desinfetante seguro por baixa
toxicidade e por efeito microbicida rapido e de facil
manipulagdo e aplicagdo. Embalagem de 5 litros

GL

DESINFETANTE DILUIDO (GALAO DE 20L)
Desinfetante, composigéo a base de quaternario de
amod nio, principio ativo didecildimetilamoé nio +
biguanida + tensoativos, teor ativo teor ativo cerca de
0,1%, forma fisica solugdo aquosa. Embalagem de
20L

GL

DESINFETANTE DILUIDO (GALAO DE 5L)
Desinfetante, composigéo a base de quaternario de
amod nio, principio ativo didecildimetilamoé nio +
biguanida + tensoativos, teor ativo teor ativo cerca de
0,1%, forma fisica solugdo aquosa. Embalagem de
5L

GL

DESINFETANTE MULTIUSO (frasco de 500 ml)
Desinfetante multi uso, sem enxague, incolor,
fragrancia suave, indicado para limpeza e

higienizag&o. Frasco plastico resistente com 500 ml.
Com tampa tipo Blip top. Biodegradavel. Composto

por linear alquil benzeno sulfonato de so6 dio;
Tensoativo ndo i6 nico; Alcalinizante; Sequestrante;
solubilizante; EZter glicé lico; AZ Icool; Perfume e agua .
R tulo contendo informag6 es do produto e dados do
fabricante

UND

DESODORIZADOR DE AR(spray) 360 ML Desodorizador de ar,
néo contendo CFCcloro8luorcarbono, produto saneante notiBicado
na

ANVISA, puriBicador de ambientes em forma de aerosol,
fragrancia agradavel. Na embalagem deverao constar informagdes
do produto e dados do fabricante. Odor: talco e

lavanda.

UND

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

25,20

24,00

29,78

21,67

60,00

11,55

0,66

13

R$ 327,60

16

R$ 384,00

14

R$ 416,92

16

R$ 346,72

R$ 300,00

50

R$ 577,50

90

R$ 59,40

145

R$ 810,55




DETERGENTE (FRASCO DE 500ML)
DETERGENTE NEUTRO LIQZ UIDO CONCENTRADO
Uso doméstico. Com pH 6,5 -7,5 ( produto puro),
ponto de fulgor > 100° C, densidade (a 25°C)
1,02g/cm3, com solubilidade na agua, c/ associagdo
de tensoativos ani6 nicos entre 6 e 10% com
coadjuvantes, com niveis reduzidos e aceitaveis de
irritabilidade e toxicidade. F6 rmula biodegradavel >
95% sem formacédo excessiva de espuma.
Apresentagao: aspecto liquido viscoso transparente,
cor amarelo, isento de fragrancia. Caracteristicas
adicionais: Composig¢do que proporciona economia e
rendimento do produto. Aplicagéo: limpeza de

lougas, panelas e utensilios de cozinha, com alto
poder de limpeza em sua composi¢do garantindo a
completa remogao de sujidades, sem daniicar a pele
dos usuarios. Apresentacao frasco anaté mico com
500 ml, 8irme e facil de usar. Registro no Ministério
da Saude

UND

10

DETERGENTE CONCENTRADO (GALAO DE 5 L)
1:100 Detergente liquido clorado, alcalino, com PH 11 a 14
indicado para higienizag&o de utensilios, o produto
devera ter agao bactericida, remover gorduras, amido
e residuos de natureza proteica e conter
sequestrantes para evitar incrustagd es de caicio e
outros minerais e apresentar baixo teor de espuma,
acondicionado em gal&o de 5 litros (embalagem com
dados de identiBicagao do produto, marca do
fabricante, data de fabricagéo, prazo de validade e n°
de registro)

GL

11

DETERGENTE DILUIDO (GALAO DE 20L)
Detergente liquido, alcalino, clorado desincrustante
de uso industrial concentrado, para limpeza pesada,
hidréxido de so6 dio; hipocloreto de s6 dio, agente
antidepositante tensoativo diluicdo de 1:20 teor de
cloro ativo de 0,9 a 1,10%,; ph (puro) 12 a 14.

GL

12

DETERGENTE DILUIDO (GALAO DE 5L)

Detergente liquido, alcalino, clorado desincrustante

de uso industrial concentrado, para limpeza pesada hidréxido de
s6 dio; hipocloreto de sé dio, agente antidepositante tensoativo
diluigao de 1:20 teor de cloro ativo de 0,9 a 1,10%; PH (puro) 12 a
14.

GL

13

DISCO ESCOVAO ENCERADEIRA 350 MM

Disco limpador 350 mm para enceradeira industrial,
cor Branca - a base de 8ibras sintéticas e mineral
abrasivo unidos por adesivo sintético resistente a
agua, detergentes e outros limpadores normalmente
empregados na manutencdo dos pisos

UND

14

DISCO ESCOVAO ENCERADEIRA 440 MM

Disco limpador 440 mm para enceradeiraindustrial, cor Verde —
composto por ndo-tecidoproduzido de fi bras sintéti cas unidas por
umadesivo sintéti co resistente a agua, detergentes elimpadores
normalmente usados para amanutencao do piso.

UND

15

DISCO VERDE/VERMELHO/PRETO ENCERADEIRA350 MM
Disco removedor vermelho 350 mm (pisostratados), utilizado na
operacgdo de polimentosobre o acabamento para que ocorra sua
melhorfi xacao e nivelamento; Apropriado paraacabamentos duros
e macios. Quando usado aseco renova o brilho enquanto fixa o
acabamento;Especialmente apropriado para polimento mido com
spray; usado a seco para procedimentos delimpeza leve.

UND

16

DISCO VERDE/VERMELHO/PRETO ENCERADEIRA440 MM
Disco removedor vermelho 440 mm (pisostratados), uti lizado na
operagéo de polimentosobre o acabamento para que ocorra sua
melhor fixagdo e nivelamento; Apropriado paraacabamentos duros
e macios. Quando usado aseco renova o brilho enquanto fixa o
acabamento;Especialmente apropriado para polimento tmido com
spray; usado a seco para procedimentos de limpeza leve..

UND

17

ESPONJA DUPLA FACE

Esponja limpeza, material espuma/ fi bra sintéti ca,formato
retangular, abrasividade média, aplicacéolimpeza geral,
caracteristicas adicionais dupla face,comprimento minimo 110
mm, largura minima 75mm, espessura minima 20 mm. Embalada
empacote plasti co contendo 01 unidade, gravado na embalagem
informagdes sobre o produto.

UND

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

9,00

45,00

9,60

14,00

19,25

14,70

17,64

0,33

140 R$ 134,40
16 R$ 144,00
16 R$ 720,00
5 R$ 48,00
24 R$ 336,00
24 R$ 462,00
24 R$ 352,80
24 R$ 423,36

260 R$ 85,80
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FIBRA Macia Branca de 102mmx260mm (PACOTEC/ 5
UNIDADES)

Produto a base de fibras sintéticas e mineral abrasivo, unidos por
resina a prova d’agua, a base de fibras sintéticas e mineral
abrasivo, unidos por resina a prova d’agua. Pacote com 5 fibras.

PACOTE

19

Fibra Verde Limpeza Geral de 102mmx260mm (PACOTE C/ 5
UNIDADES) Indicada para limpeza geral de superficies. Produtoa
base de fibras sintéticas e mineral abrasivo,unidos por resina a
prova d’agua. Pacote com 5 fibras.

PACOTE

20

FLANELA

Flanela em 100% algodao, bordas overloqueadasem linhas de
algodéo, dimens6es minima 50 x 50cm para uso geral. Devera
constar eti queta com amarca do produto.

UND

21

INSETICIDA (SPRAY) 360 ML

Multi inseti cida, ti po spray extermina qualquer ti pode inseto, nao
contendo CFC, embalagem n&o

inferior a 360 ml. Embalagem contendo

identi fi cac&o do produto, marca do fabricante,data

de fabricacéo e prazo de validade. Indicado para

controle de mosquitos (inclusive da dengue),

moscas, baratas, formigas e aranhas, a base deagua. O produto
devera ter registro naanvisa/ministério da saude.

UND

22

LIMPA INOX CONCENTRADO (GALAO DE5L)

Limpador para Inox Concentrado especifi camenteformulado para
superfi cies de ago inoxidavel, taiscomo, refrigeradores, micro-
ondas, coifas,elevadores, corrimédo e outros
aparelhos.Embalagem com frasco com capacidade de 5
litros.Biodegradavel. Composto por Tensoati vo anifnico,tensoati
vo anfétero, alcool eti lico, coadjuvantes eveiculo. Com as
seguintes caracteristi cas:Aspecto:Liquido; Cor: Incolor;
Odor:Caracteristi cos; Rétulo com informagdes doproduto e do
fabricante.

GL

23

LIMPA INOX DILUIDO (GALAO DE 5 L)

Limpador para Inox Diluido especifi camenteformulado para
superfi cies de ago inoxidavel, taiscomo, refrigeradores, micro-
ondas, coifas,elevadores, corrimdo e outros
aparelhos.Embalagem com frasco com capacidade de 5
litros.Biodegradavel. Composto por Tensoati vo aniénico,tensoati
vo anfétero, alcool eti lico, coadjuvantes eveiculo. Com as
seguintes caracteristi cas: Aspecto:Liquido; Cor: Incolor; Odor:
Caracteristi cos; Rétulocom informagdes do produto e do
fabricante.

GL

24

LIMPA PORCELANATO (GALAO DE 5 L)

Sabé&o limpa piso liquido ; galdo com 5 litros ,limpador liquido
concentrado, recomendado parapisos frios, porcelanatos,
marmores, granitos,granilite, ceramicas, etc. Produto deve
serlevemente alcalino (para limpara sem agredir o piso). Com
registro no ministério da salde(anvisa/ms).

GL

25

LIMPA VIDRO CONCENTRADO (GALAO DE 5 L)

Limpa Vidro Concentrado especifi camente paralimpar e proteger
vidros, espelhos e superfi ciesvitrifi cadas em geral. Embalagem
com frasco comcapacidade de 5 litros. Biodegradavel.
Compostopor Tensoati vo anidnico, corante,
sequestrante,umectante, solventes alcodlicos,
preservante,esséncia e veiculo aquoso. Com as
seguintescaracteristi cas: Aspecto: Liquido ; Odor:Caracteristi co.
Ro6tulo com informagdes do produtoe do fabricante.

GL
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LIMPA VIDRO DILUIDO ( GALAO DE 5 L)

Limpa Vidro Diluido especifi camente para limpar eproteger vidros,
espelhos e superfi cies vitrifi cadasem geral. Embalagem com
frasco com capacidadede 5 litros. Biodegradavel. Composto
porTensoati vo anidnico, corante, sequestrante,umectante,
solventes alcodlicos, preservante,esséncia e veiculo aquoso. Com
as seguintescaracteristi cas: Aspecto: Liquido ; Odor:Caracteristi
co. Rétulo com informag@es do produtoe do fabricante.

GL
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LUSTRA MOVEIS (200 ML)

Lustrador de méveis, componentes cera decarnalba, perfume,
monoestearato de glicerina,aroma fl oral, aplicagcéo méveis
envernizados eencerados, caracteristi cas adicionais
embalagemdescartavel, aspecto fi sico liquido, acondicionadoem
frasco plasti co de 200ml.

UND

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

4,20

1,65

6,64

62,30

17,50

67,50

72,80

6,60

2,23

25 R$ 87,50
25 R$ 105,00
260 R$ 429,00
30 R$ 199,20
5 R$ 311,50

5 R$ 87,50

5 R$ 337,50
12 R$ 873,60
12 R$ 79,20
85 R$ 189,55
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LUVA DE PANO

Luva seguranga, material tricotada 4 fi os algod&@o,tamanho dnico,
aplicacdo protegao individual,caracteristi cas adicionais 100%
algodao/sem costura, cor natural. Produto com C.A. (Certificado
de Aprovagé&o do Ministério do Trabalho).

PAR

29

LUVA MUCAMBO

Luva de seguranca confeccionada em borrachacom 100 % latex
natural super refor¢cada, interiorforrado em algodéo fl ocado, anti
derrapante napalma, face palmar dos dedos e ponta dosdedos.
Produto com C.A. (Certi fi cado de Aprovagaodo Ministério do
Trabalho).

PAR

30

LUVA RANHURADA

LUVA, EXPURGO, LATEX, CANO LONGO, TAMANHO M Luva
para limpeza/expurgo com cano longo,com ou sem ranhuras,
altura do cotovelo, tamanhomédio, comprimento minimo de 40
cm,confeccionada em latex natural com revesti mentointerno de
algodé&o ou clorinado, sem falhas,emendas ou furos, dotada de
area palmar e digitalanti derrapante, com formato anatémico e
comespagcos interdigitais estruturados para permiti radequada
independéncia dos dedos e resisténciaadequada a sua finalidade.
Punhos devidamenteacabados, gravados com caracteres
indeléveis eniti dos 0 nome comercial da empresa fabricante ou
nome do importador, o lote de fabricag&o e onimero do CA.

PAR

31

MASCARA FACIAL DESCARTAVEL P/ LIMPEZA(PACOTE C/
100 UNI) Méscara cirurgica descartavel mascara
cirargicadescartavel, 100% polipropileno, com trés
pregashorizontais, consti tuida por 3 camadas de tecidon&o tecido
capazes de atuar como barreira amicroorganismos, com clip nasal
embuti do efl exivel, permiti ndo perfeito ajuste anatémico,
comquatro amarrilhas de aproximadamente 40cm cadapara
perfeita fi xacdo ao rosto. tamanhoaproximado de 9 cm x 18 cm.
Pacote com 100un.

PACOTE

32

NAFTALINA 30 GR

Naft alina sélida, apresentada em embalagemplasti ca resistente e
selada, com 30g do produtoem pasti lhas. Rétulo com
informagdes do produto e do fabricante.

UND
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OLEO DE PEROBA 200 ML

Oleo de peroba em frasco plasti co contendo200ml. Constando as
seguintes informagdes norétulo: Marca do fabricante, SAC, ml e
composi¢ao

UND

34

PALHA DE ACO (PACOTE C/ 8 UNIDADES)

Esponja de |a de ago para limpeza de panelas,talheres, lougas,
vidros e objetos de aluminio,composto de ago carbono de primeira
qualidade.Biodegradavel. Embalados em pacote plastico contendo
8 unidades, com peso liquido de 60g, hominimo, por pacote.
Ro6tulo com informagdes doproduto e do fabricante.

PACOTE

35

PANO DE CHAO DUPLO

Pano de ch&o: pano confeccionado em tecidode 100% algodéo,
alvejado uniformemente,tamanho aproximado 55 x 35
cm,costurado/fechado tipo saco, esterilizado elivre de qualquer
tipo de impureza econtaminacdo. O produto devera
possuiretiqueta com dados de identificagéo.

UND

36

PANO MICROFIBRA

Pano limpeza, material microfi bra., comprimento30 cm, largura 30
cm, caracteristi cas adicionais altograu absorc¢ao, aplicacéo uso
geral, tipo toalha.

O produto devera possuir eti queta com dados de identificagdo.

UND

37

PAPEL BOBINA TOALHA 20X100 M (PACOTE C/ 8UND DE
100M)

Papel toalha, gofrado, gramatura minima 20 a24g/m2, em bobina,
medindo 20 cm x 100m, fi brasnaturais, 100% celulose, ndo
reciclado, alvurasuperior a 85%, absorgdo maxima de 70s,
branca,embalado em plasti co que possibilite a visualizagdodo
produto.

PACOTE

38

PAPEL HIG. CAI CAI FOLHA DUPLA (PACOTE C/8.000 FOLHAS)
Papel Higiénico Cai Cai, interfolhado, folhadupla, gramatura
minima de 20 a 24 g/m2,resistente, macio e com alto poder de
absorgao,cor branca, 100% celulose virgem, medidas10x20cm.
Fornecimento caixa com 8.000 folhas.

PACOTE

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

2,52

2,40

16,80

10,50

2,40

1,20

25,52

90,00

130 R$ 295,75
130 R$ 327,60
130 R$ 312,00
35 R$ 588,00
26 R$ 49,14
26 R$ 273,00
36 R$ 62,64
130 R$ 312,00
130 R$ 156,00
48 R$ 1.224,96
15 R$1.350,00
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PAPEL HIGIENICO (PACOTE C/ 4 UNIDADES, CADAUMA DE
30M)

Papel higiénico, cor branca, gramatura minima del8 a
20g/m2,folha simples, pct c/ 4 rolos,extravirgem (ndo reciclavel),
gofrado, picotado,rolo medida 30mx10cm, 100% fibra celul6sica

PACOTE

40

PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA 10 X 30 M(PACOTE C/ 4 UND
DE 30M)

Papel higiénico branco, gramatura minima de 18 a20g/m2, folhas
duplas, perfumado picotadas,testado dermatologicamente, extra
macio, pacotec/04 unids de 30mx10cm, de alta qualidade, com
amarca do fabricante, indicagcdo de néo reciclado.

PACOTE

41

PAPEL INTERFOLHADO (PACOTE C/ 1250 FOLHAS)

Papel tolha Interfolha, gramatura minima 20 a24g/m2, néo
reciclado, alta absor¢éo, na corbranca, 02 (duas) dobras, largura
minima de 22 cme maxima de 23 cm, comprimento minimo de
20cm e maximo de 23 cm. Embalagem com dados deidenti fi
cacgdo do produto e marca do fabricante

PACOTE

42

PEDRA SANITARIA 25 GR
Pedra Sanitaria perfumada 25g, com suporte para fi xagéo na
parede do vaso sanitario.

UND

43

REMOVEDOR DE CERA (GALAO C/5L)

Removedor de cera concentrado para remogao deceras acrilicas e
seladoras de base aquosa em pisolavaveis. Deve possuir baixa
formacéo de espuma,incolor.

GL

44

SABAO EM BARRA 1 KG
Sabé&o em barra glicerinado, neutro, sem perfumealgum, cada
barra de 200 gramas, embalagem com5 unidades, primeira linha.

PACOTE

45

SABAO EM PO 500GR

Sabao em po6, multi uso, alvejante e desinfetante,embalagem em
caixa de papeldo com 500gcontendo identi fi cagdo do produto,
marca dofabricante e prazo de validade.

PACOTE
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SABONETE LIQUIDO (GALAO DE 5 L)

Sabonete liquido, para higienizagdo das méos,galdo com 5 litros.
Especifi cagbes complementares:pronto para uso, pH neutro, com
fragrancia,aspecto fi sico cremoso perolado, totalmentesolivel em
agua. Registro/ noti fi cagédo naAnvisa. Aparéncia perolado e
perfumado,densidade minima de 1,010-1,015g/cm?3,viscosidade
3.000 — 6.000 cps (viscosimetrofungilab visco basic spindle
4/20rpm. temp. a 20° a25°)

GL
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SACO DE LIXO AZUL 30L (PACOTE C/ 100 UN)
Saco plésti co lixo, capacidade 30 |, cor azul,apresentacéo peca
Unica, largura 59 cm, altura 62cm .

PACOTE

48

SACO DE LIXO MARROM 100 L (PACOTE C/ 100 UN)
Saco p/ lixo de 100 | - cor marrom - 10 micras.

PACOTE

49

SACO DE LIXO MARROM 50 L (PACOTE C/ 100 UN)
Saco p/ lixo de 50 | - cor marrom - 10 micras

PACOTE

50

SACO DE LIXO PRETO 100 L (PACOTE C/ 100 UN)

Saco de lixo - saco plasti co para coleta de lixo,capacidade de 100
litros, 10 micras, cor preta, dealta resisténcia e qualidade.
conformidade com asnormas da abnt nbr 9190/9191/13055/13056.

PACOTE
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SACO DE LIXO PRETO 200 L (PACOTE C/ 100 UN)
Saco de lixo 12 micras com capacidade de 200litros, preto, de 12
micras, de primeira qualidade.

PACOTE

52

SACO DE LIXO PRETO 30 L (PACOTE C/ 100 UN)

Saco de lixo confeccionado em polieti leno de baixa densidade. na
cor preta, sem ti mbre, comcapacidade para 30 litros, medidas 59
x 62 cm -pacote contendo 100 unidades cada - de acordo com a
nbr 9191,

PACOTE
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SACO DE LIXO PRETO 50 L (PACOTE C/ 100 UN)
Saco p/ lixo de 50 | -cor preta - 10 micras.

PACOTE
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SACO DE LIXO TRANSPARENTE 50L (PACOTE C/ 100UN)
Saco plastico lixo, capacidade 50 I, caracteristicas adicionais
transparente, espessura 0,10, aplicagdo coleta seletiva.

PACOTE
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SACO DE LIXO VERDE 200L (PACOTE C/ 100 UN)
Saco p/ lixo de 200 | -cor verde - 10 micras.

PACOTE
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SACO HOSPITALAR 100 L (PACOTE C/ 100 UN)

Saco plasti co lixo, capacidade 100 |, cor brancoleitoso, largura 75
cm, altura 105 cm,caracteristi cas adicionais com simbologia de
substancia infectante, normas técnicas classe ii-nbr 9191, material
resina termoplastica.

PACOTE

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

0,91

11,55

4,20

9,60

25,00

39,99

15,40

10,74

31,50

5,10

5,70

19,60

31,50

91,00

140 R$ 420,00
260 R$ 912,60
540 R$ 3.888,00
28 R$ 25,48
14 R$ 161,70
18 R$ 75,60
240 R$ 460,80
28 R$ 268,80
20 R$ 500,00
30 R$ 1.199,70
8 R$ 123,20
32 R$ 343,68
12 R$ 378,00
32 R$ 163,20
22 R$ 125,40
16 R$ 313,60
10 R$ 315,00
10 R$ 910,00
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SACO HOSPITALAR 50 L (PACOTE C/ 100 UN)

Saco plasti co lixo, capacidade 50 |, cor brancoleitoso, largura 63
cm, altura80 cm, caracteristi casadicionais com simbologia de PACOTE R$ 33,00 10
substanciainfectante, normas técnicas classe ii- nbr 9191, material
resina termoplastica.

58

R$ 330,00

SAPONACEO CREMOSO 250 ml, limpador cremosocom micro
particulas COMPOSICAOQ: Alquilbenzeno sulfonato de sédio,
tensoativo anidnico(acido laurico), tensoati vo nao-idnico, UND R$ 3,57 16
abrasivo,coadjuvantes, atenuador de espuma, fragrancia eagua,
tensoati vos biodegradaveis.

59

R$57,12

SODA CAUSTICA 500 Gramas

P UND R 4,79 5
Soda causti ca em escamas, pote ¢/500gr $

R$ 23,95

Custo Total de Insumos Mensal (RS)

RS

24.575,52

INl’lmem Total de funcionarios do Contrato

130|

|Custo Total de Insumos Mensal por Empregado (R$)

RS

189,04 |

7

_ % e
e e
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EPI'S
td
Item Descrigdo Unidade | Valor Médio Qtde Valor Total
Anual

1 Avental confeccionado em PVC/POLIESTER (CA 30570) Unid. RS 10,00 2 RS 20,00

2 Mascara basica anti pé (CA 41515) Unid. RS 3,80 12 RS 45,60

3 Oculos protegdo plastico (CA 6874) Unid. RS 3,25 2 RS 6,50

4 Protetor auditivo de seguranga do tipo inser¢do. Composto de um eixo com trés Unid. RS 1,00 1 RS 12,00

flanges (CA 19578)

5 Protetor Solar fator 30 - 120 gramas Unid RS 25,00 12 RS 300,00
[custo Total Anual de EPI'S | rs 384,10 |
[custo Total Mensal de EPI'S | RS 32,01 |
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ASSISTENCIA SOCIAL

Item

Descrigao

AS1

AMPARO FAMILIAR MENSAL

RS

15,00
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REFEICAO

Item Descrigao
T1 VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 17,00
T2 Dias de trabalho efetivo 22,00
T3 Custo total das refeicdes (T1*T2) RS 374,00
T4 Desconto de 20% - PAT RS 74,80
|Custo Total Mensal de Refeigao (T3-T4) | RS 299,20 |
[CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO [ RS 110,00 |
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TRANSPORTE
Item Descrigao
TO Saldrio Base RS 1.358,00
T1 Valor unitdrio da passagem RS 3,80
T2 Dias de trabalho efetivo 22,00
T3 Qtde de transporte diario 2,00
T4 Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 167,20
T5 Desconto da CCT até 10% - adotamos 6% RS 81,48
|Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) | RS 85,72 |
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRIGAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 24/04/2023
B |MuNIcipiO/UF MANALUS - AM
Cc |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO CCT SEEAC - AM000007/23
D |N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE QUANT. TOTAL
SUPERVISAO/CONTROLE Posto 6
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servico com caracteristicas distintas) SUPERVISAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) -
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 2.105,05
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/23
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 2.105,05
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERACAO BASICA TOTAL RS 2.105,05
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% |RS 175,42
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 233,89
SUBTOTAL 19,44% |RS 409,32
DE DOS E E BMODULO 2.2 SOBRE 132
213 II\!CI NCIA, 0S ENCARGOS PR VISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13 686% | RS 144,49
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,31% | RS 553,80




SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES % VALOR (RS)
2.2.1 |INss 20,00%| RS 421,01
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 52,63
2.2.3 |SEG. ACID. NO TRAB — RAT x FAP AJUSTADO 1,50%| RS 31,58
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| RS 31,58
2.2.5 [SENAI— SENAC 1,00%| RS 21,05
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 12,63
2.2.7 |INCRA 0,20%| RS 4,21
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 168,40

TOTAL 35,30%| RS 743,08
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 40,90
2.3.2 |cUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 299,20
2.3.3 |CESTA BASICA RS 110,00
2.3.4 |AMPARO FAMILIAR RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00

VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 490,10
QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)

2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 553,80

2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTIBUICOES RS 743,08

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 490,10

TOTAL RS 1.786,98
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)

3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% | RS 8,77

3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% | RS 0,70

3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% |[RS 40,93




34 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 069% | re 14.45
TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO E TRABALHADO 3,44% | RS 72,41
TOTAL 6,52% |R$ 137,27
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 AUSENCIAS LEGAIS
4.1 AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,56% | RS 11,69
4.1.2 |LICENCA PATERNIDADE 0,08% | RS 1,75
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% | RS 0,91
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% | RS 2,88
SUBTOTAL 0,82% | RS 17,24
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O
4.1.5 - 0,29% | RS 6,09
CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL
TOTAL 1,11% | RS 23,32
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS RS 23,32
TOTAL R$ 23,32
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
5.1 |cusTo MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 47,17
TOTAL R$ 47,17
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
6.1 JCUSTOS INDIRETOS 1,00% | RS 41,00
6.2 JLUCRO 1,39% | RS 57,56
6.3 |TRIBUTOS
6.3.1 | PIS 0,65% |[RS 29,87
6.3.2 |CONFINS 3,00% | RS 137,88
6.3.3 |Iss 5,00% | RS 229,79
TOTAL 11,04% | RS 496,10




QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO ENCARREGADO

A |mODULO 1 - cOMPOSICAO DA REMUNERAGCAO RS 2.105,05
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.786,98
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 137,27
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 23,32
£ |mMODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 47,17
SUBTOTAL (A+B+C+D +E) R$ 4.099,79

F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 496,10
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 4.595,88
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UNIFORMES
Item Descri¢do Unidade | Valor Médio :‘_wi Valor Total
1 CALCA SOCIAL OXFORD, NAS CORES CINZA OU PRETA. Unid. R$ 48,00 4 RS 192,00
) CAMISA SOCIAL COM MANGA CURTA, COM EMBLEMA DA Unid. R$ 50,00 4 RS 200,00
EMPRESA NO LADO ESQUERDO SUPERIOR.

3 CINTO SOCIAL Unid. R$ 18,00 2 RS 36,00

4 CRACHA DE POLIESTER / PVC Unid. R$ 5,00 2 RS 10,00

5 MEIA SOCIAL Par R$ 7,00 4 RS 28,00

6 SAPATO SOCIAL PRETO Unid. R$ 50,00 2 RS 100,00
[Custo Total Anual de Uniformes | RS 566,00 |
|Custo Total Mensal de Uniformes | RS 47,17 |
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ASSISTENCIA SOCIAL

Item

Descri¢ao

AS1

AMPARO FAMILIAR MENSAL

RS

15,00

7

- {;/‘ =
P it [t —
Francisco A. 0. de Carvalhic
CREA-AM : 15590

Diretor Operationa!
IF Tecnoloaia LTDA . ME




REFEICAO
Item Descrigao

T1 VALOR UNITARIO DA REFEI(;AO RS 17,00

T2 Dias de trabalho efetivo 22,00

T3 Custo total das refeigdes (T1*T2) RS 374,00

T4 Desconto de 20% - PAT RS 74,80
|Custo Total Mensal de Refeigdo (T3-T4) | RS 299,20 |
|CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO [R$ 110,00 |
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TRANSPORTE

Item Descrigao
TO Salario Base RS 2.105,05
T1 Valor unitario da passagem RS 3,80
T2 Dias de trabalho efetivo 22,00
T3 Qtde de transporte diario 2,00
T4 Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 167,20
T5 Desconto da CCT até 10% - adotamos 6% RS 126,30
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) | RS 40,90
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000007/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000498/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.100235/2023-30
DATA DO PROTOCOLO: 05/01/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

E

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JONES
SOUZA DE CASTRO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de Asseio, Conservagdo e Servigos Terceirizados, com
abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exercam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de contrato de
Prestagao de Servigos e/ou, Terceirizagédo, desde que nado expressamente enquadradas por outra representagao sindical
profissional, fardo jus ao piso salarial de 1.358,00 (Hum mil, trezentos e cinquenta e oito reais) para uma jornada legal e os
salarios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2023 sera:

PROFISSAO / FUNGAO SALARIOS
Agente de Limpeza; Agente de Limpeza banheirista; Agente de Limpeza
Embarcado; Agente Social terceirizado; Ajudante (Servigos Gerais,
Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Produgédo em
Reciclagem; Servigos Gerais; Borracheiro; Copeira(o);
Mensageiro/Atendente/Officce-Boy; Operario Rural/Caseiro; Lavador;

Aucxiliar de Bombeiro Hidraulico, Cumim (Aux. De Gargom), Auxiliar de R$
Piscineiro, Lavador de Autos e Auxiliar de Preparacéo. 1.358,00
R$
Administrador de Tecnologia da Informagao 5.325,96
Administrador de Tecnologia da Informagao com conhecimento e R$
experiéncia na area de Saude 5.325,96
Administrador de Tecnologia da Informagdo com conhecimentoe RS
experiéncia na area de Transito 5.325,96
R$
Agente de Limpeza com Habilitacdo 1.683,72
R$
Agente de Limpeza Habilitado para Operar Rogadeira 1.633,66
R$
Agente de Piscina/Piscineiro 1.531,14
R$
Apontador Geral 3.729,91
R$
Apontador de Turma 1.914,83
R$
Almoxarife 1.543,11
R$
Analista de Sistema (Nivel Superior) 3.751,56
R$
Analista de Sistema — Tecnologia da Informatica 5.991,71
R$
Analista de Custos — CBO 2522-10 3.328,72
R$
Analista de Folha de Pagamento — CBO 4131-05 3.328,72
R$

Analista de Suprimento — CBO — 1424-10 3.328,72



Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador;
Serralheiro; Encanador e Outros) Sem Especializacdo Técnica.

Ascensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico.

Assistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro.

Assistente Administrativo (Designer)
Assistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel superior
Assistente Comercial

Assistente de Tl

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Caldeireiro.

Auxiliar de Escritério.

Auxiliar de Manutengao.

Auxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecéanico
Auxiliar de Pedreiro Qualificado

Aucxiliar de Produgéo Terceirizado

Auxiliar de Producéo de Linha de Montagem Terceirizado
Auxiliar de Refrigeragao.

Auxiliar de Servigos Diversos

Auxiliar de Jardinagem.

Auxiliar de TI

Bibliotecario Terceirizado

Bombeiro Hidraulico.

Carpinteiro

Cobrador Externo CBO 4213-05

Conferente

Costureiro(a) Terceirizado(a)

Designe de Produgao

Digitador

Eletricista de Alta Tensdo

Eletricista Predial de Baixa Tensao.
Encarregado de Servicos; Inspetor de Alunos Terceirizado.
Fiscal de Patio.

Gargom Terceirizado.

Jardineiro /Paisagista
Jardineiro/Rogador/Podador

Jornalista Terceirizado

Leiturista

Lider de Servigos

Maqueiro.

Marceneiro.

Mecanico de Lancha.

Mecanico de Refrigeragao

Mecanico de Maquinas

R$
1.793,32
R$
1.366,31
R$
1.750,30

2.105,05
R$
1.451,73

R$ 1.480,04

R$ 1.547,81

2.078,71



Monitorador.

Nutricionista/Analista em Nutrigdo

Operador de Balancim.

Operador Eletrénico.

Operador de Equipamentos Industriais.

Operador de Maquina Industriais.

Operador de Maquina Reprografica

Operador de Maquinas de Papel e Similares

Operador de Maquina para movimentacao de Residuos

Operador de Radio

Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica.

Pedreiro; Pintor.

Prensista; Processador de Maquina de Moagem
Prensista de Residuos

Profissional de Vendas Terceirizado
Programador de Informatica.
Programador de Rede Terceirizado
Recepcionista

Repositor de Supermercado

Revisora de Leito

Secretaria (0).

Secretaria Bilingue

Secretaria da Alta Administragédo CBO

Soldador.
Supervisor Técnico em Refrigeragao

Supervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacional
Supervisor de TI

Tratador de Animais Terceirizado

Técnico Agricola

Técnico em Enfermagem Terceirizado

Técnico em Secretariado

Técnico de Controle de Pragas.

Técnico de Informatica |

Técnico de Informatica Il

Técnico de Manutengéo de Telefone.

Técnico em Edificagdes Terceirizado

Técnico em Refrigeracao

Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado
Técnico de Suporte em Informatica |

Técnico de Suporte em Informatica Il

Técnico de Suprimento I.

Técnico de Suprimento |l

R$
1.843,53
R$
3.075,04

3.328,72
R$
2.277,94
R$ 2.562,53
R$
2.651,88
R$
4.484,43

1.730,94
R$
1.769,37

3.842,92
R$
1.985,48

1.985,15
R$
3.087,14

R$ 3.842,92

4.101,27



R$

Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizado 2.109,23
R$
Telefonista. 1.599,92
R$
Telefonista / Recepcionista Bilingue. 1.936,79
R$
Técnico em Eletronica 2.722,63
R$
Triador de Residuos Sélidos 1.364,77

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagao e Servigos Terceirizados do
Estado do Amazonas, que exergcam fungdes diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali
figurando suas respectivas fungdes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de
janeiro de 2023, terdo seus salarios aumentados mediante livre negociagao, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de 9%
(nove por cento).

Paragrafo Segundo: Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma mao de obra nao especializada, nem
técnica, apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que sera adotado 01 (um) lider de servigos, para contratos
que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez) devera ser contratado um Encarregado de Servicos,
conforme descrito na tabela de ordem salarial.

Paragrafo Quarto: Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a fungdo Agente de Limpeza Banheirista, fara jus
ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de Adicional de Insalubridade. Esse
percentual so tera validade a partir de 01 de Janeiro de 2023, a funcéo devera ser registrada na CTPS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas que
forem recebidas e deduzidas, quais sejam: salario, horas extras, comissdes, adicionais, férias, descontos legais especificados,
além de outros titulos que acresgcam ou onerem de qualquer forma a remuneracao.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de salario, férias e rescisdes via sistema bancario ficam desobrigadas
de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo até o dia 14.12.2023, sob pena de multa de R$ 385,00, em favor
do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e

tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13° salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, desde que seja feito
através de acordo coletivo entre as empresas (em situagéo regular com suas obrigagdes sindicais) e os sindicatos aqui representados.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade serd de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre o Salario
Minimo Nacional, para todos os empregados que exercam suas atividades em hospitais e setores insalubres.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convencédo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo alimentagdo magnético
para aquisicdo de refeigdes diarias, no valor minimo de R$ 17,00 (dezessete reais) por dia.

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servicos (ticket refeigdo) ficara
a critério/indicacdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitério proprio em suas instalagées ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo.

Paragrafo Primeiro: E facultado s empresas descontar até o percentual de 10% (Dez por cento) do valor do total do
beneficio (custo mensal das refeicdes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta cladusula, seja ele fornecido como refeicdo in natura e ticket refeicdo ndo tera
natureza salarial, nem integrara a remuneracdo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario, FGTS, verbas
rescisorias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestagdo de servicos.

Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas da concessao do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as empresas que
fornecam refeicdo em refeitério proprio ou do contratante (tomador do servico), que seja de boa qualidade, e que venham a



atender as necessidades de seus colaboradores. Devera constar o valor de R$ 17,00 (dezessete reais) por funcionario, referente
a alimentagdo em todas as planilhas de custos das licitagdes e contratos no Estado do Amazonas.

Paragrafo Quarto: Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refeicées de seus
colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica
certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Alimentagdo em espécie ou deposito em conta do trabalhador.

Paragrafo Sexto: Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.
CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

O Empregador fornecera, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente da jornada de trabalho, uma Cesta Basica "in
natura” contendo mantimentos de qualidade, conforme condigbes a seguir:

CESTABASICA | ANO 2023
VALOR EM REAIS|  R$ 110,00

1 - O empregado que apresentar falta, atestado médico acima de 01 dia no més, néo fara jus ao beneficio.

2 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituicdo por produto similar.
3 — O funcionario afastado por motivo de licenga ou por gozo de férias n&o fara jus ao beneficio da cesta basica.

4 - Fica estabelecido que a n&o retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma naquele més.

5 - A Cesta Basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhador.

6 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragao para qualquer fim.

7 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deveréo ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

Paragrafo Primeiro: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica certo e acordado, que poderdo
fornecer o beneficio da Cesta Basica em espécie ou depdsito em conta do trabalhador, até a data acima mencionado.

Paragrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta
clausula, desde que comprovada, sujeitara ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor de 02 (duas) cestas basicas pago ao empregado
prejudicado.

Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartdo magnético, devera obter autorizagao através de acordo coletivo
com os sindicatos representes.

Paragrafo Quinto: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem comprovagao de valores da citada Cesta, caso seja solicitado pelo SEEACEAM ou SEAC.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85, as empresas fornecerao vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia -
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida
nesta CCT, serd empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja, 3% sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive
por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fard jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quarto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transportes proporcional aos
dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Quinto: A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demissdo por justa
causa.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO
Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sdo obrigadas a fornecerem o Plano
Odontoldgico a seus funcionarios, ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os

referenciados servigos (Plano Odontoldgico) ficara a critério/indicacdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato
Patronal.



Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo Sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitacdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipétese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este
sindicado, pertencam a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exergcam ainda que como
empregados, atividades correspondentes a profissao liberal (Lei n® 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) visando o
custeio do plano odontoldgico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir seus dependentes perante o Plano Odontologico ocasido pela qual os custos
adicionais serdo custeados pelo préprio beneficiario titular (empregado), devendo nesta hipdtese, fornecer a empresa dados e
documentos necessarios para a inclusdo dos eventuais dependentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Sauade para utilizacdo, caso
desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Salude devera ser
descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta clausula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, ocasido pela
qual os custos adicionais também serdo pelo proprio beneficiario titular (empregado).

Paragrafo Segundo: O empregador descontarad em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem nenhum valor
adicional.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a
esta Convencdo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servico assistencial em caso de incapacitagdo
permanente para o trabalho por perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a
Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua prépria administracdo ou de
gestdo especializada.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convencado Coletiva
de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o décimo dia util de cada més, ao SEAC-
AM, através de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado que possua,
arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de
empregados constante no campo:

Total de empregados do Ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do
Emprego, sem nenhuma reducdo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios previstos nesta clausula,
fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de guias préprias
emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Nimero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento
e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento
concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicacdo formal do evento e
apresentacdo da documentagdo (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacdo de ajuda financeira mensal para composicao de
gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (villva, companheira(o) ou
filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) saldrio minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses,
vencendo a primeira prestacdo quinze (15) dias Uteis apds a entrega do documento comprobatério do falecimento do trabalhador
ou da sua incapacitacao permanente para o trabalho;

c) Prestacao de servico Funeral: Fica garantida a prestacao do servico de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a
seus dependentes legais esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado
através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata
prestacao do servigo;

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitacdo, estiver inadimplente por:
falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios
constante na presente cldusula e acarretard multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O 6bito ou o0 evento que possa provocar incapacitacdo permanente para o trabalho, por perda ou reducao de
sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.



I. Fardo jus a Assisténcia de manutengdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou
reducdo de aptidao fisica pelas imobilidades ou amputacdes abaixo relacionadas:

ALIENACZ\O MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo dos membros superiores e
inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou amputacdo.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou amputacdo.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou amputacdo.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagdo.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputacdo.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS Em cinco (5) centimetros ou mais.

INFERIORES (PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou deformagdo completa e
permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo financeira para cumprimento
desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444
da CLT.

Paragrafo Sexto: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de servigos,
tendo cardter compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessario a comprovacao do cumprimento da Convencdo Coletiva de Trabalho e nas
homologacdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa
administrativa para manutengdo de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) saldrios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal,
aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipdtese em que os
mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO



Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo bancario a
seus funcionarios nos moldes da Lei n® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do agente financeiro a ser contratado para
prestar os referenciados servicos (empréstimo consignado) ficara a critério/indicacdo do Sindicato laboral com a respectiva
anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicacdo acima apresentada pelo sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejard na aceitacdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovagdo no que se refere a indicacdo do
agente financeiro que prestara os servicos, ndo possuindo, com efeito, legitimidade perante o contratado para dirimir os demais
assuntos contratuais estabelecidos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ANOTAGOES EM CTPS

As empresas deverdo efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotagbes devidas nas CTPS dos seus empregados em 48
(quarenta e oito) horas, especificando as condigdes de contratagdo, data de admissdao e a remuneragao, e demais peculiaridades,
se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior
seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico em razdo de nova licitagdo publica ou novo contrato poderdo
contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestacdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisao SERA POR
ACORDO realizados na Comissdo de Conciliacdo Prévia - CCPAC e obrigard ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre os depédsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relacdo as
demais verbas rescisérias ndo havera alteracao.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servicos, devidamente justificado pela
empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos
do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término
do contrato de prestacdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a
retratacdo, em razdo da manutencdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico, persistindo pendéncias de
homologactes de rescisGes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestagdo de servicos efetuar a assinatura do
novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisGes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral, de segunda a
sexta-feira, no periodo das 08h00min as 11h30min e 14h00min as 16h00min.

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso de
rescisdo sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo sindicato laboral na oportunidade retro mencionada, desde que previamente
solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Fica certo e garantido que as homologactes de rescisdes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-
feiras, apds as 12h00min, sé serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conta do
trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) sé serdo aceito e homologado mediante
pagamento em espécie. As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislacdo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologagdes, terdo que ser agendadas 48 horas
antes.

Paragrafo Quarto: Que as documentagbes (TRCT's e Outros), referentes a demissdo dos trabalhadores terdo que ser
apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador, perante ao
Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta norma, ficam sujeitas
a uma multa de 1/3 (um tergo) do salario nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado, para
pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto: Sera cobrado da empresa, por cada homologacdo feita, o valor de R$10,00 (dez reais). Podendo o
pagamento ser feito em espécie ou através de comprovagdo de depdsito em conta, conforme dados bancarios a seguir:

Banco: Caixa Econdmica Federal - Ag.: 0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0 OU PIX: 23006562000148 (CNPJ)

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES



QUALIFICAGCAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacgao
do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a qualificacdo profissional.

Paragrafo Primeiro: Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o 10° (décimo) dia
atil de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro: DA OBRIGACI"\O - Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo de até 60 dias para
apresentar a certificacdo de seus empregados ao tomador de servicos.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdao de forma obrigatéria fazer constar em suas planilhas de custos a provisao financeira
para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto: O atraso no recolhimento ensejara a aplicacdo de multa mensal a empresa em valor correspondente a 3%
(trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convencado Coletiva de Trabalho, poderdo adotar o
regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que necessaria para atender
especificidades do servigo ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a compensagdo das horas
excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram assinar documento
de autorizagdo e com a devida apreciagdo dos sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro: As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més, excedentes a
192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serao pagas com o adicional de 50% (cinqlenta por cento).

Paragrafo Segundo: As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um
periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro: Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, podera haver compensagdo das horas
excedentes pela diminuicdo da jornada diaria ou pela concessédo de folga além das normais.

Paragrafo Quarto: Serd informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuracdo das horas resultantes do BANCO
DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto: A utilizacdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em igualdade de
condicOes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto: O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, sera pago ao
empregado com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Sétimo: No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo existente no BANCO
DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula. Observando o valor maximo de desconto o
salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo: Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas, sera por
ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado serd pago juntamente com as verbas rescisérias, na forma do
Paragrafo Sexto.
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS
As Empresas aceitardao atestados ou declaragbes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tenham
acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou cénjuge, desde que emitidas por profissional da drea médica.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12X36
A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo

devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacdo, observados ou indenizados, o intervalo de 60 minutos para
repouso e alimentacao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para
os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.



Paragrafo Terceiro: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto: Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n© 54/2014, da Procuradoria Regional do Trabalho da 112
Regido, fica acordado que seja aplicado as categorias com regime de 12X36, o divisor de 192 horas.

Paragrafo Quinto: A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica vedado o contrato de trabalho por tempo parcial, exeto se o trabalhador receber o piso da categoria de forma integral.
Paragrafo Primeiro: O trabalhador que laborar em jornada parcial, fara jus aos 30 dias de férias.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que tiver contrato de trabalho recebendo o valor integral do piso da categoria, ndo
ficard devendo as horas trabalhadas.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por
motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos
contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados
ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apds a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no préprio posto de
servico.

Paragrqafo Terceiro: Para sua validade, o atestado deverd conter a identificacdo do empregado e assinatura e carimbo com o
numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as
empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com
data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, poderd solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo
Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista no artigo
482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se
0 uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como completo, camisa, calca e
sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e 0s equipamentos de protecdo individual necessarios. Para os
trabalhadores que fiqguem expostos a chuva, as empresas deverdo fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizard, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do saldrio ou da remuneracdo, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizagdo indevida ou fora do servico e nao devolugao quando da rescisao contratual ou substituicdo do uniforme cedido. (alerta
ha que se ter previsdo no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo: A utilizacdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

Paragrafo Terceiro: A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizacdo das vestimentas é de uso comum.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO

Fica assegurado que as empresas deverdo disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espaco para fixacdo de Quadro
de Avisos e comunicacGes de interesse da categoria profissional, bem como para a divulgagdo de noticias sindicais.



Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocacdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizacdo do tomador do
servigo e as noticias que 13 estardo afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, que exerca cargo de diregdo e/ou
de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho
ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da
categoria profissional por até 02 (duas) vezes — por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro: Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o comparecimento em
atividades sindicais (reunides, cursos, etc.), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado serdo liberados
durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragoes, férias, 13° saldrio e demais direitos e vantagens da relagao
empregaticia.

Paragrafo Segundo: A solicitacdo de liberacdo de diretores, que trata o pardgrafo primeiro desta cldusula, sera feito pelo
sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a empresa na
qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro: Da solicitacdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposicdo no sindicato, ficam o salario,
todos os encargos e obrigacdes trabalhistas sob responsabilidade da empresa. As Empresas concederdao a liberagdo dos seus
empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um) funcionario por empresa. Fica o
Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu mandato.

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, copia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social,
devidamente quitada, acompanhada de relagcdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta cldusula fica sujeita a multa de 10% (dez por
cento) do valor base de remuneragao que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da parte
prejudicada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengdo Coletiva,

ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagdao de contribuicdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria
econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberacao da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso III da Constituicao
Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza, conservacdo e servigos
terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e
nao somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00 A 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A 10 EMPREGADOS R$ 250,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A 30 EMPREGADOS R$ 450,00
31 A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicdo ASSISTENCIAL NEGOCIAL, no valor de
3% do saldrio base no més de FEVEREIRO/2023, decidido em Assembleia Geral, e repassarda ao SEEACEAM através de boleto
bancario até 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, fungdo, saldrio e valor do desconto,
para emissdo do respectivo boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar, até 15/02/2023, oposicdo ao
desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do Sindicato
Laboral.



CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de Contribuicdo Associativa Patronal mensal a
importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
arquivamento e registro da presente Convengado na Delegacia Regional do Trabalho, ensejara a emissao de Duplicata de Servicos e
respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agdo Executiva, conforme deliberacdao na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposigdo as empresas que nao concordarem com o aludido pagamento, desde
que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na DRT ou da data da publicacdo realizada
pelo sindicato patronal em jornal de grande circulacdo a esse respeito, o que lhes for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento), decidido em Assembleia Geral
Extraordinaria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os seus empregados, sendo o valor minimo de R$ 27,16 (vinte e
sete reais e dezesseis centavos) e repassar ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do
Amazonas, até o 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, a matricula na empresa, salario e
valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores correspondentes
as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores serdo encaminhados as
empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual terd obrigagdo quando solicitado pela empresa de anexar aos relatoérios,
comprovantes comprobatérios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/depodsito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia
100 (décimo) dia util do més subseqliente ao desconto. Tal quantia serd devidamente depositada/recolhida na conta corrente do
SEEACEAM.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no depédsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagard uma multa diaria
correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até a data da efetivacdo liquidacao.

Paragrafo Quinto: Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposicdo ao
desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do Sindicato
Laboral.

Paragrafo Sexto: Os empregados associados em situacdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo
relacionados:

I - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

II - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal), Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedista e
Cardiologista.

ITI - Ultra-sonografia de:

Abdomen superior, Abdomen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Mlsculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas,
Pediatrica, Pénis infantil, Prdstata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, térax, transfontanela e Transvaginal.

IV - Raio X de:

Abdomen simples, Abdomen Agudo, Abdémen ap lateral ou localizada, antebraco ap lateral, Articulagdo acrémio-clavicular,
Articulagdo tibia-tarsica, Articulagdo sacra-iliacas, Bacia, Braco ap lateral, Calcaneo Lateral, Cavun, Clavicula, Coluna Cervil ap
lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Sétimo: Assisténcia Juridica- Area trabalhista.

Paragrafo Oitavo: Exame Laboratoriais basicos.
Paragrafo Nono: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem mensalmente a Relagdo dos Funcionarios demitidos, para que seja
dado baixa em nosso sistema.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL
Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo trabalhista, previdenciaria
e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou acordado entre as partes a emissdo

da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissdo da referida Certiddo serdo solicitados os seguintes comprovantes:
Para o Sindicato Laboral:

1. CAGED;
2. Mensalidades
3. Comprovante de pagamento de salarios;



4. Comprovante de pagamento;

5. Comprovante de entrega de Vale Transporte;

6. Comprovante de constituicao de CIPA, conforme o caso (IN 5);
7. 06 (seis) ultimas guias do FGTS

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuigdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagdes promovidas por orgaos da Administracdo Publica, Direta,
Indireta ou contratacdo por setores privados, deverdao apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, dentro
do prazo de sua vigéncia, por forca desta Convencgdo, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei
N° 8.666/93 e suas alteragoes.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para 0s seus diversos fins, sera emitida
pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEEACEAM), a qual so terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condicGes
para a sua emissao e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto: A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de
Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregdes, permitird as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos
Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por
descumprimento das clausulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CERTIDOES

Os sindicatos deverdao emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certidoes que declarem que as empresas solicitantes
estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sdo cumpridoras da Convengdo Coletiva em voga, se realmente o forem.

Paragrafo Primeiro: As certiddes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serao obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem, devidamente averbada
no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatorios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, podera
ter a sua habilitagdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento
de obrigacdes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convencdo, sindicalizados ou
ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, poderdo ter
acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde que recolham a taxa
estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto préprio, devidamente pagos, na propria sede do
SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro: SO sera considerada auténtica a copia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através de chancela
prépria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo expressamente proibida qualquer outra
forma de reproducéo e, portanto, invalida aos fins de direito, as cdpias obtidas por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DECLARAGAO ANUAL DE QUITAGAO TRABALHISTA

Sera autorizado ao Sindicato Profissional realizar procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que
haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacdo anual de obrigacdoes trabalhistas em
conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissdo de Conciliagcao
Prévia existente entre o SEAC-AM e o SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: O termo previsto no caput discriminard as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual
constatada a regularidade no cumprimento das obrigagdes deverd ser assinado, pelo empregado e empregador, bem como pelo



SEEACEAM e SEAC-AM, dele constard a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

Paragrafo Segundo: No caso de ser apurada alguma diferenca ndo quitada as partes poderdo entabular acordo a respeito de
eventuais diferencas apontadas, que apds ser integralmente cumprido, tera eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro: O pagamento referente a emissdo do termo de quitacdo na Comissdo de Conciliagdo de Prévia sera de
responsabilidade integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo de R$10,00 (dez reais) por termo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE

As empresas que demitirem os empregados em razao do encerramento de contrato de prestacdao de servicos com o tomador, no
més anterior a data base, estdo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n°® 7.238/84, artigo 9°, considerando ser esse
motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter previsdes que
reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convengdo Coletiva de Trabalho e deverdo ter anuéncia e assinatura
conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociacdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliacdo Prévia, instituida em
CCT anterior. A Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de
integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econdmico, nos termos da lei n.° 9.958, de 12 de janeiro de
2.000, a qual se regera pelos termos e condicdes que se seguem:

Paragrafo Primeiro: A Comissdo constituida iniciard suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e ser3,
obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e 01
(um) escrivdo, os quais deverdo estar presentes a todas as reunifes/audiéncias de conciliacdo, sob pena de nulidade absoluta
destas.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual nUmero de suplentes, que
poderdo pertencer as diretorias ou, desde que prévia e formalmente aceito pela outra parte, a érgdos internos do sindicato ou
ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro: Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados
(prepostos), com comunicacdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissdo da localidade, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto: Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas por
conta da participacdo que venha a ter na Comissdo de Conciliacdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto: E vedada a participacdo em processo de conciliacio de membro da Comissdo pertencente a empresa
envolvida.

Paragrafo Sexto: O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua fungdo desenvolvera seu trabalho normal
na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como
tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo: A Comissdo funcionara nas instalagdes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham
deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessdrias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante
orgamento trimestral, explanando-se que:

I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem pretender-se esgotar ou
restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de escritério, aluguel de instalacdo e
outras despesas;

IT - O orcamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

III - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma proposta
orcamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovagdo de ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de
suspensdo dos trabalhos da Comissao, até que se tenha aprovado o orgcamento;

IV - A execucao financeira caberd a cada Sindicato Convenente conforme a parte que Ihe cabe no orcamento aprovado;

V - A prestacdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comissdo devera ser consubstanciada em
relatério assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem
como copia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte;

VI - Junto com a prestacdo de contas devera a Comissdo informar os dados estatisticos de sua atuacdo, entre eles: entradas de
solicitagdo de conciliagdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitagdes de andamento, etc.



Paragrafo Oitavo: A Comissdo funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min,
devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que
para esta convocagdo bastard que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encaminhe,
por qualquer meio, solicitagdo para a sua realizagao.

Paragrafo Nono: As reunides/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitagdes podendo, quando
necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acimulos de solicitacles e
de acordo com a demanda apresentada.

I - Na hipotese de ser provocada, a Comissdo de Conciliagdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndao comparecer
rigorosamente na data e no hordrio previamente marcado, serd cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso da
categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comissao.

Paragrafo Décimo: Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista serd submetida a Comissédo de Conciliagdo Prévia e o
processo de conciliagdo observara os seguintes procedimentos e condigoes:

I - A demanda serd formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por
qualquer dos membros da Comissdo, ocasido em que o interessado tera conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a
reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

II - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias Uteis
de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, formalmente encaminhando cdpia do processo;

III - Aceita a conciliagdo, serd lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissdo, fornecendo-se cépia as partes;

IV - Ndo logrando éxito a conciliacdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaracdo da tentativa conciliatéria
frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros presentes da
comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamacdo Trabalhista, conforme determinacgao legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto
a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro: A empresa serd representada, nas audiéncias conciliatérias, através do proprietdrio ou do
preposto, devidamente acompanhado da carta de preposicao e do contrato social da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo: O(s) trabalhador(es) devera(a@o) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de
Trabalho e de sua Carteira de Identidade, bem como da confirmagdo de solicitacdo de audiéncia de conciliagdo e devidamente
acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianga.

Paragrafo Décimo Terceiro: Aplica-se a Comissdo de Conciliagdo Prévia, criada nesta convencdo, no que couber, as disposicGes
previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigacGes
oriundas de conciliagdo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociagdo coletiva na sua constituigdo.

Paragrafo Décimo Quarto: Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissdo, serdo devidamente
EXECUTADOS, de acordo com a legislagdo trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto: E competente, para a execucdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto: Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a preservar e manter a
qualidade dos servigos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou ndo, recolherdo para a
Comissao a taxa de R$ 200,00 (duzentos reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da Comissao.

I - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigacdes e contribuicGes
sindicais, fardo jus a desconto de 50% (cinqlenta por cento) do valor acima mencionado.

II - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto de cobranga executiva na Justica do
Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacdo trabalhista e previdencidria e deste documento
junto a opinido publica, aos Tomadores de Servigos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas, especialmente as
responsaveis pela preservacdo da regularidade das relagdes trabalhistas e previdenciarias, ndo sé pela submissdo a
obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor
ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela criagdo da autofiscalizagdo do setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de igual
numero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos
pertinentes a matéria, de acordo com os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-
se, Nno minimo, uma vez por més;

II - cabe a Comissdo de Autofiscalizacdo, essencialmente, a apuracdo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor,
no que se refere ao cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servicos, da Legislacao
Trabalhista, Previdenciaria, Fundiaria, a especifica do setor e das convencdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de
direito publico ou privado;

III - compete a Comissao de Autofiscalizacdo: receber denlncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execugao dos
servicos, observada comunicagdo prévia com sete dias; requerer informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter
acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente cldusula; consultar drgdos e valer-se de outros meios legais para
obtencdo de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em



conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicacdo de multas com base neste documento
e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuracdo
através da clausula em questdo, a notificar o outro no prazo maximo de dois dias Uteis, sob pena de multa, independentemente
de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no mesmo prazo e com a mesma cominagdo, devera ser igualmente
cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um tergo) do saldrio minimo da CCT vigente, por trabalhador, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica
estipulado 2 saldrio minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia
prejudicar, independentemente das punigées de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislagdo pertinente, tem por finalidade a
estipulacdo de condigGes especiais de trabalho, aplicdveis no ambito das respectivas representacdes, regulando as relagoes
individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagao e seus respectivos empregados, bem como, ainda, a
concessdao de aumentos de saldrios e demais beneficios, na forma pactuada nas cldusulas abaixo, que as convenentes,
reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sdo beneficiarios deste negdcio juridico todos os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na base territorial do
Sindicato dos Empregados e, por extensdo, para todo o Estado do Amazonas, por delegacdo de poderes das entidades
hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja classe
econdmica é representada pelo Sindicato Convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho, estd sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas coépias quantas forem
necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no
Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convencao Coletiva
de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e
Trabalhistas, fica convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboragdo de propostas de precgos, deverdo praticar
o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga
horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e seis por cento) para carga horaria de segunda a sabado
e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36, conforme abaixo:

GRUPO "A" - CUSTO DOS 22 a 62 223 3 62 223 12 x 36 Fundamentagdo Legal
ENCARGOS SOCIAIS 40 horas Sabado 44
horas
44 horas
INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% IArtigo 22 Inciso I Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% IArtigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°

Inciso III CF/88

SESC 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% Decreto 61.836/67

SENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% Decreto 61.843/67

SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% Decreto 99.570/90

INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% Artigo 3° Inciso I Decreto 87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00
TRABALHO LEI 10.666/2003

Total do Grupo “A” 36,80% |36,80% 36,80% 36,80%

GRUPO “B"- CUSTOS E 22 a 62 22 a 62 23 3 Sabado 12 x 36 |FUNDAMENTAGAO LEGAL




SUBSTITUIGOES 44 horas 44 horas
40 horas

FERIAS GOZADAS 18,25% 8,25% 8,24% 8,27% IArtigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF

Inc XVII
AUXILIO DOENGA 2,69% 2,69% 2,68% 2,69% Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476

CLT
IAFASTAMENTOS MAIS DE 15 0,13% 0,13% 0,13% 0,13% IArtigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476
DIAS CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% Lei 13.527/2016
IACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% Lei 6.367/76 e Artigo 476 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% IArtigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39% 0,39 0,33% 0,54% IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
Total do Grupo “B” 12,24% 12,24% 12,16% 12,41%
GRUPO “C” - CUSTOS DAS 22 a3 62 23 3 62 22 a 12 x 36 Fundamentagdo Legal
INDENIZAGOES 40 Sabado 44

horas
horas 44 horas

1/3 CONSTITUCIONAIS DE 2,75% 2,75% 2,75% 2,76% Artigo 7, Inciso XVII CF/88
FERIAS
13° SALARIO 9,34% 9,34% 9,33% 9,35% Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF 88
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% CLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7

Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo “C” 12,23% 12,23% 12,22% 12,25%
GRUPO “D” - CUSTO DAS 22 a 62 22 3 62 233 Sabado |12 x 36 Fundamentagdo Legal
RESCISOES 40 horas 44horas

44 horas

AVISO PREVIO INDENIZADO 3,52% 3,52% 3,52% 3,53% IArtigo 487 CLT e Inciso XXI do

IArtigo 7° CF/88
ICOMPLEMENTO AVISO 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% Lei 12,506 de 13 de outubro de
PREVIO 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,85% IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZAGAO 4,01% 4,01% 4,01% 4,02% Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso I
COMPENSATORIA Disp.Trans.CF/88
INDENIZA(;AO ADICIONAL 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% IArtigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,84% Artigo 146 e § Unico
ADICIONAL DE FERIAS 0,28% 0,28% 0,28% 0,28% IArtigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
INDENIZADAS 328/TST
Total do Grupo “D” 10,83% 10,83% 10,83% 10,86%
Grupo “E” - CUSTOS 22 a 62 22 a3 62 22 12 x 36 Fundamentagdo Legal
COMPLEMENTARES 40 horas a Sabado

44 horas 44|
horas
ABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26% 0,26% 0,26% IArtigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO 0,09% 0,09% 0,09% 0,09% Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
PECUNIARIO 328/TST
Total do Grupo “E” 0,35% 0,35% 0,35% 0,35%
IGRUPO “F” CUSTO DAS 22 a 62 2% a 6% 22 12 x 36 Fundamentagdo Legal
INCIDENCIAS 40 horas a Sabado44
44 horas horas




FGTS S/ AVISO PREVIO 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% |[Sumula 305 TST

INDENIZADO

INCIDENCIAS SALARIO 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% IArtigo 58 DA IN 971 Previdéncia
MATERNIDADE

FGTS 1/12 13° SALARIO 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
INDENIZADO

INCIDENCIA GRUPO “A” S/ 9,00% 9,00% 8,97% 9,07% Artigo 28° Lei 8.212/91

GRUPO “B” + “C”

Total do Grupo “F” 9,53% 9,53% 9,50% 9,60%
TOTAL DOS ENCARGOS |81,98°/o 81,98% 81,86% 82,27%
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