
QUADRO-RESUMO

Motorista - D  Posto 9 R$ 4.690,08 R$42.210,72 R$506.528,64 

Motorista - A/B  Posto 18 R$ 3.149,79 R$56.696,22 R$680.354,64 R$1.186.883,28 

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$98.906,94 R$1.186.883,28 1.198.522,44
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO R$1.186.883,28 R$25.920,00 

R$1.212.803,28 R$ 14.280,84

TIPO DE 
SERVIÇO

UNIDADE DE 
MEDIDA

QUANTIDADE
(A)

PREÇO 
UNITÁRIO 
MENSAL

(B)

VALOR MENSAL 
DO SERVIÇO
(C) = (A)X(B)

VALOR MENSAL DO 
SERVIÇO

(C) = (A)X(B)



LOGOTIPO
RAZÃO SOCIAL:
CNPJ:
ENDEREÇO:
FONE:

ANEXO I

PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS)

PLANILHA 01
UNIFORMES - SERVIÇOS DE MOTORISTA

(A) (B) (C) (D) (E = D X C) (F = E / 12)

Descrição QTD Anual Valor unitário R$ Valor total R$

Camisa social cinza masculina ou feminina und 4 R$ 12,00 R$ 48,00 R$ 4,00 

Calça social masculina ou feminina und 4 R$ 12,00 R$ 48,00 R$ 4,00 

Sapato social masculino ou feminino par 2 R$ 12,00 R$ 24,00 R$ 2,00 

Cinto de couro und 2 R$ 12,00 R$ 24,00 R$ 2,00 

und 1 R$ 3,00 R$ 3,00 R$ 0,25 

Meia social masculino ou feminino par 4 R$ 3,00 R$ 12,00 R$ 1,00 

VALOR MENSAL A APROPRIAR R$ 13,25 

Unidade de 
medida

Valor total por mês 
R$

Crachá em PVC medindo 8,5 x 5,5cm com 
cordão em silk



IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade

Motorista - categoria D Posto 9

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Manaus/AM
C Ano Convenção Coletiva de Trabalho 2021/2022
D Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E AM000306/2021
E Nº de meses de execução contratual 12

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço Motorista
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7825-10
3 Salário da Categoria Profissional R$ 2.240,20 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Motorista - D

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base R$ 2.240,20 
B Adicional de Insalubridade
C Outros (especificar)

Total da Remuneração R$ 2.240,20 

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,3333333% R$ 186,6800 
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 248,8900 

Subtotal 19,4433333% R$ 435,5700 

C 6,7662800% R$ 151,5800 

TOTAL 26,209613% R$ 587,1500 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 448,0400 
B Salário Educação 2,50% R$ 56,0050 
C SAT 1,00% R$ 22,4020 
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,6030 
E SENAI- SENAC 1,00% R$ 22,4020 
F SEBRAE 0,60% R$ 13,4412 
G INCRA 0,20% R$ 4,4804 
H FGTS 8,00% R$ 179,2160 

TOTAL 34,80% R$ 779,5896 

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor Mensal (R$)
A R$ 3,80 R$ 25,1880 
B R$ 15,00 R$ 252,0000 
C Assistência Social e Familiar R$ 10,00 
D Cesta básica R$ 100,00 
E Plano odontológico
F Programa de Qualificação Profissional
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários R$ 387,1880 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e diarios % Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 26,209613% R$ 587,15 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 34,80% R$ 779,59 
2.3 Benefícios Mensais e Diários - R$ 387,19 

TOTAL 61,00961% R$ 1.753,93 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,4190000% R$ 9,3900 

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0335200% R$ 0,7509 

C Aviso prévio trabalhado 1,9400000% R$ 43,4599 

D 0,6751200% R$ 15,1240 

E 3,4400000% R$ 77,0629 

TOTAL 6,5076% R$ 145,7877 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 
Férias

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 
sobre 13º salário, férias e adicional de férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) 
e outras contribuições.

Valor unitário/dia 
(R$)

Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)

Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso 
prévio trabalhado
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o aviso 
prévio trabalhado



Submódulo 4.1 – Ausências Legais.
4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A
Ausências Legais

0,83200000% R$ 18,6400 

B Licença paternidade 0,02666700% R$ 0,5974 
C Ausência por acidente de trabalho 0,07000000% R$ 1,5681 
D Afastamento maternidade 0,26000000% R$ 5,8245 
E Outros (especificar)

Subtotal 1,18866700% R$ 26,6301 
F 0,41365612% R$ 9,2667 

TOTAL 1,6023231% R$ 35,8968 
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 1,6023231% R$ 35,90 

TOTAL 1,6023231% R$ 35,90 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 13,25 
B Equipamentos

Total de Insumos diversos R$ 13,25 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50% R$ 20,9453 R$ 4.189,06
B Lucro 0,30% R$ 12,4195 R$ 4.201,48
C Tributos 8,65% R$ 467,6558 

PIS 0,65% R$ 35,1418 R$ 1.212.803,28 

COFINS 3,00% R$ 162,1928 
ISS 5,00% R$ 270,3213 

Total R$ 501,0207 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.240,20 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.753,93 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 145,79 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 35,90 
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 13,25 

Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 4.189,06 
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 501,02 

Valor total por empregado R$ 4.690,08 R$ 5.406,43

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Custo 
de reposição do profissional ausente



IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade

Motorista - categoria A/B Posto 18

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Manaus/AM
C Ano Convenção Coletiva de Trabalho 2021/2022
D Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E AM000306/2021
E Nº de meses de execução contratual 12

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço Motorista
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7823-05
3 Salário da Categoria Profissional R$ 1.451,36 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Motorista - A/B
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.451,36 
B Adicional de Insalubridade
C Outros (especificar)

Total da Remuneração R$ 1.451,36 

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,3333333% R$ 120,9500 
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 161,2500 

Subtotal 19,4433333% R$ 282,20 

C 6,7662800% R$ 98,2031 

TOTAL 26,209613% R$ 380,4031 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 290,2720 
B Salário Educação 2,50% R$ 36,2840 
C SAT 1,00% R$ 14,5136 
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,7704 
E SENAI- SENAC 1,00% R$ 14,5136 
F SEBRAE 0,60% R$ 8,7082 
G INCRA 0,20% R$ 2,9027 
H FGTS 8,00% R$ 116,1088 

TOTAL 34,80% R$ 505,07 
Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor Mensal (R$)

A R$ 3,80 R$ 72,5184 
B R$ 15,00 R$ 252,00 
C Assistência Social e Familiar R$ 10,00 
D Cesta básica R$ 100,00 
E Plano odontológico
F Programa de Qualificação Profissional
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários R$ 434,52 
QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e diarios % Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 26,209613% R$ 380,40 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 34,80% R$ 505,07 
2.3 Benefícios Mensais e Diários - R$ 434,52 

TOTAL 61,00961% R$ 1.319,99 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,4190000% R$ 6,08 
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0335200% R$ 0,49 
C Aviso prévio trabalhado 1,9400000% R$ 28,16 

D 0,6751200% R$ 9,80 

E 3,4400000% R$ 49,93 

TOTAL 6,5076% R$ 94,46 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre 13º 
salário, férias e adicional de férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições.

Valor unitário/dia 
(R$)

Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)

Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso 
prévio trabalhado
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o aviso 
prévio trabalhado



A Ausências Legais 0,83200000% R$ 12,0800 
B Licença paternidade 0,02666700% R$ 0,3870 
C Ausência por acidente de trabalho 0,07000000% R$ 1,0160 
D Afastamento maternidade 0,26000000% R$ 3,7735 
E Outros (especificar)

Subtotal 1,18866700% R$ 17,26 

F 0,41365612% R$ 6,0036 

TOTAL 1,6023231% R$ 23,26 
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 1,6023231% R$ 23,26 

TOTAL 1,6023231% R$ 23,26 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 13,25 
B Equipamentos

Total de Insumos diversos R$ 13,25 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,30% R$ 8,7070 R$ 2.902,32

B Lucro 0,30% R$ 8,7331 R$ 2.911,06

C Tributos 8,65% R$ 230,0253 
PIS 0,65% R$ 17,2851 
COFINS 3,00% R$ 79,7775 
ISS 5,00% R$ 132,9626 

Total R$ 247,47 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.451,36 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.319,99 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 94,46 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 23,26 
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 13,25 

Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 2.902,32 
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 247,47 

Valor total por empregado R$ 3.149,79 R$ 2.659,25

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Custo de 
reposição do profissional ausente



MINISTÉRIO DA FAZENDA - MFMINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS

EMPRESA: INSCRIÇÃO:
FPAS:COMP: 06/2022 COD REC:150 OUTRAS ENT: SIMPLES: RAT:COD GPS:

INSCRIÇÃO:

ALPHACLEAN SERVICOS DE LIMPEZA E APOIO A         03.039.154/0001-85
507

04.534.053/0001-43
2100 0079 1,01

44.0 (25/01/2022)
DATA:
HORA:
PÁG :

27/07/2022
11:34:20
0001/0006

TOMADOR/OBRA: FUNDACAO DE MEDICINA TROPICAL                                 

858800000148 332701802208 707666180808 303915400018

RELAÇÃO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAÇÃO À PREVIDÊNCIA

FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 1,00

PIS/PASEP/CINOME TRABALHADOR ADMISSÃO CAT

REM SEM 13º SAL REM 13ºSAL CONTRIB SEG DEVIDA

OCOR

DEPÓSITO

DATA/COD MOVIMENTAÇÃO
JAM
CBO

BASE CÁL 13ºSAL PREV SOC

BASE CÁL PREV SOCIAL

147.46517.27-0 10/03/2022 01
1.300,08 0,00 0,0098,82

05174DJAVAN SOUZA BATISTA
0,00 104,00

126.89955.02-6 22/11/2021 01
2.077,00 0,00 0,00168,75

05174ERONDINA CARVALHO FERNANDES
0,00 166,17

129.70666.02-4 01/09/2021 01
2.085,00 0,00 0,00169,47

05174FRANCISCO ROBERTO GOMES DOS SANTOS
0,00 166,81

126.78717.00-5 01/09/2021 01
1.723,60 0,00 0,00136,94

05174JEOVANE DO NASCIMENTO MENDES
0,00 137,89

128.96853.02-4 10/03/2022 01
1.300,08 0,00 0,0098,82

05174LEVI HENRIQUE DE LIMA PINHEIRO
0,00 104,01

147.17654.27-3 01/09/2021 01
2.262,35 0,00 0,00185,43

05174LUCAS SOUZA DA COSTA
0,00 180,98

164.28525.82-9 01/09/2021 01
1.723,60 0,00 0,00136,94

05174MOISES FERREIRA MOREIRA
0,00 137,88

210.57047.24-6 01/09/2021 01
2.077,80 0,00 0,00168,82

05174OLEAN DA SILVA BASTO
0,00 166,22

131.86277.42-5 11/03/2022 01
1.300,08 0,00 0,0098,82

05174SANDRA MARIA BEZERRA TRINDADE
0,00 104,01

202.06102.54-7 01/09/2021 01
2.066,37 0,00 0,00167,79

05174WALLACE CASTRO DE LIMA
0,00 165,30

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
17.915,96 0,00 0,00 1.430,60 1.433,27 0,00



IWW1IIK2CGS0000-0Nº ARQUIVO:

MINISTÉRIO DA FAZENDA - MFMINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS

EMPRESA: INSCRIÇÃO:
FPAS:COMP: 06/2022 COD REC:150 OUTRAS ENT: SIMPLES: RAT:COD GPS:

INSCRIÇÃO:

LOGRADOURO:

CIDADE: UF: CEP:

BAIRRO:

CNAE:

ALPHACLEAN SERVICOS DE LIMPEZA E APOIO A         03.039.154/0001-85
507

04.534.053/0001-43
2100 0079 1,01

44.0 (25/01/2022)
DATA:
HORA:
PÁG :

27/07/2022
11:34:20
0002/0006

TOMADOR/OBRA: FUNDACAO DE MEDICINA TROPICAL                                 

858800000148 332701802208 707666180808 303915400018

Nº DE CONTROLE: NZL7AkJV6Dy0000-3 

R CLAUDIO COUTINHO 1228 CONJ CASTELO BRANCO       

MANAUS                            AM 69055-480 9102302

PARQUE 10 DE NOVEMBR    

RELAÇÃO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVIÇOS/OBRA

MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAÇÃO À PREVIDÊNCIA

FAP: 1,00

CNAE PREPONDERANTE: 9102302

RAT AJUSTADO: 1,00

CAT QUANT REMUNERAÇÃO SEM 13º REMUNERAÇÃO 13º BASE CÁL PREV SOC BASE CÁL 13º PREV SOC

01 10 17.915,96 0,00 17.915,96 0,00

TOTAIS: 10 17.915,96 0,00 17.915,96 0,00



IWW1IIK2CGS0000-0Nº ARQUIVO:

MINISTÉRIO DA FAZENDA - MFMINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS

EMPRESA: INSCRIÇÃO:
FPAS:COMP: 06/2022 COD REC:150 OUTRAS ENT: SIMPLES: RAT:COD GPS:

INSCRIÇÃO:

LOGRADOURO:

CIDADE: UF: CEP:

BAIRRO:

CNAE:TELEFONE:

VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP:

SALÁRIO MATERNIDADE:
RECEITA EVENTO DESP/PATROCÍNIO:

VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL:
COM PRODUÇÃO PJ:

CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA:

COM PRODUÇÃO PF:
VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 

SALÁRIO FAMÍLIA:
PERC DE ISENÇÃO DE FILANTROPIA:

COMPENSAÇÃO
PERÍODO INICIAL: VALOR SOLICITADO:PERÍODO FINAL:
VALOR ABATIDO: VALOR A COMPENSAR:

RETENÇÃO  (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: VALOR ABATIDO PELO SEFIP: VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR:

BASE DE CÁLCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRÊNCIA
15 ANOS:
QUANTIDADE:

0,00
0

20 ANOS:
QUANTIDADE:

0,00
0

25 ANOS:
QUANTIDADE:

0,00
0

QUANTIDADE DE MOVIMENTAÇÕES / CÓDIGOS

ALPHACLEAN SERVICOS DE LIMPEZA E APOIO A         03.039.154/0001-85
507

04.534.053/0001-43
2100 0079 1,01

44.0 (25/01/2022)
DATA:
HORA:
PÁG :

27/07/2022
11:34:20
0003/0006

TOMADOR/OBRA: FUNDACAO DE MEDICINA TROPICAL                                 

6.232,06 1.430,60

0,00

0,00

0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

H : 0 I1: 0 I2: 0 I3: 0 I4: 0 I5: 0 J : 0 K : 0 L : 0 M : 0

N1: 0 N2: 0 N3: 0 O1: 0 O2: 0 O3: 0 P1: 0 P2: 0 P3: 0 Q1: 0

Q2: 0 Q3: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 Q7: 0 R : 0 R1: 0 S2: 0 S3: 0

T1: 0 T2: 0

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

U1: 0 U2: 0 U3: 0 V3: 0 W : 0 X : 0

VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0,00

Nº DE CONTROLE: NZL7AkJV6Dy0000-3 

R CLAUDIO COUTINHO 1228 CONJ CASTELO BRANCO       

MANAUS                            AM 69055-480 0092 9551 5991 9102302

PARQUE 10 DE NOVEMBR    

VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS:
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS:
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS:

0,00
0,00
0,00

0,0013º SALÁRIO MATERNIDADE:

RESUMO DAS INFORMAÇÕES À PREVIDÊNCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
TOMADOR DE SERVIÇOS/OBRA

FAP: 1,00

CNAE PREPONDERANTE: 9102302

X1: 0 Y : 0

RAT AJUSTADO: 1,00

0Z1: Z2: 0 Z3: 0 Z4: 0 Z5: 0 Z6: 0 Z6: 0



IWW1IIK2CGS0000-0Nº ARQUIVO:

MINISTÉRIO DA FAZENDA - MFMINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS

EMPRESA: INSCRIÇÃO:
FPAS:COMP: 06/2022 COD REC:150 OUTRAS ENT: SIMPLES: RAT:COD GPS:

INSCRIÇÃO:

LOGRADOURO:

CIDADE: UF: CEP:

BAIRRO:

CNAE:

ALPHACLEAN SERVICOS DE LIMPEZA E APOIO A         03.039.154/0001-85
5072100 0079 1,01

44.0 (25/01/2022)
DATA:
HORA:
PÁG :

27/07/2022
11:34:20
0004/0006

TOMADOR/OBRA:

858800000148 332701802208 707666180808 303915400018

AuyJc9wlzsO0000-6 Nº DE CONTROLE:

R CLAUDIO COUTINHO 1228 CONJ CASTELO BRANCO       

MANAUS                            AM 69055-480 9102302

PARQUE 10 DE NOVEMBR    

RELAÇÃO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

FAP: 1,00

CNAE PREPONDERANTE: 9102302

RAT AJUSTADO: 1,00

CAT QUANT REMUNERAÇÃO SEM 13º REMUNERAÇÃO 13º BASE CÁL PREV SOC BASE CÁL 13º PREV SOC

01 10 17.915,96 0,00 17.915,96 0,00

0,0017.915,960,0017.915,9610TOTAIS:



IWW1IIK2CGS0000-0Nº ARQUIVO:

MINISTÉRIO DA FAZENDA - MFMINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS

EMPRESA: INSCRIÇÃO:
FPAS:COMP: 06/2022 COD REC:150 OUTRAS ENT: SIMPLES: RAT:COD GPS:

INSCRIÇÃO:

LOGRADOURO:

CIDADE: UF: CEP:

BAIRRO:

CNAE:

ALPHACLEAN SERVICOS DE LIMPEZA E APOIO A         03.039.154/0001-85
5072100 0079 1,01

44.0 (25/01/2022)
DATA:
HORA:
PÁG :

27/07/2022
11:34:20
0005/0006

TOMADOR/OBRA:

858800000148 332701802208 707666180808 303915400018

AuyJc9wlzsO0000-6 Nº DE CONTROLE:

R CLAUDIO COUTINHO 1228 CONJ CASTELO BRANCO       

MANAUS                            AM 69055-480 9102302

PARQUE 10 DE NOVEMBR    

RELAÇÃO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

FGTS

FAP: 1,00

CNAE PREPONDERANTE: 9102302

RAT AJUSTADO: 1,00

PIS/PASEP/CINOME TRABALHADOR ADMISSÃO CAT

REM SEM 13º SAL REM 13ºSAL CONTRIB SEG DEVIDA

OCOR

DEPÓSITO

DATA/COD MOVIMENTAÇÃO
JAM
CBO

BASE CÁL 13ºSAL PREV SOC
BASE CÁL PREV SOCIAL

MODALIDADE : "Branco"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAÇÃO À PREVIDÊNCIA

REMUNERAÇÃO SEM 13º SALÁRIO
REMUNERAÇÃO 13º SALARIO

QUANTIDADE TRABALHADORES

      FGTS - 8%

17.915,96

0,00

10

VALORES DO FGTS

DATA DE RECOLHIMENTO ATÉ 07/07/2022

DEPÓSITO FGTS ENCARGOS FGTS ENCARGOS CONTRIB SOCIALCONTRIB SOCIAL TOTAL RECOLHER

1.433,27 0,00 0,00 1.433,270,00



IWW1IIK2CGS0000-0Nº ARQUIVO:

MINISTÉRIO DA FAZENDA - MFMINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS

EMPRESA: INSCRIÇÃO:
FPAS:COMP: 06/2022 COD REC:150 OUTRAS ENT: SIMPLES: RAT:COD GPS:

INSCRIÇÃO:

LOGRADOURO:

CIDADE: UF: CEP:

BAIRRO:

CNAE:TELEFONE:

VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP:

SALÁRIO MATERNIDADE:
RECEITA EVENTO DESP/PATROCÍNIO:

VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL:
COM PRODUÇÃO PJ:

CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA:

COM PRODUÇÃO PF:
VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 

SALÁRIO FAMÍLIA:
PERC DE ISENÇÃO DE FILANTROPIA:

COMPENSAÇÃO
PERÍODO INICIAL: VALOR SOLICITADO:PERÍODO FINAL:
VALOR ABATIDO: VALOR A COMPENSAR:

RETENÇÃO  (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: VALOR ABATIDO PELO SEFIP: VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR:

BASE DE CÁLCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRÊNCIA
15 ANOS:
QUANTIDADE:

0,00
0

20 ANOS:
QUANTIDADE:

0,00
0

25 ANOS:
QUANTIDADE:

0,00
0

QUANTIDADE DE MOVIMENTAÇÕES / CÓDIGOS

ALPHACLEAN SERVICOS DE LIMPEZA E APOIO A         03.039.154/0001-85
5072100 0079 1,01

44.0 (25/01/2022)
DATA:
HORA:
PÁG :

27/07/2022
11:34:20
0006/0006

TOMADOR/OBRA:

6.232,06 1.430,60

0,00

0,00

0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

H : 0 I1: 0 I2: 0 I3: 0 I4: 0 I5: 0 J : 0 K : 0 L : 0 M : 0

N1: 0 N2: 0 N3: 0 O1: 0 O2: 0 O3: 0 P1: 0 P2: 0 P3: 0 Q1: 0

Q2: 0 Q3: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 Q7: 0 R : 0 R1: 0 S2: 0 S3: 0

T1: 0 T2: 0

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

U1: 0 U2: 0 U3: 0 V3: 0 W : 0 X : 0

VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0,00

AuyJc9wlzsO0000-6 Nº DE CONTROLE:

R CLAUDIO COUTINHO 1228 CONJ CASTELO BRANCO       

MANAUS                            AM 69055-480 0092 9551 5991 9102302

PARQUE 10 DE NOVEMBR    

VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS:
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS:
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS:

0,00
0,00
0,00

0,0013º SALÁRIO MATERNIDADE:

RESUMO DAS INFORMAÇÕES À PREVIDÊNCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
EMPRESA

FAP: 1,00

CNAE PREPONDERANTE: 9102302

X1: 0 Y : 0

RAT AJUSTADO: 1,00

0Z1: Z2: 0 Z3: 0 Z4: 0 Z5: 0 Z6: 0 Z6: 0



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

858800000148 332701802208 707666180808 303915400018

RELAÇÃO DE TOMADOR/OBRA - RET

      

8.40 (30/07/2021)GFIP - SEFIP TABELAS 44.0 (25/01/2022)

EMPRESA:ALPHACLEAN SERVICOS DE LIMPEZA E APOIO INSCRIÇÃO: 03.039.154/0001-85

DATA: 27/07/2022
HORA: 11:34:20

PÁG : 0001/0002

MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF

AuyJc9wlzsO0000-6Nº CONTROLE:

Nº ARQUIVO: IWW1IIK2CGS0000-0

TOMADOR/OBRA : FUNDACAO DE MEDICINA TROPICAL           INSCRIÇÃO: 04.534.053/0001-43 Nº CONTROLE: NZL7AkJV6Dy0000-3

LOGRADOURO

AV PEDRO TEIXEIRA SN                              DOM PEDRO           

BAIRRO

MANAUS              

CIDADE

69040000

CEP UF

AM

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

RAT AJUSTADO:FPAS: 507 OUTRAS ENTIDADES: 0079 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 1,0 FAP: 1,00 1,00 COD REC: 150 06/2022COMP:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13º SALÁRIO

REM 13º SALÁRIO

ENCARGOS FGTS

DEPÓSITO

CONTRIB SOCIAL

ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL TRABALHADORES10

17.915,96

0,00

0,00

1.433,27

0,00

0,00

10

REM SEM 13º SALÁRIO

REM BASE CALC 13º SAL 0,00

VALORES PREVIDÊNCIA

17.915,96

MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaração à Previdência

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TOTAIS DO TOMADOR

REM SEM 13º SALÁRIO

REM BASE CALC 13º SAL

CONTR SEGURADOS DEVIDA

VAL DEVIDO PREV SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13º SALÁRIO
REM 13º SALÁRIO

ENCARGOS FGTS

DEPÓSITO

CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES PREVIDÊNCIA

17.915,96

0,00

10

17.915,96
0,00

1.433,27

0,00

0,00
0,00

10

6.232,06

1.430,60



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

858800000148 332701802208 707666180808 303915400018

RESUMO - RELAÇÃO DE TOMADOR/OBRA - RET

      

8.40 (30/07/2021)GFIP - SEFIP TABELAS 44.0 (25/01/2022)

EMPRESA:ALPHACLEAN SERVICOS DE LIMPEZA E APOIO INSCRIÇÃO: 03.039.154/0001-85

DATA: 27/07/2022
HORA: 11:34:20

PÁG : 0002/0002

MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF

AuyJc9wlzsO0000-6Nº CONTROLE:

Nº ARQUIVO: IWW1IIK2CGS0000-0

RAT AJUSTADO:FPAS: 507 OUTRAS ENTIDADES: 0079 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 1,0 FAP: 1,00 1,00 COD REC: 150 06/2022COMP:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VALORES PREVIDÊNCIA

REM SEM 13º SALÁRIO

REM BASE CALC 13º SAL

CONTR SEGURADOS DEVIDA

VAL DEVIDO PREV SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13º SALÁRIO

REM 13º SALÁRIO

ENCARGOS FGTS

DEPÓSITO

CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL A RECOLHER

TOTAIS DA EMPRESA

10

17.915,96

0,00

1.430,60

6.232,06

0,00

17.915,96

0,00

1.433,27

0,00

0,00

1.433,27

TOTAL TRABALHADORES 10
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NÚMERO DO RECIBO: 

B2.F9.A9.62.BE.AC.A9.D4.7C.55.B1.
EF.42.AA.27.FE.E4.7D.1A.E8-3 em

 
às
 

Versão: 8.0.4SISTEMA PÚBLICO DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL – Sped

MINISTÉRIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

26/07/2022 18:23:51

D8.48.F0.4B.A6.5B.35.50 D9.5D.
4B.D5.22.0A.B9.6C

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAÇÃO FISCAL DIGITAL

Original

Imposto de Renda de Pessoa Jurídica - ECF

Escrituração recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

 

B2.F9.A9.62.BE.AC.A9.D4.7C.55.B1.EF.42.AA.27.FE.E4.7D.1A.E8

IDENTIFICAÇÃO DO TITULAR DA ESCRITURAÇÃO
CNPJ

03.039.154/0001-85

NOME EMPRESARIAL

ALPHACLEAN SERVICOS DE LIMPEZA E APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI

01/01/2021 a 31/12/2021

IDENTIFICAÇÃO DA ESCRITURAÇÃO

PERÍODO DA APURAÇÃO

IDENTIFICAÇÃO DO ARQUIVO (HASH)
Normal

SCP

SITUAÇÃO

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS: 

QUALIFICAÇÃO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME Nº SÉRIE DO 
CERTIFICADO VALIDADE

Contador/Contabilista 63874156249
DORA LIRIA SILVEIRA 

CARVALHO:
63874156249

5844865305418133190 22/07/2022 a 22/07/20

Diretor 55856896220 SAMARA DUARTE 
MENEZES:55856896220

269199758761811439379
01457773 14/06/2022 a 14/06/20



NÚMERO DO RECIBO:

B2.F9.A9.62.BE.AC.A9.D4.7C.55.B1.EF
.42.AA.27.FE.E4.7D.1A.E8-3 em às

Versão: 8.0.4SISTEMA PÚBLICO DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL – Sped

MINISTÉRIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

26/07/2022 18:23:51

D8.48.F0.4B.A6.5B.35.50
D9.5D.4B.D5.22.0A.B9.6C

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAÇÃO FISCAL DIGITAL

Original

Imposto de Renda de Pessoa Jurídica - ECF

Escrituração recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

B2.F9.A9.62.BE.AC.A9.D4.7C.55.B1.EF.42.AA.27.FE.E4.7D.1A.E8

IDENTIFICAÇÃO DO TITULAR DA ESCRITURAÇÃO
CNPJ

03.039.154/0001-85

NOME EMPRESARIAL

ALPHACLEAN SERVICOS DE LIMPEZA E APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI

01/01/2021 a 31/12/2021

IDENTIFICAÇÃO DA ESCRITURAÇÃO

PERÍODO DA APURAÇÃO

IDENTIFICAÇÃO DO ARQUIVO (HASH)
Normal

SCP

SITUAÇÃO

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

QUALIFICAÇÃO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME Nº SÉRIE DO
CERTIFICADO VALIDADE

Contador/Contabilista 63874156249
DORA LIRIA SILVEIRA

CARVALHO:6387415624
9

5844865305418133190 22/07/2022 a 22/07/2023

Diretor 55856896220 SAMARA DUARTE
MENEZES:55856896220

269199758761811439379
01457773 14/06/2022 a 14/06/2023
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A 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 048/2022-TJAM 

Processo Administrativo nº. 2022/000006947-00, 

 

JUSTICATIVA VALE TRANSPORTE E ALIMENTAÇÃO 

 

Referente a quantidade de dias de Vale Transporte e Vale Alimentação, informamos que cotamos 21 

dias de média trabalhada. Cabe ressaltar ainda que a instrução Normativa nº 05, de 26 de maio de 2017, que 

erros de dimensionamento nas planilhas a Empresa deverá arcar com os mesmos. 

 

Art. 63. A contratada deverá arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento 

dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los casa previsto inicialmente em sua proposta não 

seja satisfatória para o atendimento ao objeto da licitação, exceto quando ocorrer algum dos eventos 

arrolados nos incisos § 1º do art. 57 da Lei nº 8.666, de 1993. Instrução Normativa nº 05, de 26 de maio de 

2017. 

 

DIAS UTEIS NO PERIODO DE 01/09/2022 A 01/09/2023 

Dias no Período   366 

Dias Úteis   253 

Médias dos dias uteis             21,08 

Feriados no Período 11 

 

FERIADOS  NO PERIODO DE 01/09/2022 A 01/0/2023 

1.Independência: qua. 7 set, 2022 

2.Nossa Senh. Aparecida: qua. 12 out, 2022 

3.Finados: qua. 2 nov, 2022 

4.Proclamação República: ter. 15 nov, 2022 

5.Natal: dom. 25 dez, 2022 
6.Ano Novo: dom. 1 jan, 2023 



 

 

7.Terça-feira de Carnaval: ter. 21 fev, 2023 

8.Sexta-feira Santa: sex. 7 abr, 2023 

9.Tiradentes: sex. 21 abr, 2023 

10.Dia do Trabalho: seg. 1 mai, 2023 

11.Corpus Christi: qui. 8 jun, 2023 

 

NOTA TÉCNICA 

Nossa Planilha de custo foi calculada com base nos dias uteis do período compreendido entre 

SETEMBRO/2022 A SETEMBRO/2023, portanto os cálculos baseados no VALE TRANSPORTE E O VALE 

ALIMENTAÇÃO, foram calculados com a mesma metodologia, sendo disponibilizados 21 VALES. 

 

 

Manaus-Amazonas 05 de agosto de 2022. 

 

 

 
 

 



COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO DE EMPRESA BENEFICIÁRIA

Inscrição no PAT: 3230546 Data da Inscrição: 30/11/2021 CNPJ ou CNO: 03.039.154/0001-85

Razão Social: ALPHACLEAN SERVICOS DE LIMPEZA E APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI                                                                                       
   

Endereço: CLAUDIO COUTINHO

Bairro: PARQUE 10 DE NOVEMBRO UF: AM Cidade: Manaus CEP: 69.055-480

DDD: 92 Telefone: 99515-9913

Dados da Execução do Programa por CNPJ ou CNO

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 03.039.154/0001-85

UF: AM Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 13 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 
S.M.):  0

Total: 13

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Prestadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Refeição-Convênio CNPJ: 04.740.876/0001-25 Razão Social: ALELO S.A Nº Registro PAT: 080002736

Alimentação-Convênio CNPJ: 04.740.876/0001-25 Razão Social: ALELO S.A Nº Registro PAT: 080002736

Dados da Execução do Programa Consolidados

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s): 13 Total de Benefício(s) Concedido(s): 26

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) por Faixa Salarial

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 13 Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 S.M.): 0 Total: 13

Qt/Dia Refeição(ões) Fornecida(s)

Almoço: 1 Jantar: 0 Desjejum: 0 Merenda: 0 Ceia: 0

Modalidade(s) do Serviço de Alimentação

Serviço Próprio: 0% Cesta de Alimentos: 0%

Cozinha Industrial para Distribuição de Refeições Prontas: 0% Refeição-Convênio: 100%

Administração de Cozinha: 0% Alimentação-Convênio: 100%

Refeição-Convênio/Alimentação-Convênio (Modalidades Compartilhadas): 0%

Responsável pela Inscrição: KENNEDY 
OLIVEIRA DA SILVA E-mail: alphaservicosdelimpeza@gmail.com Data de Emissão do Comprovante: 

30/11/2021

MINISTÉRIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDÊNCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO

SUBSECRETARIA DE INSPEÇÃO DO TRABALHO
COORDENAÇÃO-GERAL DE SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO



 

A 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 048/2022-TJAM 

Processo Administrativo nº. 2022/000006947-00 

 

RESPOSTAS A DILIGÊNCIA VIA CHAT DE MENSAGEM  09-08-2022 

 

PLANILHA UNIFORMES: 

Justificar os valores orçados uma vez que estes aparentam apresentar um descolamento 

grande em relação aos preços praticados no mercado 

 

Resposta: a empresa detém fornecedores com preços justos no mercado. 

 

Planilha de custo – motorista categoria D: 

1) Módulo 2, Submódulo 2.1 - item C – retificar o Valor do referido item, qual seja: “A 

metodologia de cálculo dá-se pela multiplicação do total da remuneração (salário base 

da categoria) pelo percentual apresentado no mesmo item. 

Total do submódulo 2.1 – conforme alteração anterior, o total do submódulo também 

deve ser corrigido. 

A licitante deve fazer o arredondamento dos valores apresentados, por exemplo no item 

A, o valor resultou em R$ 186,6833 (arredondando fica R$ 186,68); no item B, o valor 

resultou em R$ 248,8862 (arredondando fica R$ 248,89) e assim em todos que 

necessitarem de arredondamento. 

 

Resposta: Ajustado conforme solicitado 

 

 



 

2) Módulo 2, Submódulo 2.2 – Item C – a licitante apresentou percentual para o SAT 

divergente ao da primeira proposta 

Resposta: encaminhamos GFIP com o novo percentual adotado apos alteração contratual 

 

3) Módulo 2, Submódulo 2.3, item A (Vale Transporte) - a licitante deverá demonstrar 

a fórmula corretamente a qual resulta o valor mensal de R$ 32,79 após o 

arredondamento. Deve ser considerado 22 dias úteis, conforme planilha anexa ao edital. 

Item B – a metodologia de cálculo dá-se pelo valor de R$ 15,00 estabelecido pela CCT 

AM000306/2021 multiplicado (considerando 22 dias úteis), retornando o valor de R$ 

330,00. A licitante deve fazer constar na planilha de formação de custos o valor total 

sem qualquer desconto. 

Retificar também o valor Total do submódulo em questão após as alterações solicitadas. 

 

Resposta: Encaminhamos MEMORIA DE CALCULO para comprovação de 21 dias uteis no 

período do contrato. 

 

Resposta: Somos empresa participante do PAT, encaminhamos A COMPROVAÇÃO 

 

4) Quadro Resumo Módulo 2, ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS – 

Item 2.1 – corrigir o valor deste item, pois o mesmo equivale ao total do Submódulo 2.1. 

Item 2.3 - corrigir o valor deste item, pois o mesmo equivale ao total do Submódulo 2.3. 

Total do quadro resumo do módulo 2 – corrigir o valor com a soma correta após as 

correções anteriores 

 

Resposta AJUSTADO 

 

 



 

5) Módulo 3, PROVISÃO PARA RESCISÃO- arredondar os valores dos itens bem como o 

valor total: exemplo: item A – R$ 9,3864 para R$ 9,39 (sempre com duas casas após a 

vírgula).  

 

Resposta: AJUSTADO 

 

6) Módulo 4 – arredondar os valores dos itens bem como o subtotal: exemplo: item A – 

R$ 18,6385 para R$ 18,64 (sempre com duas casas após a vírgula). 

Resposta: AJUSTADO 

 

Item F: Retificar o valor do Item F cuja metodologia de cálculo dá-se pela multiplicação 

do percentual deste item pelo salário base da categoria. 

Resposta: AJUSTADO 

 

O TOTAL do Módulo 4 também deve ser corrigido em virtude da alteração solicitada 

acima. 

Resposta: AJUSTADO 

 

7) Quadro Resumo Módulo 4 – corrigir o item 4.1 bem como o TOTAL conforme 

alterações anteriores 

Resposta: AJUSTADO 

 

Planilha de custo – motorista categoria A/B 

1) Módulo 2, Submódulo 2.1 - 

A licitante deve fazer o arredondamento dos valores apresentados, por exemplo no item 

A, o valor resultou em R$ 120,9467 (arredondando fica R$ 120,95); no item B, o valor 

resultou em R$ 161,2461 (arredondando fica R$ 161,25) e assim em todos que 



 

necessitarem de arredondamento, bem como o total do módulo. 

Resposta: AJUSTADO 

 

2) Módulo 2, Submódulo 2.2 – Item C – a licitante apresentou percentual para o SAT 

divergente ao da primeira proposta. 

Resposta: encaminhamos GFIP com o novo percentual adotado apos alteração contratual 

 

3) Módulo 2, Submódulo 2.3, item A (Vale Transporte) - a licitante deverá demonstrar 

a fórmula corretamente a qual resulta o valor mensal de R$ 80,12. Deve ser considerado 

22 dias úteis, conforme planilha anexa ao edital. 

Resposta: Encaminhamos MEMORIA DE CALCULO para comprovação de 21 dias uteis no 

período do contrato. 

 

 

Item B – a metodologia de cálculo dá-se pelo valor de R$ 15,00 estabelecido pela CCT 

AM000306/2021 multiplicado (considerando 22 dias úteis), retornando o valor de R$ 

330,00. A licitante deve fazer constar na planilha de formação de custos o valor total 

sem qualquer desconto. 

Resposta: Somos empresa participante do PAT, encaminhamos A COMPROVAÇÃO 

 

Retificar também o valor Total do submódulo em questão após as alterações solicitadas. 

 

4) Quadro Resumo Módulo 2, ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS – 

Item 2.3 - corrigir o valor deste item, pois o mesmo equivale ao total do Submódulo 2.3. 

Total do quadro resumo do módulo 2 – corrigir o valor com a soma correta após as 

correções anteriores 

 



 

5) Módulo 3, PROVISÃO PARA RESCISÃO- arredondar os valores dos itens bem como o 

valor total: exemplo: item A – R$ 6,0812 para R$ 6,08 (sempre com duas casas após a 

vírgula). Com os arredondamentos, no TOTAL temos o valor de R$ 94,46. 

Resposta: AJUSTADO 

 

6) Módulo 4 – arredondar os valores dos itens bem como o subtotal: exemplo: item A – 

R$ 12,0753 para R$ 12,08 (sempre com duas casas após a vírgula). Com os 

arredondamentos, no SUBTOTAL temos o valor de R$ 17,26. 

Resposta: AJUSTADO 

 

8) Não foi possível analisar os demais módulos em virtude das correções solicitadas, 

uma vez que os valores influenciam diretamente nesta análise. 

 

Manaus-Amazonas 09 de agosto de 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

RESPOSTAS A DILIGÊNCIA VIA CHAT DE MENSAGEM  05-08-2022 

 

PLANILHA UNIFORMES: 

A licitante deverá encaminhar a planilha de acordo com o solicitado no Anexo I do Termo 

de Referência, contendo os itens com suas descrições completas, bem como as colunas: 

unidade de medida; qtd ANUAL; Valor unitário; Valor total (cujo cálculo é a multiplicação da 

quantidade anual pelo valor unitário) e o valor total por mês (cujo cálculo é a divisão do 

valor total por 12 meses). Observar também que os resultados do valor total por mês que 

por ventura estejam com mais de duas casas após a vírgula devem ser arredondados. Dessa 

forma, o valor correto para os uniformes é de R$ 20,60. 

Justificar os valores orçados uma vez que estes aparentam apresentar um descolamento 

grande em relação aos preços praticados no mercado. 

Resposta: Corrigido conforme orientação 

 

PLANILHA DE CUSTO – MOTORISTA CATEGORIA D: 

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra 

1) Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) – alterar o número da CBO apresentada na 

planilha de Motorista categoria D para 7825-10. 

Resposta: Corrigido conforme orientação 

 

2) Módulo 2, Submódulo 2.1 - item C – retificar o Valor do referido item, qual seja: “A 

metodologia de cálculo dá-se pela multiplicação do total da remuneração (salário base da 

categoria) pelo percentual apresentado no mesmo item, onde temos o valor de R$ 153,76. 



 

Total do submódulo 2.1 – conforme alteração anterior, o total do submódulo também deve 

ser corrigido, onde temos o valor de 589,33. 

Resposta: Corrigido conforme orientação 

 

 

3) Módulo 2, Submódulo 2.3, item A (Vale Transporte) - a licitante deverá demonstrar a 

fórmula corretamente a qual resulta o valor mensal de R$ 32,79 após o arredondamento. 

Item B – a metodologia de cálculo dá-se pelo valor de R$ 15,00 estabelecido pela CCT 

AM000306/2021 multiplicado (considerando 22 dias úteis), retornando o valor de R$ 330,00. 

A licitante deve apontar na CCT AM000306/2021 a autorização para que as empresas 

descontem 20% do valor devido a título de auxílio alimentação. Ou, alternativamente, fazer 

constar na planilha de formação de custos o valor total sem qualquer desconto. 

Retificar também o valor Total do submódulo em questão após as alterações solicitadas. 

Resposta:  Ajustado para a CCT indicada , porém o calculo-se faz necessario com 21 (vinte e 

um) dias, anexamos memoria dos calculos para 21 dias UTEIS no periodo de 01/09/2022 a 

01/09/2023 

4) Quadro Resumo Módulo 2, ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS – 

Item 2.1 – corrigir o valor deste item, pois o mesmo equivale ao total do Submódulo 2.1, ou 

seja, R$ 589,33. 

2) Resposta: Corrigido conforme orientação 

 

 

 

 

Item 2.3 - corrigir o valor deste item, pois o mesmo equivale ao total do Submódulo 2.3 

Resposta: Corrigido conforme orientação, porem com o calculo efeutdo com 21 dias uteis 

  



 

Total do quadro resumo do módulo 2 – corrigir o valor com a soma correta após as 

correções anteriores 

Resposta: Corrigido conforme orientação 

 

5) Módulo 3, PROVISÃO PARA RESCISÃO- 

 

Item A – o valor correto ao aplicar o percentual de 0,42% é de R$ 9,41. 

Resposta: Corrigido conforme orientação ( ajustado manualmente com o valor sugerido por 

este Tribunal, R$ 9,41 

 

item B – retificar a forma de cálculo do referido item, “A metodologia de cálculo dá-se pela 

multiplicação do percentual FGTS (8%) do submódulo 2.2 pelo percentual do item A do 

Módulo 3 (0,42...%) resultando em um percentual de 0,0336000% e o valor de R$ 0,75. 

Resposta: Corrigido conforme orientação ( ajustado manualmente com o valor sugerido por 

este Tribunal, R$ 0.75 

 

item E – retificar a forma de cálculo do referido item, “A metodologia de cálculo dá-se pela 

multiplicação do percentual do Total (35,30%) do submódulo 2.2 pelo percentual do item 

Aviso Prévio Trabalhado (1,94...%). Resultando em um percentual de 0,6848200% e o valor 

de R$ 15,34. 

Resposta: Corrigido conforme orientação ( ajustado manualmente com o valor sugerido por 

este Tribunal, R$ 15.34 

 

 

O Total do módulo também deve ser corrigido em virtude das alterações solicitadas. 

 



 

6) Módulo 4, item C (licença paternidade) – retificar o valor apresentado na planilha, 

aplicado na fórmula de cálculo do referido item, retorna o valor de R$ 0,67. 

Resposta: Corrigido conforme orientação ( ajustado manualmente com o valor sugerido por 

este Tribunal, R$ 0.67 

 

O subtotal também deve ser corrigido em virtude da alteração solicitada acima. 

 

Item G: Retificar o percentual cuja metodologia de cálculo dá-se pela multiplicação do 

percentual 35,30% pelo percentual do subtotal do módulo 4 (0,63%), retornando o valor de 

R$ 4,98. 

Resposta: Corrigido conforme orientação ( ajustado manualmente com o valor sugerido por 

este Tribunal, R$ 4.98 

 

O TOTAL do Módulo 4 também deve ser corrigido em virtude da alteração solicitada acima. 

 

 

7) Quadro Resumo Módulo 4 – corrigir o item 4.1 bem como o TOTAL conforme alterações 

anteriores 

Resposta: Corrigido conforme orientação ( ajustado manualmente com o valor sugerido por 

este Tribunal 

 

8) Módulo 5 – o valor correto para os uniformes é de R$ 20,60. 

Resposta: Corrigido conforme orientação 

 

9) Módulo 6, item A (custos indiretos) - o valor correto ao aplicar o percentual de 0,95% é 

de R$ 40,65 



 

Resposta: encaminhamos a Planilha de custo EDITAVELL para a comprovação deste item em 

especifico, a metodologia para o calculo esta definido EM INSTRUÇÃO NORMATIVA do 

Governo Federal CUSTOS INDIRETOS, LUCROS  E TRIBUTOS 

 
 

Item B (lucro) - o valor correto ao aplicar o percentual de 0,50% é de R$ 21,60 

Resposta: IDEM ACIMA 

 

Item C (tributos) – COFINS - o valor correto ao aplicar o percentual de 3,00% é de R$ 142,56. 

PIS - o valor correto ao aplicar o percentual de 0,65% é de R$ 30,89 

ISS - o valor correto ao aplicar o percentual de 5,00% é de R$ 237,61 

Resposta: IDEM ACIMA 

 
  

TOTAL do módulo 6 resulta em R$ 473,31. 

Resposta: IDEM ACIMA 

 

10) QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - 

ITEM B – valor corretro corresponde ao total do módulo 2 – R$ 1.852,91 \ 

Resposta: Valor apresentado em nossa PLANILHA  

 
 

ITEM C – valor corretro corresponde ao total do módulo 3 – R$ 146,02  

Resposta: Valor apresentado em nossa PLANILHA  

 
 

ITEM D – valor corretro corresponde ao total do módulo 4 – R$ 19,09  

Resposta: Valor apresentado em nossa PLANILHA  R$ 19.09 

Base de cálculo dos custos indiretos (BCCI = M1+M2+M3+M4+M5)

Base de cálculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos)

B 1.767,31Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C 146,12Módulo 3 - Provisão para Rescisão
         



 

4.193,32Subtotal (A + B +C+ D+E)

F 463,86Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 

ITEM E – valor corretro corresponde ao total do módulo 5 – R$ 20,60 

Resposta: Valor apresentado em nossa PLANILHA R$ 20.60 

 

SUBTOTAL: valor corretro corresponde à soma dos itens A+B+C+D+E deste quadro 

resumo, resultando em – R$ 4.278,82 

Resposta: Valor apresentado em nossa PLANILHA  

 

 

ITEM F - valor corretro corresponde ao total do módulo 6 – R$ 473,31 

Valor total por empregado deverá ser retificado após essas alterações, bem com o o valor 

global da proposta. 

Resposta: Valor apresentado em nossa PLANILHA  

 

 

Planilha de custo – motorista categoria A/B 

 

1) Módulo 2, Submódulo 2.1 – Subtotal – corrigir conforme arredondamentos onde o valor 

correto é de R$ 282,20.  

Resposta: Corrigido conforme orientação ( ajustado manualmente com o valor sugerido por 

este Tribunal 

 

 

 

item C – retificar o Valor do referido item, qual seja: “A metodologia de cálculo dá-se pela 

multiplicação do total da remuneração (salário base da categoria) pelo percentual 

apresentado no mesmo item, onde temos o valor de R$ 99,61. 



 

Resposta: Corrigido conforme orientação ( ajustado manualmente com o valor sugerido por 

este Tribunal 

 

Total do submódulo 2.1 – conforme alteração anterior, o total do submódulo também deve 

ser corrigido, onde temos o valor de R$ 381,81. 

Resposta: Corrigido conforme orientação ( ajustado manualmente com o valor sugerido por 

este Tribunal 

 

2) TOTAL DO SUBMODULO 2.2 – a soma correta é de R$ 512,32. 

Resposta: Corrigido conforme orientação ( ajustado manualmente com o valor sugerido por 

este Tribunal 

 

3) Módulo 2, Submódulo 2.3, item A (Vale Transporte) - a licitante deverá demonstrar a 

fórmula corretamente a qual resulta o valor mensal de R$ 80,12 após o arredondamento. 

Resposta:  Ajustado para a CCT indicada , porém o calculo-se faz necessario com 21 (vinte 

e um) dias, anexamos memoria dos calculos para 21 dias UTEIS no periodo de 

01/09/2022 a 01/09/2023 

Resultado da LETRA A R$ 72.51 

 

Item B – a metodologia de cálculo dá-se pelo valor de R$ 15,00 estabelecido pela CCT 

AM000306/2021 multiplicado (considerando 22 dias úteis), retornando o valor de R$ 330,00. 

A licitante deve apontar na CCT AM000306/2021 a autorização para que as empresas 

descontem 20% do valor devido a título de auxílio alimentação. Ou, alternativamente, fazer 

constar na planilha de formação de custos o valor total sem qualquer desconto. 

Retificar também o valor Total do submódulo em questão após as alterações solicitadas. 



 

Resposta:  Ajustado para a CCT indicada , porém o calculo-se faz necessario com 21 (vinte 

e um) dias, anexamos memoria dos calculos para 21 dias UTEIS no periodo de 

01/09/2022 a 01/09/2023 

Resultado da LETRA B R$ 252.00 

 

4) Quadro Resumo Módulo 2, ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS – 

Item 2.1 – corrigir o valor deste item, pois o mesmo equivale ao total do Submódulo 2.1, ou 

seja, R$ 381,81. 

Item 2.2 – corrigir o valor deste item, pois o mesmo equivale ao total do Submódulo 2.2, ou 

seja, R$ 512,32. 

Item 2.3 - corrigir o valor deste item, pois o mesmo equivale ao total do Submódulo 2.3. 

Total do quadro resumo do módulo 2 – corrigir o valor com a soma correta após as 

correções anteriores 

Resposta Ajustado conforme orienteção 

 

5) Módulo 3, PROVISÃO PARA RESCISÃO- 

Item A – o valor correto ao aplicar o percentual de 0,42% é de R$ 6,10. 

Resposta: Corrigido conforme orientação ( ajustado manualmente com o valor sugerido por 

este Tribunal 

 

item B – retificar a forma de cálculo do referido item, “A metodologia de cálculo dá-se pela 

multiplicação do percentual FGTS (8%) do submódulo 2.2 pelo percentual do item A do 

Módulo 3 (0,42...%) resultando em um percentual de 0,0336000% e o valor de R$ 0,49. 

Resposta: Corrigido conforme orientação ( ajustado manualmente com o valor sugerido por 

este Tribunal 

 

Item D – o valor correto ao aplicar o percentual de 1,94% é de R$ 28,16 



 

Resposta: Corrigido conforme orientação ( ajustado manualmente com o valor sugerido por 

este Tribunal 

 

item E – retificar a forma de cálculo do referido item, “A metodologia de cálculo dá-se pela 

multiplicação do percentual do Total (35,30%) do submódulo 2.2 pelo percentual do item 

Aviso Prévio Trabalhado (1,94...%). Resultando em um percentual de 0,6848200% e o valor 

de R$ 9,94. 

Resposta: Corrigido conforme orientação ( ajustado manualmente com o valor sugerido por 

este Tribunal 

 

O Total do módulo também deve ser corrigido em virtude das alterações solicitadas. 

 

6) Módulo 4, item C (licença paternidade) – retificar o valor apresentado na planilha, 

aplicado na fórmula de cálculo do referido item, retorna o valor de R$ 0,44. 

Resposta: Corrigido conforme orientação ( ajustado manualmente com o valor sugerido por 

este Tribunal 

 

O subtotal também deve ser corrigido em virtude da alteração solicitada acima. 

 

Item G: Retificar o percentual cuja metodologia de cálculo dá-se pela multiplicação do 

percentual 35,30% pelo percentual do subtotal do módulo 4 (0,63%), retornando o valor de 

R$ 3,23. 

Resposta: Corrigido conforme orientação ( ajustado manualmente com o valor sugerido por 

este Tribunal 

 

 

O TOTAL do Módulo 4 também deve ser corrigido em virtude da alteração solicitada acima. 



 

 

7) Quadro Resumo Módulo 4 – corrigir o item 4.1 bem como o TOTAL conforme alterações 

anteriores 

8) Módulo 5 – o valor correto para os uniformes é de R$ 20,60. 

Resposta: Corrigido conforme orientação  

 

9) Módulo 6, item A (custos indiretos) - o valor correto ao aplicar o percentual de 0,95% é 

de R$ 28,44 

Resposta: encaminhamos a Planilha de custo EDITAVELL para a comprovação deste item em 

especifico, a metodologia para o calculo esta definido EM INSTRUÇÃO NORMATIVA do 

Governo Federal CUSTOS INDIRETOS, LUCROS  E TRIBUTOS 

 

Item B (lucro) - o valor correto ao aplicar o percentual de 0,50% é de R$ 15,11. 

 

Item C (tributos) – COFINS - o valor correto ao aplicar o percentual de 3,00% é de R$ 99,73. 

PIS - o valor correto ao aplicar o percentual de 0,65% é de R$ 21,61 ISS - o valor correto ao 

aplicar o percentual de 5,00% é de R$ 166,22 TOTAL do módulo 6 resulta em R$ 331,10. 

 

10) QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - 

ITEM B – valor corretro corresponde ao total do módulo 2 – R$ 1.414,25 

  

ITEM C – valor corretro corresponde ao total do módulo 3 – R$ 94,62 ITEM D – valor corretro 

corresponde ao total do módulo 4 – R$ 12,38 ITEM E – valor corretro corresponde ao total 

do módulo 5 – R$ 20,60 

SUBTOTAL: valor corretro corresponde à soma dos itens A+B+C+D+E deste quadro 

resumo, resultando em – R$ 2.993,21 

ITEM F - valor corretro corresponde ao total do módulo 6 – R$ 331,10 



 

Valor total por empregado deverá ser retificado após essas alterações, bem com o o valor 

global da proposta. 

 

Observar que o valor final, após as necessárias correções, não poderá ser superior ao da 

primeira proposta. 

 

Solicitamos, ainda, que a licitante arredonde os valores dentro de sua planilha que por 

ventura estejam com mais de duas casas após a vírgula quando da aplicação de fórmulas. 

 

Caso a licitante não corrija as informações aqui solicitadas, ou não apresente justificativas 

de forma fundamentada, poderá ser desclassificada com base no item 

14.10 do Edital do Pregão Eletrônico nº 048/2022 – TJAM. 

 

Atenciosamente 
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