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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS

RAZÃO SOCIAL: ASTER ENÉRGIA E TÉCNOLOGIA LTDA

CNPJ: 37.180.632/0001-94 TELEFONE: 92 98159-0352

e-MAIL: asterbusiness@outlook.com

ENDEREÇO: Rua Japurá nº 496 - Centro Cep: 69025-020

AGÊNCIA 

5008

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNT. VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Motorista "D" Posto 9 4.681,00          42.129,00            505.548,00          

Motorista "A/B" Posto 18 3.261,00          58.698,00            704.376,00          

Diárias und. 27 80,00               2.160,00               25.920,00             

102.987,00          1.235.844,00       

Validade da proposta: 120 (cento e vinte) dias

Observação: Estão inclusos nos preços supramencionados todos os custos diretos e indiretos, inclusive de embalagens,

transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidência de quaisquer tributos, contribuições ou obrigações

decorrentes da legislação trabalhista, fiscal e previdenciária a que estiver sujeito.

Manaus/AM, 08 de julho de 2022.

CÉLIO BEZERRA GARCIA

Sócio - Diretor

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 048/2022 – TJAM

ANEXO III – Formulário de Proposta de Preços

(um milhão duzentos e trinta e cinco mil oitocentos e quarenta e quatro reais)

BANCO:

SICOOB

CONTA CORRETE

967009

VALOR TOTAL (R$)

1



A 08/07/2022

B Manaus/AM

C AM000306/2021

D 12

1 Motorista

2 CBO 7825-10

3 R$ 2.240,20

4 Motorista "D"

5 01/05/2022

1 % VALOR (R$)

A 2.240,20                      

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

G 0,00

2.240,20                   

% VALOR (R$)

A 8,33% 186,68

B 11,11% 248,89

19,44% 435,57

C 6,9607133% 155,93

26,40% 591,50

% VALOR (R$)

A 20,00% 448,04

B 2,50% 56,01

C 2,00% 44,80

D 1,50% 33,60

E 1,00% 22,40

F 0,60% 13,44

G 0,20% 4,48

H 8,00% 179,22

35,80% 801,99

VALOR (R$)

A -                              32,79 

B -                            330,00 

C - -                           33,00 

D - 100,00

E - 10,00

F - 0,00

439,79

Auxílio alimentação (VA R$ 15,00 x 22)

Cesta Básica

Outros

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Assistencia social e familiar

Clásula sétima parágrafo primeiro - desconto 10% no vale alimentação 

INCRA 

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte (VT R$ 3,80 x 2 x 22dias) - 6% sob Sal.) 

INSS 

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE 

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre 13º salário, férias e 

adicional de férias

TOTAL

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Motorista Categoria D Posto 9

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA ELABORAÇÃO DE PROPOSTA DE PREÇOS

Conforme Instrução Normativa nº 05/2017 da SLTI / MPOG

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo



% VALOR (R$)

2.1 26,40% 591,50

2.2 35,80% 801,99

2.3 439,79

62,20% 1.833,28                   

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 9,41

B 0,03% 0,75

C 1,94% 43,46

D 0,69452% 15,56

E 3,44% 77,06

6,52% 146,24

% VALOR (R$)

A 0,8320% 18,64

B 0,02660% 0,60

C 0,07% 1,57

D 0,26% 5,82

E 0,00% 0,00

1,19% 26,63

F 0,42602% 9,54

1,61% 36,17

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)

4.1 36,17

4.2 0,00

36,17

5 VALOR (R$)

A - 16,82

B - 0,00

C - 0,00

D - 0,00

- 16,82

6 % VALOR (R$)

A 0,05% 2,13

B 0,05% 2,13

C

C.1 0,65% 30,43

C.2 3,00% 140,45

C.3 5,00% 234,09

8,65% 409,23

a) 8,65%

b) 4.276,97                   

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 

Equipamentos

Outros

TOTAL DO MÓDULO 5

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

Outros

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho 

Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre custo de reposição do 

profissional ausente

TOTAL

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2



c) 4.681,96                   

404,98                     

VALOR (R$)

A 2.240,20                   

B 1.833,28                   

C 146,24                     

D 36,17                       

E 16,82                       

4.272,72                   

F 409,23                          

4.681,00                   

Valor Proposto 

por Posto (D) = 

(B x C)

Qde Postos 

(E)
VALOR (R$)

4.681,00R$          9 42.129,00R$      

42.129,00R$      

42.129,00R$      

VALOR (R$)

A 42.129,00R$      

B 42.129,00R$      

C 505.548,00R$    Valor Global da Proposta (valor mensal do serviço X nº meses do contrato).

Manaus/AM, 08 de julho de 2022.

CÉLIO BEZERRA GARCIA

Sócio - Diretor

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III + ...)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrição

Valor proposto por unidade de medida*

Valor mensal do serviço

Motorista "D" 4.681,00R$         1

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço 

(A)

Valor Por 

Empregado(B)

Qde de 

Empregados por 

posto ( C )

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)



A 08/07/2022

B Manaus/AM

C AM000306/2021

D 12

1 Motorista

2 CBO 7825-10

3 R$ 1.451,36

4 Motorista "A/B"

5 01/05/2022

1 % VALOR (R$)

A 1.451,36                      

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

G 0,00

1.451,36                   

% VALOR (R$)

A 8,33% 120,95

B 11,11% 161,25

19,44% 282,19

C 6,9607133% 101,03

26,40% 383,22

% VALOR (R$)

A 20,00% 290,27

B 2,50% 36,28

C 2,00% 29,03

D 1,50% 21,77

E 1,00% 14,51

F 0,60% 8,71

G 0,20% 2,90

H 8,00% 116,11

35,80% 519,59

VALOR (R$)

A -                              80,12 

B -                            330,00 

C - -                           33,00 

D - 100,00

E - 10,00

F - 0,00

487,12TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte (VT R$ 3,80 x 2 x 22dias) - 6% sob Sal.) 

Auxílio alimentação (VA R$ 15,00 x 22)

Cesta Básica

Assistencia social e familiar

Outros

SENAI - SENAC 

SEBRAE 

INCRA 

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA ELABORAÇÃO DE PROPOSTA DE PREÇOS

Conforme Instrução Normativa nº 05/2017 da SLTI / MPOG

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Clásula sétima parágrafo primeiro - desconto 10% no vale alimentação 

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Motorista Categoria A/B Posto 18

Salário Base

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre 13º salário, férias e 

adicional de férias

TOTAL

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS



% VALOR (R$)

2.1 26,40% 383,22

2.2 35,80% 519,59

2.3 487,12

62,20% 1.389,92                   

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 6,10

B 0,03% 0,49

C 1,94% 28,16

D 0,69452% 10,08

E 3,44% 49,93

6,52% 94,75

% VALOR (R$)

A 0,8320% 12,08

B 0,02660% 0,39

C 0,07% 1,02

D 0,26% 3,77

E 0,00% 0,00

1,19% 17,25

F 0,42602% 6,18

1,61% 23,43

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)

4.1 23,43

4.2 0,00

23,43

5 VALOR (R$)

A - 16,82

B - 0,00

C - 0,00

D - 0,00

- 16,82

6 % VALOR (R$)

A 0,05% 1,48

B 0,05% 1,48

C

C.1 0,65% 21,19

C.2 3,00% 97,84

C.3 5,00% 163,06

8,65% 285,05

a) 8,65%

b) 2.979,24                   

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

Equipamentos

Outros

Outros

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre custo de reposição do 

profissional ausente

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho 

Afastamento Maternidade

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 

TOTAL DO MÓDULO 3

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições



c) 3.261,35                   

282,10                     

VALOR (R$)

A 1.451,36                   

B 1.389,92                   

C 94,75                       

D 23,43                       

E 16,82                       

2.976,28                   

F 285,05                          

3.261,00                   

Valor Proposto 

por Posto (D) = 

(B x C)

Qde Postos 

(E)
VALOR (R$)

3.261,00R$          18 58.698,00R$      

58.698,00R$      

58.698,00R$      

VALOR (R$)

A 58.698,00R$      

B 58.698,00R$      

C 704.376,00R$    

Sócio - Diretor

Descrição

Valor proposto por unidade de medida*

Valor mensal do serviço

Valor Global da Proposta (valor mensal do serviço X nº meses do contrato).

Manaus/AM, 08 de julho de 2022.

CÉLIO BEZERRA GARCIA

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III + ...)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço 

(A)

Valor Por 

Empregado(B)

Qde de 

Empregados por 

posto ( C )

Motorista A/B 3.261,00R$         1

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS



ITEM Descrição Und P. Unit. Vida últil Qde
Custo 

mensal

1 Camisa social cinza masculina ou feminina unidade 16,00       12 4 5,33              

2 Calça social masculina ou feminina unidade 17,00       12 4 5,67              

3 Sapato social masculino ou feminino par 20,00       12 2 3,33              

4 Cinto de couro unidade 8,00         12 2 1,33              

5 Crachá em PVC medindo 8,5 x 5,5cm com cordão em silk unidade 4,00         12 1 0,33              

4 Meia social masculino ou feminino par 2,50         12 4 0,83              

Custo por empregado 16,82            

MEMORIAL DE CUSTOS COM UNIFORMES 

Sócio - Diretor

Conforme art. 44. § 3º, declaramos que mantemos em estoque os fardamentos nescessários para o fiel cumprimento do item, renunciando o valor 

da parcela do fardamento do contratante.

Manaus/AM, 08 de julho de 2022.

CÉLIO BEZERRA GARCIA



 

 

 
 
 
 
 

DECLARAÇÃO - UNIFORMES 

 

 

 

 

 

 

ASTER BUSINESS & BUISNESS, representada pelo Sr. Célio Bezerra Garcia, 

Declara, para fins de diligência e conforme art. 44. § 3º, que mantemos em 

estoque os fardamentos necessários para o fiel cumprimento do item, 

renunciando o valor da parcela do fardamento do contratante., outrossim, 

declara o conhecimento de todas as condições para a prestação do serviço, bem 

como a plena ciência de que não se admitirá, posteriormente, qualquer alegação 

de seu desconhecimento. 

 

 

 

 

 Manaus-AM, 08 de julho de 2022. 

 

 

 

 

Célio Bezerra Garcia 

Sócio Diretor 

CPF: 384.287.272-53 

 
 
 
 
 
 
 
 




