
09+000MKN SERVIÇOS EMPRESARIAIS

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS
PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 048/2022-TJAM

OBJETO DO CONTRATO

ITEM DESCRIÇÃO UND QTD VALOR MENSAL VALOR ANUAL

1 MOTORISTA D 1,00 9 R$4.528,52 R$40.756,68 R$489.080,16

2 MOTORISTA A B 1 18 R$3.175,54 R$57.159,72 R$685.916,64 ###

 R$ 97.916,40 ###

VALOR MENSAL DA PROPOSTA: R$ 97.916,40

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ 1.174.996,80

QUALIFICAÇÃO DO PROPONENTE

AVENIDA BRASIL, 3526, CEP 69.029-040 SANTO ANTONIO MANAUS-AM

VALIDADE DA PROPOSTA:
Declaramos que a validade da proposta e o prazo de execução dos serviços serão conforme determina este EDITAL e seus ANEXOS.

Contratação de empresa especializada no fornecimento de mão de obra de apoio operacional –
motoristas, conforme condições, quantidades, exigências e estimativas, estabelecidas neste instrumento.

VALOR 
UNITÁRIO

BUSINESS NEGÓCIOS EMPRESARIAIS LTDA - CNPJ Nº04.819.296/0001-28 INSCRIÇÃO MUNICIPAL: Nº10178101 REPRESENTANTE LEGAL: 
ANTONIO AUGUSTO DE JESUS ARAUJO - RG Nº 598817 MINISTERIO DA DEFESA - CPF:019.199.282-86 - (92) 98170- 9151 E-MAIL: 
BUSINESSLICITACAO1221@GMAIL.COM

A Empresa BUSINESS NEGÓCIOS EMPRESARIAIS LTDA, acima qualificada DECLARA, para todos os fins, com fulcro na Constituição da República Federativa do 
Brasil e de toda a Legislação que regem os procedimentos Licitatórios que

Esta proposta de preço apresenta-se completa, computando todos os custos necessários para atendimento do objeto desta licitação, bem como todos os 
materiais, equipamentos, uniformes, tributos, encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, transportes, garantia, enfim 
todos os componentes de custo que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado, ou seja, que cumpre os requisitos para a habilitação definidos no 
Edital e que a proposta apresentada está em conformidade com as exigências editalícias.

Os pisos salariais das categorias envolvidas na prestação dos serviços e demais itens previstos no Edital e em seus anexos, além de outros itens necessários 
à plena execução do objeto, estão de Acordo com os Sindicatos descritos nas Planilhas de Composição de custos. 



09+000MKN SERVIÇOS EMPRESARIAIS

MANAUS/AMquinta-feira, 14 de julho de 2022

 

A proposta anexa foi elaborada de maneira independente pela Licitante, e o conteúdo da proposta não foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, 
informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregão Eletrônico em epígrafe, por qualquer outro meio ou por 
qualquer pessoa; 
A intenção de apresentar a proposta anexa não foi informada, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da licitação 
acima referenciada, por qualquer meio ou por qualquer pessoa; 
Que não tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisão de qualquer outro participante potencial ou de fato da licitação atinente da 
licitação acima referenciada quanto a participar ou não da referida licitação; 
Que o conteúdo da proposta anexa não será, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante 
potencial ou de fato da licitação acima referenciada antes da adjudicação do objeto da referida licitação; 
Que o conteúdo da proposta anexa não foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer integrante 
deste Órgão antes da abertura oficial das PROPOSTAS; e que está plenamente ciente do teor e da extensão desta declaração e que detém plenos poderes e 
informações para firmá-la se responsabilizando-se pela execução do objeto no prazo do Edital e que os preços se referem a preços usuais de mercado



DADOS BÁSICOS DA LICITANTE PARA PREENCHIMENTO

ENCARGOS SOCIAIS
INSS 20,000%
Salário Educação 2,500%
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,000%
SESC ou SESI 1,500%
SENAI - SENAC 1,000%
SEBRAE 0,600%
INCRA 0,200%
FGTS 8,000%

CUSTOS INDIRETOS 6,000%

LUCRO 8,000%

TRIBUTOS
PIS 0,650%

COFINS 3,000%

ISS 5,000%
OUTROS 0,000%



Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município manau/am
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio ColeƟvo
D Nº de meses de execução contratual 12

IdenƟficação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida QuanƟdade total a contratar (em função da unidade de medida)
Serviços Gerais Posto de Serviço 2

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracterísƟcas disƟntas) Copa e Cozinha
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 513425
3 Salário obƟdo com base em ampla pesquisa de preços R$ 2.240,20 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Copeiro
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/jan

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base 100% 2240,20
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 2240,20

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 186,61
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 248,89

Subtotal 19,44% 435,50
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 6,76% 151,44

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 26,20% 586,94

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 448,04
B Salário Educação 2,500% 56,01
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,000% 22,40
D SESC ou SESI 1,500% 33,60
E SENAI - SENAC 1,000% 22,40
F SEBRAE 0,600% 13,44
G INCRA 0,200% 4,48
H FGTS 8,000% 179,22

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 34,800% 779,59

Submódulo 2.3 - Beneİcios Mensais e Diários

Qte. Dias Valor Unitário VALOR (R$)

A Auxílio-Transporte 22 2 R$ 3,80 6% 32,79 32,79
B Auxílio-Refeição/Alimentação 22 1 R$ 15,00 20% - 264,00
C cesta - 100,00
D ass.social familiar 10,00
E Outros (especificar) -

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 406,79

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Beneİcios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 586,94
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 779,59
2.3 Beneİcios Mensais e Diários 406,79

TOTAL DO MÓDULO 2 1773,32

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,41
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,034% 0,76
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,014% 0,31
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 43,46
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 15,23
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 1,39

TOTAL DO MÓDULO 3 3,15% 70,56

Qte. Ocorrência 
Diária

Desconto 
Empregado



MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - SubsƟtuto nas Ausências Legais % VALOR (R$)

A SubsƟtuto na cobertura de Férias 0,83% 18,59
B SubsƟtuto na cobertura de Ausências Legais 0,03% 0,67
C SubsƟtuto na cobertura de Licença Paternidade 0,07% 1,57
D SubsƟtuto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,67
E SubsƟtuto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F SubsƟtuto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

Subtotal 0,96% 21,50
G Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Módulo 4.1 0,33% 7,39

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,29% 28,89

Submódulo 4.2 - SubsƟtuto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00
B Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Módulo 4.2 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 SubsƟtuto nas Ausências Legais 0,00
4.2 SubsƟtuto na Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 0,00

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme - 7,17
B Utensílios - 0,00
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -

TOTAL DO MÓDULO 5 - 7,17

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,510% 20,87
B Lucro 0,600% 24,67
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,650% 29,44
C.2 COFINS 3,000% 135,86
C.3 ISS 5,000% 226,43

TOTAL DO MÓDULO 6 9,760% 437,27

a) Tributos % = To = ............................................................. 8,650%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 4136,79

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 4528,51

Valor dos Tributos = P1 - Po 391,72

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2240,20
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1773,32
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 70,56
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 7,17

Subtotal (A + B + C + D + E) 4091,25
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 437,27

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 4528,52

FATOR K 2,021480225



Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município manau/am
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio ColeƟvo
D Nº de meses de execução contratual 12

IdenƟficação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida QuanƟdade total a contratar (em função da unidade de medida)
Serviços Gerais Posto de Serviço 2

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracterísƟcas disƟntas) Copa e Cozinha
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 513425
3 Salário obƟdo com base em ampla pesquisa de preços R$ 1.451,36 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Copeiro
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/jan

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base 100% 1451,36
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1451,36

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 120,90
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 161,25

Subtotal 19,44% 282,15
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 6,76% 98,11

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 26,20% 380,26

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 290,27
B Salário Educação 2,500% 36,28
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,000% 14,51
D SESC ou SESI 1,500% 21,77
E SENAI - SENAC 1,000% 14,51
F SEBRAE 0,600% 8,71
G INCRA 0,200% 2,90
H FGTS 8,000% 116,11

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 34,800% 505,06

Submódulo 2.3 - Beneİcios Mensais e Diários

Qte. Dias Valor Unitário VALOR (R$)

A Auxílio-Transporte 22 2 R$ 3,80 6% 80,12 80,12
B Auxílio-Refeição/Alimentação 22 1 R$ 15,00 20% - 264,00
C Seguro de Vida em Grupo - 10,00
D assi.soc.familiar 100,00
E Outros (especificar) -

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 454,12

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Beneİcios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 380,26
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 505,06
2.3 Beneİcios Mensais e Diários 454,12

TOTAL DO MÓDULO 2 1339,44

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,10
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,034% 0,49
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,014% 0,20
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,16
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 9,87
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 0,90

TOTAL DO MÓDULO 3 3,15% 45,72

Qte. Ocorrência 
Diária

Desconto 
Empregado



MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - SubsƟtuto nas Ausências Legais % VALOR (R$)

A SubsƟtuto na cobertura de Férias 0,83% 12,05
B SubsƟtuto na cobertura de Ausências Legais 0,03% 0,44
C SubsƟtuto na cobertura de Licença Paternidade 0,07% 1,02
D SubsƟtuto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,44
E SubsƟtuto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F SubsƟtuto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

Subtotal 0,96% 13,95
G Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Módulo 4.1 0,33% 4,79

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,29% 18,74

Submódulo 4.2 - SubsƟtuto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00
B Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Módulo 4.2 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 SubsƟtuto nas Ausências Legais 0,00
4.2 SubsƟtuto na Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 0,00

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme - 7,17
B Utensílios - 0,00
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -

TOTAL DO MÓDULO 5 - 7,17

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 28,44
B Lucro 1,00% 28,72
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,650% 20,64
C.2 COFINS 3,000% 95,27
C.3 ISS 5,000% 158,78

TOTAL DO MÓDULO 6 10,650% 331,85

a) Tributos % = To = ............................................................. 8,650%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 2900,85

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3175,53

Valor dos Tributos = P1 - Po 274,68

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1451,36
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1339,44
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 45,72
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 7,17

Subtotal (A + B + C + D + E) 2843,69
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 331,85

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3175,54

FATOR K 2,1879754162



CONJUNTO COMPLETO PARA COPEIRO (A)

ITEM DESCRIÇÃO QTE ANUAL TOTAL ANUAL

1 Unidade 4 R$ 2,00 R$ 8,00

2 Unidade 4 R$ 2,00 R$ 8,00

3 Par 2 R$ 9,00 R$ 18,00

4 Cinto de couro Par 2 R$ 2,00 R$ 4,00

5 Unidade 1 R$ 1,00 R$ 1,00

6 Unidade 4 R$ 1,00 R$ 4,00

Custo anual POR FUNCIONÁRIO R$ 43,00
Custo MENSAL por FUNCIONÁRIO R$ 7,17

CONJUNTO COMPLETO PARA GARÇOM/GARÇONETE

ITEM DESCRIÇÃO QTE SEMESTRAL

1 Unidade 2 R$ 2,00 R$ 4,00

2 Unidade 2 R$ 2,00 R$ 4,00

3 Unidade 2 R$ 2,00 R$ 4,00

4 Par 2 R$ 2,00 R$ 4,00

5 Meia social, na cor preta Par 2 R$ 2,00 R$ 4,00

6 Unidade 2 R$ 2,00 R$ 4,00

7 Unidade 2 R$ 2,00 R$ 4,00

Custo SEMESTRAL POR FUNCIONÁRIO R$ 28,00
Custo MENSAL por FUNCIONÁRIO (Valor SEMESTRAL / 6 meses) R$ 4,67

Metodologia para obtenção da Média: 
LS: Limite Superior da Amostra. Fórmula: Média AriƟméƟca + Desvio Padrão.
LI: Limite Inferior da Amostra. Fórmula: Média AriƟméƟca - Desvio Padrão.
Média Saneada: envolve apenas os valores dentro dos limites superior e inferior. Dessa forma, excluem-se cotações 
muito discrepantes, resultando em um conjunto mais homogêneo e média mais acurada.

UNIDADE DE 
MEDIDA

MÉDIA 
SANEADA

Camisa social cinza 
masculina ou

feminina
tricoline, popeline, 

gabardine ou cedrofil.

Calça social masculina ou 
feminina

Sapato em couro, na cor 
preta, com solado

emborrachado 
anƟderrapante.

Crachá em PVC medindo 8,5 
x 5,5cm

com cordão em silk

Meia social masculino ou 
feminino

Metodologia para obtenção da Média: 
LS: Limite Superior da Amostra. Fórmula: Média AriƟméƟca + Desvio Padrão.
LI: Limite Inferior da Amostra. Fórmula: Média AriƟméƟca - Desvio Padrão.
Média Saneada: envolve apenas os valores dentro dos limites superior e inferior. Dessa forma, excluem-se cotações 
muito discrepantes, resultando em um conjunto mais homogêneo e média mais acurada.

UNIDADE DE 
MEDIDA

MÉDIA 
SANEADA

TOTAL 
SEMESTRAL

Camisa na cor branca, em 
algodão, poliéster ou

similar.

Calça em tecido de 
microfibra, externo e 

interno 100% poliéster, na 
cor preta.

Colete em tecido, 
devidamente forrado, na cor 

preta.

Sapato em couro, na cor 
preta, com solado

emborrachado 
anƟderrapante.

Gravata modelo borboleta, 
na cor preta

(masculina). Gravata Ɵpo 
laço, na cor preta

(feminina)

Cinto social, em couro, na 
cor preta


