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S E R Vv | C E

AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

PREGAO ELETRONICO N° 48/2022-TJAM
PROCESSO N° 2022/000006947-00

DATA: 08/07/2022 HORARIO: 10:00h
ANEXO III

PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DEOBRA LTDA

CNPJ: 08.538.011/0001-31 ‘ TELEFONE: (91) 3347-9878

E-MAIL: diamondserviceltda@gmail.com
ENDERECO: PASSAGEM DALVA, 505, MARAMBAIA, BELEM/PARA, CEP:66616-080

BANCO: BANPARA [AGENCIA:0014 | CONTA CORRENTE:229251-3

OBJETO

A presente licitagdo tem por objeto a contratagao de empresa especializada no fornecimento de mao de obra
de apoio operacional — motoristas, para atender ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, conforme
especificagoes e condi¢bes definidas no Termo de Referéncia do Edital.

VALOR DOS POSTOS DE SERVICOS:

QUADRO RESUMO
ITEM DESCRICAO QTD | CRONOGRAMA| VLRUNT (VLRMENSAL| VLRANUAL
1 Motorista Cat D 9 12 meses R$ 451144 | R$ 40.602,96 | R$  487.235,52
2 Motorista Cat AB 18 12 meses R$ 3.170,34 | R$ 57.066,12 | R$ 684.793,44
3 Diérias (324 diérias anuais) (01 diaria = R$ 80,00 conf. CCT) R$ 25.920,00
TOTAL GERAL R$ 1.197.948,96

VALOR GLOBAL: R$ 1.197.948,96 (Um milhdo, cento e noventa e sete mil, novecentos e quarenta e
oito reais e noventa e seis centavos.)

FISCALIZACAO DOS SERVICOS
A DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA, compromete-se a fiscalizar em

horario diuturnos rotineiramente o andamento dos servicos em execugao, destina-se através de Gerentes
Operacionais, Supervisores e Inspetores, funcionarios devidamente habilitados sempre se apresentando com
uniformes qualificados para este fim, conduzindo-se em veiculos (viaturas) que executardo a substituigao de
funcionarios, materiais e ouros equipamentos que vierem a ser necessirios informando ao cliente os
procedimentos ocorrido através de livro de ocorréncia.

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
Os funcionarios estardo devidamente uniformizados durante a execu¢ao do servico, com uniforme especifico
estabelecido por esta empresa, com a sua logomarca, portando cracha com respectiva identificagao funcional.

Passagem Dalva, 505 — Marambaia — Belém — Pard, CEP: 66.615-080
Fone: (91) 3347-9878 (Ramais 2203/2204)
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DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA, OBRIGA-SE:

Prestar os servigos no(s) local(is), horarios e postos, conforme as especificacdes do Contratante;

B Substituir, sempre de imediato, quando solicitado pelo Contratante, qualquer funcionario que por razoes
de disciplina ou inaptidao seja considerado inconveniente na execu¢ao do servigo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

B Determinar o local onde os servicos serdo executados;

B Comunicar a Contratada, no prazo de até 24 horas, quaisquer anormalidades ou irregularidades,
observados durante a execucao dos servigos, em area sob responsabilidade dos seus funcionarios.

B Na ocorréncia de fato grave, solicitar providéncias perante a DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA
E MAO DE OBRA LTDA, de registro policial, com pedido de inquérito.

DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

B A DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA, sc responsabilizara por todos

e quaisquer danos materiais comprovadamente causados por seus funcionarios em servico, indenizando o
Contratante pelo justo valor do objeto ou bens patrimoniais do mesmo, apds a conclusio dos inquéritos
administrativos internos e policial comprovando a responsabilidade de seus funcionarios na agao.

CONTRATACAO E PAGAMENTOS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Os empregados nos servicos aqui proposto serao contratados pela DIAMOND SERVICOS DE
LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA na forma da legislacio trabalhista vigente, sem nenhum vinculo
empregaticio com o contratante, os quais, também, terdo seus salarios e obrigacbes Previdenciarias,
securitarias, seguro de vida em grupo sob nossa responsabilidade.

DECLARACAO DE CATEGORIA:

DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA: Declara que as relagdes de
empregado e empregador, controle de frequéncia, disciplina, folha de pagamento e demais obrigagoes, serao
de inteira e exclusiva responsabilidade da empresa, declara ainda que a convengao utilizada foi a Convengio

Coletiva do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Aquaviarios do municipio de Manaus e do Estado
do Amazonas - 2022/2022, Registro n® AM000149/2022-MTE.

DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA:

Declara que nos pregos cotados estao incluidas todos os insumos que o compoe tais como as despesas com
mao de obra, materiais, equipamentos, impostos, taxas e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execu¢ao do objeto desta licitagao.

VALIDADE DA PROPOSTA:
Fica estabelecido e Declarado que o prazo de validade desta proposta comercial sera de 60 (sessenta) dias a
contar a partir da entrega da mesma, conforme artigo 64, Inciso 3° da Lei de Licitagoes.

DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA: Declara que os Servigos serao

prestados na forma estabelecida no Edital.
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PAGAMENTO DOS SERVICOS:

O pagamento dos servicos serao efetuados mensalmente, de acordo com as condi¢oes do presente edital,
mediante crédito em conta corrente mantida com o Banco do Estado do Pari, Banco n°® 037, Conta Corrente
229251-3, Agéncia n® 0014.

Informamos que a unidade da Federagio em que serd emitida a Nota Fiscal serd a de Belém do Para/Pa.

DO REPRESENTANTE LEGAL:

O responsavel legal junto ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, sera o Sr. Jose Elias Alves Flexa,
brasileiro, Paraense, Solteiro, empresitio, sécio Administrador, portadora da RG n°® 2147538SSP/PA, CPF n°
124.684.282-34.

Finalizando gostarfamos de agradecer pela atengao que, com certeza sera dispensada a nossa proposta,
esperando a vir a poder prestar nossos servi¢os a este conceituado 6rgao, com a mesma dedicagio e
desempenho com o qual fazemos para a totalidade dos nossos clientes.

Belém/Pa; 08 de julho de 2022.

Atenciosamente,

JOSE EL|AS ALVES Assinado de forma digital por

JOSE ELIAS ALVES

FLEXA:124684282 FLEXA:12468428234

Dados: 2022.07.21 16:30:55

34 -03'00'
DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA
CNPJ n° 08.538.011/0001-31
JOSE ELIAS ALVES FLEXA
RG N° 2147538SSP /PA
CPF N° 124.684.282-34
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Planilha de Custos e Formagio de Precos

Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de mao de obra de apoio operacional - motoristas, conforme
condicoes, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas neste instrumento.

Processo n®: 2022/000006947-00 Data:  08/07/2022
Licitacao n°® 048/2022 Horario: 10:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)
A |Data da Apresentacao da Proposta (dia/més/ano) 08/07/2022
B [Local Execugédo dos servigos Manaus/AM
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo, se houver 2021/2022
D |N°do Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio AMO000306/2021
E |N°de meses de Execucdo Contratual 12
F |Jornada 44 Horas Semanais
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servico Unidade de Medida Quant. 1:1(;2.trgeta;iedx?dfal)mgao da
MOTORISTA CAT D Posto de Servigo 9
ANEXO III-A
(Redagdo dada pela Instrugao Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017)
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servico (servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA CAT D
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.240,20
3 |Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) (CBO 7825-10)
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
Nota: Deveri ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor R$
A |Salédrio (C.C.T - SEAC PA x SINELPA - Ano 2022/2023 R$ 2.240,20
TOTAL MODULO I
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 -13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 |13° Salario e adicional de férias % Valor (R$)
A [13°Salério 8,33% R$ 186,60
B |Férias e terco constitucional de férias 11,110% R$ 248,88
TOTAL 19,44% R$ 435,48
c lnc.u'ienaa dO? efncargos previstos no Submdédulo 2.2 sobre 137 salario, férias e RS 160,28
adicional de férias i,
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,60% R$ 595,76
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)
E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS E Outras contribui¢ées % Valor
A [INSS 20,00% R$ 448,04
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 56,01
C [SAT 2,55% R$ 57,13
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 33,60
E |[SENAI-SENAC 1,00% R$ 22,40
F |SEBRAE 0,60% R$ 13,44
G [INCRA 0,20% R$ 4,48
H |FGTS 8,00% R$ 179,22
TOTAL 36,35% R$ 814,31
SUBMODULO 2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor
Valor Qtde Dias Desconto
A |Transporte XS 3,80 > > 6.00% R$ 32,79
B |Auxilio alimentacao (vales, cesta basica ) R$ 330,00
C |Cesta basica R$ 100,00
D [Seguro de vida R$ 6,00
E |Assisténcia Social e Familiar R$ 10,00
F [Outros R$ 15,00

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 493,79
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QUADRO - RESUMO - MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 435,48
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 814,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 493,79
TOTAL MODULO 2
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [|Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,40
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,89
C [Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 44,80
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 43,45
E [Incidéncia do GPS, FGTS e outras contrbuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 15,90
F |Multa sobre FGTS e contribuig¢Ges sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 44,80
Total da Provisao para Rescisao R$ 159,24
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,000% R$ -
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,832% R$ 18,63
C [Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,026 % R$ 0,58
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,070% R$ 1,56
E [Substituto na cobertura Afastamento Maternidade 0,260% R$ 5,82
F |Substituto na cobertura de outras auséncias 0,000% R$ -
41 Total do Custo de reposicao do profissional ausente
G Inci(flérTcia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Custo de reposicao do 0,437% RS 9,80
profissional ausente
4.1 Total do Custo de reposicao do profissional ausente
Submédulo 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,000% R$ -
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |[Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 36,39
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4 R$ 36,39
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 [ Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (Custo mensal por empregado) R$ 27,29
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado)
Total de Insumos Diversos
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) R$ 4.206,70
MODULOS6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A |Custos Indiretos 0,55% R$ 23,13
B |Lucro 0,60% R$ 25,37
Tributos 5,68% R$ 256,24
CLA Tributos Federais PIS 0,13% R$ 586
C C1.B COFINS 0,55% R$ 24,81
C2|Tributos Municipais [ISS 5,00% R$ 225,57
C3|Tributos Estaduais
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 304,74

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Para, CEP: 66.615-080
Fone: (91) 3347-9878 (Ramais 2203 /2204)
CNPJ N° 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5
comercial@diamondservicos.com.br



DIANMIOCND

5 E R V I € E

OBSERVACAO: Meméria de calculo correspondente ao seu regime tributario (LUCRO REAL) no que se refere as aliquotas

efetivas do PIS e COFINS
a) Tributos % =To = 5,68%
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = 4.255,20
€) PO/ (1-T0) = PL = ettt bbbt bbbt 4.511,45
Valor dos Tributos = P1 - Po 256,25

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢io contratual % Valor
A [Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 2.240,20
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.743,58
C |Modulo 3 -Provisao para rescisao R$ 159,24
D |Médulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente R$ 36,39
E |Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 27,29

SubTotal (A+B+C+D+E)
Modulo 6 - Custos Indiretos Tributos e Lucro
VALOR TOTAL DO SERVICO R$ 4.511,44

ANEXO II-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. ) Valor proposto Qtde de empregados a Valor to.tal do

Tipo de servigo (A) por empregado contratar (C) servico

(B) (B xC)
MOTORISTA CAT D R$ 4.511,44 9 R$ 40.602,96

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +II+1II +...)
ANEXO II-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)

A |Valor proposto por posto de servico R$ 4.511,44
B [Valor mensal do servico R$ 40.602,96
C |Valor anual da proposta (valor mensal do servigo X 12 (doze ) meses do contrato). & 487.235,52

JOSE ELIAS ALVES Assinado de forma digital

por JOSE ELIAS ALVES

FLEXA:12468428 FLEXA:12468428234
Dados: 2022.07.21 16:30:07

234 -03'00'
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Planilha de Custos e Formagio de Precos

Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de mao de obra de apoio operacional - motoristas, conforme
condicoes, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas neste instrumento.

Processo n®: 2022/000006947-00 Data:  08/07/2022
Licitacao n°® 048/2022 Horario: 10:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)
A |Data da Apresentacao da Proposta (dia/més/ano) 08/07/2022
B [Local Execugédo dos servigos Manaus/AM
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo, se houver 2021/2022
D |N°do Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio AMO000306/2021
E |N°de meses de Execucdo Contratual 12
F |Jornada 44 Horas Semanais
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
. . . . Quant. a contratar (em funcao da
Tipo de Servigo Unidade de Medida LG batea)
MOTORISTA CAT A/B Posto de Servigo 18
ANEXO III-A
(Redagdo dada pela Instrugao Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017)
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servico (servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA CAT A/B
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.451,36
3 |Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) (CBO 7825-10)
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
Nota: Deveri ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor R$
A |Salédrio (C.C.T - SEAC PA x SINELPA - Ano 2022/2023 R$ 1.451,36
TOTAL MODULO I R$ 1.451,36
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 -13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 |13° Salario e adicional de férias % Valor (R$)
A [13°Salério 8,33% R$ 120,89
B |Férias e terco constitucional de férias 11,110% R$ 161,24
TOTAL 19,44% R$ 282,13
c Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo 2.2 sobre 137 salario, férias e 7.155% RS 103,84

TOTAL SUBMODULO 2.1 26,60% R$ 385,97

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)
E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS E Outras contribui¢ées % Valor
A |INSS 20,00% R$ 290,27
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 36,28
C |SAT 2,55% R$ 37,01
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 21,77
E [SENAI-SENAC 1,00% R$ 14,51
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,71
G |INCRA 0,20% R$ 2,90
H |FGTS 8,00% R$ 116,11
TOTAL 36,35% R$ 527,57

SUBMODULO 2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor
Valor Qtde Dias Desconto
A |Transporte XS 3,80 > > 6.00% R$ 80,12
B |Auxilio alimentacao (vales, cesta basica ) R$ 330,00
C |Cesta basica R$ 100,00
D [Seguro de vida R$ 6,00
E [Assisténcia Social e Familiar R$ 10,00
F [Outros R$ 15,00
Total de Beneficios mensais e diarios
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QUADRO - RESUMO - MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 282,13
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 527,57
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 541,12
TOTAL MODULO 2
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 [|Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,09
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,58
C [Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 29,02
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 28,15
E [Incidéncia do GPS, FGTS e outras contrbuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,30
F |Multa sobre FGTS e contribuig¢Ges sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 29,02
Total da Provisao para Rescisao R$ 103,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,000% R$ -
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,832% R$ 12,07
C [Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,026 % R$ 0,37
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,070% R$ 1,01
E |Substituto na cobertura Afastamento Maternidade 0,260% R$ 3,77
F |Substituto na cobertura de outras auséncias 0,000% R$ -
41 Total do Custo de reposicao do profissional ausente
G Inci(flérTcia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Custo de reposicao do 0,437% RS 635
profissional ausente
4.1 Total do Custo de reposicao do profissional ausente
Subméddulo 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,000% R$ -
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |[Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 23,57
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 [ Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (Custo mensal por empregado) R$ 27,29
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado)
Total de Insumos Diversos
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) R$ 2.956,20
MODULO6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A |Custos Indiretos 0,55% R$ 16,25
B |Lucro 0,60% R$ 17,83
Tributos 5,68% R$ 180,06
CLA Tributos Federais PIS 0,13% R$ 412
C C1.B COFINS 0,55% R$ 17,43
C2|Tributos Municipais [ISS 5,00% R$ 158,51
C3|Tributos Estaduais
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 214,14

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Para, CEP: 66.615-080
Fone: (91) 3347-9878 (Ramais 2203 /2204)
CNPJ N° 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5
comercial@diamondservicos.com.br



DIANMIOCND
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OBSERVACAO: Meméria de calculo correspondente ao seu regime tributario (LUCRO REAL) no que se refere as aliquotas

efetivas do PIS e COFINS
a) Tributos % =To = 5,68%
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = 2.990,27
€) PO/ (1-T0) = PL = ettt bbbt bbbt 3.170,34
Valor dos Tributos = P1 - Po 180,07

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢io contratual % Valor
A [Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 1.451,36
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.350,82
C |Modulo 3 -Provisao para rescisao R$ 103,16
D |Médulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente R$ 23,57
E |Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 27,29

SubTotal (A+B+C+D+E)
Modulo 6 - Custos Indiretos Tributos e Lucro
VALOR TOTAL DO SERVICO R$ 3.170,34

ANEXO II-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. ) Valor proposto Qtde de empregados a Valor to.tal do
Tipo de servigo (A) por empregado contratar (C) servico
(B) (B xC)
MOTORISTA CAT A/B R$ 3.170,34 18 R$ 57.066,12

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +II+1II +...)
ANEXO II-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricao Valor (R$)
A |Valor proposto por posto de servico R$ 3.170,34
B [Valor mensal do servico R$ 57.066,12
C |Valor anual da proposta (valor mensal do servigo X 12 (doze ) meses do contrato). & 684.793,44
JOSE ELIAS ALVES Assinado de forma digital
por JOSE ELIAS ALVES

FLEXA:12468428 FLEXA:12468428234
234 Dados: 2022.07.21 16:30:18
-03'00'

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Para, CEP: 66.615-080
Fone: (91) 3347-9878 (Ramais 2203 /2204)
CNPJ N° 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5
comercial@diamondservicos.com.br



ITEM COPEIRO (MASCQ) QT ANUAL VLR UNT VLR ANUAL VLR MENSAL
1 |Camisa social cinza masculina ou feminina Und 4 R$ 25,000 R$ 100,00 R$ 8,33
2 |Calga social masculina ou feminina Und 4 R$ 28,000 R$112,00 R$9,33
3 |Sapato social masculino ou feminino Par 2 R$ 31,75 R$ 63,50 R$ 5,29
4 |Cinto de couro Und 2 R$ 14,50 R$29,00 R$ 2,42
5 Cracfla em .PVC medindo 8,5 x 5,5cm com Und 1 R$ 5,00 R$ 5,00 RS 0,42
corddo em silk
6 |Meia social masculino ou feminino Par 4 R$ 4,50 R$ 18,00 R$ 1,50
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 27,29
JOSE ELIAS ALVES Assinado de forma digital
por JOSE ELIAS ALVES
FLEXA:124684282 FLEXA:12468428234
34 Dados: 2022.07.21

16:30:26 -03'00'

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Para, CEP: 66.615-080
Fone: (91) 3347-9878 (Ramais 2203 /2204)
CNPJ N° 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5
comercial@diamondservicos.com.br



M NI STERI O DA FAZENDA - MF DATA: 30/06/2022

GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 09: 24: 16
PAG : 0001
COVPROVANTE DE DECLARAGAO DAS CONTRI BUI GOES A RECOLHER AEE/EEEISEENCI A SOCI AL E A QUTRAS ENTI DADES E FUNDCS POR FPAS
N ARQUI VO  FgapsDFmMLY0000- 2
EMPRESA: DI AMOND SERVI CCS DE LI MPEZA E MAO DE OBR N CONTRCLE: L6fuF0703840000- 8 I NSCRI CAO:  08.538. 011/ 0001- 31
COWP: 06/ 2022 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALI Q RAT: 3,0 FAP: 0, 85 RAT AJUSTADO. 2,55
TOVADOR/ OBRA: I NSCRI CAO.
LOGRADOURO PSG DALVA 505 BAI RRO.  MARAMBAI A CNAE PREPONDERANTE: 8121400
Cl DADE: BELEM UF: PA CEP: 66615- 080 TELEFONE: 91- 33479896 CNAE: 8121400
APURAGAO DO VALOR A RECOLHER: ™~~~ ~~ "~~~ "7 777777777777 515 77T TTT 620 77T 12 S & - TOTAL ~~
SEGURADO
Enpr egados/ Avul sos 218. 506, 52 0, 00 0, 00 0, 00 218. 506, 52
Contri bui ntes |ndividuais 550, 00 0, 00 0, 00 0, 00 550, 00
EMPRESA
Enpr egados/ Avul sos 551. 234, 50 0, 00 0, 00 0, 00 551. 234, 50
Contri bui ntes | ndividuais 1. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 1. 000, 00
RAT 70. 282, 10 0, 00 0, 00 0, 00 70.282, 10
RAT - Agentes Nocivos 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Val ores Pagos a Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Adi ci onal Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Coner ci al i zagdo Producgéo 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Event o Desportivo/Patrocinio 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 0, 00
RECOLHI MENTO COMP ANT - VALOR I NSS 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
(-) Retencdo Lei 9.711/98 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
(-) Sal. Familial/Sal. Maternidade 42.979, 95 0, 00 0, 00 0, 00 42.979, 95
(-) Conpensagéio . 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
VALOR A RECOLHER - PREVI DENCI A SCCI AL 798.593, 17 0, 00 0, 00 0, 00 798. 593, 17
‘OUTRAS ENTIDADES ~~~~~~~ T oo TTooTTTTTTTe 159.857,67 " "o0,00 7777 0,00 " 0,00 T 159.857,67
RECOLH COVP ANT - VALOR QUT ENTID 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTI DADES 159. 857, 67 0, 00 0, 00 0, 00 159. 857, 67
TOTAL A RECOLHER 958. 450, 84 0, 00 0, 00 0, 00 958. 450, 84

(*) Cs valores de retencao, salario-famlial/salario-materni dade e conpensacdo denpnstrados sdo os efetivanente abati dos.

A DECLARAGAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFI P E DO ARQUI VO SEFI P CORRESPONDENTE A CONTRI BUl GAO PREVI DENCI ARI A, EQUI VALE A CONFI SSAO DE
Di VI DA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTI TUI (EM) CREDI TQ(S) PASSI VEL(IS) DE | NSCRI CAO EM Di VI DA ATI VA, NA AUSENCI A DO OPORTUNO
RECOLH MENTO OU PARCELAMENTO, E CONSEQUENTE EXECUGAO JUDI CI AL NOS TERMOS DA LElI No 6. 830/ 80.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE, RENUNCI ANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCI A DESTA DECLARAGAQ Di VI DA,
ASSUME | NTEGRAL RESPONSABI LI DADE PELA EXATI DAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FI CANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARI A DA RECEI TA
FEDERAL DO BRASI L O DI REI TO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXI STENCI A DE OUTRAS | MPORTANCI AS DEVI DAS NAO | NCLUI DAS NESTE | NSTRUVENTO,

Al NDA QUE RELATI VAS AO MESMO PERI ODO.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFI SSAO DE Di VI DA NAO OBRI GA A SECRETARI A DA RECEI TA FEDERAL DO BRASI L A EXPEDI R
DOCUMENTO COVPROBATCRI O DA | NEXI STENCI A DE DEBI TO, SALVO SE SEU CREDI TO FOR GARANTI DO NA FORVA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAVENTO DA
PREVI DENCI A SOCI AL, APROVADO PELO DECRETO 3. 048, DE 12/05/1999, E ALTERAGOES POSTERI ORES.



Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

2022 v 08.538.011/0001-31 v

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 08.538.011/

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizacdo da consulta para : | FAP Original - Data Calculo: 30/09/2021 - Valor do Fap: 0,8547 v

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELI
CNPJ Completo: 08.538.011/0001-31
Endereco: Psg Dalva 505 - Marambaia - Belem - Pa
CEP: 66615-080
Inicio da Atividade: 21/12/2006
Data da ultima atualizagdo na RFB na extragao: 21/12/2006

Informacoes relativas as extragoes
Ano de Vigéncia: 2022
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2019 a 31/12/2020

Data de extracdo dos dados da arrecadacéo:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & 23/05/2021
Previdéncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes 27/05/2021
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extragdo dos dados de beneficios: 01/06/2021
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragcdo da expectativa de vida: 16/03/2021
Ano de Referéncia: 2019

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 0,8547 Data do Calculo : 30/09/2021
Historico de processamento do FAP
FAP Original: 0,8547 Data do Caélculo: 30/09/2021

Dados resultantes do FAP Original

Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT

com Obito:

0

Massa Salarial: 44.685.563,01

Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91:

Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho -
B92:

Numero Médio de Vinculos: 1.428,8333 Pensédo por morte por acidente de trabalho - B93:

Total de Estabelecimentos na SUbéﬁz?; 10.864 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94:

Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE Valor Total de Beneficios Pagos:
com todos os insumos necessarios ao calculo 7.241

do FAP:

1.460,93

Atividade econémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3): LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS (81.21-4/00)

Atividade econémica do estabelecimento - Relagao de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatério

Indicadores do Estabelecimento FAP Original



indice de Freqgiiéncia: 0,6999 Numero de Ordem de 3.090,5000 Percentil de Ordem de 42,6727

) Frequéncia: FreqGéncia:
indice de Gravidade: ¢ 9700 Numero de Ordem d Percentil de Ordem de 45 5757
: umero eGrarlvﬁjmadee: 3.090,5000 Gravidade:

indice de Custo: 0.0327 Percentil de Ordem de Custo: 43 9904

Numero de Ordem de Custo: 3.120,7479

Taxa Média de 59 0820% indice Composto: ¢ g547

Rotatividade:

FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientagao da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio




MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.6
CNPJ: 08.538.011/0001-31 Més/Ano: MAI 2022

Dados Iniciais

Periodo: 01/05/2022 a 31/05/2022
Declaracéo Retificadora: NAO
Situagdo: Normal

PJ inativa no més da declaracéo: NAO

PJ optante pelo Simples Nacional: NAO
Qualificacao da Pessoa Juridica: PJ em Geral
Forma de Tributag&o do Lucro: Real Trimestral

PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO

PJ optante pela CPRB: NAO

Situacéo da PJ no més da declaragdo: PJ ndo se enqu adra em nenhuma das situagées
anteriores no més da declaracao

Critério de Reconhecimento das Variagdes Monetarias dos Direitos de Crédito e das Obrigacdes

do Contribuinte, em Funcao da Taxa de Cambio: Nao se aplica

Regime de Apuragéo da Contribui¢cdo para o PIS/Pasep e/ou da Cofins: N&o-cumulativo

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA

Logradouro: PASSAGEM DALVA Numero: 505
Complemento: Bairro/Distrito: MARAMBAIA
Municipio: BELEM UF: PA
CEP: 66615-080 Telefone: (91) 33479878 Fax: (91) 33479896

Caixa Postal: UF: CEP:
Correio Eletronico: DIAMONDSERVICELTDA@GMAIL.COM



MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.6

CNPJ: 08.538.011/0001-31  MAI/2022

Pagina 2

Dados do Representante da Pessoa Juridica

Nome: JOSE ELIAS ALVES FLEX
CPF: 124.684.282-34
Telefone: (91) 33479896 Ramal: FAX

Correio Eletrénico: DIAMONDSERVICELTDA@GMAIL.COM

1 (91) 33479878

Dados do Responsavel pelo Preenchimento

Nome: GILSILEIDE DE OLIVEIRA REIS

CPF: 380.587.822-20

Inscrigcdo no CRC: 013669/0-3

Telefone: (91) 33479896 Ramal: Fa
Correio Eletrénico: DIAMONDSERVICELTDA@GMAIL.COM

UF: PA

x: (91) 33479878



MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.6

CNPJ: 08.538.011/0001-31  MAI/2022

Pagina 3

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETI

CODIGO DA RECEITA: 0561-07
DENOMINACAO: IRRF - Trabalho Assalariado

PERIODICIDADE: Mensal

DEBITO APURADO
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO
- COMPENSACOES
- PARCELAMENTO
- SUSPENSAO
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS

SALDO A PAGAR DO DEBITO

DO NA FONTE

PERIODO DE APURACAO: Maio / 2022

4.558,38

4.558,38
0,00
0,00
0,00

4.558,38

0,00

Valor do Débito-R$

Total: 4.558,38

Total do Imposto apurado no periodo, antes de efetu
compensacoes

adas as
4.558,38

Pagamento

Total: 4.558,38

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2022 CNPJ:
Data de Vencimento: 20/06/2022
Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

08.538.011/0001-31

Co digo da Receita: 0561
N° de Referéncia:
4,558,38
0,00
0,00
4.558,38
4.,558,38



MINISTERIO DA ECONOMIA

DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.6

CNPJ: 08.538.011/0001-31  MAI/2022

Pagina 4

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETI

CODIGO DA RECEITA: 1708-06
DENOMINACAO: IRRF - Remuneracéo de Servicos Prestad

PERIODICIDADE: Mensal

DO NA FONTE

os por Pessoa Juridica

PERIODO DE APURACAO: Maio / 2022

DEBITO APURADO 833,04
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO 833,04
- COMPENSACOES 0,00
- PARCELAMENTO 0,00
- SUSPENSAO 0,00
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 833,04
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 833,04
Total do Imposto apurado no periodo, antes de efetu adas as
compensacoes 833,04
Pagamento Total: 833,04

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2022 CNPJ:
Data de Vencimento: 20/06/2022
Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

08.538.011/0001-31

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2022 CNPJ:
Data de Vencimento: 20/06/2022
Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

08.538.011/0001-31

Co

Co

digo da Receita: 1708
N° de Referéncia:
20,18
0,00
0,00
20,18
20,18

digo da Receita: 1708
N° de Referéncia:
120,00
0,00
0,00
120,00
120,00



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTF MENSAL - 3.6

CNPJ: 08.538.011/0001-31 MAI/2022 Péagina 5

CODIGO DA RECEITA: 1708-06 PERIODO DE APURACAO: Maio / 2022

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2022 CNPJ: 08.538.011/0001-31 Co digo da Receita: 1708

Data de Vencimento: 20/06/2022 N° de Referéncia:

Valor do Principal: 692,86

Valor da Multa: 0,00

Valor dos Juros: 0,00

Valor Total do DARF: 692,86

Valor Pago do Débito: 692,86



MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.6

CNPJ: 08.538.011/0001-31  MAI/2022

Pagina 6

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: CSRF - CONTRIBUIGOES SOCIAIS RETI

DIREITO PRIVADO

CODIGO DA RECEITA: 5952-07

DENOMINAGAOQ: CSLL, COFINS e PIS/PASEP - Retengéo de
pagamentos de PJ a PJ de direito privado

PERIODICIDADE: Mensal

DEBITO APURADO
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO
- COMPENSACOES
- PARCELAMENTO
- SUSPENSAO
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS

SALDO A PAGAR DO DEBITO

DAS NA FONTE PELAS PJ DE

contribui¢cdes sobre

PERIODO DE APURACAO: Maio / 2022

1.168,37

1.168,37
0,00
0,00
0,00

1.168,37

0,00

Valor do Débito-R$

Total: 1.168,37

Total das Retengdes no periodo, antes de efetuadas
compensacoes

as

1.168,37

Pagamento

Total: 1.168,37

Relag¢édo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2022 CNPJ: 08.538.011/0001-31
Data de Vencimento: 20/06/2022

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

Relagdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2022 CNPJ: 08.538.011/0001-31
Data de Vencimento: 20/06/2022

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

Co

Co

digo da Receita: 5952
N° de Referéncia:
62,54
0,00
0,00
62,54
62,54

digo da Receita: 5952
N° de Referéncia:
163,25
0,00
0,00
163,25
163,25



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTF MENSAL - 3.6

CNPJ: 08.538.011/0001-31 MAI/2022 Pagina 7

CODIGO DA RECEITA: 5952-07 PERIODO DE APURACAO: Maio / 2022

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2022 CNPJ: 08.538.011/0001-31 Co digo da Receita: 5952

Data de Vencimento: 20/06/2022 N° de Referéncia:

Valor do Principal: 942,58

Valor da Multa: 0,00

Valor dos Juros: 0,00

Valor Total do DARF: 942,58

Valor Pago do Débito: 942,58

w0k FIM DE IMPRESSAQ s



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RECIBO DE ENTREGA DA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTF MENSAL-3.6

CNPJ: 08.538.011/0001-31 Més/Ano: MAI 2022
Nome Empresarial: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA
Declaragéo Retificadora: NAO

Situacao Especial: NAO Data do Evento:
TOTALIZAGCAO DOS TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES APURADOS I® MES - R$
Débitos Apurados Saldo a Pagar Saldo a Pagar
em Quotas

IRPJ 0,00 0,00 0,00

IRRF 5.391,42 0,00

IPI 0,00 0,00

IOF 0,00 0,00

CSLL 0,00 0,00 0,00
PIS/PASEP 0,00 0,00

COFINS 0,00 0,00

CPMF 0,00 0,00

CIDE 0,00 0,00

RET/PAGAMENTO UNIFICADO DE TRIBUTOS 0,00 0,00

CSRF 1.168,37 0,00

COSIRF 0,00 0,00

CONTRIBUIQOES PREVIDENCIARIAS 0,00 0,00

TOTALIZAGCAO DOS TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES APURADOS ® TRIMESTRE ANTERIOR - R$

Débitos Apurados Saldo a Pagar
IRPJ 0,00 0,00
CSLL 0,00 0,00

O presente Recibo de Entrega da DCTF contém atigéis da Ficha Resumo da declaracéo, que constitdissdo de divida, de
forma irretratavel, dos impostos e contribui¢@eslarados. Fica o declarante ciente de que agdsbdeclarados na DCTF e néo
pagos serdo inscritos em Divida Ativa da Unido ()Apara fins de cobranca judicial, conforme o di&p no paragrafo 2° do artigo
5° do Decreto-Lei n°2.124, de 13 de junho@®1]1combinado com a Portaria MF n°® 118, de 2&idleg de 1984. Ademais, sera
encaminhada ao Ministério Publico Federal Represé@atiiscal para Fins Penais nos casos em quesem tenha ocorrido crime
contra a ordem tributaria ou contra a prewisocial, como por deixar de recolher, no ptegal, valor de tributo ou de
contribuigdo social, descontado ou cobrado, nadpde de sujeito passivo de obrigacédo e que denamidher aos cofres publicos,
conforme dispositivos da Lei n°® 8.137, de 27 deedhdmo de 1990, e do Cédigo Penal.

Sobre os tributos ndo pagos ou néo recolhidopraz®s legais incidirdo multa, moratéria ou deioficonforme o caso, e juros de
mora nos termos dos artigos 44 e 61 da Lei n° 9827 de dezembro de 1996, e do artigo 18 da°L80.833, de 29 de dezembro de
2003. No caso de falta de apresentagdo ou deeapagdo da declaracdo com incorre¢8es ou omissdesfribuinte ficara sujeito as
multas previstas no artigo 7° da Lei n° 10.42&4lde abril de 2002.

Nao produzira efeito a solicitacédo de retificag@ardormacdes prestadas na DCTF que tiver por aljetluzir débitos relativos a
impostos e contribuigbes cujos valores ja tenham snviados para inscricdo em DAU ou tenham sidetolde pedido de parcelamento
deferido, sejam eles saldos a pagar ou valores apurados em procedimento de auditoria interna; reduzir o valor de débitos que tenham

sido objeto de exame em procedimento de fiscalizagdo; e alterar débitos de tributos em relagdo aos quais o sujeito passivo tenha sido
intimado do inicio de procedimento fiscal.

DADOS DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

Nome: JOSE ELIAS ALVES FLEX

CPF: 124.684.282-34

Telefone: (91 ) 33479896  Ramal: FAX (91 ) 33479878
Correio Eletronico: DIAMONDSERVICELTDA@GMAIL.COM

Essa declaracgao foi assinada com o certificado
digital do NI 08.538.011/0001-31

Declaracéo recebida via Internet
Atencao! Para retificar esta declaracdo sera pelo Agente Recgptor ?’EBPRO
exigido este nimero de recibo: em 07/07/2022 as 09:18:49

06.47.43.02.37-61
3643981096

Versao: 3.60

06.47.43.02.37
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PLANILHA DE TRIBUTOS - (Junho/2021 2 Maio/2022)

APURACAO DO PERCENTUAL MEDIO CREDITOS E DEBITOS "PIS"
Ano: 2021/2022
A B=AX1,65% C D=B-C E=D/A
Faturamento  Valor Apurado Crédito Devido % Efetivo
jun/21 [ 492484705  81.25998] 7600001 5.259,97] 011%
jul/21 4.839.374,14 79.849,67 75.810,78 4.038,89 0,08%
ago/21 4.442.595,24 73.302,82 70.217,43 3.085,39 0,07%
set/21 4.862.207,75 80.226,43 78.318,50 1.907,93 0,04%
out/21 5.782.957,59 95.418,80, 88.208,35 7.210,45 0,12%
nov/21 8.983.891,24 148.234,21 139.075,13 9.159,08 0,10%
dez/21 7.127.036,81 117.596,11 102.815,31 14.780,80, 0,21%
jan/22 4.566.948,73 75.354,65 71.436,36 3.918,29 0,09%
fev/22 6.335.149,74 104.529,97 86.440,38 18.089,59, 0,29%
mar/22 6.306.604,95 104.058,98 89.981,75 14.077,23 0,22%
abr/22 5.567.270,65 91.859,97| 76.624,34 15.235,63 0,27%
mai/22 5.736.847,12 94.657,98 94.657,98 0,00 0,00%
SOMA TOTAL

PERCENTUAL MEDIO SOBRE O PERIODO COM VALORES DEVIDOS |

APURACAO DO PERCENTUAL MEDIO "COFINS"
Ano: 2021/2022
A B=AX7,60% C D=B-C E=D/A
Faturamento  Valor Apurado Crédito % Efetivo
jun/21 4.924.847,05 374.288,38 350.138,97 24.149,41 0,49%
jul/21 4.839.374,14 367.792,43 349.267,85 18.524,58 0,38%
ago/21 4.442.595,24 337.637,24 323.481,75 14.155,49 0,32%
set/21 4.862.207,75 369.527,79 360.818,65 8.709,14 0,18%
out/21 5.782.957,59 439.504,78 406.362,40 33.142,38 0,57%
nov/21 8.983.891,24 682.775,73 640.722,34 42.053,39 0,47 %
dez/21 7.127.036,81 541.654,80) 473.647,51 68.007,29 0,95%
jan/22 4.566.948,73 347.088,10, 329.122,33 17.965,77 0,39%
fev/22 6.335.149,74 481.471,38 448.251,45 33.219,93 0,52%
mar/22 6.306.604,95 479.301,98 414.566,43 64.735,55 1,03%
abr/22 5.567.270,65 423.112,57 353.011,56 70.101,01 1,26%
mai/22 5.736.847,12] 436.000,38 436.000,38 0,00 0,00%
SOMA TOTAL

PERCENTUAL MEDIO SOBRE O PERIODO COM VALORES DEVIDOS [ 0,55%

Belém/PA, 20 de julho de 2022.

JOSE ELIAS ALVES  SE2iioes *o>
FLEXA:12468428234 FLEXA:12468428234

Dados: 2022.07.19 16:05:03 -03'00'

DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA.
CNPJ/MF. 08.538.011/0001-31

José Elias Alves Flexa
Sdcio - Diretor

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Para, CEP: 66.615-080
Fone: (91) 3347-9878 (Ramais 2203 /2204)
CNPJ N° 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5
comercial@diamondservicos.com.br



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribui¢cdes: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELI

CNPJ: 08.538.011/0001-31 SCP:

Tipo: Original

Identificagdo do arquivo: 136F8A897AC1D0OB6EBD1C939DCCDO8CDAF35D031

Periodo de apuracdo: 01/06/2021 a 30/06/2021

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 67.698,78 R$ 311.824,69
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 81.259,98 R$ 374.288,38
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 67.698,78 R$ 311.824,69
(-) Valor total de retencdes e outras deduc¢des R$ 8.301,23 R$ 38.314,28
= Valor da contribuicédo Social a Recolher R$ 5.259,97 R$ 24.149,41
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducgéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢do da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢cdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigbes) enviada ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital, nos termos da Instrugao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

08.538.011/0001-31 .
em 02/07/2021 as 15:35:34
CPF: 124.684.282-34

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissdo gerada pelo ReceitaNet:

CC.05.38.AF.B0.5B.C5.6E 28.F0.BC.4D.DC.E1.52.B2
13.6F.8A.89.7A.C1.D0.B6.EB.D1.C9.39.DC

.CD.08.CD.AF.35.D0.31-5
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribui¢cdes: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELI

CNPJ: 08.538.011/0001-31 SCP:

Tipo: Original

Identificac&o do arquivo: 6FB3FA33979C0A76C7CDE4AB6179BAC8BFAB9921

Periodo de apuracdo: 01/07/2021 a 31/07/2021

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 67.442,62 R$ 310.644,78
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 79.849,67 R$ 367.792,43
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 67.442,62 R$ 310.644,78
(-) Valor total de retencdes e outras deduc¢des R$ 8.368,16 R$ 38.623,07
= Valor da contribuig&o Social a Recolher R$ 4.038,89 R$ 18.524,58
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducgéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢do da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢cdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigbes) enviada ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital, nos termos da Instrugao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

08.538.011/0001-31 .
em 03/08/2021 as 10:59:40
CPF: 124.684.282-34

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissdo gerada pelo ReceitaNet:

0C.21.23.E9.7D.45.35.66 B5.58.64.2F.D2.B8.13.60
6F.B3.FA.33.97.9C.0A.76.C7.CD.E4.AB.61

.79.BA.C8.BF.AB.99.21-3
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribui¢cdes: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELI

CNPJ: 08.538.011/0001-31 SCP:

Tipo: Original

Identificagdo do arquivo: 560AA299E2AC4F1D7ADBCA89013F32716D9519E8

Periodo de apuracdo: 01/08/2021 a 31/08/2021

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 64.296,27 R$ 296.152,50
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 73.302,82 R$ 337.637,24
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 64.296,27 R$ 296.152,50
(-) Valor total de retencdes e outras deduc¢des R$ 5.921,17 R$ 27.329,25
= Valor da contribuig&o Social a Recolher R$ 3.085,38 R$ 14.155,49
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducgéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢do da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢cdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigbes) enviada ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital, nos termos da Instrugao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

08.538.011/0001-31 .
em 04/09/2021 as 20:40:17
CPF: 124.684.282-34

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissdo gerada pelo ReceitaNet:

99.40.C8.2D.52.A9.1B.1B ED.5B.59.98.B9.73.0A.1F
56.0A.A2.99.E2.AC.4F.1D.7A.DB.CA.89.01

.3F.32.71.6D.95.19.E8-1
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribui¢cdes: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELI

CNPJ: 08.538.011/0001-31 SCP:

Tipo: Original

Identificagdo do arquivo: 16C4995CF932FAC18124908C8E1C30D8DB0A9704

Periodo de apuracdo: 01/09/2021 a 30/09/2021

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 69.937,80 R$ 322.137,76
Valor Total da Contribuigcdo Apurada R$ 80.226,43 R$ 369.527,79
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 69.937,80 R$ 322.137,76
(-) Valor total de retencdes e outras deduc¢des R$ 8.380,70 R$ 38.680,89
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 1.907,93 R$ 8.709,14
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducgéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢do da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢cdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigbes) enviada ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital, nos termos da Instrugao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

08.538.011/0001-31 .
em 03/10/2021 as 13:00:04
CPF: 124.684.282-34

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissdo gerada pelo ReceitaNet:

F1.EA.D3.FF.34.02.97.35 73.AC.45.B2.E7.40.95.4B
16.C4.99.5C.F9.32.FA.C1.81.24.90.8C.8E.

1C.30.D8.DB.0A.97.04-7
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribui¢cdes: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA

CNPJ: 08.538.011/0001-31 SCP:

Tipo: Original

Identificagdo do arquivo: 44A4C26222EO0E4295589786A061CCFF6F1C254EC

Periodo de apuracdo: 01/10/2021 a 31/10/2021

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 80.767,64 R$ 372.020,65
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 95.418,80 R$ 439.504,78
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 80.767,64 R$ 372.020,65
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 7.440,71 R$ 34.341,74
= Valor da contribuig&o Social a Recolher R$ 7.210,45 R$ 33.142,39
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducgéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢do da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢cdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigbes) enviada ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital, nos termos da Instrugao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

08.538.011/0001-31 .
em 03/11/2021 as 15:12:09
CPF: 124.684.282-34

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissdo gerada pelo ReceitaNet:

9B.83.0A.EC.8D.1D.FC.D7 5C.E3.CE.DF.DE.89.B1.61
44.A4.C2.62.22.E0.E4.29.55.89.78.6A.06.1

C.CF.F6.F1.C2.54.EC-1
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribui¢cdes: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA

CNPJ: 08.538.011/0001-31 SCP:

Tipo: Original

Identificagdo do arquivo: EAEC48C57E457F7DD3AACDBCA43500EF35E145A9

Periodo de apuracdo: 01/11/2021 a 30/11/2021

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS

PIS/IPASEP

COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo

R$ 124.830,68

R$ 574.977,66

Valor Total da Contribuigcdo Apurada

R$ 148.234,21

R$ 682.775,73

(-) Valor total dos créditos descontados

R$ 124.830,68

R$ 574.977,66

(-) Valor total de retencdes e outras deduc¢des R$ 14.244,45 R$ 65.744,68
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 9.159,08 R$ 42.053,39
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducgéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢do da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢cdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigbes) enviada ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital, nos termos da Instrugao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

08.538.011/0001-31 .
em 06/12/2021 as 20:02:57
CPF: 124.684.282-34

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissdo gerada pelo ReceitaNet:

3D.A8.00.C3.E9.A3.DE.DF 4A.84.E4.A5.0F.46.11.FF
EA.EC.48.C5.7E.45.7F.7D.D3.AA.CD.BC.A

4.35.00.EF.35.E1.45.A9-9
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribui¢ces: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 08.538.011/0001-31 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: D1BEDE3F9DOCOFA54AE02CE652F6C19A07B368C3
Periodo de apuracdo: 01/12/2021 a 31/12/2021

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/IPASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 94.983,15 R$ 437.498,15
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 117.596,11 R$ 541.654,80
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 94.983,15 R$ 437.498,15
(-) Valor total de retencdes e outras deduc¢des R$ 7.832,16 R$ 36.149,37
= Valor da contribuig&o Social a Recolher R$ 14.780,80 R$ 68.007,28
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducgéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢do da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢cdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigbes) enviada ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital, nos termos da Instrugao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

08.538.011/0001-31 .
em 07/01/2022 as 16:49:15
CPF: 124.684.282-34

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissdo gerada pelo ReceitaNet:

FF.E3.95.75.83.1D.2B.87 CB.9F.0C.82.4C.52.04.2C
D1.BE.DE.3F.9D.0C.0F.A5.4A.E0.2C.E6.5

2.F6.C1.9A.07.B3.68.C3-0
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribui¢cdes: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA

CNPJ: 08.538.011/0001-31 SCP:

Tipo: Retificadora

Identificagdo do arquivo: DF9OABA6F1CCA7EC43DCD26BF946AF9C4130EA26

Periodo de apuracdo: 01/01/2022 a 31/01/2022

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 62.707,25 R$ 288.833,41
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 75.354,65 R$ 347.088,10
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 62.707,25 R$ 288.833,41
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 8.729,11 R$ 40.288,92
= Valor da contribuig&o Social a Recolher R$ 3.918,29 R$ 17.965,77
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducgéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢do da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢cdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigbes) enviada ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital, nos termos da Instrugao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

08.538.011/0001-31
em 22/02/2022 as 11:23:43
CPF: 124.684.282-34

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissdo gerada pelo ReceitaNet:

E7.02.19.72.74.BF.74.FE E4.18.38.2B.9B.AE.FE.A9
DF.90.A8.A6.F1.CC.A7.EC.43.DC.D2.6B.F

9.46.AF.9C.41.30.EA.26-0
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribui¢ces: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 08.538.011/0001-31 SCP: Tipo: Retificadora
Identificac&o do arquivo: BAEEC2C8410E3354AEF16EOEBOCBCF5DB3E09434
Periodo de apuracdo: 01/02/2022 a 28/02/2022

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/IPASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 75.519,05 R$ 347.845,31
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 104.529,97 R$ 481.471,38
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 75.519,05 R$ 347.845,31
(-) Valor total de retencdes e outras deduc¢des R$ 10.921,33 R$ 50.406,14
= Valor da contribuig&o Social a Recolher R$ 18.089,59 R$ 33.219,93
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducgéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢do da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢cdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigbes) enviada ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital, nos termos da Instrugao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

08.538.011/0001-31 .
em 23/03/2022 as 09:25:49
CPF: 124.684.282-34

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissdo gerada pelo ReceitaNet:

C4.3C.2A.F7.09.29.6F.52 D8.E0.23.D4.A0.51.84.2C
BA.EE.C2.C8.41.0E.33.54.AE.F1.6E.OE.BO

.CB.CF.5D.B3.E0.94.34-1

Pagina 1 del




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribui¢ces: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 08.538.011/0001-31 SCP: Tipo: Original
Identificac&o do arquivo: A62006EF2F574294F0B0A25F4168E8BC10204135
Periodo de apuracdo: 01/03/2022 a 31/03/2022

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/IPASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 78.741,93 R$ 362.690,09
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 104.058,98 R$ 479.301,98
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 78.741,93 R$ 362.690,09
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 11.239,82 R$ 51.876,34
= Valor da contribuig&o Social a Recolher R$ 14.077,23 R$ 64.735,55
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducgéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢do da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢cdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigbes) enviada ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital, nos termos da Instrugao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

08.538.011/0001-31 .
em 08/04/2022 as 09:53:44
CPF: 124.684.282-34

Ndmero do Recibo:

Assinatura da transmissdo gerada pelo ReceitaNet:

31.AB.9B.B5.A7.C2.C8.9A B6.02.71.90.F4.08.E3.4F
A6.20.06.EF.2F.57.42.94.F0.B0.A2.5F.41.6

8.E8.BC.10.20.41.35-1
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribui¢ces: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 08.538.011/0001-31 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: F6425C7ADE3D4595347148B83C2B8C36278A98B3
Periodo de apuracdo: 01/04/2022 a 30/04/2022

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/IPASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 68.529,84 R$ 315.652,60
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 91.859,97 R$ 423.112,57
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 68.529,84 R$ 315.652,60
(-) Valor total de retencdes e outras deduc¢des R$ 8.094,50 R$ 37.358,96
= Valor da contribuig&o Social a Recolher R$ 15.235,63 R$ 70.101,01
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducgéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢do da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢cdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigbes) enviada ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital, nos termos da Instrugao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

08.538.011/0001-31 .
em 06/05/2022 as 16:29:55
CPF: 124.684.282-34

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissdo gerada pelo ReceitaNet:

A5.3F.A1.94.2F.2F.33.1C 16.96.21.56.18.29.33.43
F6.42.5C.7A.DE.3D.45.95.34.71.48.B8.3C.

2B.8C.36.27.8A.98.B3-0
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versédo EFD-Contribui¢ées: 5.0.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 08.538.011/0001-31 SCP: Tipo: Retificadora
Identificac&o do arquivo: OAASEA1E342B647FBBA73F4AF095748D7D3A0C80
Periodo de apuracdo: 01/05/2022 a 31/05/2022

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/IPASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 25.914,55 R$ 119.363,98
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 33.322,16 R$ 153.552,90
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 25.914,55 R$ 119.363,98
(-) Valor total de retencdes e outras deduc¢des R$ 7.407,61 R$ 34.188,92
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducgéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢do da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢cdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigbes) enviada ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital, nos termos da Instrugao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

38.661.672/0001-10
em 22/06/2022 as 11:44:16
CPF: 055.034.319-95

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissdo gerada pelo ReceitaNet:

21.5F.1A.4F.F6.D1.77.C8 67.62.23.58.47.D8.8A.2C
0OA.A5.EA.1E.34.2B.64.7F.BB.A7.3F.4A.FO.

95.74.8D.7D.3A.0C.80-2
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CONSOLIDAGCAO DA CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP E COFINS DO PERIODO (M200/M600)

Contribuinte: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 08.538.011/0001-31 Cédigo SCP:
Periodo de Apuracéo: 01/05/2022 a 31/05/2022
Descricdo PIS/PASEP (R$ COFINS (R$
Valor Total da Contribuicdo Nao Cumulativa Apurada no Periodo 33.322,16 153.552,90
Valor do Crédito Descontado, Apurado no Préprio Periodo da Escrituragéo 25.914,55 119.363,98
Valor do Crédito Descontado, Apurado em Periodo de Apuracdo Anterior 0,00 0,00
Valor total da Contribuicdo N&o Cumulativa Devida 7.407,61 34.188,92
Valor da Contribuicdo Ndo Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 7.407,61 34.188,92
Outras Dedug¢6es do Regime Nao Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuicdo Ndo Cumulativa a Recolher/Pagar 0,00 0,00
Valor Total da Contribuicdo Cumulativa no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuicdo Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 0,00 0,00
Outras Dedug¢fes do Regime Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuicdo Cumulativa a Recolher/Pagar 0,00 0,00
VALOR TOTAL DA CONTRIBUICAO A RECOLHER/PAGAR NO PERIODO 0,00 0,00
Contribuicdo Social Apurada PIS/IPASEP (R$ COFINS (R$
1 | Contribuicdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica 33.322,16 153.552,90
2 | Contribuicdo ndo-cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas
3 | Contribuicdo ndo-cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
4 | Contribuicdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria
31 | Contribuicdo apurada por substituicao tributaria
32 | Contribuicao apurada por substituicao tributaria - Vendas a Zona Franca de Manaus
51 | Contribuicdo Cumulativa apurada a aliquota basica
52 | Contribuicdo cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas
53 | Contribuicdo cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
54 | Contribuicdo cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria
71 | Contribuicdo Apurada de SCP - Incidéncia Nao Cumulativa
72 | Contribuicdo Apurada de SCP - Incidéncia Cumulativa
99 | Contribuic&o para o PIS/PASEP - Folha de Salarios
Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — EFD - Contribuicdes 5.0.2 24/06/2022 10:08:45 Péagina 1 de 1




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000306/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/07/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO011728/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.109668/2021-94
DATA DO PROTOCOLO: 13/07/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu ;

E
SINDICARGAS/AM, CNPJ n. 00.408.683/0001-10, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho  abrangera a(s) categoria(s) todos os trabalhadores
Ajudantes de carga e descarga, ajudantes de entregas, ajudante entregador, lubrificador de veiculos,
manobrista, mecanico, mecéanico especialista, Motoboy, motociclista entregador, motociclistas de
um modo em geral, motoristas de veiculos leve, Motoristas de Caminhdo Truck, motorista de
caminhao toco ou %, motorista de caminhao poli guincho, Motorista de Caminhao Munck, motoristas
de caminhao cuca coletor de lixo urbano, motoristas de carreta, motoristas de caminhao cuca
coletor de lixo sélido urbano, motorista de caminhao coletor de residuos liquidos urbano, motorista
carreteiro bi-trem e motorista carreteiro rodo-trem, e operadores de empilhadeira e outros
profissionais vinculados a atividade do transporte e que trabalham para as empresas que atuam no
segmento de prestagdo de servigco de asseio e conservagao e terceirizagdo de servigos de um modo
em geral, empresas associadas ou ndo no sindicato Patronal convenente, cuja representag¢ao da
categoria econdmica e profissional cabe 15 entidades signatarias desta CCT, por forga legal e dentro
de suas bases territoriais e nos termos do Registro Sindical, com abrangéncia territorial em
Alvaraes/AM, Amatura/AM, Anama/AM, Anori/AM, Apui/AM, Atalaia do Norte/AM, Autazes/AM,
Barcelos/AM, Barreirinha/AM, Benjamin Constant/AM, Beruri/AM, Boa Vista do Ramos/AM, Boca do
Acre/AM, Borba/AM, Caapiranga/AM, Canutama/AM, Carauari/AM, Careiro da Varzea/AM, Careiro/AM,
Codajas/AM, Eirunepé/AM, Envira/AM, Fonte Boa/AM, Guajara/AM, Humaita/AM, Ipixuna/AM,
Iranduba/AM, Itacoatiara/AM, Itamarati/AM, Itapiranga/AM, Japura/AM, Jurua/AM, Jutai/AM,
Labrea/AM, Manacapuru/AM, Manaquiri/AM, Manaus/AM, Manicoré/AM, Maraa/AM, Maués/AM,
Nhamunda/AM, Nova Olinda do Norte/AM, Novo Airao/AM, Novo Aripuana/AM, Parintins/AM,
Pauini/AM, Presidente Figueiredo/AM, Rio Preto da Eva/AM, Santa Isabel do Rio Negro/AM, Santo
Antonio do Iga/AM, Sao Gabriel da Cachoeira/AM, Sao Paulo de Olivenga/AM, Sao Sebastidao do
Uatuma/AM, Silves/AM, Tabatinga/AM, Tapaua/AM, Tefé/AM, Tonantins/AM, Uarini/AM, Urucara/AM e
Urucurituba/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO



Os convenentes de forma expressa e exclusivamente para o periodo de vigéncia dessa Convengao Coletiva
de Trabalho, resolvem estabelecer o piso normativo da categoria de Ajudantes de carga e descarga,
ajudantes de entregas, ajudante entregador, lavador de veiculos, lubrificador de veiculos, manobrista,
mecénico, mecanico especialista, motoboy, motociclista entregador, motociclista de um modo em geral,
motoristas de veiculos leves, motoristas de caminhdo cuca coletor de lixo urbano, Motoristas de
caminhdo Truck, Motoristas de Caminhdo Muck, motoristas de carretas, motoristas de caminhdo cuca
coletor de lixo sdélido urbano, motoristas de caminhao coletor de residuos liquidos urbano, motorista de
caminhao toco ou %, motorista de caminhao poli guincho, motorista carreteiro bi-trem e motorista carreteiro
rodo-trem, Tratorista, ajudantes de caminh&o coletor e operadores de empilhadeira e outros profissionais
vinculados a atividade do transporte que vigorara a partir de 01 de julho de 2021 a 30 de abril de 2022
ficando assim estabelecidos os pisos normativos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir de 1° de maio de 2021, as empresas abrangidas por esta CCT
concederao aos seus empregados ndo enquadrados nos “salarios normativos” excepcionalizados nesta
CCT, estes, com tratamento diferenciado, um reajuste salarial de 5% (cinco) por cento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera adicionado ao salario dos motoristas coletor de lixo em geral bem como
aos ajudantes de caminhao coletor o percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de insalubridade sobre o
salario minimo nacional, esse valor sera adicionado aos salarios dos profissionais aqui mencionados em
cumprimento ao art. 192 da CLT, bem como as normas que regem as condi¢des de medicina e seguranga
no trabalho.

A) Empresas que atuam no segmento da prestagcao de servigo de asseio e conservagao, coletagem
de lixos solidos e residuos liquidos urbano e terceirizagéo e similares.

[Motoristas de Onibus de Empresa Terceirizadas R$ 5%|R$ 2.240,20
2.133,53

[Motoristas de Carreta R$ 5%|R$ 2.706.95
2.578,05

[Motorista Carreteiro Bi trem R$ 5%|R$ 3.838.41
3.655,63

[Motorista Carreteiro Rodo trem R$ 5%|R$ 4.536,31
4.320,30

Motorista Operador de Caminhdo Munck / Caminhao Poli R$ 5%|R$ 2.520,65

Guincho 2.400,62

[Motorista de Caminh&o Truck / Cacamba Trucada R$ 5%|R$ 2.427,01
2.311,44

[Motorista de caminh&o toco ou % / Cagamba R$ 5%|R$ 2.240,20
2.133,53

[Motoristas de Caminh&o Cuca coletor de Lixo Urbano R$ 5%|R$ 2.240,20
2.133,53

[Motoristas de Caminhao Cuca Coletor de Lixo Sélido Urbano R$ 5%|R$ 2.240,20
2.133,53

[Motoristas de Caminh&o Coletor de Residuos Liquidos Urbano R$ 5%|R$ 2.240,20
2.133,53

IMotoristas de Veiculos Leves R$ 5%|R$ 1.451,36
1.382,25

Ajudante de Cargas e Descargas R$ 5%| R$ 1.115,97
1.062,83

Ajudante de Entregas /Ajudante de Motorista / Manobrista R$ 5%|R$ 1.239,54
1.180,52

Ajudante (Volante) Operacional / Arrumador de Cargas R$ 5%|R$ 1.147,75
1.093,10

Lubrificador de Veiculos R$ 5%|R$ 1.744,49
1.661,42

|Mecénico Especialista R$ 5%|R$ 3.140,55




| 2.991,00

[Mecanico R$ 5%|R$ 2.093,70
1.994,00

Operador de Empilhadeira R$ 5%|R$ 1.432,53
1.364,32

Conferente de Cargas R$ 5%|R$ 1.337,56
1.273,87

Borracheiro R$ 5%|R$ 1.774,73
1.661,65

Eletricista R$ 5%|R$ 1.774,73
1.661,65

Lavador/polidor de veiculos R$ 5%|R$ 1.168,88
1.113,22

Supervisor de Operacgdes e Transporte R$ 5% R$
4.154,25 4.3661,96

Técnico de Operagdes e Transporte R$ 5%|R$ 3.490,42
3.324,21

Tratorista agricola R$ 5%|R$ 1.666,53

1.587,18

Encarregado de Logistica R$ 5%|R$ 2.207,69
2.102,57

Analista de Operacdes / Analista Administrativo R$ 5%|R$ 1.885,80
1.796,00

Assistente Administrativo R$ 5%|R$ 1.420,20
1.352,58

Operador de Movimentagao e Armazenagem de Carga R$ 5%|R$ 1.196,55
1.139,58

Supervisor Operacional de preposto R$ 5%|R$ 2.651,25
2.525,00

Assistente de Logistica R$ 5%|R$ 1.675,80
1.645,00

Lider Operacional R$ 5%|R$ 1.675,80
1.596,00

B) Trabalhadores condutores de veiculos automotores de duas rodas MOTO CARGA/COM MOTO DA
EMPRESA.

IMotociclistas de entrega e coleta de documentos R$ 1.245,43 | 5% | R$ 1.307,70
IMotociclistas de entrega de pequenas cargas R$ 1.245,43 | 5%|R$ 1.307,70
IMotociclistas de entrega de géneros alimenticios R$ 1.245,43 | 5% |R$ 1.307,70
IMotociclistas de entregas de cargas secas e molhadas | R$ 1.245,43 | 5%|R$ 1.307,70
IMotociclistas de moto frete R$ 1.245,43 | 5% |R$ 1.307,70
Motociclistas de entregas de encomendas R$ 1.245,43 | 5% |R$ 1.307,70
|Motocic|istas de entregas de cargas aéreas e similares | R$ 1.245,43 | 5% |R$ 1.307,70
IMotociclistas de transportadoras em geral R$ 1.24543 | 5% |R$ 1.307,70

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando o reenquadramento do piso normativo do motociclista
empregado com moto fornecida pela Empresa que ora esta sendo estabelecidas, as Empresas ndo poderao
reduzir o salario daqueles que ja mantém contrato de trabalho com as mesmas, sendo a estes aplicados o
reajuste estabelecido nesta CCT que incidira sobre o piso vigente em 01/05/2020 Podera a Empresa
juntamente com o empregado motociclista abrangido por esta Convengado Coletiva de Trabalho pactuar o
reenquadramento salarial do mesmo podendo por autorizagcdo deste instrumento coletivo reduzi-lo para o
valor indicado no quadro B desta Clausula, conforme dispée o Art.7° VIl da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.



PARAGRAFO QUARTO - Sera considerado motociclista com motocicleta da empresa os profissionais
acima indicados que tenham sua CTPS assinada pela empresa e dentro da fungdo designada como
motociclista, caso em que a motocicleta sera da empresa e sendo desta a responsabilidade pela
manutencao e todas as despesas decorrentes do uso da motocicleta.

A) Trabalhadores condutores de veiculos automotores de duas rodas MOTO CARGA/COM MOTO
PROPRIA.

R$ 1.245,43|5% |R$ 1.307,70
R$ 1.245,43 R$ 1.307,70

Motociclistas de entrega e coleta de documentos
[Motociclistas de entrega de pequenas cargas

5%
R$ 1.245,43| 5%|R$ 1.307,70
R$ 1.245,43|5% |R$ 1.307,70
R$ 1.245,43|5% |R$ 1.307,70
R$ 1.245,43 R$ 1.307,70

[Motociclistas de entrega de géneros alimenticios
IMotociclistas de entregas de cargas secas e molhadas
IMotociclistas de moto frete

Motociclistas de entregas de encomendas

5%
R$ 1.245,43|5% |R$ 1.307,70
R$ 1.245,43|5% |R$ 1.307,70

IMotociclistas de entregas de cargas aéreas e similares
IMotociclistas de transportadoras em geral

PARAGRAFO QUINTO - DOS EMPREGADOS QUE PRESTAM SERVIGOS A ELETROBRAS
AMAZONAS ENERGIA

Acolhendo os termos da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, segue abaixo tabela de reajustes de 5%
(cinco por cento) que entrara em vigor a partir de 1° de maio de 2021, exclusiva para os trabalhadores que
prestam servigos para a ELETROBRAS AMAZONAS ENERGIA nas seguintes fungdes:

Condutor de veiculo leve por turno R$ 1.441,85 | 5% |R$ 1.513,94
Condutor de veiculos leve R$ 1.441,85 | 5% |R$ 1.513,94
Condutor de veiculos linha viva area de risco R$ 2.411,63 | 5% |R$ 2.532,21
Condutor de veiculos pesado R$ 2.411,63 | 5% |R$ 2.532,21
Condutor de veiculos pesado munk R$ 2.411,63 | 5% |R$ 2.532,21
Condutor de veiculos pesado toco R$ 2.411,63 | 5% |R$ 2.532,21
Condutor veiculo pesado munk area de risco R$ 2.411,63 | 5% |R$ 2.532,21
Operador de empilhadeira R$ 1.934,68 | 5% |R$ 2.031,41
Operador de empilhadeira area de risco R$ 1.934,68 5% | R$ 2.031,41
Técnico de operacao e transporte R$ 3.339,21 | 5% |R$ 3.506,17
Lubrificador de Veiculos R$ 1.735,94 | 5% |R$ 1.822,73
Condutor Pesado Coletor de Lixo Solido R$ 2.411,72 | 5% |R$ 2.532,30

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO UTILIDADE

Nao se considera como salario utilidade a habilitagdo fornecida pelo empregador ao empregado, salvo

clausula contratual individual expressa em sentido contrario.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO SALARIAL
Para os empregados com remuneragao por hora trabalhada, que recebem por més e os mensalistas, as

Empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva, poderdo conceder até o dia 20 (vinte) de cada més,
um adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por cento) sobre o total dos seus salarios



nominais mensais, tal adiantamento devera ser fornecido através de cartdo plastico magnético, Antecipagao
Salarial (sem custos de utilizagdo para o trabalhador e para empresa) ou similar para utilizagdo em
compras, e através de depésito bancario dos valores nao utilizados no cartao.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO SALARIO

As empresas abrangidas por esta Convengéao efetuardo o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A forma de pagamento dos salarios podera ser: diario, semanal, quinzenal ou
mensal, devendo, entretanto ser feito mediante comprovante com discriminagdo das verbas pagas,
descontos efetuados e a identificagdo da fonte pagadora. Como também deverdo manter o recolhimento do
FGTS mensalmente onde o valor devera também ser discriminado no contracheque.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas se obrigam a efetuar o pagamento das férias integrais ou
proporcionais e direitos rescisorios levando em conta o montante das verbas de natureza salarial recebidas
em cada més pelos funcionarios a qualquer titulo, devendo ser observada a média dos ultimos 12 (doze)
meses.

CLAUSULA SETIMA - NAO INCORPORAGAO SALARIAL DE BENEFICIOS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente ja concedem ou vierem a conceder
aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como: convénio ou assisténcia médica e
odontoldgica, seguro de vida, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio alimentac&o, custa de
alimentagéo, almogo, lanche ou jantar, auxilio educacional de qualquer espécie, clubes esportivos e de
lazer, aluguéis, auxilio moradia, etc., ndo serdo considerados, em qualquer hipétese e para nenhum efeito,
como parte do salario ou remuneragdo do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de
postulagao a esse titulo.

PARAGRAFO UNICO - Ficam as empresas autorizadas a efetuarem o desconto em folha de pagamento
dos adiantamentos salariais, compra de medicamentos, prestacdes de empréstimos contraidos, junto ao

empregador ou com Fundagdes, quando a mantenedora for a empresa empregadora e auxilio moradia,
desde que com a devida anuéncia do empregado.

CLAUSULA OITAVA - DA POLITICA SALARIAL

As empresas cumprirdo o que determinam as normas salariais estabelecidas nesta CCT, considerando a
sua aplicagdo como norma determinante para a boa relagao Laboral.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE RISCO

Para os motoristas que prestam servigos de forma terceirizada para a Policia Civil do Estado do Amazonas,
sera acrescentado sob o valor do salario, um percentual de 10% (dez) por cento, a titulo de gratificagéo de
risco.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA



As horas que excederem a jornada normal ou avangadas serdo consideradas extraordinaria e, portanto
remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) até o limite de 40 (quarenta) horas extras
mensais. As que excederem a esse limite serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento)
e, aos domingos e feriados, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as horas normais.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INSALUBRIDADE

Os empregados que trabalham de forma continua e permanente em locais insalubres, devidamente
reconhecidos ou que contenham substancias perigosas, fardo jus ao adicional de insalubridade ou
periculosidade, conforme o caso, cujo pagamento sera feito na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO - E obrigatério o uso do EPI (Equipamento de Protecdo Individual) fornecido pelo
empregador ao empregado ou colocado a sua disposi¢do. Havendo recuso do empregado em usar o EPI,
colocado a sua disposigao, esta acarretara punigdo por atos indisciplinados conforme a Legislagao vigente,
podendo ser dispensado por justa causa em caso de reincidéncia.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SERVIGOS PRESTADO COMPERICULOSIDADE NA BASE DE
URUCU/COARIAM

Considerando que as empresas representadas pelo Sindicato Patronal signatario desta CCT atuam tanto no
Municipio de Manaus como em todo o Estado do Amazonas colocando a disposi¢cao das tomadoras de seus
servicos mao de obra do segmento do asseio, conservagédo e terceirizagdo particularmente na base
petrolifera do Urucu no Municipio de Coari e pelo fato do Sindicargas ter sua base de abrangéncia tanto no
Municipio de Manaus como no Estado do Amazonas o mesmo ocorrendo com o Sindicato Patronal as
partes resolvem convencionar o piso normativo para os trabalhadores Ajudantes de carga e descarga,
ajudantes de entregas, ajudante entregador, lavador de veiculos, lubrificador de veiculos, manobrista,
mecénico, mecanico especialista, motoboy, motociclista entregador, motociclistas de uma modo em geral,
motoristas de veiculos leves, motoristas de caminh&o coletor de lixo urbano, motoristas de carretas,
motoristas de caminhao coletor de lixo sélido urbano, motorista de caminh&o coletor de residuos liquidos
urbano, ajudantes de caminh&o coletor, operadores de empilhadeira e outros profissionais vinculados a
atividade do transporte e que venham a prestar servigo na base Petrolifera Urucu da Petrobras no Municipio
de Coari.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por forca desta CCT os profissionais beneficiados pelo presente instrumento e
que desenvolvam suas atividades na (BOGPM) Porto Urucu, Unidade Petrolifera da Petrobras ficaréo
subordinados ao seguinte regime de trabalho por confinamento, trabalhardo 12 (doze) horas diarias
consecutivas com direito ao repouso para alimentacdo estabelecido nesta CCT, deverdo ter
obrigatoriamente apds cada escala de 14 (quatorze) dias trabalhados, uma folga de 14 (quatorze) dias que
deverao ser gozados na localidade onde esta localizada a sede da Empresa e/ou onde os mesmos residem,
portanto para efetivo recebimento do salario os profissionais trabalhardo tdo somente no maximo 14
(quatorze) dias no més dentro do limite de horas diarias estabelecidas neste paragrafo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os profissionais abrangidos por esta CCT trabalhardo os 14 x 14 (quatorze por
quatorze) dias consecutivos no més considerando sabados, domingos e feriados, sendo que a empresa
garantira sobre qualquer hipotese o retorno do profissional nos seus dias de folga.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas abrangidas por esta CCT ficam obrigadas no caso de utilizar-se
dos profissionais indicados no Paragrafo Quinto desta Clausula e na localidade ali indicada a
procederem a escala de equipes certas para execugao do trabalho na (BOGPM), Porto Urucu podendo, no
entanto proceder mudancas na escala das equipes, avisando com antecedéncia para embarque o
trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que prestam servigo fora do Municipio de Manaus ou no préprio
Municipio poderao firmar acordos especificos que regule a prestagéo deste servigo, podendo conceder por



via de Acordo Coletivo beneficios ndo previstos nesta CCT, respeitando sob qualquer hipétese o piso
normativo aqui estabelecido.

PARAGRAFO QUINTO - Todos os pisos normativos indicados nesta CCT respeitam o principio da isonomia
salarial, ou seja, todas as empresas que se utilizam dos trabalhadores representados pelo Sindicargas e
abrangidos por essa CCT receberao os pisos normativos aqui indicados, mesmo para as empresas que por
similaridade aplicam para os seus empregados a presente Convengao Coletiva de Trabalho. Os pisos
normativos estabelecidos nesta CCT levaram em consideragcdo a peculiaridade do servigo e poderado ser
reajustados por via da livre negociagao entre as partes ou por forga de Lei ou Sentenga Normativa, ficando
estabelecido que o reajuste incidira sobre o piso vigente em 01/05/2021.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Todo empregado que tenha completado 03 (trés) anos de efetivo servigo ao mesmo empregador, percebera
a titulo de PTS, um adicional de 5% (cinco por cento), sobre o salario normativo do motorista de carro leve.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PTS ndo tem natureza salarial, ndo se refletindo nas demais verbas
consectarias do contrato de trabalho, sendo devido mensalmente a partir do més subsequente ao que o
empregado complete 03 (trés) anos de servico ininterrupto na Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O PTS é recompensa ofertada a estabilidade do funcionario no emprego, sendo
devido o indice percentual supra acordado, independente do niumero de anos que o empregado tenha na
empresa, a partir do terceiro, permanecendo inalterado durante a vigéncia desta Convengao.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias
profissionais subordinadas a esta Convencéo, associados ou n&do as entidades sindicais profissionais, o
servigco assistencial em caso de incapacitacido permanente para o trabalho por perda ou reducdo de sua
aptidao fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes, estabelecido pelo plano de beneficios
definido a seguir, nos valores e condigbes abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical,
Patronal, SEAC-AM, a manter 01 (uma) assisténcia social ora instituida, através de sua prépria
administragdo ou de gestéo especializada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a
vigéncia desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas
convenentes recolherdo, até o décimo dia util de cada més, ao SEAC-AM, através de boleto bancario o
valor de R$ 10,00 (dez reais) por empregado que possua, arrecadado na forma prevista no paragrafo
segundo, abaixo, tornando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de empregados constante
no campo:"total de empregados do ultimo més informado" do CAGED do més anterior ao do ultimo
informado ao Ministério do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma redugéo, a qualquer titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios
previstos nesta clausula, fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 10,00 (sete
reais) por empregado, conforme o disposto no paragrafo primeiro, acima, por empregado, que sera
devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de guias préprias emitidas pelo
SEAC-AM.

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg (cinquenta quilos) de alimentos variados
(cesta basica) no valor de R$125,00 (cento e vinte e cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador
incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento concedido

b) Pelo INSS, desde que nao ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicagao formal do
evento e apresentagao da documentagao (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento
emitido pelo INSS.



c) Ajuda de manutengao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagdo de ajuda financeira mensal
para composi¢cao de gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos
dependentes legais (viiva (0), companheira (0) ou filhos) do (a) falecido(a), no valor de 1 (um) salario
minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses, vencendo a primeira prestagao 15 (quinze) dia
Uteis apos a entrega do documento comprobatério do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitagao
permanente para o trabalho;

d) Prestagédo de servigo Funeral: Fica garantida a prestagdo do servigo de funeral e sepultamento ao
empregado falecido e dos seus dependentes legais esposa (0), companheira (o) e filhos, independente da
causa ou horario do falecimento, a ser solicitado através de sistema de convénios disponiveis 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais),
de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

1. A Carteira Profissional de Trabalhador, 2. a Carteira de Identidade e CPF serdo os unicos
documentos necessarios a imediata prestacéo do servico;

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da incapacitacdo,

estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apdés o dia do vencimento ou efetuar o
recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes, por
multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia e acarretara multa mensal no valor de 10% (dez por
cento) do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO - O 6ébito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o
trabalho, por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo
maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

1. Farao jus a Assisténcia de manutengao de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores

que sofrem perda ou reducgao de aptidao fisica pelas imobilidades ou amputag¢des abaixo

relacionadas:

IALIENAQAO Debilidade mental completa e permanente.

MENTAL

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao dos
membros superiores e inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao dos
membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou
amputacao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou
amputacao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentacgéo ou
amputacao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou
amputacao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentacgéo ou
amputacao.

ENCURTAMENTO  [Em 05 (cinco) centimetros ou mais.

DOS MEMBROS

INFERIORES

(PERNAS)




COLUNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou
VERTEBRAL deformacao completa e permanente.
PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a previsdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacéo de servigcos, tende carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario & comprovacdo do cumprimento da Convencdo Coletiva
de Trabalho e nas homologagbes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias
de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO -Fica instituido uma multas mensal de 02(dois) salarios minimos vigentes, revestida
para Entidade Patronal, aplicavel as empresas que descumprirem a presente clausula.

PARAGRAFO NONO - Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% (dez) por cento do valor
arrecadado mensalmente a titulo de taxa administrativa para manutencao de despesas administrativa, da
referida assisténcia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INDENIZAGAO DE DESPESAS DE VIAGENS

Aos trabalhadores que por necessidade do servigo tenham que fazer viagens intermunicipais, interestaduais
ou internacionais, as empresas pagarao, a titulo de ressarcimento, o valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por
dia para custeio de despesas de alimentacdo e pernoite, as quais possuem carater eminentemente
indenizatdrio e ndo se integram ao salario para qualquer efeito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes consideram que em virtude da implementagdo do transporte
internacional ja praticado pelas empresas do setor, fica obrigada a assinatura de Acordo Coletivo de
Trabalho que venha a assegurar aos profissionais envolvidos nesta modalidade de transporte 0 minimo de
seguranga e garantias legais possiveis, bem como as empresas a sua regularizagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fornecimento das diarias previstas nesta clausula pressupde a concessao do
intervalo intrajornada de 01 (uma) hora, assim como o intervalo interjornada de 11 (onze) horas
consecutivas de folga.

PARAGRAFO TERCEIRO - A obrigagao ora firmada n&o sera considerada saléario “in natura”, tendo carater
meramente indenizatorio, nao se integrando, para nenhum efeito, a remuneragéo do empregado, ainda que
eventualmente ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do salario, ficando convencionado que os aludidos
valores sdo pagos para o trabalho e ndo pelo trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, inclusive quando estiver no gozo de
férias, a todos os empregados ASSOCIADOS AO SINDICARGAS, INDEPENDENTEMENTE DA JORNADA
DE TRABALHO, UMA CESTA BASICA in natura, no valor minimo de R$ 100,00 (cem reais), que lhes sendo
facultado descontar em folha de pagamento dos empregados o valor maximo de R$ 1,00 (um real) como
forma indenizatoria do beneficio concedido.

§ 1° - A contagem do prazo para obtencao do beneficio contido nesta clausula, iniciara no primeiro dia de
cada més e a sua entrega dar-se-a até no maximo, no décimo dia util do més subsequente ao da aquisigao
do referido beneficio.

a) Os trabalhadores que forem gozar de suas férias, esteja de atestado médico ou afastados por acidente
de trabalho que conforme caédigo tiver recebendo proventos da empresa nao perderao suas respectivas



cesta basica.

§ 2° - Perderao o direito ao recebimento deste beneficio, os empregados que estiverem incursos nas
seguintes situacbes:

a) Que tenham recebido qualquer tipo de punigao prevista na CLT, durante o més de aquisi¢do do referido
beneficio.

b) Que tenham 02 (duas) ou mais faltas injustificadas ao servigo durante o més de aquisi¢ao do referido
beneficio.

¢) Que nao forem associados ao Sindicargas, ja que se opondo a contribuir, se entende que nao quer
receber o beneficios conquistados pelo Sindicato.

§ 3° - Fica convencionado, que o presente beneficio, ndo integra a remuneragdo dos empregados para
quaisquer efeitos legais, trabalhistas ou tributarios, conforme convénio firmado com o Programa de
Alimentacao do Trabalhador — PAT.

§ 4° - Por forca desta Convencgao Coletiva de Trabalho e a luz do Art. 7°, inciso XXIV, da Constituigcao
Federal do Brasil e Art. 611 §1° da CLT, o beneficio concedido pelos empregadores n&o conveniados
ao PAT, também néo integrara a remuneragao, nos termos do paragrafo anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO VALE ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convengao Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartéo
plastico magnético para aquisicdo de refeigbes diarias, tipo cartdo Refeicdo ou similar, no valor minimo de
R$ 15,00 (quinze reais) por dia, sendo o desconto feito de acordo com a Lei. As empresas que possuirem
refeitorio préprio em suas instalagdes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo. Sendo obrigatdrio
constar o valor minimo nas planilhas de pregos. Almogo ou Jantar) R$ 15,00 (quinze reais).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO VALE TRANSPORTE OU CONCESSAO DO TRANSPORTE

As empresas que nao fornecem condugao aos funcionarios abrangidos por esta Convengéo concederdo o
vale transporte instituido pela Lei 7.619 de 30 de setembro de 1987. Os vales transportes de que trata esta
clausula, serdo exclusivamente para o uso no trajeto da residéncia para o emprego e vice versa. Para
execugdo dos servigos externos prestados a Empresa, a qual o trabalhador estiver vinculado, esta Ihe
fornecera sem nenhum 6nus, tantos vales quantos sejam necessarios para a realizagao de tais servigos.

PARAGRAFO UNICO - Aos trabalhadores que possuem condugéo prépria, a empresa fica na obrigagdo de
nao suspender o vale transporte sem a autorizagdo do trabalhador, tal suspensao tera validade somente
através da apresentacdo de documentos por escrito que comprovem que o trabalhador abre méo desse
beneficio.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA NONA - DA ASSISTENCIA MEDICAL

As empresas contribuirdo mensalmente com um valor conforme tabela abaixo, para custear assisténcia
médica para seus colaboradores e dependentes. Com cobertura ambulatorial e odontoldgica.

REPASSE DE ASSISTENCIA SAUDE PARA AS EMPRESAS NAO REGULARES COM O SINDICATO
PATRONAL R$ 1000,00



REPASSE DE ASSISTENCIA SAUDE PARA AS EMPRESAS REGULARES COM SINDICATO
PATRONAL R$ 500,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetuado pelas empresas associadas ao SEAC e aquelas
abrangidas por esta CCT, mediante boleto bancario ou recibo expedido pelo SINDICARGAS com
vencimento para o dia 10 de cada més, sob protocolo ou expediente com registro de entrega. O boleto s6
podera ser pago na tesouraria do Sindicato. No caso comprovado do ndo recebimento as empresas
deverao efetuar o pagamento até o dia 15 de cada més, no departamento financeiro do SINDICARGA-AM.
As empresas que nao efetuarem o pagamento, sofreréo as sangdes contidas no paragrafo seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sendo o recolhimento desta contribuicdo de responsabilidade exclusiva das
empresas associadas ao SEAC e daquelas abrangidas por esta CCT, fica convencionado que a cobranga
por eventual inadimpléncia sera efetuada pelo SINDICARGAS diretamente a estas empresas. Sobre as
quantias em atraso incidira multa de 5 (cinco) Salario minimo vigente, excluidas quaisquer outras
disposicoes.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes acordam que a renovagao do beneficio previsto na presente clausula
dependera de novo ajuste entre os sindicatos convenentes e que o direito/beneficio aqui previsto tem
validade apenas enquanto durar a vigéncia desta convencgéo coletiva de trabalho, ndo se constituindo em
direito adquirido. Nao se aplicam a presente clausula os efeitos da atual redagao da Sumula 277/TST.

PARAGRAFO QUARTO - As negociagdes referente a redugéo do valor da taxa Médica so tera validade com
assinatura do presidente do Sindicargas-AM.

PARAGRAFO QUINTO — Somente as empresas que fornecem plano de saude de forma integral para seus
funcionarios, ficam isentas da referida contribuigéo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - DO MOTOCICLISTA COM MOTO PROPRIA

Considerando a peculiaridade da atividade desenvolvida pelos condutores de veiculos automotores de duas
rodas (motociclistas e motoqueiros de um modo em geral) e que prestam servigos como empregados das
empresas abrangidas por esta CCT, procedendo a entrega de pequenas cargas, encomendas e produtos
diversos, fica regulado por forga desta Convengao Coletiva de Trabalho nos Termos que dispde o Art. 444
da CLT e a resolugéo n° 219 de 11 de janeiro de 2007 do CONTRAN que estabelece requisitos para o
transporte remunerado de cargas por motocicleta ou motoneta ainda o que estabelece a Constituigcdo da
Republica Federativa do Brasil e dentro das prerrogativas do Sindicargas de regular por via desta CCT essa
modalidade de prestagdo de servigo. As empresas que se utilizaram da mao de obra do motociclista que
tenha moto propria deverao aplicar as normas abaixo nomenclaturadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso normativo minimo a ser pago ao motociclista que possua moto prépria e
que tenha que utiliza-la a favor da empresa em entrega de pequenas cargas, encomendas e produtos
diversos sera de R$ 1.365,00 (Hum mil e trezentos e sessenta e cinco reais) ser pago normalmente e dentro
das normas contidas na CLT bem como nesta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas signatarias desta CCT poderdo firmar com os trabalhadores
motociclistas que possuam moto propria contrato de locagdo de bem modvel, sem caracterizar com isso que
o valor estabelecido no contrato particular integre a remuneragao do profissional para quaisquer efeitos
legais, podera ainda as empresas instituirem o sistema de produtividade devendo no entanto rezar no
contrato de uso da motocicleta essa condicao.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso do contrato de locagdo de bem moével indicar o pagamento da
comissao por entrega devera o mesmo ter assegurado o valor minimo pelo uso do veiculo ficando indicado
a comissao a ser paga por entrega de pequenas cargas, encomendas e produtos diversos como
produtividade, neste caso o trabalhador ndo fara jus as horas extras estando, portanto abrangidos pelo
estabelecido no Art. 62 da CLT dado a peculiaridade do pagamento comissionado e ainda por se tratar de
servigo externo sem controle de jornada. As empresas respeitaram sob qualquer hipétese o que determina
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PARAGRAFO QUARTO - Correra por conta do MOTOCICLISTA EMPREGADO COM MOTO PROPRIA
CONTRATADO PARA O TRANSPORTE DE CARGAS E ENCOMENDAS que venha a firmar contrato de
bem mdvel com as empresas signatarias desta CCT, todas as despesas inerentes ao uso do veiculo tais
como, combustivel, manutengéo, seguro obrigatério, IPVA e outros. Tendo em vista as empresas pagarem
regularmente conforme o valor que venha a ser acordado entre locador e locatario em contrato de locagao
especifico.

PARAGRAFO QUINTO - Os contratos que as empresas signatarias desta CCT venham afirmar com o
MOTOCICLISTA EMPREGADO COM MOTO PROPRIA CONTRATADO PARA O TRANSPORTE DE
CARGAS E ENCOMENDAS devera ser Homologado no SINDICARGAS sindicato da categoria para que o
mesmo seja considerado valido devera passar pela aquiescéncia e homologagéao do sindicato, sob pena de
nulidade. Com pagamento da taxa de custeio de R$ 50,00 (cinquenta reais) por contrato.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas signatarias desta CCT deverdo obrigatoriamente registrar na CTPS
dos profissionais MOTOCICLISTA EMPREGADO COM MOTO PROPRIA CONTRATADO PARA O
TRANSPORTE DE CARGAS E ENCOMENDAS abrangidos por esta clausula e seus paragrafos as
condigbes do contrato a qual os mesmos estao submetidos por normatizagao nesta CCT, inclusive fazendo
mencgéao a respeito do contrato de locagéo ele bem mdvel quando for o caso.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas abrangidas por esta CCT que utilizarem o tipo de contratacdo
previsto nesta clausula terdo assegurado que o valor pago a titulo de aluguel da motocicleta ndo sera
incorporado a remuneragao do profissional motociclista, desde que a mesma proceda dentro das normas
aqui estabelecidas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - - DA RETENGAO DA CTPS

A retengéo da CTPS pela Empresa por mais de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da entrega pelo
funcionario incorrera o pagamento da multa conforme prevé a Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTROVERSIA NA HOMOLOGAGAO

Havendo divergéncia quanto aos calculos rescisorios constantes no termo de rescisdo, compete ao
Sindicato encaminhar por via expressa ou sob ressalva o problema das eventuais controvérsias entre
empregado e empregador a Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral prevista nesta
CCT, para que seja tentado a solugéo do conflito, passando, por conseguinte, a Comissao, a competéncia
para tentar conciliar o conflito decorrente da rescisao contratual ndo passada pelo Sindicato, a C.|.C.P.J.A.
competira expedir, no caso de conciliagdo o respectivo termo de conciliagdo liberatério geral ou com as
ressalvas apresentadas pelas partes, nos termos do art. 625-E, da CLT, instituido pela Lei 9.958/00 e
Ementa n° 18, prevista na Portaria n° 1, de 22/03/002, da SRT, do MTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso ndo haja homologagdo, como mencionado no paragrafo anterior, o
Sindicato fornecera a empresa a declaragdo de comparecimento tempestivo ao ato homologatério, ficando a
empresa eximida do pagamento da multa estabelecida no § 8°, do art. 477, da CL T e no § 2° desta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da demiss&o dos trabalhadores abrangidos por esta CCT nos 30 dias
que antecedem a data base sera aplicado o disposto na Lei 7,238/84, 6.708/79, ambas no Art. 9° sendo
concedido o pagamento da multa conforme determina as citadas Leis e devera ser levado em consideragéo
a orientacgao jurisprudencial n® 182 e 242 do Tribunal Superior do Trabalho integralizando o aviso prévio
mesmo que indenizado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CARTA DE APRESENTAGAO



Aos empregados demitidos podera ser fornecida Carta de Apresentagéo, mediante solicitagdo do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS RESCISOES E HOMOLOGAGOES

Obrigam-se as Empresas a procederem a homologacdo das rescisbes de contrato de trabalho dos
empregados que forem associados com apresentagdao do contracheque discriminando o desconto
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Sindicargas/AM que possuam mais de um ano de servi¢o. O Sindicato da Categoria e sob as penas da lei, a
efetuar o pagamento das verbas rescisoérias até o 10° (décimo) dia, a contar da notificagao da dispensa no
caso do aviso prévio indenizado e de 1 (um) dia util apés o término do contrato, no caso de aviso prévio
trabalhado, conforme preceitua o Art. 477 , § 6°, alineas "a" e "b" da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por forga desta CCT, poderdo as empresas proceder também o pagamento e
homologacgao das rescisbes de contrato dos empregados que possuem menos de um ano de servigo no
Sindicato da Categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para pagamento das verbas rescisérias sera contado excluindo-se o
primeiro e incluindo-se o ultimo dia, antecipando-se para o primeiro dia util antecedente, quando seu
término coincidir com dias de sabado, domingo e feriados. O ndo pagamento das verbas rescisorias nos
prazos estabelecidos no caput da Clausula obrigara a Empresa ao pagamento da multa prevista no Art. 477,
§ 8° da CLT. A empresa fica isenta do pagamento de multa em caso de falha do colaborador, esse
procedimento sera aplicado apenas no caso do colaborador ndo associado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A penalidade acima ndo sera devida nos casos em que o atraso na quitagio
das verbas rescisodrias, ndo seja de responsabilidade do empregador.

PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato dos Trabalhadores fica na obrigatoriedade de homologar a resciséo
do associado ao Sindicargas /AM de 08:00 (oito) as 12:00 (doze) e das 13:00 (treze) as 16:00 (dezesseis).
Em caso do colaborador ndo fazer parte do quadro social desta Entidade, 0 mesmo s6 podera homologar
sua rescisao no periodo da manha. Nas rescisdes contratuais na forma do Art. 477, § 1° da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

O motorista é responsavel pela seguranca do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diretamente, a
inspecado dos componentes que impliguem em seguranga, tais como calibragem de pneus, funcionamento
dos freios, luz e sinaleiras de diregéo, limpadores de para-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no
sistema de refrigeragéo, nivel de 6leo no motor, devendo comunicar a diregdo da empresa ou a sua chefia
imediata, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos, assim como tomar as
providéncias imediatas que tais casos exigirem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O motorista zelara pela conservagéo do veiculo que |he for confiado. O zelo de
que trata este paragrafo ndo abrange a lavagem do veiculo, a qual devera ser feita por lavadores
habilitados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas, acessdrios
e cargas que comprovadamente lhe forem entregues, assim como sera o responsavel por toda e qualquer
infracdo de transito por ele cometida, bem como pelos acidentes a que der causa por culpa ou dolo, apds
laudo pericial que comprove a culpa do motorista sera descontado 15% (quinze por cento) do salario, nos
termos do art. 462 e paragrafos, da CLT.29/06/2021 Mediador - Extrato Convencdo Coletiva
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PARAGRAFO TERCEIRO - Fica expressamente proibido aos motoristas fazerem-se acompanhar por
terceiros em seus veiculos, sem autorizagdo expressa do empregador. A desobediéncia a esta regra
importara na dispensa do motorista por justa causa prevista no art. 482, da CLT, devendo a empresa
comunicar formalmente aos motoristas acerca desta norma.



RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ADAPTAGCAO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO EXTERNO

As partes convenentes ajustam expressamente que o motorista, ajudante e conferente que realizam
trabalho externo, nos moldes previstos no inciso |, do Art. 62 da CLT, podendo sua frequéncia ao
trabalhador ser disciplinado pelo boletim diario de trabalho. Para os trabalhos internos, fica estabelecido o
registro de ponto, conforme preceitua o Art. 74 da CLT em seu § 3°.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA SITUAGAO DA MULHER/VIOLENCIA DOMESTICA (LEI MARIA
DA PENHA)

As empresas abrangidas por esta CCT/ACT que tenham mulheres em seus quadros funcionarios e caso as
mesmas venham a passar por problemas de violéncia doméstica terdo assegurado a manutengédo do
emprego por até 06 (seis) meses, podendo ser afastada do servigo por esse periodo por determinagéo
sindical ou por Acordo com o sindicato da categoria. (Lei 11.340/2006 Art. 9° II).

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria profissional sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto se
existir acordo de prorrogagao e compensacgao de horario de trabalho, firmado por escrito, entre empregado
e empregador, prevalecendo sempre os acordos firmados diretamente com o Sindicato Laboral por serem
normas abrangentes a toda a categoria.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO PERMITIDA E
BANCO DE HORAS

Quando for o caso as Empresas beneficiadas por esta CCT firmardo acordo para compensagdo ou
prorrogacao de horario de trabalho com o Sindicato da categoria profissional abrangida por esta Convencao
Coletiva, nos termos que estabelece a lei n° 9.601 de 21 de janeiro de 1998 especificamente no seu Art. 6°.
No caso do acordo ser firmado com o Sindicato da classe Laboral ficam dispensadas as assinaturas
individualizadas de cada trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que exercerem em geral, fungdes de servigos externos, tais
como motoristas, ajudantes de caminhdo e conferentes, estdo sujeitos a jornada de trabalho estabelecida
no Art. 62, inciso | da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empregados, o direito de 1 (um) dia de folga semanal,

preferencialmente aos domingos, na forma da Lei. PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado estudante n&o
esta obrigado a prorrogacao de horario de trabalho exceto nos casos previstos em Lei.

CONTROLE DA JORNADA



CLAUSULA TRIGESIMA - DO REGISTRO DE PONTO

O registro de ponto dos empregados internos devera ser feito por relégio ou outro tipo de controle
apropriado para esse fim, no inicio, intervalo e no final da jornada de trabalho, em conformidade com o
Paragrafo Segundo do Art. 74 da CLT.29/06/2021 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o empregado comparecer no horario determinado e nao trabalhar por
motivos alheios a sua vontade, ser-lhe-a garantida a percepgao integral do salario, desde que haja
permanecido no interior da Empresa e efetuado o devido registro de entrada e saida.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que registra o cartdo de ponto para outro colega de trabalho
sumariamente dispensado por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA APURAGAO DE HORAS

As empresas com até 50 (cinquenta) empregados quando da apuragao das horas trabalhadas pelos cartes
ou folhas de pontos, poderao dispensar até 10 (dez) minutos de registro de tempo excedente no inicio e fim
da jornada de trabalho, considerando tal periodo como tempo necessario para registro da jornada nos
respectivos controles, acima de 50 (cinquenta) empregados, a tolerancia sera de até 15 (quinze) minutos no
inicio e fim da jornada.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JUSTIFICATIVAS DE FALTA

Serdo acolhidos os atestados médicos passados por facultativos do Sindicato da Classe, desde que
mantenham convénio com o INSS e que seja obedecida a Portaria 127/79 - mais especificamente naquilo
que concerne a exigéncia do CID (Cédigo Internacional de Doenga) expresso no atestado médico. Os
atestados médicos deverdo ser apresentados a Empresa dentro de 24 horas, da falta do empregado ao
servigo. Os atestados que tratarem de casos de urgéncia médica serao acolhidos, desde que apresentados
a Empresa no prazo de 48 horas, apds a ocorréncia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA 12X36

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razado da natural compensagéo, observados ou
indenizados, o intervalo de 60 minutos para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no
percentual de 20% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da

autoridade competente na area de higiene do trabalho. Paragrafo Quarto - A indenizagdo do intervalo
intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRABALHO EM DOMINGO E FERIADOS



Por forga desta CCT e considerando que as Empresas abrangidas por este instrumento coletivo por vezes
exercem atividade em domingos e feriados ou em regime de escala de revezamento, ficam as mesmas
autorizadas a trabalhar nos referidos dias, no entanto para que seja validado o servigo nestes dias deverao
firmar com o sindicato signatario deste instrumento Acordo que autorize o trabalho nestes dias isso quando
se tratar de atividade n&o eventual, conforme dispde a Lei 11.603 de 05/12/2007 que assegura o repouso de
01 (um) domingo a cada 03 (trés) trabalhados. Quando se tratar de trabalho eventuais somente deverao as
Empresas informar por escrito ao Sindicato o trabalho que venha a ser realizado ficando neste caso
dispensado o Acordo especifico.

PARAGRAFO UNICO - o CCT estabelecido nesta clausula devera obrigatoriamente indicar do objetivo,
justificacdo do mesmo, condigbes para o trabalho em domingos ou feriados, do valor a ser pago, dos
critérios de inspegao, do pedido de registro, dos dias a serem trabalhados, do respeito as normas contidas
na CCT em vigor no caso fica dispensado a autorizagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho tende
em vista a Lei mencionada no caput nesta clausula ter outorgado a permissao por via de CCT/A.

FERIAS E LICENGAS
DURA(;AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA LICENGA DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Nos dias de provas escolares ao funcionario estudante sera garantido licenga ndo remunerada nos horarios
das provas que coincidem com a jornada de trabalho, devendo, para tanto, comunicar por escrito
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empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia do inicio da prova e, ainda, com comprovagao
nas 48 horas posteriores a realizacado da prova.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TRANSPORTE DE CARGAS PERIGOSAS

Os pisos normativos estabelecidos no paragrafo anterior sdo exclusivos para trabalhadores que atuam em
area de risco devidamente reconhecidas e transportem produtos inflamaveis. As empresas poderao firmar
com o Sindicargas Acordos Coletivos de Trabalho que regule o servigo a ser prestado pelos profissionais
que atuam no setor de transportes terrestres, servigos esses que venham a ser executado fora do Municipio
de Manaus. O Acordo que venha a ser firmado podera regular folgas, banco de horas e outras situagdes
especificas do servigco prestado na base petrolifera do porto Urucu ou outra localidade dentro da base de
representagéo dos Sindicatos Convenentes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS UNIFORMAES

Ficam as Empresas obrigadas a fornecer gratuitamente aos empregados uniformes como: 02 calgas, 02
camisas e 02 botas e equipamentos de seguranca.

PARAGRAFO UNICO - O colaborador fica a responsavel por todo EPI entregue ao mesmo, sendo que em
caso de perda o mesmo arcara com o prejuizo. A empresa fica obrigada a renovar em principal, as botas,
calgas e camisa a cada 06 (seis) meses.



RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(}OES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Fica estabelecida a taxa negocial, devidamente aprovado em assembleia realizada pelos mesmos, a taxa
de 1,5% (um e meio por cento) sobre o valor do salario nominal, que sera paga na folha de pagamento do
més subsequente a homologagéo da Convengéao Coletiva.

Paragrafo Unico - Em obediéncia ao Art. 8°, Inciso quinto da Constituigdo Federal do Brasil, fica facultado
aos trabalhadores abrangidos por essa Clausula, o direito de opor-se ao desconto, fato que podera fazé-lo
por escrito do seu proprio punho devidamente assinada e carimbada na Secretaria do Sindicato Laboral das
08h00min as 12h00min e das 13h00min as 14h00min e o mesmo entregar ao Departamento Pessoal da
Empresa. Sendo considerado o periodo para recepcédo pelo Sindicato Obreiro do dia 1° a 15° do més
subsequente da homologagao desta Convengao Coletiva, desde que esteja autorizado pelo funcionario.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS CONTRATOS POR PRODUGAO, TAREFA E OUTROS
ASSEMELHADOS

As Empresas poderao firmar com o Sindicato Laboral acordos especificos para instituicdo de contratos com
forma de pagamento por produgéo, tarefa e/ou outra modalidade assegurando sobre qualquer hipotese os
pisos normativos estabelecidos nesta CCT. Fica estabelecido que os valores a serem pagos aos
trabalhadores, serdo corrigidos na forma estabelecida nesta CCT. PARAGRAFO PRIMEIRO - O acordo a
ser firmado com o Sindicato Laboral podera isentar a empresa do pagamento de horas extras devidas na
forma da Clausula Xl, desde que o valor a ser pago ao empregado, venha suprir comparativamente as
horas extras que por ventura venham a ser realizadas. PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando que por
forca desta CCT as empresas poderdo adotar modalidades de pagamentos por produgédo ou tarefas
estabelecidas no caput desta clausula, podera constar do acordo a ser firmado pelo Sindicato Laboral e
empresas a isengdo das mesmas do pagamento das horas extras estabelecidas no caput desta clausula
enquadrando os trabalhadores que venham a receber por produgao ou tarefas no Art. 62 da CLT. No
entanto, isto sé sera possivel se a produtividade a ser paga vier a suprir comparativamente as horas extras
que por ventura venham a ser laboradas.

CLAl’JSULA QUADRAGESIMA - - DO ENQUADRAMENTO DAS EMPRESAS DE AGENCIAMENTO E
LOGISTICA EM TRANSPORTES

Considerando a modalidade do servigo praticado por empresas de logistica em transporte, que sao
empresas que oferecem e prestam servigo na entrega, distribuigdo, coleta e embarque de cargas junto as
empresas em geral ou 6rgdos publicos, transportadoras e outras que contratam este servigo, ficam
enquadradas por forca dessa CCT como atividade meio das transportadoras e outras empresas que utilizam
este tipo de servigo.29/06/2021 Mediador - Extrato Convencgao Coletiva
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas de logistica que se habilitarem para prestar servico de entregas,
distribuicao, coletas, embarque, desembarque e atividades similares para as empresas abrangidas por esta
CCT/ACT deverao ter em seu Contrato Social inserido essa condigdo para ndo se enquadrarem na
atividade fim do tomador de servico. PARAGRAFO SEGUNDO - NZo podera ser enquadrada como
empresas de logistica empresa individual, dado a peculiaridade da mao de obra do motorista, ajudantes e
outros trabalhadores vinculados a atividade da empresa Contratante. PARAGRAFO TERCEIRO - As
empresa Contratantes dos servigos prestados a titulo de logistica deverao exigir que as contratadas tenham
ACT especifico com o SINDICARGAS que regule essa prestagédo, bem como o cumprimento desta CCT a
nao apresentagao de ACT especifico descaracteriza a atividade meio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - POR FORGA DESTA CONVENGAO COLETIVA DE



TRABALHO E CONSIDERANDO A LEI N° 9.60

Por forga desta Convengao Coletiva de Trabalho e considerando a lei n°® 9.601 de 21/01/98 fica instituido o
contrato de trabalho por prazo determinado, no entanto atendendo ao que dispde o Art. 1°, Inciso | da
referida lei, as empresas abrangidas por esta Convengao deverao firmar com o Sindicato laboral acordos
coletivos de trabalho que versem exclusivamente sobre esta matéria. Nestes acordos deverdo constar
clausulas que regulem o contrato de trabalho por prazo determinado, que deverdo obedecer ao minimo
estabelecido na lei ficando, quanto ao maximo, para a via da livre negociagéo entre Sindicato e empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTAGAO DOS TRABALHADORES

Considerando que muitas empresas optam por utilizar servigos de empresas prestadoras de servigos, seja
por via de contrato temporario, prestacado de servico em regime celetista normal ou outra modalidade, os
Sindicatos convenentes acordam que por forga desta CCT, deverdo as empresas abrangidas por esta
Convencao Coletiva seja por via do Sindicato Patronal ou Sindicato Laboral exigir das empresas que
eventualmente venham a lhes prestar servicos, o Acordo Coletivo de Trabalho que indique tal prestacao
com vistas a assegurar a regularidade das empresas que venham a prestar servicos as empresas do
segmento, bem como o fiel cumprimento da Legislagdo em vigor que verse sobre esta matéria,
principalmente a Lei 6.019 de 03/01/1974 combinada com o Decreto 7.841 de 13 de margo de 1974 e ainda
0 enunciado 331 do TST.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - A EXIMIGAO DA MULTA DA DATA BASE

Considerando que as Empresas abrangidas por esta CCT prestam servigo como terceirizadas e por vezes
participam de concorréncias publicas e quando da nao renovagao seus contratos com o tomador do servigo
ficam isentas do cumprimento para o pagamento da multa prevista no paragrafo anterior, por tratar-se de
forca maior prevista no Art. 501 da CLT. Ocorrendo a for¢ga maior para a nao renovagao do Contrato devera
a Empresa informar ao Sindicargas o ocorrido juntando coépia de correspondéncia ou declaragao da
contratante que indique da rescisdo do contrato, os termos deste paragrafo somente sera aplicado se o
quadro dos trabalhadores abrangidos por esta CCT for atingido de modo coletivo, ndo prevalecendo sobre
as comissoes individuais

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Fica estipulado em 2% (dois por cento) a mensalidade devida ao Sindicato Obreiro, que sera descontada do
piso normativo do motorista limitado ao piso salarial do motorista carreteiro. Este desconto sera feito em
folha de pagamento de cada funcionario considerando os associados ao SINDICARGAS, vinculados a ele e
representados pelo mesmo, nos termos do Art. 8° paragrafo Ill da Constituicdo, sendo os valores
repassados a tesouraria do Sindicato no prazo de dez dias apds efetivo desconto, através de recolhimento
em guias proprias, a serem fornecidas pelo Sindicato Obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em obediéncia ao Art. 8°, Inciso quinto da Constituicdo Federal do Brasil, fica
facultado aos trabalhadores abrangidos por essa Clausula, o direito de opor-se ao desconto da mensalidade
associativa, fato que podera fazé-lo por escrito do seu préprio punho devidamente assinada e carimbada na
Secretaria do Sindicato Laboral e o mesmo entregar ao Departamento Pessoal da Empresa. Sendo
considerado o periodo para recepgao pelo Sindicato Obreiro do dia 1° ao dia 15 do més subseqliente, no
caso do trabalhador entregar o seu desligamento pessoalmente na sede do Sindicato ndo lhe sera exigido
reconhecimento de firma pelo agente receptor do Sindicato Laboral, isso para cumprimento do acordado no
processo SRT-DRT-AM n°® 312/6662/96. § 1° Sem prejuizo da necessidade de autorizagdo prévia e por
escrito do desconto, &€ assegurado aos empregados associados ao SINDICARGAS o direito de
posteriormente se oporem aos descontos da contribuicdo associativa de que trata esta clausula. Para



exercer esse direito, o trabalhador associado ao SINDICARGAS devera fazé-lo por escrito em carta de
préprio punho dirigida ao sindicato no setor da secretaria. A empresa nao devera receber a carta sem o
carimbo e assinatura do sindicato, pois a mesma nao tera validade.29/06/2021 Mediador - Extrato
Convengao Coletiva www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?
NrSolicitacao=MR039699/2020 16/25,

PARAGRAFO SEGUNDO - Para que haja desconto de 2% (dois por cento) de cada trabalhador &
necessario que o mesmo faga o seu cadastramento formal (escrita) manifestagcdo do empregado associado
junto as empresas nas quais laboram com a autorizagcdo do SINDICARGAS permitido o desconto da
contribuicdo associativa, na Entidade Sindical ou na Empresa onde o mesmo exerce seu labor.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de recolhimento no prazo indicado implicara em multa de 15% (quinze
por cento), nos primeiros 30 (trinta) dias, mais 2% (dois por cento) ao més e demais cominagdes em caso
de cobranga judicial, em face ao primeiro dia da sucumbéncia isso no caso da empresa nao se recompor da
falta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIA DO TRANSPORTADOR

Por decreto assinado pelo Senhor Presidente da Republica e pelo Senhor Ministro dos Transportes, em 09
de Julho de 1993, publicado no DOU de 12 de Julho de 1993, pagina 9.560, fica estabelecido que o dia 17
de Setembro passa ser comemorado, como o dia "NACIONAL DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE
CARGAS", podendo, portanto, ser observado e comemorado em todas as empresas representativas do
segmento.

§ UNICO - Por ocasigo do dia do transportador as empresas deverdo ajudar o Sindicargas na realizacdo da
Festa através de contribuicdo de R$ 300,00 (trezentos reais) e poderao conceder brindes aos funcionarios
que mais se destacarem como colaboradores das mesmas e que ndo tenham faltas injustificadas, puni¢des
administrativas e que tenham sido aferidos com boa produtividade. Os brindes ficardo a critério da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta convengdo e em atendimento ao disposto nos arts. 606 e 607 da CL T, bem como ao
disposto nas Leis 8.666/93 e 10.520/02, as empresas, para participarem em licitagcbes promovidas por
6rgaos da administracéo politica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar
certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente.
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
ap6s a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.29/06/2021 Mediador - Extrato Convencgao
Coletiva www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR039699/2020
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PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigacdes sindicais: Recolhimento da contribuigdo sindical
(profissional e econémica) Recolhimento de todas as taxas e contribuigbes aqui inseridas; Cumprimento
integral desta convencgdo; Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS, estaduais e municipais;
Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem
como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - a falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as
demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias publicas
(carta-convite, tomada de prego e pregdes) e privadas, alvejarem o processo licitatério e/ou a empresa
irregular por descumprimento das cldusulas convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO - Fica certo e garantido s empresas que possuam sede fora dos limites territoriais
do estado abrangido por esta Convengao, com o aval dos sindicatos convenentes, a expedigdo da certidao
de regularidade sindical - pressuposto de condicdo de participagdo nos certames indicados nesta clausula,
desde que apresentem formalmente os documentos supra mencionados e estejam quites com suas
obrigagdes.



PARAGRAFO QUINTO — Todo trabalhador que for associado ao Sindicargas/AM fardo jus ao beneficio
Social como requisigao para atendimento médico em clinica conveniada com o Sindicargas/AM.

PARAGRAFO SEXTO — S¢ tera direito a requisicdo para assisténcia médica, o trabalhador que tiver
autorizado o desconto em folha de pagamento. Diante disto o mesmo tera que apresentar o holerite no setor
Social para o recebimento de requisigao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AGAO DO SINDICATO PATRONAL E MESAS DE
ENTENDIMENTO

Considerando a Instru¢ao Normativa n° 23, de 23/05/2001, que institui as mesas de entendimento no ambito
do Ministério do Trabalho a respeito da fiscalizagdo a ser promovida pelos fiscais nas empresas, acérdao os
Sindicatos convenentes que no caso de alguma empresa representada pelo Sindicato patronal vir a sofrer
fiscalizagdo que venha constatar algum ato de descumprimento da legislagdo em vigor podera a referida
empresa requerer junto ao Sindicato Patronal a intermediag&o junto ao 6rgéo do Ministério do Trabalho para
tentar estabelecer a mesa de entendimento, onde se buscara a solugdo do problema antes da autuacgéo,
nos termos que dispde o Art. 4° Paragrafo unico da Instrugdo Normativa acima mencionada. O mesmo
critério podera adotar a empresa com relagéo a Sindicato dos Trabalhadores, tudo para cumprimento do Art.
8° Il da Constituicao.

PARAGRAFO UNICO - Se solicitado pelo Sindicato dos trabalhadores no sentido de buscar a solugéo de
problemas de ordem administrativas diversas, demandados das empresas que operam o sistema de
transportes de cargas secas e molhadas, o Sindicato Patronal devera de pronto buscar alternativas para
solucionar o problema.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO FORMENTO FINANCEIRO A SER PROMOVIDO PELO
SINDICARGAS

O SINDICARGAS/AM podera disponibilizar recursos oriundos de receitas proprias ou com formacao de
capital contraido por via de empréstimo bancario ou através de Acordo para desconto de prestagbes em
folna de pagamento Estatuido na lei 10.820 de 17/12/2003 e regulamentada pelo Decreto 4.840 de
17/09/2003, para através de fomento financeiro ao associado poder dar assisténcia a categoria para a
aquisicdo do empréstimo para desconto em folha nos Termos da legislagdo em vigor. O Acordo para o
desconto em folha podera ser firmado pelo Sindicargas com a instituicdo financeira que melhor dispensar
tratamento de taxa de juros inferiores as praticadas no mercado, o acordo regulara todos os procedimentos
para a concessao do empréstimo e cépia do mesmo sera remetida as empresas abrangidas por esta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos termos do que dispde a Lei 10.820 de 17/12/2003 combinado com o
Decreto 4.840 de 17/09/2003 que instituem a regulamentag¢ado para autorizagdo do desconto de prestagdes
em folha combinado com o Art. 462, da CLT, ficam as empresas autorizadas a reterem mensalmente a favor
da Agéncia Bancaria ou Instituicdo Financeira autorizada pelo SINDICARGAS e que mantenha o Acordo
Coletivo firmado para o desconto em folha o valor das parcelas mensais contraidas pelo trabalhador
funcionario da empresa. O SINDICARGAS comunicara por oficio a empresa discriminando os valores
mensais a serem retidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores concedidos a titulo de empréstimo ao associado pela Instituicdo
Financeira autorizada ndo s&o passiveis de tributacdo a qualquer titulo, por se tratar de um servigo que o
Sindicato presta aos seus associados que se beneficiam dos empréstimos financeiros, estando, portanto,
enquadrados no art. 150, VI, alinea "c", da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, como também as
empresas ndo sdo passiveis de tributacdo neste aspecto pelo fato de serem as mesmas meras
repassadoras dos valores retidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas ndo poderdo deixar de cumprir o estabelecido nesta clausula e
seus paragrafos, considerando que o Decreto n° 4.840 de 17/09/2003 no seu Art. 5° seus
paragrafos,29/06/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva
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incisos e letras estabelecerem a obrigacao das empresas para o cumprimento do referido Decreto, bem
como do acordo de outorga dado pelo Sindicargas a instituigdo financeira consignataria e por se tratar de



um beneficio que o sindicato presta aos seus associados que sao funcionarios das empresas abrangidas
por esta CCT, como também deverao repassar os valores descontados dentro do prazo estabelecido no
contrato de autorizacdo que o Sindicato mantém com a Instituicdo Financeira e que esta expressamente
dentro das normas estabelecidas no referido Decreto.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de rescisdo do contrato de trabalho a empresa esta autorizada a
descontar as parcelas remanescentes que ainda restam a ser pagas para a Instituicdo Financeira
autorizada pelo Sindicargas o valor de no maximo até 30% (trinta por cento) do valor das verbas rescisorias
como um todo nos Termos que dispde o Art. 1° § 1° da Lei 10.820 de 17/12/2003.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS REUNIOES OBRIGATORIAS

As reunibes, quando convocadas oficialmente pela empresa, com participagdo obrigatéria do empregado, a
serem realizadas fora do expediente normal de trabalho, serdo consideradas como trabalho extraordinario,
ficando excetuadas as reunides convocadas pela CIPA.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A partir da vigéncia desta CCT, fica mantida a Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral
instituida em CCT anterior, que funciona em quantas turmas sejam necessarias, as quais estara sempre
compostas de 01 (um) representante do Sindicato patronal e 01 (um) representante do Sindicato dos
Trabalhadores, cujos membros s&o indicados pelos sindicatos respectivos. A Comissdo restringir-se-a ao
atendimento dos trabalhadores abrangidos pela representacdo do Sindicargas nos Termos da Certidao de
Registro Sindical no Ministério do Trabalho e Emprego bem, como da representacdo do Sindicato Patronal
SEAC SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
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daqueles Sindicatos Patronais e Empresas que tenham Acordos Coletivos ou Convencédo Coletiva de
Trabalho com Sindicargas e que mencionam a adesao a Comissao instituida nesta clausula.

| - NOS DISSIDIOS PROMOVIDOS POR TRABALHADOR (A) OU EQUIPARADO NAO SERA COBRADO
QUALQUER TAXA OU CUSTEIO E TERA CARATER GRATUITO AO MESMO SOBRE QUALQUER
HIPOTESE.

Il - AS EMPRESAS QUE FOREM ASSOCIADAS AO SEAC/AM PAGARAO UM VALOR DE R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais) A CICPJA (COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA E
JUIZO ARBITRAL. PAGARAO O VALOR R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) A TITULO DE
CONTRIBUICAO DE CUSTEIO O VALOR SERA PAGO NO INICIO DE CADA AUDIENCIA NAO SENDO
DEVIDO POR ESSAS EMPRESAS QUAISQUER VALORES ADICIONAIS INDEPENDENTE DO
RESULTADO DA AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO OU DO VALOR PLEITEADO PELO
DEMANDANTE. O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO
AMAZONAS INFORMARA AO CICPJA O NOME DAS EMPRESAS ASSOCIADAS.

Il - AS DEMAIS EMPRESAS DO SEGMENTO REPRESENTADO PELO SINDICARGAS QUE FOREM
NOTIFICADAS A PARTICIPAREM DE AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIAGAO NA C.I.C.PJA,
PAGARAO A TiTULO DE CONTRIBUICAO DE CUSTEIO PARA A C.I.C.PJ.A EM AUDIENCIA, AS
SEGUINTES CUSTAS FIXAS, INDEPENDENTE DO RESULTADO DA CONCILIACAO OU DO VALOR
PLEITEADO PELO DEMANDANTE OU DO VALOR DO ACORDO QUE VENHA A SER FIRMADO.

CUSTAS FIXAS EMPRESAS NAO ASSOCIADAS R$ 400,00

A - Os valores estipulados no Ill desta clausula serdo pagos na Secretaria da Comissao Intersindical de
Conciliagao Prévia e Juizo Arbitral no inicio da audiéncia de tentativa de conciliagdo ou a apresentagao do
comprovante do recolhimento das custas em agéncia bancaria, tais valores sao titulos executivos
extrajudicial, podendo serem executados mesmo quando ocorrer auséncia ou recusa da empresa em



efetuar o pagamento das custas. No caso da empresa recusar-se em pagar as custas sera emitido a favor
do Trabalhador Demandante Termo de tentativa de conciliagdo frustrada que o habilita a ingressar na
Justica do Trabalho.

B - A empresa que por ocasido da cesséo de tentativa de conciliagdo recusar-se em pagar o valor das
custas fixas, ndo recebera o Termo de conciliagdo, seja conciliada ou frustrada, o mesmo ocorrendo em
caso de auséncia da empresa injustificadamente. O Termo sera fornecido gratuitamente ao trabalhador
independente da empresa pagar ou nao as custas fixas, a mesma é titulo executivo extrajudicial. Neste
caso somente o trabalhador recebera o Termo sem 6nus.

C - Cabe as entidades instituidoras da C.I.C.P.J.A adotar mecanismos de verificagdo de contas da
C.I.C.PJ.A, cabendo ao Sindicargas apresentar relatorio anual ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS sobre a movimentagao de contas.

D - A Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral instituida nesta CCT n&o recebe
qualquer subvencionamento financeiro para seu custeio quer dos Sindicatos Patronais ou empresas, sua
manutengcado se da unico e exclusivamente pelo custeio estabelecido nesta clausula. As empresas séo
obrigadas a pagar o custeio previsto nesta CCT independente do resultado da conciliagdo, o valor devera
ser pago no inicio da audiéncia ou comprovado o recolhimento através de boleto bancario que sera
remetido previamente a empresa Demandada juntamente com a Demanda apresentada pelo trabalhador.

E - Conforme decisdo do Tribunal Superior do Trabalho no RR-n° 32.069/2002 a Comisséao Intersindical de
Conciliagao Prévia e Juizo Arbitral instituida nesta CCT quando do ndo pagamento da custas por parte das
empresas podera executar o valor das custas judicialmente sendo a Justica do Trabalho competente para
proceder a execugao do titulo extrajudicial que verse sobre custas oriundas da Comissao Intersindical de
Conciliacao Prévia e Juizo Arbitral nos Termos que dispde a lei 8.984 de 07/02/1995 que estendeu a
competéncia da Justica do Trabalho para conciliar e julgar os dissidios que tenham origem no cumprimento
de Convengdes Coletivas de Trabalho como é o caso da instituicdo da C.I.C.P.J.A na presente Convencéo
Coletiva de Trabalho.

§ 1° - A comissao de que trata o caput desta clausula, tem por objetivo principal buscar a solugdo negociada
entre empregado e empregador ou Sindicato Laboral e Empresas, em litigios oriundos exclusivamente da
relacdo de trabalho ou da aplicacao e interpretacao de clausulas constantes desta CCT ou de ACTS, sendo
considerado o termo de conciliagdo como titulo executivo eficaz administrativa e judicialmente, na forma do
que dispde o paragrafo unico, do art. 625-E, da CL T, criado pela Lei 9.958/00.

A - A Comissao Intersindical de Conciliacdo Prévia e Juizo Arbitral instituida nesta CCT também podera
atuar como arbitro nas Demandas em que versem a respeito da renovagao de Convengodes Coletivas de
Trabalho ou Acordos Coletivos de Trabalho que tratem da data base das categorias representadas pelo
Sindicargas, como também podera arbitrar outros acordos diversos que se direcionem a relagéo de trabalho
entre empresas, trabalhadores e Sindicato Patronal e Sindicato Laboral. A Comissao tera preferéncia como
arbitro nas Demandas que versem sobre data base nos termos do seu Registro Junto ao Cartério do
Registro de Titulos e Documentos de n® 6217 do livro de protocolo A n° 1 datado de 20.01 2000.

§ 2° - Por forga desta CCT e do art. 625-D, da CLT, ficam os trabalhadores e empresas abrangidos por este
instrumento coletivo obrigados a buscarem a conciliagao prévia de seus dissidios individuais na Comissao
de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral de que trata o caput desta clausula, passando a ser obrigatério e
requisito de admissibilidade de agao trabalhista a apresentacao de certiddo ou termo de tentativa frustrada
de negociacgéo fornecida pela referida comissao conforme o Art. 1° paragrafo Unico da Portaria n°® 329 de
14/08/2002 do MTE/DF.

§ 3° - Uma vez conciliado o conflito de interesses entre empregado e empregador, sera expedido o termo de
conciliagao, que além de ser um titulo executivo extrajudicial, também servira de quitagdo expressa, plena e
irrevogavel, com natureza liberatéria geral, salvo quanto as parcelas expressamente ressalvadas, nos
Termos que dispde o paragrafo unico do Art. 625 - E da CLT.

§ 4° - A comisséo funciona na sede provisoria do Sindicato Laboral e reline-se sempre que qualquer conflito
de interesse decorrente da relagdo de trabalho ou das relagdes das partes nominadas no § 1° desta
clausula for levado a mesma, cabendo a esta receber a noticia do conflito, convocar as partes para reuniao
de conciliagdo do conflito, a qual sera marcada, no maximo, até 10 (dez) dias apds o recebimento da
notificagdo do conflito.

§ 5° - As reunides ocorrem na sede da Comisséao Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral, que
fica na sede do sindicato obreiro em local especificamente designado para este fim, sendo obrigatéria a



comunicagao formal e prévia dos representantes das entidades sindicais signatarias desta CCT, bem como
das partes envolvidas na demanda.

§ 6° - Em regimento proprio, a ser elaborado em comum acordo entre os convenentes, a comissao
especificara os dias e horarios de reunides, bem como outros assuntos administrativos da mesma, tais
como numero de integrantes de cada turma, organizagdo da mesma, administragdo da mesma, sua
competéncia, da atribuicdo dos conciliadores, da distribuicdo de demandas, das pautas de conciliagcéo, das
sessbes de conciliagdo, do custeio para a manutengdo operacional e administrativa da comisséo,
disposicbes transitorias e outros assuntos que as partes convenentes entendam ser relevantes para o
funcionamento da Comisséo Intersindical de Conciliagao Prévia e Juizo Arbitral e agrupamento com outros
sindicatos, etc... O Regimento da CICPJA é parte integrante desta Convengao Coletiva para todos efeitos
legais.

§ 7° - Os membros integrantes da Comissdo Intersindical de Conciliagao Prévia e Juizo Arbitral,
representante de empregados terdo a estabilidade prevista no Art. 625-8 § 1° da CLT desde que
preenchidos os requisitos estabelecidos no Inciso | do Art. 625-8 da CLT.

§ 8° - Os pedidos de abertura de Demanda junto a Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo
Arbitral se feitos por peticdo escrita, deverdo ser acompanhados de tantas vias quantos forem as partes,
acrescidos do original que recebera o protocolo da Comissédo, ndo sendo aceitas peticdes fora dessa
norma, devendo obrigatoriamente serem obedecidos os critérios para a admissibilidade das peticbes
conforme abaixo indicado.

A - Se apresentada pelo trabalhador devera estar assinada pelo mesmo, conter as suas qualificacdes,
fundamentada, contendo os pleitos liquidos e iliquidos objeto da demanda. Se apresentado por advogado
patrono do demandante a peticdo devera ser individualizada, nao sendo aceita sob qualquer hipotese
peticbes plurimas. A peticdo devera estar instruida com os documentos que o demandante achar
necessarios, todavia sera sobrestado o seu recebimento quando nio constar a qualificagdo completa do
demandante, a procuragao original ou copia autenticada quando apresentada por advogado, apresentagao
resumida dos motivos da demanda e os pleitos liquidos e iliquidos objeto da demanda.

B - Quando a Demanda for tomada a termo no guiché da CICPJA, devera o demandante apresentar a sua
CTPS (quando tiver a mesma assinada) ou documento que o identifique com foto, tratando-se de
trabalhador sem carteira assinada o mesmo devera apresentar documento de qualquer natureza que
identifique a relacdo de trabalho no ato da apresentacdo da demanda, devera ainda apresentar o nome da
demandada, endereco incluindo o CEP; e um ponto de referéncia para assegurar a eficacia da
notificacdo.29/06/2021 Mediador - Extrato Convencao Coletiva
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C - O Demandante tera o direito de ingressar com a primeira demanda e no caso de faltar a audiéncia
injustificadamente tera direito a ingressar com a segunda demanda, ndo comparecendo a esta
injustificadamente fica suspenso o seu direito de ingressar com nova demanda, pelo periodo de 06 (seis)
meses a contar da primeira, tomando esta norma como analogia nos preceitos contidos na CLT que trata
das reclamatérias trabalhistas como também evitar que a Comissao proceda a abertura de varias processos
a favor do mesmo Demandante que ndao compareceu a audiéncia injustificadamente Considera-se para
efeito da aplicagdo dessa norma demanda que verse sobre o mesmo demandante, demandado e causa
demandada.

D - Quando as partes solicitarem pedidos de adiamento de audiéncias na Comissao Intersindical de
Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral deverao fazer por escrito, protocolar na secretaria da CICPJA e com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas antes da data da audiéncia, o pedido devera Justificar o motivo e
no ato do protocolo a parte solicitante tomara ciéncia da data da nova audiéncia. Se o pedido de adiamento
for feito em audiéncia verbalmente ou escrito ficara a critério da parte concordar ou ndo, o mesmo
ocorrendo com relagdo aos conciliadores, quando ndo houver concordancia sera expedido de conciliagdo
frustrada a favor do demandante Somente para efeito de firmacdo de acordo é que as audiéncias serao
adiadas no caso de serem solicitados em audiéncia.

E - Quando o demandante se fizer ausente na audiéncia previamente marcada a mesma nao sera realizada
e 0 processo sera arquivado, neste caso sera expedido termo de arquivamento as partes que
eventualmente comparecerem desde procedam o pagamento das custas estabelecidas nesta clausula.

§ 9° - A Comisséao nao acolhera demandas que visem viciar o processo de conciliagdo, tais como demandas
sem pedido liquidado e fundamentada em critério de efetivo servigo prestado ou de eventual direito que o
Demandante ou Demandado entendam ter.



§ 10° - Por forga desta CCT compete a Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral
recebera e tentara conciliar, demandas que versem a indenizagédo por despedida arbitraria ou sem justa
causa, particularmente no que concerne a aplicagdo da resolugdo n° 28 de 06/02/1991, cujo Termo de
Conciliagao tera todos os efeitos legais, estabelecidos no paragrafo unico, do art. 625-E da CL T, no caso de
haver conciliacdo entre Demandante e Demandado.

§ 11° - E vedado a Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral de que trata o caput desta
clausula a homologagéao de rescisdo de contrato de trabalho nos termos que dispde o Art. 477 § 1° da CLT.
No caso de haver controvérsia entre as partes no ambito do Sindicato com relagdo ahomologagéo da
rescisdo sera aplicado o disposto no § 5°, da clausula Xlll desta CCT, em cumprimento a Portaria n°® 01 de
22/03/2002 da Secretaria de Relacbes do Trabalho/MTBE, que instituiu a ementa n°® 18 combinado com a
Portaria n° 329 de 14/08/2002 do MTE/DF especificamente no Art. 3° e seu paragrafo Unico da citada
Portaria.

§ 12° - OS CONCILIADORES NAO PARTICIPARAO COMO BENEFICIARIOS FINANCEIROS SOB
QUALQUER HIPOTESE DO RESULTADO DA CONCILIACAO SEJA POR PERCENTUAL OU QUALQUER
OUTRO MEIO.

§ 13° - COMPETE AO PRESIDENTE DA C..C.PJA ESTIPULAR REMUNERAQAO~ AOS
CONCILIADORES, ESSA REMUNERACAO SERA SUBVENCIONADA PELA CONTRIBUICAO DE
CUSTEIO ESTABELECIDA NO INCISO Il E Ill DESTA CLAUSULA.

§ 14° - O SINDICARGAS DARA AMPLA DIVULGAGAO NOS MEIOS DE COMUNICAGAO, BEM COMO AS
EMPRESAS ONDE ABRANGE SUA REPRESENTAGAO, BEM COMO AOS TRABALHAOORES,
AUTORIDADES JUDICIAIS, DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO OU A CENTRAL SINDICAL ONDE
O MESMO ENCONTRE-SE FILIADO, O MESMO OCORRENDO EM RELAGAO AO SINDICATO
PATRONAL.

§ 15° - DO CONHECIMENTO DA~DISTRIIBUIC,AO, NOTIFICAQAO DE RECLAMAQAO NA CO_MISS/:\O
INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA E JUIZO ARBITRAL DEVERA A NOTIFICACAO QUE
VENHA A SER EXPEDIDA OBRIGATORIAMENTE CONTER OS SEGUINTES TERMOS:

A - ANATUREZA PRIVADA DA C.I.C.PJ.A;

B - A NATUREZA VOLUTARIA DA CONCILIACAO;

C - ANATUREZA E OS EFEITOS JURIDICOS DO TERMO DE CONCILIACAO;
D - A POSSIBILIDADE DE RESSALVA NO TERMO DE CONCILIAGAOQ;

E - A GRATUIDADE DE SERVICO A FAVOR DO TRABALHADOR,;

F - A POSSIBILIDADE DO ATENDIMENTO AO TRABALHADOR OU EMPRESA, PELOS RESPECTIVOS
CONCILIADORES EM SEPARADO, PARA A PRESTACAO DE ESCLARECIMENTOS NECESSARIOS, A
TRANSPARENCIA DO PROCESSO DE CONCILIACAO E ASSIM TENTAR E RITO A TENTATIVA DE
CONCILIAGAO.

G - APOSSIBILIDADE DE AS PARTE SE FAZEREM ACOMPANHAR DE PESSOA DE SUA CONFIANGCA;

H - DA IMPLICAGAO DA AUSENCIA DA EMPRESA OU DEMANDADO (A) COM A RESPECTIVA
FRUSTRACAO DA CONCILIACAO COM A CONSEQUENTE VIABILIZAGAO DE ACESSO AO
TRABALHADOR A JUSTICA DO TRABALHO. PODENDO SER CONSIDERADO PELO JUIZ OS PLEITOS
APRESENTADOS A C.I.C.P.J.A BEM COMO DE EXECUCAO DAS CUSTAS EM CASO DE AUSENCIA OU
RECUSA DO EMPREGADOR EM PAGAR AS MESMAS, INDEPENDENTE DO RESULTADO DA
CONCILIAGAO.

| - A EMPRESA. QUE FOR PREVIAMENTE NOTIFICADA A COMPARECER A AUDIENCIA NA CICPJA E
NAO COMPARCER INJUSTIFICADAMENTE E DEVEDORA DO PAGAMENTO DAS CUSTAS CONFORME
INDICADO PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO QUE INDICA QUE AS CUSTAS SAO DEVIDAS
PELA DEMANDA APRESENTADA NA CICPJA, INDEPENDENTE DO COMPARECIMENTO DA EMPRESA,
COMBINACO COM O ARTIGO 13 - Il DA PORTARIA 329/2002 DO MINISTERIO DO TRABALHO. A
COMISSAO EXPEDIRA TERMO DE COBRANGCA POR INSTRUMENTO BANCARIO PASSIVO DE
PROTESTO QUANCO A EMPRESA. NAO EFETUAR O PAGAMENTO DAS CUSTAS.



J - PODERA O PRESIDENTE DO SINDICARGAS AUTORIZAR QUE EMPRESAS POSSAM EFETUAR O
PAGAMENTO DAS CUSTAS MENSALMENTE PARA QUE SE EFETIVE TAL PROCEDIMENTO E
NECESSARIO QUE A EMPRESA SOLICITE POR ESCRITO A CONCESSAO DE TAL AUTORIZAGCAO,
QUE PODERA SER DADA OU NAO.

§ 16° - Nenhuma demanda sera recebida tanto do trabalhador pessoalmente ou representado por advogado
sem a indicacdo do CNPJ da empresa Demandada e se pessoa fisica o CPF da demanda do seu titular. O
mesmo procedimento se aplica no caso de empresa.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

As entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 03 (trés) salarios minimos, em caso de
descumprimento de qualquer Clausula da presente Convengcao Coletiva de Trabalho, revertendo-se a
mesma em favor da parte a quem a infringéncia prejudicar, independentemente das puni¢gdes de ordem
administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho. E por estarem de pleno acordo, esta
Convengao Coletiva de Trabalho - CCT, sera digitada em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um so6
efeito e apds ser assinada pelos representantes dos sindicatos convenentes, sera registrada na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Amazonas — SRTE/AM, sob protocolo ou
eletronicamente, consoante ao disposto nos Arts. 611, 613 e 614, da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAl;lSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO MOTORISTA DE CAMINHAO OU CARRETEIRO
AUTONOMO

Entre o proprietario de veiculo de carga, carreteiro autbnomos, que agregar-se ou tenha se agregado a uma
empresa de transportes para realizar, com seu veiculo, operagao de transportes de cargas, assumindo os
riscos e/ou despesas da operagao de transportes, tais como combustivel, manutencao, pecas, desgaste e
avaria do veiculo, etc., e as empresas ora representadas pelo sindicato patronal, ndo havera relacdo de
emprego, em qualquer hipotese, ndo podendo referido proprietario ser beneficiado com qualquer direito
previsto na legislagdo consolidada ou nas convengdes coletivas da categoria, ficando expressamente
convencionado que referidos proprietarios tratam-se de profissionais autbnomos, caso os terceirizados nao
cumpra com as obrigagbes empregaticias a empresa respondera como litisconsorte.

PARAGRAFO UNICO - Para a realizacdo de servico nas condicdes previstas nesta clausula é
imprescindivel que o carreteiro autbnomo possua o cadastro de transportador autbnomo expedido pelo
SINDICARGAS, ficando esclarecido que os ajudantes dos carreteiros autbnomos sdo empregados destes e
devem estar por eles regularizados.

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

CARLOS GONZAGA NUNES RIBEIRO
PRESIDENTE
SINDICARGAS/AM

ANEXOS
ANEXO | - ATA



=)

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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