QUADRO-RESUMO

PRECO UNITARIO| VALOR MENSAL
TIPO DE SERVIGO| UNDADRE DE QUAN(R;DADE MENSAL DO SERVIGO
(B) (C) = (A)X(B)
Motorista - D Posto 9 R$ 4.423,98 | R$ 39.815,82
Motorista - A/B Posto 18 R$ 3.107,82 | R$ 55.940,76
DIARIAS R$ 25.920,00

1.175.000,00







PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS)

ANEXO |

PLANILHA 01

UNIFORMES - SERVICOS DE MOTORISTA

. N . - und 4 R$ 20,00 | R$ 80,00 | R$ 6,67
Camisa social cinza masculina ou feminina
Calga social masculina ou feminina und R$ 20,00 | R$ 80,00 | R$ 6,67
Sapato social masculino ou feminino par R$ 25,00 | R$ 50,00 | R$ 4,17
Cinto de couro und R$ 7,00 [ R$ 14,00 | R$ 1,17
Cracha em PyC medindo 8,5 x 5,5cm com und ] RS 200 | Rs 200 | Rs 0.17
cordao em silk
Meia social masculino ou feminino par 4 R$ 2,00 | R$ 8,00 | R$ 0,67




IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Motorista - categoria D Posto 9
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Manaus/AM
C__|Ano Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2022
D _|N° de Registro da Convengéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000306/2021
E |N° de meses de execucdo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para icdo dos custos a mao-de-ob
1 Tipo de servico Motorista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7825-10
3 Salério da Categoria Profissional R$ 2.240,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista - D
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
1 Composigdo da ca Valor (R!)
A _|Salario Base R$ 2.240,20
B_|Adicional de Insalubridade
C _[Outros (especificar)
Total da Remuneracio R$ 2.240,20
2.1 -13° (déci iro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A _[13° Salario 8,3333333% R$ 186.6833
B _|Feérias e Adicional de Férias 11.11% R$ 248,8862
Subtotal 19,4433333% R$ 435,5696
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo
2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 6,7662800%
C
TOTAL 26,209613% R$ 435,5696
bmodulo 2.2 - gos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A [iNss 20,00% RS 535,1539 | R§ 2.675,7696
B |salario Educacéo 2,50% RS 66,8942
C [SAT 1,00% RS 26,7577
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 40,1365
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 26,7577
F |SEBRAE 0,60% R$ 16,0546
G [INCRA 0,20% RS 53515
H [FeTs 8,00% RS 214,0616
JOTAL 34,80% RS 931,1678
6 23 - ici is e Diarios
Valor unitario/dia
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias uteis) RS 3,80 | R$ 32,7880 | R$ 134,41
B [Auxilio Alimentagao - (considerando 22 dias dteis) R 15,00 | R$ 330,0000 | R$ 330,00
C [Assisténcia Social e Familiar R 10,00 | R$ 66,00
D [Cesta basica R 99,00
E [Plano odontoldgico R -
F |Programa de Qualificagéo Profissional R -
G [Outros (especificar) R -
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 471,7880
QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
gos e icios Anuais, is e
2 diarios % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
2.1 |de Férias 26,209613% R$ 435,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 34,80% R 931,17
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios - R 471,79
TOTAL 61,00961% R 1.838,53
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 0,4190000% R$ 9,3864
Tncidéncia do FG TS sobre 0 aviso prévio
B |indenizado 0,0335200% R$ 0,7509
C _[Aviso prévio trabalhado 1,9400000% R$ 43,4599
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
D 0 aviso prévio trabalhado 0,6751200% RS 15,1240
Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais @
E sobre o aviso prévio trabalhado TS RS 77,0629
JOTAL 6,5076% R$ 145,7842

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais.

41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais 0,83200000% R$ 18,6385
B |Licenca paternidade 0,02666700% R 0,5974
C _|Auseéncia por acidente de trabalho 0,07000000% R 1,5681
D _|Afastamento maternidade 0,26000000% R 5,8245
E_|outros (especificar) 0,00000000% R -
Subtotal 1,18866700% R 26,6285
F |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
o Custo de reposicao do profissional ausente 0,41365612%
TOTAL 1,6023231% R$ 26,6285
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Custo de Reposigdo do Profissi A % Valor (R$)
41 [Auséncias legais 1,6023231% RS 26,63
TOTAL 1,6023231% R$ 26,63
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A _|Uniformes RS 19,50
B _|Equipamentos RS -
Total de Insumos diversos R$ 19,50

Base de céculo dos custosindires (BCCI = MEHH21M3tH14+115)]




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A _|custos Indiretos 2,06% R$ 87,9728
B lLucro 1,50% R$ 65,3792
C [Tributos 8,65%
PIS 0,65% R 31,4789
COFINS 3,00% R 145,2870
1SS 5,00% R 242,1450
Total R$ 153,3520

I!l I!'“ ! I llll!l! ! !l!!l!!l !! " !'l! ll!l! !! (R$)

A |Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 2.240,20
B__|Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R 1.838,53
C__|Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 145,78
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R! 26,63
E [Modulo 5 - Insumos Diversos R 19,50

Subtotal (A + B +C+ D+ E) R 4.270,64
F |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 153,35

Valor total por empregado R$ 4.423,98

R$
R$
R$

4.270,6380
4.358,6108
4.842,9009

R$

1.174.998,96



IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Motorista - categoria D Posto 9
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano Convencéo Coletiva de Trabalho 2021/2022
D [N° de Registro da Convencgéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AM000306/2021
E [N° de meses de execugéo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados | itares para posigao dos tos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico Motorista
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825-10
3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.451,36
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista - D
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salério Base R$ 1.451,36
B [Adicional de Insalubridade
C |Outros (especificar)
Total da Remuneracéo R$ 1.451,36
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 ° Salario 8,3333333% R$ 120,9467
B |Feérias e Adicional de Férias 11.11% R$ 161,2461
Subtotal 19,4433333% R$ 282,1928
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo
2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 6,7662800%
C
TOTAL 26,209613% R$ 282,1928
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 346,7106
B [salario Educacao 2,50% R$ 43,3388
C [sAT 1,00% R$ 17,3355
D [SESC ou SESI 1,50% RS 26,0033
E [SENAI- SENAC 1,00% R$ 17,3355
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,4013
G |INCRA 0,20% R$ 3,4671
H [FeTs 8,00% RS 138,6842
TOTAL 34,80% R$ 603,2764
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Valor unitario/dia
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias teis) R$ 3,80 [ R$ 80,1184
B |Auxilio Alimentag&o - (considerando 22 dias Uteis) R$ 15,00 | R$ 330,0000
C |Assisténcia Social e Familiar R$ 10,00
D [Cesta basica R$ 99,00
E [Plano odontoldgico R$ -
F [Programa de Qualificagao Profissional R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 519,1184

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,

MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 diarios % Valor (R$)
13° (Q('?cimo terceiro) Salario, Férias e Adicional 26,209613% R$ 282,19
2.1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 34,80% R 603,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R 519,12
TOTAL 61,00961% R 1.404,59
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,4190000% R$ 6,0812
B ;ggle(fin;:?odo FGTS sobre 0 aviso previo 0,0335200% RS 0,4865
C |Aviso prévio trabalhado 1,9400000% R$ 28,1564
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre
D 0 aviso prévio trabalhado AT RS 9,7984
Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais o
E sobre o aviso prévio trabalhado 3,4400000% RS 49,9268
TOTAL 6,5076% R$ 94,4493

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais.

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais 0,83200000% R$ 12,0753
B |Licenca paternidade 0,02666700% R 0,3870
C |Auseéncia por acidente de trabalho 0,07000000% R 1,0160
D |Afastamento maternidade 0,26000000% R 3,7735
E_[Outros (especificar) 0,00000000% R$ -
Subtotal 1,18866700% R$ 17,2518

R$

R$
R$
R$

1.733,5528

87,08
330,00
66,00



tos indiretos (BCCI = MIHM 244 34M445)]

F [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
o Custo de reposigéo do profissional ausente 0,41365612%
TOTAL 1,6023231% R$ 17,2518
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 [Auséncias legais 1,6023231% RS 17,25
TOTAL 1,6023231% R$ 17,25
5 Insumos Diversos Valor (R!)
A _|Uniformes R$ 19,50
B |Equipamentos RS =
Total de Insumos diversos R$ 19,50
Base de calculo dos cus
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 2,00% R$ 59,7430 | R$
B |Lucro 2,00% R$ 60,9378 | R$
C_|Tributos 8,65% R$
PIS 0,65% R! 22,1137
COFINS 3,00% R 102,0634
1SS 5,00% R 170,1056
Total R$ 120,6808
i Y (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneracéo R$ 1.451,36
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R 1.404,59
C _|Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R 94,45
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente R 17,25
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 19,50
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 2.987,15
F  |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 120,68
Valor total por empregado R$ 3.107,82

360087 |

2.987,1486
3.046,8916
3.402,1122
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2) Moédulo 2, Submddulo 2.1 - item C - retificar o percentual do referido item, qual seja: “A metodologia de
célculo da-se pela multiplicacdo do percentual total do submddulo 2.2 (34,80%) pelo subtotal do subméddulo 2.1
(19,44...%). O percentual resultante desse célculo devera ser multiplicado pelo saldrio base da categoria”.




