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. PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA Wendell Martins do Nascimento <wendell.nascimento@tjam.jus.br>
DO ESTADO DO AMAZONAS

Re: PREGAO ELETRONICO N° 048/2022 - Analise Técnica sobre a Proposta Retificada -
LOCTEMP

1 mensagem

Karla Rozeana Bau Zarth <karla.zarth@tjam.jus.br> 15 de setembro de 2022 12:35
Para: Mariana Mendonga Pessoa de Souza <mariana.souza@tjam.jus.br>

Cc: dvcop <dvcop@tjam.jus.br>, Helida Valeria Muneymne Telles de Souza <helida.souza@tjam.jus.br>, Coordenacgao de Licitagdo
<colic@tjam.jus.br>

Prezados, bom dia.
Em resposta a analise da proposta da empresa LOCTEMP LOCACAO DE SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI, referente ao Pregéo
Eletrénico n°® 048/2022, encaminho anexa a informagao do Setor Demandante.

Em qua., 14 de set. de 2022 as 14:01, Mariana Mendonga Pessoa de Souza <mariana.souza@tjam.jus.br> escreveu:
Senhores / Senhoras,

Encaminha-se, para manifestacéo técnica do Setor Demandante, Proposta de Pregos Retificada referente ao Pregao Eletronico
n° 048/2022, (SEI n°® 2022/000006947-00) da Licitante classificada sob analise, Empresa LOCTEMP LOCACAO DE SERVICOS E
CONSTRUCOES EIRELLI, para instruir os trabalhos da Coordenadoria de Licitagéo.

A verificagdo de adequagao da Proposta ao Termo de Referéncia dara subsidio para a aceitabilidade das ofertas das licitantes.
Sendo assim, questiona-se a Divisao de Compras e Operagoes:
1) O objeto ofertado na Proposta Retificada atende ao exigido no Termo de Referéncia?

Solicita-se, em razdo do agendamento da continuidade do certame, resposta a esta Diligéncia até quinta-feira, dia 15/09/2022, as
13:00h.

Atenciosamente,

Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
Mariana M. P. de Souza

Coordenadoria de Licitacdo - COLIC
Contato: (92) 2129-6743

Karla Rozeana Bau Zarth
Divisdo de Compras e Operagdes - DVCOP
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
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Solicitamos as seguintes corre¢des da licitante LOCTEMP LOCACAO DE SERVICOS E
CONSTRUCOES EIRELI:

PLANILHA UNIFORMES:

A licitante ndo apresentou a planilha de uniformes de acordo com o solicitado no Anexo | do
Termo de Referéncia, contendo os itens e quantitativos solicitados. Porém apresentou uma
declaracdo de rentincia conforme preceitua §30 do artigo 44 da lei 8.666/93.

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE OBRA: n3o apresentou
correcdo no cddigo da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes. Para motorista categoria D a CBO
é 7825-10.

Planilha de custo — motorista categoria D:

1) Médulo 2, Submédulo 2.1 - item B — apesar de orientada, ndo retificou o Valor de Férias e
Adicional de Férias para RS 248,89 -

2) Médulo 2, Submddulo 2.2 — Apenas para informacgdo, a licitante optou por calcular a
incidéncia dos encargos previstos no submaédulo 2.2 sobre 132 saldrio, férias e adicional de férias
diferentemente do modelo da planilha anexa ao TR, onde o Tribunal optou por abrir uma linha
(que corresponde ao item C do submddulo 1.1) para cdlculo de tais encargos. Sendo assim, ndo
ha necessidade de corre¢do, uma vez que o valor total esta correto.

3) Médulo 2, Submédulo 2.3 — Nessa proposta, a licitante deixou de cotar o valor da Assisténcia
Social e Familiar no valor de RS 10,00, conforme exigido na cldusula 142 da CCT. Sendo assim, a
conferéncia do valor total deste submédulo fica prejudicada.

4) Quadro resumo do médulo 2 —item 2.3 — conforme informagéo anterior, o valor apresentado
ficou prejudicado em virtude da licitante deixar de cotar um item obrigatdrio da CCT.

5) Médulo 3, PROVISAO PARA RESCISAO-

Item D Aviso Prévio Trabalhado - A licitante vinha apresentando em suas propostas o percentual
de 1,94%. Nesta proposta foi alterado este percentual para 1,775%. Porém, ratificamos a
informagdo do Acérddo TCU n. 1.904/2007 — Plendario, em que entendemos que o percentual
mais adequado a ser considerado é de 1,94%, pois esse indice indeniza todos os funcionarios da
empresa ao término do contrato. Segue a memdria de calculo: ((100%/30)*7)/12 =1,94%).

Item E — em virtude do percentual aplicado no aviso prévio trabalhado, o percentual deste item
também sofre alteracdo, conforme a licitante vinha apresentando corretamente em suas
propostas anteriores.

Corrigir a soma do TOTAL do Mddulo 3 em virtude das corre¢des solicitadas.

6) Mddulo 5 - a licitante optou por ndo cotar os uniformes, apresentando uma declaracdo de
renuncia conforme preceitua §30 do artigo 44 da lei 8.666/93.

Salientamos que, caso a mesma se logre vencedora do certame, devera cumprir com todas as
obrigacGes e exigéncias referentes aos uniformes de seus funcionarios conforme Item 6 do
Termo de Referéncia e cldusula 372 da CCT.



7) Médulo 6 — n3o foi possivel fazer a andlise deste médulo em virtude das corregdes solicitadas
nos moédulos anteriores, visto que os valores influenciam diretamente na meméria de calculo.

8) QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Devera ser corrigido conforme altera¢des anteriores

Informamos ainda que, apds as correg¢oes solicitadas, o custo unitario do posto de motorista
categoria D, bem como o valor global da proposta ndo poderao ser superiores aos valores
apresentados na proposta original.

Planilha de custo — motorista categoria A/B

1) Médulo 2, Submaédulo 2.1 - item A — apesar de orientada, ndo retificou o Valor de 132 Salario

para RS 120,95

2) Médulo 2, Submddulo 2.2 — N3o retificou o valor do INSS que aplicado ao percentual de 20%
resulta em RS 346,71 e o valor total resulta em RS 611,94.

3) Médulo 2, Submddulo 2.3 — Nessa proposta, a licitante deixou de cotar o valor da Assisténcia
Social e Familiar no valor de RS 10,00, conforme exigido na cldusula 142 da CCT. Sendo assim, a
conferéncia do valor total deste submaédulo fica prejudicada.

4) Quadro resumo do mdédulo 2 —item 2.3 — conforme informacao anterior, o valor apresentado
ficou prejudicado em virtude da licitante deixar de cotar um item obrigatério da CCT.

5) Médulo 3, PROVISAO PARA RESCISAO-

Item D Aviso Prévio Trabalhado - A licitante vinha apresentando em suas propostas o percentual
de 1,94%. Nesta proposta foi alterado este percentual para 0,647%. Porém, ratificamos a
informagdo do Acérddo TCU n. 1.904/2007 — Plenario, em que entendemos que o percentual
mais adequado a ser considerado é de 1,94%, pois esse indice indeniza todos os funcionarios da
empresa ao término do contrato. Segue a memdria de calculo: ((100%/30)*7)/12 =1,94%).

Item E — em virtude do percentual aplicado no aviso prévio trabalhado, o percentual deste item
também sofre alteracdo, conforme a licitante vinha apresentando corretamente em suas
propostas anteriores.

Corrigir a soma do TOTAL do Mddulo 3 em virtude das corre¢ées solicitadas.



6) Mddulo 5 — a licitante optou por ndo cotar os uniformes, apresentando uma declaracdo de
renuncia conforme preceitua §30 do artigo 44 da lei 8.666/93.

Salientamos que, caso a mesma se logre vencedora do certame, deverd cumprir com todas as
obrigacbes e exigéncias referentes aos uniformes de seus funcionarios conforme Item 6 do
Termo de Referéncia e cldusula 372 da CCT.

7) Médulo 6 — n3o foi possivel fazer a andlise deste médulo em virtude das corregGes solicitadas
nos maédulos anteriores, visto que os valores influenciam diretamente na meméria de calculo.

8) QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Devera ser corrigido conforme alteragbes anteriores

Ratificamos que a licitante deve observar que a multiplicagao do valor total por empregado de
cada categoria pelo nimero de postos e também o valor para 12 meses estdo apresentando
inconsisténcia nos valores.

Apesar de ter sido orientada em todas as diligéncias pregressas, a licitante ndo
apresentou as corregoes solicitadas, bem como deixou de cotar valores obrigatorios.
Também continua apresentando inconsisténcias na multiplicagdo do valor total por
empregado de cada categoria pelo numero de postos e também o valor para 12
meses.

Conforme exposto, informamos que a proposta ndo atende ao exigido no Termo de
Referéncia.



