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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

EDITAL DE LICITACAO - PE - TJ/AM/SECOP/COLIC
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO/ N°. 041/2022-TJAM

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de informaética, para fornecimento de licenca
de uso permanente, sem limites de usuarios, instalacdo, migracdo de dados, treinamento, suporte técnico,
manutencdo, integracdo e customizacao do Sistema de Gestao de Pessoas (Folha de Pagamento e Recursos
Humanos), em ambiente Web e com provimento de data-center, para uso da Administragdo Direta do Tribunal de
Justi¢a do Estado do Amazonas (TJAM), com provimento de toda infraestrutura necessaria para o seu
funcionamento, conforme especificagdes descritas neste termo de referéncia.

Sistema de Registro de Precos? ( ) Sim ( X ) Nao

Valor Total Estimado: RS 3.576.889,87 (trés milhdes, quinhentos e setenta e seis mil oitocentos e oitenta e nove
reais e oitenta e sete centavos)

Data de divulgacio do Edital: 29/04/2022
Inicio do cadastramento eletrénico de propostas.
Divulgacao do Pregdo, mediante aviso publicado no Diério de Justiga Eletronico e nos sitios
eletronicos: www.gov.br/compras e www.tjam.jus.br

Data de abertura: 12/05/2022, as 10h (Horario de Brasilia)
No sitio www.gov.br/compras UASG: 925866

Licitacio Exclusiva ME/EPP? Ha Itens Exclusivos ME/EPP e/ou Reserva de cota

) - ME/EPP?
() Sim (X) Nao ( )Sim (X)Nio
Decreto 7.174/10? Margem de preferéncia?
( )Sim (X)Nao ( )Sim (X)Nao

Vistoria?

: 2
() Obrigatoria () Facultativa ( X ) Nao se aplica Amostra/ Catalogo?

( )Sim (X)Nio

Pedidos de esclarecimentos Impugnacio
Até 09/05/2022 as 15 h (Horéario de Brasilia) Até 09/05/2022 as 15 h (Horario de Brasilia)
exclusivamente pelo e-mail colic(@tjam.jus.br exclusivamente pelo e-mail colic@tjam.jus.br
Informacgoes Adicionais
Endereco:
. . . . . Av. André Aratijo, s/n°, Aleixo
Exclusivamente pelo e-mail colic@tjam.jus.br Manaus/AM

CEP: 69000-060

Todas as referéncias de tempo contidas neste Edital observarao o horario de Brasilia-DF.

Todos os documentos a serem encaminhados eletronicamente deverdo ser configurados, preferencialmente, nos
seguintes formatos: Adobe Acrobat Reader (extensdo .PDF), Word (extensdo .DOC ou .DOCX), Excel (extensao
.XLS ou .XLSX), podendo ainda ser processados por compactagdo nos formatos ZIP (extensdo .ZIP) ou RAR
(extensdao .RAR).

Telefone em caso de duvidas ou problemas técnicos relacionados a utilizagdo do Portal de Compras do Governo
Federal: 0800-978-9001.

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do Tribunal de Justica do Amazonas pelo

endereco www.gov.br/compras selecionando as opgdes Consultas > Pregdes > Em andamento > Cod. UASG
“925866”. O Edital esta disponivel para download nos enderegos www.gov.br/compras ¢ www.tjam.jus.br
(Licitagoes>Editais, Avisos, Erratas e Docs>Licitagao 2022>Pregdes Eletronicos).
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O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, por seu Presidente, informa a designacio de pregoeiro,
pela Resolugdo n.° 05/2021, de 11 de junho de 2021, e comunica aos interessados que realizara licitacdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, conforme Processo
Administrativo n°.2021/000021641-00, nos termos da Lei Nacional n°. 10.520/02; da Lei Complementar
n®. 123/06; do Decreto n°. 3.555/00; do Decreto n°. 10.024/19; Resolucdo n° 025/2019 TIJ-AM;
do Decreto do Estado do Amazonas n°. 28.182/2008, no que couber; da Lei n°. 8.666/93 e das demais
clausulas e condi¢des constantes neste edital e seus anexos.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1 — A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos
de informatica, para fornecimento de licenca de uso permanente, sem limites de usuarios, instalagao,
migracdo de dados, treinamento, suporte técnico, manutencao, integracdo e customizacdo do Sistema de
Gestao de Pessoas (Folha de Pagamento e Recursos Humanos), em ambiente Web e com provimento
de data-center, para uso da Administragao Direta do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM),
com provimento de toda infraestrutura necessaria para o seu funcionamento, conforme especificagdes e
condigoes definidas no Termo de Referéncia deste edital.

1.2 — Prevalecerao as especificacdes e/ou condigdes do objeto estabelecidas neste edital quando existir
diferenca em relagdo a descrita no Comprasgov.

CLAUSULA SEGUNDA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 — A despesa com a execugdo do objeto desta licitagdo ¢ estimada em RS 3.576.889,87 (trés milhoes,
quinhentos e setenta e seis mil oitocentos e oitenta e nove reais e oitenta e sete centavos), conforme Termo
de Referéncia, e sera custeada pelo or¢gamento do Poder Judicidrio do Estado do Amazonas, Evento
200084, Unidade Orgamentaria 04703, Programa de Trabalho 02126329126280001 e
02126329126280001, Fonte de Recurso 02010000 e Natureza da Despesa 339040 e 449040.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS COMUNICACOES

3.1 — A comunicagdo, durante o certame, das Licitantes ¢ a Coordenadoria de Licitagdo (COLIC), sera
realizada exclusivamente pelo sistema Comprasgov ou através do e-mail colic@tjam.jus.br.

3.2 — Quando necessario, a COLIC publicara Comunicados atinentes ao andamento do certame no sistema
Comprasgov e no site deste Poder, no campo “Licitagdes” e no quadro de avisos situado no atrio do Centro
Administrativo Des. José de Jesus Ferreira Lopes, na Av. André Aratjo, s/n, Aleixo, Manaus/AM, CEP.:
69060-000.

CLAUSULA QUARTA
DA IMPUGNACAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=572726&infra_siste...

4.1 — Até 03 (trés) dias tteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, a encerrar em
09/05/2022, as 15h (horario de Brasilia/DF), qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio deste
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pregao mediante peticao, que devera obrigatoriamente (art. 10, caput, da Lei n° 12.527/2011) conter a
identificacdo da Impugnante (CPF/CNPJ), a ser enviada para o endereco eletronico colic@tjam.jus.br.

4.2 — O pedido de esclarecimento, mediante peticao, que devera obrigatoriamente (art. 10, caput, da Lei
n°® 12.527/2011) conter a identificacdo do Interessado (CPF/CNPJ), deve ser enviado ao(d) pregoeiro(a),
em até 03 (trés) dias tteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, a encerrar em
09/05/2022, as 15h (horario de Brasilia/DF), para o enderego eletronico colic(@tjam.jus.br.

4.3 — O(a) pregoeiro(a), auxiliado pelo setor técnico competente, decidird sobre a peticdo no prazo de 02
(dois) dias uteis.

4.3.1 — A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e deverd ser motivada
pelo(a) pregoeiro(a), nos autos do processo de licitagao.

4.4 — Acolhidos os argumentos da(s) peticao(des) das clausulas 4.1 e 4.2, sera designada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das
propostas.

4.5 — As impugnagodes, esclarecimentos, bem como as devidas respostas serdo disponibilizadas no sistema
eletronico (Comprasgov) e no site oficial do TJAM (http:/www.tjam.jus.br/index.php?
option=com_docman&Itemid=659).

CLAUSULA QUINTA
DO CREDENCIAMENTO E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=572726&infra_siste...

5.1 — A sessdo deste pregdo sera publica e realizada na data, horario e enderego eletronico indicado.

5.2 — O credenciamento serd realizado junto ao sistema Comprasgov, através do site www.gov.br/compras.

5.2.1 — Poderdo participar deste pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e perante o sistema eletronico
(Comprasgov) provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo (SLTI) do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao (MPOG), por meio do sitio www.gov.br/compras.

5.2.2 — Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste pregdo deverdo dispor de
chave de identificagcdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde também deverao informar-se a respeito
do seu funcionamento, regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagao.

5.2.3 — O uso da senha de acesso pela licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgao
promotor da licitagdo (TJAM) responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

5.3 — Nao podera participar desta licitagdo:

a) empresa suspensa de participar de licitagdo e/ou impedida de contratar com qualquer 6rgdo da
Administragcdo Publica, durante o prazo da sang¢ao aplicada;
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b) empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo, consoante
art. 87, IV, da Lei 8.666/93;

c) sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no pais;
d) empresa que esteja em regime de faléncia;

e) sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores,
socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnologicos ou humanos em
comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdémico comum,;

f) quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993.

5.3.1 — As vedacdes dispostas nas alineas “a” e “b” serdo consultadas na Etapa de Aceitabilidade das
Propostas de Precos e na Etapa de Habilitagao.

5.4 — Fica vedado, as empresas licitantes concorrentes, a apresentagdo do mesmo responsavel técnico, ou
ainda, do mesmo representante, para fins de Credenciamento ou Vistoria, nesta licitagdo, sob pena de
comprometer o carater competitivo do certame.

5.5 — Nao sera permitida a subcontratacao total ou parcial do objeto desta licitacao, ficando sob a
inteira responsabilidade da licitante contratado o cumprimento de todas as condi¢des contratuais,
atendendo aos requisitos técnicos e legais para esta finalidade.

CLAUSULA SEXTA
DA VISTORIA TECNICA

6.1 — Para participagdo nesta licitacdo ndo sera exigida a realizagdo de vistoria técnica no local de
execucao do objeto.

CLAUSULA SETIMA

DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECOS E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=572726&infra_siste...

7.1 — A licitante devera encaminhar, exclusivamente por meio do sistema eletronico, concomitantemente
com os documentos de habilitacao exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo serd encerrada
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

7.2 — A licitante deverd consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor ofertado para o item,
jé considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas diretas e indiretas decorrentes
do fornecimento do objeto.

7.3 — Na proposta registrada no sistema, ndo devera conter qualquer elemento que possa identificar a
licitante, sob pena de desclassifica¢do, sem prejuizo das sanc¢des previstas nesse edital.

7.4 — As propostas registradas ficardo disponiveis no sistema eletronico e, até a abertura da sessdo, a
licitante podera retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sessdo publica.
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7.5 — Na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pela licitante, observado o
disposto na Clausula 7.1, ndo havera ordem de classificagdo das propostas, o que ocorrerda somente apos 0s
procedimentos de que trata a Cldusula Décima Primeira.

7.6 — Os documentos que compdem a proposta ¢ a habilitacdo da licitante melhor classificada somente
serdo disponibilizados, pelo sistema, para avaliagdo do(a) pregoeiro(a) e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

7.7 — Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando necessarios a confirmacao
daqueles exigidos no edital e ja apresentados, serdo encaminhados pela licitante melhor classificado apods o
encerramento do envio de lances, observado o prazo de que trata a Clausula Décima Terceira e Décima
Quarta.

CLAUSULA OITAVA
DAS DECLARACOES

8.1 — A licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletronico:

a) que esta ciente e de acordo com as condi¢des contidas no edital e que cumpre plenamente os requisitos
de habilitacao definidos no instrumento convocatorio;

b) que até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo
licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

¢) que elaborou de maneira independente sua proposta de preco para participar desta licitagao;

d) sob pena de inabilitacdo, que nao emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir
dos quatorze anos;

e) que, por ser enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte, atende aos requisitos do art.
3°da LC n° 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

8.2 — A licitante mais bem classificada que ndo observar as exigéncias constantes no item 8.1 devera
encaminhar, por meio da opcao “enviar anexo” do sistema Comprasgov, ou para o endereco eletronico
colic@tjam.jus.br, as declaragdes abaixo relacionadas:

a) Declaracdo conjunta de ciéncia e concordancia com as condi¢des contidas no edital, de cumprimento
das condig¢des de habilitacdo, de inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a
Administragao Publica e de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF e no inciso XVIII
do art. 78 da Lei n°. 8.666/93 (anexo I);

b) Declaracao de elabora¢do independente de proposta (anexo II);

¢) Enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, consoante disposicao da LC n°
123/2006.

8.3 — A falsidade da declaracio de que trata a Clausula Oitava sujeitara a licitante as sangoes
previstas na Resolucao 025/2019 TJ-AM.

CLAUSULA NONA
DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=572726&infra_siste...
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9.1 — A abertura da sessao publica deste pregdo, conduzida pelo(a) pregoeiro(a), ocorrera na data e na hora
indicada no predmbulo deste edital, no sitio www.gov.br/compras.

9.2 — Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o(a) pregoeiro(a) e as licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

9.3 — Cabe a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao publica do pregao,
ficando responsavel pelo onus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

CLAUSULA DECIMA
DA CLASSIFICACAO DE PROPOSTAS

10.1 — Aberta a sessdo, o(a) pregoeiro(a) verificard, de forma sucinta, as propostas apresentadas e
desclassificara, motivadamente, aquelas que estejam em dissonancia ao estabelecido neste edital, facultada
a possibilidade de corregdo e ajustes, se autorizado pelo(a) pregoeiro(a), na etapa de aceitabilidade.

10.1.1 — A desclassificacdo da proposta serd fundamentada e registrada no sistema, acompanhado em
tempo real por todos os participantes.

10.2 — Somente as licitantes com propostas classificadas participarao da fase de lances.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA FORMULACAO DE LANCES

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=572726&infra_siste...

11.1 — Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletronico.

11.2 — A licitante sera imediatamente informada, pelo sistema, do recebimento do lance e do valor
consignado no registro.

11.3 — Durante a sessdo publica, as licitantes serdo informados, pelo sistema, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo da licitante.

11.4 — As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da
sessdo publica e as regras estabelecidas no edital.

11.5 — A licitante somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto ao ltimo lance
por ele ofertado e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenga de
valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagcdo aos lances intermediarios quanto
em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

11.6 — O sistema nao aceitara dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro. VIDE ART.36 e 37 do Decreto 10.024/19
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11.7 — No modo de disputa aberto, a etapa de envio de lances na sessdo publica durara 10 (dez) minutos
e, apods isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos 02
(dois) minutos do periodo de duracio da sessdo publica.

11.7.1 — A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o caput, serda de 02 (dois)
minutos € ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

11.7.2 — Na hipdtese de ndo haver novos lances na forma estabelecida nas clausulas 11.7 e 11.7.1, a sessdo
publica sera encerrada automaticamente.

11.7.3 — Encerrada a sessdo publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, nos termos do disposto no
11.7.1, o(a) pregoeiro(a) podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de
lances, em prol da consecu¢do do melhor prego disposto no paragrafo inico do art. 85, da Resolugdo
025/2019 TJ-AM, mediante justificativa.

11.8 — Na hipoétese de o sistema eletronico desconectar para o(a) pregoeiro(a) no decorrer da etapa de
envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

11.9 — Quando a desconexao do sistema eletronico para o(a) pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10
(dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas
apo6s a comunicagdo do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

11.10 — Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos dos itens anteriores, caso ndo haja envio de
lances apo6s o inicio da fase competitiva.

11.11 — Na hipdtese de persistir o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico
dentre as propostas empatadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DOS BENEFICIOS AS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
EQUIPARADAS

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=572726&infra_siste...

12.1 — Apds a fase de lances ou no decorrer da fase de aceitabilidade, conforme o caso, classificando-se
em primeiro lugar empresa de grande ou médio porte e existindo proposta de microempresa, empresa de
pequeno porte ou equiparada que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta melhor
classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

12.1.1 — A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a equiparada melhor classificada poderd, no
prazo de 5 (cinco) minutos, apresentar proposta de preco inferior a da licitante mais bem classificada e, se
atendidas as exigéncias deste edital, ser contratada.

12.1.2 — Nao sendo contratada microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada mais bem
classificada, na forma do subitem anterior, € havendo outras licitantes que se enquadram na condi¢ao
prevista no item 12.1, estas serdo convocadas, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.
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12.1.3 — No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas € empresas de pequeno
porte que se encontrem no intervalo estabelecido neste item, o sistema fard um sorteio eletronico,
definindo automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final do desempate, conforme
inciso III do art. 45 da Lei Complementar 123, de 2006.

12.1.4 — A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlado pelo
exclusivamente pelo sistema Comprasgov, decaira do direito previsto nos art. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123/2006.

12.1.5 — O(A) pregoeiro(a) podera solicitar documentos que comprovem o enquadramento da licitante na
categoria de microempresa ou empresa de pequeno porte.

12.2 — Na hipotese de ndo contratacdo, nos termos previstos nos itens anteriores, o procedimento
licitatorio prossegue com as demais licitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA NEGOCIACAO

13.1 — Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o(a) pregoeiro(a) devera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociacdo em condigdes diferentes das previstas no edital.

13.2 — A negociacao sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.

13.3 — Fica estabelecido prazo de, no minimo, 02 (duas) horas, contado da solicitacdo do(a) pregoeiro(a)
no sistema, para envio da proposta e, se necessario, dos documentos complementares, adequada ao ultimo
lance ofertado apos a negociacao de que trata Clausula 13.1 deste Edital.

13.3.1 — Os documentos elencado na Clausula anterior deverdo ser encaminhados via sistema
Comprasgov.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=572726&infra_siste...

14.1 — A Proposta de Pregos devera atender o Anexo III do Edital.

14.1.1 — A proposta de precos devera incluir todos os custos diretos e indiretos, inclusive de embalagens,
transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribuigdes ou
obrigagdes decorrentes da legislagdo trabalhista, fiscal e previdenciaria a que estiver sujeito.

14.1.2 — A proposta de pregos deverd estar devidamente datada e assinada pelo Responsavel Legal,
devendo ainda conter as informagdes dispostas no Formulério Proposta de Pregos (Anexo III deste Edital),
tais como os seus dados cadastrais, dados bancéarios, indicacao de marcas, modelos, tipos e fabricantes dos
produtos, se houver, pregos unitarios e totais.
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14.1.3 — Os precos unitarios e totais deverdo estar em moeda nacional (R$), com apenas duas casas
decimais apo6s a virgula, e em caso de divergéncia entre precos unitdrios e totais, prevalecerdo os
primeiros.

14.1.4 — As propostas terdao validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessao publica.
Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratacdo, ficam as licitantes
liberadas dos compromissos assumidos.

14.2 — Encerrada a fase de lances e de negociacdo, observada a ordem de classificagdo, na forma disposta
na Clausula Décima Terceira, o(a) pregoeiro(a) examinard a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao méaximo estipulado para
contratacdo no edital, que observara o disposto no edital quanto ao critério de julgamento, na Clausula
13.3 do edital, e verificara a habilitagdo do licitante conforme disposi¢des do Edital, observado o disposto
na Clausula Décima Sexta.

14.3 — Serdo corrigidos automaticamente pelo(a) pregoeiro(a) quaisquer erros aritméticos e o prego global
da proposta, se necessario.

14.4 — Nao serao aceitas propostas que contenham cotagdes de marcas opcionais ou indefinidas, sobretudo
com o uso de expressdes “ou similar”. O licitante deverd cotar uma marca por item.

14.5 — Nao ¢ permitida a cotacdao de quantidade inferior aquela constante no Termo de Referéncia.

14.6 — O(A) pregoeiro(a) poderd, no julgamento da(s) proposta(s), sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de classificagao, observado o disposto
na Lei n° 2.794, de 06 de maio de 2003.

14.6.1 — Na hipodtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdao de diligéncias, com
vistas ao saneamento de que trata a Clausula 14.6, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, ¢ a
ocorréncia sera registrada em ata.

14.7 — Nao sera aceita proposta com itens cujos valores estejam acima ao do estimado por este Poder.

14.8 — Nao serd admitida proposta que apresente valores simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado.

14.9 — Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.

14.10 — Se a proposta ndo for aceitavel, se a licitante deixar de envid-la, se deixar de atender solicitacdo
feita na forma da Clausula 14.6 ou ndo atender as exigéncias habilitatorias, o(a) pregoeiro(a) examinara a
proposta subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificagcdo, até a apuracao daquela que
atenda aos requisitos do Edital.

14.11 — Havendo aceitagdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade de precos
e objeto, o(a) pregoeiro(a) avaliara as condi¢des de habilitagcdo da licitante.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS AMOSTRAS ou DOS FOLDERS ou CATALOGOS ou MANUAIS

15.1 — Para esta licitacdo nao serd exigida a apresentacdo de amostras e/ou folders e/ou catdlogos e/ou

manuais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA HABILITACAO

16.1 — A habilitacdo das licitantes sera verificada por meio do SICAF — Sistema de Cadastrament
Unificado de Fornecedores — e documentagao complementar disposta nas clausulas a seguir.

16.1.1 — No caso da documentagdo ja cadastrada no SICAF estar em desconformidade com o previsto n.

(o)

a

legislagao aplicavel no momento da habilitagdo, ou haja a necessidade de solicitar documentos
complementares aos ja apresentados, o(a) pregoeiro(a) devera comunicar a licitante para que, no prazo de
02 (duas) horas a que se refere a Clausula 13.3 deste Edital, promova a regularizagdo (conforme o
estabelecido paragrafo nico do art. 28 c/c inciso VI do art. 21, ambos da Instru¢do Normativa n.° 3, de

26/04/2018, com as alteragdes da Instru¢do Normativa n.° 10, de 10/02/2020, ambas do MPOG).

16.2 — A Coordenadoria de Licitacdo do Tribunal de Justiga do Amazonas podera consultar sitios oficiais

de o6rgdos e entidades emissores de certidoes, como meio legal de prova, para verificar as condi¢des d
habilitacao das licitantes.

€

16.3 — Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados

nos termos do disposto na Clausula Sétima do Edital.

16.4 — Junto ao SICAF serdo verificadas a Habilitacao Juridica, Qualificagio Econdmico-Financeira,
Regularidade Fiscal (Federal, Estadual, Distrital e Municipal) e Regularidade perante a Justica do

Trabalho.

16.4.1 — A comprovagdo da Habilitagdo Juridica sera aferida mediante a apresentagao de:
a) cédula de identidade;

b) registro comercial, no caso de empresa individual;

c) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢cao de seus

administradores. No caso de alteragdes, sera admitido o estatuto ou o contrato social consolidado
aditivos posteriores, se houver;

€

d) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em

exercicio;

e) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,

e ato de registro ou autoriza¢ao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividad
assim o exigir;

16.4.2 — A comprovagdo da Qualificagdo Econdmico-Financeira, serd aferida mediante a apresentacdo de:

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=572726&infra_siste...

(v
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https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=572726&infra_sist...

a) balango patrimonial referente ao exercicio de 2020, apresentado na forma da lei, com o cumprimento
das seguintes formalidades:

a.1) Indicagdo do nimero das paginas e numeros do livro onde estdo inscritos o balango patrimonial e a
DRE (Demonstragcdo do Resultado do Exercicio) no Livro Didrio. Além do acompanhamento do
respectivo Termo de Abertura e Termo de Encerramento do mesmo;

a.2) Assinatura do contador e do titular ou representante legal da empresa no balango patrimonial e DRE
(pode ser feita digitalmente);

a.3) Prova de registro na Junta Comercial ou Cartério (devidamente carimbado, com etiqueta, chancela da
Junta Comercial ou codigo de registro);

a.4) Demonstragdo da escrituragdo Contabil/Fiscal/pessoal regular;

a.5) Comprovante de habilitagcdo do profissional, bem como sua situagcdo regular perante o seu Conselho
Regional de Contabilidade;

b) certiddo negativa de faléncia ou recuperacio judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica do licitante, com exce¢do das sociedades cooperativas que, por forca de lei, ndo estdo sujeitas a
faléncia.

16.4.3 — A comprovagao da Regularidade Fiscal (Federal, Estadual, Distrital e Municipal) e Regularidade
perante a Justica do Trabalho, sera aferida mediante a apresentacao de:

a) prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo a sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c¢) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal da sede do licitante ou outra
prova equivalente, na forma da lei;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa.

16.5 — As licitantes deverdo encaminhar a seguinte documentacdo complementar para verificagao da sua
Qualificagao Técnica:

a) As empresas interessadas deverdo apresentar Atestado de Capacidade Técnica, emitido por entidade
publica ou privada, comprovando o fornecimento satisfatorio de material e servigo similar ao solicitado.

16.6 — O(A) pregoeiro(a) poderd, no julgamento da habilitacdo, sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de classificagdo, observado o disposto
na Lein® 2.794, de 06 de maio de 2003.

16.6.1 — Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdao de diligéncias, com
vistas ao saneamento de que trata a Clausula 16.6, a sessdo publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e¢ a
ocorréncia sera registrada em ata.

16.7 — Em relagdo a Habilitacido das microempresas e empresas de pequeno porte observar-se-ao as
seguintes regras:
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16.7.1 — Nas licitagdes publicas, a comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de assinatura do contrato.

16.7.2 — As microempresas ¢ empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames
licitatorios, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade
fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

16.7.3 — Havendo alguma restri¢gdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias tteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogdveis por igual periodo, a critério da administragdo publica, para
a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

16.7.4 — A nio regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto no item anterior, implicara decadéncia
do direito a contratagcdo, sem prejuizo das sangdes previstas instrumento, sendo facultada a Administragao
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar
a licitagao.

16.7.5 — As sociedades cooperativas enquadradas na situagdo do art. 34 da Lei n°® 11.488, de 15 de junho
de 2007, equiparam-se as microempresas € empresas de pequeno porte, no que concerne ao disposto nos
Capitulos V a X, na Secdo IV do Capitulo XI, e no Capitulo XII da Lei Complementar n°. 123/2006.

16.8 — Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente
consularizados ou registrados no cartorio de titulos € documentos.

16.9 — Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverdo ser
apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartdrio de titulos e documentos.

16.10 — Em se tratando de filial, os documentos para a participagdo nesta licitacdo deverdo estar em nome
da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

16.11— Se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, se a licitante deixar de envia-los ou deixar
de atender diligéncia complementar solicitada em sessdo, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a selecdo da proposta que atenda a
este edital.

16.12 — Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, a licitante sera declarada vencedora.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO RECURSO

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=572726&infra_sist...

17.1 — Declarada a vencedora, o(a) pregoeiro(a) abrird prazo de 30 (trinta) minutos, durante o qual
qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua
intencao de recorrer.
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17.1.1 — A auséncia de manifestacao imediata e motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer, nos
termos do disposto na Clausula 17.1, importarda na decadéncia desse direito, e o(a) pregoeiro(a) estard
autorizado a adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.

17.2 — A licitante que manifestou inten¢do de recurso devera registrar as razdes do recurso, em campo
proprio do sistema, no prazo de 03 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a
apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo
da recorrente.

17.3 — O acolhimento do recurso implicara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

17.4 — Nao serao providos recursos de carater protelatorio, fundada em mera insatisfagao da licitante,
podendo ainda ser aplicado, supletiva e subsidiariamente, no que couberem, as regras previstas na Lei
13.105/2015.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

18.1 — O objeto deste pregdo sera adjudicado pelo(a) pregoeiro(a), salvo quando houver recurso, hipotese
em que a adjudicacgdo cabera a autoridade competente para homologacao.

18.2 — A homologacao deste pregdo compete a Presidéncia do Tribunal de Justica do Amazonas.

CLAUSULA DECIMA NONA
DO CONTRATO E DA GARANTIA CONTRATUAL

19.1 — Sera firmado o contrato com a empresa vencedora que terd suas cldusulas e condi¢des reguladas
pela Lei n°. 10.520/02; pelo Decreto n°. 3.555/00; pela Lei Complementar n°. 123/06; pelo Decreto do
Estado do Amazonas n°. 28.182/08, no que couber; pela Lei n°. 8.666/93, pela Resolugao 025/2019 TJ-
AM e pelas demais clausulas e condi¢des constantes neste edital € no Termo de Referéncia.

19.2 — A Divisao de Contratos ¢ Convénios deste Poder convocara a empresa licitante para a assinatura do
Termo de Contrato.

19.3 — Na hipoétese da empresa vencedora ndo apresentar situagdo regular ou ndo comparecer para assinar
o Termo de Contrato serd convocado outro licitante, observada a ordem de classificacdo, para celebrar o
contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis.

19.4 — Para a execugdo do futuro contrato, decorrente desta licitagdo, nio sera exigida prestacdo de
garantia, nos termos da cldusula décima sexta da minuta de contrato (anexo V).

CLAUSULA VIGESIMA
DA NOTA DE EMPENHO

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=572726&infra_sist...

20.1 — O Tribunal de Justiga do Amazonas convocara a licitante vencedora para, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, retirar a Nota de Empenho ou a encaminhard via e-mail, devendo, nesse caso, ser
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acusado seu recebimento no mesmo prazo, sob pena de decair o direito da prestacdo do servico sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

20.2 — O prazo da convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela
licitante vencedora, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Tribunal de Justica do Amazonas.

20.3 — A licitante vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes das propostas, os acréscimos
ou supressdes que porventura se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado, nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DO PRAZO E DAS CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

21.1 — O objeto desta licitagdo deverd ser executado de acordo com as especificacdes e as condicdes, € nos
prazos definidos no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e na proposta de preco.

21.2 — As despesas com seguros, transporte, fretes, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e
demais despesas envolvidas na presta¢ao do servigo correrdo por conta da empresa contratada.

21.3 — Apds a prestacao do servico pela empresa contratada, o Tribunal de Justica do Amazonas verificara
o cumprimento das exigéncias constantes no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e na proposta de
precos. As verificagdes serdo realizadas pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao deste
Poder.

21.4 — No caso de constatada divergéncia entre o servigo prestado com as especificacdes ou as condi¢des
definidas no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato, o licitante contratado devera efetuar a troca e/ou
a correcao nos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato, contados a partir da
comunicacao da recusa.

21.5 — Caso a licitante contratada ndo preste o servigco nas condigdes estabelecidas neste edital, devera a
deste Poder comunicar, de forma oficial ¢ imediata, a Presidéncia do Tribunal de Justica do Amazonas
para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=572726&infra_sist...

22.1 — Caberd ao Tribunal de Justica do Amazonas, sem prejuizo das demais obrigagdes e
responsabilidades constantes neste edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato:

a) cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada, efetuando os pagamentos de
acordo com o estabelecido neste instrumento convocatorio;

b) permitir o acesso de funciondrios da empresa contratada, devidamente credenciados, as dependéncias
do Tribunal de Justica do Amazonas para a execucao do objeto desta licitagao;

c) prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes a execucao do objeto desta licitacdo que venham a
ser solicitados pelos funcionarios da empresa contratada;

d) solicitar a execugdo objeto desta licitagao;

e) fiscalizar e acompanhar a execug@o do objeto desta licitacao;
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f) comunicar qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada na execugao do objeto desta licitagdo.

22.2 — Cabera a empresa licitante contratada, sem prejuizo das demais obrigagdes e responsabilidades
constantes neste edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato:

a) executar o objeto desta licitagdo de acordo com as especificagdes e/ou condi¢des constantes neste edital,
no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato;

b) manter preposto para representa-lo durante a execugdo do contrato;

c) ser responsavel pelos danos causados ao Tribunal de Justica do Amazonas ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo quando da execucdo do objeto desta licitacdo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade em virtude da fiscalizagdo ou do acompanhamento pela contratante;

d) solicitar a repactuacdo do contrato sempre que houver variagdo do equilibrio econdmico-financeiro,
oferecendo para tanto os elementos e justificativas que fundamentem o pedido;

e) comunicar por escrito ao Tribunal de Justica do Amazonas qualquer anormalidade na execucdo do
objeto desta licitagao;

f) observar as normas legais de segurancga a que esta sujeita a execugao do objeto desta licitagdo;

g) manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com obriga¢des assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas nesta licitagdo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS

23.1 — A empresa licitante contratada cabera, ainda:

a) assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época propria, vez que 0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Tribunal de Justica do Amazonas;

b) assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e as obrigagcdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execuc¢dao do objeto desta licitagdo, ainda que acontecidos nas dependéncias do
Tribunal de Justica do Amazonas;

c) assumir todos os encargos de demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a esse processo
licitatério e ao respectivo contrato;

d) assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicacdo desta
licitagdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DO PAGAMENTO

24.1 — O pagamento observara o disposto na clausula décima terceira da minuta de contrato (anexo V).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DA RESCISAO DO CONTRATO

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=572726&infra_sist...

25.1 — A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas
neste instrumento e na legislagao pertinente a matéria.
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25.2 — Constituem motivo para rescisao do contrato:

I) o ndo cumprimento de clausulas, especificacdes, condigdes ou prazos previstos neste instrumento e seus
anexos;

IT) o cumprimento irregular de cldusulas, especificagdes, condigdes ou prazos previstos neste instrumento
€ Seus anexos;

IIT) a lentiddo do seu cumprimento que impossibilite a conclusdo da prestacdo do servico nos prazos
estipulados;

IV) o atraso injustificado no inicio da prestacao do servico;
V) a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, nos termos do item 5.5 deste edital;

VI) o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
contratagdo, assim como as de seus superiores;

VII) o cometimento reiterado de faltas no fornecimento do objeto;
VIII) a decretagdo de faléncia ou a instaurag¢ao de insolvéncia civil;
IX) a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

X) a alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique o
fornecimento do objeto;

XI) razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela
autoridade competente e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

XII) a supressao da contratagdo, por parte da Administragdo, acarretando modificagcdo do valor inicial do
contrato além dos limites estabelecidos na legislacdo vigente;

XIIT) a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao
do contrato.

XIV) descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis;

XV) outras ocorréncias previstas na legislacao pertinente a matéria.

25.3 — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

25.4 — A rescisdo do contrato podera ser:
I) determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos previstos na legislagdo pertinente;

IT) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja
conveniéncia para a Administracao;

III) judicial, nos termos da legislagdo.

254.1 — A rescisdo administrativa ou amigéavel deverd ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

25.4.2 — Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XI a XIII do item 25.2, sem que haja culpa do

contratado, serd este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, nos termos
da lei.

25.5 — A rescisdao contratual observara a legislagdo pertinente e em especial a Lei n°. 8.666/93 e suas
alteracoes.

17/26



29/04/2022 10:12 SEI/TJAM - 0524603 - Edital de Licitac&o - PE

25.6 — A rescisao contratual relativa a execugao do objeto desta licitagdo observara o disposto na clausula
vigésima terceira da minuta de contrato (anexo V).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
DA INEXECUCAO

26 — Pelo descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas e pela verificacdo de quaisquer
situacdes previstas nos artigos 77 e 78, incisos I a XI e XVIII da Lei n.° 8.666/93, a Administra¢do podera,
resguardados os procedimentos legais pertinentes, aplicar as sangdes previstas na clausula subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
DAS SANCOES

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=572726&infra_sist...

27.1 — Aquela que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Termo de
Contrato, deixar de entregar documentagdo exigida no edital, apresentar documentagdo falsa, ensejar o
retardamento da execu¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do
contrato, comporta-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito a ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e, serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de
até 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratacdo ou do valor contratado, conforme o caso, e
demais cominagdes legais.

27.2 — O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitard o contratado a multa, de acordo com o
estabelecido no Termo de Contrato.

27.3 — As multas poderao ser descontadas do pagamento eventualmente devido pelo Tribunal de Justica do
Amazonas ou, quando for o caso, cobradas judicialmente.

27.4 — Serdo aplicados subsidiariamente ao previsto na Clausula 27.1, pela inexecugao total ou parcial do
contrato, garantida a prévia defesa, as seguintes sang¢oes:

a) adverténcia;

b) multa, graduavel conforme a gravidade da infragdo, de acordo com o previsto na cldusula Vigésima
Segunda da Minuta de Contrato;

c) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragao,
pelo prazo de até dois anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacio perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

€C9% ¢ 9

27.5 — A aplicacao das sancgdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item anterior e a prevista no item
27.1 poderao ser aplicadas juntamente com a sangdo prevista na alinea “b” do item anterior.

27.6 — O nao comparecimento do licitante vencedor para assinar o Termo de Contrato, no prazo
estabelecido, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida com a proposta, ficando sujeito as
sanc¢oes estabelecidas neste edital.
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27.7 — A aplicagdao das sangdes previstas nesta clausula ¢ de competéncia exclusiva da presidéncia do
Tribunal de Justica do Amazonas.

27.8 — As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente divulgadas no Diario da Justica Eletronico, no site
do Tribunal de Justica do Amazonas e registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
DAS DISPOSICOES FINAIS

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=572726&infra_sist...

28.1 — A critério do Tribunal de Justica do Amazonas, a presente licitagdo podera ser:
a) adiada, por conveniéncia do Tribunal de Justica do Amazonas, desde que devidamente justificada;

b) revogada, a juizo do Tribunal de Justica do Amazonas, se considerada inoportuna ou inconveniente ao
interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta;

c¢) anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado na defesa do interesse do servigo publico e de acordo com a legislagao
vigente.

28.2 — A anulacao do procedimento licitatorio induz a do contrato.

28.3 — A participacdo nesta licitagdo implica na aceitagdo plena e irrevogéavel das normas constantes neste
presente ato de convocacao, independentemente de declaragdo expressa.

28.4 — E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servigos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao do Tribunal de Justica do Amazonas.

28.5 — E vedada, ainda a manutengao, aditamento ou prorrogagio de contrato de prestagdo de servigos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢ao do Tribunal de Justica do Amazonas
para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos arts. 1° ¢ 2° da Resolugdo n°®
156/2012, de 8 de Agosto de 2012 do Conselho Nacional de Justiga — CNJ, em atendimento ao disposto no
art. 4° da resolugdo supracitada.

28.6 — Na hipdtese de ndo constar prazo nos documentos exigidos para a participagdo nesta licitacdo, este
Orgao aceitard como validos os expedidos em até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de
abertura da licitacdo, com exce¢ao daqueles cuja validade seja indeterminada.

28.7 — No caso de posteriores alteragdes das Normas Regulamentadoras (NRs) da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) exigidas neste instrumento convocatorio e seus anexos, serdo consideradas para
todos os efeitos cabiveis as NRs vigentes e atualizadas.

28.8 — Quando houver indicacdo de marca, no Termo de Referéncia ou em qualquer dos anexos deste
Edital, fica admitida a utilizagdo de marcas similares com qualidade equivalente ou superior.
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28.9 — Na contagem dos prazos deste Edital sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento,
considerando-se o expediente normal deste Orgdo, de segunda a sexta-feira, das 8 as 14 horas (horario de
Manaus), salvo expressa disposi¢do em contrario.

28.10 — Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente de carater publico, que impeca a
realizagdo deste pregdo na data marcada, a licitagdo ficard automaticamente prorrogada para o primeiro dia
util subsequente, independentemente de nova comunicagao.

28.11 — O(A) pregoeiro(a) ou autoridade superior poderdo promover diligéncias destinadas a elucidar ou
complementar a instru¢do do processo, em qualquer fase da licitacao, fixando prazos para atendimento.

28.12 — O(A) pregoeiro(a) poderd solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
Tribunal de Justica do Amazonas, ou ainda, de pessoas fisicas ou juridicas, estranhas a ele, com notdrios
conhecimentos na matéria em analise, para orientar suas decisdes.

28.13 — As normas que disciplinam esta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da amplia¢do da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que ndo comprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratagao.

28.14 — Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Amazonas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA
DOS ANEXOS

29.1 — Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Declaracdo conjunta de ciéncia e concordancia com as condi¢des contidas no edital, de cumprimento
das condigdes de habilitagdo, de inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a
Administragao Publica e de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF e no inciso XVIII
do art. 78 da Lei n°. 8.666/93 (Anexo I);

b) Declaracao de elaborac¢ao independente de proposta (Anexo II);
c¢) Formulario proposta de pregos (anexo I1I);

d) ) Termo de Referéncia (Anexo 1V);

f) Minuta de Termo de Contrato (Anexo V).

CLAUSULA TRIGESIMA
DO FORO

30.1 — Fica eleito o foro da comarca de Manaus, capital do Estado do Amazonas, para dirimir quaisquer
davidas decorrentes deste edital com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Manaus/AM, 25 de abril de 2022.

Desembargador DOMINGOS JORGE CHALUB PEREIRA

Presidente do Tribunal de Justica do Amazonas

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=572726&infra_sist... =~ 20/26
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PREGAO ELETRONICO N°. 041/2022 - TJAM

ANEXO I — Modelo de declaragio conjunta de cumprimento das condigdes de habilitacio e de inexisténcia de
impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracio Publica.

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=572726&infra_sist...

(nome da empresa) , inscrito(a) no CNPJ n°.

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.
(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2............................ e do
CPFNn® ..o, , DECLARA:

1) que esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, € que cumpre plenamente
os requisitos de habilitagdo definidos no edital;

2) que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatorio,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3) que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢cao Federal.

Manaus, XX de XXXXX de 202X.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
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PREGAO ELETRONICO N°. 041/2022 - TJIAM

ANEXO II — Modelo de declaracao de elaboracio independente de proposta

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=572726&infra_sist...

[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DO LICITANTE], como representante
devidamente constituido de [IDENTIFICACAO COMPLETA DO LICITANTE OU DO CONSORCIO]
doravante denominado [Licitante/Consorcio], em atendimento ao disposto no edital do Pregao
Eletronico n°. 041/2022 , declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro,
que:

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante/Consoércio], e que o contetido
da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou
recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletronico n°. 041/2022 , por
qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a inteng¢do de apresentar a proposta anexa ndo foi informada a, discutido com ou recebido de qualquer
outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletronico n°. 041/2022 , por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

) que ndo tentou, por qualquer meio ou qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregao Eletronico n°. 041/2022 quanto a participar ou nao da referida licitagao;

d) que o contetido da proposta anexa nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado a
ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletronico n°. 041/2022
antes da adjudicagdo do objeto da referida licitacao;

e) que o contetdo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a,
discutido com ou recebido de qualquer integrante do Tribunal de Justica do Amazonas antes da abertura
oficial das propostas; e

f) que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e
informacgodes para firma-la.

Manaus, XX de XXXXX de 202X.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
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PREGAO ELETRONICO N°. 041/2022 - TJIAM

ANEXO III — Formulario de Proposta de Precos

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: | TELEFONE(S):

E-MAIL:

ENDERECO:

BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

ITEM | DESCRICAO | UNIDADE UANTIDADE
¢ Q (RS) (RS)

VALOR TOTAL (RS)

Valor total por extenso da Proposta de Pregos.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Observacao: Estio inclusos nos precos supramencionados todos os custos diretos e
indiretos, inclusive de embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de
quaisquer tributos, contribuicdes ou obrigacdes decorrentes da legislacio trabalhista, fiscal e
previdenciaria a que estiver sujeito.

Manaus, XX de XXXXXXXX de 202X.

carimbo (ou nome legivel)
e assinatura do Representante legal

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=572726&infra_sist... = 24/26
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PREGAO ELETRONICO N°. 041/2022 - TJIAM
ANEXO IV - TERMO DE REFERENCIA
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PREGAO ELETRONICO N°. 041/2022 - TJAM
ANEXO V - TERMO DE CONTRATO

Documento assinado eletronicamente por Domingos Jorge Chalub Pereira, Presidente, em
26/04/2022, as 08:11, conforme art. 1°, 111, "a", da Lei 11.419/2006.
N° de Série do Certificado: 4253403575168117555

1 3
assinatura
eletrénica

2021/000021641-00 0524603v2

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=572726&infra_sist...
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de informatica,
para fornecimento de licenca de uso permanente, sem limites de usudrios, instalagdo, migragdo de dados, treinamento, suporte
técnico, manutengao, integragdo e customizagdo do Sistema de Gestdo de Pessoas (Folha de Pagamento e Recursos Humanos), em
ambiente Web e com provimento de data-center, para uso da Administra¢éo Direta do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
(TJAM), com provimento de toda infraestrutura necessaria para o seu funcionamento, conforme especificagdes descritas neste termo
de referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A aquisicao do software em tecnologia Web tem por finalidade atender as necessidades desta Egrégia Corte de Justi¢a do Estado
do Amazonas, gerando maior fluidez nos processos administrativos, unificar controles que ainda sdo feitos em sua grande maioria
através de planilhas, onde os dados sdo langados e atualizados, melhorar a gestdo, permitir uma visdo geral da instituicdo, diminuir a
necessidade de retrabalho, redugdo de custos e customizagdo dos processos.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. A contratagdo para a execugdo dos servigos devera obedecer, no que couber, ao disposto na Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de
1993 e suas alteragdes, bem como nas seguintes normas:

3.1.1 Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002;

3.1.2 Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013;

3.1.3 Resolugao n° 25/2019/TJAM, de 17 de dezembro de 2019.

3.2 O critério de julgamento das propostas sera o de MENOR VALOR GLOBAL

4. DAS ESPECIFICACOES
4.1 CODIGO SIASG 27472 - Licenciamento de direitos permanentes de uso de outros softwares, programas de computador e

Infraestrutura necessaria para o seu funcionamento. ,
4.1.1 AS ESPECIFICACOES DO PRESENTE OBJETO QUANTO AO CODIGO SIASG ESTAO DISCRIMINADAS NA
TABELA A SEGUIR:

- QUANTITATIVO
ITEM | DESCRICAO UNIDADE TOTAL
Sistema Integrado de Gestao de Pessoas e Folha
01 un 1
de Pagamento
Adequagdo, Implantagdo, migragdo, parametrizacao
02 e integracdo dos sistemas legados da Solugdo un 1
adquirida
03 Infraestrutura necessaria para o seu funcionamento | un 1
04 Servigos de Manutengao e Suporte Técnico més 12
05 Servigo de Desenvolvimento sob demanda pontos por fungdo 1000
06 Treinamento (sob demanda) ust (unidade de servigo técnico) || 500

4.2 DO AMBIENTE COMPUTACIONAL

4.2.1 Deverda a CONTRATADA fornecer ferramenta informatizada para monitoramento e download de cépia dos dados, por
servidor com conhecimento técnico e expressamente autorizado pela CONTRATANTE.

4.2.2 A CONTRATADA devera efetuar os eventuais upgrades em seus hardwares para garantir a compatibilidade e o bom
funcionamento dos sistemas.

4.2.3 Todos os recursos de infraestrutura deverdo ser compativeis com a utilizada atualmente no TJAM, bem como servidores de
banco de dados, servidores de aplicativos e servidores de firewall, deverdo ser dimensionados para atendimento satisfatorio da
demanda objeto deste termo de referéncia, com programas basicos e demais recursos necessarios ao provimento, instalado,
configurado e em condigdes de uso, sob pena de descumprimento contratual.

4.2.4 Ao término da fase de implantagdo, quando posto em efetivo funcionamento a CONTRATADA devera notificar a
CONTRATANTE através de documento formal os recursos da capacidade total disponiveis no momento.

4.2.5 Independentemente do datacenter (proprio ou de terceiros) devera a CONTRATADA garantir um SLA (Acordo de Nivel de
Servico) fisico de no minimo 99.30 %, de acordo com a classificagdo TIER (Certificagdo de Nivel de Infraestrutura Local) nivel 2;
4.2.6 A CONTRATADA devera prover recursos que garantam a seguranga ¢ a alta disponibilidade do sistema, com as seguintes
caracteristicas fisicas e logicas:

4.2.7 Realizar analise do trafego na camada de aplicag@o a fim de inibir ataques do tipo SQL Injection e Negacdo de Servigo;
4.2.8 Devera possuir servigo de validag¢ao indicando que o dominio possui um certificado digital SSL, garantindo que o software ¢
AUTENTICO e que as informagdes sio CRIPTOGRAFADAS.

4.2.9 Além do firewall de borda, é necessario também o fornecimento de firewall interno, para portas acessiveis externamente
conforme necessidade das aplicagdes, ex. 80 (http) e 443 (https), desta forma fornecendo uma estrutura virtual isolada.
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4.2.10 Quanto ao datacenter disponibilizado pela CONTRADA deve ser compativel com a arquitetura computacional do TJAM, a
mesma fica responsavel por manter os sistemas basicos (Sistema Operacional, Servidor de Aplicacdo, Servidor de Banco de Dados,
Firewall etc.) em constante atualizagdo, especialmente quando falhas de seguranga forem reportadas pelos fabricantes (quando
licenciados) ou comunidade (quando software livre).

4.2.11 Em caso de necessidade de readequacgao de capacidade de processamento, devera permitir que seja realizado
redimensionamento posterior conforme necessidade para atendimento da demanda de funcionalidades e usuarios objeto deste termo
de referéncia, até ser posto em efetivo funcionamento, instalado, configurado ¢ em condi¢des de uso de acordo com as seguintes
regras e conceitos:

4.2.12 Consideram-se recursos passiveis de aumento gradativo conforme demanda: espaco em disco total (banco de dados, demais
servidores e contingéncia para manutengdes), quantidade de memoéria RAM por servidor, quantidade de CPUs por servidor;

4.2.13 O aumento de espaco em disco total devera ser realizado por GB adicional, além da quantidade ja disponibilizada conforme
necessidade do sistema/programas;

4.2.14 O aumento de memoria RAM devera ser realizado por MB em cada servidor conforme necessidade do sistema/programas,
além da quantidade ja disponibilizada;

4.2.15 O aumento de qualquer um dos recursos mencionados que for solicitado pela CONTRATANTE a CONTRATADA, pelos
meios descritos no disposto no item 9.8, que gerar custo adicional, serd passivel de aprovacao orgamentaria; e a sua possivel
execucao sendo iniciada apos a aprovacio orcamentaria.

4.3 SOBRE A APLICACAO

4.3.1 A solugdo ofertada devera ser diretamente compativel com as seguintes plataformas tecnologicas, sendo o licenciamento dos
produtos aqui declarados, responsabilidade da CONTRATANTE. Todos os demais componentes de sofiware necessarios a
implantacdo da solugdo, deverdo correr por conta da CONTRATADA.

4.3.1.1 Banco de dados: Oracle 11g ou superior;

4.3.1.2 Sistema Operacional: Linux;

4.3.1.3 Servidor de aplicagdo: TomCat, Apache;

4.3.1.4 Navegadores WEB: Google Chrome ¢ Firefox Mozilla, entre outros.

4.3.2 A solugdo deve ser desenvolvida com base no atendimento as Leis Federais e Estaduais Vigentes.

4.3.3 O Sistema deverd atender a mais de um 6rgdo da Administracdo Tribunal, caracterizando um sistema multi-6rgdo ou multi-
entidade, de forma que isso seja transparente aos usuarios ¢ as alteragdes de parametros e regras de um 6rgéo ndo influenciem no
funcionamento do sistema para os demais o6rgaos ou entidades.

4.3.4 A solugdo deve possuir interface grafica (GUI) e rodar em ambiente WEB.

4.3.5 A aplicagdo devera estar implementada usando as linguagens de programagdo como: JAVA 7 ou superior, PHP, React, Flutter,
entre outros, todos para ambiente web, suportar trafego seguro padrao SSL. O servidor de aplicagdes deve seguir especificagdo JEE.
4.3.6 A solugdo deve possuir Help sensivel ao contexto, controle de acesso de operador por meio de senhas e permissdes, existéncia
de perfis para usuarios, controlando o acesso as transagdes, inclusive as operagdes (inclusdo, alteragdo, exclusao).

4.3.7 A solugdo devera possuir documentacdo atualizada, bem como oferecer suporte para assinatura baseado em certificado emitido
por Autoridade Certificadora credenciada na forma da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP Brasil).

4.3.8 A solugdo devera atender as recomendagdes listadas a seguir do Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico (versdo
3.1), institucionalizado pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, apenas nas transa¢des acessiveis ao publico externo
em geral (cidadao).

4.3.8.1 Recomendagdes de acessibilidade:

4.3.8.1.1 Marcacao;

4.3.8.1.1.1 Recomendagdo — Respeitar os Padrdes Web;

4.3.8.1.1.2 Recomendagédo — Organizar o codigo HTML de forma logica e semantica;

4.3.8.1.1.3 Recomendagdo — Nao utilizar tabelas para diagramagao;

4.3.8.1.1.4 Recomendagdo — Separar links adjacentes;

4.3.8.1.1.5 Recomendagdo — Dividir as areas de informacao;

4.3.8.1.1.6 Recomendacdo — Nao abrir novas instancias sem a solicitacdo do usuario

4.3.8.1.2 Comportamento (Document Object Model — DOM):

4.3.8.1.2.1 Recomendagdo - Nio criar paginas com atualizagdo automatica periodica;

4.3.8.1.2.2 Recomendacdo — Nao incluir situagdes com intermiténcia de tela;

4.3.8.1.2.3 Recomendagdo — Assegurar o controle do usudrio sobre as alteragdes temporais do contetido;

4.3.8.1.3 Conteudo / Informagao:

4.3.8.1.3.1 Recomendagdo — Oferecer um titulo descritivo e informativo a pagina;

4.3.8.1.3.2 Recomendagéo — Informar o usuario sobre sua localizag@o na pagina;

4.3.8.1.3.3 Recomendagdo — Descrever links clara e sucintamente Recomendagdo — Fornecer alternativa em texto para as imagens
do sitio;

4.3.8.1.3.4 Recomendagdo — Disponibilizar documentos em formatos acessiveis;

4.3.8.1.3.5 Recomendagdo — Associar células de dados as células de cabegalho;

4.3.8.1.3.6 Recomendagdo — Garantir a leitura e compreensdo das informagdes;

4.3.8.1.3.7 Recomendagédo — Disponibilizar uma explicagdo para siglas, abreviaturas e palavras incomuns;

4.3.8.1.4 Apresentacao / Design:

4.3.8.1.4.1 Recomendagdo — Oferecer contraste minimo entre plano de fundo e primeiro plano;

4.3.8.1.4.2 Recomendacdo — Nao utilizar apenas cor ou outras O sistema deve ser desenvolvido de acordo com os conceitos de
orientacdo a objetos e deve implementar o modelo de camadas, no qual existe separag@o logica entre componentes de interface,
regras de negocio e persisténcia (banco de dados), possibilitando a manutengdo em uma camada sem interferir nas demais
caracteristicas sensoriais para diferenciar elementos;

4.3.8.1.4.3 Recomendagdo — Permitir redimensionamento sem perda de funcionalidade;

4.3.8.1.4.4 Recomendagdo — Possibilitar que o elemento com foco seja visualmente evidente;

4.3.8.1.5 Formularios
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4.3.8.1.5.1 Recomendagdo — Fornecer alternativa em texto para os botdes de imagem de formularios;

4.3.8.1.5.2 Recomendagdo — Associar etiquetas aos seus campos;

4.3.8.1.5.3 Recomendagdo — Estabelecer uma ordem logica de navegagao;

4.3.8.1.5.4 Recomendagdo — Nao provocar automaticamente alteragdo no contexto;

4.3.8.1.5.5 Recomendagio — Fornecer instru¢des para entrada de dados;

4.3.8.1.5.6 Recomendagio — Identificar e descrever erros de entrada de dados e confirmar o envio das informagdes;

4.3.8.1.5.7 Recomendagdo — Agrupar campos de formulario.

4.3.9 O sistema deve ser implementado para ambiente web, devendo suportar a utilizagdo de todas as suas funcionalidades em
qualquer um dos navegadores atuais, sempre nas suas versdes mais recentes.

4.3.10 O sistema devera ser acessivel através de navegadores web padrao operando nos seguintes ambientes operacionais:
Windows, Linux, MacOs, Android e iOs.

4.3.11 O sistema ndo devera exigir a instalagdo de plugins, emuladores ou runtimes para sua utilizagdo, exceto nos casos em que
seja necessario para o acesso a dispositivos como leitores biométricos, impressoras (cheque, cartdo, etiqueta), leitoras/tokens de e-
CPF/e-CNPJ etc.

4.3.12 As rotinas do sistema devem ser implementadas da forma mais otimizada possivel, ou seja, ndo deve haver repeticdo
desnecessaria de consultas ao banco de dados, processamento desnecessario na execucdo das rotinas, armazenamento de dados
irrelevantes em banco de dados ou em disco, entre outros itens que venham a comprometer a performance do sistema.

4.3.13 Disponibilizar API normalizada para acesso as rotinas implementadas no sistema, possibilitando a utiliza¢do dos servigos por
outros aplicativos e sistemas. Possibilitar acesso as fungdes por meio de webservices.

4.3.14 Todas as informacdes mantidas pelo sistema deverdo ser armazenadas em banco de dados relacional.

4.3.15 O banco de dados deve possuir padroniza¢do quanto a nomenclatura dos objetos (tabelas, colunas, fungdes, gatilhos, visdes
etc.), possuindo nomes claros e de facil identificagdo do cadastro ou funcionalidade referenciada e do tipo do dado armazenado.
4.3.16 Todas as tabelas devem possuir chave primaria.

4.3.17 Nos campos que fazem referéncia a outras tabelas devem existir chaves estrangeiras.

4.3.18 O banco de dados deve possuir indices nos objetos que sdo alvo das principais consultas das rotinas da aplicag@o e nos
campos que fazem referéncia a outras tabelas.

4.3.19 O banco de dados devera ser nico por sistema, permitindo-se, a critério do Tribunal, que se utilize o0 mesmo banco de dados
para outros sistemas do mesmo fornecedor.

4.3.20 O banco de dados deve ser estruturado de forma a evitar a redundéancia de tabelas, ou seja, ndo devera existir mais de um
cadastro/tabela para as pessoas, logradouros, bairros, unidades de medidas etc. Sdo consideradas tabelas de uso comum e, portanto,
deverdo ser unicas no sistema:

4.3.21 Tabelas de enderegamento (pais, estado, cidade, bairro, logradouro, tipo do logradouro, Cadastro de Regides Geograficas,
relacionamento entre logradouros e bairros e faixas de CEP), se aplicavel;

4.3.22 Cadastro de Pessoas, Cadastro de Assinantes, Cadastro de Entidades, Cadastro de Orgﬁos, Organograma, Conselhos de
Classe, Cadastro de Bancos e Agéncias;

4.3.23 CBO (Cadastro Brasileiro de Ocupagdes), Feriados, Cadastro de unidades de medida, Cadastro de Classificagdo de marcas de
produtos e Cadastro de Veiculos de Publicagao;

4.3.24 Cadastro de Moedas, Cadastro de Tributos, Centros de Custo,

4.3.25 Cadastros de Leis, Decretos e outros atos legais (se aplicavel), Cadastro de Produtos e servicos (se aplicavel), Cadastro de
Locais Fisicos (Edificagdes, se aplicavel), Cadastro de Tipos de Documentos, de Tipos de Processos, de Tipos de Tramites e outro
de natureza similar.

4.3.26 A aplicagdo devera utilizar usuario proprio de conexao a base de dados, ndo sendo aceitas conexdes pelo superusuario do
SGBD. O usuario de conexdo devera possuir senha, ndo sendo aceitas conexdes ndo autenticadas.

4.3.27 O sistema devera permitir que a aplicagdo e 0 SGBD estejam em servidores distintos.

4.3.28 O dono (owner) dos objetos do banco de dados sera o superusudrio. O usuario de conexdo da aplicacdo somente tera
permissdes de DML (Data Manipulation Language) nos objetos do banco de dados. Caso a ferramenta de atualizagdo seja
incorporada a solugdo, essa devera ser executada em ambiente separado do ambiente de produgao e utilizar usuario especifico com
permissdes DDL (Data Definition Language).

4.3.29 As atualizagdes da solugdo devem ser realizadas de maneira automatizada sem necessidade de interferéncia do usuario. Toda
vez que um novo release for disponibilizado e atualizado.

4.3.30 Quanto a atualizagdo, devera permitir ao usudrio acesso posterior sempre que necessario, a documentagao de cada release
langada/atualizada.

4.3.31 O sistema deve ser construido com o conceito de controle de transagdes (ou tudo ¢é gravado ou nada é gravado e nada é
corrompido/comprometido) que permite garantir a integridade das informacdes do banco de dados em casos de queda de energia,
falhas de sistema ou hardware, sendo que as transa¢des uma vez efetivadas ndo sejam perdidas.

4.3.32 Em caso de falha operacional ou ldgica, os Sistemas através dos recursos disponibilizados pelo SGBD, devem possibilitar a
recuperagdo automatica destas falhas, de modo a resguardar a ultima transacdo executada com €éxito, mantendo a integridade interna
da base de dados correspondente ao ultimo evento efetuado antes da falha.

4.3.33 O sistema deve guardar “log” de todas as operacdes realizadas no sistema, guardando e permitindo a consulta minimamente
das seguintes informagoes: tipo de operacdo (exclusdo, inclusdo, alteragdo, consulta, impressdo, envio de e-mail); Tabela e Tela
alvo, Data/Hora/Usuario, IP da estacdo que realizou a operagdo ¢ as Informagdes da Operagio realizada.

4.3.34 Nao hé necessidade de apresentar amostra de nenhum Catalogo, Manual, Folder ou Prospecto.

4.4 SOBRE O CONTROLE DE ACESSO

4.4.1 Permitir autenticacdo dos usuarios no sistema através de login e senha pessoal, além da utiliza¢do de captcha para o acesso de
usuarios externos.

4.4.2 Permitir a autenticacdo de usuarios no sistema através Login e Senha, bem como por e-CPF ou e-CNPJ.

4.4.3 Possibilitar a configuragdo de uma ou mais bases LDAP para autenticagdo dos usuarios, podendo, por exemplo, ser utilizada
uma base LDAP para autenticacdo de usuarios externos e outra para autentica¢do de usudrios internos. Possibilitar a configuragéo
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dos parametros necessarios para a autenticagdo em cada uma das bases (nome do servidor, base DN etc.), além das defini¢des de
conexao por TLS.

4.4.4 Permitir autenticagdo dos usuarios em base de dados do proprio sistema. As senhas devem ser armazenadas criptografadas,
evitando a leitura da senha original a qualquer momento. Permitir que o usuario seja criado com a op¢do de alterag@o de senha no
primeiro login.

4.4.5 Permitir que seja definido por usuario se sera utilizado login LDAP, e- CPF/e-CNPJ ou login provido pelo sistema.

4.4.6 Permitir a configuracdo de timeout para duracdo das sessdes de usuarios, considerando o periodo de inatividade da sesséo.
4.4.7 Permitir que seja definido o periodo de validade do acesso do usuério ao sistema, impossibilitando acesso fora deste periodo.
4.4.8 Permitir que seja bloqueado o acesso do usuario ao sistema.

4.4.9 Permitir que a solugdo seja configurada para bloquear a conta do usuario quando da terceira tentativa de acesso sem sucesso.
4.4.10 Permitir que sejam definidos intervalos de horario por dia da semana nos quais os usuarios poderdo acessar o sistema.
Possibilitar a vinculagdo destes intervalos ao usuario.

4.4.11 Permitir que o usuario realize alteragdo de sua senha pessoal (quando do acesso autenticado pela base de dados do proprio
sistema).

4.4.12 Permitir que a senha do usuario seja redefinida pelo administrador (quando do acesso autenticado pela base de dados do
proprio sistema).

4.4.13 Permitir configuragdo de politicas de senha (quantidade de caracteres, simbolos, nimeros, tempo de validade etc.) quando do
acesso autenticado pela base de dados do proprio sistema.

4.4.14 Permitir a configuragdo de perfis de acesso ao sistema. Os perfis criados serdo vinculados aos usudrios. Possibilitar que cada
usuario possua diversos perfis de acesso.

4.4.15 Permitir a configuragdo de permissdes de acesso por perfil e diretamente por usuario.

4.4.16 Possibilitar a configurag@o das permissdes por meio de arvore hierarquica, composta pelos modulos do sistema, menus de
acesso as telas e operagdes disponiveis em cada tela, como: incluir, excluir, buscar, alterar e demais rotinas especificas de cada tela.
4.4.17 Permitir, quando da criagdo de um novo perfil de usuario, reutilizar permissoes ja atribuidas a outro perfil (perfil modelo,
perfil pai hierarquico, copia de perfil de outro usuario/grupo/fungao/etc.).

4.4.18 Permitir a copia das permissdes de acesso (perfis e permissdes do proprio usuario) de um usuario para outro.

4.4.19 Permitir que sejam atribuidas permissdes ao usuario validas somente por determinado periodo (utilizado quando da
substitui¢do de um usuario por outro).

4.4.20 Permitir que sejam vinculados aos usuarios quais 6rgdos ou entidades eles possuem permissdo para acesso (nos sistemas
onde isso for aplicavel).

4.4.21 Possuir ferramenta de auditoria das operagoes e versdes dos dados em audit tables, gerando relatdrios e consultas em tela por
todos os pardmetros armazenados nos logs.

4.5 SOBRE A SEGURANCA DOS DADOS

4.5.1 Implementar camada de tratamento e validagdo de todas as entradas de dados do sistema, impossibilitando a exploracdo de
falhas de seguranga como SQL injection, XSS e demais ameacas conhecidas.

4.5.2 Implementar validagao server-side das permissdes de acesso do usudrio, evitando que os direitos de acesso sejam burlados
através da edi¢do da URI ou demais pardmetros da requisi¢ao.

4.5.3 Utilizar validacdo por meio de captcha nos formularios disponiveis para acesso externo nao autenticado.

4.5.4 Permitir que o sistema seja executado em ambiente seguro (TLS), utilizando o certificado wildcard fornecido pelo Tribunal.

4.6 SOBRE A INTERFACE DO USUARIO

4.6.1 A interface do usuario e todos os seus componentes (botdes, menus, barras, mensagens, etc.) devem ser escritas em portugués
brasileiro.

4.6.2 Permitir manuten¢do completa dos dados (inclusdo, alteracdo exclusdo e consulta) através das telas da aplicacdo, obedecendo
as restri¢des de acesso e peculiaridades que existirem para tais agdes como, por exemplo, alteracdo de dados de exercicios contabeis
encerrados, alteragdo de dados de folha de pagamento encerrada, alteragdo de dados onde o usuario somente possui permissdo para
consulta etc.

4.6.3 Utilizar mascaras para entradas de valores de acordo com o tipo do campo (data, inteiro, decimal, CPF, CNPJ, CEP, telefone,
etc.).

4.6.4 Permitir que o usuario selecione as colunas a serem utilizadas como critério de ordenag@o no resultado de consultas em tela.
Permitir que sejam selecionadas diversas colunas a0 mesmo tempo para ordenagéo.

4.6.5 Implementar paginagao dos registros encontrados, possibilitando navegacao nos resultados e alteragdo da quantidade de
registros por pagina, de acordo com parametrizagdo do sistema. Possibilitar que o usudrio parametrize quantos registros devem ser
exibidos por padrdo em cada pagina.

4.6.6 Disponibilizar rotina para emissao de relatorio a partir do resultado de consultas em tela, observando os filtros aplicados,
critérios de ordenagdo dos registros, campos visiveis, ordem de exibi¢do das colunas e largura das colunas. Possibilitar que o
resultado seja salvo nas mesmas extensdes previstas para os demais relatorios do sistema.

4.6.7 Permitir que o usudario defina filtros de forma dindmica para busca de registros em tela. Possibilitar que o usudrio adicione
diversos parametros para busca (qualquer campo disponivel no resultado, além de filtros especificos de acordo com os registros que
estdo sendo consultados).

4.6.8 Permitir que o usuario salve os filtros definidos nas consultas em tela para reutiliza-los posteriormente. Permitir que sejam
restaurados os valores padrdo dos filtros.

4.6.9 Implementar interface que suporte o uso de diversas janelas a0 mesmo tempo dentro do ambiente da aplicagao (floating
Windows), possibilitando a utilizacdo simultanea de diferentes cadastros / telas.

Implementar funcionalidades de redimensionar, mover, maximizar, minimizar, fechar e favoritar nas janelas, além de disponibilizar
uma barra de tarefas para visualizacdo e selecdo das janelas abertas. Disponibilizar rotina para fechar todas as janelas ou fechar
todas exceto a janela selecionada.

4.6.10 Disponibilizar barra de acesso rapido as telas favoritadas pelo usuario.
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4.6.11 Permitir que sejam utilizadas janelas de busca e campos de sugestdo (suggest field) para entrada de dados pré-cadastrados
nos formularios. Por exemplo, em um campo de entrada que faga referéncia ao cadastro de pessoas, possibilitar que seja aberta uma
janela de busca para encontrar a pessoa a partir dos filtros disponiveis neste cadastro e seleciona-la ou entdo permitir que, de acordo
com a digita¢do do usuario, sejam sugeridos registros para selegdo.

4.6.12 Implementar cadastros complexos (muitos campos a serem preenchidos) utilizando modelo de wizard (passo-a-passo),
facilitando assim o preenchimento pelo usuario.

4.6.13 Permitir que sejam executadas agdes em lote nos cadastros através da sele¢do de multiplos registros (quando o contexto
permitir).

4.6.14 Permitir a criagcdo de campos adicionais nos cadastros para inclusdo de informag¢des complementares.

Possibilitar que seja definido, no minimo, o nome do campo, formato, tamanho, obrigatoriedade e tipo (texto, data, valor, etc.).
4.6.15 Implementar tratamento de erros e exce¢des de forma que sejam exibidas mensagens detalhadas e autoexplicativas, que
possibilitem ao usuario diagnosticar o motivo do problema sem necessidade de conhecimento técnico em informatica.

4.6.16 Implementar a interface do sistema de forma padronizada. Todas as telas de cadastros e demais rotinas devem seguir o
mesmo layout padrao quanto a disposi¢ao dos componentes graficos, como: barras, formularios, botdes de acdo, grids, métodos de
interagdo com os registros, paginagdo, contagem de registros etc., exceto para ferramentas de terceiros anexas a solugéo.

4.6.17 Permitir o acesso a cadastro referenciado a partir do outro cadastro que faz a referéncia, obedecendo a permissdo do usuario
para tal acesso. Por exemplo, permitir acessar o cadastro de uma pessoa através da tela de manutenc¢ao do contrato da mesma no
sistema de recursos humanos.

4.6.18 Utilizar o conceito de breadcrumbs (navegacao estrutural) em todas as telas, permitindo ao usuario localizar-se dentro da
aplicagao.

4.7 SOBRE OS PROCEDIMENTOS AGENDADOS

4.7.1 Disponibilizar ferramenta para a criagdo de procedimentos agendados.

4.7.2 Permitir que o usudrio realize o agendamento dos mais variados procedimentos: importagdo de arquivos, geragdo de relatorios,
execucao de calculos, verificagdes diversas etc.

4.7.3 Permitir a realizagdo dos agendamentos de procedimentos para uma Unica execugdo ou repetidas execugdes. No caso de
repetidas execugoes (a cada x minutos/horas/dias/etc., didria, semanal, mensal, anual etc.), o sistema devera dispor de ferramenta
grafica para a configuracdo do agendamento, sem necessidade de montagem de expressdes cron manualmente.

4.7.4 Os agendamentos deverdo ser gerenciados pela propria aplicagdo, independente do ambiente de execugdo (cron do sistema
operacional). Tais agendamentos e todos os pardmetros deverdo ser armazenados no banco de dados da aplicagao.

4.7.5 Permitir que seja enviado por e-mail, para diversos destinatérios, o resultado da execucdo dos procedimentos (aviso, relatdrio
etc.) que foram executados com sucesso ou, em caso de erro, o respectivo log. Permitir que sejam distintos os destinatarios do
resultado da execu¢do com sucesso € sem sucesso.

4.7. 6 Fornecer juntamente com a aplicagao todos os procedimentos agendados ja existentes e que compdem a respectiva solugdo.

4.8 SOBRE FUNCIONAMENTO DO AMBIENTE DA SOLUCAO

4.8.1 Permitir que sejam registradas as informagdes de sessdo (login e logout) de usudrios no sistema contendo, no minimo: usuario,
IP, servidor e porta, data e horario de login, data e horario de logout.

4.8.2 Possuir ferramenta de monitoramento das sessdes de usudrios, filtrando por servidor, porta, situagdo (ativas, iniciadas ou
encerradas), usudrio, intervalo de tempo de inicio ou fim.

4.8.3 Possuir ferramenta de monitoramento dos processos agendados. Permitir a identificagdo dos processos que estdo executando
com percentual de progresso, horario inicial e horario final, caso concluidos.

4.8.4 Disponibilizar conteido de ajuda para todas as funcionalidades do sistema. A ajuda deve ser organizada em topicos, contendo
descritivo de cada funcionalidade, descrigdo completa das rotinas, agdes, telas e

campos do sistema. Na ajuda deve constar também em quais pontos da aplicacdo cada campo ou parametro influencia e para que ¢
utilizado.

4.8.5 Disponibilizar conteudo de ajuda ao usuario sensivel ao contexto (context-sensitive help). Ao acessar determinada
funcionalidade do sistema, permitir ao usudrio acesso rapido e direto & ajuda da funcionalidade em questdo, sem que seja necessario
abrir o menu de ajuda e navegar manualmente até o topico.

4.8.6 Disponibilizar ajuda diretamente na tela (help online/inline) para funcionalidades mais complexas que podem causar duvidas
quanto ao seu funcionamento.

4.9 SOBRE O MONITORAMENTO DA SOLUCAO

4.9.1 Monitoramento de Recursos de Hardware do Servidor e regras de Negocio.

O sistema de monitoramento, através de seus sensores, devera ser capaz de monitorar em tempo real o uso o uso dos recursos de
hardware com os seguintes sensores de controle:

4.9.1.1 Sensor de uso de CPU: o sensor de monitoramento de CPU, tem o objetivo de monitorar a utilizagao do processador do
servidor, alertando quando o mesmo esta sendo elevado a sua capacidade maxima, podendo ser configurado o nivel de alerta que se
deseja ser avisado.

4.9.1.2 Sensor de espaco disponivel em Tablespaces: este é um sensor voltado ao banco de dados Oracle, ele monitora o espago
disponivel em cada tablespace do servidor.

4.9.1.3 Sensor de execucio de backup do banco de dados Oracle: este sensor de backup ¢ voltado ao banco de dados Oracle e
tem a funcionalidade de monitorar a execucdo dos backups através do utilitario rman.

4.9.1.4 Sensor de lock de objetos: o sensor de /ock de objetos ¢ mais um dos sensores de banco de dados Oracle que tem o objetivo
de monitorar o bloqueio de objetos do banco de dados ou de sessdes bloqueadoras.

4.9.1.5 Sensor de objetos invalidos: este sensor ¢ fundamental para identificar a lista de objetos invalidos do banco de dados.
4.9.1.6 Sensor de queries executando por muito tempo: o sensor de queries longas, ajuda a identificar algum processo que esta
executando a bastante tempo no banco de dados e que pode comprometer a performance.

4.9.1.7 Sensor de niimero de processos do banco de dados Oracle: este sensor ajuda a prever que o servidor atinja o nimero
maximo de processos, avisando com antecedéncia para que seja analisado e ajustado se necessario.
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4.9.1.8 Sensor de envio de e-mail: este sensor permite monitorar a fila de e-mails do sistema, identificando quando o processo de
envio esta parado ou apresentando erros.

4.9.2 Sistema de Notificagcdo

O monitoramento devera possuir alguns mecanismos de notificagdo que devem ser executados quando determinado sensor entra em
alerta ou falha. Abaixo algumas ag¢des que podem ser executadas pelo sistema de monitoramento, sempre que os sensores mudarem
seu status:

4.9.2.1 Sensor de envio de e-mail: este sensor devera permitir o monitoramento da fila de e-mails do sistema, identificando quando
o processo de envio esta parado ou apresentando erros.

4.9.2.2 Enviar e-mail: devera ser possivel configurar o envio de e-mail para cada sensor, assim, sempre que o status do sensor
modificar ele deverd enviar um e-mail para um ou mais destinatarios;

4.9.2.3 Abrir um Protocolo de servico/demanda automatico: o sistema devera também poder abrir um protocolo de
servigo/demanda para atendimento do problema encontrado no monitoramento;

4.9.2.4 Enviar Mensagem de alerta: caracteristica de alerta por mensagens, onde o monitoramento devera avisar qual sensor
entrou em determinado status.

4.10 SOBRE CERTIFICACAO DIGITAL E ASSINATURA ELETRONICA

4.10.1 Permitir o uso de recursos completos de Assinatura Eletronica de documentos, seja por autenticagdo de usuario e senha ou
através de certificado digital.

4.10.2 Permitir que a qualquer momento, relatorios e agdes no sistema podem ser configurados para receberem uma ou mais
assinaturas.

4.10.3 Permitir que o formato de Assinatura Eletronica possa apenas ser pela autenticagdo de usuario e senha - sem a necessidade de
certificado digital - agilizando os processos e garantindo a autenticidade e integridade do documento.

4.10.4 Uso da Assinatura Digital através rotinas chanceladas por uma Autoridade Certificadora, conforme os padrdes da ICP-Brasil,
com uso de certificado digital (e-cpf).

4.10.5 Utilizar o conceito de Cdodigo de chancela. Identificag@o tinica que viabiliza a consulta online do documento para fins de
comprovagdo de integridade, sendo possivel ainda configurar o relatorio para apresentar, junto a chancela, URL e QR Code para
facilitar o acesso ao documento original.

4.10.6 Permitir a Autenticacdo do usudrio para login na Solu¢do com uso do certificado digital, mantendo a informacao e garantindo
autenticidade de todas as operagdes executadas no sistema pelo usuario.

4.10.7 Permitir o controle das seguintes situagdes dos documentos: Pendente, Pendéncia de assinatura ja foi atribuida aos usuarios,
entretanto o documento ainda nao recebeu nenhuma assinatura. Parcialmente assinado, Documento ja recebeu assinaturas,
entretanto ainda existem assinadores obrigatérios sem uma agdo tomada a pendente de assinatura. Assinado, Documento recebeu
todas as assinaturas obrigatorias. Invalidado, Documento invalidado ou com alguma recusa de assinatura.

4.10.8 Permitir o controle das seguintes situagdes das assinaturas: Pendente, Pendéncia de assinatura em analise pelo usuario.
Assinado, Documento assinado pelo usuario. Recusado ou invalidado, assinatura recusada ou invalidada pelo usuario.

4.10.9 Permitir visualizar assinaturas pendentes para o usuario logado, bem como executar a assinatura de documentos.

4.10.10 Permitir localizar documentos ja assinados e exibir o relatdrio.

4.10.11 Permitir confirmar autenticidade de documentos, sem necessidade de usudario e senha.

4.10.12 Possuir recurso de Assinaturas de relatorios, através de selecdo de Identidades (pessoas) ou Fungdes de trabalho, que
receberdo pendéncia de assinatura, apos emissao do documento.

4.10.13 Possuir recurso de Importacéo de relatdrios Jasper, para prevenir emissdo em duplicidade. Com esta opgdo, um relatorio ja
emitido s6 podera ser emitido novamente, e gerar novas pendéncias de assinatura, apos invalidagdo do primeiro.

4.10.14 Possuir recurso que permite a configuracdo do template de assinaturas utilizado pelo relatorio para defini¢do de
padrdes/layouts de disponibiliza¢do de informagdes como Chancela/Url e QR Code, de acordo com os padrdes adotados pelo orgéo.
4.10.15 Permitir cadastrar as fungdes dos funcionarios da Administragio. E necessario para atribuir ao cadastro do funcionario o
qual assinara o documento para que a informagao seja disponibilizada na assinatura.

4.10.16 Permitir o controle e certificagdo de usuarios em categorias com permissoes nas ferramentas de Assinatura.

4.10.17 Permitir o cadastro das fung¢des dos funcionarios da Administragio. E necessario para atribuir ao cadastro do funcionério o
qual assinara o documento para que a informagio seja disponibilizada na assinatura.

4.10.18 Permitir a criag@o de tipos de identidades para validagdo da identidade pessoal. Exemplo: Assinatura Digital ou Assinatura
Eletronica.

4.11 CARACTERISTICAS DOS SERVICOS DE CLOUD COMPUTING

4.11.1 Disponibilidade (link internet / demais itens):

A disponibilidade da aplicagdo sera de 99.3%, desconsiderando os seguintes itens para o calculo da disponibilidade: a) Paradas para
manutengdes programadas mediante prévio agendamento.

4.11.2 Manutengao da rede:

Sera realizada a operagdo ¢ manutengdo do hardware e software de rede utilizada pela aplicacdo, para o adequado funcionamento da
mesma, conforme os niveis de servi¢o acordados;

4.11.3 Monitoramento de link de internet:

A Empresa contratada devera realizar o monitoramento de link de comunicagdo, que consiste na verificagdo da banda utilizada e
constata¢do que o mesmo funciona corretamente, sugerindo a0 CONTRATANTE melhorias quando necessario;

4.11.4 Monitoramento do servigo de banco de dados:

A Empresa contratada devera realizar o monitoramento dos servigos de banco de dados, que consiste em verificar se o servigo do
banco de dados esta com funcionamento correto;

4.11.5 Relatério mensal de nivel de servigo:

Sera gerado mensalmente um relatério com as informagdes: Disponibilidade da aplicagdo; Resumo dos chamados; Resumo das
manutengdes;

4.11.6 Firewall:
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O ambiente de Cloud-Computing possui solug@o de Firewall no seu ambiente, de modo a mitigar invasdes e retirada de informagdes
indevidas de seu ambiente;

4.11.7 Regras de firewall:

A Empresa provedora definira as especificagdes das regras de firewall, respeitando os padrdes de seguranga da informagao.

4.11.8 Antivirus:

Serdo utilizados programas antivirus atualizados na protecao dos servidores de aplicacdo e banco;

4.11.9 Backup:

Serdo realizados os backups de banco de dados e de arquivos, conforme quadro abaixo:

Periodicidade[Tipo de Backup|Forma de Backup|Prazo de Retenciio
Diario Banco de Dados [[ncremental 2 (duas) semanas

4.11.10 Restore:

Serdo realizados restores a partir dos backups realizados, por solicitacdo da contratante;

4.11.11 Armazenamento de midia de backup:

O armazenamento dos backups sera feito e armazenado em servigos/servidores dentro da infraestrutura do TJAM utilizados pela
CONTRATADA para gerenciar e dimencionar o local de tais copias.

4.11.12 Relatoério de auditoria de seguranca da informagdo nos servidores:

Poderdo ser solicitados relatorios de auditorias de seguranca da informagao nos servidores;

4.11.13 Instalagdo de sistema operacional e dos softwares necessarios para a execugao da aplicagdo:

A Empresa provedora do Cloud e Solugéo realizara a instalago e a configurag@o do sistema operacional e dos softwares necessarios
para a execug¢do da aplicacdo;

4.11.14 Instalagdo (deploy) da aplicagdo:

A Empresa provedora do Cloud e Solugéo fara a instalagdo(deploy) da aplicagdo, bem como o controle de upgrade de versdes no
ambiente de producdo e homologacdo;

4.11.15 Ambientes da estrutura de Cloud:

A Empresa provedora da Solucdo fornecera junto ao Cloud-Computing, ambiente de homologagao, produgéo e replicacdo.
4.11.16 Operagao dos servidores:

A Empresa provedora da Solugéo realizara a operacgdo de todos os servigos dos servidores disponibilizados para dar suporte a
aplicagdo:

4.11.17 Manutengao de sistema operacional e dos softwares necessarios para a execugao da aplicacio:

A Empresa provedora da Solugdo realizara a manutengdo do sistema operacional e dos softwares necessarios para a execucdo da
aplicacdo efetuando corregdes (patches) e upgrades como manutengdes programadas que serdo comunicadas a contratante e
ocorrerdo preferencialmente fora do horario comercial.

4.11.17.1 Acompanhamento de processamentos, inspecdo e verificagdo de ambiente;

4.11.17.2 Servigos de recuperagio de dados;

4.11.17.3 Monitoramento da integridade dos Bancos de Dados

4.12 DAS FUNCIONALIDADE DOS MODULOS DO SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS

4.12.1 O Sistema de Gestao de Folha de Pagamento e Recursos Humanos devera ser composto por um conjunto de Modulos ou
Subsistemas que atendam aos processos de gestdo de folha de pagamento e recursos humanos, que supram a necessidade de geracao
de informagdes gerenciais e estratégicas para a gestdo das areas de Pessoal do Tribunal.

4.12.2 Funcionalidades dos Cadastros Basicos:

4.12.2.1 Quando da consulta cadastral for necessario a busca de informagdes sobre cidade, a ferramenta deve disponibilizar pesquisa
através de, no minimo as seguintes chaves de acesso: Nome da Cidade, Nome do Estado, Sigla do Estado, CEP, C6digo DNE,
Codigo Receita Federal, Codigo IBGE;

4.12.2.2 O cadastro de pessoas deve controlar minimamente as seguintes informagoes/funcionalidades:

4.12.2.2.1 Permitir a defini¢cdo do tipo da pessoa: fisica ou juridica.

4.12.2.2.2 Enderecos da pessoa, permitindo que seja cadastrado: enderego comercial, endereco residencial e enderego para
correspondéncia. Estes enderecos devem ser vinculados ao cadastro de logradouros, evitando assim a redundancia de informagoes;
4.12.2.2.3 Contatos da pessoa, permitindo que sejam cadastradas varias formas de contato, como: telefone residencial, telefone
celular, e-mail, com possibilidade de adicionar outros contatos;

4.12.2.2.4 Possibilidade de definicdo dos dependentes da pessoa. Estas informagdes de dependentes devem ser unicas, onde um
dependente ¢ cadastrado como pessoa, sendo que estas informacdes podem ser utilizadas na folha de pagamento para fins de salario
familia e imposto de renda;

4.12.2.2.5 Permitir o enquadramento de uma pessoa em um ou mais 6rgdos de regulamentacao de profissdo, ex. CRC, CRM, OAB;
4.12.2.2.6 Possuir opcao de cadastrar os dados das contas bancérias da pessoa, podendo estes serem utilizados pela folha de
pagamento para pagamentos de funcionarios e/ou pagamento de credores na tesouraria;

4.12.2.2.7 Permitir anexar diversos arquivos digitais que estejam relacionados a pessoa, respeitando os limites de upload impostos
pela aplicacdo. Estes arquivos deverdo estar indexados e com consulta permitida (respeitados a matriz de permissdes);

4.12.2.2.8 Permitir a adi¢do de novas informagdes vinculadas ao cadastro de pessoas, disponibilizando inclusive as op¢des de
consulta, pesquisa e impressdo destas informacdes;

4.12.2.2.9 Possuir consulta de historico de alteragdes especificas demonstrando todos os dados novos ou alterados de cada cadastro,
incluindo o usuario que o fez, data/hora da alteragdo e tipo da operagdo realizada.

4.13 MODULO DE ADMINISTRACAO DE INFORMACOES GERAIS DE PESSOAL

4.13.1 Todas as funcionalidades do sistema de gestdo de recursos humanos devem estar disponiveis, aos magistrados, servidores,
empregados, estagiarios, inativos e pensionistas, permitindo o controle de todas as informacdes e geracdo de pagamento para todos.
4.13.2 Todos os cadastros devem prever os campos necessarios para a prestacdo de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado
(TCE), Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE), Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e demais 6rgdos fiscalizadores e para
a realizag@o das rotinas mensais ou anuais de pessoal (e-Social, DIRF, RAIS, CAGED, SEFIP, RPPS-AMAZONPREY, etc.).
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4.13.3 O sistema de gestdo de recursos humanos deve dispor de integragdo total entre seus submodulos.

4.13.4 Permitir o cadastramento de diversas entidades a serem controladas pelo sistema de gestdo, possibilitando ao usuario escolher
qual entidade ira utilizar ap6s o login no sistema e a troca de entidade a qualquer momento sem a necessidade de efetuar login.
4.13.5 Todos os langamentos que afetam a vida funcional e a folha de pagamento de um servidor devem obedecer a um regramento
de inicio de validade, evitando que lancamentos efetuados sejam considerados para calculos e emissdo de arquivos, documentos e
relatorios em periodos indevidos. O sistema deve permitir total independéncia entre os langamentos da vida funcional (férias,
licengas, nomeagdes de fungdo gratificada, remogdes, relotagdes, etc.) e calculos de ponto e folha de pagamento, garantindo, dessa
forma, que os setores que realizam langamentos e consultas ndo sejam paralisados para a realizag¢@o destes calculos.

4.13.6 Permitir o acesso para consulta, inclusdo, alterag@o ou exclusdo em todas as rotinas do sistema que envolvam quaisquer
informagoes dos servidores estdo sujeitos a validacdo de permissdo, que pode ser configurada de acordo com as lotagdes, vinculo,
entre outras configuragdes especificas para cada usudrio logado.

4.13.7 O sistema deve manter historico com periodo de vigéncia de todas as altera¢des da vida funcional dos servidores (cargos,
regimes, lota¢des, padrdes salariais, nomes, carga horaria, etc.), sendo que estes dados poderao ser replicados em relatorios de
consulta de periodos retroativos com os dados da época, ou até mesmo de auditoria mostrando o usuario que realizou a alteragdo e
qual a alteragdo realizada. Bem como poder ser programadas valida¢des de acordo com a situagdo do servidor (ativo, afastado,
desligado).

4.13.8 Permitir total integragao e controle com as obrigacdes do e-Social e do TCE-AM (Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas).

4.13.9 Possuir ferramenta de calculadora simples, calculadora de datas, calculadora de horas, possibilitando ainda a conversao de
uma quantidade de horas em valor decimal e vice-versa.

4.13.10 Permitir a sele¢do, por usuario, de rotinas “favoritas”, ou seja, o usuario pode favoritar as telas de maior uso e elas
aparecerdo em uma lista especifica para busca.

4.13.11 Permitir a configuragdo da visualizacdo do sistema, seja selecionando a quantidade de linhas, bem como o formato de
visualizacdo da tela (Nova Aba, Mesma Aba, Nova Janela, Multi janela) por usuario.

4.13.12 Permitir a o envio de e-mail para outros usuarios do sistema via rotina especifica do sistema.

4.13.13 Permitir o cadastramento de pessoas com, no minimo, as seguintes informagdes: nome, nome social, CPF, data de
nascimento, data de falecimento, nacionalidade, municipio de origem, sexo, estado civil, raca, tipo e fator sanguineo, declaragio de
doador de sangue e 6rgdos, tipo de deficiéncia, nivel de escolaridade, instituicao de ensino, RG (nfimero, UF, 6rgdo emissor, data e
orgdo emissor), CTPS (nimero, UF, data e série), registro profissional (nome do 6rgdo de registro, nimero, UF e data de validade),
carteira nacional de habilitacdo (nimero, categoria, validade e UF), titulo de eleitor (numero, zona, se¢do, UF), certificado de
reservista (categoria e numero), informagdes de entrada no pais para estrangeiros (data de chegada, pais de origem, informacao de
naturalizagdo, nimero do passaporte), PIS/PASEP (nimero e data de inclusdo), email, telefones (residencial e celular), nome do pai
e da mée e enderego residencial (UF, municipio, bairro, logradouro, nimero, CEP).

4.13.14 Permitir o cadastramento e manutengao, por parte do usuario, das diversas tabelas existentes no sistema, sendo exemplos
destas tabelas: atividade econdmica, bancos e agéncias, calendarios, cargos, CBO, centros de custo, CEPs, cidades, cursos
académicos, deficiéncias, empresas, entidades de classe, estados civis, fungdes, graus de instrugado, indicadores econémicos,
instituicdes de ensino, leis, nacionalidades, padrdes, paises, prestadores de servigo, racas, regimes juridicos, regimes de trabalho,
secretarias, setores, sindicatos, tipos de servigos, tipos de admissao, tipos de dependentes, tipos de formagao, tipos de logradouros,
tipos de movimentagao, unidades, unidades de federacdo, vinculos, etc.

4.13.15 Ainda sobre os cadastros das tabelas mencionadas, no que tange os enderecos, permitir o cadastramento de estados ou
provincias vinculando-os ao pais, o cadastramento de municipios vinculando-os ao estado ou provincia, o cadastramento de bairros
vinculando-os ao municipio, o cadastramento de logradouros vinculando-os aos municipios e a bairros.

4.13.16 Atender ao solicitado pelo eSocial, no que tange a disponibilizacdo das tabelas especificas, para apenas parametrizagdo do
usuario, nas telas que precisardo desta informagao.

4.13.17 Permitir o cadastramento de, no minimo, as seguintes informacdes para servidores inativos: entidade de origem, matricula,
data da aposentadoria, nimero do processo e da portaria de aposentadoria e tipo de aposentadoria.

4.13.18 Permitir o cadastramento das quantidades, percentuais, vantagens incorporadas ao vencimento dos servidores inativos e
demais informacdes necessarias para a compor o provento de aposentadoria no célculo de folha de pagamento destes servidores.
4.13.19 Permitir o cadastramento de, no minimo, as seguintes informagdes para os pensionistas: entidade de origem, matricula e
nome do servidor falecido, data do falecimento, grau de parentesco, nimero do processo de pensao, data do processo de pensdo,
numero e data da portaria de concessdo da pensao, tipo de pensdo (temporaria ou vitalicia).

4.13.20 Permitir o cadastramento das quantidades, percentuais, vantagens incorporadas ao vencimento do servidor ou inativo
falecido e demais informagdes necessarias para a compor o provento de pensdo no calculo de folha de pagamento dos pensionistas.
4.13.21 Realizar o controle de vigéncia das pensdes de acordo com a legislagdo em vigor.

4.14 MODULO DE GESTAO DE PESSOAL (RECURSOS HUMANOS)

4.14.1 CARGOS

4.14.1.1 Permitir o cadastramento manual e a importacdo do Cadastro Brasileiro de Ocupagdes (CBO).

4.14.1.2 Permitir o cadastramento das leis de criagdo de cargos com, no minimo, as seguintes informagoes: nimero e data. Para cada
lei de criacdo de cargo, devera ser possivel parametrizar a estrutura de formagao do cédigo do cargo. Para cada nivel da estrutura,
devera ser possivel informar os valores disponiveis que deverdo ser compostos de um niimero inteiro e de uma descrigao.

4.14.1.3 Permitir o cadastramento de documentos necessarios para a posse ou contratagdo de um servidor em um cargo.

4.14.1.4 Permitir o cadastramento de cargos com, no minimo as seguintes informagdes: nome, lei de criagdo, regime juridico,
quantidade de dias e periodicidade das férias, carga horaria semanal, carga horaria mensal, padrdo salarial, especialidades, nivel de
escolaridade, situacdo (vigente, extinto, em extingdo, etc.), forma de provimento, CBO, indicador para controle de carteira nacional
de habilitag@o e registro profissional. Para cada cargo, de acordo com a lei de criagdo selecionada, deverdo ser solicitados os campos
de formacado do codigo do cargo. Para cada cargo, devera ser possivel informar sintese dos deveres e exemplos de atribuigdes € o
decreto (nimero e data) que os definiu.

4.14.1.5 Permitir o cadastramento dos cargos de estagiario contendo, no minimo, as seguintes informagoes: descrigdo, regime
juridico, quantidade de dias e periodicidade das férias, carga horaria semanal.
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4.14.1.6 Para cada cargo, permitir o cadastramento dos documentos necessarios para a posse ou contratagdo de um servidor.
4.14.1.7 Permitir o cadastramento de padrdes salariais contendo as informagdes de nome, lei e data de criag@o e situagdo cadastral
(ativo ou inativo).

4.14.1.8 Permitir o cadastramento de especialidades.

4.14.1.9 Permitir a vinculacdo de especialidades aos cargos cadastrados.

4.14.1.10 Permitir o cadastramento de Cargos e Fungdes Comissionadas para servidores efetivos.

4.14.1.11 Permitir o cadastramento de formas de provimento dos cargos.

4.14.1.12 Possibilitar, para cada cargo, incluir as informagdes de criagdo, ampliagdo ou reducdo de vagas. Para cada lancamento,
devera ser informado, no minimo, o nimero ¢ data da lei, quantidade de vagas e inicio da vigéncia.

4.14.1.13 Permitir a distribuigdo das vagas existentes entre lotagdes, através de langamentos de criagdo, ampliacdo ou redugio de
vagas nas lotacdes.

4.14.1.14 Realizar a verificagdo das quantidades de vagas disponiveis em todo o processo de admissdo de servidores.

4.14.1.15 Permitir a emissdo de relatorios de vagas disponiveis e ocupadas por cargo nos formatos sintético e analitico. Possibilita a
filtragem das informagdes por cargos especificos e a ordenacdo dos registros pelo codigo e nome do cargo.

4.14.2 GESTAO DE CONTRATOS DE TRABALHO

4.14.2.1 Permitir o cadastramento de tipos de admissdo com, no minimo, as seguintes informagdes: descri¢do, codigo do tipo de
admissdo para SEFIP, RAIS e CAGED.

4.14.2.2 Permitir o cadastramento de tipos de contrato.

4.14.2.3 Permitir o cadastramento de regimes juridicos contendo, no minimo, as seguintes informa¢des: nome do regime juridico, se
possui direito a licenga-prémio, avango/tri€nio, gratificacdo por tempo de servigo e vale-transporte, cddigo para informagdo na
SEFIP, tipo de regime juridico e categoria do cargo para informag¢@o ao TCE.

4.14.2.4 Permitir o cadastramento de situagdes de contrato prevendo, no minimo, os seguintes campos: nome da situagdo contratual
e codigo da situagdo para informagao ao TCE.

4.14.2.5 Permitir o cadastramento de lotagdes com, no minimo, as seguintes informagdes: nome, endere¢o (UF, municipio, bairro,
logradouro, nimero, CEP), telefone, secretaria, unidade e setor.

4.14.2.6 Permitir o cadastramento dos contratos dos servidores, empregados e estagiarios, devendo ser possivel determinar quais
informagdes sdo necessarias para cada regime juridico ¢ a adi¢do de campos para informag¢des complementares sem a necessidade
de intervengoes e/ou alteragdes no codigo-fonte da aplicacdo e na base de dados.

4.14.2.7 Permitir o cadastramento de contratos agrupando as informagdes necessarias de acordo com as respectivas afinidades:
informagdes pessoais (enderego, escolaridade, data de nascimento, filiagdo, estado civil, etc.), informagdes documentais (CPF,
informagodes do RG, PIS/PASEP, informagdes do titulo de eleitor, etc.), informagdes cadastrais (existéncia de outro contrato, data de
admissao, data de desligamento, cargo, regime juridico, nimero e data do edital de notificagdo, lotagdo, carga horaria, data da posse,
situagdo, padrdo salarial, tipo de admissdo, especialidade, motivo do desligamento, fotografia, etc.), informacdes de dependentes
(nome, data de nascimento, tipo de dependente, etc.), informagdes financeiras (informagdes para pagamento (banco, agéncia e
conta), informagoes previdenciarias (INSS, FAPS e FAPS atuarial), indicador de op¢ao pelo vencimento do cargo ou cargo em
comissdo, informagdes de associagdo sindical, etc.). As informagdes necessarias deverdo ser integradas ¢ obtidas de outros
submodulos do sistema de gestdo de recursos humanos quando necessarios (cadastro inico, selegdo de pessoal etc.).

4.14.2.8 Permitir a geracdo de contratos através de pré-contratos originados da informagao de entrada em exercicio de um servidor
no submodulo de selegdo de pessoal.

4.14.2.9 Permitir que as alteragdes do pré-contrato sejam conferidas e alteradas, se necessario, antes da confirmagao e inclusdo do
contrato definitivo. Apoés a inclusdo do contrato, o pré-contrato ndo deve ficar mais disponivel.

4.14.2.10 Permitir a inclus@o de documentos digitalizados vinculados ao contrato do servidor, possibilitando a integragéo e
gerenciamento destes documentos.

4.14.2.11 Permitir o cadastramento de tipos de dependente, contendo, no minimo, a descri¢do para o tipo de dependente.

4.14.2.12 Permitir o cadastramento de dependentes ja atrelando ao cadastro do servidor, e informando ainda os seguintes dados: tipo
de dependente, indicador de incidéncia de imposto de renda e periodo de validade da dependéncia, indicador de beneficirio
previdéncia, indicador de auxilio creche, dados documentais do dependente (Certiddo de Nascimento — se for o caso, CPF, data de
nascimento). Somente poderdo ser elencados como dependentes de um servidor, pessoas cuja data de nascimento esteja informada.
4.14.2.13 Validar a vinculagdo de dependentes a servidores, ndo permitindo a vinculagdo de um mesmo dependente a mais de um
servidor no mesmo periodo.

4.14.2.14 Validar as incidéncias de imposto de renda, salario-familia e auxilio creche de acordo com a legislagdo em vigor, na qual
sdo estabelecidas as idades méximas dos dependentes para as incidéncias. Realizar a baixa automatica do dependente ao atingir as
respectivas idades limites de incidéncia.

4.14.2.15 Permitir a emissao de relatorio de dependentes contendo as informagdes de nome, data de nascimento, tipo de
dependéncia e os indicadores da incidéncia de imposto de renda, auxilio creche. As informagdes deverdo ser agrupadas por
dependente, realizando-se a totalizagdo da quantidade de dependentes por servidor.

4.14.2.16 Permitir o cadastramento de sindicatos com, no minimo, as seguintes informagoes: pessoa do sindicato, més do desconto
da contribuigdo sindical e percentual de desconto da mensalidade dos associados.

4.14.2.17 Permitir o cadastramento de motivos de desligamento com, no minimo, as seguintes informagdes: descri¢do, codigos para
eSocial, SEFIP, RAIS e CAGED e indicadores de célculo proporcional de décimo terceiro salario e férias na rescisao.

4.14.2.18 Permitir a inclusdo de mais de um contrato para uma mesma pessoa até os limites e critérios estabelecidos pela legislagdo
em vigor.

4.14.2.19 Permitir a emissdo de documento de cadastramento do trabalhador no PIS/PASEP conforme modelo fornecido pela Caixa
Econdmica Federal.

4.14.2.20 Permitir a emissao de relatério de empregados por padrio salarial.

4.14.2.21 Permitir a emissao de relatdrio de quantidade de servidores por regime contratual.

4.14.2.22 Permitir a emissdo de relatorio de servidores por regime contratual, possibilitando a seleg¢@o das informagdes por regimes
e situagdes contratuais especificas.
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4.14.2.23 Permitir a emissdo de recibos de entrega e devolugdo da crachas, possibilitando a emissdo dos recibos de forma individual
ou coletiva.

4.14.2.24 Permitir a emissdo de ficha cadastral de cada servidor.

4.14.2.25 Permitir a emissdo de historico de férias para fins de usufruto ou pagamento de pecunias.

4.14.2.26 Permitir a emissao de historico salarial para fins de atualizacdo do enquadramento funcional na carreira, conforme plano
de cargos cargos salarios do TIAM.

4.14.2.27 Permitir a emissdo de comunicacdo de extingdo de contrato de trabalho para servidores celetistas ao completarem setenta
anos.

4.14.2.28 Permitir a emissdo de aviso de término de contrato previamente.

4.14.2.29 Permitir o controle dos contratos de a vencer, possibilitando o registro e emissdo do termo de seu termo de prorrogagao.
4.14.2.30 Permitir a emissdo do formulario de encaminhamento a previdéncia conforme modelo padrdo definido pelo INSS.
4.14.2.31 Permitir a realizagdo do controle de vencimento de contratos temporarios, possibilitando a emisséo de relatério de
contratos a vencer por periodo de vencimento, contratos vigentes.

4.14.2.32 Permitir o registro dos termos aditivos dos contratos temporarios e emissdo dos termos aditivos.

4.14.2.33 Permitir a emissdo de comunicado de desligamento de contrato temporario.

4.14.3 CEDENCIAS

4.14.3.1 Permitir realizar o registro e controle dos servidores cedidos e adidos através de convénios firmados entre o 6rgdo e outras
institui¢des.

4.14.3.2 Permitir realizar o cadastramento dos convénios de cedéncia, adido ou permuta possibilitando que sejam langadas, no
minimo, as seguintes informagdes: nimero e ano do convénio, entidade, dispositivo legal, periodo de vigéncia, situagdo (original,
prorrogado ou encerrado), quantidade de servidores cedidos, quantidade de servidores adidos, existéncia de 6nus para o 6rgao
quanto aos servidores cedidos, existéncia de dnus para o 6rgdo quanto aos servidores adidos, data da publicagdo na imprensa oficial
¢ observagoes.

4.14.3.3 Permitir o registro dos termos aditivos dos convénios de cedéncia, adido ou permuta, possibilitando o cadastramento de, no
minimo, as seguintes informagdes: periodo de vigéncia do termo aditivo, dispositivo legal, quantidade de servidores cedidos,
quantidade de servidores adidos, existéncia de 6nus para o 6rgdo quanto aos servidores cedidos, existéncia de 6nus para o 6rgéo
quanto aos servidores adidos e observagoes.

4.14.3.4 Permitir a vinculagdo dos servidores que estdo cedidos ou adidos a um convénio de cedéncia, adido ou permuta. Possibilitar
que nessa vinculagdo as seguintes informacdes adicionais sejam fornecidas: data de inicio da vigéncia da cedéncia ou adido,
previsdo da data final da vigéncia da cedéncia ou adido, nlimero do processo, data de retorno para os casos em que o servidor
retornar ao 6rgao ou entidade de origem antes do prazo previsto. Realizar a validagdo do servidor que esta sendo cedido conforme
regramento previsto na legislagdo em vigor (regimes, situagdes, tempo maximo de cedéncia etc.).

4.14.3.5 Ao realizar a cedéncia de um servidor, emitir aviso de pendéncia para que o setor correspondente realize a emissdo e
vinculagdo da portaria para oficializa¢ao do ato.

4.14.3.6 Realizar as devidas validagdes entre o periodo de cedéncia do servidor e outros afastamentos (férias, licengas, atestados
médicos etc.).

4.14.3.7 Possibilitar realizar o controle de vigéncia das cedéncias versus convénio original ou termos aditivos, ou seja, permitir
identificar se um servidor foi cedido na vigéncia do convénio original ou na vigéncia de um termo aditivo.

4.14.3.8 Possibilitar identificar de forma visual os servidores que estdo vinculados a um convénio e ja retornaram para a entidade de
origem e os que continuam cedidos ou adidos.

4.14.3.9 Permitir realizar o controle dos convénios de permuta para os casos em que os servidores sdo disponibilizados por outros
orgdos sem Onus para o 6rgao, ou seja, nao existe a criagdo de contrato de trabalho nem pagamento da folha pelo 6rgdo. Possibilitar
a realizag@o do controle de validade, termos aditivos e servidores vinculados ao convénio.

4.14.3.10 Permitir a emissdo de relatorios de convénios possibilitando a filtragem das informagdes por, no minimo, ano ¢ nimero do
convénio, matriculas de servidores cedidos ou adidos, entidades, periodo de vigéncia, situagdo (vigentes ou encerrados), existéncia
de 6nus na cedéncia e adido. As informagdes do relatorio deverdo ser agrupadas por convénio, ocorrendo a quebra de pagina a cada
convénio. Permitir a exibi¢@o das informagdes do convénio, termos aditivos e servidores vinculados ao convénio, separando-os pela
situagdo (retorno a entidade de origem ou cedidos/adidos atualmente).

4.14.3.11 Permitir a emissao de relatorio de controle de vencimento de convénios. Permitir a filtragem das informagdes por ano e
numero do convénio, matriculas dos servidores cedidos ou adidos, periodo de vencimento, situagdo (vigentes ou encerrados),
existéncia de 6nus na cedéncia e adido. As seguintes informagodes deverao ser exibidas: ano e nimero do convénio, periodo de
vigéncia, entidade, quantidades de servidores cedidos e adidos e existéncia de 6nus na cedéncia e adido.

4.14.3.12 Permitir a emissdo de relatorio de controle de vencimento da cedéncia e adido de um servidor. Permitir a filtragem das
informagdes por ano e nimero do convénio, matriculas dos servidores cedidos ou adidos, periodo de vencimento, situagdo (vigentes
ou encerrados), existéncia de 6nus na cedéncia e adido. As seguintes informagdes deverdo ser exibidas: ano e nimero do convénio,
entidade, matricula e nome do servidor, periodo de vigéncia da cedéncia ou adido do servidor, data de retorno do servidor e niimero
da portaria de oficializacdo do ato.

4.14.4 GESTAO DE FUNCOES GRATIFICADAS

4.14.4.1 Permitir o cadastramento de fungdes gratificadas com, no minimo as seguintes informagdes: descricdo, situagdo (ativo ou
inativo) e padrdes salariais. Possibilitar que para cada funcdo gratificada seja possivel realizar a inclusdo das informagoes de
legislagdo pertinentes (lei de criag@o, decreto regulamentador etc.) contendo, no minimo, data e ntimero da lei ou decreto e
descri¢do.

4.14.4.2 Possibilitar, para cada funcdo gratificada, cadastrar as informagdes de criagdo, ampliagdo ou redugdo de vagas por lotagdo.
Para cada langamento, devera ser informado, no minimo, o numero e data da lei ou decreto, quantidade de vagas e secretaria,
unidade e setor (possibilitar a informac@o de um, dois ou os trés niveis).
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4.14.4.3 Realizar a verificagdo das quantidades de vagas disponiveis nas lotagdes em todo o processo de nomeagdo de servidores
para uma fung¢@o gratificada, conforme distribuicdo de vagas por secretaria, unidade ou setor definido previamente.

4.14.4.4 Realizar a verificagdo da lotagdo do servidor ao efetuar sua nomeagao para uma fungao gratificada. Realizar a abertura da
vaga quando houver o langamento da exoneragéo (encerramento) da uma fungéo gratificada de um servidor.

4.14.4.5 Permitir a emissdo de relatdrio analitico e sintético por padrio salarial e fungao gratificada, possibilitando a filtragem das
informagdes por secretaria, unidade e setor, servidores, fungdes gratificadas, padrdes salariais e cargos especificos, periodo de
nomeagdo, niimero e data da lei ou decreto de criagdo da fungdo gratificada. No relatorio analitico, deverdo ser detalhadas as
informagdes de matricula e nome do servidor, data inicial e final da nomeacdo na funcgdo gratificada e secretaria do servidor. Tais
informagdes deverao ser agrupadas pelo padrdo salarial da funcdo gratificada e por sua descrigdo. Para o segundo agrupamento,
contabilizar as vagas existentes, ocupadas e disponiveis. As informagdes deverdo ser ordenadas pelo padrdo salarial da fungéo
gratificada e pela descricao da funcdo gratificada. As demais informacdes deverao ser ordenadas de acordo com as opgoes definidas
em tela pelo usuario: matricula, nome do servidor, inicio do periodo de nomeagao ou nome da secretaria. No relatdrio sintético, ndo
deverdo ser exibidas as informagdes constantes no detalhamento.

4.14.4.6 Permitir a emissao de relatorio analitico e sintético por padrao salarial e lotagdo (secretaria, unidade e setor), possibilitando
a filtragem das informagdes por secretaria, unidade e setor, servidores, fungdes gratificadas, padrdes salariais e cargos especificos,
periodo de nomeacdo, nimero e data da lei ou decreto de criagdo da funcdo gratificada. No relatorio analitico deverao ser detalhadas
as informagdes de matricula e nome do servidor, data inicial e final da nomeagao na fungao gratificada e descri¢ao da funcao
gratificada. Tais informagdes deverdo ser agrupadas pelo padrio salarial da fungéo gratificada e pela lotagdo (secretaria, unidade e
setor). Para o segundo agrupamento, contabilizar as vagas existentes, ocupadas e disponiveis. As informagdes deverao ser ordenadas
pelo padrdo salarial da funcdo gratificada e pela estrutura de lotagdes. As demais informacgdes deverdo ser ordenadas de acordo com
as op¢oes definidas em tela pelo usudrio: matricula, nome do servidor, inicio do periodo de nomeagéo ou nome da fungdo
gratificada. No relatorio sintético, ndo deverao ser exibidas as informagdes constantes no detalhamento.

4.14.4.7 Permitir a emissao de relatorio analitico e sintético por lotagdo (secretaria, unidade e setor) e padrao salarial, possibilitando
a filtragem das informagdes por secretaria, unidade e setor, servidores, fungdes gratificadas, padrdes salariais e cargos especificos,
periodo de nomeacdo, nimero e data da lei ou decreto de criagdo da funcdo gratificada. No relatdrio analitico, deverdo ser
detalhadas as informagdes de matricula e nome do servidor, data inicial e final da nomeagdo na fungdo gratificada e descrigdo da
fungdo gratificada. Tais informagdes deverdo ser agrupadas pela lotagdo (secretaria, unidade e setor) e pelo padrao salarial da fungdo
gratificada. Para o segundo agrupamento, contabilizar as vagas existentes, ocupadas e disponiveis. As informagdes deverdo ser
ordenadas pela estrutura de lotagdes e pelo padrdo salarial da fungdo gratificada. As demais informagdes deverdo ser ordenadas de
acordo com as opgoes definidas em tela pelo usudrio: matricula, nome do servidor, inicio do periodo de nomeagao ou nome da
fun¢do gratificada. No relatorio sintético, ndo deverdo ser exibidas as informagdes constantes no detalhamento.

4.14.4.8 Permitir a emissdo de relatdrio de historico de ocupacdo de fungdes gratificadas, possibilitando a filtragem das informagdes
por secretaria, unidade e setor, servidores, fungdes gratificadas, padrdes salariais e cargos especificos, periodo de nomeagao, nimero
e data da lei ou decreto de criacdo da fungdo gratificada. Deverdo ser exibidas as informagdes de matricula e nome do servidor, data
inicial e final da nomeag@o na fungéo gratificada e secretaria do servidor. Tais informag¢des deverdo ser agrupadas pela descricao da
fungdo gratificada. Juntamente com a descri¢@o da fungao gratificada devera ser exibido o padrao salarial da mesma. As demais
informagdes deverdo ser ordenadas de acordo com as opgdes definidas em tela pelo usudrio: matricula, nome do servidor, inicio do
periodo de nomeagdo ou secretaria.

4.14.4.9 Permitir a emissdo de relatdrio de embasamento legal, possibilitando a filtragem das informagdes por secretaria, unidade e
setor, func¢do gratificada, nimero ou data lei ou decreto de criagdo da fungdo gratificada ou vagas para a fungao gratificada. As
seguintes informagdes deverdo ser exibidas no relatério: fungio gratificada, nimero da lei ou decreto, data da lei ou decreto e
quantidade de vagas. As informagdes deverdo ser agrupadas por secretaria.

4.14.5 VALE- TRANSPORTE

4.14.5.1 Permitir o cadastramento de empresas fornecedoras de vale-transporte, informando, no minimo, situacio e pessoa juridica
da empresa. Para cada empresa, devera ser possivel informar os valores unitarios do vale-transporte, informando a data inicial de
vigéncia dos valores.

4.14.5.2 Permitir o cadastramento de motivos de encerramento do vale-transporte.

4.14.5.3 Permitir o langamento de vale-transporte por servidor, informando, no minimo, matricula, empresa, c6digo de identificagdo
do servidor na empresa e data inicial de utilizag@o do vale-transporte. Devera ser possivel informar também a data final, o motivo do
encerramento de cada lancamento e se o servidor efetuou a devolucdo do cartdo. O cédigo de identificacdo do servidor na empresa
devera ser alfanumérico. Devera ser observada a legislagdo vigente para os prazos de cancelamento e solicitacdo de vale-transporte.
Os histoéricos de exclusdo e o motivo da exclusdo, bem como as informagdes quanto as devolugdes dos cartdes deverdo ficar
registradas e disponiveis para consulta.

4.14.5.4 Permitir a gerago de arquivos de lote para a aquisi¢do de vale-transporte conforme layout de arquivo a ser definido pelas
empresas fornecedoras.

4.14.5.5 Permitir o processamento do retorno dos arquivos de lote para aquisi¢do de vale-transporte conforme layout de arquivo a
ser definido pelas empresas fornecedoras. O processamento desse retorno devera tratar a situagdo de exclusdo de compra do vale-
transporte por motivo de saldo excessivo de vale-transporte, registrando essa informagao.

4.14.5.6 Permitir a gerag@o automatica da informag@o para desconto de vale-transporte em folha de pagamento, conforme a situacéo
retornada na compra do vale-transporte.

4.14.5.7 Realizar o controle de quantidade de vales transporte adquiridos por matricula, reduzindo proporcionalmente as
quantidades nos casos de férias, licencas e afastamentos do servidor.

4.14.5.8 Permitir a emissdo de relatorio de compras de vale-transporte contendo, no minimo, as seguintes informagoes: matricula e
nome do servidor, empresa fornecedora de vale-transporte, codigo de identificagdo do servidor na empresa, quantidade de vales
transporte adquirida, valor unitario e valor total por servidor. As informagdes de quantidade de servidores, vales transporte e valor
por servidor deverdo ser totalizados. Possibilitar a filtro por competéncia de folha de pagamento, empresa fornecedora, lotagdo do
servidor, regime de contrato, matriculas especificas e ordenagao por matricula, nome do servidor e quantidade de vales transporte
adquiridos.

4.14.5.9 Permitir a emissdo de relatdrio de exclusdes de pedido de compra de vale-transporte.
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Possibilitar o filtro por competéncia de folha de pagamento, empresa fornecedora de vale-transporte ¢ matriculas especificas e
ordenag@o por matricula e nome do servidor. O relatério devera conter, no minimo, as informag¢des de matricula, nome e lotagdo do
servidor, empresa fornecedora de vale transporte, quantidade de vale-transporte que deveria ter sido adquirida e motivo da exclusao
do pedido (afastamentos, licengas, férias, saldo excessivo de vale-transporte etc.). Devera ser possivel ainda realizar a quebra do
relatdrio por lotagao do servidor, a critério do usuario.

4.14.5.10 Permitir a emissdo de relatério de totalizadores de vale-transporte (quantidade e valor monetario). O relatorio devera ser
emitido nos formatos sintético (por secretaria, secretaria e unidade e secretaria, unidade e setor) e analitico. Possibilitar a filtragem
dos dados por competéncia de folha de pagamento. No formato sintético por secretaria deverdo ser exibidas as informacdes de
c6digo e nome da secretaria, quantidade total de vale-transporte ¢ soma do valor monetario por secretaria, totalizando essas duas
informagoes ao final do relatorio. No formato sintético por secretaria ¢ unidade deverdo ser exibidas as informagdes de codigo e
nome da secretaria, cddigo e nome da unidade, quantidade total de vale-transporte e soma do valor monetario por unidade,
subtotalizando essas duas informagdes por secretaria e totalizando-as ao final do relatdrio. No formato sintético por secretaria,
unidade e setor, deverdo ser exibidas as informagdes de codigo e nome da secretaria, codigo e nome da unidade, c6digo e nome do
setor, quantidade total de vale-transporte e soma do valor monetario por unidade, subtotalizando essas duas informagdes por
unidade e secretaria, totalizando-as ao final do relatério. No formato analitico deverdo ser exibidas as informagdes de matricula e
nome do servidor, quantidade de vale-transporte e valor monetario por servidor, agrupando-os por secretaria e realizando a
subtotalizacdo das quantidades de vale-transporte e valor monetario por secretaria além da totalizagdo geral desses valores ao final
do relatorio.

4.14.5.11 Permitir a emissdo de relatdrio anual de utilizagdo de vale-transporte utilizando o ano de competéncia como filtro para a
busca. O relatorio devera exibir as informagdes mensais de quantidade de servidores que utilizaram vale-transporte, quantidade total
de vale-transporte e valor monetario desses. As informagdes deverdo estar agrupadas por secretaria, realizando a subtotalizagdo das
informagdes por este agrupamento e a totalizacdo geral dessas ao final do relatoério.

4.14.5.12 Permitir a emissao de relatdrio de conferéncia de langamentos de vale-transporte, possibilitando o filtro das informagdes
por secretaria, unidade e setor, lotagdo, regime de contrato, matriculas especificas, empresa fornecedora, intervalo de data inicial de
utilizag@o do vale-transporte, intervalo de data final de utilizagdo do vale-transporte, motivo do encerramento, situagdo do
langamento (vigente, encerrado ou ambos). Permitir a ordenag@o das informagdes por nome do servidor, matricula, quantidade de
vale-transporte, data inicial, data final e motivo do encerramento. Deverdo ser exibidas as informagdes da matricula e nome do
servidor, empresa fornecedora, codigo de identificacdo do servidor na empresa, quantidade de vale-transporte, situagdo, data inicial,
data final e motivo do encerramento. O relatério devera subtotalizar a quantidade de langamentos vigentes, encerrados e totalizar a
quantidade geral (vigentes e encerrados).

4.14.5.13 Permitir a emissao dos formularios de adesdo ao auxilio-transporte, cancelamento do auxilio transporte e declaracao de
recebimento do cartdo. Possibilitar a filtragem das informagdes por competéncia de folha de pagamento, servidores ou lotagdes ¢ a
ordenagao dos formularios e declaragdo por lotagcdo, nome ou matricula do servidor. Os formularios e declara¢ao deverao ser
emitidos com espagos para preenchimento quando nenhum servidor for informado nos filtros de pesquisa ou preenchidos, caso
contrario.

4.14.5.14 Permitir a emissao de comprovante de devolugdo do cartdo. Permitir a filtragem das informagdes por servidores e lotacdes
especificas e a ordenacao por lotagdo, matricula e nome do servidor.

4.14.5.15 Permitir a emissdo de relatdrio de cartdes ndo devolvidos contendo, no minimo, as informagdes de matricula e nome do
servidor, codigo de identificagdo do cartdo e data do cancelamento. Possibilitar a filtragem das informagdes por servidores ou
lotagdes especificas e periodo do cancelamento e a ordenagdo das informagdes por matricula, nome do servidor, lotacdo ou data do
cancelamento.

4.14.5.16 Permitir a emissao de um mapa de custos de vale-transporte. Possibilitar o filtro das informagdes por secretaria, unidade e
setor, lotagdes, regimes de contrato, matriculas especificas e competéncia de folha de pagamento. Deverdo ser exibidas as
informagdes de matricula e nome do servidor, quantidade de vale-transporte, valor monetario, valor monetario a cargo do servidor e
valor monetario a cargo do 6rgdo. As informagdes deverdo ser agrupadas por secretaria, estando presente a subtotalizacdo das
quantidades e valores por este agrupamento, além do totalizador geral ao final do relatorio.

4.14.6 GESTAO DE FERIAS

4.14.6.1 Permitir a manutencao, cadastramento e criacdo automatica ou manual de todos os periodos aquisitivos de férias dos
servidores, desde a admissdo até o desligamento, possibilitando o tratamento das excegdes previstas na legislagdo em vigor (licengas
e afastamentos que alteram a duracdo do periodo aquisitivo, provimento de cargo por reintegragao, reversao etc.). No caso de
criacdo manual de periodos aquisitivos, devera ser possivel fazer a selecdo dos servidores através da matricula, secretaria, unidade e
setor, cargo ou regime contratual.

4.14.6.2 Permitir programacdo para até 3 (trés) parcelamentos com marcac¢do de pagamento para o gozo da primeira parcela. Os
periodos devem obedecer o minimo de 5 dias. Em caso de interrupgao, somente podera usar o saldo remanescente de uma tinica vez.
Obedecer o limite de 15 dias para solicitagdo de férias entre os usufrutos.

4.14.6.3 Permitir o langamento indicando quantidade de dias de gozo de férias para magistrados totalizando 60 dias para cada
exercicio.

4.14.6.4 Permitir a parametrizagdo de férias especiais, possibilitando indicar a quantidade de dias de gozo de férias para
determinadas periodicidades.

4.14.6.5 Permitir que os responsaveis de pessoal das secretarias realizem consultas e solicita¢cdes de férias através do sistema. No
momento da solicitagdo, deverdo ser realizadas todas as validagdes utilizadas no langamento de férias, ndo permitindo a solicitagdo
de férias para servidores que ndo possuam direito ou estejam afastados. As solicitacdes de férias deverdo ser aprovadas através de
procedimento especifico para que ocorra o efetivo lancamento das férias.

4.14.6.6 Permitir a aprovacdo ou nao das solicitagdes de férias de forma individual e coletiva, com base nos seguintes filtros: data,
secretaria, unidade e setor, lotagdes, matriculas, regimes de contrato ou cargos especificos e periodo das férias.

4.14.6.7 Permitir o langamento da programagdo de férias dos servidores. Possibilitar o langamento individual e coletivo (escala de
férias), com base nos seguintes filtros: secretaria, unidade e setor, lotagdes, matriculas, regimes de contrato ou cargos especificos.
As opgdes de ordenacgdo dos registros para langamento deverao ser as mesmas do relatorio de programagao de férias, a fim de
garantir uma sequéncia de langamento. O langamento do gozo de férias devera ocorrer sempre para o periodo aquisitivo mais antigo
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ndo gozado. Devera ser possivel langar o processo de solicitagdo de férias e a portaria de concessdo de férias para cada langamento.
Periodo mais antigo no pedido individual e o exercicio atual para a escala de férias.

4.14.6.8 Observar, na solicitacao de férias e no langamento da programagao de férias, a competéncia vigente de folha de pagamento,
a fim de permitir somente solicita¢des ¢ langamentos de férias para o periodo de gozo correto.

4.14.6.9 Realizar o controle automatico do cancelamento de férias nos casos de afastamentos que iniciam antes do periodo de gozo
e finalizam durante ou ap6s o periodo de gozo programado (atestados, licenga gestante etc.), conforme legislagdao em vigor. Permitir
também o langamento manual dessas situa¢des. Para magistrados o controle devera ser unicamente manual.

4.14.6.10 No langcamento da programacao de férias dos servidores devera ocorrer o controle da protelagdo dos periodos de gozo de
férias em virtude de licengas e afastamentos, conforme previsto na legislacdo em vigor.

4.14.6.11 Permitir o langamento de periodo de gozo de férias para mais de um periodo aquisitivo ndo gozado e o langamento de
mais de um periodo de gozo de férias contra 0 mesmo periodo aquisitivo, conforme legislacdo em vigor.

4.14.6.12 Realizar o controle das quantidades de dias de gozo de férias por periodo aquisitivo, considerando as especificidades de
regimes contratuais ou cargos, quando for o caso (magistrados, servidores, estagiarios,etc.), e os afastamentos que culminarem na
perda de dias de gozo de férias, conforme legislagdo em vigor.

4.14.6.13 Permitir a consulta da posi¢do de férias por pessoa, exibindo os periodos aquisitivos e os periodos de gozo, identificando a
situagdo de cada periodo e totalizando os dias de direito a gozo, os dias gozados e os dias pendentes de gozo.

4.14.6.14 Realizar o controle automatico da perda e indenizagdo de periodos aquisitivos de férias, conforme legislagao em vigor do
TJAM, permitindo também o lancamento manual dessas situagdes. Para magistrados o controle devera ser unicamente manual.
4.14.6.15 Permitir a emissao do relatdrio para programagao de férias. Possibilitar o filtro das informagdes por secretaria, unidade e
setor, lotagdes, regimes contratuais ou cargos especificos. Permitir a escolha de tipo de periodo aquisitivo (todos ou somente o mais
antigo) e exibi¢do das informagdes de periodo aquisitivo (durag@o e quantidade total de dias de direito ao gozo de férias). Deverdo
ser exibidas as informacdes de matricula e nome do servidor, data de admissdo, nome do cargo, periodo aquisitivo e quantidade de
dias de direito ao gozo de férias (caso seja desejado exibir), campo para o preenchimento do primeiro periodo de gozo desejado,
campo para o preenchimento do segundo periodo de gozo desejado e assinatura do servidor. Prever a ordenag@o das informagdes por
matricula, nome do servidor, lotagdo e matricula, secretaria e matricula ou secretaria e nome do servidor. Parametrizado para a
emissdo de relatorio dos servidores que possuam mais de 3 (trés) exercicios em aberto, para aviso que eles irdo usufruir no més de
dezembro ou outro determinado pelo Tribunal.

4.14.6.16 Permitir a emissao de relatorio de férias a vencer. Possibilitar a filtragem das informagdes por data final do periodo
aquisitivo, secretaria, unidade e setor, lotagdes, matriculas ou regimes contratuais especificos e a ordenacéo dos registros por
matricula, nome do servidor ou magistrado, lotagdo e matricula, lotagdo e nome do servidor, secretaria e matricula ou secretaria e
nome do servidor. Deverdo ser exibidas as informagdes de matricula e nome do servidor ou magistrado, duracdo do periodo
aquisitivo a vencer até a data informada no filtro e quantidade de dias pendentes de gozo no periodo aquisitivo. Essas informagdes
deverdo ser agrupadas por servidor, totalizando a quantidade de dias pendentes de gozo no periodo aquisitivo. Além deste
agrupamento, devera ocorrer o agrupamento dos servidores por secretaria, totalizando-se a quantidade de servidores com férias a
vencer ¢ efetuando-se a quebra de pagina por este agrupamento.

4.14.6.17 Permitir a emissao de relatorio de servidores e magistrados em férias. Possibilitar a filtragem das informagdes por
intervalo de datas do inicio do periodo de gozo de férias, intervalo de datas do final do periodo de gozo de férias, secretaria, unidade
e setor, matriculas, cargos ou regimes de contrato especificos e a ordenago dos registros por matricula, nome do servidor, lotagdo e
matricula, lotagdo e nome do servidor, secretaria € matricula ou secretaria e nome do servidor. Deverdo ser exibidas as informagdes
de matricula e nome do servidor, duracdo do periodo de gozo, quantidade de dias de gozo de férias, duracdo do periodo aquisitivo,
processo de solicitagdo de férias e nlimero da portaria de concessao de férias. Essas informagdes deverdo ser agrupadas por
secretaria, totalizando-se a quantidade de servidores e efetuando-se a quebra de pagina por este agrupamento.

4.14.6.18 Permitir a emissdo dos avisos de férias. Possibilitar a filtragem das informagdes por intervalo de datas do inicio do
periodo de gozo de férias, secretaria, unidade e setor, lotagdes, matriculas e regimes contratuais especificos ou portaria de concessao
de férias e a ordenacdo dos registros por matricula, nome do servidor, lotacdo e matricula, lotagao e nome do servidor, secretaria e
matricula ou secretaria e nome do servidor.

4.14.6.19 Permitir a emissao de relatorio de férias vencidas. Possibilitar a filtragem das informagdes por secretaria, unidade e setor,
lotagdes, matriculas e regimes contratuais especificos e quantidade minima de dias pendentes de gozo a ser considerada. Prever a
ordenag@o dos registros por matricula, nome do servidor, lotagdo e matricula, lotacdo e nome do servidor, secretaria e matricula ou
secretaria e nome do servidor. Deverao ser exibidas as informagdes de matricula e nome do servidor, periodo aquisitivo de férias
pendente mais antigo e quantidade total de dias de gozo de férias pendentes. Essas informagdes deverdo ser agrupadas por
secretaria, totalizando-se a quantidade de servidores com férias vencidas e efetuando-se a quebra de pagina por este agrupamento.
4.14.6.20 Permitir realizar o registro e controlar a conversdo em pecunia das férias ndo usufruidas, parametrizando a quantidade de
dias que podem ser convertidos, conforme legislagdo do TJAM em vigor.

4.14.7 AVALIACAO DE DESEMPENHO

4.14.7.1 Permitir o cadastramento e parametrizagdo de regulamentagdes diferentes para o acompanhamento e controle da avaliagdo
de desempenho dos servidores.

4.14.7.2 Permitir o cadastramento de tipos de avaliagdo contendo, no minimo, as seguintes informagdes: nome, modelo e
observacgdes.

4.14.7.3 Permitir o cadastramento de periodos de avaliagdo contendo, no minimo, a seguintes informagdes: nome ¢ tempo de
duragdo em meses.

4.14.7.4 Permitir o cadastramento de fatores de avaliagdo contendo, no minimo, as seguintes informagdes: nome, enunciado e
possiveis notas. Para cada nota, deverdo ser informadas, no minimo as seguintes caracteristicas: descrigdo, peso numérico, indicador
de permissdo para digitagdo de parecer ao invés de atribui¢do de nota e enunciado.

4.14.7.5 Permitir a vinculagdo de fatores de avaliagdo aos periodos de avaliagdo.

4.14.7.6 Permitir a vinculac@o de periodos de avaliagdo aos tipos de avaliagdo.

4.14.7.7 Permitir a vinculag@o de tipos de avaliacdo as regulamentagdes.

4.14.7.8 Permitir o cadastramento de movimentagdes que caracterizam a interrupg¢do da avaliacdo de desempenho conforme
previsdo na legislacdo e regulamentagdes em vigor.
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4.14.7.9 Permitir o langamento de movimentagdes que caracterizam a interrupgdo da avaliagdo de desempenho diretamente no
processo de avaliagdo de um servidor.

4.14.7.10 Permitir o cadastramento da comissao de avaliagdo de desempenho contendo, no minimo, as seguintes informagoes:
numero da portaria que nomeou a comissao, data de emissdo da portaria, servidores que compdem a comissdo, periodo de vigéncia,
situacdo (ativo ou inativo) e observagoes.

4.14.7.11 Permitir o cadastramento dos processos de avaliacdo de desempenho dos servidores.

4.14.7.12 Permitir a geracdo dos processos de avaliacdo de desempenho a partir de uma lista de pendéncias onde estejam elencados
os servidores estatutarios ativos e nomeados recentemente que ainda ndo possuam um processo de avaliagdo de desempenho
cadastrado. Nesta listagem de pendéncias, deverdo ser exibidas, no minimo, as informagdes de matricula e nome do servidor, cargo,
numero da portaria de nomeagdo, lotacdo e data de inicio de entrada em exercicio.

4.14.7.13 Permitir a abertura de processo de avaliacao de desempenho e cadastramento de avaliagdes para servidores transferidos de
outras entidades da administrag@o estadual ou municipal que ja tenham cumprido parte da avaliagdo de desempenho em suas
respectivas entidades de origem.

4.14.7.14 Permitir a liberagao das avaliagdes para preenchimento através do sistema. Neste caso, devera ser enviado um e-mail para
a comissdo (se o endereco de e-mail estiver informado) ou para seus membros que possuirem o enderego de e-mail cadastrado.
4.14.7.15 Permitir a emissdo de relatérios contendo as informagdes dos processos de avaliagdo de desempenho.

4.14.7.16 Permitir o controle e gerenciamento das avaliagdes através da atribuicao de situagdes para cada avaliacdo. Possibilitar esse
controle a partir das seguintes situagdes: pendente (avaliagdo gerada e ndo realizada), visualizada (avaliago visualizada pelo
avaliador no sistema), iniciada (avaliag@o iniciada pelo avaliador no sistema mas ndo terminada), confirmada (avaliagdo terminada
pelo avaliador no sistema), encerrada (avaliagdo realizada pelo avaliador, com documentagao fisica devolvida a comissdo central de
avaliacdo de desempenho e data de ciéncia do servidor langada).

4.14.7.17 Permitir que o responsavel pela avaliagdo de desempenho do servidor avaliado possa respondé-la pelo Portal do Servidor.

4.14.8 GESTAO DE ESTAGIARIO

4.14.8.1 Os dados do estagiario(a) e institui¢cdes de ensino devem contemplar todos aqueles necessarios a produgao do Termo de
Compromisso de Estagio e ao cumprimento das determina¢des do CNJ.

4.14.8.2 Permitir o cadastramento dos valores de bolsa-auxilio e auxilio transporte ou ajuda de custo para cada cargo de estagiario,
carga horaria e nivel de ensino. Registrar tais informacdes controlando o periodo de vigéncia.

4.14.8.3 Permitir o cadastramento de seguradora ¢ apdlice de seguro contratada pela instituigdo para conforme legislagdo vigente.
4.14.8.4 Permitir o controle de cursos com nivel, descrigdo e atividades relacionadas a cada um para recrutamento e sele¢ao de
estagiarios.

4.14.8.5 Permitir o cadastramento de institui¢des de ensino conveniadas por esta instituicdo para oferta de estagio, com nome, sigla,
CNPJ, enderego, representante, cargo do representante e telefone.

4.14.8.6 Permitir altera¢des contratuais nos termos de compromisso de estagio. Nos casos de alteragdes de lotagao,
duragdo/prorrogac¢do, supervisor ou horario, produzir aditivo contratual em modelo de documento préprio.

4.14.8.7 Permitir controlar as vagas de estiagio de cada unidade judicial ou administrativa conforme regramento institucional de
distribuicdo de vagas por curso e quantidade. Cada vaga devera ter informagao de curso, supervisor, cargo/formacao do supervisor,
telefone e e-mail do supervisor, horario diario e carga horaria semanal, regime (presencial ou remoto) e portaria de
criacdo/autorizacao.

4.14.8.8 Permitir que uma vaga de estagio aberta possa ser marcada como bloqueada, o que significa que ela ndo podera ser
preenchida até que seja desbloqueada.

4.14.8.9 Permitir visualizar as vagas de estagio por unidade judicial ou administrativa e por curso, estando abertas ou preenchidas.
4.14.8.10 Permitir a emissdo de documentos relacionados a atividade de estagio ja adotados pela institui¢@o, a saber: Termo de
Compromisso de Estagio, Aditivo Contratual de Prorrogagdo, Relotacdo, Mudanga de Supervisor/Responsavel ou de Mudanga de
Horério de Estagio, além de Declaracdo de Horas de Estagio e Encaminhamento para Abertura de Conta Bancaria.

4.14.8.11 O contrato ou termo de compromisso de estagio devera ter as informagdes desta instituicdo concedente (TJAM) com
representante e supervisor e seus respectivos cargos, do(a) estudante, da instituicdo de ensino com seu representante e respectivo
cargo. Além disso, sdo informagdes necessarias, o curso, atividades, nivel, turno, matricula académica, coeficiente de rendimento,
lotagdo, duragdo e horario de estagio, valores da bolsa e do auxilio transporte ou ajuda de custo, seguradora e detalhes da apodlice de
seguro.

4.14.8.12 Permitir identificar um contrato de estagio (termo de compromisso) que tenha sido feito a partir de cota legal de sele¢ao
publica.

4.14.8.13 Permitir o acesso ao historico de rescisdes de contrato. Cada rescisdo devera ter os dados do contrato quando da rescisdo,
além da data de rescisdo e motivo.

4.14.8.14 Permitir aos responsaveis de pessoal das secretarias realizar o cadastramento de solicitagdes de novos estagiarios ou a
substitui¢do de estagiarios que estejam sendo desligados ou transferidos para outras secretarias ou setores. Possibilitar que, no
minimo, as seguintes informagdes sejam registradas: lota¢ao (secretaria, unidade e setor), endereco, data da solicitagdo, cursos
solicitados (pré-requisitos) para o desempenho da fungéo, requisitos especificos, carga horaria, horario de trabalho, servidor
responsavel pela entrevista dos candidatos com telefone para contato, servidor superior do estagiario, descri¢do das atividades a
serem desenvolvidas pelo estagiario e matricula e data de saida do estagiario que sera substituido (se for este o caso). Sempre que
ocorrer o cadastramento da solicitagdo de um novo estagiario, devera ser fornecido também o motivo da abertura dessa nova vaga.
4.14.8.15 Permitir a imposicao das seguintes restricdes para a realizagdo de uma solicitacdo de estagiario: o servidor responsavel
pela entrevista e o superior do estagiario ndo poderdo ser estagiarios e ndo deverdo estar afastados, ndo podera haver mais de um
pedido de substituigdo em aberto para o mesmo estagiario na mesma secretaria, exceto para os casos em que tenha ocorrido
alteracdo de local do estagidrio dentro da mesma secretaria.

4.14.8.16 Permitir a emissdo do documento de solicitagdo de estagiario.

4.14.8.17 Permitir o controle e gerenciamento das solicitagdes de estagiario através da atribuigdo de situagdes para cada solicitagdo.
Possibilitar esse controle a partir das seguintes situacdes: aberta (situacdo atribuida no momento do cadastramento da solicitacdo),
recebida (situacdo atribuida no momento em que o setor responsavel iniciar a avaliagdo da solicitagdo), autorizada ou néo autorizada
(situagdes atribuidas no momento em que ocorreu ou nao a autorizagao para contratacao do estagiario), cancelada (situagéo
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atribuida no momento do cancelamento da solicitagdo pelo setor responsavel ou setor solicitante) ¢ atendida (situagdo atribuida
quando a vaga aberta for preenchida).

4.14.8.18 Permitir aos responsaveis de pessoal das secretarias realizar o acompanhamento completo de todas as solicitacdes de
estagiario efetuadas por suas respectivas secretarias.

4.14.8.19 A partir da solicitag@o de estagidrios, permitir a emissao de aviso de abertura de vaga de estagio a ser encaminhada as
empresas conveniadas para selegdo dos candidatos ao estagio.

4.14.8.20 Permitir ao setor responsavel informar na solicitagdo de estagiario se a mesma foi encaminhada para alguma empresa
conveniada para selecdo dos candidatos, identificando quais sdo essas empresas. Permitir também que a propria instituicdo possa
atuar como agente de integragdo.

4.14.8.21 Permitir o cadastramento da carta de aprovagao de estagiario vinculando-a a uma solicitacdo de estagiario. As seguintes
informagdes, no minimo, deverdo ser fornecidas: nome, CPF e RG do candidato, curso, periodo de estagio, lotacdo (secretaria,
unidade e setor), carga horaria semanal, horario de trabalho, atividades, supervisor, valor do bolsa-auxilio, série ¢ institui¢do de
ensino. As informagdes existentes na solicitagdo de estagiario vinculada deverfo ser automaticamente exibidas.

4.14.8.22 Permitir o controle e gerenciamento das cartas de aprovagao de estagidrio através da atribuicdo de situagdes para cada
carta. Possibilitar esse controle a partir das seguintes situa¢des: pendente (situagao atribuida no momento do cadastramento da
carta), cancelada (situagdo atribuida no momento do cancelamento da carta pelo setor responsavel) e atendida (situagdo atribuida
quando a vaga aberta for preenchida).

4.14.8.23 Permitir a imposic¢ao das seguintes restri¢des para o cadastramento de uma carta de aprovagado de estagiario: o curso do
candidato devera constar na solicitagdo vinculada, o valor do bolsa-auxilio devera ser compativel com a carga horéaria e nivel de
ensino, a data inicial do estagio ndo podera ser retroativa a emissao da carta, o periodo de estagio ndo podera ser superior aos limites
estabelecidos pela legislag@o e regramento em vigor (setecentos e vinte dias).

4.14.8.24 Considerar no calculo do periodo de estagio os contratos de estagios anteriores do candidato (caso existam).

4.14.8.25 Permitir a emissdo da carta de aprovagdo de estagiario.

4.14.8.26 Permitir o cadastramento das empresas conveniadas para estagio contendo, no minimo, as seguintes informagoes: dados
cadastrais da empresa (razdo social, nome fantasia, CNPJ, dados de enderegamento e telefone), inicio do convénio, situagao (ativo
ou inativo), final do convénio, cddigo de convénio e cddigo do 6rgdo na empresa conveniada.

4.14.8.27 Permitir, a partir da carta de aprovagdo de estagiario, a criagdo do contrato do estagiario. As informagodes constantes na
carta de aprovacdo e/ou solicitag@o de estagiario deverdo estar previamente preenchidas, podendo softrer alteracdes se necessario. O
setor responsavel complementara as informagdes necessarias, entre elas, o nimero do termo de compromisso de estagio, a empresa
conveniada, o curso, o nivel de ensino do estagiario e a institui¢do de ensino onde o estagiario esta estudando.

4.14.8.28 Permitir a imposicao das seguintes restricdes para o cadastramento de contrato para um estagiario: o curso selecionado e o
nivel de ensino deverdo ser compativeis entre si e com o vinculo e lotagdo de estagiario.

4.14.8.29 Na inclusdo do contrato de estagio, permitir a exibi¢do de alerta ao usuario caso o supervisor de estagio selecionado ndo
esteja lotado na mesma secretaria do estagiario.

4.14.8.30 Permitir aos responsaveis de pessoal das secretarias realizar a solicitagdo de alteragdes das seguintes informagdes
cadastrais e contratuais dos estagiarios: nivel de escolaridade, lotacdo (secretaria, unidade e/ou setor), supervisor, atividades, cargo
ou carga horéria. Para cada pedido de alteragdo deverdo ser solicitados os novos parametros a serem considerados, qual o inicio da
vigéncia da alteragdo e o motivo.

4.14.8.31 Permitir a emissao das solicitagdes de alteracdes cadastrais e contratuais dos estagiarios.

4.14.8.32 Permitir o controle e gerenciamento das solicitacdes de alteragdes cadastrais e contratuais dos estagiarios por parte do
setor responsavel, através da atribui¢@o de situagdes para cada solicitacdo. Possibilitar esse controle a partir das seguintes situagdes:
pendente (situacgdo atribuida no momento do cadastramento da solicitacdo), cancelada (situagdo atribuida no momento do
cancelamento da solicitag@o pelo setor responsavel) e atendida (situagdo atribuida no momento da aprovagdo da solicitagao).
4.14.8.33 Realizar de forma automatica as alteragdes cadastrais e contratuais dos estagiarios no momento da aprovacdo das
solicitacdes de alteracdes, permitindo a consulta dessas alteragdes com a verificagdo do valor antigo e novo de cada pardmetro
alterado no histérico do estagiario.

4.14.8.34 Permitir o lancamento e controle da prorrogagdo do contrato de estagio através de termo aditivo, respeitando o periodo
maximo da duracdo de estagio conforme legislacdo e regramento em vigor, mantendo no histérico do estagiario a informagao desse
langamento.

4.14.8.35 Permitir a manutenc¢ao e visualizagdo de todo o histdrico dos estagiarios. Este historico devera conter todas as
informagdes do periodo de vigéncia do estagio: alteracdes contratuais e cadastrais, recesso, descontos de horas, adverténcias, etc.
4.14.8.36 Permitir aos responsaveis de pessoal das secretarias realizar a solicitagdo de recesso remunerado aos seus estagiarios
conforme legislag@o e regramento em vigor.

4.14.8.37 Permitir o controle e gerenciamento das solicitagdes de recesso remunerado dos estagirios, através da atribui¢ao de
situagdes para cada solicitagdo. Possibilitar esse controle a partir das seguintes situagdes: pendente (situacdo atribuida no momento
do cadastramento da solicitacdo), cancelada (situagdo atribuida no momento do cancelamento da solicitagdo pelo setor responsavel)
e aprovada (situacdo atribuida no momento da aprovagao da solicitacio).

4.14.8.38 Permitir aos responsaveis de pessoal a emissdo, em trés vias, dos avisos de recesso remunerado aprovados.

4.14.8.39 Permitir a emissao do atestado de efetividade dos estagidrios no submoédulo de controle de frequéncia. O atestado de
frequéncia devera conter, por estagiario de cada lotagao as informagdes de data de admissdo, faltas, atrasos, descontos ¢ data de
desligamento.

4.14.8.40 Permitir aos responsaveis de pessoal das secretarias realizar a solicitacdo de desligamento de seus estagidrios, informando,
no minimo, a data do desligamento.

4.14.8.41 Permitir o controle e gerenciamento das solicita¢cdes de desligamento dos estagiarios, através da atribuicdo de situagdes
para cada solicitag@o. Possibilitar esse controle a partir das seguintes situagdes: pendente (situacdo atribuida no momento do
cadastramento da solicitagdo), cancelada (situagdo atribuida no momento do cancelamento da solicitagdo pelo setor responsavel) e
aprovada (situag@o atribuida no momento da aprovacao da solicita¢do).

4.14.8.42 Permitir o cancelamento ou aprovagao de solicitagdes de desligamento de estagiarios. Ao aprovar o pedido de
desligamento de um estagiario, as respectivas informagdes de situago e data de desligamento no contrato deverdo ser
automaticamente atualizadas.

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=539486&infra_sist...  15/41



11/04/2022 10:51 SEI/TJAM - 0494563 - Termo de Referéncia

4.14.8.43 Permitir a emissdo de relatério de pedidos de desligamento contendo as informagdes de nimero do termo de
compromisso, matricula e nome do estagiario, secretaria e situacao do pedido. Permitir a sele¢do das informagdes por empresa
conveniada, secretarias ou situagdes especificas.

4.14.8.44 Permitir informar, a cada competéncia de folha de pagamento, no minimo, os seguintes parametros: data maxima para
solicitacao de recesso remunerado aos estagiarios, periodo do recesso a ser considerado e data do pagamento.

4.14.8.45 Permitir realizar toda a parametrizacdo e calculo da folha de pagamento dos estagiarios de forma independente dos demais
servidores e empregados. Deverdo ser utilizadas as mesmas funcionalidades existentes para o calculo de folha de pagamento dos
servidores e empregados, ou seja, a independéncia entre os tipos de folha de pagamento devera ocorrer de forma transparente ao
usuario do sistema.

4.14.8.46 Realizar calculo da folha de pagamento somente para os estagiarios vinculados as empresas conveniadas que possuam
informagdo para pagamento na folha de pagamento

4.14.8.47 Permitir a emissdo dos relatorios analitico e sintético da folha de pagamento dos estagiarios.

4.14.8.48 Permitir a emissdo do relatorio de resumo da folha de pagamento.

4.14.8.49 Permitir a emissdo de arquivo texto contendo os valores referente a folha de pagamento dos estagiarios conforme layout e
exigéncias da unidade concedente do estagio.

4.14.8.50 Permitir a emissao de relatorio de estagios vencidos ou a vencer em um determinado periodo. Deverao ser exibidas as
seguintes informagdes no relatério: nimero do termo de compromisso, matricula e nome do estagiario, lotagdo, data de admissdo e
data final prevista para o estagio.

4.14.8.51 Permitir a emissao de relatério do historico de estagiarios.

4.14.8.52 Permitir a emissao de relatdrio para identificacdo de débitos gerados pelo desligamento de estagiarios.

4.14.8.53 Permitir a emissdo de relagdo de estagiarios contendo, no minimo, as seguintes informagdes: numero do termo de
compromisso, matricula e nome do estagiario, secretaria, nivel de escolaridade e data de admissdo. Permitir a selecdo das
informagdes por nivel de escolaridade, secretaria, periodo de admissao, empresa conveniada e cargo.

4.14.8.54 Permitir a emissdo de relatorio periddico da apodlice de seguro com os estagiarios ativos por més consultado, com CPF,
nome, data de nascimento € sexo.

4.14.8.55 Permitir a emissdo de relatorio periddico com a lista de rescisdes de estagiarios por més consultado, com més de
referéncia, nimero do termo de compromisso de estagio, matricula, nome, data e motivo da rescisdo.

4.14.8.56 Permitir a emissao de relatorio periddico de projecdo de abertura de vagas considerando os contratos de estagio que
estejam terminando por més consultado, com lotacdo, curso, comarca/municipio, horario e regime de estagio, supervisor, cargo ¢ e-
mail do supervisor, bem como data prevista para abertura da vaga.

4.14.8.57 Permitir a emissao de relatorio com a quantidade de vagas (abertas e preenchidas) por curso por lotagdo consultada ou de
todas as lotagdes, com lotagdo, comarca/municipio, total por curso e total por lotagao.

4.14.8.58 Permitir a emissao de relatorio com a quantidade de estagirios por lotagdo consultada ou de todas as lotagdes, com
lotacdo, comarca/municipio e total de estagiarios ativos.

4.15 MODULO DE GESTAO DA VIDA FUNCIONAL

4.15.1 Cadastros e Manutencoes

4.15.1.1 Permitir o cadastramento de tipos de movimentag¢des funcionais, sejam elas temporarias ou definitivas.

4.15.1.2 Permitir o cadastramento e manutencao de histérico de movimentagdes funcionais possiveis na vida dos servidores. Sao
exemplos de movimentacdes funcionais os afastamentos, averbagdes de tempo de servigo, alteragdes de cargos, nomeacdes,
exoneragoes, acdes disciplinares, participagdo em comissdes, subcomités, férias, substitui¢cdes, etc.

4.15.1.3 No momento do langamento das movimentagdes funcionais para os servidores, validar a cada tipo de movimentagéo
funcional, de acordo com a legislagdo em vigor.

4.15.1.4 Permitir o lancamento em lote de uma mesma movimentagdo funcional para diversos servidores, contendo ou nao alguma
variagdo nas entradas de dados informadas para cada servidor.

4.15.1.5 Permitir a alteragdo em lote de um mesmo tipo de movimentag@o funcional para diversos servidores, devendo ser possivel
estabelecer critérios de busca para a aplicagdo das alteragdes. Para cada movimentagao funcional, devera ser permitido alterar todas
as suas respectivas informagoes.

4.15.1.6 Permitir realizar e controlar a convocagdo dos servidores para prestagdo de trabalho noturno, horas extras, horas extras
noturnas e plantdo.

4.15.1.7 Permitir realizar o registro e manter o historico de alteragdes de cargos, padrdo salarial, lotag@o, carga horaria (ampliagdo,
reducdo, regime especial de trabalho, regime de trabalho complementar, flexibilizagdo de horario, amamentagao, teletrabalho etc.),
nome ou quaisquer outros dados que influenciem no histérico funcional ou pessoal do servidor.

4.15.1.8 Permitir realizar o registro e controlar as penalidades aplicadas aos servidores (adverténcias, suspensoes, etc.).

4.15.1.9 Permitir realizar o registro e controlar os afastamentos e licencas dos servidores (acidente de trabalho, licenga gestante,
licenga para tratamento de saude, auxilio-doeng¢a, encaminhamento a previdéncia, licenga interesse, licenc¢a luto, licenga gala,
licenga curso, licenga especial, folga eleitoral, folga recesso, folga semana nacional de conciliag@o, folga compensatoria para
magistrados, etc.).

4.15.1.10 Permitir realizar o registro ¢ controlar as averbagdes de tempo de contribuigdo e tempo de empresas privadas do servidor e
do magistrado.

4.15.1.11 Permitir realizar o registro de tempos de servico anteriores sem realizar efetivamente a averbag@o destes periodos.
Possibilitar, quando o servidor apresentar a documentag@o necessaria, realizar a averbag@o de todos ou alguns destes periodos
langados e ndo averbados anteriormente.

4.15.1.12 Permitir realizar o registro e controlar os atos de ingresso ou reingresso dos servidores e magistrados (nomeagdes,
contratacgdes, reintegragdes, recondugdes, reversdes, nomeagdes de cargos comissionados, exoneragdes para nova nomeagao, etc.).
4.15.1.13 Permitir a nomeagdo de um servidor de provimento efetivo em cargo comissionado.

4.15.1.14 Permitir realizar o registro e controlar os atos de desligamento dos servidores e magistrados (aposentadoria, demissao,
exoneragdo, rescisdo contratual, falecimento, etc.).
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4.15.1.15 Permitir realizar o registro ¢ controlar a concessdo de gratificagdes e adicionais aos servidores e gratificacdes de acervo
para magistrados.

4.15.1.16 Permitir realizar o registro e controlar a concessao dos seguintes tipos de licenga-prémio: em gozo, compensada
financeiramente, convertida e convertida para avangos e gratifica¢des adicionais conforme legislagdo em vigor.

4.15.1.17 Permitir realizar o registro e controle da situacdo de estabilidade no servigo publico dos servidores vinculados ao regime
de provimento efetivo.

4.15.1.18 Permitir realizar o registro ¢ controle de servidores cedidos e adidos, com ou sem 6nus ao 6rgio de origem.

4.15.1.19 Permitir realizar o registro e controle de designagdes de servidores e magistrados como instrutores ou palestrantes,
sindicantes e membros de comissdes diversas.

4.15.1.20 Permitir realizar o registro e controle de faltas injustificadas dos servidores e realizar automaticamente os ajustes na
licenga-prémio, tempo de servico, etc., conforme legislacao vigente.

4.15.1.21 Permitir realizar o registro ¢ controle de nomeagdes de servidores para funcgdes gratificadas e cargos em comissdo, seja em
carater de titular ou substituico.

4.15.1.22 Permitir realizar o controle e registro da colocag@o de servidores em disponibilidade.

4.15.1.23 Permitir realizar o controle e registro das promogdes, remogdes e relotagdes dos servidores e magistrados.

4.15.1.24 Permitir realizar o controle e registro de cargo dirigentes — Presidente, Vice-Presidente e Corregedor-Geral, reservado a
magistrados

4.15.1.25 Permitir realizar o controle e registro dos magistrados diretores dos Foruns da Capital e do Interior, bem como dos
diretores e subdiretores das Escolas Judiciais (ESMAM e EASTJIAM).

4.15.1.26 Permitir realizar o controle e registro da participacdo dos magistrados nos plantdes de 1° e 2° grau e em audiéncias de
custodia.

4.15.1.27 Permitir realizar o controle e registro dos Juizes e Juizas Eleitorais.

4.15.1.28 Permitir realizar o controle e registro dos magistrados aptos para o recebimento do pagamento da gratificacdo do acervo.
4.15.1.29 Permitir realizar o controle e registro dos Juizes/Juizas convocados para atuarem no 2° Grau.

4.15.1.30 Permitir realizar o controle e registro dos Juizes/Juizas designados como auxiliares da Presidéncia, da Vice-Presidéncia,
da Corregedoria ¢ como diretores dos Foruns.

4.15.1.31 Permitir realizar o controle e registro dos presidentes e membros das turmas recursais dos juizados especiais.

4.15.1.32 Permitir realizar o controle e registro dos magistrados (Coordenadores, Subcoordenadores, Supervisores, Presidentes e
Vice-Presidentes de Varas, Juizados, Nucleos, Centros Judiciarios, Central de Mandados e Central de Inquéritos).

4.15.1.33 Permitir realizar o controle e registro dos Juizes/Juizas designados para acumular Varas/Juizados/Comarcas (com ou sem
exclusividade).

4.15.1.34 Permitir realizar a emissdo de relatorio de vida funcional dos servidores. Possibilitar a selegdo das informagdes por
secretaria, unidade e setor, periodo especifico de data inicial e final, situagdo dos registros (somente vigentes ou todos), situacdes
contratuais, regimes contratuais, cargos ou matriculas especificas, tipos de movimentagdes funcionais ou registros funcionais
especificos, quantidade de dias dos registros (utilizando operadores de comparagdo: maior, menor, igual, etc.) e incidéncia sobre o
estagio probatorio. Permitir a ordenagdo das informagdes por matricula, nome do servidor ou lotacao. Possibilitar que o usudrio opte
por realizar agrupamento das informacdes pela secretaria. As informagdes deverao ser agrupadas pelo tipo de registro funcional e,
caso o usudrio realize essa op¢do, pela secretaria. Deverdo ser exibidas as informagdes de matricula e nome do servidor, data inicial
e final do registro funcional, quantidade de dias, data inicial e final do periodo aquisitivo, lotagdo, portaria, data da portaria, nimero
do processo, quantidade e percentual. A quantidade de matriculas e as quantidades dos registros funcionais deverao ser
subtotalizadas de acordo com os agrupamentos utilizados para as informagdes.

4.15.1.35 Permitir a emissao, por servidor, de atestados funcionais (regime estatutario, CLT ou misto), existéncia de penalidades,
para eleigdes para cargo de Diretor Escolar e atestado de comparecimento.

4.15.1.36 Permitir a emissdo de relatorio de informagdes de registros funcionais para processo. Possibilitar a selegido das
informagdes por servidor e periodo especifico, permitindo que sejam escolhidos os registros funcionais e seus respectivos detalhes
individuais a serem exibidos no relatorio. Os registros referentes a nomeagdes, estabilidade, enquadramento e contratagdes deverdo
constar nos relatorios emitidos. Possibilitar a utilizagdo de modelo especifico, do relatdrio para as informagdes funcionais de
licenga-prémio de todos os tipos.

4.15.1.37 Permitir realizar consultas parciais ou completas da vida funcional de um servidor ou de um magistrado através de tela
especifica para essa finalidade. Possibilitar a filtragem das informagdes por matriculas, registros que deverdo ser exibidos, periodos,
etc. Possibilitar visualizagdo de detalhes de cada registro, a critério do usuario, de acordo com a natureza de cada registro.
4.15.1.38 Permitir realizar as operagdes de retificagdo, revogacao, anulacdo, exclusdo, cancelamento, etc. dos registros da vida
funcional de um servidor ou de um magistrado , permitindo a emissdo das respectivas portarias, quando for o caso.

4.15.1.39 Permitir realizar a parametrizagdo de destacamento através de formatagdo diferenciada (cores, negrito, etc.) para registros
da vida funcional em determinadas situa¢des como, por exemplo, cancelados.

4.15.2 GESTAO DO TEMPO DE SERVICO

4.15.2.1 Permitir realizar o registro e controlar a concessdo de adicionais por tempo de servigo (avangos, quinquénios-ATS e
gratificagdes adicionais, gratificagdo especial, quintos-vantagem pessoal, etc.) de forma automatica, considerando-se, inclusive, as
averbacdes de tempo de contribuigdo, licencas-prémio convertidas, licengas-prémio convertidas para avangos e gratificagdes etc.,
informadas para cada matricula conforme legislagido vigente.

4.15.2.2 Permitir consulta de previsao de datas para a concessdo de avancos, quinquénios-ATS, gratificacdes adicionais, gratificacdo
especial, quintos-vantagem pessoal, etc.

4.15.2.3 Permitir a emissdo de certiddo funcional.

4.15.2.4 Permitir a emissao de grade de tempo de servigo.

4.15.2.5 Permitir a emissdo das seguintes certiddes narratdrias: adicionais de insalubridade e periculosidade, adicional noturno,
fun¢do gratificada, gratificacdo de classe especial, gratificagdo de dificil acesso, regime especial de trabalho, tempo de efetividade,
atribui¢des do cargo e adicional de risco de vida.

4.15.2.6 Permitir a emissdo dos seguintes documentos: declaragdo de averbacdo e declaragdo de ndo averbagdo (INSS), declaragdo
de exoneragdo, termo de responsabilidade de retirada de certiddo de tempo de contribuico, declaragido de extravio de documento
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funcional, oficio para isengdo de taxas (DETRAN) e declaragdo para fins de beneficio junto ao INSS.

4.15.2.7 Permitir a emissdo de relatdrio contendo os adicionais por tempo de servigo concedidos por competéncia de folha de
pagamento. Possibilitar a filtragem das informagdes por més e ano de competéncia da folha de pagamento e secretaria, unidade e
setor. Deverao ser exibidas as informa¢des de matricula, nome do servidor, situagdo contratual, data do adicional anterior, data,
quantidade de dias e percentual do adicional atual. Essas informacdes deverdo ser agrupadas pelo tipo de adicional concedido
(avanco, quinquénio-ATS, gratificagcdo por tempo de servigo, quintos-vantagem pessoal, etc.), subtotalizando-se a quantidade de
matriculas de cada adicional. Possibilitar a ordenagdo dos registros por matricula, nome do servidor, data ou percentual do adicional
atual.

4.15.3 LICENCA-PREMIO

4.15.3.1 Permitir a manutengdo, cadastramento, consulta e criacdo automatica ou manual de todos os periodos aquisitivos de
licenga-prémio dos servidores, desde a admissdo até o desligamento, possibilitando o tratamento das protelagdes previstas na
legislagdo em vigor (licengas, faltas e afastamentos que alteram a concessdo ¢ durag@o do periodo aquisitivo) e das excecdes
previstas na legislagdo que alterem a durag@o do periodo aquisitivo devido a forma de provimento do cargo (reintegracado, reversao,
recondugdo etc.). No caso de criagdo manual de periodos aquisitivos, devera ser possivel fazer a selecdo dos servidores através da
matricula, secretaria, unidade e setor, cargo ou regime contratual.

4.15.3.2 Permitir manter o histérico das situagdes que levaram a protelagdo ou alteragdo da duracdo de periodos aquisitivos,
vinculando-as aos respectivos periodos aquisitivos gerados.

4.15.3.3 Permitir o langamento de mais de um tipo de licenga-prémio relativa ao mesmo periodo aquisitivo. Possibilitar o
langamento dos seguintes tipos de licenga-prémio: em gozo, conversdo em pecunia, conversao em tempo dobrado para avangos e
gratificagdes ou conversao em tempo dobrado.

4.15.3.4 Permitir o langamento das licengas-prémio utilizando automaticamente o periodo aquisitivo mais antigo, respeitando o
intersticio de 15 dias entre os periodos gozados.

4.15.3.5 Permitir o controle dos pedidos de licenga-prémio convertida em pectnia listando-os e classificando-os conforme critérios
definidos no regulamento em vigor, de forma integrada com o protocolo.

4.15.3.6 Permitir a parametrizacdo, por secretaria, unidade e setor, da quantidade méaxima de licengas prémio convertidas em
pecunia a serem pagas por més. Possibilitar o agrupamento de mais de uma secretaria, unidade e setor para defini¢ao do valor desse
parametro.

4.15.3.7 Permitir a selecdo automatica dos contemplados mensalmente com a licenga-prémio convertidas em pectnia, com base na
classificagdo realizada previamente e de acordo com os critérios definidos no regulamento em vigor ¢ pardmetro das quantidades
maximas de licengas-prémio convertidas. Permitir o cadastramento da conversao licenga-prémio em peclinia sem a emissao de
portaria, pois é autorizada por despacho.

4.15.3.8 Permitir a emissdo de relatdrio dos contemplados com a licenga-prémio convertida em pectinia ordenando as informagdes
por ordem de classificagdo. Possibilitar a filtragem das informagdes pela data do despacho autorizador e a ordenagdo dos registros
de acordo com as normas em vigor.

4.15.3.9 Permitir a emissdo de relatdrio de periodos aquisitivos utilizados ou néo por servidor com, no minimo, as informag¢des de
matricula e nome do servidor, tipo de licenga-prémio, data da utilizagdo e quantidade de dias.

4.15.4 INCORPORACOES

4.15.4.1 Permitir realizar o controle, registro e calculo automatico para langamento de incorporagdes de valores aos vencimentos
dos servidores com geracdo automatica de portaria (funcgdo gratificada, adicional noturno, gratificacdo de classe especial e adicional
de risco de vida).

4.15.4.2 Permitir a emissdo de despacho de deferimento ou indeferimento para os processos de incorporacdo de valores aos
vencimentos.

4.15.4.3 Permitir consulta de previsdo de datas para a concessdo de incorporagdes de valores aos vencimentos dos servidores.
Devera ser prevista, no minimo, a primeira incorporagao de cada tipo, quando houver registros na vida funcional que possibilitem
cada uma das incorporagdes. Possibilitar a filtragem das informacdes por servidor, periodo, lotacdo, funcdo gratificada ou padrao da
funcdo gratificada.

4.16 MODULO DE PORTARIAS

4.16.1 Permitir a montagem e manutencdo de cadeias de assinaturas de portarias, possibilitando a inclusdo de quantos niveis de
substitui¢do forem necessarios. Para cada pessoa vinculada a cadeia de assinatura, devera ser possivel informar qual o texto a ser
utilizado como assinatura na impressao da portaria. A cadeia de assinaturas devera ser montada com base no cadastro de pessoas e
ndo de servidores. No momento da emissdo das portarias, a cadeia de assinaturas devera ser verificada pessoa a pessoa até que seja
detectada a primeira pessoa apta a assinatura na data da portaria. Para essa verifica¢do, devera ser checado se a pessoa ¢ servidora
do o6rgdo. Caso o seja, devera ser realizada a verificagdo de afastamentos (licengas, férias, atestados etc.). Caso seja constatado
algum afastamento, a proxima pessoa da cadeia de assinaturas devera ser verificada, seguindo-se este processo sucessivamente até o
final da cadeia de assinaturas. Caso a pessoa da cadeia ndo seja servidora do drgao, serd considerada apta a realizar a assinatura.
Para cada cadeia de assinatura, devera ser permitido incluir também uma breve descrigao.

4.16.2 Permitir a montagem e customizagao de modelos de portarias através de ferramenta de geragdo de relatorios. Para cada
modelo devera ser possivel informar, no minimo, as informagdes de descrigao, tipo (individual ou coletiva), registros funcionais
cujo vinculo é permitido a portaria (férias, licenga, tipo de assentamento funcional etc.) e, ordenadamente, as cadeias de assinaturas
a serem utilizadas na emissdo do documento.

4.16.3 A ferramenta de confeccdo dos modelos de portaria devera prever, no minimo, as seguintes funcionalidades: customizagdo de
cabecalho e rodapé, variaveis predefinidas (nimero da pagina, quantidade de paginas, etc.), possibilidade de cria¢do e configuragéo
de quebras, agrupamentos e totalizadores, configuragdes de pagina (tamanho, orienta¢ao, margem, etc.), ferramenta de navegacgdo
na base de dados com dicionario de dados integrado, definigdes com base em SQL, configuracdo das variaveis de entrada, permitir
inclusdo e opgdes de formatagdo de diversos tipos de campos (obtidos da base de dados ou em consultas SQL, variaveis de entrada,
textos fixos, imagens, etc.). Os modelos de portarias e suas definigdes deverdo ser armazenados na base de dados da aplicagdo.
4.16.4 Permitir o cadastramento e emissdo de portarias, quando solicitado, no momento do lancamento de registros funcionais dos
servidores. Caso a portaria ja tenha sido informada no langamento, permitir somente a emissao.
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4.16.5 Permitir o langamento de portarias individuais ou coletivas. Portarias individuais sdo vinculadas a somente uma pessoa ou
servidor. Portarias coletivas sdo vinculadas a uma ou mais pessoas ou servidores.

4.16.6 No langcamento de uma portaria, a0 menos as informagdes a seguir deverdo ser armazenadas: modelo, nimero e data da
portaria, nimero do livro e da pagina, descri¢do do modelo da portaria, pessoas responsaveis pelas assinaturas e textos de assinatura
de cada pessoa (informacdes oriundas da avaliagdo das cadeias de assinaturas vinculadas ao modelo de portaria), matriculas dos
servidores ou pessoas vinculadas a portaria, estrutura da portaria (conforme o modelo) e descri¢ao para o livro de portarias
(obrigatdrio somente para as portarias coletivas). A informagao da estrutura da portaria devera ser armazenada para que seja
possivel reemitir a portaria a qualquer momento, sempre em seu formato oficial da data de geracdo. O sistema devera permitir
também que os dados variaveis sejam armazenados em banco de dados de forma normalizada, possibilitando eventuais consultas a
estas informagdes.

4.16.7 Permitir a emissao (impressdo) de portarias através da filtragem das informagdes de intervalo de nimero da portaria, nimero
do livro, intervalo de data da portaria, modelo da portaria, matricula do servidor ou pessoa. A emissdo ou reemissdo de portarias
devera tomar como base a estrutura da portaria armazenada para cada portaria selecionada para impressao.

4.16.8 Permitir o controle de alteracdes de portarias através de estados, existindo estado especifico que ndo permitird mais a
alteragdo de uma portaria. Para cada altera¢do devera ser mantido um log detalhado das informagdes alteradas, data, hora,
justificativa e usuario responsavel pela alteracdo.

4.16.9 Permitir a exclusdo de portarias mediante apresentacdo de justificativa para tal procedimento, que devera ser devidamente
armazenado conjuntamente com as informagdes de usuario, data e horario do procedimento.

4.16.10 Permitir o cadastramento e controle dos livros de portarias. Para cada livro, devera ser informado o respectivo numero e a
quantidade de folhas que o compde. Cada folha correspondera a uma portaria. Para a inclusdo de uma portaria, devera ser validada a
disponibilidade de folhas no livro vigente. Caso ndo existam folhas disponiveis, uma mensagem devera ser retornada ao usuario,
orientando da necessidade de abertura de um novo livro.

4.16.11 Permitir a emissao do indice do livro de portarias. Possibilitar a filtragem das informagdes pelo numero do livro ordenacao
por nome do servidor, numero da portaria e nimero da folha. Possibilitar ao usuario optar pelo agrupamento das informagdes pela
primeira letra do nome dos servidores. Deverao ser exibidas as informagdes de niimero do livro, intervalo de portarias constantes no
livro, e listagem com numero da portaria, nome do servidor e numero da folha. Nos casos de portarias coletivas, o nome do servidor
constante na listagem de portarias devera ser substituido pela informagao de descrigdo para o livro de portarias, sendo tratado da
mesma forma que um nome de servidor para efeitos de ordenagdo e quebra.

4.16.12 Permitir a emissdo de relatorio de alteragdes e exclusdes de portarias exibindo as informagdes de nimero da portaria,
alteragoes realizadas, data, hora, justificativa e usudrio responsavel pela alteragdo. Permitir a filtragem das informagdes por periodo,
usuario responsavel pela alteragdo ou nimero de portaria.

4.17 MODULO DE CONTROLE DE FREQUENCIA

4.17.1 Permitir a realizag¢@o de gerenciamento, controle e consisténcia das informagdes relativas ao ponto de servidores possuidores
de dois ou mais contratos de trabalho (nomeagdes, contratagdes etc.), evitando inconsisténcias de escalas, horarios trabalhos etc.
4.17.2 Permitir o cadastramento de jornadas de trabalho, informando os horarios de entrada e saida, com possibilidade de informar
mais de uma entrada e saida, totalizando automaticamente a quantidade de horas da jornada.

4.17.3 Permitir a montagem e configuracdo de escalas semanais ou mensais de trabalho para apuracdo do ponto dos servidores,
funciondrios e estagiarios. Para cada escala deverdo ser informadas, no minimo, as seguintes informagdes: descri¢ao, tipo (normal
ou ampliagdo de jornada) e situagdo (ativo ou inativo). Para as escalas semanais, devera ser informado, para cada dia da semana que
devera ser trabalhado, as jornadas de trabalho esperadas, devendo ocorrer validagdo que evite o cadastramento de escalas repetidas
(com as mesmas jornadas para os mesmos dias). Para as escalas mensais, devera ser informado, para cada dia do més que devera ser
trabalhado, as jornadas de trabalho esperadas. Possibilitar o langamento e exclusdo de jornadas para mais de um dia
simultaneamente. Para as escalas mensais devera ser observado se o dia do més que esta sendo vinculado pertence ao periodo
considerado em uma competéncia de ponto em situagdo aberta ou bloqueada. Os dias ndo informados nas escalas semanal e mensal
deverdo ser interpretados como folga.

4.17.4 Permitir realizar a vinculacdo das escalas aos servidores, funcionarios e estagiarios, utilizando para controle um periodo de
vigéncia, ndo permitindo mais de uma escala vigente do mesmo tipo (normal ou ampliacdo de jornada) para o servidor no mesmo
dia. Possibilitar a realizag@o dessa vinculagio de forma individual ou coletiva, com base em filtros por secretaria, unidade e setor,
matriculas, cargos ou regimes especificos.

4.17.5 Realizar o encerramento da vigéncia das escalas normal e de ampliag@o de jornada do servidor, funcionario ou estagiario
quando ocorrer o lancamento de seu respectivo desligamento (exoneragao, rescisao, etc.).

4.17.6 Permitir realizar o controle da duracdo minima do intervalo de cada servidor, funcionario ou estagiario.

4.17.7 Permitir o cadastramento de reldgios ponto ou outra ferramenta correlata informando, no minimo, as seguintes informagoes:
nimero do equipamento, descri¢do, local e data de instalagao.

4.17.8 Permitir o cadastramento de tipos de abono com, no minimo, as informagdes de descrigao, tipo de assentamento funcional
que deve ser gerado no langamento do tipo de abono para um servidor, indicador de desconto no banco de horas, indicador de
obrigatoriedade de justificativa no langamento e indicador de langamento da quantidade de horas abonadas.

4.17.9 Permitir, no langamento de abono, especificar o periodo a ser abonado (data e/ou horario de inicio e fim), respeitando a
escala normal vigente para o servidor e o indicador de lancamento de quantidade de horas abonadas.

4.17.10 Permitir o lancamento de abono de falta injustificada, gerando automaticamente os respectivos assentamentos, inclusive
com perda do descanso/repouso semanal remunerado e feriados, de acordo com a legislagdo em vigor. Considerar a carga horaria do
servidor para controle da quantidade de dias.

4.17.11 Permitir o langamento de abono de falta justificada e trabalho para justica eleitoral, gerando automaticamente os respectivos
assentamentos e considerando a carga horaria do servidor para controle da quantidade de dias.

4.17.12 Permitir o cadastramento de feriados nacionais, estaduais e municipais e pontos facultativos informando, no minimo, data,
descrigdo, lei ou decreto e data da lei ou decreto que os instituiu. Para os pontos facultativos, informar as lotacdes que ndo sejam
abrangidas pelo ponto facultativo.
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4.17.13 Permitir a vinculagdo de um tipo de abono padrido no cadastramento de um ponto facultativo. Esse tipo de abono devera ser
automaticamente lancado no ponto dos servidores na data do ponto facultativo, de forma a abonar as horas que deveriam ser
trabalhadas, considerando o ponto facultativo como dia ttil.

4.17.14 Permitir o cadastramento de competéncias de ponto informando, no minimo, més e ano da competéncia, situagdo (aberto,
fechado, bloqueado), servidor responsavel pelo ponto, periodo considerado no processamento de ponto da competéncia e
configuragdo do intervalo de tempo considerado como servigo noturno para cada regime contratual. Possibilitar também a copia dos
pardmetros, com possibilidade de alteracdo de valores, de uma competéncia para outra ou gerando uma nova competéncia.

4.17.15 Permitir que em competéncias de ponto em situagdo aberta seja possivel realizar altera¢cdes no ponto, escalas e calculo do
ponto. Na situagdo fechada, ndo possibilitar qualquer alteragdo ou calculo de ponto. Na situag@o bloqueada, possibilitar apenas
calculo de ponto e vinculagdo de jornadas as escalas mensais.

4.17.16 Permitir a abertura, reabertura ou fechamento individual (por servidor), coletiva (por secretaria, unidade e setor) ou total de
uma competéncia de ponto.

4.17.17 Permitir a montagem de um perfil de ponto, por tipo de regime contratual, a ser aplicado a cada servidor, funcionario ou
estagiario cadastrado no momento da inclusdo do contrato ou a qualquer momento, através de funcionalidade especifica para este
fim. Permitir a alteragdo desse perfil de forma individual por servidor para tratamento de eventuais especificidades. Possibilitar que
o perfil contenha, no minimo, as seguintes informagdes: reldgios ponto permitidos, tipos de abono permitidos e quantidade maxima
permitida em determinada periodicidade (semanal, mensal ou anual), permiss@o para execucao de horas extras em qualquer horario,
indicador de exigéncia de registro de ponto, indicador para desconto de intervalo de almogo e tipo de revezamento ao qual o
servidor esta submetido. Todas as informagoes pertencentes ao perfil de ponto deverdo possuir controle com periodo de vigéncia.
4.17.18 Permitir a realizagdo de cadastramento de solicitagdo de crachas de identificagdo informando, no minimo: servidor, data da
solicitagdo, motivo, indicador de devolugdo da via anterior e usuario responsavel pela solicitagio.

4.17.19 Realizar a inclusdo automatica de solicitacdo de crachas quando houver a inclusdo de um novo servidor ou estagiario.
4.17.20 Permitir o controle da entrega de crachés de identificagdo informando, no minimo a data de entrega do craché para o
servidor e indicador de cobranga da via.

4.17.21 Permitir o controle automatico das vias de crachas de identificacdo entregues aos servidores.

4.17.22 Permitir a emissdo de formulario de entrega de crachas de identificacéo.

4.17.23 Permitir emissao de listagem de pedidos de cracha de identificagdo. Possibilitar a filtragem das informagdes por secretaria,
unidade e setor, servidores, cargos ou regimes contratuais especificos, periodo e situagdo (atendidas ou ndo). As seguintes
informagdes deverao ser exibidas: secretaria, unidade e setor, servidor, cargo, data da solicitagdo, data do atendimento, nimero da
via e indicador de cobranga da via.

4.17.24 Permitir a importacao online ou agendada das marcacdes efetuadas nos reldgios ponto através de arquivos de texto.
Possibilitar o armazenamento de informagdes de inicio e término do processo, usuario responsavel pela execugdo ou agendamento,
em cada importagdo de arquivo ou lote de marcagdes de ponto.

4.17.25 Permitir a importagdo completa ou parcial, online ou agendada, das marcagdes constantes nos arquivos de texto com base
na filtragem de informagdes por matriculas e reldgios ponto especificos ou intervalo de datas das marcagdes.

4.17.26 Realizar a importag@o das marcacdes de ponto de forma consistente com a escala normal vigente para o servidor, evitando
que marcagdes sejam importadas fora da ordem correta nos casos em que a jornada de trabalho se inicia em um dia e termina no dia
subsequente.

4.17.27 Permitir a criag@o de lotes para a importacao das marcacdes efetuadas nos relogios ponto através de arquivos de texto.
Possibilitar a importagdo online ou agendada de um lote de arquivos, utilizando-se ou nao filtros por matriculas e reldgios ponto
especificos ou intervalo de datas das marcac¢des. Permitir a inclusdo de diversos arquivos de texto em um mesmo lote de
importacao.

4.17.28 Permitir realizar a parametrizagdo do intervalo minimo de marcagdes a serem ignoradas na importa¢do do ponto, de modo a
evitar a importac¢ao de marcagdes de ponto do mesmo servidor efetuadas em intervalos muito pequenos de tempo.

4.17.29 Permitir que sejam informados enderecos de e-mail para o processo de importagao das marcacdes de ponto através de
arquivos de texto. Sempre que um endereco de e-mail estiver informado, devera ser enviado um e-mail aos destinatarios informados
avisando do término do processo e dos possiveis erros identificados.

4.17.30 Permitir que, no agendamento da importacdo das marcagdes de ponto através de arquivos de texto, seja informada data e
hora para execugao.

4.17.31 Permitir a reimportagdo de um arquivo de texto ou lote de arquivos com marcagdes de ponto, sem ocorrer a duplicagao de
marcacoes.

4.17.32 Possuir funcionalidade para manuten¢éo individual do ponto dos servidores funcionarios e estagiarios. Permitir a selegdo do
ponto a ser manipulado através de filtros por més e ano de competéncia e servidor.

4.17.33 Possibilitar a exibi¢ao das informagdes relativas ao ponto do servidor na tela de manutengdo de ponto, tais como: data, dia
da semana, horario da escala normal para o dia, horario da escala de ampliacdo de jornada para o dia, todas as batidas de ponto
efetuadas, existéncia de alteragdes de carga horaria, afastamentos (férias, licengas para tratamento de satde, etc.), etc. As
solicitacdes de corre¢do efetuadas pelos servidores através do portal do servidor e aprovadas pelas chefias deverdo ser visualmente
distinguidas das demais.

4.17.34 Permitir, na tela de manutengdo de ponto, o langamento e exclusido de abonos para um ou mais dias simultaneamente,
podendo ser informado o periodo a ser abonado e a justificativa considerando-se os indicadores de langamento da quantidade de
horas abonadas e de obrigatoriedade de justificativa, respectivamente.

4.17.35 Permitir, na tela de manutengdo de ponto, o langamento de indicador de folga de forma simultanea para diversos dias.
4.17.36 Permitir, na tela de manutengdo do ponto, a alteragdo de escala normal e de hora extra para um ou mais dias
simultaneamente, situacdo em que as escalas informadas deverfo ser consideradas no céalculo do ponto para o referido dia ao invés
da escala configurada para a matricula.

4.17.37 Permitir o calculo do ponto e a emissdo de relatorio de espelho de ponto para o servidor em manutengdo através da tela de
manutencdo do ponto.

4.17.38 Nao permitir alteragdes ou exclusdes de marcag¢des importadas dos reldgios ponto.

4.17.39 Permitir que marcagdes de ponto importadas dos reldgios ponto sejam desconsideradas no calculo de ponto, possibilitando a
inclusdo manual de marcagdes. Possibilitar que uma marcacdo importada dos reldgios ponto e marcada para ser desconsiderada seja
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novamente considerada no calculo do ponto.

4.17.40 Possibilitar método de diferenciagdo visual das marcagdes de ponto importadas dos relogios ponto e inseridas manualmente.
4.17.41 Permitir o cadastramento de justificativas predefinidas para altera¢des de ponto.

4.17.42 Permitir a alteragdo e exclusdo somente das marcagdes de ponto inseridas manualmente.

4.17.43 Permitir o armazenamento de /og de manuten¢ao de ponto, forcando o usuario a justificar todas as alteragcdes de ponto
(desconsiderag@o de marcagdes importadas, inclusdo de marcagdes, alteragdes de escala, etc.). O log devera apresentar, no minimo,
as informagdes de usuario que efetuou a manutengao, data e horario, além da justificativa predefinida acompanhada de
complemento textual.

4.17.44 Permitir o calculo do ponto e a apuragdo dos totalizadores necessarios para a folha de pagamento (horas normais, horas
extras, adicional noturno, adicional noturno sobre horas extras, desconto de horas, adicional por plantdo médico em dias especiais,
média de afastamentos, etc.) de acordo com a legislacao e normatizagao em vigor, utilizando-se da informacédo de escala do tipo
normal e do tipo ampliag¢do de jornada para apuracdo dos totalizadores.

4.17.45 Permitir o calculo do ponto de forma individual ou coletiva com base na filtragem das seguintes informagdes: més e ano de
competéncia, matriculas, regimes ou secretarias, unidades e setores especificos.

4.17.46 Permitir realizar o calculo do ponto online ou através de agendamento com data e hora. Possibilitar que sejam informados
enderecos de e-mail para os quais deverao ser enviados avisos de término do calculo e/ou os erros identificados quando o processo
for agendado.

4.17.47 Realizar a exibigdo de mensagem de confirmacdo ao usudrio antes da inclusdo de agendamento ou execugéo de calculo de
ponto online para todos os servidores.

4.17.48 Realizar o célculo de ponto considerando a situagdo funcional do servidor, possibilitando que ocorram variagdes de carga
horaria diaria, convocacdo de hora extra, adicional noturno, adicional noturno sobre horas extras, etc. durante o més de competéncia
considerado.

4.17.49 Permitir o controle individual de banco de horas, possibilitando o lancamento manual e automatico de créditos e débitos de
horas de acordo com a legislagdo e regramento em vigor. Os langamentos de crédito e débito efetuados no banco de horas de um
servidor deverdo ser acompanhados de uma justificativa.

4.17.50 Permitir a geracdo automatica de créditos no banco de horas em favor de um servidor, funcionario ou estagiario, a partir do
calculo do ponto.

4.17.51 Permitir a geracdo automatica de débitos no banco de horas a partir do langamento de um abono que possua tal
caracteristica. No langamento do abono, devera ser verificada se a quantidade de horas informada é compativel com o saldo de
horas em banco do servidor.

4.17.52 Permitir a geracdo automatica de débitos no banco de horas por prescri¢cdo de prazo para o gozo do crédito de acordo com a
normatizagdo em vigor.

4.17.53 Permitir a parametrizagdo de justificativas padronizadas a serem utilizadas pelo sistema na gera¢do automatica de
langamentos de crédito e débito efetuados no banco de horas de um servidor.

4.17.54 Possibilitar a utilizagdo de variaveis a serem substituidas no momento da geragdo automatica da justificativa (data,
quantidade de horas, tipo de abono, competéncia de ponto, etc.).

4.17.55 Permitir a emissao de relatorio de extrato individual de banco de horas, exibindo todas as informag¢des de débitos e créditos
de horas e o saldo de horas atualizado. Possibilitar a filtragem das informagdes por secretaria, unidade e setor, servidores, cargos,
regimes ou periodos especificos e a ordenacao das informagdes por lotagdo, matricula ou nome do servidor.

4.17.56 Permitir a emissao de relatorio de saldo de banco de horas. Possibilitar a filtragem das informagdes por secretaria, unidade e
setor, servidores, cargos ou regimes especificos e ainda quantidade minima, méaxima ou exata de saldo de horas. Prever a
possibilidade de ordenagdo das informagdes por lotacdo, matricula, nome do servidor ou quantidade de saldo de horas.

4.17.57 Permitir a emissdo de relatorio de escalas vinculadas aos servidores, funcionarios e estagiarios. Possibilitar a filtragem das
informagdes por més e ano de competéncia, secretaria, unidade e setor, servidores, regimes contratuais, escalas ou jornadas de
trabalho especificas e tipo de escala (normal ou ampliacdo de jornada). Permitir a emissdo dos relatérios nos formatos analitico e
sintético ¢ a ordenagdo dos registros por matricula e nome do servidor. No formato sintético, deverdo ser exibidas as informagdes de
matricula e nome do servidor, lotagdo, periodo de vigéncia da escala, codigo, descrigdo e tipo da escala. No formato analitico, além
das informagdes constantes no formato sintético, deverdo ser exibidos os detalhes das jornadas de trabalho vinculadas a escala que
correspondam a competéncia de ponto selecionada. Para cada jornada de trabalho, deverdo ser exibidas as informagdes de codigo,
descricdo, tipo (normal ou folga) e horarios de entrada e saida.

4.17.58 Permitir a emissao de relatorio de espelho de ponto. Permitir a filtragem das informagdes por més e ano de competéncia,
servidores, regimes contratuais e situa¢des contratuais especificas e secretaria, unidade e setor. Possibilitar a ordenagdo dos espelhos
de ponto por matricula, nome do servidor, secretaria, unidade e setor e nome do servidor ou secretaria, unidade e setor ¢ matricula
do servidor.

4.17.59 Permitir a emissdo de relatorio de marcagdes de ponto. Permitir a filtragem das informagdes por periodo, servidores
especificos, secretaria, unidade e setor e tipo de marcacao (lida do relogio ponto, digitada pelo usudrio ou ambas). O relatdrio
devera agrupar e exibir as informag¢des de matricula e nome do servidor. Para cada servidor, deverao ser exibidos os seguintes
detalhes das marcagdes: data e horario, numero do reldgio ponto onde se deu a marcagao e tipo (lida do reldgio ponto ou digitada
pelo usuario).

4.17.60 Possibilitar a ordenacdo das informagdes do relatdrio por matricula e nome do servidor. Os detalhes das marcac¢des deverdo
ser ordenados por data e horario.

4.17.61 Permitir a emissao de relatério de abonos em formato analitico e sintético. Permitir a filtragem das informacdes por
secretaria, unidade e setor, periodo, tipos de abono, regimes contratuais e servidores especificos. Possibilitar a ordenagdo das
informagdes por matricula e nome do servidor. No formato sintético deverdo constar as informagdes de tipo de abono e quantidade
total de horas abonadas no periodo informado agrupadas por servidor. No formato analitico, além das informacdes constantes no
formato sintético, deverdo constar as informacdes de data de utilizagdo de cada tipo de abono com quantidade de horas abonadas em
cada data.

4.17.62 Permitir a emissao de relatorio de escala nos formatos analitico e sintético. Possibilitar a filtragem das informagdes por
codigo, descricdo, tipo (normal, ampliagdo de jornada ou ambos), situacdo (ativo, inativo ou ambos) da escala e por jornadas
especificas e periodo de utilizagdo das jornadas. No formato sintético, deverdo ser exibidas as seguintes informagdes: codigo,
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descricdo, tipo e situacdo. No formato analitico, as informagdes constantes no formato sintético deverao ser utilizadas como
agrupador e, para cada escala, deverdo ser exibidas as informagodes de descri¢do, tipo (normal ou folga) e horarios de entrada e saida
das jornadas de trabalho vinculadas a escala e vigentes no periodo informado.

4.17.63 Permitir emissdo de relatorio comparativo entre as marcagdes de ponto efetuadas nos relogios ponto a jornada efetivamente
considerada no calculo do ponto, demonstrando as alteragdes que foram realizadas e o usuario responsavel por cada alteragao.
Permitir a filtragem das informacdes por més e ano de competéncia, servidores especificos e secretaria, unidade e setor. Possibilitar
a ordenagao do relatorio por secretaria, unidade e setor, combinado com matricula ou nome do servidor.

4.17.64 Permitir a emissao de relatorio de efetividade. Permitir a filtragem das informagdes por secretaria, unidade e setor, regimes
contratuais, més e ano de competéncia e a ordenagdo por secretaria, unidade e setor, combinado com matricula ou nome do servidor.
4.17.65 Permitir a liberagdo de competéncia de ponto aberta para registro de solicitagdes de corregoes através do portal do servidor.
4.17.66 Permitir registrar a aprovag@o ou ndo das chefias as solicitagdes de corregdes no ponto de seus subordinados efetuadas
através do portal do servidor.

4.17.67 Possuir ferramenta de auditoria do ponto que permita identificar inconformidades e interven¢des humanas no ponto dos
servidores e funcionarios. Permitir identificar, no minimo, as seguintes situagdes: desconsideracdo de marca¢des importadas,
inclusdo de marcagdes, duragdo de intervalo inferior ao minimo estipulado para cada servidor, utilizagdo de abonos, alteragdo de
escalas do tipo normal e do tipo ampliacdo de jornada, etc. Para cada evento de auditoria, identificar a situagdo encontrada.

4.17.68 Permitir a auditoria do ponto por secretaria, unidade e setor, regimes contratuais ou servidores especificos.

4.17.69 Permitir a emissdo de relatério de auditoria do ponto.

4.18 MODULO DE FOLHA DE PAGAMENTO

4.18.1 Permitir o cadastramento de tipos de folha de pagamento (mensal, férias, décimo terceiro, complementar, rescisdo,
estagiarios, suplementar etc.) com, no minimo, as seguintes informagdes: descricao e cddigo do tipo de folha para informacao ao
Tribunal de Contas do Estado (TCE), de acordo com o leiaute disponibilizado pelo citado Orgo.

4.18.2 Possibilitar o pagamento e desconto, de forma automatica, dos mais variados tipos de eventos, de acordo com a legislacao e
regulamentos em vigor, tais como: décimo terceiro salario, abono permanéncia, adicional de risco de vida, gratificacdo de
qualificacdo, adicional noturno, horas extras, adicional noturno sobre horas extras, férias, altera¢des de carga horaria, auxilio-
doenca, auxilio creche, incorporacdes diversas, gratificagdes diversas, verbas rescisorias, devolucdes, restitui¢des e diferencas
diversas, férias, fun¢des gratificadas e cargos em comissdo, substituigdes, adicionais por tempo de servigo, insalubridade e
periculosidade, médias de horas extras em férias e décimo terceiro salario, pensdes, verba de representagdo, descontos consignados,
diferenca entre o padrio do cargo de provimento efetivo e o padrio de cargo em comissdo, etc.

4.18.3 Permitir o calculo de pagamento de auxilio alimenta¢do considerando os diversos horarios e cargas horarias, realizagdo de
plantdes e existéncia de duas matriculas para um mesmo servidor, conforme legislagdo em vigor.

4.18.4 Permitir o cadastramento e manutengao do historico as seguintes tabelas utilizadas no célculo da folha de pagamento com os
respectivos periodos de vigéncia: IRPF, INSS, Salario-familia, FAPS, padrdes salariais e subsidios, auxilio alimenta¢ao, auxilio-
creche, gratificacdes, etc.

4.18.5 Permitir a importacao das tabelas utilizadas no calculo de folha de pagamento.

4.18.6 Disponibilizar funcionalidade para o calculo do reajuste de tabelas utilizadas no calculo da folha de pagamento. Possibilitar a
escolha das tabelas a serem afetadas pelo reajuste e a entrada de informagdes de percentual de reajuste a ser aplicado, data de inicio
da vigéncia e motivo do reajuste, mantendo-se o histdrico dos reajustes aplicados.

4.18.7 Permitir o cadastramento de eventos de folha de pagamento com, no minimo, as seguintes informagdes: descrigdo, tipo de
evento (crédito, débito, base), dispositivo legal, regra de calculo, indicador de permissao para lancamento manual, indicador de
calculo mesmo existindo langamento manual, observagdes gerais, incidéncias (IRRF, IRRF sobre férias e décimo terceiro, INSS,
INSS sobre férias e décimo terceiro, FAPS, FAPS sobre férias e décimo terceiro, FGTS, etc.), tipos de folha de pagamento e regimes
contratais que admitem o lancamento ou calculo do evento.

4.18.8 Permitir, para cada evento de folha de pagamento, a configurag@o dos eventos que compdem sua base de calculo,
informando, no minimo, as seguintes configuragdes: evento, tipo de incidéncia na formagdo da base (valor do evento, valor
proporcional do evento pela quantidade, valor proporcional do evento por percentual, valor da base do evento, valor da base pelo
evento pela quantidade, valor da base do evento por percentual e valor integral do evento), percentual para as incidéncias
percentuais e indicador de soma ou subtra¢do na formagao do valor.

4.18.9 Possibilitar, para cada evento de folha de pagamento, informar se devem ser considerados na formagao dos valores de
pagamento de décimo terceiro salario, férias, auxilio-doenga e salario maternidade.

4.18.10 Disponibilizar funcionalidade para a criagao de regras de calculo para a folha de pagamento. Devera ser possivel realizar a
criacdo das regras de forma visual e através de portugués estruturado, facilitando a confec¢do e entendimento das mesmas. O
gerador de regras devera dispor de recursos de programagdo como testes condicionais, lagos de repeticdo, criagdo e atribuigdo de
valores a variaveis, operagdes matematicas, etc. Deverdo estar disponiveis fungdes e variaveis providas pela propria aplicagdo para
utilizagdo nas montagens das regras de calculo (busca de valor de um evento, busca de quantidades de dias, calculo de quantidades
de dias, calculo da base de um evento, etc.). Possibilitar a utilizagdo de consultas SQL e utiliza¢do dos resultados obtidos nas regras
de calculo. Permitir retornos multiplos para uma mesma regra de célculo (quantidade, percentual e valor).

4.18.11 Disponibilizar juntamente com a funcionalidade para criagdo de formulas, manual de utilizagdo e documentagdo completa
de funcgdes e variaveis predefinidas.

4.18.12 Permitir o cadastramento de competéncias de folha de pagamento contendo todos os parametros necessarios para a
execugdo das rotinas de folha de pagamento. Deverdo existir, no minimo, os seguintes parametros: tipo de folha de pagamento,
situacdo (aberta, fechada), data de pagamento, mensagem do contracheque, periodo de processamento da folha de pagamento,
informagdes de convénios para pagamento da folha, abono do PIS/PASEP, etc. (banco, agéncia, numero de conta, codigo de
convénio, etc.), valor do salario-minimo, valor base para insalubridade, valor unitario do vale-refeigdo, periodo de férias
considerado no calculo, percentual para desconto de vale-transporte, percentual maximo de descontos consignados e percentual
maximo de descontos. Possibilitar também a copia de todos esses parametros, com possibilidade de alteracdo de valores, de uma
competéncia para outra ou gerando uma nova competéncia.

4.18.13 Disponibilizar procedimento para encerramento de uma competéncia de folha de pagamento.
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4.18.14 Permitir a abertura, reabertura ou fechamento individual (por servidor), coletiva (por secretaria, unidade e setor) ou total de
uma competéncia de folha de pagamento.

4.18.15 Possibilitar a busca de informacdes em qualquer submoédulo do sistema de gestdo de Recursos Humanos para utilizagdo nos
calculos da folha de pagamento (controle de frequéncia, férias, vale transporte, etc.).

4.18.16 Permitir a busca de informagdes necessarias em outros sistemas do 6rgdo para utilizagio nos célculos da folha de
pagamento (multas de transito, etc.).

4.18.17 Permitir o cadastramento de pensdes judiciais, por morte e voluntarias. Deverao ser informadas, no minimo, as seguintes
configuragdes: matricula do servidor, dados do beneficiario (nome, CPF, banco, agéncia e conta para deposito, etc.), periodo de
vigéncia. Também deverdo ser informadas as informagdes necessarias para o calculo como evento para desconto e tipo de desconto
(quantidade de salarios minimos, valor fixo ou percentual sobre os rendimentos). Para pensdes calculadas sobre uma quantidade de
salarios-minimos devera ser solicitada a quantidade de salarios-minimos. Para as pensdes com valor fixo devera ser solicitado o
valor da pensdo. Para as pensdes calculadas aplicando-se um percentual sobre os rendimentos devera ser solicitado o percentual e
quais eventos deverdo compor a base de calculo da pensao.

4.18.18 Permitir o célculo e pagamento das pensdes para os beneficiarios através da folha de pagamento, considerando inclusive a
tributa¢@o sobre a pensdo quando for o caso.

4.18.19 Permitir a consulta dos valores mensais descontados e pagos a titulo de pensdo para um servidor ou beneficidrio em um
determinado periodo.

4.18.20 Permitir o desconto e pagamento de pensdo para varios beneficiarios de um mesmo servidor.

4.18.21 Realizar controle e calculo para pagamento das pensdes a partir do calculo efetuado na folha do servidor, incluindo os
respectivos depdsitos na conta dos beneficiarios.

4.18.22 Possibilitar a consulta, através de tela especifica, do pagamento das pensdes para os respectivos beneficiarios. Permitir a
consulta pelo servidor, beneficiario e periodo de pagamento. Disponibilizar ficha financeira por periodo, contendo nome do
servidor, matricula e nome da beneficiaria pela pensao.

4.18.23 Permitir o calculo de ao menos os seguintes tipos de folha de pagamento: mensal, folha de férias, folha de décimo terceiro
salario, folha de rescisdo, folhas complementares e suplementares.

4.18.24 Permitir a emissdo do relatdrio de empenho para as folhas de pagamento complementares.

4.18.25 Permitir o cadastramento de convénios para controle de descontos consignados em folha de pagamento. Para cada convénio
devera ser possivel informar, no minimo, as seguintes caracteristicas: nimero do convénio, pessoa juridica responsavel, periodo de
vigéncia, descrigdo e situacdo (ativo ou inativo).

4.18.26 Para cada convénio, deverao ser informados os eventos de débito da folha de pagamento que podem estar associados. Para
cada evento devera ser informado um comportamento a ser avaliado no momento do calculo (nfo realizar o desconto, alterar o valor
mantendo o evento ou alterar o valor modificando o evento). Caso seja informado o comportamento para alteragdo do valor e
modifica¢do do evento, o codigo do evento substituto devera ser informado.

4.18.27 Os eventos associados a um convénio para desconto consignado em folha de pagamento deverdo ser ordenados através de
funcionalidade visual, a fim de determinar a ordem de avaliagdo dos eventos de desconto estabelecida pelo regulamento em vigor.
4.18.28 Os convénios para descontos consignados em folha de pagamento deverdo ser ordenados através de funcionalidade visual, a
fim de determinar a ordem de avaliagdo dos convénios, atendendo o regulamento em vigor.

4.18.29 Permitir o langamento manual de proventos e descontos na folha de pagamento de um servidor, especificando o tipo de
folha de pagamento, e o periodo de vigéncia do lancamento. Para cada evento, possibilitar serem informados a quantidade, o
percentual, o valor da base de célculo, o valor efetivo do evento e observagdes sobre o langamento.

4.18.30 Permitir o langamento manual de proventos e descontos de forma coletiva para mais de um servidor.

4.18.31 Possibilitar realizar alteracdes coletivas nos lancamentos manuais de proventos e descontos através da sele¢do das
matriculas, eventos, tipos de folha e periodo de vigéncia dos langamentos. Permitir a alteragdo do final do periodo de vigéncia, a
quantidade, o percentual, o valor da base de calculo e o valor efetivo do evento. Possibilitar também a alteracdo do valor dos
langamentos manuais através da aplica¢do de um percentual.

4.18.32 Possibilitar a exclusdo coletiva de langamentos manuais de proventos e descontos com base na seleg¢@o de secretaria,
unidade e setor, tipo de folha de pagamento, evento, periodo de vigéncia e matriculas especificas.

4.18.33 Permitir a emissao de relatorio de langcamentos manuais de proventos e descontos. Possibilitar a filtragem das informacdes
por matriculas e eventos especificos, tipo de evento (débito, crédito ou base), tipo de folha de pagamento ¢ vigéncia do langamento.
O relatorio devera demonstrar a matricula, CPF e nome do servidor, o codigo e descrigdo do evento, periodo de vigéncia do
langamento, valor, quantidade, percentual e valor da base de célculo do evento. As informacdes deverdo estar agrupadas por evento,
subtotalizando-se pelo valor do evento e realizando a totalizagdo dos valores dos eventos ao final do relatorio.

4.18.34 Permitir somente o calculo de folha de pagamento para competéncias cuja situagdo esta aberta. As demais competéncias de
folha de pagamento ndo deverao ser apresentadas como opg¢ao ao usuario.

4.18.35 Possibilitar a realizagdo de calculos individuais da folha de pagamento com base em critérios especificados pelo usuério.
Esses critérios deverdo ser, no minimo: tipo de folha, més e ano de competéncia, matriculas, regimes contratuais ou secretarias,
unidades e setores especificos.

4.18.36 Permitir, apos a finalizag8o de um célculo individual de folha de pagamento, a consulta aos calculos efetuados.

4.18.37 Permitir realizar o calculo geral da folha de pagamento online ou através de agendamento com data e hora. Possibilitar que
sejam informados enderegos de e-mail para os quais deverdo ser enviados avisos de término do calculo ou os erros identificados
quando o processo for agendado.

4.18.38 Permitir que o calculo geral da folha de pagamento prossiga até o final mesmo em caso de erros na execugao. Os erros
deverdo ser informados através de e-mail quando o célculo for agendado e através de relatério especifico nos casos de calculo
online e agendado.

4.18.39 Possibilitar o gerenciamento dos usudrios que possuem permissao para a execugdo de calculos gerais de folha de
pagamento.

4.18.40 Permitir a consulta individual de célculos de folha de pagamento, possibilitando a filtragem das informagdes por tipo de
folha de pagamento, més e ano de competéncia e matricula do servidor. Exibir na consulta as principais informagdes contratuais do
servidor (codigo da pessoa, matricula, CPF, nome, lotagdo, banco, agéncia e conta corrente, carga horaria semanal, quantidade de
dependentes para fins de IRPF, quantidade de dependentes para fins de salario-familia, etc.), eventos de débito, crédito e base,
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separados conforme o tipo e totais de proventos, descontos e salario liquido. Para cada evento exibido, deverdo ser exibidas
informagoes de codigo, descri¢do, quantidade, percentual, base de calculo e valor. Possibilitar a visualizagdo de detalhamento da
formacao da base de célculo quando esta for formada por eventos existentes na folha de pagamento do servidor.

4.18.41 Permitir, através da consulta de calculo da folha de pagamento de um servidor, a navegacdo através de competéncias
anteriores ou posteriores, independentemente da situacdo dessas competéncias, ou seja, devera ser possivel consultar o calculo de
um servidor em qualquer competéncia de folha de pagamento. A consulta de competéncias anteriores devera exibir as informagdes
vigentes a época.

4.18.42 Permitir a realizacdo de célculo individual ou coletivo de provisdes de férias, décimo terceiro salario, licenga-prémio
compensada financeiramente ¢ abono permanéncia e as respectivas obrigagdes sobre essas provisdes de acordo com as exigéncias e
regramentos em Vigor.

4.18.43 Possibilitar a emissdo de relatorio de provisoes, prevendo a filtragem das informagdes por més e ano de competéncia, tipo
de folha de pagamento, matriculas especificas, secretaria e tipo de provisao (férias, décimo terceiro, licenga-prémio ou abono
permanéncia).

4.18.44 Permitir realizar o controle do teto constitucional e das insuficiéncias de saldo para o valor da folha de pagamento de cada
servidor, realizando automaticamente os devidos ajustes quando necessario.

4.18.45 Realizar o calculo de folha de pagamento suplementar, permitindo o recalculo de folhas de pagamento, comparando os
valores de cada evento com as respectivas folhas de pagamento efetivamente pagas, possibilitando o pagamento ou desconto das
diferencas encontradas em nova folha de pagamento a ser determinada (folha complementar, préxima folha mensal, etc.).

4.18.46 Permitir que sejam recalculadas diversas competéncias no calculo de folha de pagamento suplementar.

4.18.47 Possibilitar que as diferencas apontadas no calculo de folha suplementar sejam lancadas na folha de pagamento determinada
pelo usuario de forma agrupada ou individual em eventos especificos a serem indicados pelo usuario. Devera ser possivel realizar
mais de um agrupamento de diferencas para a indicag@o dos respectivos eventos para langamento.

4.18.48 Permitir a apuragdo de qualquer diferenca de valores nas folhas de pagamento através da folha de pagamento suplementar
(férias, reajustes, décimo terceiro, incorporac¢des diversas, avangos, triénios, gratifica¢des, licengas-prémio compensadas
financeiramente, horas extras, adicional noturno, etc.).

4.18.49 Possibilitar o calculo de folha de pagamento suplementar de forma individual para um ou mais servidores, coletiva por
secretaria, tipo de regime contratual, cargo, etc. ou geral para todos os servidores.

4.18.50 Permitir o lancamento do valor da base de contribui¢do para o INSS em outra institui¢do a fim de atender a limitacao do
teto para desconto.

4.18.51 Realizar o controle do INSS, IRPF dos servidores que possuam duas nomeagdes, a fim de garantir o correto enquadramento
na faixa de céalculo e o controle dos pisos e tetos estabelecidos, quando houver tais limitadores.

4.18.52 Possibilitar a importagdo de arquivos de remessa ou informagdes ¢ a gerag@o de arquivos de retorno para os convénios
firmados entre o 6rgdo e diversas entidades (empréstimos consignados em bancos, cartdo de crédito consignado, empréstimos e
convénios com Sindicato, planos de satide, PIS/PASEP, etc.).

4.18.53 Permitir a geracdo de arquivo texto contendo as informagdes de contracheque para envio a impressao em grafica
terceirizada ou disponibilizac¢do via rede bancaria, de acordo com os layouts e documentagdes a serem definidos.

4.18.54 Permitir a geragdo de arquivo texto contendo as informagdes dos comprovantes de rendimentos para envio & impressao em
grafica terceirizada, de acordo com o layout e documentag@o a serem definidos.

4.18.55 Permitir a geracdo de arquivos de remessa bancaria de forma individual (um ou mais servidores e pensionistas), coletiva
(por secretaria, cargo, regime contratual, etc.) ou geral (todos os servidores e pensionistas) para os bancos conveniados.

4.18.56 Permitir a geracdo de relatdrio de ficha financeira de um servidor em um determinado periodo.

4.18.57 Possuir funcionalidade de parametrizacdo de todas as informagdes necessarias para as rotinas de folha de pagamento: DIRF,
RAIS, CAGED, SEFIP, informa¢des complementares de folha de pagamento do TCE, PIS/PASEP, GRREF, etc., observadas as
peculiaridades de cada rotina.

4.18.58 Possibilitar a geracdo dos arquivos necessarios para as rotinas de folha de pagamento (DIRF, RAIS, CAGED, SEFIP,
informagdes complementares de folha de pagamento do TCE, PIS/PASEP, GRREF, etc.) sem que seja necessario realizar qualquer
interven¢@o manual na base de dados ou nos arquivos gerados. Os arquivos gerados deverdo obedecer aos layouts exigidos pelos
softwares dos respectivos orgaos fiscalizadores ou coletores dessas informagoes.

4.18.59 Permitir a configuragdo dos eventos que deverdo compor cada campo do comprovante de rendimentos, DIRF ¢ RAIS,
informando para cada evento a respectiva incidéncia (positiva ou negativa).

4.18.60 Possuir funcionalidade para a copia da parametrizacao de todas as informagdes necessarias para as rotinas de folha de
pagamento (DIRF, RAIS, CAGED, SEFIP, informagdes complementares de folha de pagamento do TCE, PIS/PASEP, GRREF, etc.)
de um exercicio ou competéncia para outro, realizando um controle da vigéncia dessas parametrizagdes.

4.18.61 Possibilitar a emissao dos comprovantes de rendimentos dos servidores. Permitir a filtragem das informagdes por ano-base,
servidores e regimes especificos, secretaria, unidade e setor ¢ a ordenagdo por nome do servidor ou lotagdo. Os layouts dos
comprovantes de rendimentos deverdo observar as normas vigentes para cada ano-base.

4.18.62 Permitir a apropriacdo de diarias, locacdes e RPAs pagas pelo 6rgao em favor dos servidores para fins de informacao na
DIRF e comprovantes de rendimentos. As informagdes de diarias e locagdes deverdo ser obtidas do sistema financeiro-contabil do
orgao.

4.18.63 Permitir a emissdo de relatorios de inconsisténcias para conferéncia de todas as rotinas de folha de pagamento (DIRF, RAIS,
CAGED, SEFIP, informag¢des complementares de folha de pagamento do TCE, PIS/PASEP, GRREF, etc.), de acordo com as
documentagdes fornecidas pelos 6rgaos fiscalizadores e coletores dessas informagdes. Deverdo ser consistidas informacdes
cadastrais, obrigatoriedades de informagdes, valores, etc.

4.18.64 Permitir realizar o calculo de rescisdes de contrato de trabalho para servidores regidos pela CLT, com o pagamento das
devidas verbas e descontos obrigatorios conforme legislagao trabalhista, gerando os formularios de rescisdo, quitagdo do contrato de
trabalho e encaminhamento do seguro desemprego quando o tipo de rescis@o o exigir.

4.18.65 Permitir o calculo de desligamentos definitivos ou ndo (exoneracdo, licenga para tratar de interesses particulares, licenga
para acompanhar conjuge, rescisdo de contrato emergencial, cedéncia, aposentadoria, etc.) com o pagamento das verbas devidas e
descontos obrigatoérios, conforme legislagdo em vigor.
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4.18.66 Realizar a apuracdo individual e automatica das obrigagdes patronais do 6rgdo (FAPS, FAPS com incidéncia do passivo
atuarial, INSS, FGTS, etc.).

4.18.67 Permitir a emissao de relatorio de controle e conferéncia de todas as obrigagdes patronais. Deverdo ser exibidas as
informagdes de matricula, CPF e nome do servidor, base de célculo da obrigacdo, percentual e valor referente a contribuigdo do
servidor, percentual e valor da obrigacdo patronal. Essas informagdes deverdo ser agrupadas por secretaria. Para cada agrupamento,
os valores demonstrados deverdo ser subtotalizados, ocorrendo a totaliza¢ao geral ao final do relatorio. Possibilitar a selecao das
informagdes por competéncia e tipo de folha de pagamento, secretaria ou matriculas especificas.

4.18.68 Permitir a geracdo automatica da contabilizacao de todos os tipos de folha de pagamento. A contabiliza¢do gerada devera
ser exportada para o sistema de contabilidade utilizado no 6rgéo.

4.18.69 Possibilitar a parametrizagdo das regras de contabilizagdo por exercicio. Permitir que seja realizada a parametrizagdo por
evento, informando secretaria, unidade e setor (podendo ser utilizado somente um, dois ou os trés niveis da estrutura), tipo de
atividade, projeto/atividade, conta despesa, vinculo, tipo de fornecedor e codigo de fornecedor para empenho e cargo. Possibilitar
que os empenhos sejam realizados para os proprios servidores ou para outras entidades (tipos de fornecedor). Quanto os empenhos
sdo realizados para os proprios servidores nao devera ser obrigatorio informar o cddigo do fornecedor. Quando o fornecedor for o
proprio servidor, devera ser informado o tipo de regime previdenciario (RPPS ou RGPS) para vinculagdo a conta contabil correta.
4.18.70 Possuir funcionalidade para copia da parametriza¢do de um exercicio para outro.

4.18.71 Permitir a emisso de relatorio de resumo de empenho onde sejam exibidas as informagdes geradas no processo de
contabilizag@o da folha de pagamento tais como vinculo, conta despesa, fornecedor e valor empenhado. As informagdes deverdo ser
agrupadas por tipo de atividade e projeto/atividade, sendo subtotalizado o valor empenhado por esse agrupamento. Devera ocorrer a
totalizacdo do valor empenhado ao final do relatério. Possibilitar a filtragem das informagdes por més e ano de competéncia, tipo de
folha de pagamento e fornecedor, podendo ser emitido para todos os fornecedores ou individualmente.

4.18.72 Permitir a emissao de relatorio da contabilizag@o da folha de pagamento, possibilitando a filtragem das informagdes por més
e ano de competéncia da folha de pagamento, tipo de folha de pagamento e fornecedor (todos ou individualmente). O relatério
devera efetuar quebras de duas formas: por fornecedor ou por fornecedor e conta despesa. O relatorio devera agrupar as informagdes
de acordo com o tipo de quebra selecionado pelo usudrio, exibindo tipo de atividade, projeto/atividade, vinculo e valor empenhado.
O valor empenhado devera ser subtotalizado pelo agrupamento selecionado e devera haver a previsao de espago para assinatura do
diretor de pessoal e a quebra da pagina apos os dados de cada fornecedor.

4.18.73 Permitir a emissao de relatorio de tabela salarial.

4.18.74 Permitir a selecdo das informagdes pela competéncia de folha de pagamento.

4.18.75 Permitir a emissdo de contracheque dos servidores.

4.18.76 Permitir a selecdo dos servidores por matriculas, CPF, situagdes e regimes contratuais diversos, secretaria, unidade e setor,
além das informagdes de més e ano de competéncia e tipo de folha de pagamento.

4.18.77 Permitir a emissdo de relatorio analitico da folha de pagamento, possibilitando o agrupamento dos servidores por secretaria
e unidade, realizando subtotalizagdo dos eventos nesse agrupamento, totalizando-os ao final do relatério. Permitir a selegcdo das
informagdes por més e ano de competéncia, tipo de folha de pagamento, secretaria, unidade e setor, matriculas, CPF, regimes
contratuais e cargos especificos. Possibilitar a ordenagdo dos registros dentro do agrupamento por matricula ou nome do servidor.
4.18.78 Permitir a emissao de relagdo das contribui¢des sindicais por competéncia e tipo de folha de pagamento, contendo, no
minimo, informagdes de matricula, CPF e nome do servidor, valor da base de calculo e valor da contribuigdo sindical.

4.18.79 Permitir a emissao de relatério de extrato de pensdo, possibilitando a selecdo das informagdes por servidor ou beneficiario e
o periodo a ser considerado (intervalo de competéncias de folha de pagamento).

4.18.80 As informagoes deverao ser agrupadas por servidor. Para cada servidor, as informagdes deverdo ser novamente agrupadas
por beneficiario. Considerando-se os dois agrupamentos, deverdo ser listados os valores pagos pelo servidor ao beneficiario, a titulo
de pensdo, em cada competéncia de folha de pagamento selecionada. Deverdo ser subtotalizados os valores respeitando cada
agrupamento.

4.18.81 Permitir a emissao de relatorio de ficha financeira dos servidores. Possibilitar a filtragem das informagdes por secretaria,
unidade e setor, competéncias de folha de pagamento especificas ou intervalo de competéncias de folha de pagamento (limitando-se
a utilizagdo destes critérios a um ano), servidores, regimes contratuais, cargos e tipos de folha de pagamento especificos. Permitir a
selecdo de eventos de pagamento especificos que deverdo ser considerados na emissdo do relatorio ou a possibilidade de utilizagdo
de todos os eventos de débito e crédito. O relatdrio devera exibir os valores de todos os eventos das folhas de pagamento do servidor
nos meses selecionados em formato matricial, realizando a totalizagdo de cada evento, més a més e total, separando-os, nesses
casos, em rendimentos tributaveis para fins de IRPF, valor bruto, descontos, valor liquido.

4.18.82 Permitir a emissdo de relatério de folha de pagamento por servidor. O relatorio devera exibir, por servidor, os eventos de
crédito, débito e base que ocorreram na folha de pagamento de um servidor. Para cada evento, deverdo ser exibidas as informagdes
de codigo, descrigdo, quantidade, percentual, base de calculo e valor. Para cada servidor, deverdo ser totalizados os proventos, 0s
descontos, a base de IRPF, a base de INSS, a base de FGTS, o valor liquido e o valor liquido referente ao adiantamento de férias.
Apbs os totalizadores, devera ocorrer a quebra de pagina. Permitir a sele¢do das informagdes por competéncia e tipo de folha de
pagamento, matriculas, regimes contratuais ou cargos especificos e secretaria, unidade e setor.

4.18.83 Permitir a emissdo de relatorio contendo os maiores salarios do 6rgdo. Permitir a selegdo de quantos maiores salarios
deverdo ser exibidos e a competéncia e tipo de folha de pagamento a ser considerado. Possibilitar que o usuario opte por escolher se
o relatdrio devera considerar o salario bruto ou liquido na emissdo do relatorio. Deverao ser exibidas as seguintes informagdes no
relatorio: matricula, CPF e nome do servidor, c6digo e nome do cargo do servidor, padrio salarial, lotagdo atual do servidor, salario
bruto ou liquido (de acordo com a escolha do usuario). O valor do salario bruto ou liquido devera ser totalizada ao final do relatério.
4.18.84 Permitir a emissdo de relatério contendo as informagdes bancarias para depdsito da folha de pagamento e pensdes.
Possibilitar ao usuario a opgéo para impressao das informagdes somente de servidores, somente de beneficiarios de pensdo ou de
ambos. Possibilitar a filtragem das informagdes por competéncia e tipo de folha de pagamento, banco, secretaria, unidade e setor ou
servidores e beneficiarios especificos. Permitir a filtragem das informagdes por banco e agéncia, matricula, nome do servidor ou
beneficiario e CPF. Deverao ser exibidas as seguintes informagodes nessa relagdo: matricula (no caso de servidor), codigo da pessoa
(no caso de beneficiario de pensdo), nome, CPF, cédigo do banco, nimero da agéncia, nimero da conta, valor do crédito. A
quantidade de registros e a soma dos valores de crédito deverdo ser totalizadas. Ao final do relatorio deverdo ser totalizados os
créditos por banco, informando o cddigo e nome de cada banco, além da totalizagdo dos créditos.
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4.18.85 Permitir a emissdo de relatorio de salarios bruto e liquido. Possibilitar a sele¢@o das informagdes por secretaria, unidade e
setor, regimes contratuais, servidores ou cargos especificos, competéncia e tipo de folha de pagamento. Permitir a ordenagdo dos
registros selecionados por matricula, nome do servidor, cargo, salario bruto ou salario liquido. As informacdes de matricula, CPF,
nome do servidor, c6digo e nome do cargo, padréo salarial, valor base do padrdo salarial, valor bruto e valor liquido deveréo ser
exibidas, sendo que as ultimas duas deverdo ser totalizadas ao final do relatorio. Devera ocorrer também a totalizacao da quantidade
de servidores constante no relatorio.

4.18.86 Permitir a emissdo de relatorio de salario base dos servidores. Possibilitar a sele¢do das informagdes por secretaria, unidade
e setor, regimes contratuais, servidores ou cargos especificos. Permitir a ordenag@o dos registros selecionados por matricula, nome
do servidor, cargo, lotagdo ou valor do salario base. As informagdes de matricula, CPF, nome do servidor, cddigo e nome do cargo,
codigo e nome da lotagdo, carga horaria semanal, padréo salarial e valor base do padrao salarial devera ser exibidas.

4.18.87 Permitir a emissao de relatério de totais da folha de pagamento. Permitir a selecao das informagdes a partir da secretaria,
unidade e setor, competéncia e tipo de folha de pagamento, tipo de evento (débito, crédito ou todos — incluindo eventos de base),
regimes contratuais ou servidores especificos. Possibilitar que o usudrio possa optar por realizar o agrupamento das informagdes de
trés formas: somente por secretaria, por secretaria e unidade ou por secretaria, unidade e setor. As informagdes deverao ser
subtotalizadas em cada um dos agrupamentos, de forma a totalizar os proventos, descontos e valor liquido. Para cada tipo de
agrupamento deverdo ser exibidas as informagdes de coédigo e nome do evento, somas das quantidades, soma da base de calculo e
soma do valor. Ao final do relatorio devera ser realizado um total geral, sem considerar agrupamentos, mostrando os eventos que
ocorreram na folha de pagamento e seus totais, além de ocorrer a totalizagdo de proventos, descontos e valor liquido.

4.18.88 Permitir a emissdo de relatorio de verbas langadas e calculadas. Permitir a sele¢do das informagdes por situacdo do evento
(langado, calculado ou ambos), secretaria, unidade e setor, regimes contratuais, servidores, cargos ou eventos especificos,
competéncia de folha de pagamento (especifica ou intervalo de competéncias), tipo de folha de pagamento, tipo do evento (débito,
crédito, base ou todos) e valor do evento (com operadores de comparagao: igual, maior, menor, etc.). O relatorio devera admitir o
agrupamento das informagdes por evento, lotacdo e evento e servidor. No agrupamento por evento, deverdo ser exibidas as
informagdes de matricula e nome do servidor, CPF, lotacdo, quantidade, percentual, base de célculo e valor dos eventos, realizando
subtotalizacdo de quantidade de servidores, soma das quantidades, base de calculo e valor dos eventos. No agrupamento por lotacdo
e evento, deverdo ser exibidas as informa¢des de matricula e nome do servidor, quantidade, percentual, base de célculo e valor dos
eventos, realizando subtotalizagdo de quantidade de servidores, soma das quantidades, base de calculo e valor dos eventos. No
agrupamento por servidor, deverdo ser exibidas as informagdes de cddigo, nome, quantidade, percentual, base de calculo e valor dos
eventos, realizando subtotalizagdo das quantidades, base de calculo e valor dos eventos. Ao final do relatdrio devera ocorrer a
totalizagdo das informagdes subtotalizadas.

4.18.89 Permitir a emissao de relatorio de verbas do passivo atuarial. Permitir a selecdo das informagdes por secretaria, unidade e
setor, servidores ou cargos especificos, competéncia de folha de pagamento (especifica ou intervalo de competéncias), tipo de folha
de pagamento e incidéncia do passivo atuarial (sim ou ndo). O relatorio devera exibir, de forma matricial, matricula, nome do
servidor e data de admissdo e os valores dos eventos que sdo repassados ao instituto responsavel a titulo de previdéncia.

4.18.90 Permitir a emissdo de relatorio comparativo entre o que deveria ter sido descontado e o que foi descontado a titulo de
consignacdo em folha de pagamento. Possibilitar a selecao das informagdes por matriculas especificas, secretaria, unidade e setor,
més e ano de competéncia da folha de pagamento.

4.18.91 As consultas e emissdes de relatdrios referentes a folha de pagamento em competéncias antigas deverdo considerar os dados
do historico do servidor (dependentes, lotagao, conta corrente, registros funcionais, etc.) vigentes na competéncia considerada.
4.18.92 Progressao Salarial

4.18.92.1 Permitir a geracdo de progressoes para os servidores através de parametrizagdes conforme a legislagdo vigente, podendo
ser considerado para o célculo: avaliagdo de desempenho, titulos, tempo de servigo etc.

4.18.92.2 Permitir a emissdo de relatorios contendo as informagdes de progressio salarial dos servidores

4.19 MODULO DE RELATORIOS GERAIS E PUBLICACOES LEGAIS

4.19.1 Permitir a emissao de relatorio de aniversariantes. Possibilitar a sele¢do das informagdes por secretaria, unidade e setor,
regimes contratuais ou cargos especificos e periodo. Deverdo ser exibidas as informac¢des de matricula e nome do servidor e
magistrado, cargo e lotagdo. As informagdes deverdo ser agrupadas pela data do aniversario, subtotalizando-se a quantidade de
servidores de aniversario em cada data, totalizando-se a informacao ao final do relatorio.

4.19.2 Permitir a emissao de relatérios de controle de vencimento de carteira nacional de habilitagdo e registro profissional para os
cargos que possuam os indicadores de controle de validade destes documentos. Permitir a emissdo do relatério para os documentos
vencidos ou a vencer, especificando, neste caso, o periodo a ser considerado. Possibilitar também a filtragem das informagoes por
secretaria, unidade e setor e cargos ou servidores especificos. Deverao ser exibidas as informacdes de matricula e nome do servidor,
cargo, lota¢ao, documento que esta vencido ou a vencer (CNH ou tipo de registro profissional) e data do vencimento.

4.19.3 Permitir a emissao de relatorio da qualificagdo dos servidores, possibilitando a sele¢do das informagdes por secretaria,
unidade e setor, servidores, cargos, regimes contratuais especificos ou niveis de escolaridade especificos. As informagdes
apresentadas deverdo ser agrupadas por nivel de escolaridade e subtotalizadas por esse agrupamento, com totalizagdo geral ao final
do relatério. Para cada nivel de escolaridade deverdo ser exibidas as seguintes informagdes: matricula, nome, cargo e lotacdo do
servidor. Possibilitar a ordenagdo dessas informagdes por matricula, nome e cargo do servidor.

4.19.4 Permitir a emissdo de relatorio de tempo de servigo que possibilite a sele¢@o das informagdes por secretaria, unidade e setor,
data base para célculo do tempo de servigo, quantidade de anos de servigo completados até a data base informada, sexo, regimes,
situagdes contratuais e cargos especificos. Possibilitar a ordenag@o das informagdes obtidas por matricula, nome do servidor, lotagdo
ou data de admissdo. Deverao ser exibidas as seguintes informagdes no relatorio: matricula, nome do servidor, data de admissdo,
data de nascimento, secretaria, cargo e quantidade de dias de servigo publico.

4.19.5 Permitir a emissdo de relatdrio de quantidade de servidores por lotagdo. Possibilitar a selegdo das informagdes por secretaria,
unidade e setor, situagdes e regimes contratuais especificos. As quantidades de servidores deverdo ser exibidas por nivel da estrutura
organizacional utilizada, ou seja, secretaria, unidade e setor, devendo ocorrer a subtotalizagdo em cada um dos niveis e geral ao final
do relatorio.
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4.19.6 Permitir a emissdo de relatdrio de servidores admitidos e desligados em um determinado periodo. Possibilitar a selegdo das
informagdes por regime contratual, cargo ou lotagdo (secretaria, unidade e setor) especificos, além do periodo a ser considerado e
situacdo do estagio probatorio (em estagio, estagio concluido ou ambos). Deverdo ser exibidas as informagdes de matricula, nome
do servidor, regime contratual, cargo, data de admisséo e data de desligamento. As informagdes deverdo ser agrupadas pela
secretaria do servidor, subtotalizando-se a quantidade de servidores em cada secretaria e totalizando-se a informagao ao final do
relatorio.

4.19.7 Permitir a emissdo de relagdes de servidores com espago para assinatura ou informagdes diversas. Permitir que o usuario
selecione quais informagdes dos servidores deseja incluir no relatério e a ordem em que essas informagdes irdo ser impressas.
Possibilitar a selegdo das informagdes por secretaria, unidade e setor, servidores, cargos, situagdes ou regimes contratuais
especificos. As seguintes opgdes de ordenagdo deverdo estar disponiveis: matricula, nome do servidor, lotagdo, cargo e data de
admissao.

4.19.8 Permitir a emissdo de relag@o de servidores e magistrados por sexo. Possibilitar a sele¢do das informagdes por secretaria,
unidade e setor, servidores, cargos, situagdes ou regimes contratuais especificos. As seguintes opgdes de ordenagio deverdo estar
disponiveis: matricula, nome do servidor, lotagdo, cargo e data de admissdo. As informacdes de matricula, nome, cargo, secretaria,
data de nascimento e data de admissdo deverdo ser exibidas no relatorio.

4.19.9 Permitir a emissao de relagdo de servidores e magistrados por faixa etaria. Possibilitar a selegdo das informagdes por
secretaria, unidade e setor, servidores, cargos, situagcdes ou regimes contratuais especificos, sexo e faixa etdria a ser considerada,
utilizando operadores relacionais (entre, maior, igual, menor, maior ou igual, menor ou igual, diferente, etc.). As seguintes opgdes
de ordenagdo deverdo estar disponiveis:

matricula, nome do servidor, lotacdo, cargo e data de admissdo. As informag¢des de matricula, nome, cargo, secretaria, data de
nascimento e data de admissdo deverdo ser exibidas no relatorio.

4.19.10 Permitir a publicacdo dos atos de pessoal (contratagdo de pessoal, quadro funcional, tabela de vencimentos, tabela de
padrdes salariais, relacdo de servidores, nomeagdes, etc.) em portal especifico ou no portal da transparéncia do 6rgao.

4.19.11 Permitir a publicacao das listagens de classificagdo de procedimentos de selecdo de pessoal e editais de notificagdo de
candidatos em portal especifico ou no portal da transparéncia do 6rgao.

4.19.12 Para cada cargo com procedimento de sele¢do de pessoal valido, deverdo ser exibidas as seguintes informagdes: nimero e
ano do edital de abertura, nimero e ano do edital de homologag@o final e data de validade (considerando as situagdes originais ¢ as
possiveis prorrogacdes). Além dessas informagdes, deverdo ser exibidas as listagens geral, reserva de vagas para deficientes e
afrodescendentes (quando existirem tais listagens).

4.19.13 Para cada candidato listado nas listagens publicadas, deverdo constar as informagoes de classificagdo, nome, nimero e data
do edital de notificagdo (quando notificado) e data da entrada em exercicio ou entdo a informacao de que a pessoa nao assumiu a
vaga. Quando ocorrer a situagdo de notificagdo em edital de outro 6rgdo, esta informagdo devera estar presente. As listagens
deverdo ser ordenadas pela classificacdo dos candidatos.

4.19.14 Possibilitar a publicagdo dos editais de notificacdo de candidatos aprovados em procedimento de selecdo de pessoal em
formato PDF para download por parte dos interessados.

4.20 MODULO PORTAL DO SERVIDOR

4.20.1 Possuir portal para acesso dos servidores a informagdes funcionais.

4.20.2 Possibilitar ao administrador do portal do servidor, gerenciar a disponibilizacao de servi¢os aos servidores, permitindo a
adigdo ou remocao de servigos disponiveis aos servidores através do portal.

4.20.3 Possibilitar a libera¢ao no portal do servidor de, no minimo, os seguintes servi¢os: emissao de contracheque, emissao de
comprovante de rendimentos, solicitagdo de licenga-prémio convertida em pectnia, solicitagdo de altera¢des cadastrais (nome,
endereco, inclusdo ou exclusdo de dependentes, etc.), solicitacao de incorporagdes, solicitagdo de licengas (exceto as licencas
médicas ou que necessitem de autorizagdes), avaliagdo de estagio probatorio e avaliagdo de desempenho de servidores, etc.

4.20.4 Possibilitar que os servigos disponibilizados através do portal do servidor sejam acessiveis também aos usuarios permitidos
através de menus especificos do sistema, possibilitando que esses usuarios realizem solicitagdes em nome de outros servidores que
porventura ndo possuam acesso ao portal ou a recursos de informatica.

4.20.5 Possuir funcionalidade para registro do ponto do servidor através do portal do servidor, incluindo ferramenta para
gerenciamento dos servidores que estdo liberados ou obrigados para efetuar o registro dessa forma.

4.20.6 As funcionalidades ou servigos que ndo estiverem disponiveis para o servidor autenticado ndo deverao ser listadas.

4.20.7 Permitir que o proprio servidor realize o cadastramento ou recadastramento de sua senha para acesso ao portal, mediante a
confirmagao de diversos dados como, por exemplo, matricula, CPF, RG e data de nascimento. No momento do cadastramento de
sua senha para acesso ao portal, devera ser informado um enderego de e-mail valido.

4.20.8 Permitir ao servidor que realize a troca de sua senha quando desejar.

4.20.9 Possuir funcionalidade de recuperacdo de senha por e-mail mediante a confirmagdo dos dados utilizados no cadastramento da
senha.

4.20.10 Permitir a emissdo de comprovante das solicitagdes encaminhadas pelos servidores através do portal do servidor.

4.20.11 Permitir a customizacao dos comprovantes das solicitacdes encaminhadas pelos servidores através do portal do servidor
utilizando a ferramenta de geracdo de relatorios.

4.20.12 Permitir que as solicitagdes realizadas através do portal do servidor sejam visualizadas em menus especificos nos
respectivos submodulos a que se referem.

4.20.13 Permitir que as solicitagdes realizadas através do portal do servidor sejam aprovadas ou ndo e, quando aprovadas, surtam
efeito automaticamente nos respectivos cadastros, sendo de responsabilidade do usuario somente a complementagéo e conferéncia
das informacdes que se fizerem necessarias e emissdo dos documentos necessarios quando for o caso.

4.20.14 Realizar o registro de todas as operagdes realizadas por cada usuario do portal do servidor.

4.20.15 Permitir ao usuario administrador do portal, enviar mensagens para um ou mais servidores. Apds a autenticac¢ao do servidor
no portal devera ser exibido um alerta informando a existéncia de novas mensagens. Permitir a sele¢do dos servidores destinatarios
das mensagens por secretaria, unidade e setor, cargos, regimes ou situagdes contratuais especificas.
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4.20.16 Permitir a emissdo do atestado de frequéncia do servidor para determinada turma de um evento cadastrado no submoddulo de
Aperfeigoamento Profissional.

4.20.17 Permitir que o servidor realize sua inscri¢do para as turmas dos eventos cadastrados no submodulo de Aperfeicoamento
Profissional conforme pardmetros fornecidos no cadastramento da turma do evento.

4.20.18 Permitir que o servidor responda a pesquisa de aplicabilidade referente a um evento que o mesmo participou.

4.20.19 Permitir que o servidor realize a consulta da situagao de seu processo de avaliacdo de estagio probatdrio contendo, no
minimo, suas notas anteriores e previsdo da data de sua proxima avaliaco.

4.20.20 Permitir que o servidor realize o envio de sua declaracdo de bens e rendimentos, gerando, ao final da transmissdo, um recibo
de entrega contendo um codigo (hash) para verificagdo de autenticidade.

4.20.21 Permitir que o servidor realize a consulta de seu relatorio de ponto e extrato do banco de horas para competéncias de ponto
que estejam fechadas.

4.20.22 Permitir que o servidor realize solicitagdes de corregdes para seu ponto mediante inclusdo de justificativa para cada
corre¢do. Somente competéncias abertas e liberadas para solicitagdo de corregdo deverdo estar disponiveis.

4.20.23 Permitir que o servidor realize a consulta de seus periodos aquisitivos de férias vencidos.

4.20.24 Permitir que o servidor realize a consulta de seus periodos aquisitivos de licenga-prémio vencidos.

4.20.25 Permitir que o servidor realize a consulta da previsao do préximo langamento de avango, progressao na carreira ou
gratificagdo por tempo de servico contendo data e percentual.

4.20.26 Permitir que o responsavel pela avaliagdo de estagio probatorio e avaliagdo de desempenho do servidor avaliado possa
respondé-la pelo Portal do Servidor. A avaliagio sera liberada pelo setor de gestdo de pessoas quando dos periodos regulamentados
por lei.

4.20.27 Permitir que o servidor ou estagiario e o seu superior hierdrquico possam acessar o correspondente relatorio de registro de
ponto.

4.21 MODULO DE SAUDE OCUPACIONAL E ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL

4.21.1 SAUDE OCUPACIONAL

4.21.1.1 Permitir o cadastramento de tipos de langamentos referente a satide ocupacional dos servidores (afastamentos, atestados
médicos, laudos, acidente de trabalho, licenca-gestante, etc.) possibilitando a parametrizac¢do da incidéncia de auxilio-doenca com a
quantidade de dias para geragdo desse encaminhamento, geragdo de assentamento funcional ou abono no ponto, regras de validacdo
(cargo, regimes, carga hordria, etc.) e outros parametros necessarios por forca da legislagdo ou regulamentagdes em vigor. Permitir
também o cadastramento de tipos de movimentos e situagdes para os tipos de langamento onde essas informagdes se fizerem
necessarias, possibilitando a configura¢do do comportamento de cada tipo de movimento de acordo com a legislagéo e
regulamentag¢des em vigor.

4.21.1.2 Permitir o cadastramento de servidores de outras entidades, mas que usufruem do sistema de satide ocupacional.

4.21.1.3 Permitir o cadastramento de tipos de lesdo.

4.21.1.4 Permitir o cadastramento de partes do corpo humano.

4.21.1.5 Permitir o cadastramento de especialidades médicas.

4.21.1.6 Permitir o cadastramento de profissionais da saude com, no minimo, as seguintes informagdes: pessoa do profissional,
orgdo de registro profissional, nimero do registro, especialidades médicas e indicador se o profissional ¢ conveniado ao plano de
saude.

4.21.1.7 Permitir a importacao e cadastramento da tabela de procedimentos da Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou outra que
venha a substitui-la.

4.21.1.8 Permitir a importagado e cadastramento da tabela de classificagdo internacional de doengas (CID-10) ou outra que venha a
substitui-la.

4.21.1.9 Permitir o lancamento e acompanhamento dos afastamentos por motivo de satide dos servidores, comprovados através de
atestados médicos: licenga para tratamento de satde, licenga para tratamento de saude de pessoa da familia, acidente de trabalho,
licenga gestante e demais previstos na legislagdo em vigor. Possibilitar o langamento de intervalos de dias ou metades de dias
(turnos) e suas peculiaridades (CID-10, registro profissional do profissional de satde, etc.).

4.21.1.10 Permitir o langamento e controle dos afastamentos e situagdes funcionais gerados através de processos administrativos:
prorrogacdo de licenga-gestante, doengas e moléstias profissionais, readaptagdes e delimitagdes de tarefas e demais situagdes
previstas na legislagao em vigor. Possibilitar realizar o controle, acompanhamento completo e movimentacdes desses afastamentos
ou situagdes funcionais. Permitir o langamento de, no minimo, as seguintes informagdes: nimero do processo, periodo, situa¢do do
processo (deferido ou indeferido) com data da decisdo, situagdo (aberto, reaberto, encerrado, etc.), CID-10, observagdes, etc.
4.21.1.11 Permitir o langamento e impressdo da Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) pelos setores de recursos humanos
das unidades administrativas ou secretarias. As informagdes constantes na CAT e o modelo para impressdo deverdo observar o
regramento definido pelo INSS e legislagdo municipal ou regramento em vigor.

4.21.1.12 Permitir o envio de e-mail e/ou mensagens de texto via celular (SMS) para determinados servidores a serem configurados
sempre que ocorrer o langamento de uma nova CAT, gerando a informacdo de pendéncia de analise de acidente de trabalho para o
modulo e servidores do Servigo Especializado em Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho.

4.21.1.13 Permitir a realizagdo de controle das comunicagdes de acidente de trabalho (CAT) langadas pelas unidades administrativas
através de situacdo de pendéncia, ocorrendo o efetivo langamento das CATs para fins de satde ocupacional dos servidores somente
apos a confirmacgdo das mesmas pela Biometria Médica do 6rgao.

4.21.1.14 Permitir que a Biometria Médica do 6rgéo realize o cancelamento de comunicagdes de acidente de trabalho com situag@o
de pendéncia indevidamente ou incorretamente langadas.

4.21.1.15 Realizar a validagdo da existéncia de outros afastamentos (férias, licen¢a interesse, outro afastamento médico, licenga-
prémio, etc.) no lancamento de qualquer afastamento médico do servidor, informando de maneira clara, em caso de erro, qual
afastamento foi localizado e seu respectivo periodo.

4.21.1.16 Realizar as validagdes necessarias para cada tipo de afastamento e situagao funcional (carga horaria, cargo, regime
contratual, etc.), informando de maneira clara, em caso de erro, qual situagdo incorreta foi detectada.
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4.21.1.17 Permitir que nos langamentos onde for necessaria a informagéo do CID-10, seja possivel realizar a inclusdo de diversos
codigos CID-10.

4.21.1.18 Permitir o trabalho de controle e langamento para um servidor através de um prontudrio virtual, ou seja, ao acessar os
dados de uma matricula, devera ser possivel visualizar todas as suas informagdes de satide ocupacional agrupando-as nas
respectivas abas necessarias. Dentro de cada aba devera ser possivel realizar a filtragem das informagoes pelas suas informagdes
peculiares.

4.21.1.19 Possibilitar que ao acessar o prontuario virtual de uma matricula, as informagoes basicas de contrato sejam exibidas. No
minimo as seguintes informagdes deverdo ser exibidas: matricula, nome do servidor, cargo, carga horéria, secretaria, unidade e setor,
situagdo (ativo, afastado, férias, etc.), data de admissdo, outra matricula (caso exista), etc.

4.21.1.20 Permitir a criagdo de pendéncias de pericia para cada evento de saude ocupacional do servidor (afastamentos, CAT,
exames periodicos, etc.).

4.21.1.21 Possibilitar a emiss@o de relatorios de pericias por periodo, cargo, secretaria, unidade e setor ¢ evento de satde
ocupacional do servidor.

4.21.1.22 Permitir a inclusdo de documentos digitais ou digitalizados ao efetuar lancamentos e eventos de satide ocupacional do
servidor.

4.21.1.23 Permitir a realizacdo de langamentos de afastamentos e situagdes funcionais dos servidores em atraso (fora da
competéncia de folha de pagamento), mesmo que ndo sejam considerados para fins de calculo da folha de pagamento, permitindo
que seja registrada a informagdo da entrega e langamento em atraso.

4.21.1.24 Permitir controlar e identificar reincidéncias de entrega de atestados e comprovantes em atraso.

4.21.1.25 Permitir a criacdo e parametrizacao de fichas médicas a serem preenchidas nos exames dos servidores. Possibilitar a
inclusdo dos quesitos a serem preenchidos para cada ficha e os dominios das respostas desses quesitos (lista de opgdes, texto, data,
numero, etc.).

4.21.1.26 Permitir a impressao das fichas médicas em branco (para preenchimento manual) ou com as informagdes preenchidas na
ficha médica de um determinado servidor.

4.21.1.27 Realizar a parametrizacdo da ficha médica ocupacional atualmente utilizada pela Biometria Médica do 6rgao.

4.21.1.28 Permitir a configuracdo e controle do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do 6rgao.
4.21.1.29 Permitir o cadastramento de exames e vacinas necessarias ao controle do PCMSO.

4.21.1.30 Permitir a montagem de perfis profissionais por lotagdo e cargos para configuracdo e controle dos exames e vacinas
previstos no PCMSO.

4.21.1.31 Possibilitar informar para um perfil profissional do PCMSO quais sdo os riscos ocupacionais a que cada cargo esta
exposto na lotagdo informada e os exames e vacinas que s3o necessarios, bem como sua periodicidade (na admissao, semestral,
anual, bienal, na demissdo, retorno ao trabalho etc.).

4.21.1.32 Possibilitar a emissdo de relatorios de controle da execugdo do PCMSO por periodo, cargo, lotagdo, exame ou vacina e
risco ocupacional.

4.21.1.33 Possibilitar a emiss@o de listagem para convocacdo dos servidores para realizagdo dos exames e vacinas previstas no
PCMSO por periodo, cargo, lotagdo, exame ou vacina e risco ocupacional.

4.21.1.34 Permitir o registro da realizagdo dos exames e vacinas previstos no PCMSO para controle da execu¢do do programa,
possibilitando a inclusdo dos resultados dos mesmos.

4.21.1.35 Permitir a inclus@o de documentos digitalizados referente aos exames e vacinas realizados pelos servidores e previstos no
PCMSO.

4.21.1.36 Permitir a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) do servidor conforme modelo a ser fornecido pelo 6rgéo.
4.21.1.37 Permitir a emissao de etiquetas de cadastro para fixacao nas pastas de cadastro dos servidores conforme modelo a ser
fornecido pelo 6rgdo.

4.21.1.38 Permitir a emissdo de relatorio dos afastamentos dos servidores. Permitir a selecdo das informagdes por secretaria,
unidade e setor, profissionais de saude, CID-10, tipo de afastamento ou servidores especificos e periodo do afastamento. O relatorio
analitico devera exibir as informagdes de servidor, periodo do afastamento com quantidade de dias, CID-10 e profissional da saude.
Essas informagdes deverdo ser agrupadas pelo tipo de afastamento e o total de dias devera ser subtotalizado por este agrupamento.
4.21.1.39 Permitir a emissao de relatorio e graficos estatisticos de afastamentos. Permitir a sele¢do das informagdes por secretaria,
unidade e setor, profissionais de saude, CID-10, tipo de afastamento ou servidores especificos e periodo do afastamento. Deverdo
ser totalizadas as informagdes de tipo de afastamento, quantidades de dias, CID-10, secretaria, data do afastamento e cargo.

4.21.2 ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL

4.21.2.1 Permitir o cadastramento dos técnicos da area de assisténcia psicossocial, permitindo somente a estes o acesso as
funcionalidades de acompanhamento psicossocial. Possibilitar controlar a situacdo e validade desses técnicos.

4.21.2.2 Permitir o cadastramento de motivos de acompanhamento funcional.

4.21.2.3 Permitir o trabalho de controle do acompanhamento funcional de um servidor através de uma pasta virtual, ou seja, ao
acessar os dados de uma matricula, devera ser possivel visualizar todos os registros de acompanhamento funcional.

4.21.2.4 Possibilitar que ao acessar a pasta virtual de controle do acompanhamento funcional de um servidor, as informacdes basicas
do servidor sejam exibidas. No minimo as seguintes informagdes deverao ser exibidas: matricula, nome, lotagdo, cargo, data de
admissdo, filiacdo, estado civil, enderego, data de nascimento, e informacdes de dependentes (nome, data de nascimento e tipo).
4.21.2.5 Possibilitar, na pasta virtual de controle do acompanhamento funcional, o registro de atendimentos realizados ao servidor
contendo, no minimo, as seguintes informagdes: data de abertura, data de encerramento, situagdo (em andamento ou encerrado),
técnico responsavel, motivos do acompanhamento funcional, tipo de encaminhamento (matricula do servidor que realizou o
encaminhamento (se for o caso), lotacdo (setor) que realizou o encaminhamento (se for o caso) ou se a procura ocorreu de forma
espontinea) e observagdes gerais.

4.21.2.6 Possibilitar a inclusao de mais de um motivo de acompanhamento para cada atendimento. Permitir que um dos motivos,
obrigatoriamente, seja identificado como motivo principal do atendimento.

4.21.2.7 Permitir a anexa¢ao de documentos eletronicos aos atendimentos.

4.21.2.8 Permitir que, para cada atendimento, sejam realizadas inclusdes de detalhes sobre o atendimento. Para cada detalhe deverao
ser armazenadas, no minimo, as seguintes informagdes: data do atendimento, horario do atendimento, técnicos envolvidos no
atendimento e relato do atendimento. A informagao de relato do atendimento ndo devera possuir limitacdo da quantidade de
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caracteres. Permitir que um dos técnicos envolvidos no atendimento seja, obrigatoriamente, identificado como responsavel pela
condugdo dos trabalhos.

4.21.2.9 Permitir a impressao de ficha de atendimento de um servidor, possibilitando a impressao dos detalhes de todos os
atendimentos ou somente de atendimentos previamente selecionados.

4.21.2.10 Permitir a impressao de relatorios e graficos estatisticos dos atendimentos. As informagdes poderdo ser agrupadas por
periodo, cargo, secretaria, lotagdo, motivo do acompanhamento, técnico responsavel, situacdo e tipo de encaminhamento.

4.22 MODULO DE SEGURANCA DO TRABALHO

4.22.1 Permitir o acompanhamento e controle das agdes de Seguranca do Trabalho para os servidores e locais das outras entidades
do érgao.

4.22.2 Permitir realizar o registro, gerag@o e controle do vencimento de documentos técnicos como Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais (PPRA), Laudo de Riscos Ambientais (LRA) e Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Possibilitar que
todas as informacdes necessarias & documentagao técnica sejam informadas no sistema, conforme normatizacgdo estabelecida pelo
Ministério do Trabalho ¢ Emprego, INSS e demais orgéos fiscalizadores.

4.22.3 Permitir o cadastramento de tipos de inspecdes, verificagdes e medigdes.

4.22.4 Permitir o cadastramento de tipos de riscos ambientais.

4.22.5 Permitir o cadastramento de fatores de risco vinculando-os ao respectivo tipo de risco ambiental. Para cada fator de risco,
permitir a inclusdo de inspecdes, verificagdes e medi¢des que devem ser realizadas, informando quais os respectivos valores
aceitaveis conforme normatizacao e legislagdo em vigor e a descri¢do da técnica a ser utilizada em cada inspecao.

4.22.6 Permitir a inclusdo e controle do PPRA, controlando seu periodo de vigéncia e previsdo para renovagdo de seus respectivos
laudos. Possibilitar a inclusao de todos os locais de trabalho no PPRA.

4.22.7 Para cada local de trabalho, devera ser informada a lotacdo, os cargos dos servidores lotados no respectivo local, a finalidade
do local e a descrigdo do tipo de trabalho (atividades) executadas e func¢do por cada cargo. Os cargos dos servidores deverdo ser
automaticamente vinculados ao local de trabalho no momento da criagdo do mesmo, permitindo ao usudrio do sistema realizar as
devidas alteragdes se necessario.

4.22.8 Para cada cargo do local de trabalho, deverdo ser informados os fatores de risco aos quais ocorre a exposi¢do, quais
equipamentos de protecao individual (EPI) deverao ser utilizados e se devera ocorrer o enquadramento nos adicionais de
insalubridade e periculosidade com seus respectivos percentuais.

4.22.9 Permitir que a mesma configuragdo de fatores de risco, EPIs, descri¢do do tipo de trabalho, fungdo e adicionais de
insalubridade e periculosidade sejam aplicadas para mais de um cargo no local de trabalho ou copiadas de um cargo para outros se
necessario, evitando, dessa forma, que o usuario tenha que repetir diversas vezes a mesma operacao.

4.22.10 Permitir que, conforme o local de trabalho e cargo do servidor, ocorra a sugestdo do enquadramento nos adicionais de
periculosidade e insalubridade, gerando a informag¢ao automaticamente para o cadastro e folha de pagamento quando ocorrer a
aprovagdo do enquadramento por parte do responsavel.

4.22.11 Permitir a manutencdo e consulta, por servidor, do histérico de enquadramento nos adicionais de periculosidade e
insalubridade contendo, no minimo, as informagdes de periodo, tipo de adicional, percentual e situacdo do PPRA que determinou o
enquadramento.

4.22.12 Permitir o encerramento do enquadramento nos adicionais de periculosidade e insalubridade de forma manual ou
automatica (quando o servidor ndo se enquadrar em nenhuma situacao prevista no PPRA que garanta a sugestdo de enquadramento).
Possibilitar que o usuario seja informado quais servidores terdo o enquadramento encerrado.

4.22.13 Permitir o controle completo de histérico das alteragoes efetuadas no PPRA, possibilitando, em conjunto com o histdrico
funcional dos servidores, a emissao de laudos e documentos retroativos.

4.22.14 Permitir o cadastramento dos laudos técnicos para cada local constante no PPRA. Para cada laudo, deverao ser informados
o servidor acompanhado, data do acompanhamento, data de emissdo do laudo, tipo de trabalho realizado pelo servidor, e os valores
obtidos para as inspeg¢des, verificagdes e medigdes recomendadas conforme os fatores de riscos observados e as conclusdes do
laudo.

4.22.15 Permitir a emissao dos laudos técnicos do PPRA.

4.22.16 Permitir o registro de inspegdes técnicas para acompanhamento do PPRA. Possibilitar a inclusdo de, no minimo, as
seguintes informagdes: data da inspegao, condi¢des inseguras observadas, medidas corretivas indicadas, servidores responsaveis
pela implantag@o das medidas corretivas, técnico responsavel pela inspecdo e prazo estabelecido para adequagao. Possibilitar a
inclusdo de documentos e fotografias referentes a cada inspegdo. Permitir a realizagdo de todo o acompanhamento, possibilitando o
registro de cronograma de acompanhamento, o andamento das agdes e pendéncias verificadas.

4.22.17 Permitir a emissao de relatorios das inspe¢des de acompanhamento do PPRA, cronograma e aviso das pendéncias
identificadas.

4.22.18 Permitir a emissdo do PPP conforme layout definido pelo INSS e legislacdo em vigor.

4.22.19 Permitir o cadastramento detalhado dos EPIs utilizados, prevendo inclusive, informagdes de estoque minimo para controle
de novas aquisi¢des.

4.22.20 Permitir o registro de aquisi¢do de equipamentos de protecdo individual (EPI) possibilitando o fornecimento de, no minimo
as seguintes informagdes: fornecedor, data de fornecimento ¢ EPIs que estdo sendo fornecidos. Para cada EPI devera ser fornecido,
no minimo, a quantidade adquirida, numero do lote, data de fabricago e informagdes para controle de validade do EPI. As
informagdes para controle de validade variam conforme o tipo de EPI, devendo ser previstas, no minimo: nimero e data de validade
do certificado de aprovacdo, durag@o da vida util ou data validade do ensaio.

4.22.21 Permitir realizar o registro de entrega de EPIs para as chefias ou diretamente para o servidor usuario do equipamento,
devolugdes e descarte dos equipamentos. Através do registro de entrega, devera ser possivel rastrear toda a movimentagao de cada
EPI (aquisi¢do, utilizacdo, devolucdo e descarte).

4.22.22 Permitir o registro das seguintes informagdes quando ocorrer a entrega do EPI diretamente para o servidor usuario do
equipamento: data da entrega, EPI entregue, nimero do certificado de aprovagdo, servidor usuario e quantidade.

4.22.23 Permitir o registro das seguintes informacdes quando ocorrer a entrega do EPI diretamente para o servidor usuario do
equipamento: data da entrega, EPIs entregues, nimero do certificado de aprovagao, servidor usuario e sua lotagdo e quantidade.
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4.22.24 Permitir o registro das seguintes informacdes quando ocorrer a entrega do EPI para as chefias: data da entrega, servidor
responsavel (chefia), EPIs entregues, nimero do certificado de aprovacdo e quantidade. Apos a entrega para a chefia, permitir que, a
partir desse registro, sejam registradas as entregas individuais para os servidores usuarios desses equipamentos.

4.22.25 Permitir a emissdo das fichas de entrega de EPI para as chefias ou diretamente para os servidores usuarios dos
equipamentos.

4.22.26 Permitir a emissao em branco (para preenchimento manual) das fichas de entrega de EPI para as chefias ou diretamente para
os servidores usuarios dos equipamentos.

4.22.27 Permitir a emissao de relatério de localizagdo de EPIs. Possibilitar a filtragem das informagdes por periodo de entrega,
servidores ou lota¢des especificas, nimero de lote, fornecedor, data de aquisigdo, nimero do certificado de aprovacédo ¢ data de
validade do EPI (data de validade do certificado de aprovagdo, data de validade do ensaio ou outro mecanismo de controle de
validade). Permitir a busca por EPIs vencidos ou a vencer, conforme o periodo informado. As seguintes informagdes deverdo ser
visualizadas no relatério: data de aquisigdo, numero do lote, nimero do certificado de aprovagdo, data de validade (do certificado de
aprovacdo, do ensaio ou da vida util — conforme o tipo do EPI), data de retirada, posse (servidor usuario ou em posse da chefia),
matricula do servidor usuario ou da chefia.

4.22.28 Permitir a emissdo de avisos de recolhimento e troca de EPIs por iminente ou ocorrido vencimento a serem destinados aos
responsaveis das lota¢des.

4.22.29 Realizar o controle de estoque dos EPIs, permitindo a emissdo de relatdrios com a posigao atualizada de estoque e a
recomendacdo para inicio de novo processo de aquisi¢do desses equipamentos.

4.22.30 Permitir a emissao de relatorios de destinagdo de EPIs por lotagdo e periodo.

4.22.31 Permitir o registro de monitoramento da utilizagdo dos EPIs através de inspecdes aos locais de trabalho. Possibilitar que, no
minimo, as seguintes informagdes sejam cadastradas para cada inspegao: data, servidor responsavel pela inspegdo, local
inspecionado, servidor responsavel pelo local (chefia) e servidores inspecionados com as informagdes se estavam utilizando o EPI e
se a utilizagdo estava de forma adequada.

4.22.32 Permitir o cadastramento de um cronograma de inspeg¢des para monitoramento da utilizagdo dos EPIs.

4.22.33 Permitir a emissao de relatorio das inspecdes contendo todas as informagdes coletadas durante a realizacdo da inspegdo.
4.22.34 Permitir a emissdo de relatério de notificacdo de inconformidades identificadas nas inspe¢des de monitoramento de
utilizag@o de EPI a ser remetido para a chefia responsavel pelo local inspecionado.

4.22.35 Permitir a emissao de relatorio de reincidéncias de inconformidades nas inspecdes de monitoramento da utilizagdo de EPIs.
Possibilitar a identificagdo de reincidéncias de locais ou de servidores.

4.22.36 Permitir a realizag@o das analises dos acidentes de trabalho conforme pendéncias dessa analise geradas pelo médulo de
Satde Ocupacional no momento do langamento de uma Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT).

4.22.37A analise do acidente de trabalho devera conter, no minimo as seguintes informagdes: niimero, data da analise, data ¢ horario
do acidente, local do acidente, servidor acidentado, lotagdo, turno, horario de inicio do expediente, cargo, tempo de servico, tipo de
dano ou lesao, locais ou partes do corpo atingidas, agente causador, relato do servidor envolvido ou acidentado, informagao se
estavam sendo utilizados os EPIs recomendados com descri¢do dos EPIs, motivo para o caso de ndo utilizagdo de algum EPI,
identificacdo e relatos dos servidores que testemunharam o acidente, identificagio e relato do responsavel pelo setor, conclusoes e
informagao se ocorrerd o enquadramento como acidente de trabalho. Possibilitar que sejam incluidas e acompanhadas ac¢des
corretivas recomendadas para evitar novos acidentes semelhantes informando, no minimo: descrigdo da acdo corretiva, servidor
responsavel, data limite para a corregdo, data de realizag@o da corregdo e observagdes. Possibilitar que seja realizada uma avaliagdo
das a¢des corretivas informando data, servidor responsavel, se as mesmas foram eficazes e observagdes diversas.

4.22.38 Permitir a emissdo do relatério de analise de acidente de trabalho com todas as informagdes coletadas e cadastradas.
4.22.39 Permitir a emissao do relatdrio de analise de acidente de trabalho em branco, contendo somente os espagos para
preenchimento manual das informagdes necessarias.

4.22.40 Permitir o cadastramento e controle do Plano de Protegdo contra Incéndios (PPCI).

4.22.41 Permitir o cadastramento de tipos de extintores de incéndio.

4.22.42 Permitir o cadastramento dos extintores com, no minimo, as seguintes informagdes: fabricante, data de aquisi¢ao, data de
validade do casco, data de validade do teste hidrostatico (se for o caso), periodicidade da recarga, tipo, etc.

4.22.43 Permitir, para cada local de trabalho, informar quais extintores de incéndio estdo instalados ¢ a data da instalacdo e a data de
validade do alvara emitido pelo Corpo de Bombeiros.

4.22.44 Permitir informar, para cada extintor, a data de realizacdo da recarga.

4.22.45 Permitir a emissao de relatorio de controle da validade dos extintores de incéndio e suas recargas por local e periodo de
validade. Possibilitar a emissdo do relatdrio por extintores e recargas vencidas ou a vencer no periodo informado.

4.22.46 Permitir o cadastramento e controle da Comissio Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA e CIPAG).

4.22.47 O cadastro das CIPAs devera prever, no minimo, as seguintes informagdes: entidade, data inicial final do mandato.
Possibilitar que sejam informados os servidores membros de cada CIPA, informando se os mesmos foram eleitos ou sdo indicados
pelo 6rgao, quais servidores serdo o presidente e o vice-presidente da comissao e se os mesmos sdo membros titulares ou suplentes
da comissao.

4.22.48 O cadastro da CIPAG devera prever, no minimo, as seguintes informagdes: data inicial final do mandato. Possibilitar que
sejam informados os servidores membros da CIPAG, informando se os mesmos foram eleitos ou sdo indicados pelo 6rgdo, quais
servidores serdo o presidente ¢ o vice-presidente da comissdo e se 0s mesmos sdo membros titulares ou suplentes da comisséo.
4.22.49 Permitir o cadastramento das atas de reunido de cada CIPA ou CIPAG, informando, além do contetdo da ata, a data e
horario da realizacdo de cada reunido e quais membros estiveram presentes.

4.22.50 Permitir o cadastramento de demandas encaminhadas pelas CIPAs e CIPAG para o Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina no Trabalho (SESMT).

4.22.51 Para cada demanda encaminhada pelas CIPAs e CIPAG ao SESMT, devera ser possivel realizar o registro das inspecdes
realizadas, as a¢Oes recomendadas para a solu¢do da demanda, com o respectivo prazo para realizagdo das agdes ¢ o responsavel por
essas. Possibilitar o registro do acompanhamento das agdes recomendadas, informando quando as mesmas foram realizadas.
Permitir o encerramento das demandas somente apos atendidas todas as agdes sugeridas.

4.22.52 Permitir a emissdo de relatorio das demandas encaminhadas pelas CIPAs e CIPAG. Todas as informagdes de cada demanda
encaminhada deverdo ser impressas no relatorio.

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=539486&infra_sist...  31/41



11/04/2022 10:51 SEI/TJAM - 0494563 - Termo de Referéncia

4.22.53 Permitir a emissdo de aviso de acdes pendentes para o atendimento das demandas encaminhadas pelas CIPAS e CIPAG.
4.23 MODULO DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E SELECAO PESSOAL

4.23.1 Aperfeicoamento Profissional

4.23.1.1 Permitir o cadastramento e manutencao do histérico da experiéncia profissional externa ao 6rgao para cada servidor.
Possibilitar que, no minimo, as seguintes informagdes sejam fornecidas: periodo, empresa, descri¢ao do cargo ou fungio e
observacgdes.

4.23.1.2 Permitir o cadastramento ¢ manuteng@o do historico de qualificagdo profissional formal ou informal dos servidores.
Possibilitar que, no minimo, as seguintes informagdes sejam fornecidas: nivel de ensino, curso, institui¢ao de ensino, periodo, carga
horéria e observagdes.

4.23.1.3 Permitir que, para cada registro do historico profissional ou da qualificagdo, sejam anexados documentos digitais
comprobatorios do registro.

4.23.1.4 Permitir o cadastramento de programas de aperfeicoamento pessoal/profissional.

4.23.1.5 Permitir o cadastramento de areas (eixos) de atuagdo vinculando-os aos respectivos programas de aperfeigoamento
pessoal/profissional.

4.23.1.6 Permitir o cadastramento de materiais e servi¢os necessarios para a realizagdo de uma turma de eventos, indicando se o
item € recurso proprio, devera ser obtido por empréstimo ou adquirido.

4.23.1.7 Permitir o cadastramento de formularios de avalia¢do totalmente parametrizados pelo usuario, possibilitando a inclusio dos
quesitos e os dominios das respostas desses quesitos (lista de opgdes, texto, data, nimero, obrigatoriedade, etc.).

4.23.1.8 Permitir a impressdo dos formularios de avaliagdo com espagos em branco para o preenchimento manual por parte dos
participantes das turmas dos eventos.

4.23.1.9 Permitir a inclus@o das respostas dos formulérios de avaliagdo na respectiva turma do evento para geracao de dados
estatisticos.

4.23.1.10 Permitir o cadastramento de eventos de aperfeicoamento pessoal/profissional possibilitando que, no minimo, as seguintes
informagdes sejam fornecidas: nome, programas de aperfeicoamento com

as respectivas areas de atuag@o aos quais o evento esta vinculado, publico-alvo, secretarias responsaveis pela realizagdo e promogao,
formulario de avaliacdo, formulario de pesquisa de aplicabilidade, indicador de obrigatoriedade de repeti¢do, periodicidade de
repeticdo, indicador de liberagdo de atestado de frequéncia no portal do servidor, indicador de realizagdo in company, indicador de
carater convocatorio, materiais ou servigos necessarios para a realizagdo, pré-requisitos necessarios e observagdes diversas.
4.23.1.11 Permitir o cadastramento de motivos de cancelamento de turmas de eventos.

4.23.1.12 Para cada evento, devera ser possivel realizar o cadastramento de turmas informando, no minimo: quantidade de vagas,
periodo de inscri¢des, indicador de liberagdo para inscri¢des através do portal do servidor, quantidade de vagas reservadas para as
inscri¢des através do portal do servidor, carga horaria, percentual minimo de frequéncia exigido, cronograma com data e horario
inicial e final de cada encontro, local, instituigdo responsavel (quando terceirizada), valor por participante, servidor responsavel pelo
acompanhamento, data e motivo de cancelamento, situag@o (inscri¢des abertas, realizado, inscri¢des encerradas, em andamento,
cancelado, etc.), previsao de data para liberagdo da pesquisa de aplicabilidade, situagdo da pesquisa de aplicabilidade (pendente de
liberacdo, liberada, cancelada ou encerrada), prazo limite para o acesso a pesquisa de aplicabilidade e observagdes.

4.23.1.13 Permitir o cadastramento dos instrutores participantes de cada turma de um evento, informando se o instrutor ¢ interno
(quando servidor) ou externo.

4.23.1.14 Permitir o cadastramento de instituigdes e empresas parceiras na realizagdo de cada turma de um evento informando, no
minimo, os dados basicos da empresa (razdo social, nome fantasia e CNPJ) e a descrigdo da parceria.

4.23.1.15 Permitir a realizagdo de controle financeiro basico de cada turma de evento. Possibilitar o cadastramento dos or¢amentos
referentes aos itens necessarios para realizagdo da turma do evento prevendo, no minimo: dados da empresa (razéo social, nome
fantasia e CNPJ), quantidade do item e valor unitario.

4.23.1.16 Permitir o langamento dos dados referentes aos itens adquiridos para a realizagdo de uma turma de um evento prevendo,
no minimo: dados da empresa (razdo social, nome fantasia e CNPJ), quantidade do item e valor unitario. Possibilitar a copia dessas
informagdes a partir de um orgamento previamente cadastrado.

4.23.1.17 Permitir a copia de todas as informagdes (cronograma, or¢gamento, aquisigdes, participantes, etc.) de uma turma para outra
do mesmo evento, possibilitando ao usudrio, no momento da copia, estabelecer quais pardmetros deseja copiar.

4.23.1.18 Permitir o cadastramento de participantes para uma turma de um evento. O participante podera ser um servidor
(identificado pela matricula) ou um acompanhante (identificado pelo codigo da pessoa e pela matricula do servidor responsavel). No
caso dos acompanhantes, deverdo ser cadastrados com, no minimo, as informagdes de nome completo, RG e CPF. Para cada
participante deverdo ser informados ainda endereco de e-mail e/ou telefone para contato.

4.23.1.19 Permitir o envio de e-mail com avisos ou materiais para os participantes de uma turma de um evento, mantendo histérico
completo das mensagens enviadas (data, horario, destinatarios e conteido).

4.23.1.20 Permitir informar a desisténcia de um participante inscrito em uma turma de um evento, informando a data de
comunicagdo dessa desisténcia e a justificativa apresentada.

4.23.1.21 Permitir informar justificativa das auséncias para os participantes que ndo atingiram a frequéncia minima exigida para o
evento.

4.23.1.22 Realizar o controle da quantidade de participantes inscritos de forma a ndo ultrapassar a quantidade de vagas previstas
para a turma.

4.23.1.23 Permitir a criagdo de uma lista de espera para os interessados quando ndo houver mais vagas disponiveis na turma de um
evento.

4.23.1.24 Permitir a ordenacdo da lista de espera por vagas de uma turma de um evento com base em critérios definidos pelo
usudrio (regime contratual, tempo de servigo, servidor ja participante do evento em outra edigdo, etc.).

4.23.1.25 Permitir a visualizagdo de uma listagem de espera compilada por evento, ou seja, servidores que possuem interesse no
evento e nunca conseguiram vaga para participar em nenhuma turma, possibilitando a gera¢do de uma turma a partir dessa listagem
de espera compilada.
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4.23.1.26 Permitir a criagdo de nova turma para o evento a partir da lista de espera de uma turma. Neste caso, a lista de espera da
turma devera ser zerada e uma nova turma, com as mesmas configuragdes criada contendo os participantes.

4.23.1.27 Permitir a realocag@o de um participante de uma turma para outra respeitando e controlando as quantidades de vagas das
turmas envolvidas.

4.23.1.28 Permitir a criag@o da lista de participantes automaticamente através de filtros definidos pelo proprio usuario. Por exemplo:
servidores de uma secretaria, estagiarios, servidores com mais de vinte anos de servigo publico, servidores enquadrados nos
adicionais de periculosidade e insalubridade, servidores lotados em locais cujo cargo exige a utilizagéo de EPI, etc.

4.23.1.29 Permitir a criag¢@o da lista de participantes automaticamente através das pessoas vinculadas a um edital de notificagdo
cadastrado no médulo de recrutamento ¢ selegéo.

4.23.1.30 Permitir a realizag@o automatica de inclusdo de participantes que ndo compareceram a ultima turma de eventos com
indicador de carater convocatdrio. Permitir realizar a parametrizagdo da quantidade maxima de repeti¢do das inclusdes desses
participantes em turmas desses eventos.

4.23.1.31 Permitir a emissdo de convocagédo especifica para participantes incluidos novamente em turmas de eventos com indicador
de carater convocatorio.

4.23.1.32 Na hipétese da criagdo automatica da listagem de participantes, permitir a pré-visualizaggo da lista, facultando ao
operador do sistema a exclusdo de alguma(s) pessoa(s) da sele¢@o antes da geracao da lista de participantes.

4.23.1.33 Realizar a consisténcia entre a quantidade de pessoas selecionadas na criacdo automatica da listagem de participantes e a
quantidade de vagas existentes para a turma do evento. Neste caso, oferecer ao operador a possibilidade de criagdo automatica das
novas turmas necessarias a alocar a quantidade de pessoas selecionada. As novas turmas criadas deverdo ser semelhantes a turma
em questdo, cabendo ao usudrio do sistema a manutengao e as alteracdes necessarias para adequacdo de cronograma e outras
informagdes.

4.23.1.34 Permitir que seja informado, para cada participante em cada data do cronograma previsto, a frequéncia, ou seja, se o
participante esteve presente ou ausente.

4.23.1.35 Permitir a emissao da ficha de inscri¢@o dos participantes inscritos em determinada turma de um evento.

4.23.1.36 Permitir a emissdo de listagem de participantes por turma de um evento.

4.23.1.37 Permitir a emissdo da listagem de espera por turma de um evento.

4.23.1.38 Permitir a emissdo da listagem para controle de frequéncia de uma turma de um evento.

4.23.1.39 Permitir a emissdo da listagem de inscritos que ndo atingiram a frequéncia minima exigida para um evento.

4.23.1.40 Permitir a emissdo de relatorio de perfil dos participantes de um evento. O relatorio devera prever a busca das
informagoes solicitadas por evento ou individualizado por turma do evento. As seguintes informagdes deverdo ser exibidas:
matricula e nome do servidor, secretaria, cargo, sexo, idade, nivel de escolaridade e ano de ingresso no servigo publico. Ao final do
relatdrio, as informagdes de secretaria, cargo, sexo, idade e nivel de escolaridade deverdo ser sumarizados e exibidos graficamente.
4.23.1.41 Permitir a liberacdo coletiva ou individual dos atestados de frequéncia dos participantes das turmas de um evento. Esses
atestados somente serdo liberados aos participantes que sao servidores publicos. O atestado devera conter um identificador unico
(hash) para verificagdo de sua autenticidade pela chefia imediata do servidor junto ao setor de treinamento (se for o caso).
4.23.1.42 Permitir a liberacdo de pesquisa de aplicabilidade para ser respondida pelo servidor participante através do portal do
servidor.

4.23.1.43 Permitir a impressdo de relatorio da tabulag@o das avaliagdes por evento ou por turma de evento.

4.23.1.44 Permitir a emissao de relatorio de participacdo por evento, turma de evento, periodo, programa ou area. As seguintes
informagdes deverdo ser exibidas: programa, area, més, nome do evento, periodo de realizagdo, secretarias responsaveis pela
realizag@o, servidor responsavel pelo acompanhamento, nimero de vagas disponibilizadas, nimero de inscritos, niimero de
interessados, nimero de participantes, percentual de procura, percentual de participagdo, desisténcias, percentual de desisténcia,
acdo ocorrida (sim ou ndo), motivo do cancelamento (se houver).

4.23.1.45 Permitir a geracdo dos certificados de participagdo por turma de um evento.

4.23.1.46 Permitir a emissao de relatorio de pesquisas de aplicabilidade liberadas por periodo.

Possibilitar a sele¢do de pesquisas de aplicabilidade ja liberadas, a liberar ou com libera¢do em atraso.

4.23.1.47 Permitir a impressdo de relatorio da tabulag@o das informagdes obtidas pela pesquisa de aplicabilidade por evento ou por
turma de evento.

4.23.1.48 Permitir a geracdo de convocagdes individuais para os eventos que possuirem esse carater informado em seu cadastro.
4.23.1.49 Permitir a emissao de relatorio de acompanhamento do aperfeigoamento profissional por servidor. As seguintes
informagdes deverdo ser fornecidas: cursos em que se inscreveu, cursos que concluiu com a frequéncia minima exigida, cursos que
ministrou, aproveitamento (desisténcias), total de horas destinadas aos eventos.

4.23.1.50 Permitir a emissao de relatorios de eventos com obrigatoriedade de repeti¢@o. Possibilitar que sejam selecionadas
informagdes de eventos que estdo com a repeticdo em atraso ou com a repeticdo a ocorrer em determinado periodo. Exibir, no
minimo, as seguintes informagdes: nome do evento, data final da Giltima turma, periodicidade da repeti¢do e data prevista para o
inicio da préxima turma.

4.23.1.51 Permitir a emissao de relatdrio de custo previsto versus realizado para cada evento ou turma.

4.23.1.52 Permitir a emissdo de relatorio de orgamentos e aquisi¢cdes efetuadas por empresa, periodo, programa, area, evento ou
turma.

4.23.2 Selecdo de Pessoal

4.23.2.1 Permitir o cadastramento de todas as fases e controle dos processos seletivos ¢ concursos publicos do 6rgao.

4.23.2.2 Permitir o cadastramento de tipos de procedimentos de selegdo de pessoal (processo seletivo, concurso publico, etc.).
4.23.2.3 Permitir o cadastramento de processos seletivos e concursos publicos contendo, no minimo, as seguintes informagdes: tipo
de procedimento de selecdo de pessoal, numero, ano e data de publicacdo do edital de abertura, periodo das inscrigdes, descricao,
numero, ano e data da publica¢do do edital de homologagdo final, validade em meses, data final da publicagdo do processo seletivo
ou concurso em portal especifico ou portal da transparéncia do 6rgéo e observagdes gerais.

4.23.2.4 Permitir a vinculagdo dos cargos que serdo providos por um procedimento de selecdo de pessoal, contendo, no minimo, as
seguintes informacdes: cargo, previsao da quantidade de vagas e indicadores da existéncia de reserva de vagas para deficientes e/ou
afrodescendentes.
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4.23.2.5 Realizar o calculo automatico da data de validade do procedimento de selegdo de pessoal para cada cargo a partir da data de
homologacao final do procedimento e da quantidade de meses de validade informados no procedimento de selecdo.

4.23.2.6 Permitir o lancamento da prorrogagao da validade do procedimento de selecdo de pessoal para um, varios ou todos os
cargos do procedimento, informando a quantidade de meses da prorrogagdo, calculando, de forma automatica a data de validade
para cada cargo a partir do dia posterior a data de validade original.

4.23.2.7 Permitir o cadastramento de todas as fases do procedimento de selecdo de pessoal contendo, no minimo, as seguintes
informagoes: descrigdo da fase, nlimero, ano e data de publicagio do edital, veiculo no qual ocorreu a publicagdo do edital e
observagdes diversas.

4.23.2.8 Possibilitar que, a cada fase de um procedimento de selegdo de pessoal, sejam anexados seus correspondentes documentos
em formato digital.

3.11.2.9 Permitir a emissao de relatorio completo de todas as informagdes cadastradas em um procedimento de sele¢cdo de pessoal.
4.23.2.10 Permitir realizar o cadastramento e controle das listagens de classifica¢do individuais por cargo de cada procedimento de
selegdo de pessoal. Possibilitar o gerenciamento de listagem especifica para portadores de deficiéncia e afrodescendentes e listagem
geral de classificados (contendo todos os candidatos classificados, inclusive os constantes nas listagens especificas).

4.23.2.11 Permitir visualizar em tela, de forma separada, as trés listagens de classificag@o para um cargo de um procedimento de
selecao de pessoal. As listagens deverdo exibir, no minimo, as seguintes informagoes: classificagao, nome do candidato, edital de
nomeacao/citagdo (caso ja tenha sido nomeado/citado) e informagdes se 0 mesmo consta em outras listagens para 0 mesmo cargo ¢
procedimento de selegdo de pessoal, informando, neste caso, em qual listagem ele se encontra e a classificagao.

4.23.2.12 Permitir o cadastramento manual da listagem de classificagdo para cada cargo de um procedimento de sele¢ao de pessoal
informando, no minimo, o que segue: nome, CPF, RG, dados de enderecamento e telefone do candidato, indicador de inscri¢ao
como afrodescendente e/ou portador de deficiéncia (caso exista a reserva de vagas para esses casos), classificagdo geral e nas
listagens de afrodescendente e de portadores de deficiéncia (caso exista a reserva de vagas para esses casos).

4.23.2.13 Permitir a importacdo das listagens de classificagdo geral, afrodescendente e de portadores de deficiéncia através de
arquivos de texto.

4.23.2.14 Permitir a emissao das listagens de classificac@o por cargo. Possibilitar a emiss@o da listagem geral ou das listagens de
afrodescendente ou portadores de deficiéncia até alguma posicdo de classificacdo determinada ou ndo (listagens completas).
Deverao ser exibidas as informagdes do cargo, classificagdo e nome do candidato.

4.23.2.15 Permitir a emissao das listagens de classificacdo com informacdes de notificacdo por cargo. Possibilitar a emissdo da
listagem geral ou das listagens de afrodescendente ou portadores de deficiéncia até alguma posi¢ao de classificagdo determinada ou
ndo (listagens completas). Deverdo ser exibidas as informagdes do cargo, classificagdo, nome do candidato, edital de notificagao,
data de notificagdo, data limite para a posse ou assinatura do contrato, processo de adiamento de posse ou assinatura do contrato,
data de assinatura do termo de posse ou do contrato ¢ data da entrada em exercicio.

4.23.2.16 Permitir o controle de todo processo de nomeagio e contratagdo a partir do submoddulo de sele¢do de pessoal.

4.23.2.17 Permitir o registro e controle das liminares judiciais que proibem a nomeagao ou contratacdo de determinado cargo de um
procedimento de selegdo de pessoal ou que estabelecam a reserva de vaga para determinado(s) candidato(s). Para cada liminar
judicial permitir informar, no minimo: numero do processo, data da intimagao, nome da parte, data de cassagdo da liminar e
quantidade de vagas.

4.23.2.18 Permitir o cadastramento de tipos de edital para notificagdo de candidatos aprovados em procedimentos de selegdo de
pessoal. Possibilitar que, no minimo, as seguintes informagdes sejam fornecidas: nome e modelo de portaria que sera emitido para
oficializagdo do ato de nomeagao ou contratagao.

4.23.2.19 Permitir o cadastramento de editais de notificacdo de candidatos aprovados em procedimentos de sele¢do de pessoal
contendo, no minimo, as seguintes informacdes: tipo do edital de notificagdo, nimero e data de publicagdo, veiculo no qual ocorreu
a publicaggo do edital, matriculas do secretario e do diretor de Recursos Humanos (titulares ou em exercicio), data para
disponibilizagdo das informagdes do edital na internet, data, horario e local para reunido de orientac@o e observagdes diversas.
4.23.2.20 Para cada edital de notificacdo de candidatos aprovados em procedimentos de sele¢do de pessoal, permitir que sejam
informados os cargos e as quantidades de candidatos a serem notificados. Deverdo estar disponiveis somente 0s cargos para os quais
houver algum procedimento de selegd@o de pessoal valido, sendo que podera ocorrer a situagdo em que um mesmo cargo esteja
valido em mais de um procedimento de selecdo de pessoal. Nessa situagdo, deverdo ser selecionados inicialmente os candidatos do
procedimento de selegdo de pessoal mais antigo.

4.23.2.21 Realizar a validagdo da quantidade de candidatos notificados com a quantidade de vagas disponiveis para o cargo,
informando o operador do sistema nos casos em que for informada uma quantidade de candidatos maior que a quantidade de vagas
disponiveis. Devera ser considerado também a existéncia de liminar judicial proibindo a notificagdo de candidatos para determinado
cargo ou reservando vaga para algum candidato, informando o operador do sistema caso ocorra tal situagio.

4.23.2.22 Ao realizar a selecdo e vinculagdo dos candidatos para composi¢ao do edital de notificacdo, devera ocorrer o controle da
reserva de vagas para portadores de deficiéncia e afrodescendentes, conforme legislagdo e regramento em vigor. Possibilitar que
candidatos ja notificados em editais de notificagdo anteriores ou selecionados duas vezes no edital de notificagdo que esta sendo
criado (em listagem geral e especifica) sejam incluidos no edital que estd sendo criado acompanhados desta informagao. Nesse caso,
o proximo candidato da lista geral e/ou especifica devera ser chamado, respeitando a quantidade de candidatos que deverdo ser
notificados para o cargo.

4.23.2.23 Permitir a simulagdo da montagem de editais de notificacdo de candidatos, possibilitando a conversdo de uma simulagdo
em um edital valido.

4.23.2.24 Permitir identificar a listagem (geral ou especifica) na qual o candidato foi selecionado na montagem ou simulacgio do
edital de notificagdo.

4.23.2.25 A partir do cadastramento de um edital valido de notificag@o de candidatos aprovados em procedimento de selecdo de
pessoal, se 0 modelo de portaria estiver informado no tipo de edital de notificagdo, criar pendéncia para o setor de cadastro de
pessoal quanto a emissao das portarias de nomeag@o. As portarias deverdo ser previamente geradas de forma automatica, sendo
somente validadas e emitidas pelo setor responsavel.

4.23.2.26 Permitir que seja lancada diretamente em um candidato aprovado a informagdo da notificagdo dele em edital de outra
entidade da Administragdo Municipal, de forma e exclui-lo de futuras notificagdes. Possibilitar que, no minimo, as seguintes
informagoes sejam cadastradas: entidade, numero, ano e data da publicac@o deste edital de notificacao.
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4.23.2.27 Permitir a geragdo ¢ impressdo dos editais de notificagdo.

4.23.2.28 Permitir o armazenamento dos editais de notificacdo conforme foram emitidos e publicados, permitindo que sejam sempre
iguais ao original nos casos de reemissao ou reimpressao.

4.23.2.29 Permitir a emissdo de relatério contendo a listagem de documentos necessarios para a posse/contratacdo por cargo
constante em um dado edital de notificag@o. Possibilitar a selecao das informagdes por nimero e ano do edital de notificagdo e
cargos constantes no edital de notifica¢ao fornecido.

4.23.2.30 Permitir a emissdo de carta de aviso de notificag@o para um candidato notificado por edital.

4.23.2.31 Permitir a emissdo de listagens de presenga para as diversas atividades necessarias a nomeagao/contratacao do candidato:
reunido de orientagdes, avaliagdo psicoldgica, etc.

4.23.2.32 Permitir o langamento das informagdes necessarias ao controle da solicitagdo de adiamento de posse/contratagdo de um
candidato notificado. Realizar a validacdo da data de protocolizacdo do processo, evitando que seja concedido o adiamento de
posse/contratagdo protocolado fora do prazo estabelecido pela legislagdo em vigor.

4.23.2.33 Permitir o langamento das informagdes necessarias ao controle de adiamento de posse/contratacdo de um candidato
notificado nos casos de inaptiddo médica, afastamentos (quando candidato for servidor) ou demais situagdes previstas na legislacio
em vigor.

4.23.2.34 Com base nas informagdes de adiamento de posse/contratagdo, realizar o calculo da nova data maxima para a posse ou
assinatura do contrato, considerando a legislagdo em vigor e o término do prazo em algum dia util.

4.23.2.35 Permitir o langamento do agendamento com data e horario da assinatura do termo de posse ou contrato de um candidato.
Nao deverao ser permitidos agendamentos fora do prazo maximo de posse ou assinatura de contrato.

4.23.2.36 Permitir a visualiza¢do, manipulacdo e criagdo de agendamentos de assinatura de termos de posse ou contratos através de
uma ferramenta de agenda, de forma a permitir a verificagdo compilada de toda a agenda destes eventos.

4.23.2.37 Permitir a impressao didria, semanal ou mensal da agenda de assinatura de termos de posse ou contratos.

4.23.2.38 Permitir o registro da posse ou assinatura do contrato de um candidato notificado, respeitando a data limite para a posse
ou assinatura do contrato, conforme a legislacdo em vigor.

4.23.2.39 Permitir a emissao do termo de posse ou contrato de um candidato notificado.

4.23.2.40 Permitir a geracdo e emissdo da comunicagdo de aptiddo para entrada em exercicio de candidato com ato de posse ou
assinatura de contrato informado. O relatorio devera possuir uma numeragao de controle (hash), de forma a garantir a autenticidade
e unicidade do documento. As seguintes informagdes deverdo constar no registro da comunicagao: lotagdo destino e data de envio
da comunicagao.

4.23.2.41 Permitir a emissdo de nova comunicagao de aptiddo para entrada em exercicio para os casos de extravio ou altera¢des de
condi¢do da entrada em exercicio do candidato.

4.23.2.42 Permitir o cancelamento de comunicagdo de aptidao para entrada em exercicio de um candidato.

4.23.2.43 Permitir a consulta e visualizagao de todas as comunicac¢des de aptidao para entrada em exercicio incluidas para um
candidato.

4.23.2.44 Permitir que a chefia imediata ou o responsavel de pessoal da secretaria registre as seguintes informagdes complementares
em uma comunicagdo de aptiddo para entrada em exercicio: data do primeiro dia de trabalho (entrada em exercicio), lotacao
(secretaria, unidade e setor), chefia imediata, servidor responsavel pelas informagdes e data do preenchimento.

4.23.2.45 Permitir que as informagdes complementares de uma comunicacdo de aptiddo para entrada em exercicio somente possam
ser preenchidas se a numeragio de controle (hash) for informada corretamente.

4.23.2.46 Permitir aos usudrios permitidos a corre¢do de informagdes complementares erroneamente informadas.

4.23.2.47 Permitir que, a partir do registro da posse ou assinatura do contrato de um servidor, ocorra a geragdo de um pré-contrato
contendo todas as informacdes necessarias para a geracao do contrato definitivo que j& constem nos submoddulos da ferramenta de
gestdo de recursos humanos (dados pessoais do servidor, cargo, regime contratual, data de posse, fotografia (inclusdo automatica da
fotografia do servidor a partir de cdmera conectada ao computador do usuario), data de entrada em exercicio, data de nomeagao,
data da publicacdo do edital de notificagdo, etc.). Possibilitar que os précontratos gerados fiquem disponiveis ao setor de cadastro de
pessoal através da manutengdo de contratos e contenham uma numeracdo de identificagdo especifica.

4.23.2.48 Permitir a realizagdo do acompanhamento completo da situacao de cada edital de notificagdo, bem como dos candidatos
notificados, demonstrando de forma compilada, no minimo, as informagdes de data de notificagdo, data limite para a posse ou
assinatura do contrato, processo de adiamento de posse ou assinatura do contrato, data de assinatura do termo de posse ou do
contrato e data da entrada em exercicio para cada candidato.

4.23.2.49 Permitir a geragdo de arquivo texto contendo as informagdes necessarias para importagdo no SIAPES (Sistema
Informatizado da Auditoria de Pessoal) do Tribunal de Contas do Estado - TCE conforme layout e orientagdes definidas pelo 6rgéo
auditor.

4.23.2.50 Permitir realizar o rastreamento completo dos procedimentos de selecdo de pessoal de um candidato ou servidor, ou seja,
através da matricula funcional ou nome de um servidor ou candidato, devera ser possivel obter informagdes de quais procedimentos
ele foi participante, cargos, notificagcdes e quais nomeagdes ocorreram.

4.24 MODULO DE ESTAGIO PROBATORIO

4.24.1 Permitir o cadastramento e parametrizagdo de regulamentagdes diferentes para o acompanhamento e controle de estagio
probatorio dos servidores. Possibilitar que, no minimo as seguintes informagdes sejam contempladas: numero do decreto
regulamentador, data de publicac¢do do decreto e observagdes.

4.24.2 Permitir o cadastramento de tipos de avaliacdo contendo, no minimo, as seguintes informagdes: nome, modelo (servidores
em geral ou magistério) e observagdes.

4.24.3 Permitir o cadastramento de periodos de avaliacdo contendo, no minimo, a seguintes informagoes:

nome ¢ tempo de duragdo em meses.

4.24 .4 Permitir o cadastramento de fatores de avaliagdo contendo, no minimo, as seguintes informagdes: nome, enunciado e
possiveis notas. Para cada nota, deverdo ser informadas, no minimo as seguintes caracteristicas: descri¢do, peso numérico, indicador
de permissdo para digitagdo de parecer ao invés de atribui¢do de nota e enunciado.

4.24.5 Permitir a vinculag@o de fatores de avaliagdo aos periodos de avaliagdo.
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4.24.6 Permitir a vinculag@o de periodos de avaliagdo aos tipos de avaliagdo.

4.24.7 Permitir a vinculacao de tipos de avaliacdo as regulamentagdes.

4.24.8 Permitir o cadastramento de fung¢des que caracterizam a interrup¢ao do estagio probatoério conforme previsdo na legislacio e
regulamentacdes em vigor. As seguintes informagdes deverdo ser fornecidas para cada fungfo: descrigdo, tempo maximo de
permanéncia na func¢do (em meses) e tempo de caréncia para consideracdo do servidor ainda em estagio probatdrio (em meses).
4.24.9 Permitir o langamento de fun¢des que caracterizam a interrupcao do estagio probatorio diretamente no processo de avaliagao
de estagio probatério de um servidor informando, no minimo a fungfo, a data inicial e a data final.

4.24.10 Permitir o cadastramento da comissdo central de avaliacdo de estagio probatoério contendo, no minimo, as seguintes
informagdes: nimero da portaria que nomeou a comissdo, data de emissdo da portaria, servidores que compdem a comissdo, periodo
de vigéncia, situagao (ativo ou inativo) e observagdes.

4.24.11 Ao ativar a comissao central de avaliacdo de estagio probatorio, devera ocorrer a validagao de seus membros, verificando se
os mesmos preenchem os requisitos estabelecidos pela legislagdo e regulamento em vigor (servidores estatutarios, estaveis, etc.).
4.24.12 Permitir o cadastramento das comissdes avaliadoras de estagio probatorio contendo, no minimo, as seguintes informagdes:
nome, nimero da portaria de nomeagdo a comissao, lotagdo, endereco de e-mail, situagdo (ativo ou inativo), observagoes e
servidores que compdem a comissdo acompanhados de enderego de e-mail.

4.24.13 Ao ativar cada comissao avaliadora de estagio probatorio, realizar a valida¢do de seus membros conforme restri¢des
descritas no regulamento em vigor (mesma secretaria do avaliado, servidores estatutarios estaveis, etc.).

4.24.14 Permitir o cadastramento dos processos de avaliagdo de estagio probatério dos servidores contendo, no minimo, as
seguintes informagdes: numero do processo, servidor, comissao avaliadora de estagio, regulamentagio de estagio probatdrio a ser
utilizada, nimero da portaria de nomeacgao, data de entrada em exercicio no cargo, cargo, data prevista para o encerramento do
estagio probatorio, modelo de avaliagdo e observagdes. A data de previsdo do término do estagio probatorio devera ser calculada
automaticamente com base no regramento em vigor.

4.24.15 Permitir realizar a incluso, vinculada a cada processo de avaliacdo de estagio probatodrio, da informacao dos periodos em
que o servidor esteve respondendo sindicancia informando, no minimo: niimero do processo, data inicial e final e se houve ou néo
aplicacdo de penalidade.

4.24.16 Permitir a geracdo dos processos de avaliagdo de estagio probatorio a partir de uma lista de pendéncias onde estejam
elencados os servidores estatutarios ativos e nomeados recentemente que ainda ndo possuam um processo de avaliagdo de estagio
probatorio cadastrado. Nesta listagem de pendéncias, deverdo ser exibidas, no minimo, as informagdes de matricula e nome do
servidor, cargo, nimero da portaria de nomeagdo, lotacdo e data de inicio de entrada em exercicio.

4.24.17 Permitir a inclusdo de arquivos digitalizados aos processos de avaliagdo de estagio probatorio.

4.24.18 Permitir a abertura de processo de avaliacdo de estagio probatorio e cadastramento de avaliagdes para servidores
transferidos de outras entidades da administragdo municipal que ja tenham cumprido parte do estagio em suas respectivas entidades
de origem.

4.24.19 Permitir a emissao de despacho inicial do processo de avaliacdo de estagio probatorio.

4.24.20 Permitir a emissdo de despacho de término do processo de avaliagdo de estagio probatorio.

4.24.21 Permitir a emissdo de despacho de exoneracao do servidor por reprovagdo no estagio probatdrio ou a pedido do proprio
servidor.

4.24.22 Permitir a geracdo automatica (e-mail e sistema) das avalia¢des de estagio probatdrio para servidores ou secretarias
especificas. Possibilitar que sejam considerados na geragdo das avaliacdes os parametros de data de liberagao e data de corte. O
parametro de data de liberacdo consiste na data em que a avaliacdo estd sendo ou serd liberada para preenchimento. O pardmetro de
data de corte consiste na data limite para considerar a avaliagdo como pendente, ou seja, as avaliagdes concluidas até essa data
deverdo ser geradas.

4.24.23 Permitir a selecdo automatica da lotagdo onde o servidor esteve mais tempo lotado dentro do periodo avaliatério, nos casos
em que o servidor passou por mais de uma lotagdo durante o periodo.

4.24.24 Permitir que o responsavel pela avaliag@o de estagio probatorio do servidor avaliado possa respondéla pelo Portal do
Servidor.

4.24.25 A geragdo das avaliagOes devera observar a regulamentagdo de estagio probatorio a ser utilizada e modelo de avaliagao
informados no cadastro do processo de estagio probatorio.

4.24.26 Ao realizar a geracdo das avaliagdes, as seguintes informagdes deverdo ser automaticamente geradas: periodo de avaliagdo
conforme o modelo de avaliagdo, situagdo, data inicial e final do periodo de avaliagdo, data da liberacdo, comissao avaliadora de
estagio probatdrio responsavel pela avalia¢ao e lotagdo do servidor. O calculo da data inicial e final do periodo de avaliacdo devera
considerar o término do Gltimo periodo de avaliagdo ou a data de entrada em exercicio (caso seja a primeira avaliagdo), os registros
funcionais e as fungdes que caracterizam a interrupg@o do estagio probatdrio que indiquem a protelagdo de estagio probatdrio
conforme regulamentacio e legislagdo em vigor. A determinagdo da lotagdo e da comissdo responsavel pela avaliagdo devera
considerar, nos casos em que ocorreu a troca de lotagdo durante o periodo de aferigdo, o periodo em que o servidor esteve em
estagio probatorio em cada local, prevalecendo o local com maior quantidade de dias, conforme regulamentagdo e legislagdo em
vigor.

4.24.27 Permitir visualizar detalhadamente, para cada avaliagdo gerada, quais registros da vida funcional do servidor e fung¢des que
caracterizam a interrupcdo do estagio probatorio foram consideradas no calculo do periodo.

4.24.28 Permitir visualizar detalhadamente, para cada avaliag@o gerada, o tempo do servidor em cada lotagdo durante o periodo de
aferigdo.

4.24.29 Permitir a liberagdo das avaliagdes para preenchimento através do sistema. Neste caso, devera ser enviado um e-mail para a
comissdo (se o enderego de e-mail estiver informado) ou para seus membros que possuirem o endereco de e-mail cadastrado.
4.24.30 Ao realizar a avaliacdo através do sistema, a comissio avaliadora devera visualizar um boletim de avaliagdo semelhante ao
formulario fisico (impresso), onde serdo registradas as notas, observacdes e demais quesitos, conforme previsdo no regulamento em
Vvigor e seus anexos.

4.24.31 Ao finalizar a avaliago através do sistema devera ser gerado o boletim de avaliagdo contendo as notas do servidor para
coleta das respectivas assinaturas e envio a comissao central de estagio probatério. O formulario impresso nessas condi¢gdes devera
ser identificado por uma numeragao de controle (hash) para validagdo do mesmo pela comissdo central de estagio probatorio.
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4.24.32 Permitir a emissdo do boletim de avaliagdo de estagio probatdrio com espagos para preenchimento manual, nas situagdes
em que a avaliacdo ¢ feita manualmente.

4.24.33 As informagdes de data de ciéncia do servidor para sua avaliagdo e situacdo da mesma deverado ser alteradas pela comissao
central de avaliagdo para efetivagdo deste processo.

4.24.34 Permitir o lancamento completo da avaliacdo (inclusive notas) das avaliagdes realizadas manualmente.

4.24.35 Permitir o controle e gerenciamento das avaliagdes de estagio probatorio através da atribuicdo de situagdes para cada
avaliagdo. Possibilitar esse controle a partir das seguintes situagdes: pendente (avaliagdo gerada e ndo realizada), visualizada
(avaliag@o visualizada pelo avaliador no sistema), iniciada (avaliagdo iniciada pelo avaliador no sistema mas ndo terminada),
confirmada (avaliag@o terminada pelo avaliador no sistema), encerrada (avaliagdo realizada pelo avaliador, com documentagéo
fisica devolvida a comissdo central de estagio probatorio e data de ciéncia do servidor langada), defesa (avaliagdo em periodo de
apreciagdo de defesa), recurso (avaliagdo em periodo de apreciacao de recurso) e excluida (avaliagao excluida).

4.24.36 Permitir registrar as informagdes referentes aos processos de defesa e recurso das avalia¢des, realizando o controle dos
prazos estabelecidos pelo regramento em vigor. Possibilitar realizar o cadastramento dos processos de defesa e recurso para uma
avaliacdo, as possiveis notas revisadas (quando for o caso), e a data de ciéncia do servidor ao resultado de seu processo de defesa ou
recurso.

4.24.37 Permitir a visualizag¢ao de log completo de todas as operacdes realizadas com o estagio probatorio de um servidor (geragio
de avaliacdes, alteragdes de notas, exclusoes de avaliagdes, alteragdes de valores, etc.).

4.24.38 Permitir a emissdo de relagdo de servidores em estagio probatdrio possibilitando a sele¢@o das informagdes, secretarias,
situagdo e periodo do estagio probatorio. As informagdes deverao ser agrupadas pela secretaria do servidor, ocorrendo a
subtotalizacdo dos servidores por este agrupamento. As seguintes informacdes de cada processo de estagio probatdrio deverao ser
exibidas: matricula, nome do servidor, situagdo do estagio probatorio, avaliagdo atual, periodo de estagio probatdrio, comissdo de
avaliacdo e lotacdo do servidor avaliado.

4.24.39 Permitir a emissao de relatorio contendo as lotagdes em que um servidor esteve lotado em cada uma das avaliacdes de
estagio probatorio ja realizadas. Para cada lotagdo deverdo ser exibidos o codigo e nome da lotagdo, data inicial e final e quantidade
de dias, descontando-se o tempo de protelagao do estagio em cada lotagdo. A informagao do tempo de protelagdo do estagio em
cada lotacdo também devera ser exibida.

4.24.40 Realizar o controle da aprovacdo ou reprovacgdo do servidor em estagio probatorio conforme regramento em vigor. No caso
de aprovagdo, realizar a geracdo do registro funcional correspondente a ser confirmado pelo setor correspondente que emitira a
portaria.

4.24.41 Permitir a emissdo de relatorio contendo as informagdes dos processos de estagio probatdrio em tramite que sdo avaliadas
por determinadas comissdes. Permitir a sele¢do das informagdes por secretarias, lotacdes ou comissdes especificas. Deverao ser
exibidas no relatdrio as informagdes de matricula, nome do servidor, data de nomeagéo, cargo, niimero do processo de estagio
probatorio, tipo de avaliagdo e comissao de avaliagdo. Estas informagdes deverdo ser agrupadas por lotagdo, realizando-se a
totalizagdo da quantidade de processos de estagio por este agrupamento.

4.24.42 Permitir a emissdo de arquivo CSV por secretaria contendo as seguintes informagdes: matricula, nome do servidor,
comissdo avaliadora, lotagao do servidor avaliado e cargo dos processos de estagio probatdrio em tramite.

4.24.43 Permitir a emissao de relatorio contendo as informagdes de processo de estagio probatdrio dos servidores com indicativo de
sindicancia.

4.24.44 Permitir a emissdo de relatorio de servidores em protelacdo de estagio probatdrio. Permitir a selecdo das informacdes por
servidores ou secretarias especificas. As informagdes deverdo ser agrupadas por secretaria € motivo da protelagcdo. Deverdo ser
exibidas as informagdes de matricula, nome e cargo do servidor, data inicial e final do registro funcional que determinou a
protelagdo do estagio.

4.24.45 Permitir a emissdo dos avisos protelagdo de estagio probatdrio. Permitir a selegdo das informagdes por servidores ou
secretarias especificas.

4.24.46 Permitir a emissao de notificacdo de avaliagdo em atraso. Permitir a sele¢@o das avaliagdes em atraso por servidores e
secretarias especificas e data a ser considerada para determinagdo do atraso.

4.24.47 Permitir a emissdo de relatorio de previsao das datas das avaliagdes futuras para servidores ou secretarias especificas.
4.24.48 Permitir a emissao de relatorio de notas baixas. Permitir a selecdo das informagdes por servidores e secretarias especificas e
periodo das avaliagdes a ser considerado.

4.24.49 Permitir a emissdo de convocagao de testemunhas de processo de defesa de avaliagdo de estagio probatorio.

4.24.50 Permitir a emissdo de comunica¢ao da realizagdo de oitiva ao requerente de processo de defesa de avaliacdo de estagio
probatorio.

4.24.51 Permitir a emissao de solicitacdo de dispensa para testemunhas de processo de defesa de avaliagdo de estagio probatorio.
4.24.52 Permitir a emiss@o de dispensa de requerente de processo de defesa de avaliagdo de estagio probatorio para
acompanhamento de oitivas.

4.24.53 Permitir a emissdo de comunicacao geral da realizag@o de oitiva de processo de defesa de avaliacdo de estagio probatorio.

4.25 MODULO DE PROGRESSAO CARREIRA

4.25.1 Permitir o cadastramento e parametrizagdo de regulamentagdes diferentes para o acompanhamento e controle da
movimentagdo dos servidores, conforme regulamento vigente.

4.25.2 Permitir o cadastramento de situacdes que configurem a interrup¢do da movimentacao (horizontal e vertical), conforme
previsdo na legislacdo e regulamentag¢des em vigor do TIAM.

4.25.3 Permitir a vincula¢do da movimentacdo de pessoal com a carga horaria de capacitagdo de cada servidor, para fins de
progressdo, conforme regulamentagdo Institucional.

4.25.4 Realizar automaticamente a movimentagao obedecendo o tempo previsto na legislagdo, carga horaria em curso de
capacitagao, respeitados os impedimentos previstos em lei.

4.25.5 Permitir a visualizacdo e a geragdo de relatorios, detalhadamente, da movimentacdo de pessoal de forma individual e em
grupo, por més, unidade e mudanga de padrio/classe (horizontal e vertical), considerando intersticio de tempo.

5. DA CARACTERIZACAO DO OBJETO
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5.1 O objeto a ser adquirido enquadra-se no conceito de bens comuns, trazidos no paragrafo unico do art. 1. da Lei 10.520/2002.

6. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

6.1 A estimativa de valor dos bens e servicos a serem adquiridos sera discriminada na Planilha de Valor Estimado pela Divisdo de
Compras e Operagdes - DVCOP.

6.2 O licitante devera apresentar em sua proposta uma tabela, de acordo com o modelo sugerido abaixo, descrevendo claramente os
valores para cada item:

VALOR
ITEM | DESCRICAO QUANT. | UNIDADE UNITARIO | TOTAL
1 Sistema Integrado de Gestao de Pessoas e Folha de Pagamento 1 un R$ RS
Adequagio, Implantagdo, migracdo, parametrizacdo e integragio dos
2 . N 2 1 un RS R$
sistemas legados da Solucdo adquirida
3 Infraestrutura necessaria para o seu funcionamento 1 un RS RS
4 Servigos de Manutengao e Suporte Técnico 12 més RS R$
5 Servigco de Desenvolvimento (sob demanda) 1000 pontos de fungdo |RS$ R$
6 Treinamento (sob demanda) 500 UST.(umfiad.e de RS RS
servigo técnico)

7. DA FORMA DE FORNECIMENTO
7.1 A aquisicdo das licengas e servigos sera realizada de forma imediata e integral, mediante a emissdo da Nota de Empenho.
8. DA NECESSIDADE DE CONTRATO

8.1 Para a entrega do objeto deste Termo de Referéncia serd necesséria a formalizagdo de Contrato Administrativo, nos termos do
artigo 54 e seguintes da Lei n° 8.666/1993.

9. DA GARANTIA/SUPORTE

9.1 Entende-se como servigo de suporte técnico o processo de resolucdo de incidentes, requisi¢ao de servigos e esclarecimento de
duvidas, desde a abertura do chamado até a finalizag@o da solicitagdo, incluindo a gestéo e os respectivos controles inerentes ao
processo;

9.2 A CONTRATADA devera prestar servico de suporte técnico durante todo o periodo de vigéncia do contrato;

9.3 O servico de suporte técnico a solucdo fornecida e implementada se destina a:

9.3.1 Correcao de problemas e esclarecimento de dividas sobre configuragdo e utilizagdo da solugdo ofertada;

9.3.2 Manutencdo ¢ atualizacdo de softwares que compdem a solucdo ofertada.

9.4 O servico de suporte técnico devera atender chamados para a resolugo de incidentes, problemas, solicitagdo de servigos e
esclarecimento de duvidas;

9.5 O servigo de suporte técnico sera solicitado pela equipe técnica do TJAM mediante abertura de chamado junto a
CONTRATADA devendo obedecer ao tempo de atendimento previsto de acordo com a sua severidade;

9.6 A CONTRATADA devera disponibilizar uma central de atendimento para o servigo de suporte técnico;

9.7 O servigo de suporte técnico devera ser prestado em sua totalidade na lingua portuguesa do Brasil;

9.8 A CONTRATADA devera possuir suporte técnico, através de, no minimo, ferramenta web, e-mail e contato telefonico 0800,
disponiveis 24 horas por dia, sete dias por semana (24x7x365) para os administradores do TJAM, em idioma portugués;

9.9 Todos os custos provenientes da abertura de chamados e de sua correta resolugdo sdo de responsabilidade da CONTRATADA,;
9.10 Os atendimentos poderdo ser realizados remotamente (via Internet, telefone ou e-mail);

9.11 Nao havera limitagdo de nimero de chamados durante a vigéncia do contrato;

9.12 A CONTRATADA ¢ responsavel junto 8 CONTRATANTE pelo servigo de suporte técnico e devera ser prestado pela
CONTRATADA.

9.13 Incluem-se, na garantia, os servigos de manutengao, suporte técnico, atualizagdo, bem como outras despesas decorrentes destes
servicos, sem onus 8 CONTRATANTE, salvo quando for provocado por uso inadequado.

10. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS E GARANTIAS

10.1 Condigdes gerais:

10.1.1 Na execugdo do objeto desta contratacdo, cabera 8 CONTRATADA o levantamento de informagdes que forem necessarias
para a execugdo do objeto;

10.1.2 Todos os colaboradores a servico da CONTRATADA, ao adentrarem nas instala¢des do Tribunal de Justi¢a do Estado do
Amazonas, deverao estar devidamente identificados, como também se portarem adequadamente frente as normas de segurancga da
instituicdo;

10.1.3 Recairdo sobre a CONTRATADA todas as despesas e encargos diretos e indiretos do contrato, tais como impostos, salarios,
ajudas de custo, encargos sociais, deslocamentos, entre outros.

10.2 Prazos:

10.2.1 Para efeito dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, considerar-se-a o horario de Manaus, Amazonas;

10.2.2 Serao considerados dias uteis os dias com expediente do Tribunal de Justi¢a. O horario padrdo para prestagdo dos servigos
serd das 8h as 17h nos dias de expediente do TJAM,;

10.2.3 Serfo considerados horarios excepcionais os dias sem expediente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (finais de
semana, feriados, pontos facultativos e outros) e nos dias de expediente o horario compreendido entre as 17h01min as 7h59min do
dia seguinte.
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10.2.4 Serdo considerados os prazos de vigéncia do contrato pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme estabelecido nos
termos do Art. 57,1V, da Lei n. 8.666/93.

11. DA POLIiTICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

11.1 A CONTRATADA devera submeter-se a Politica de Seguranca de Informacao definidas pela

CONTRATANTE, seus regulamentos complementares e alteracdes, inclusive com a obrigatoriedade de manter sigilo sobre as
informagdes repassadas e a serem implementadas nas customizagdes.

11.2 A CONTRATANTE comunicarda 8 CONTRATADA as alteracdes introduzidas na Politica de Seguranca da Informagdo, bem
como a edi¢do dos regulamentos complementares citados neste item e definird, de comum acordo com a CONTRATADA, o prazo
necessario para a implementagdo dessas alteragdes no objeto deste Contrato.

11.3 Nas atividades a serem desenvolvidas por meio de conexdo remota, estas deverdo ser executadas por intermédio de conexao
segura entre as redes da CONTRATANTE ¢ CONTRATADA.

11.4 Qualquer acesso ao ambiente de produgdo da CONTRATANTE pela CONTRATADA dar-se-a apenas por meio de funcionario
autorizado e individualmente identificado por meio de usuério e senha.

12. DOS PRAZOS E CONDICOES DE ENTREGA E/OU EXECUCAO

12.1 Macrocronograma

12.1.1 O macrocronograma apresentando a seguir devera orientar a entrega dos produtos e a execug@o dos servigos requeridos nesta
contratacao:

12.1.2 Este macrocronograma podera sofrer ajustes ao longo da execucao do contrato, em comum acordo entre as partes.

|Pr0dut0s Requeridos Prazo De Entrega (Meses)
Item{Mo6dulos Unidade|l 234567819 [10{11(12
01 JAssinatura Contratual e emissdo da ordem de servigo [Servigo [X

01 [Instalagdo da Infraestrutura Servigo [X[X|X|X

02 |[Implantacdo do Sistema de Gestdo de Folha de Pessoas|Servigo [X[XIX[XIXIXIXIXIXIX [X X

12.1.3 Os valores dos prazos de entrega apresentados no macrocronograma sao meras expectativas de consumo.

12.1.4 O prazo limite para o inicio da prestagao dos servigos contratados sera de 30 dias corridos, contados a partir da assinatura do
contrato.

13. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

13.1 Os servigos serdo recebidos pelo servidor indicado pelo Secretario da Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
(SETIC) e designado em portaria pelo Presidente do Tribunal de Justi¢a, de acordo com norma interna do Tribunal de Justica da
seguinte forma:

13.1.1 Provisoriamente, no ato da entrega, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificacdes da
contratacao.

13.1.2 Apos as devidas analises, caso seja identificada alguma discordancia, a CONTRATADA sera notificada pelo Gestor do
Contrato. Realizada a notificagdo, a CONTRATADA devera sanar as divergéncias encontrados no prazo maxima de 15 (quinze) dias
corridos do seu recebimento.

13.1.3 Caso a CONTRATADA néo solucione os vicios encontrados no prazo acima citado, o Gestor do Contrato procedera com a
indicacdo de sancoes a Autoridade Administrativa.

14. DOS PRAZOS PARA PAGAMENTO

14.1 Os pagamentos serdo feitos mensalmente, em moeda nacional, mediante apresentagdo da respectiva fatura/nota fiscal emitida
em correspondéncia as obrigacdes cumpridas.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1 Designar responsavel técnico para atendimento as solicitacdes do Gestor/Fiscal do Contrato: Comunicar ao Gestor/Fiscal do
Contrato qualquer fato extraordinario ou anormal na execugao do objeto contratado.

15.2 Informar o meio de contato direto com seu Suporte Técnico.

15.3 Submeter-se a fiscalizagdo da CONTRATANTE na execugdo dos servigos/entrega do bem.

15.4 Solicitar, em tempo habil, todas as informagdes necessarias para o cumprimento das obrigagdes contratuais, exceto aquelas que
ja foram de responsabilidade da CONTRATANTE.

15.5 Manter-se, durante toda a vigéncia do contrato/entrega da solug@o, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condigdes que culminaram em sua habilitagdo e qualificagdo no processo licitatorio.

15.6 Manter a regularidade juridica, econdmica, financeira e fiscal, bem como, sua qualificacdo técnica, durante toda a execucao do
Contrato.

15.7 Cumprir fielmente todas as disposi¢des constantes na Licitagao.

15.8 Suportar a incidéncia de pena de natureza pecuniaria (multas, juros e correcao monetaria), imposta por inobservancia de
qualquer obrigagdo contratual, desde que, comprovadamente, tenha lhe dado causa.

15.9 Responder pelos danos causados diretamente ao patriménio da CONTRATANTE ou a TERCEIROS, decorrentes de sua culpa
ou dolo, quando da execug¢do dos servigos, ndo excluindo nem reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo mencionada por parte
da CONTRATANTE.

15.10 Responsabilizar-se civil, criminal e administrativamente por quaisquer danos causados pela prestagdo de seus servigos aos
ativos do TJAM.

15.11 Assumir inteira responsabilidade técnica e administrativa sobre o objeto contratado, ndo podendo atribuir a terceiros a
responsabilidade por problemas de funcionamento dos servigos/fornecimento do objeto.

15.12 Os critérios de instalagdo e configuracdo deverdo ser repassados a Secretaria de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo
(SETIC) do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas para analise previa.

15.13 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagédo acerca do objeto do contrato. sem previa autorizagdo da
CONTRATANTE.
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15.14 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias ¢ as demais previstas na legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a CONTRATANTE.

15.15 Fornecer os materiais e servicos, observadas rigorosamente as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

15.16 Responder pelos vicios e defeitos dos materiais e servigos e assumir os gastos e as despesas que se fizerem necessarios para
adimplemento das obrigagdes decorrentes da contratacao.

15.17 Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

15.18 A CONTRATADA nio podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o fornecimento dos objetos deste Termo de
Referéncia, ficando sob a inteira responsabilidade do CONTRATADO o cumprimento de todas as condi¢des contratuais,
atendendo aos requisitos técnicos e legais para esta finalidade. A CONTRATADA nio podera subcontratar ou repassar para
outros a responsabilidade do cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

15.19 Responder por todas as despesas decorrentes do fornecimento.

15.20 Manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condi¢des exigidas neste instrumento.

15.21 Manter nivel de servigo para disponibilidade do sistema (SLA) de 99% ao més.

15.22 Realizar as devidas atualizagdes do software contratado ou dos softwares acessorios necessarios ao seu pleno funcionamento.
15.23 Dar treinamento aos servidores que utilizarem o sistema, bem como manter suporte técnico adequado.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1 Acompanhar e fiscalizar, rigorosamente a execug¢ao do objeto do contrato, na forma prevista na Lei n° 8,666/93.

16.2 Prestar esclarecimentos pertinentes ao objeto do contrato que venham a ser formalmente solicitados pela CONTRATADA.
16.3 Comunicar prontamente a CONTRATADA qualquer anormalidade na execug@o do objeto, podendo recusar o recebimento,
caso nao esteja de acordo com as especificacdes e condigdes estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

16.4 Efetuar os pagamentos dos servigos prestados pela CONTRATADA, de acordo com o prazo e forma estabelecida no edital;

17. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1 Todos os servigos, incluindo as entregas, constantes deste termo de referéncia deverdo ser fiscalizados por servidor(es)
indicado(s) pela Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicac¢do (SETIC) e designado em portaria pelo Presidente do
Tribunal de Justiga, doravante denominado FISCAL, com autoridade para exercer em nome da CONTRATANTE toda e qualquer
acdo de orientacdo geral, controle e fiscalizagdo dos servigos, e na auséncia, sera feita pelo chefe imediato;

17.2 Sao obrigagdes da fiscalizagdo contratual:

17.2.1 Acompanhar a execugdo do contrato, fiscalizando o cumprimento das condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, no
edital de licitag@o e na proposta de prego;

17.2.2 Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario
a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

17.2.3 Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) apresentada(s) pela contratada, comprovando a prestacao do servico de maneira adequada e
satisfatoria.

18. DA QUALIFICACAO TECNICA

18.1 As empresas interessadas deverdo apresentar Atestado de Capacidade Técnica, emitido por entidade publica ou privada,
comprovando o fornecimento satisfatorio de material e servigo similar ao solicitado.

Manaus/AM, 15 de marc¢o de 2022.

(assinado digitalmente)
Breno Figueiredo Corado
Secretario de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo

(assinado digitalmente)
José Carlos da Silva Batista
Chefe de Gabinete da SETIC

(assinado digitalmente)
Mauro Sérgio Sales da Silva
Assessor de Aquisi¢do e Contrato

Documento assinado eletronicamente por BRENO FIGUEIREDO CORADO, Secretario(a), em 29/03/2022, as 10:48,
conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel’ o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Mauro Sérgio Sales da Silva, Servidor, em 29/03/2022, as 10:49, conforme art. 1°,
II1, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

CONTRATO - TJ/AM/SECOP/DVCC

* MINUTA DE DOCUMENTO

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO AMAZONAS

SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° __ /20 -FUNJEAM

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 20 -
FUNJEAM, que entre si celebram o TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio
do FUNDO DE MODERNIZACAO E
REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO
ESTADUAL - FUNJEAM, e a empresa
, na forma abaixo.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio do FUNDO DE
MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL - FUNJEAM,
sediado na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas, a Avenida André Aratijo, s/n°, Aleixo, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 04.301.769/0001-09, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador
DOMINGOS JORGE CHALUB PEREIRA, brasileiro, casado, Magistrado, residente e domiciliado na
Cidade de Manaus, Estado do Amazonas, portador da Carteira de Magistrado n°® 358-TJ/AM e inscrito no
CPF/MF sob n° 069.981.942-34, neste instrumento simplesmente denominado CONTRATANTE, e do outro
lado, a empresa , pessoa juridica de direito privado, com seus atos constitutivos devidamente
registrados na Junta Comercial do Estado ,em / / ,sobon®  inscrita no CNPJ/MF sob
n° , estabelecida na Cidade de | Estado ,a , heste ato representada pelo(a) Sr(a).
, brasileiro(a), estado civil, profissdo, residente ¢ domiciliado(a) na Cidade de , Estado do
, portador da Carteira de Identidade n° SSP/ e inscrito no CPF/MF sobn® . . - |
daqui por diante simplesmente denominada CONTRATADA, em consequéncia da licitagdo na modalidade
Pregdo Eletronico, sob o n° -CPL/TJAM, cuja homologagdo foi publicada no Diario da Justica
Eletronico, Ano_, Edicdo n® |, Caderno Administrativo,em / /  ,apag. ,tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo Digital n® 2021/000021641-00-TJ, doravante referido apenas por
PROCESSO, e o despacho autorizador exarado pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente do
TJAM no mencionado PROCESSO, bem como a proposta da CONTRATADA, independentemente de sua
transcri¢do, a fazer parte integrante e complementar deste Instrumento, sujeitando-se 0o CONTRATANTE e
a CONTRATADA, na presenca das testemunhas adiante nominadas, ¢ celebrado o presente CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° __ /  -FUNJEAM, que se orientard pelas normas instituidas pelas Leis ns.
10.520/02 e 8.666/93 e suas alteragdes, e pelas cldusulas e condigdes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

0.1. Constitui objeto do presente instrumento, a contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servigos de informatica, para fornecimento de licenca de uso permanente, sem limites de usuarios,
instalacdo, migracdo de dados, treinamento, suporte técnico, manutengdo, integragdo e customizacdo do
Sistema Integrado de Gestdo Tribunal (Folha de Pagamento e Recursos Humanos, em ambiente Web e com
provimento de data-center, para uso da Administragdo Direta do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas, com provimento de toda a infraestrutura necessaria para o seu funcionamento, devendo atender,
rigorosamente, aos requisitos técnicos constantes do Termo de Referéncia bem como da Proposta de Precos.

1.2 Os itens que compde o objeto sdo:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE

01 Sistema Integrado de Gestao de Pessoas e 1 un
Folha de Pagamento

02 Adequacao, Implantagdo, migracao, 1 un
parametrizacdo e integracdo dos sistemas
legados da Solucdo adquirida

03 Infraestrutura necessaria para o seu 1 un
funcionamento

04 Servigos de Manutengao e Suporte Técnico 12 més

05 Servigo de Desenvolvimento (sob demanda) 1000 pontos de
funcao

06 Treinamento (sob demanda) 500 UST(unidade

de servigo

técnico)

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O presente Contrato decorreu da licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, sob o n® /-
CPL/TJAM, cuja homologa¢ao foi publicada no Didrio da Justica Eletronico, Ano , Edigdo n° |
Caderno Administrativo,em / /  , a pag. , tendo amparo legal, integralmente, na Lei n° 8.666, de

21/06/1993 ¢ suas alteragoes, € na Lei n° 10.520, de 17/07/2002.

CLAUSULA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

3.1. O presente Contrato rege-se por toda a legislagdo aplicavel a espécie e ainda pelas disposi¢cdes que a
complementarem, alterarem ou regulamentarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes do
presente Termo, especialmente as normas constantes da Lei n° 8.666/93, e demais normas legais pertinentes.

3.2. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em se sujeitar as estipulagoes,
sistemas de penalidades e demais regras delas constantes, mesmo que ndo expressamente transcritas no
presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA VINCULACAO

4.1. Este Contrato vincula-se ao Edital de Licitacao e seus Anexos, ao Termo de Referéncia e seus Anexos, a
Proposta da CONTRATADA, a Nota de Empenho ¢ demais documentos que compdem o Processo
mencionado no preambulo que, independentemente de transcri¢do, fazem parte integrante e complementar

deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUCAO
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5.1. Os servicos serdo prestados sob a forma de execucido indireta mediante empreitada por preco
global, em conformidade com o disposto na Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

6.1. Os servigos, objeto deste ajuste, bem como a descrigdao de seu escopo, especificidades, requisitos,
quantidades, unidades e critérios técnicos a ele inerentes, serao executados fiel e integralmente de acordo
com o especificado e descrito no Termo de Referéncia e seus anexos, o qual ¢ parte integrante e
complementar deste Contrato, naquilo que com este ndo o contrarie.

CLAUSULA SETIMA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. Os servigos objeto deste instrumento deverdo ser executados de forma completa e eficiente, de maneira
continua, sem causar prejuizo ao andamento normal do trabalho dos servidores e membros do
CONTRATANTE, em conformidade com o disposto no Termo de Referéncia, seus anexos e Proposta
de Precos, a fazer parte integrante e complementar deste instrumento, independentemente de sua transcrigao,
a legislagdo aplicavel a espécie, em especial a Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes, as Normas de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

7.2. Os requisitos, especificacoes, unidades, quantidades e critérios técnicos inerentes aos servigos, materiais
e equipamentos a serem empregados na execu¢do do objeto da presente contratacdo sdo os descritos no
Termo de Referéncia e seus Anexos, os quais sao parte integrante deste instrumento.

7.3. A execugdo dos servicos objeto deste instrumento sera efetuada de forma continua de acordo com as
etapas estabelecidas no item 12 do Termo de Referéncia, parte integrante e complementar deste ajuste,
durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

7.4. O CONTRATANTE podera recusar quaisquer servicos que nao satisfacam as condi¢des contratuais e
demais legislagdes vigentes ou que nao atendam ao padrao de qualidade desejavel e estabelecido no Termo
de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS
8.1. O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)

meses, na forma do Art. 57 da Lei n® 8.666/93.

8.1.1. E vedada a manutencio, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestagdo de servigos com empresa
que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados a0 CONTRATANTE, nos termos do art. 3.° da Resolugdo CNJ n.° 07/2005.

8.1.2. A CONTRATADA nido tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtengdo de
precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o art. 57, inciso II da Lei n°
8.666, de 1993.

8.1.3. Nao sera efetivada a prorrogacdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea
ou suspensa no ambito da Unido, Estado, Municipio ou do proprio CONTRATANTE, enquanto perdurarem
os efeitos.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1. Compete a0 CONTRATANTE:

a) Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo do fornecimento dos servigos, inclusive
permitir o livre acesso do corpo técnico da CONTRATADA as dependéncias dos locais dos
equipamentos, para a execu¢ao das manutencoes necessarias dentro dos horarios especificados;
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b)

f)

g)
h)

j)

n)

o)

Oferecer instalagdes seguras, assim como O seu acesso, para as atividades dos funcionérios da
CONTRATADA, objetivando manter a integridade fisica dos mesmos;

Proibir que quaisquer pessoas ndo autorizadas pela CONTRATADA ou pelo CONTRATANTE, sob
qualquer pretexto, efetuem intervengdes técnicas nos equipamentos;

Prestar 3 CONTRATADA as informagdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos;

Solicitar a qualquer tempo durante a vigéncia do contrato, relatorios técnicos, caso entenda sua
necessidade;

Analisar e criticar os relatorios preenchidos pelos técnicos da CONTRATADA, promovendo as ac¢des
corretivas que se fizerem necessarias;

Atestar a execucao do objeto por meio do fiscal do contrato;

Efetuar o pagamento, se os materiais € os servicos forem entregues em conformidade com as
especificagdes, o Termo de Referéncia e seus anexos;

Acompanhar e fiscalizar, através da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do
CONTRATANTE, a execugao/instalacdo dos servigos sob os aspectos quantitativo e qualitativo, com
poderes para:

i.1) Suspender a execugdo dos servigos, total ou parcialmente, a qualquer tempo, sempre que julgar
necessario, objetivando garantir a qualidade desejada;

i.2) Recusar qualquer servigo cuja qualidade ndo se revista do padrao desejado, bem como qualquer
maquina, ferramenta ou equipamento que ndo atendam satisfatoriamente aos fins a que se
destinam, os quais deverdo ser substituidos por outros em acordo ao exigido pelo
CONTRATANTE;

i.3) Dispor de livre acesso e autoridade para definir toda e qualquer a¢do de orientagdo,
gerenciamento, controle e acompanhamento da execu¢do do contrato, fixando normas nos casos
ndo especificados e determinando as providéncias cabiveis.

Zelar pelo bom uso dos equipamentos, a fim de prevenir danos causados por negligéncia ou mau uso;

Comunicar 8 CONTRATADA qualquer irregularidade constatada na execugdo do objeto deste termo,
bem como, ndo permitir a intervencdo de terceiros, sem conhecimento técnico para operar os
equipamentos;

Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com o contrato;

Exigir o afastamento e/ou substitui¢do imediata de empregado que ndo merega confianga no trato com os
servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribui¢des
que lhe foram designadas;

Designar servidor para acompanhar e fiscalizar a execug@o deste Contrato, o qual deverd registrar em
livro proprio as ocorréncias e eventuais deficiéncias relacionadas com a execugdo, sob os aspectos
quantitativo e qualitativo, bem como comunicar as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas
corretivas por parte da CONTRATADA, prestando os esclarecimentos necessarios e determinando
prazo para a correcao das falhas.

Observar e cumprir as demais condi¢cdes e obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus
anexos nao dispostas nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. Compete a CONTRATADA:
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a)

b)

f)

g)

k)

Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servicos contratados, de acordo com os padrdes
exigidos pelo CONTRATANTE, nos termos deste contrato, do Termo de Referéncia, Proposta e da
legislagdo vigente;

Designar responsavel técnico para atendimento das solicitagdes do Gestor/Fiscal do Contrato, bem como
comunicé-lo de qualquer fato extraordinario ou anormal na execuc¢ao do objeto contratado.

Solicitar, em tempo habil, todas as informacdes necessarias para o cumprimento das obrigacdes
contratuais, exceto aquelas que ja foram de responsabilidade da CONTRATANTE.

Manter-se, durante toda a vigéncia do contrato/entrega da solu¢do, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des que culminaram em sua habilitagdo e qualificagdo no processo
de contratagao;

Manter a regularidade juridica, econdmica, financeira e fiscal, bem como, sua qualificagdo técnica,
durante toda a execugao do Contrato;

Apresentar, em observancia as disposi¢coes do inciso XIII, do art. 55, da Lei Federal n® 8.666/93, as
informacoes e/ou os documentos listados abaixo:

f.1) Nota Fiscal/Fatura;

f.2) Comprovacao da regularidade fiscal da CONTRATADA para com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal;

f.3) Comprovacao da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade Social e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

f.4) Comprovacao de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do
art. 29, inciso V, da Lei n°® 8.666/93, com nova redagdo dada pela Lei n°® 12.440/2011.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execucdo do
Contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido;

Em nenhuma hipétese veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca da prestacdo dos
servigos deste Contrato, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE;

Apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato
superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, e de impedimento de
execugao por fato ou ato de terceiro reconhecido pelo CONTRATANTE em documento contemporaneo
a sua ocorréncia, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados para a execug¢ao, total ou parcial, dos
Servigos;

Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo inicialmente apresentadas, devendo comunicar ao
CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutengdo do
presente instrumento;

Observar e cumprir as demais condi¢oes e obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus
anexos nio dispostas nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO VALOR DO CONTRATO

11.1. Desde que atendidas pela CONTRATADA as exigéncias para a liquidacdo da despesa, o
CONTRATANTE pagara pelo(s) objeto contratado, valor unitario de R$ (extenso), correspondendo
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ao valor total de R$ (extenso), detalhados na Proposta de Precos, de acordo com as especificagdes
abaixo:
Item Descricao Quant. Unidade Valor Total
Unit.
01 Sistema Integrado de Gestao de Pessoas e 1 un

Folha de Pagamento

02 Adequagao, Implantagdo, migragao, 1 un
parametrizacdo e integragdo dos sistemas
legados da Solugao adquirida

03 Infraestrutura necessaria para o seu 1 un
funcionamento
04 Servigos de Manutengao ¢ Suporte Técnico 12 m¢és
05 Servigo de Desenvolvimento (sob 1000 pontos de
demanda) fungao
06 Treinamento (sob demanda) 500 UST(unidade
de servigo
técnico)
11.2. Os pregos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na prestacdo dos

servicos contratados, como frete, embalagens, impostos, transporte, mao-de-obra, materiais, insumos e
demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigagdes decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA E EMPENHO

12.1. As despesas com a execugdo do presente Contrato serao custeadas, no exercicio em curso, por

conta do Programa de Trabalho , Elemento de Despesa , Fonte de Recurso ,

Unidade Orgamentaria ( ), Nota de Empenho 20 NE  ,de / /20 , no valor de R$
( )parao ITEM .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

13.1.0 pagamento serd efetuado a CONTRATADA, no prazo disposto nos artigos 5.°, § 3.° ou art. 40, inciso
X1V, alinea “a”, da Lei n.° 8.666/93, conforme o caso, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, apos
devidamente atestada a sua conformidade pelo fiscal designado para acompanhar a execu¢do contratual, e
desde que cumpridos os seguintes requisitos:

a) Comprovacao da regularidade fiscal da CONTRATADA para com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal;
b) Comprovacao da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade Social e ao Fundo de

Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei,

c) Comprovacao de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do art. 29, inciso V,
da Lei n°® 8.666/93, com nova redagao dada pela Lei n® 12.440/2011;

d) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA.
13.2. A CONTRATADA deverd encaminhar ao CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia 1til do més

subsequente a prestacio do servico, a Nota Fiscal/Fatura acompanhada dos documentos previstos nesta
clausula, a fim de que sejam adotadas as medidas inerentes ao pagamento.
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13.2.1. O pagamento de que trata o subitem anterior sera efetuado por meio de Ordem Bancaria
eletronica em conta corrente indicada na Nota Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar explicito o nome do
banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

13.3. A Nota Fiscal/Fatura devera ser apresentada contendo o endereco, o CNPJ, o nimero da Nota de
Empenho, os numeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da CONTRATADA, a descri¢do clara do
objeto do contrato, a qual serd liquidada e paga em moeda corrente nacional.

13.3.1. A CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura de uma s6 vez (fatura unica
agrupando todos os acessos), obedecidas as regras estabelecidas pela lei e pelo o6rgao regulador respectivo e
substituirao as notas fiscais de que trata o subitem 13.2, caso a legislacao autorize.

13.4. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado pelo
CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestacdo do servigo contratado e liberard a referida Nota
Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condi¢des pactuadas.

13.5. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, aquela sera
devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento serd interrompido e reiniciado a partir da

regularizacdo da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer Onus para o
CONTRATANTE.

13.6. Os documentos mencionados nesta cldusula deverdo ser apresentados perante a Divisdo de Contratos
e Convénios do CONTRATANTE, localizada a Avenida André Araujo, s/n°, Térreo do Centro
Administrativo Des. José Jesus Ferreira Lopes, Aleixo, Manaus/AM ou através do endereco eletronico:
contratos@tjam.jus.br.

13.7. A na3o disponibilizacdo das informagdes e/ou documentos exigidos nesta clausula caracteriza
descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicacao de penalidades previstas
neste instrumento.

13.8. Em nenhuma hipotese serd efetuado pagamento de Nota Fiscal/Fatura com o numero do CNPJ/MF
diferente do que foi apresentado na proposta de precos, mesmo que sejam empresas consideradas matriz e
filial ou vice-versa, ou pertencentes a0 mesmo grupo ou conglomerado.

13.9. O recebimento mensal ou definitivo nao exclui as responsabilidades civis e penais da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO REAJUSTE DOS PRECOS

14.1. Os precos contratados poderao ser reajustados, mediante negociacao entre as partes e a formalizagao do
pedido pela CONTRATADA, tendo como limite méaximo a variagio do Indice de Servicos de
Telecomunicacées — IST, ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data da apresentacdo da
proposta comercial ou do ultimo reajuste, conforme o caso.

14.1.1. A alegacdo de esquecimento da CONTRATADA quanto ao direito de propor o reajuste ndo sera
aceita como justificativa para o pedido de efeito retroativo a data a que legalmente faria jus, se ndo a requerer
dentro do primeiro més de aniversario da proposta, responsabilizando-se a CONTRATADA pela propria
inércia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ATUALIZACAO MONETARIA

15.1. Ocorrendo atraso no pagamento, ¢ desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a
CONTRATADA, haverd incidéncia de atualizagdo monetéria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada
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do Indice de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GARANTIA CONTRATUAL
16.1. Para a execucao do presente Contrato ndo serd exigida prestacdo de garantia contratual.

16.2. A garantia prevista nesta clausula ¢ a estabelecida no artigo 56 da Lei n. 8.666/93 e nao se confunde
com a garantia técnica, a qual devera contemplar todo o periodo de vigéncia do contrato, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

17.1. O recebimento ficara a cargo do fiscal do contrato especificamente designado pelo CONTRATANTE,
a quem caberd verificar o fiel cumprimento das obrigacdes estabelecidas, bem como autorizar o pagamento
de Notas Fiscais/Faturas e participar de todos os demais atos que se fizerem necessarios ao fornecimento do
material e servigos contratados.

17.2. Os servigos serao recebidos:

a) Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento, mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes ao término da execugao dos servigos;

b) Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apos decurso do prazo de observagao a ser estipulado em razdo
da complexidade da execugdo dos servigos, nao inferior a 03 (trés) dias, nem superior a 15 (quinze) dias,
a partir do recebimento provisorio ou vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos termos
contratuais, observados o disposto no art. 69 da Lei 8.666/93.

17.3. Em se tratando de materiais e equipamentos, os produtos empregados serdo recebidos:

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificacdo da conformidade dos materiais entregues com a
respectiva especificagdo. No local da entrega, servidor designado fard o recebimento do material,
limitando-se a verificar a conformidade com o discriminado na Nota Fiscal, fazendo constar no canhoto
e no verso da Nota Fiscal, a data de entrega, e se for o caso, as irregularidades observadas;

b) Definitivamente, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento provisorio, através
do servidor ou comissdo designada que procedera(ao) ao recebimento, verificando as especificagdes dos
materiais e equipamentos entregues em conformidade com o exigido no Termo de Referéncia.

17.4. Os materiais serao inteiramente recusados se ndo atenderem as seguintes condigdes:

a) Caso tenha sido entregue com as especificacdes técnicas diferentes das contidas na proposta da
CONTRATADA e no Termo de Referéncia e anexos;

b) Caso apresente defeito em qualquer de suas partes durante a verificagao.

17.5. Na hipotese de ser verificada a impropriedade do material e/ou equipamento no ato da entrega, o
mesmo serd imediatamente rejeitado, no todo ou em parte, a critério da Fiscalizacdo, sendo a
CONTRATADA notificada a proceder a substituicdo do material ou repara¢dao do servigo no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas, sendo-lhe, ainda, concedidos 02 (dois) dias uteis para a retirada do material ou
parte do que foi rejeitado, sem prejuizo aos prazos estabelecidos.

17.6. A cada nova entrega inicia-se a contagem de novo prazo para recebimento definitivo, que ficara
condicionado a solucao de todos os problemas constatados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA FISCALIZACAO
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18.1. Ao CONTRATANTE ¢ assegurado o direito de, a seu critério e através de representante
especialmente designado, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo de todas as fases de execugao
dos servicos e do comportamento do pessoal da CONTRATADA, sem prejuizo deste, de fiscalizar seus
empregados, prepostos ou servigais.

18.2. A fiscalizacdao da execugdo dos servigos caberd ao CONTRATANTE, através de seus representantes,
incumbindo-lhes, consequentemente, a pratica de todos os atos proprios ao exercicio desse mister, definidos
no Termo de Referéncia e seus anexos, inclusive quanto a aplicacao das penalidades previstas neste Contrato
e na legislacdo em vigor.

18.3. Ficam reservados a Fiscalizacdao o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular,
duvidoso ou omisso, ndo previstos neste Contrato, no Termo de Referéncia e seus anexos, e em tudo mais
que, de qualquer forma, se relacione direta ou indiretamente, com os servicos em questdo, podendo
determinar o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

18.4. A CONTRATADA declara antecipadamente aceitar todas as decisdes, métodos e processos de
inspecdo, verificagdo e controle adotados pela Fiscalizacdo, obrigando-se a fornecer todos os dados,
elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que esta necessitar e que forem julgados
necessarios ao desempenho das suas atividades.

18.5. O CONTRATANTE designard servidor(es) para acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo dos
servigos, que registrard(do) em relatorio todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢do do contrato,
estabelecendo prazo para a regularizacao das falhas ou defeitos observados.

18.6. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do Contrato serdo submetidas a
apreciacao da autoridade competente do CONTRATANTE, para ado¢do das medidas cabiveis, consoante
disposto no art. 67, §§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.

18.7. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagao deverao ser prestados imediatamente, salvo quando
implicarem indagacdes de carater técnico, hipotese em que serdo respondidos no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas.

18.8. E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua execugdo esta fora dos
padrdes técnicos e de qualidade definidos no Termo de Referéncia e neste Contrato.

18.9. A substitui¢do de qualquer integrante da equipe técnica da CONTRATADA, durante a execugao
dos servicos, dependera da aquiescéncia da Fiscalizagdo quanto ao substituto apresentado.

18.10. Compete, ainda, especificamente a Fiscalizacao:

a) Exigir o cumprimento de todos os itens das especificacoes e obediéncia ao Termo de Referéncia;

b) Rejeitar no todo ou em parte qualquer material de ma qualidade ou ndo especificado, e estipular o prazo
para sua retirada do local da obra e/ou da prestagao dos servigos;

c) Exigir a substitui¢do de funcionarios que ndo respondam técnica e disciplinarmente as necessidades dos
servigos, sem prejuizo do cumprimento dos prazos e condi¢des contratuais;

d) Decidir quanto a aceitacdo de material “similar” ao especificado, sempre, que ocorrer motivo de forca
maior;

e) Indicar a CONTRATADA, todos os elementos indispensaveis ao inicio dos servigos, dentro do prazo de
03 (trés) dias, a contar da data de emissdao da Ordem de Servigo;

f)  Esclarecer prontamente as dividas que lhes sejam apresentadas pela CONTRATADA;
g) Expedir, por escrito, as determinagdes e comunicacdes dirigidas a CONTRATADA;
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h) Autorizar as providéncias necessarias junto a terceiros;

i)  Transmitir, por escrito, as instrugdes somente das modificagcdes do projeto que por ventura venham a ser
feita, bem como, alteragdes de prazos e cronogramas;

j)  Dar ao CONTRATANTE imediata ciéncia dos fatos que possam levar a aplicacao de penalidades contra
a CONTRATADA ou mesmo rescisdo de contrato;

k) Relatar oportunamente ao CONTRATANTE ocorréncia ou circunstdncias que possam acarretar
dificuldades no desenvolvimento dos servigos em relagao a terceiros.

18.11. Com relagdo ao “Diério de Ocorréncia”, compete a Fiscalizagdo:

a) Pronunciar-se sobre a veracidade das anotacdes feitas pela CONTRATADA;

b) Registrar o andamento dos servigos, tendo em vista os projetos, especificagdes, prazos € cronogramas;

c) Fazer as observagdes cabiveis, decorrentes dos registros da CONTRATADA no referido Diario;

d) Dar solugdes as consultas feitas pela CONTRATADA, seus prepostos € sua equipe;

e) Registrar as restricdes que parecam cabiveis quanto ao andamento dos trabalhos ou ao desenvolvimento
da CONTRATADA, seus prepostos e sua equipe;

f)  Anotar os fatos ou observagdes cujo registro se faga necessario.

18.12. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na

ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos,
de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA COMUNICACAO REGULAR ENTRE AS PARTES
19.1. No decorrer da vigéncia deste Instrumento nao serdo levadas em consideracdo as comunicagdes verbais
entre as partes, ressalvadas as recomendacdes mais simples ou aquelas de urgéncia ou emergéncia.

19.2. Ressalvado o disposto no subitem anterior, todas as comunicagdes entre as partes, que digam
respeito a execugdo deste Contrato, além daquelas pertinentes ao “Didrio de Ocorréncias”, serao

consideradas como suficientes, se feitas por escrito e entregue no Protocolo Administrativo do
CONTRATANTE e ou da CONTRATADA, ou por qualquer outro meio que comprove o recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA — DA VISITA AO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

20.1. A CONTRATADA declara conhecer as condi¢des locais para a execucao do objeto deste Contrato e
que se inteirou acerca dos aspectos operacionais ¢ administrativos, bem como das condi¢des que influirdo na
execucao dos mesmos, nao lhe ocorrendo duvida quanto as implicagdes relacionadas com os trabalhos que se
desenvolverao no referido local.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO SIGILO

21.1. A CONTRATADA obriga-se a manter todas as informacdes a que tenha acesso, em fun¢do do presente
contrato, em carater de absoluta confidencialidade, ficando proibido de divulgé-las a quem quer que seja, de
forma verbal ou escrita, quer por agao ou omissao.

21.2. A CONTRATADA obriga-se a cientificar expressamente todos os seus empregados, e terceiros que
porventura venham a ser contratados, sobre o carater sigiloso das informagdes, os quais deverdo tomar todas
as medidas necessarias para que tais informagdes sejam divulgadas tdo-somente aos representantes do
CONTRATANTE, que tenham autorizagao expressa de acesso.
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21.3. A CONTRATADA responsabiliza-se civil e criminalmente no caso de haver violagdo das obrigagdes
ora assumidas nesta clausula, tanto por si e/ou seus prepostos, empregados ou ndo, por agado ou omissao, €
perdas e danos, inclusive lucros cessantes, se houver.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Com fundamento nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a CONTRATADA fica sujeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administracdo do CONTRATANTE, de inexecucdo parcial ou de
inexecuc¢do total da obrigag¢do, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e
ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;
b) Multa de:

b.1) 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor mensal da fatura relativa ao més da ocorréncia,
no caso de cobranga por servigos ndo prestados ou cobranca de valores em desacordo com o
contrato;

b.2) 0,4% (quatro décimos por cento) por hora, sobre o valor mensal da fatura relativa ao més da
ocorréncia, no caso de interrupgao total da prestagao dos servigos por prazo superior a 3 (trés)
horas, limitado a 12 (doze) horas;

b.3) 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal da fatura relativa ao més do
inadimplemento, no caso de descumprimento de quaisquer outras obrigacdes previstas neste
instrumento que nao tenham sido objeto de previsao especifica. A penalidade serd aplicada a partir
do segundo registro do acontecimento de mesma natureza, por ocorréncia ou por dia, conforme o
caso;

b.4) 1% (um por cento), sobre o valor total estimado do contrato, pelo descumprimento do prazo
limite estipulado na alinea b.2, além da multa prevista no item originalmente descumprido,
podendo, ainda, configurar a inexecugao total da obrigacdo assumida;

b.5) 5% (cinco por cento), sobre o valor total estimado do contrato, no caso de inexecucdo parcial
de obrigagdo assumida, sem prejuizo das demais consequéncias oriundas da rescisdo unilateral da
avenga;

b.6) 10% (dez por cento), sobre o valor total estimado do contrato, no caso de inexecucdo total da
obrigacdo, sem prejuizo das demais consequéncias oriundas da rescisao unilateral da avenga.

c) Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Tribunal
de Justica do Estado do Amazonas, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdao pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base na
alinea anterior.

22.2. A CONTRATADA, quando nao puder cumprir os prazos estipulados para a execugdo do objeto,
total ou parcialmente, devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, e em documento
contemporaneo a sua ocorréncia, acompanhada de pedido de prorrogacdo, nos casos de ocorréncia de fato
superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as

condi¢des deste contrato, ou que impeca a sua execucdo, por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administragado do CONTRATANTE.

22.3. As sangdes previstas neste Contrato sao independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
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22.4. Todas as sang¢des serdo registradas no SICAF, e sua aplicacao devera ser precedida da concessao da
oportunidade de ampla defesa para a CONTRATADA, na forma da lei.

22.5. As multas de mora, e convencional por inexecu¢ao parcial, quando aplicadas de forma isolada ou
concomitantemente ndo ultrapassarao o limite de 10% (dez por cento) do valor total do contrato celebrado.

22.6. Se a CONTRATADA nio recolher o valor da multa que lhe for aplicada, dentro de 05 (cinco) dias
uteis a contar da data da intimagdo para o pagamento, a importancia sera descontada automaticamente, ou
ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n°® 8.666/93, acrescida de juros
moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més.

22.6.1. Excepcionalmente, ad cautelam, o CONTRATANTE podera efetuar a retencdo do valor
presumido da multa, antes da instauracdo do regular procedimento administrativo. Nesta hipotese, instaurara
o procedimento em até 30 (trinta) dias contados da retengao.

22.7. As penalidades, previstas nas alineas “c” e “d”, do subitem 22.1, também poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA, nos casos em que essa tenha sofrido condenacao definitiva por fraude no recolhimento de
tributos, pratica de ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade
para contratar com a Administragdo Publica.

22.8. Na aplicagdo das penalidades previstas nesta clausula a autoridade competente do
CONTRATANTE podera se valer dos principios da proporcionalidade, da razoabilidade, e da prevaléncia e
indisponibilidade do interesse publico, em decorréncia de circunstancias fundamentadas em fatos reais e
comprovados.

22.9. Os instrumentos de defesa prévia e de recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA
deverdao ser instruidos com os documentos hdbeis a prova das alegagdes neles contidas. Os referidos
documentos probatorios deverdo ser apresentados em suas versdes originais ou em versdes autenticadas por
servidores da Administracio do CONTRATANTE, mediante prévio recolhimento das despesas em caso de
requisicao de copias, sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, nao serem avaliados. Caso a
autenticagdo de coOpias de documentos originais e/ou o fornecimento de copias de documentos sejam
requeridos a0 CONTRATANTE, as despesas correspondentes deverdo ser ressarcidas previamente, em
Documento de Arrecadacdo — DAR.

22.10. Fica estabelecido que os casos omissos serdo resolvidos entre as partes contratantes, respeitados o
objeto do presente contrato, a legislacdo e demais normas reguladoras da matéria, em especial a Lei n°
8.666/93, aplicando-lhes, quando for o caso, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposi¢des do Direito Privado.

22.11. Os atos administrativos de aplicagdo das sancdes, com exce¢do de adverténcia, multa de mora e
convencional, serdo publicados resumidamente no Didrio da Justica Eletronico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

23.1. O inadimplemento de clausula estabelecida neste Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara
a0 CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificagdo, com prova de recebimento.

23.2. Além de outras hipoteses expressamente previstas no artigo 78, da Lei n°® 8.666/93, constituem motivos
para a rescisao deste Contrato:

l.  Atraso injustificado na execugdo dos servigos, bem como a sua paralisa¢ao sem justa causa e prévia
comunica¢cdo a0 CONTRATANTE;
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Il. O cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado pelo
representante do CONTRATANTE.

23.3. Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do artigo 79,
inciso I, da Lei n°® 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposi¢gdes dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem
como as do artigo 80, do mesmo diploma legal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

24.1. O presente Contrato nao podera ser objeto de subcontratagdo total ou parcial, ficando a
CONTRATADA inteiramente responsavel pelo cumprimento das obrigacdes, bem como dos requisitos
técnicos e legais pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DAS OUTRAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

25.1. A CONTRATADA ¢ obrigada a adotar todas as medidas preventivas necessarias para evitar danos a
terceiros, em consequéncia da execucdo dos trabalhos, inclusive as que possam afetar os servicos a cargo de
CONCessionarios.

25.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreg¢des resultantes da
execucdo ou de materiais empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DAS OUTRAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

26.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos e prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, provenientes da execugdo dos servigos, objeto deste Contrato, e quaisquer que tenham sido as
medidas preventivas adotadas, respondendo por si e seus sucessores.

26.2. A CONTRATADA ¢ também responsavel por todos os encargos e obrigagdes concernentes as
legislacdes sociais, trabalhistas, tributérias, fiscais, comerciais, securitaria, previdenciaria que resultem ou
venham a resultar da execucao deste Contrato, bem como por todas as despesas decorrentes da execugao de
eventuais trabalhos em horarios extraordindrios (diurno e noturno), inclusive iluminagdo, despesas com
instalacdes e equipamentos necessarios aos servicos, €, em suma, todos os gastos € encargos com material e
mao-de-obra necessarios a completa realizacao dos servigos e sua entrega perfeitamente concluida.

26.3. A CONTRATADA ¢ tnica e exclusiva responsavel pela guarda, defesa e vigilancia dos materiais,
das maquinas e dos equipamentos a serem instalados e empregados no local da prestagdo dos servigos e se
obriga, outrossim, a afastar qualquer empregado ou funciondrio seu, cuja presenga, a juizo da Fiscalizacao,
seja considerada prejudicial ao bom andamento, regularidade e perfeicao dos servigos.

26.4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos decorrentes das legislagdes
mencionadas no subitem 26.2, ndo transfere a0 CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento,
nem podera onerar o objeto do Contrato ou restringir a regularizagao e a fruicao dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA OBSERVANCIA A LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS

27.1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizagdo
administrativa, civil e criminal.

27.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial
os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execu¢do contratual, em
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consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD),
sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

27.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente se causarem danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execu¢do contratual,
por inobservancia a Lei Geral de Prote¢do de Dados.

27.4. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger
os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

27.5. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE qualquer incidente de acessos ndo
autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruig¢do, perda, alteracdo, comunicagao
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48
da Lei Geral de Protecdo de Dados

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE
28.1. Incumbirda ao CONTRATANTE a publicacdo do extrato deste Contrato no Didrio da Justica

Eletronico, conforme dispde o art. 61, paragrafo tnico da Lei n.° 8.666/93 e de acordo com o que autoriza o
art. 4°, da Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA DOCUMENTACAO

29.1. A CONTRATADA e seus representantes legais apresentaram neste ato os documentos comprobatorios
das condig¢des juridico-pessoais indispensaveis a lavratura do presente termo, inclusive quitacdes de impostos
federais, estaduais e municipais, bem como o Certificado de Regularidade dos 6rgdos previdenciarios
publicos, a que estiver vinculado.

CLAUSULA TRIGESIMA — DA CLAUSULA ESSENCIAL

30.1. Constitui, também, clausula essencial do presente Contrato, de observancia obrigatdria por parte da
CONTRATADA, a impossibilidade, perante 0 CONTRATANTE, de excecao de inadimplemento, como
fundamento para a unilateral interrupgao da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO DO CONTRATO

31.1. Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as cléusulas e
condi¢des do presente Contrato e elege seu domicilio contratual, o da Comarca de Manaus, capital do Estado
do Amazonas, para dirimir eventuais dividas originadas pelo presente Termo, com expressa renincia a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem as partes justas e acordadas, lavram e assinam este Contrato em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que se produzam seus efeitos
juridicos.

Manaus/AM, de de 20

Desembargador DOMINGOS JORGE CHALUB PEREIRA Presidente do
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
CONTRATANTE

Sr.
Representante Legal da Empresa
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CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
C.L: C.L:

Contrato Administrativon® ___ /20__-FUNJEAM

Av. André Aradujo, s/n°, Aleixo - Manaus/AM - Tel.: 2129-6792 - E-mail: contratos@tjam.jus.br

1
el
- -
assinaiura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Marlucia Araujo dos Santoes, Diretor(a), em 06/04/2022,
as 17:48, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site
e https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?

PR I acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0506244 ¢ o
; codigo CRC 9FCD8879.

2021/000021641-00 0506244v3
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aragjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

MAPA DE PRECOS

‘ 2 DESVIO LIMITE LIMITE MEDIA VALOR TOTAL
ITEM SERVICO UNIDADE|QUANT.| VALOR UNITARIO ESTIMADO | MEDIA BRUTA PADRAO INFERIOR SUPERIOR ATUSTADA ESTIMADO

FORNECEDORI1 | R$ 3.598.500,00

Sistema de Gestdo de

1 |Folha de Pagamento e UND 1 FORNECEDOR2

RS 4.233.514.41 | R$3.795.764,72 | RS 379.717,78 | RS 3.416.046,94 | R$ 4.175.482,50 | RS 3.576.889,87 R$3.576.889,87
Recursos Humanos

FORNECEDOR3 | R$ 3.555.279,74

OBS.: OS VALORES ESTIMADOS FORAM PROVENIENTES DE PESQUISA DE MERCADO.
FORNECEDOR 1: THEMA INFORMATICA LTDA

FORNECEDOR 2: CT N° 782/2014 E ADITIVOS CELEBRADO ENTRE THEMA INFORMATICA LTDA E POLICIA MILITAR DO,MUNICfPIO DE CAXIAS DO SUL/RS
FORNECEDOR 3: CT N° 066/2019 CELEBRADO ENTRE THEMA INFORMATICA LTDA E TRIBUNAL DE JUSTICA DO CEARA

Manaus, 26 de novembro de 2021.
Cotado por

Hélida Valéria Muneymne Telles de Souza
Se¢do de Compras

Geraldo Jorge Sales Rocha Junior
Diretor da Divisdo de Compras e Operagdes

-
il
seil o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por HELIDA VALERIA MUNEYMNE TELLES DE SOUZA, Servidor, em 26/11/2021, as 11:37, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

L

| Ll
ég!ﬂ Documento assinado eletronicamente por GERALDO JORGE SALES ROCHA JUNIOR, Diretor(a), em 26/11/2021, as 11:38, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrdnica

L

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo
verificador 0394689 e o codigo CRC 325BECOF.
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