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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Araujo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

ESCLARECIMENTOS - TJ/AM/SECOP/COLIC

REFERENCIA - Pedido de Esclarecimento ao Edital do Pregdo Eletrénico n°. 039/2021, processo administrativo n° 2021/000009182-00, cujo objeto é
a Contratacao de empresa especializada na prestacio, de forma continua, dos servi¢cos de apoio administrativo na area de secretariado, com vistas a
execucido de atribuicdes rotineiras, proprias da atividade de secretariado e nao contempladas nas atribuicdes dos cargos e funcoes estabelecidos na
Lei Estadual n° 3.226/08, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

A Empresa BETA BRASIL
QUESTIONAMENTO:

O inteiro teor do Pedido de Esclarecimento encontra-se disponivel no https://www.tjam.jus.br/index.php/documentos-licitacao/editais-avisos-erratas-e-
docs/licitacoes-2021/pregoes-eletronicos-4/pregao-eletronico-n-39-2021

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°. 039/2021

Considerando o pedido de esclarecimento da empresa BETA BRASIL, a pregoeira apresenta a resposta, fundamentada pelo Setor Técnico Demandante,
conforme segue:

RESPOSTA:

"Segue anexa a Planilha em xls. conforme solicitado pela empresa BETABRAS."

A planilha em formato xls encontra-se disponivel no link https://www.tjam.jus.br/index.php/documentos-licitacao/editais-avisos-erratas-e-docs/licitacoes-
2021/pregoes-eletronicos-4/pregao-eletronico-n-39-2021

Manaus, 19 de agosto de 2021.
Elizia Mara Costa Israel

Pregoeira

Documento assinado eletronicamente por ELIZIA MARA COSTA ISRAEL, Analista Judiciario, em 19/08/2021, as 10:13, conforme art. 1°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=344778&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001216&infra_hash=e667cab... 1/2



19/08/2021 SEI/TJAM - 0318628 - Esclarecimentos

il
el 3
' ;
assinatura

eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador externo.php?
'F acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0318628 e o codigo CRC B5395B7F.

2021/000009182-00 0318628v4

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=344778&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001216&infra_hash=e667cab... 2/2



E-mail de Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas - PREGAO 39/20... https://mail.google.com/mail/u/0?ik=802d6cbb4f& view=pt&search=all...

=52 PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA lano Sa e Souza de Wanderley <iano.wanderley@tjam.jus.br>
>~ DO ESTADO DO AMAZONAS

PREGAO 39/2021 - TJ/AM

Helida Valeria Muneymne Telles de Souza <helida.souza@tjam.jus.br> 18 de agosto de 2021 12:10
Para: lano Sa e Souza de Wanderley <iano.wanderley@tjam.jus.br>

Cc: dvcop <dvcop@tjam.jus.br>, "junior, geraldo" <geraldo.junior@tjam.jus.br>, Coordenagéo de Licitagdo
<colic@tjam.jus.br>

Boa tarde, segue anexa a Planilha em xlIs. conforme solicitado pela empresa BETABRAS.

Hélida
[Texto das mensagens anteriores oculto]

mim- HELIDA VALERIA M. T . DE SOUZA
s‘,d”\‘ CHEFE DO SETOR DE COMPRAS
| FONE: (92) 2129-6620/6644

@ Planilha de calculos trabalhistas - Secretariado.xlsx
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IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Secretariado Posto 96
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2021
D [N°de Registro da Convengéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000507/2020
E |N°de meses de execucgédo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico Secretariado
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgoes (CBO) 3515-05
3 Salario da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Secretario(a)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragio Valor (R$)
A [Salario Base RY 1.313,93
B |Adicional de Insalubridade
C |Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.313,93
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (decimo terceiro) Salario, Férias e
21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A 113 ° Salario 8,3333333%
B |Férias e Adicional de Férias 11,11%
Subtotal 19,4433333%




C

Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo
2.2 sobre 13° salério, férias e adicional de férias

TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia po
(FGTS) e outras contribuigodes.

r Tempo de Servigo

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)

A [INSS 20,00%

B |Salario Educacéo 2,50%

C [SAT

D |SESC ou SESI 1,90%

E |SENAI- SENAC 1,00%

F |SEBRAE 0,60%

G |INCRA 0,20%

H |FGTS 8,00%

TOTAL 33,80%
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Valor unitario/dia

23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias uteis) R$ -
B |Auxilio Alimentagao - (considerando 22 dias Uteis) _ R$ -
C |Assisténcia Social e Familiar

D [Programa de Qualificagao Profissional

E |Plano odontologico

F [Cesta basica

G [Outros (especificar) R$ -

Total de Beneficios mensais e diarios

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
diarios

%

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional
de Férias

22

GPS, FGTS e outras contribuicbes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

R$

TOTAL

0,00000%

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO




3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado R$
TNCIdENcia do FG TS sobre o aviso previo
B |. : R$
indenizado
c Multa sobre FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o RS
aviso prévio indenizado
D |Aviso prévio trabalhado R$
Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre
E : . R$
0 aviso prévio trabalhado
Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre
F , g R$
0 aviso prévio trabalhado
TOTAL 0,0000% R$
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais.
41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais R$
B [Licenca paternidade R$
C |Auséncia por acidente de trabalho R$
D |Afastamento maternidade R$
E |Outros (especificar) R$
Subtotal 0,00000000% R$
F |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre
o Custo de reposigcéo do profissional ausente 0,00000000% R$
TOTAL 0,0000000% RS

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais 0,0000000% R
TOTAL 0,0000000% R$

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

S Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R%
B |Equipamentos R
Total de Insumos diversos R$




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos
B |Lucro
C |Tributos 8,65%

PIS 0,65%

COFINS 3,00%

ISS 5,00%

Total
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)
A |Modulo 1 - Composigédo da Remuneragéo R$ 1.313,93
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
D [Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ -
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 1.313,93

F |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ -

Valor total por empregado R$ 1.313,93




IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Supervisor Posto 2

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2021

D [N°de Registro da Convengéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000507/2020
E |N°de meses de execucgédo contratual 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico Secretariado
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgoes (CBO) 3515-05

3 Salario da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Secretario(a)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragio Valor (R$)

A |Salario Base RS 1.725,09
B |Adicional de Insalubridade

C |Outros (especificar)

Total da Remuneragio R$ 1.725,09
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (decimo terceiro) Salario, Férias e

21 Adicional de Férias % Valor (R$)

A 113 ° Salario 8,3333333%

B |Férias e Adicional de Férias 11,11%

Subtotal 19,4433333%




C

Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo
2.2 sobre 13° salério, férias e adicional de férias

TOTAL

R$

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia po
(FGTS) e outras contribuigodes.

r Tempo de Servigo

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)

A [INSS 20,00%

B |Salario Educacéo 2,50%

C_fsAT I—

D [SESC ou SESI 1,50%

E |SENAI- SENAC 1,00%

F |SEBRAE 0,60%

G |INCRA 0,20%

H |FGTS 8,00%

TOTAL 33,80%
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Valor unitario/dia

23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias uteis) R$ -
B |Auxilio Alimentagao - (considerando 22 dias Uteis) _ R$ -
C |Assisténcia Social e Familiar

D [Programa de Qualificagao Profissional

E |Plano odontologico

F [Cesta basica

G [Outros (especificar) R$ -

Total de Beneficios mensais e diarios

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 diarios % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional 0
2.1 |de Férias 0,000000% R$ -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 33,80% R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ -
TOTAL 33,80000% R$ -

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO




3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio
indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o
aviso prévio indenizado

D |Aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre
0 aviso prévio trabalhado

Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre

F 0 aviso prévio trabalhado
TOTAL 0,0000%
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais.
41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais
B [Licenca paternidade
C |Auséncia por acidente de trabalho
D |Afastamento maternidade
E |Outros (especificar)
Subtotal 0,00000000%
F |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre
o Custo de reposicao do profissional ausente 0,00000000%
TOTAL 0,0000000%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 0,0000000% R3
TOTAL 0,0000000% R$
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
S Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes RS
B |Equipamentos R
Total de Insumos diversos R$




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos
B |Lucro
C |Tributos 8,65%

PIS 0,65%

COFINS 3,00%

ISS 5,00%

Total
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)
A |Modulo 1 - Composigédo da Remuneragéo R$ 1.725,09
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
D [Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ -
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 1.725,09

F |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ -

Valor total por empregado R$ 1.725,09




QUADRO-RESUMO

PRECO UNITARIO| VALOR MENSAL
TIPO DE SERVICO UNI\I,IDE?)II)E ADE QUAN(E)DADE %IIENSAL DO SERVICO
(B) (C) = (A)X(B)
Secretaria (a) Posto 96 R$
Supervisor(a) Posto 2 R$
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO

R$




