| Av. General Rodrigo Otavio, n"6488 - Coroado
CEP: 69077-000 - Manaus-AM
Fones: (92) 3237 3877 / 8814 6298
fearvalho@jftecnologia.com

1 DADOS DA LICITANTE:

JF TECNOLOGIA EIRELI
05.327.88-60
www.jftecnologia.com

Av. Rodrigo Otavio, 6488, Coroado

Razdo Social:
Inscrigdo Estadual:
Endereco Eletronico:
Enderego completo:

| cNPJ: | 12.891.300/0001-97

| cEP: | 69077-000

Site:

Cidade/UF: Manaus/Am

Telefones: (92) 3237-3877 / (92) 3071-6007
Celular: (92) 98814-6998

Francisco Carvalho
839.789.842-53
fcarvalho@jftecnologia.com

Nome Representante:
CPF Representante:
E-MAIL:

2 DA PROPOSTA COMERCIAL:

AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
PREGAO N2 39/2021

Prezados Senhores,

Apresentamos nossa proposta tem por objeto a contrata¢do de empresa especializada na prestagdo, de
forma continua, dos servigos de apoio administrativo na area de secretariado, com vistas a execugdo de
atribuigcdes rotineiras, proprias da atividade de secretariado e ndo contempladas nas atribui¢des dos
cargos e func¢des estabelecidos na Lei Estadual n? 3.226/08, conforme condig¢bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

QTD CATEGORIA VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
96 SECRETARIA R$ 2.936,44 R$ 281.898,24 R$ 3.382.778,88
02 ENCARREGADO R$ 3.661,79 R$ 7.323,58 R$ 87.882,96

VALOR MENSAL

R$ 289.221,82

VALOR TOTAL ANUAL

R$ 3.470.661,84

Propomos o Valor Total de RS 3.470.661,84 (trés milhdes, quatrocentos e setenta mil, seiscentos e
sessenta e um reais e oitenta e quatro centavos), para a execugdo dos servigos objeto desta Proposta
Comercial.

Aproveitamos para DECLARAR que:

a) Temos total conhecimento das condi¢cGes da presente licitacdo e a elas nos submetemos
para todos os fins de direito. Além do compromisso de concluir, completa e satisfatoriamente, o
objeto contratado, assumindo toda a responsabilidade técnica sobre o fornecimento que vier a
fazer.
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b) No valor total de nossa proposta comercial estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da futura execuc¢do contratual, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, transporte, carga e descarga, embalagem, taxas com desembaracos, seguro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Referéncias bancarias:

BANCO BRADESCO S/A.
AG: 0482
CC: 71539-5

Manaus, 01 de outubro de 2021.

Atenciosamente,

¢ Francisco A. O. de Carvalho
CREA-AM : 15590

Direter Operationa!
JF Tecnologia LTDA - ME

JF TECNOLOGIA EIRELI

Av. General Rodrigo Otavio, n®6488 - Coroado
CEP: 69077-000 - Manaus-AM

Fones: (92) 3237 3877 / 8814 6998
fearvalho@jftecnologia.com
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Dimensionamento da Mao de obra

JF TECNOLOGIA EIRELI

CNPJ - 12.891.300/0001-97

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

QTD CATEGORIA VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
96 SECRETARIA R$ 2.936,44 R$ 281.898,24 R$ 3.382.778,88
02 ENCARREGADO R$ 3.661,79 R$ 7.323,58 R$ 87.882,96

VALOR MENSAL

R$ 289.221,82

VALOR TOTAL ANUAL

R$ 3.470.661,84
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—" Francisco A. O. de Carvalho
CREA-AM : 15590
Diretor Operaciona!
JF Tecnoloaia L TDA . \E
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JF TECNOLOGIA LTDA - EPP

CNPJ - 12.891.300/0001-97

ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (C-1)
DE ACORDO COM O ANEXO III DA IN N° 02/2008, ATUALIZADO PELA IN N° 06/2013

A Data de apresentacao da proposta

B Municipio Manaus

Cc Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo AM000507/2020
D NO° de meses de execugao contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Secretaria posto

96

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretariado
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3515-05

3 Salario Nominativo da Categoria Pr i R$ 1.313,93
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Secretario
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

1 COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.313)
B Adicional Periculosidade 0,009 0,|
[4 Adicional Insalubridade 0,009 0,
D Adicional Noturno 0,00% 0,|
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,009 0,
F Intervalo Intrajornada (15 dias=15 horas) - Conforme CCT SINDEVAM/SINDESP/AM 0,00% 0,
TOTAL DO MODULO 1 1.313,9

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e de Férias % VALOR (R$)
A i 8,33%
B 11,11%
SUBTOTAL 19,44%
C [Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 2.2 sobre 13° salrio, férias e adicional de férias 6,77%
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,20%
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contri o % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 262,79
B Salario Educagao 2,50% 32,85
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) .00% 13,14
D SESC ou SESI .50% 19,71
E SENAI - SENAC .00% 13,14
F SEBRAE 0,60% .88
G INCRA 0,20% 2,63
H FGTS 8,00% 105,11
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 457,25
5 2.3- ici e Didrios VALOR (R$) ]
A Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) - 88,36
B Auxilio Alimentacéo - (considerando 22 dias Uteis) - 246,40
[J Plano Odontoldgico - 15,00
D Assisténcias médica e familiar - 10,00
E Programa de Qualificagdo Profissional - 10,00
F Cesta basica - 85,00
G Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 454,76
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - gy ios Anuais, Mensais e Diarios % VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 26,20% 344,37
2.2 | GPS, FGTS e Outras ContribuicGes 34,80% 457,25
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - 454,76|
TOTAL DO MODULO 2 1.256,38
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,9466667% 12,44
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0757333% 1,0
[J Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1317760% 1,7
D Aviso Prévio Trabalhado 1,9400000% 25,4
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Tr 0,6751200% 8,8
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,2700480% 3,55
TOTAL DO MODULO 3 4,0393440% 53,08
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JF TECNOLOGIA LTDA - EPP

CNPJ - 12.891.300/0001-97

ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (C-1)
DE ACORDO COM O ANEXO III DA IN N° 02/2008, ATUALIZADO PELA IN N° 06/2013

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Auseéncias Legais 1,0800000% 14,19
B Licenca Paternidade 0,0800000¥ 1,05
[J Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0400000% 0,53
D Afastamento Maternidade 0,1700000% 2,2
E Outros (especificar) 0,0000000% 0,0l
SUBTOTAL 1,3 18,0
F [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposicao do profissional ausente 0,4767600% 6,2
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,8467600% 24,26
Submédulo 4.2 - Intrajornada | % | VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacao | 0,00% | 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 | 0,00% | 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de icao do iSsi VALOR (R$)
4.1 [Auséncias Legais 24,26
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 24,26
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,|
B Materiais - 0,/
C Equipamentos depreciaveis - 0,
D QOutros (especificar) - 0,
TOTAL DO MODULO 5 - 0,
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,51% 13,50
B Lucro 0,80% 21,29
C TRIBUTOS
C.1 PIS ,65% 19,0
C.2 COFINS ,00% 88,09]
C.3 1SS ,00% 146,8:
TOTAL DO MODULO 6 ,96% 288,79 |
a) Tributos % = To = 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ....cccuicuneninne 2.682,44
c) Po/(1-To)=P1l= 2.936,44
Valor dos Tributos = P1 - Po 254,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vii a contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 1.313,9
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.256,3
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 3,0
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,21
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,0
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) 2.647,65
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 288,79
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 2.936,44
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ANEXO 1II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (C-1)
DE ACORDO COM O ANEXO III DA IN N° 02/2008, ATUALIZADO PELA IN N° 06/2013
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A Data de apresentacao da proposta

B Municipio Manaus

Cc Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo AM000507/2020
D NO° de meses de execugao contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Encarregado posto

02

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 Salario Nominativo da Categoria Pr i R$ 1.725,09
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Secretario
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

— _ _ _ _MODULOI-COMPOSICAODAREMUNERACRO — —  —  — ]
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.725,1
B Adicional Periculosidade 0,009 0,|
[4 Adicional Insalubridade 0,009 0,
D Adicional Noturno 0,00% 0,|
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,009 0,
F Intervalo Intrajornada (15 dias=15 horas) - Conforme CCT SINDEVAM/SINDESP/AM 0,00% 0,

TOTAL DO MODULO 1 1.725,09

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adi de Férias % VALOR (R$)
A i 8,33% 143,76
B 11,11% 191,66
SUBTOTAL 19,44% 335,42
C [Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 2.2 sobre 13° salrio, férias e adicional de férias 6,77% 116,72
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,20% 452,14
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuico % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 345,
B Salario Educagao 2,50% 43,
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) .00% 17,
D SESC ou SESI .50% 25,88
E SENAI - SENAC .00% 17,25
F SEBRAE 0,60% 10,35
G INCRA 0,20% 3.4!
H FGTS 8,00% 138,01 |
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 600,34
5 2.3- ici e Didrios VALOR (R$) ]
A Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) - 63,69
B Auxilio Alimentacéo - (considerando 22 dias Uteis) - 246,40
[J Plano Odontoldgico - 15,00
D Assisténcias médica e familiar - 10,00
E Programa de Qualificagdo Profissional - 10,00
F Cesta basica - 85,00
G Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 430,09
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - gy ios Anuais, Mensais e Diarios % VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 26,20% 452,14
2.2 | GPS, FGTS e Outras ContribuicGes 34,80% 4
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios - 9|
TOTAL DO MODULO 2 J
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,9466667% 16,33
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0757333% .31
[J Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1317760% 27
D Aviso Prévio Trabalhado 1,9400000% 33,47
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Tr 0,6751200% 11,65
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,2700480% 4,66
TOTAL DO MODULO 3 4,0300% 69,69




JF TECNOLOGIA LTDA - EPP
T T I CNPJ - 12.891.300/0001-97

COMEATI & & NG Ne RIS

[ cwewwirre

AL ) ANEXO 1II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (C-1)
DE ACORDO COM O ANEXO III DA IN N° 02/2008, ATUALIZADO PELA IN N° 06/2013

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Auseéncias Legais 1,08000009 18,
B Licenca Paternidade 0,0800000% 1,
[J Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0400000% 0,
D Afastamento Maternidade 0,1700000% 2,
E Outros (especificar) 0,0000000% 0,
SUBTOTAL 1,3 23,63
F [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposicao do profissional ausente 0,4767600% 8,22
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,8467600% 31,85
Submédulo 4.2 - Intrajornada | % | VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacao | 0,00% | 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 | 0,00% | 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de icao do iSsi VALOR (R$)
4.1 [Auséncias Legais 31,85
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 31,85
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,|
B Materiais - 0,/
C Equipamentos depreciaveis - 0,
D QOutros (especificar) - 0,
TOTAL DO MODULO 5 - 0,
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,51% 16,88
B Lucro 0,57% 18,96
C TRIBUTOS
C.1 PIS ,65% 23,81
C.2 COFINS ,00% 109,85
C.3 1SS ,00% 183,09
TOTAL DO MODULO 6 ,73% 352,59
a) Tributos % = To = 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ....cccuicuneninne 3.345,04
c) Po/(1-To)=P1l= 3.661,78
Valor dos Tributos = P1 - Po 316,74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vii a ao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 1.725,09
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.482,57
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 69,69
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 31,85
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+ B +C+ D + E) 3.309,20
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 352,59
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.661,79




