
FRANCISCO JACKSON DE LIMA ARAÚJO EPP

Unidade de 
Medida
Posto

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Municipio/UF Manaus
C Ano convenção coletiva de Trabalho 2021/2021
D Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E AM000507/2020
E Nº de meses de execução contratual 12

1 Tipo de serviço Secretariado
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 3515-05
3 Salario de Categoria Profissional Secretariado
4 Categorai Profissional (vinculada a execução profissional)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

1 Composição de remuneração Valor (R$)
A Salario Base 1.313,93R$            
B Adicionalo de Insalubridade -R$                     
C Outros (especificar) -R$                     

1.313,93R$            

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias, e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,333330% 109,49R$               
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 145,98R$               

19,443330% 255,47R$               

C 7,155147% 94,01R$                 
26,598477% 349,48R$               

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 262,79R$               
B Salário Educação 2,50% 32,85R$                 
C SAT 3,00% 39,42R$                 
D SESC ou SESI 1,50% 19,71R$                 
E SENAI-SENAC 1,00% 13,14R$                 
F SEBRAE 0,60% 7,88R$                   
G INCRA 0,20% 2,63R$                   
H FGTS 8,00% 105,11R$               

36,80% 483,53R$               

2.3 Benefícios mensais e diários Valor Mensal (R$)

A Vale transporte (considerando 22 dias úteis) 88,36

B Auxílio Alimentação (consioderando 22 dias úteis) 308,00

C Assistencia Social e Familiar

D Programa de Qualificação Profissional

E Plano odontológico

F Cesta Básica

G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2 % Valor (R$)
2.1 26,598477% 349,48R$               
2.2 36,800000% 483,53R$               
2.3 0,000000% 117,00R$               

63,398477% 950,01R$               

ANEXO I

GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios mensais e diários

TOTAL

-R$                                                                   

516,36R$                                                              

 QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
13º (décimo terceiro) Salário,férias e Adicional de Férias

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TIPO DE SERVIÇO Quantidade

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

10,00R$                                                                

Incidências dos encargos previstos no submódulo 2.2 sobre 13º Salário, Férias, e 
Adicional de Férias

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Secretariado 96

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente a mão-de-obra

Total da Remuneração

Submódulo 2.1 (décimo terceiro) Salário, Férias, e Adicional de Férias

Subtotal

TOTAL
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciário (GPS) Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e Outras 

Contribuições

TOTAL

Submódulo 2.3 Benefícios mensais e diários

Valor Unitario/dia (R$)

3,80R$                                

14,00R$                              

10,00R$                                                                

15,00R$                                                                

85,00R$                                                                

End: Av. Constantino Nery nº  5586, Altos Sl 1, Bairro: Flores CEP: 69050-001
CNPJ: 41.878.292/0001-47



FRANCISCO JACKSON DE LIMA ARAÚJO EPP

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,9466667% 12,44R$                 
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0757333% 1,00R$                   
C Multa sobre FGTS e constribuições sociais sobre aviso o prévio indenizado 0,1393493% 1,83R$                   
D Aviso prévio trabalhado 1,9400000% 25,49R$                 
E Incidências de encargos do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,7139200% 9,38R$                   
F Multa sobre o FGTS e constribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 3,0666667% 40,29R$                 

6,8823360% 90,43R$                 

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausencias Legais 1,080000% 14,19R$                 
B Licença Paternidade 0,080000% 1,05R$                   
C Ausência por acidente de Trabalho 0,040000% 0,53R$                   
D Afastamento maternidade 0,170000% 2,23R$                   
E Outros (especificar) 0,000000% -R$                     

1,370000% 18,00R$                 

F 0,504160% 6,62R$                   
1,874160% 24,63R$                 

4 % Valor (R$)
4.1 1,87416% 24,63R$                 

1,87416% 24,63R$                 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes -R$                     
B Equipamentos -R$                     

-R$                     

6 Custos Indiretos, Tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 7,20% 173,84R$               
B Lucro 4,10% 98,99R$                 
C Tributos 8,65% 208,85R$               

PIS 0,65% 15,69R$                 
COFINS 3,00% 72,43R$                 
ISS 5,00% 120,72R$               

481,68R$               

Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.313,93R$            
B Módulo 2 - Encargos e Benrficíos Anuais, Mensais e Diários 950,01R$               
C Módulo 3 - Previsão para Rescisão 90,43R$                 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 24,63R$                 
E Modulo 5 - Insumos Diversos -R$                     

2.379,00R$            
F Módulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro 481,68R$               

2.860,67R$            

FRANCISCO JACKSON DE LIMA ARAUJO 92298700200
Assinado de forma digital por FRANCISCO 
JACKSON DE LIMA ARAUJO: 92298700200 dados 
2021.08.26 10:36:36-04"00"

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Subtotal

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

TOTAL

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Subtotal (A+B+C+D+E)

TOTAL

Custo de reposição do profissional Ausente
Ausências Legais

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO COM FUNCIONÁRIO AUSENTE

Subtotal
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição de profissional 

ausente

 QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

End: Av. Constantino Nery nº  5586, Altos Sl 1, Bairro: Flores CEP: 69050-001
CNPJ: 41.878.292/0001-47



FRANCISCO JACKSON DE LIMA ARAÚJO EPP

Unidade de 
Medida
Posto

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Municipio/UF Manaus
C Ano convenção coletiva de Trabalho 2021/2021
D Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E AM000507/2020
E Nº de meses de execução contratual 12

1 Tipo de serviço Encarregado
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 3515-05
3 Salario de Categoria Profissional Encarregado
4 Categorai Profissional (vinculada a execução profissional)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

1 Composição de remuneração Valor (R$)
A Salario Base 1.725,09R$            
B Adicionalo de Insalubridade -R$                     
C Outros (especificar) -R$                     

1.725,09R$            

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias, e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,333330% 138,01R$               
B Férias e Adicional de Férias 11,110000% 191,66R$               

19,443330% 329,66R$               

C 7,155147% 123,43R$               
26,598477% 453,10R$               

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 345,02R$               
B Salário Educação 2,50% 43,13R$                 
C SAT 3,00% 51,75R$                 
D SESC ou SESI 1,50% 25,88R$                 
E SENAI-SENAC 1,00% 17,25R$                 
F SEBRAE 0,60% 10,35R$                 
G INCRA 0,20% 3,45R$                   
H FGTS 8,00% 138,01R$               

36,80% 634,83R$               

2.3 Benefícios mensais e diários Valor Mensal (R$)

A Vale transporte (considerando 22 dias úteis) 88,62

B Auxílio Alimentação (consioderando 22 dias úteis) 308,00

C Assistencia Social e Familiar

D Programa de Qualificação Profissional

E Plano odontológico

F Cesta Básica

G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2 % Valor (R$)
2.1 26,598477% 453,10R$               
2.2 36,800000% 634,83R$               
2.3 -              -R$                     

63,398477% 1.087,93R$            

GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios mensais e diários

TOTAL

13º (décimo terceiro) Salário,férias e Adicional de Férias

Valor Unitario/dia (R$)

3,80R$                                

14,00R$                              

10,00R$                                                                

10,00R$                                                                

15,00R$                                                                

85,00R$                                                                

-R$                                                                   

431,62R$                                                              

 QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.3 Benefícios mensais e diários

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente a mão-de-obra

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 (décimo terceiro) Salário, Férias, e Adicional de Férias

Subtotal
Incidências dos encargos previstos no submódulo 2.2 sobre 13º Salário, Férias, e 

Adicional de Férias
TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciário (GPS) Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e Outras 
Contribuições

TOTAL

ANEXO Il

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

TIPO DE SERVIÇO Quantidade

Encarregado 2

End: Av. Constantino Nery nº  5586, Altos Sl 1, Bairro: Flores CEP: 69050-001
CNPJ: 41.878.292/0001-47



FRANCISCO JACKSON DE LIMA ARAÚJO EPP

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,946667% 16,33R$                 
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,075733% 1,31R$                   
C Multa sobre FGTS e constribuições sociais sobre aviso o prévio indenizado 0,139349% 2,40R$                   
D Aviso prévio trabalhado 1,940000% 33,47R$                 
E Incidências de encargos do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,713920% 12,32R$                 
F Multa sobre o FGTS e constribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado 3,066667% 52,90R$                 

6,882336% 118,73R$               

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausencias Legais 1,080000% 18,63R$                 
B Licença Paternidade 0,080000% 1,38R$                   
C Ausência por acidente de Trabalho 0,040000% 0,69R$                   
D Afastamento maternidade 0,170000% 2,93R$                   
E Outros (especificar) 0,000000% -R$                     

1,370000% 23,63R$                 

F 0,504160% 8,70R$                   
1,874160% 32,33R$                 

4 % Valor (R$)
4.1 1,87416% 32,33R$                 

1,87416% 32,33R$                 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes -R$                     
B Equipamentos -R$                     

-R$                     

6 Custos Indiretos, Tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 7,33% 202,20R$               
B Lucro 2,69% 74,20R$                 
C Tributos 8,65% 238,61R$               

PIS 0,65% 17,93R$                 
COFINS 3,00% 82,76R$                 
ISS 5,00% 137,93R$               

515,02R$               

Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.725,09R$            
B Módulo 2 - Encargos e Benrficíos Anuais, Mensais e Diários 1.087,93R$            
C Módulo 3 - Previsão para Rescisão 118,73R$               
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 32,33R$                 
E Modulo 5 - Insumos Diversos -R$                     

2.964,08R$            
F Módulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro 515,02R$               

3.479,10R$            

FRANCISCO JACKSON DE LIMA ARAUJO 92298700200
Assinado de forma digital por FRANCISCO 
JACKSON DE LIMA ARAUJO: 92298700200 dados 
2021.08.26 10:36:36-04"00"

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Subtotal (A+B+C+D+E)

TOTAL

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Subtotal

MÓDULO 6: CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ausências Legais

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO COM FUNCIONÁRIO AUSENTE

Subtotal
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição de profissional 

ausente
TOTAL

 QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposição do profissional Ausente

End: Av. Constantino Nery nº  5586, Altos Sl 1, Bairro: Flores CEP: 69050-001
CNPJ: 41.878.292/0001-47




