FRANCISCO JACKSON DE LIMA ARAUJO EPP

ANEXO |
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Unidade de .
TIPO DE SERVICO
c Medida Quantidade

Secretariado Posto 96
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Manaus
C Ano convengéo coletiva de Trabalho 2021/2021
D N°de Registro da Convengéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AM000507/2020
E N°de meses de execugao contratual 12

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servico Secretariado
2 |[Classificagéo Brasileira de Ocupagéo (CBO) 3515-05
3 [Salario de Categoria Profissional Secretariado
4 |Categorai Profissional (vinculada a execugao profissional)
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
1 Composig¢do de remuneragao [ Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.313,93
B |Adicionalo de Insalubridade R$ -
C |Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragio R$ 1.313,93
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias % Valor (R$)
A ]13° Salario 8,333330%| R$ 109,49
B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 145,98
Subtotal 19,443330%| R$ 255,47
Incidéncias dos encargos previstos no submaodulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias, e
C Adicional de Férias 7,155147%| R$ 94,01
TOTAL 26,598477% | R$ 349,48
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciario (GPS) Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00%| R$ 262,79
B |Salario Educagao 2,50%| R$ 32,85
C [SAT 3,00%| R$ 39,42
D |SESC ou SESI 1,50%| R$ 19,71
E |SENAI-SENAC 1,00%| R$ 13,14
F |SEBRAE 0,60%| R$ 7,88
G |INCRA 0,20%| R$ 2,63
H [FGTS 8,00%| R$ 105,11
TOTAL 36,80%| R$ 483,53
Submaédulo 2.3 Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor Unitario/dia (R$) |Valor Mensal (R$)
A |Vale transporte (considerando 22 dias uteis) R$ 3,80 88,36
B [Auxilio Alimentagdo (consioderando 22 dias Uteis) R$ 14,00 308,00
C |Assistencia Social e Familiar R$ 10,00
D |Programa de Qualificagéo Profissional R$ 10,00
E |Plano odontolégico R$ 15,00
F [Cesta Basica R$ 85,00
G |Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 516,36
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios % Valor (R$)
2.1113° (décimo terceiro) Salario,férias e Adicional de Férias 26,598477%| R$ 349,48
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 36,800000%| R$ 483,53
2.3 |Beneficios mensais e diarios 0,000000%| R$ 117,00
TOTAL 63,398477%| R$ 950,01

End: Av. Constantino Nery n2 5586, Altos S| 1, Bairro: Flores CEP: 69050-001

CNPJ: 41.878.292/0001-47



FRANCISCO JACKSON DE LIMA ARAUJO EPP

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,9466667% | R$ 12,44
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0757333% | R$ 1,00
C |Multa sobre FGTS e constribui¢cbes sociais sobre aviso o prévio indenizado 0,1393493% | R$ 1,83
D [Aviso prévio trabalhado 1,9400000% | R$ 25,49
E |Incidéncias de encargos do submdédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,7139200% | R$ 9,38
F [Multa sobre o FGTS e constribuigbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 3,0666667% | R$ 40,29
TOTAL 6,8823360% R$ 90,43
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO COM FUNCIONARIO AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Ausencias Legais 1,080000% | R$ 14,19
B |Licenga Paternidade 0,080000% | R$ 1,05
C |Auséncia por acidente de Trabalho 0,040000% | R$ 0,53
D |Afastamento maternidade 0,170000% | R$ 2,23
E |Outros (especificar) 0,000000% | R$ -
Subtotal 1,370000% | R$ 18,00
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o custo de reposi¢ao de profissional
F ausente 0,504160% | R$ 6,62
TOTAL 1,874160% R$ 24,63
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de reposicao do profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 1,87416% | R$ 24,63
TOTAL 1,87416% | R$ 24,63
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ -
B |Equipamentos R$ -
Subtotal R$ -
MODULO 6: CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e lucro % Valor (R$)
A |Custos indiretos 7,20% R$ 173,84
B |Lucro 4,10% R$ 98,99
C |Tributos 8,65% R$ 208,85
PIS 0,65% R$ 15,69
COFINS 3,00% R$ 72,43
ISS 5,00% R$ 120,72
TOTAL R$ 481,68
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[Modulo 1 - Composigcao da Remuneragéo R$ 1.313,93
B |Modulo 2 - Encargos e Benrficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 950,01
C [Mddulo 3 - Previsdo para Rescisédo R$ 90,43
D |Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 24,63
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.379,00
F Maodulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro R$ 481,68
TOTAL R$ 2.860,67
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Assinado de forma digital por FRANCISCO
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FRANCISCO JACKSON DE LIMA ARAUJO EPP

ANEXO Il
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Unidade de .
TIPO DE SERVICO
c Medida Quantidade

Encarregado Posto 2
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Manaus
C Ano convengéo coletiva de Trabalho 2021/2021
D N°de Registro da Convengéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AM000507/2020
E N°de meses de execugao contratual 12

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servico Encarregado
2 |[Classificagéo Brasileira de Ocupagéo (CBO) 3515-05
3 [Salario de Categoria Profissional Encarregado
4 |Categorai Profissional (vinculada a execugao profissional)
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
1 Composig¢do de remuneragao [ Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.725,09
B |Adicionalo de Insalubridade R$ -
C |Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragio R$ 1.725,09
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias % Valor (R$)
A ]13° Salario 8,333330%| R$ 138,01
B |Férias e Adicional de Férias 11,110000%| R$ 191,66
Subtotal 19,443330%| R$ 329,66
Incidéncias dos encargos previstos no submaodulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias, e
C Adicional de Férias 7,155147%| R$ 123,43
TOTAL 26,598477% | R$ 453,10
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciario (GPS) Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00%| R$ 345,02
B |Salario Educagao 2,50%| R$ 43,13
C [SAT 3,00%| R$ 51,75
D |SESC ou SESI 1,50%| R$ 25,88
E |SENAI-SENAC 1,00%| R$ 17,25
F |SEBRAE 0,60%| R$ 10,35
G |INCRA 0,20%| R$ 3,45
H [FGTS 8,00%| R$ 138,01
TOTAL 36,80%| R$ 634,83
Submaédulo 2.3 Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor Unitario/dia (R$) |Valor Mensal (R$)
A |Vale transporte (considerando 22 dias uteis) R$ 3,80 88,62
B [Auxilio Alimentagdo (consioderando 22 dias Uteis) R$ 14,00 308,00
C |Assistencia Social e Familiar R$ 10,00
D |Programa de Qualificagéo Profissional R$ 10,00
E |Plano odontolégico R$ 15,00
F [Cesta Basica R$ 85,00
G |Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 431,62
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios % Valor (R$)
2.1113° (décimo terceiro) Salario,férias e Adicional de Férias 26,598477%| R$ 453,10
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 36,800000%| R$ 634,83
2.3 |Beneficios mensais e diarios - R$ -
TOTAL 63,398477%| R$ 1.087,93

End: Av. Constantino Nery n2 5586, Altos S| 1, Bairro: Flores CEP: 69050-001
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FRANCISCO JACKSON DE LIMA ARAUJO EPP

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,946667% | R$ 16,33
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,075733% | R$ 1,31
C |Multa sobre FGTS e constribui¢cbes sociais sobre aviso o prévio indenizado 0,139349% | R$ 2,40
D [Aviso prévio trabalhado 1,940000% | R$ 33,47
E |Incidéncias de encargos do submdédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,713920% | R$ 12,32
F [Multa sobre o FGTS e constribuigbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 3,066667% | R$ 52,90
TOTAL 6,882336% R$ 118,73
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO COM FUNCIONARIO AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Ausencias Legais 1,080000% | R$ 18,63
B |Licenga Paternidade 0,080000% | R$ 1,38
C |Auséncia por acidente de Trabalho 0,040000% | R$ 0,69
D |Afastamento maternidade 0,170000% | R$ 2,93
E |Outros (especificar) 0,000000% | R$ -
Subtotal 1,370000% | R$ 23,63
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o custo de reposi¢ao de profissional
F ausente 0,504160% | R$ 8,70
TOTAL 1,874160% R$ 32,33
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de reposicao do profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 1,87416% | R$ 32,33
TOTAL 1,87416% | R$ 32,33
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ -
B |Equipamentos R$ -
Subtotal R$ -
MODULO 6: CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e lucro % Valor (R$)
A |Custos indiretos 7,33% R$ 202,20
B |Lucro 2,69% R$ 74,20
C |Tributos 8,65% R$ 238,61
PIS 0,65% R$ 17,93
COFINS 3,00% R$ 82,76
ISS 5,00% R$ 137,93
TOTAL R$ 515,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[Modulo 1 - Composigcao da Remuneragéo R$ 1.725,09
B |Modulo 2 - Encargos e Benrficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.087,93
C [Mddulo 3 - Previsdo para Rescisédo R$ 118,73
D |Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 32,33
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.964,08
F Maodulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro R$ 515,02
TOTAL R$ 3.479,10

FRANCISCO JACKSON DE LIMA ARAUJO 92298700200

Assinado de forma digital por FRANCISCO
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MHE DE ARAUJO

A

servicos de manutengéo e
comarcio

Preqao Eletronico 039/2021 - TJAM

ANEXO | declaragéo conjunta de cumprimento das condigdes de habilitagio e de
inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica.

MHE DE ARAUJO SERVICOS DE MANUTENGAO E COMERCIOQ, inscrito (a) no CNPJ
n°41.878.292/0001-47, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a)
FRANCISCO JACKSON DE LIMA ARAUJO, portador (a) da Carteira de Identidade n°
1952026-3 e do CPF n° 922.387.002-00, DECLARA:

1. Que esta ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus anexos,
e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagado definidos no edital;

2. Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no
presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

3. Que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de

14 (quatorze) anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art.
7° da Constituicao Federal.

Manaus, 20 de agosto de 2021.

Endereco: Avenida Constantino Nery, n® 5586 Altos Sala 1, Bairro: Flores Cep: 69050-001
CNPJ: 41.878.292/0001-47 Inscrigdo Municipal: 502603-01
e-mail mheservicos@outlook.com Contato/WhatsApp: (92) 99403-4905




