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Ministério Publico Federal — MPF.

Procuradoria da Republica no Estado de Roraima.

CNPJ: 26.989715/0027-41.

Rua General Penha Brasil, n° 1255, Séo Francisco, CEP 69305-130, Boa Vista — RR.
Telefone: (95) 3198-2029 e-mail: prrr-cpl@mp.br

PROPOSTA PARA LICITACAO
Valor
Item Descricéo Qnt U.M | Global (R$)
(24 meses)
Apoio Administrativo Operacional (Auxiliar Administrativo)
Quantidade de postos: 4 (postos).
1 |Prazo contratual: 24 meses. 1 Servico | 280.864,11
Jornada: 40 Horas Semanais.
CBO: 4110-05
VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ 280.864,11

Local de Execucdo do Servico: Procuradoria da Republica no Estado de Roraima, localizado na Rua
General Penha Brasil, 1255, Bairro So Francisco, Boa Vista — RR.

Responsavel pela assinatura da proposta: Dados Bancérios:

Nome completo: LUIZ GONZAGA AQUINO |Banco: SANTANDER.

DE OLIVEIRA. Agéncia: 3438.

Cargo: SOCIO - DIRETOR. Conta-Corrente: 13002897-0.
CPF 235.673.922-04.

Validade da Proposta: 60 dias. Prazo de entrega: A combinar.

Demais Condi(;(")es da proposta: Faco saber que as condigdes de fornecimento e entrega, bem como os direitos e
obrigacées do objeto acima org¢ado, da qual possuo como qualquer outro cidadao brasileiro, o amplo direito de acesso e consulta
dos autos do processo de sua aquisi¢do junto a Procuradoria da Republica em Roraima, que como representante desta empresa
estou de acordo com o que nele esti expresso.

Manaus, 20 de agosto de 2021.

Representante Legal: Luiz Gonzaga Aquino de Oliveira.
RG n2 0730682-2 / CPF: 235.673.922-04.
Sécio — Diretor.

G. REFRIGERACAO COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERACAO EIRELI - EPP.
CNPJ 02.037.069/0001 — 15/ IM 7921701 / IE 04.220.997-8
Rua Abilio Nery, 1100 — Petr6polis CEP 69063-320
Fone: (92) 3631 — 8159 / 3664-0579
E-mail: atendimento@arefrigeracao.com.br



mailto:atendimento@grefrigeracao.com.br
mailto:prrr-cpl@mpf.mp.br
mailto:cpl
mailto:prrr-cpl@mpf.mp.br

Refrigeracao

[
n

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo

MPF/PR/RR N° 1.32.000.000238/2020-28

Pregéo Eletronico n°

003/2021

LEGENDA: CELULA A PREENCHER

Dia 20/08/2021 as 10:00 horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A | Data de apresenta¢do da proposta (dia/més/ano)

20/08/2021

B | Municipio/UF

BOA VISTA/RR

C | Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

MTE RR000019/2021

D | N° de meses de execucdo contratual

Identificacéo do Servigo

Tipo de Servico Unida(_je de Quantidade total a contrata_r (em funcéo da unidade de
Medida medida)
Apoio Administrativo Operacional — A
P Auxiliar Administ?ativo Homem/més 04
1. MODULOS
Mao de obra vinculada a execucao contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a méo de obra

1 | Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Administrativo
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 4110-05

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1.200,00

4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar Administrativo
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composicdo da Remuneracao % Valor (R$)
A | Salério-Base (Conforme Lei 14.158, de 02 junho de 2021) (100,00 % ) 1.200,00
B | Adicional de Periculosidade (OBS: Conforme CCT.) ( % ) 0,00

C | Adicional de Insalubridade (OBS: Conforme CCT.) ( % ) 0,00

D | Adicional Noturno [(A+B)/220*20%*8*15] ( % ) 0,00

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida ( % ) 0,00

H | Outros

TOTAL DA REMUNERACAO 1.200,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario [1/12*100%] ( 833 % ) 100,00

B | Férias e Adicional de Férias [1/12*1/3*100%)] ( 278 % ) 33,33

TOTAL DO SUBMODULO 2.1 (11,11 % ) 133,33

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outra

contribuicbes

2.2 | GPS, FGTS e outra contribuic6es

Percentual (%)

Valor (R$)

A | INSS

( 2000 % )

266,67
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B | Salério Educacdo ( 250 % ) 33,33
C | SAT (Seguro Acidente do Trabalho — varia entre 1% e 3%) ( 1,00 % ) 13,33
D |SESC ou SESI ( 150 % ) 20,00
E | SENAI - SENAC ( 1,00 % ) 13,33
F | SEBRAE ( 060 % ) 8,00
G |INCRA ( 020 % ) 2,67
H |FGTS ( 800 % ) 106,67
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 ( 3480 % ) 464,00
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte [(Valor da passagem*2*22 dias) - 6% sobre o salério] R$ 3,75 93,00
B Auxilio—Refeigéo/Alimentagéo (Vales, cesta bésica, etc.) [ (Valor diario*22 269.46
dias) — 20% PAT] R$ 15,31 ’
C | Assisténcia Médica e Familiar
D | Outros (especificar — INTRAJORNADA)
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 362,46
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diario
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de férias 133,33
2.2 | GPS, FGTS e outra contribuicbes 464,00
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 362,46
TOTAL MODULO 2 959,79
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado [(20,19%)*1/12*100] (168 % ) 20,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado [(8,00% x 1,68%) x ( % ) 162
100] 0,13
C Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado ( % ) 081
[[(1,68%) x (40% + 10%) x 8,00%] x 100] 0,07 '
D | Aviso Prévio Trabalhado [(20,19%) x (7/30)/12] x 100] (039 %) 4,71
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Bes sobre Aviso Prévio ( % ) 164
Trabalhado [36,80% x 0,39%) x 100] 0,14 ’
F | Multado FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (002 %) 0,19
TOTAL MODULO 3 ( 243 % ) 29,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias [1/12*100] ( 833 % ) 100,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais [8/30/12*100] ( 222 %) 26,67
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade [20/30/12*0,015*100] ( 008 % ) 1,00
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
D | 115/30/12%0,86%+100] P (004 %) 0,43
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade [6/12) x 36,80% X ( 005 %) 0,56
62,20% x 81,20% x [(1,86/31)/12]} x 100]
F | Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) ( % ) 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 ( 10,72 % ) 128,66
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Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A éu(tﬁl)tuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo (Conforme ( 000 % ) 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 ( 000 9% ) 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 128,66
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL MODULO 4 128,66
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes/EPI's (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 72,17
B | Materiais (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) -
C | Depreciacdo de Equipamentos (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) =
D | Equipamento pessoais 3,06
TOTAL MODULO 5 75,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
Custos Indiretos (PERCENTUAL
A | MAXIMO ESTABELECIDO PELA 5,37 128,48
AUDIN = 5,81%)
Lucro (PERCENTUAL MAXIMO
B |ESTABELECIDO PELA AUDIN = 6,00 151,28
7,20%)
C | Tributos 8,65 253,07
C.1 - Tributos Federais (exceto IRPJ e
CsLL) 3,65 106,79
PIS 0,65 19,02
COFINS 3,00 87,77
C.3 - Tributos Municipais 5,00 146,28
ISS 5,00 146,28
TOTAL 20,02 532,83
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor Unitario (R$)

A | Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.200,00
B | Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 959,79
C | Modulo 3 — Provisao para Rescisdo 29,16
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 128,66
E | Mddulo 5 — Insumos Diversos 75,23
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.392,84
F | Mddulo 6 — Custos Indiretos e Lucro 279,76
G | Médulo 6 — Tributos 253,07
Valor Total por Empregado 2.925,67
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CUSTO -
ITEM unITARIO | VIPAUTIL | o1p | cUSTO MENSAL (R$)
(R9) (MESES)
- 5 p
Camisas de malhact?g? algoddo, mangas R$ 35,00 6 3 R$ 17,50
Calcas ou Saia Social ou Jeans Social R$ 45,00 6 3 R$ 22,50
Cinto de couro, cor preta R$ 18,00 6 1 R$ 3,00
Meias tipo social, cor preta R$ 5,00 6 3 R$ 2,50
Sapatos Sociais pretos R$ 62,00 6 2 R$ 20,67
Gravata social cor preta R$ 15,00 6 2 R$ 5,00
Corddo do Cracha R$ 5,00 12 1 R$ 0,42
Cracha R$ 7,00 12 1 R$ 0,58
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 72,17
CUSTO -
ITEM UNITARIO | VIPAUTIL T rp CUSTO MENSAL (R$)
(MESES)
(R9)
Livro de Ocorréncia RS 12 1 R$ 1,08
13,00 '
, . . R$
Mascara de protecéo facial 10,00 24 1 R$ 0,42
Protetor ocular (Oculos) 6R5$E) 24 1 R$ 0,27
R$
Caneta 1,00 24 1 R$ 0,04
R$
Avental Protetor 15,00 12 1 R$ 1,25
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 3,06

Manaus, 20 de agosto de 2021.
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Representante Legal: Luiz Gonzaga Aquino de Oliveira.
RG n2 0730682-2 / CPF: 235.673.922-04.
Sécio — Diretor.
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| Imprimir ” Salvar ]

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RR000019/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/06/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR015156/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13622.100742/2021-00
DATA DO PROTOCOLO: 06/04/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E AREAS VERDES, CNPJ n. 21.306.574/0001-62,
neste ato representado(a) por seu ;

E

FONOCLIN CENTRO DE TERAPIAS INTEGRADAS EIRELI, CNPJ n. 08.571.180/0001-73, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021
a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Empresas de Prestacao de Servigos

Terceirizados e de Asseio e Conservagdo e Limpeza Urbana, exceto Trabalhadores em
Empresas de Seguranca e Vigilancia e os Diferenciados , com abrangéncia territorial em RR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

CARGO SALARIO
01/01/2021
Auxiliar de limpeza/Agente de 1.200,00
Limpeza
Auxliar de Servicos Gerais 1.200,00
Almoxarife 1.200,00
Detetizador/Assemelhado 1.200,00
Bombeiro Hidraulico 1.700,00
Copeira 1.200,00
Gargom 1.200,00
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Digitadores 1.600,00
Eletricista de Baixa e Alta Tensao 1.600,00
Motorista Categoria “B” 1.200,00
Motorista Categoria “D” 1.300,00
Supervisor de Limpeza 2.000,00
Encarregado de Limpeza 1.700,00
Encarregado de Manutencéo Predial ( 1.700,00
Artifice)

Jardineiro 1.200,00
Ajudante/Servente de Jardinagem 1.200,00
Operador de Moto Serra 1.400,00
Capinador de Corregos, canais, 1.200,00
sistema de drenagem e afins.

Operador de Rogadeira 1.200,00
Tratorista de Manutengao de areas 1.500,00
verdes e afins.

Motoboy 1.400,00
Office Boy 1.200,00
Porteiro / Controlador de Acesso 1.200,00
Auxiliar de Servicos Operacionais e 1.200,00
Manutengao

Telefonista 1.200,00
Assistente Administrativo 2.600,00
Auxiliar Administrativo 1.200,00
Auxiliar de Biblioteca 1.346,40
Reprografo 1.200,00
Lider 1.400,00
Auxiliar de Departamento Pessoal 1.200,00
Assistente de Departamento Pessoal 1.500,00
Recepcionista 1.200,00

Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o salario a ser pago para os trabalhadores exercentes das
fungbes, cujas denominagdes estao relacionadas com atividade de terceirizagéo, asseio, limpeza e
conservacao predial: Zelador, Limpador, Ajudante de Limpeza;

Servente; Servente de Limpeza; Agente de Asseio e Conservagdo em conformidade com a Classificagao
Brasileira de Ocupagéao CBO.

Paragrafo Unico: Nenhum trabalhador da empresa acordante, exceto o Aprendiz, que é regido por
legislagao propria, podera perceber salario inferior a R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais) por més.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO
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Fica avencado no presente Acordo Coletivo de Trabalho que o saldo de salarios dos trabalhadores
abrangidos pelo presente instrumento, sera pago impreterivelmente até o 5° (quinto) dia Gtil subsequente
ao més trabalhado.

Paragrafo Primeiro: A empresa acordante devera especificar no comprovante de pagamento de salarios,
todas as verbas recebidas pelo trabalhador, bem como todos os descontos.

Paragrafo Segundo: Fica acordado que os comprovantes de pagamentos de salarios citados no Paragrafo
Primeiro desta clausula serédo entregues aos trabalhadores até o quinto dia apds a data do efetivo
pagamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS JORNADAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais:
A) - 50% (Cinqguienta por cento) em relagdo a hora normal quando trabalhadas de Segunda a Sabado;

B) - 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal, quando trabalhadas nos domingos e feriados,
exceto as fungdes dispostas no paragrafo primeiro da clausula décima sétima.

Paragrafo Primeiro - As empresas ficam autorizadas a estender a jornada de trabalho, para além do
limite contratual. Desde que necessaria a atender a especificidade de servico de operagdes, ou que
decorram de eventos fora do controle do empregador e do empregado, tais como, acidentes de transito,
congestionamentos, filas de coleta/entrega, quebra ou defeito nos veiculos e ocorréncias de forga maior,
de acordo com o contido na Lei 9.601, Art. 60 que alterou o Art. 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Segundo — Havendo necessidade do Contratante sera feito banco de horas a titulo de
compensacao de horas;

Paragrafo Terceiro — O Trabalhador sera comunicado por escrito com antecedéncia de 48hs para
compensar as horas n&o trabalhadas registradas no banco de horas.

Ajustam as partes que no pagamento das horas extras realizadas pelos trabalhadores serdo acrescidos
de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal, sendo vedada qualquer forma de
compensacao das horas extras realizadas, inclusive a titulo de Banco de horas, a excec¢éo de
trabalhadores que desempenhem funcdes administrativas.

Paragrafo Primeiro: Quando as horas extras forem realizadas em dias compensados, dias destinados ao
descanso, ou feriados, estas serao pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa convocar seus trabalhadores a participarem de reunides, cursos,
simposios, palestras ou qualquer outra atividade relacionada ao trabalho em horario fora do expediente
contratual, estas devem ser remuneradas como horas extras acrescidas do percentual de 50% (cinquenta
por cento).
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Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores convocados para trabalho em regime de horas extras em dia
destinado ao seu descanso semanal especificamente, o descanso dominical, fica garantido um intervalo
minimo de 11 (onze) para o inicio da préxima jornada contadas a partir da marcagao do final da jornada
extraordinaria, caso este limite ndo seja respeitado ficam as horas suprimidas deste intervalo pagas com o
adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Sera garantido a todos os trabalhadores o Adicional Noturno no percentual de 20% (vinte por cento) sobre
0 salario hora do trabalhador pelos servigos prestados entre as 22:00 horas de um dia e as 5:00 horas do
dia seguinte.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera garantido aos trabalhadores o pagamento do adicional de insalubridade conforme levantamentos
técnicos contidos no PPRA/LTCAT, ficando acertado que havendo mudancga de fungcédo ou sendo
acrescentadas atividades diferentes das ja existentes sera objeto de novas avaliagdes dentro do
programa PPRA/LTCAT para inclusao e definicao do grau de insalubridade ou periculosidade e o seu
respectivo pagamento.

Paragrafo Primeiro: Para efeito da aplicagao dos percentuais serao consideradas as condi¢des
estipuladas a seguir:

a) Sera garantido 40% (quarenta por cento) do salario minimo aos trabalhadores que prestam servigos em
areas consideradas de grau maximo, de acordo com os levantamentos técnicos do laudo de insalubridade
contidos no PPRA (Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais) e ou LTCAT.

b) Sera garantido 20% (vinte por cento) do salario minimo aos trabalhadores que prestam servigos em
areas consideradas de grau médio, de acordo com os levantamentos técnicos do Laudo de Insalubridade
contidos no PPRA (Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais) e ou LTCAT.

@ n

¢) Serao garantidos as fungdes abaixo, desde que cumpridos os requisitos apontados nos itens “a” e “b”
deste Paragrafo Primeiro, os seguintes percentuais a titulo de adicional de insalubridade calculados sobre
o salario minimo vigente:

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores transferidos de setores insalubres para setores considerados
salubres nos termos do PPRA e LTCAT deixarao de perceber o adicional de insalubridade correspondente
a partir da data da efetiva transferéncia
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica garantido adicional de 30% (trinta por cento) sobre a remuneragéo, a titulo de adicional de
periculosidade, desde que caracterizado em levantamentos técnicos contidos no PPRA/LTCAT.

Paragrafo Primeiro: Havendo na atividade do trabalhador a incidéncia de adicional de insalubridade, fica
garantido o adicional de maior valor, ndo cumulativo.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores transferidos de setores periculosos para setores considerados nao
periculosos nos termos do PPRA e LTCAT deixarao de perceber o adicional de periculosidade
correspondente a partir da data da efetiva transferéncia.

CLAUSULA NONA - INDENIZAGAO DE DIARIAS DE VIAGENS

Aos trabalhadores que por necessidade do servigo tenham que fazer viagens intermunicipais,
interestaduais ou internacionais, ou seja, fora do perimetro urbano da sede base do setor de trabalho,
receberd, a titulo de indenizagao, o valor de R$100,00 (Cem reais) para custeio dia, referente a despesas
de alimentacédo e pernoite.

Paragrafo Primeiro - Para as Empresas que optarem pelo fornecimento de vales ou reembolso de
despesas, fica estabelecido que o valor para almogo/janta sem pernoite sera de R$50,00 (Cinquenta
reais).

Paragrafo Terceiro - Tendo em vista que, o presente Instrumento Coletivo consta atividades de Motorista
categoria “B” e Motorista categoria “D” com abrangéncia territorial em Roraima, as empresas que prestam
servigos terceirizados para 6rgao publico utilizam desta referido acordo em processo licitatorio embasado
na obrigag¢ao nos termos dos Editais especificos, e os trabalhadores destas empresas fazem parte da
Categoria preponderante da CONASCON.

Paragrafo Quarto - Fica assegurado que SOMENTE para as empresas citadas no paragrafo quarto desta
clausula que:

a) - As diarias de viagens intermunicipais, interestaduais, ou seja, fora do perimetro urbano onde fica
situada a empresa a titulo de auxilio indenizatério, sera no valor de R$150,00 (Cento e cinquenta reais)
reais, para custeio dia, referente a despesas de alimentagao e pernoite;

b) - Os vales ou reembolso de despesas, fica estabelecido que o valor para Almogo/Janta sera de
R$100,00 (Cem reais).

c) Tendo em vista que esses valores de diarias de viagens serem um auxilio, ou seja, um subsidio, ajuda
financeira oferecida com o objetivo de proteger o trabalhador na conclusao de uma tarefa extra € no
custeio fisiolégico desse exercicio e, ainda nao ter incidéncia tributaria a titulo trabalhista, ou seja, INSS e
FGTS para o empregador, o trabalhador ndo é obrigado fazer prestagdo de contas desses valores.
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEIGAO

A empresa se compromete a fornecer VALE REFEICAO a todos os trabalhadores que se enquadram
nesse acordo coletivo, através de créditos em cartéo especifico, em valor correspondente a R$ 15,31
(quinze reais e trinta e um centavos) por dia efetivamente trabalhado, cujos valores seréo creditados
mensalmente, ndo sendo devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas injustificadas ou
justificadas, afastamentos médicos, independente de sua origem, e férias, o qual devera ser pago até 0 5
(quinto) dia util do més subsequente.

Paragrafo Primeiro: Para todos os efeitos legais os beneficios acima n&o se constituem salario e, portanto,
a ele ndo incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectario ao salario, tais como;
exemplificadamente: Aviso Prévio, Horas Extras, 13° salario, Férias, Contribuicdo Previdenciaria e
Fundiaria, ou Incorporagao ao Salario Base, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o
integrante da categoria atender as condi¢cdes do caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: Cada trabalhador participara com a importancia de R$ 0,25 (vinte e cinco centavos)
mensalmente que serdo descontados de seus rendimentos a titulo de Vale Refei¢cao, independente de
autorizacdo individual do trabalhador em atendimento a Lei 6321, de 14 de abril de 1976, que trata do PAT
-Programa de Alimentagao do Trabalhador.

Paragrafo Terceiro: No periodo correspondente ao gozo de férias, beneficio por licengas maternidade,
paternidade, ou beneficio previdenciario decorrente de doencga, espécie 31 (trinta e um) o trabalhador néo
fara jus aos beneficios descritos no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo demisséo do trabalhador cabe a empresa descontar em TRCT os valores
diarios referentes a refeicdo que houver sido paga relativa aos dias excedentes a data do seu
desligamento, para tanto sera considerado o valor de R$ 15,31 (quinze reais e trinta e um centavos) por
dia excedente a data do efetivo desligamento.

Paragrafo Quinto: As empresas que fornecem refeigao, gratuitamente, estdo isentas do cumprimento
desta obrigacéao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Os trabalhadores que comprovem o local de residéncia superior a 2.000m (dois mil metros) do local da
prestagéo de servicos, fazem jus ao fornecimento de vale transporte em quantidade suficiente para o seu
deslocamento residéncia / empresa / residéncia e deverao requerer formalmente o beneficio, observada
esta e demais condicdes.

Paragrafo Primeiro: A empresa fica dispensada do fornecimento do vale transporte quando, através de
comprovagao, os trabalhadores morem num perimetro igual ou inferior a 2.000m (dois mil metros) do local
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da prestacao do servico ou quando estes usem conducgao proépria para sua locomogao residéncia/
empresa/ residéncia.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que fizerem comprovadamente uso indevido dos vales transportes
(venda, troca, etc.) serao demitidos por justa causa, de acordo com o Paragrafo 3° do artigo 7° do
Decreto Lein® 95.247/87.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e acordado que serdo descontados 6% (seis por cento) do salario base do
trabalhador que fizer uso do beneficio em questao, de acordo com o disposto no inciso | do artigo 9° do
Decreto Lei 95.247/87.

Paragrafo Quarto: A empresa ficara isenta do fornecimento do vale transporte aos trabalhadores que
utilizam sistema de 6nibus fornecido pela empresa para o deslocamento dos trabalhadores no trajeto
residéncia / empresa / residéncia, ou aos trabalhadores que optem pelo ndo recebimento do beneficio,
independente da distancia entre sua residéncia e a empresa.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS AS TRABALHADORAS GESTANTE

As trabalhadoras que se encontram em estado de gravidez ndo poderao ter sua jornada de trabalho
prorrogada a titulo de horas extras a partir do 4° (quarto) més de gestagao confirmada mediante atestado
médico, ficando ainda assegurada estabilidade provisoria desde a confirmagao da gravidez até 05 (cinco)
meses apos o parto.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE DIAS NAO ABRANGIDOS PELOS FERIADOS DO
ESTADO DE RORAIMA

Nos dias a seguir listados, que ndo sao feriados no municipio de Boa Vista- RR, e havendo interesse da
empresa em suprimir as jornadas nos respectivos dias serao concedidas folgas mediante compensacgao
que corresponderd a mesma quantidade de horas de cada dia.

1 - Terca feira de carnaval,

2 - Manha da quarta-feira de cinzas;

3 - Corpus Christi.
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Paragrafo Primeiro: A compensagéao para as folgas nos dias acima especificados podera ser realizada
antes ou depois dos dias listados no caput desta clausula, ficando a empresa na obrigagdo de encaminhar
lista assinada a CONASCON com os nomes dos trabalhadores no regime de compensacgao no prazo de 03
(trés) dias anteriores ao inicio da compensagao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO AOS MOTORISTAS E
AUXILIAR DE LIMPEZA

Considerando que, toda empresa, por obrigagao legal, deve conceder intervalo de no minimo 01 (uma)
hora para que os trabalhadores possam usufruir de intervalo destinado ao repouso e alimentagéao.

Considerando também que, todos os trabalhadores que exergam fungdes de natureza externa, ou seja,
fora do ambiente interno das instalagbes da empresa, ndo recebem incidéncia de supervisao hierarquica
direta em todo o tempo de suas jornadas de trabalho.

Considerando ainda que, todos os trabalhadores tém conhecimento dessas condigdes, € que as
atividades de natureza externa dependem, em termos praticos, de providéncias dos préprios
trabalhadores para programarem e cumprirem os seus intervalos de refeigéo.

Fica por isso, estabelecido que os proprios trabalhadores tém a obrigagdo de cumprirem as suas jornadas
de trabalho, de forma que seja também cumprido o horario de intervalo para repouso e alimentagao,
independente de supervisido hierarquica especifica para este fim, dada a sua impossibilidade.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica pactuada, como regra geral, Jornada de trabalho de até 44 horas semanais distribuidas durante a
semana, que podem ser de segunda a sexta-feira, ou de segunda a sabado.

Paragrafo Primeiro: Fica avengada jornada de 12X36 (doze horas de trabalho, por trinta e seis horas de
descanso) para os trabalhadores que exercem fungdes de Controlador de Acesso, Porteiro,
Recepcionista, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Servigos Gerais, Encarregado de Limpeza e Supervisor de
Limpeza quando as exigéncias do tomador assim o determinar, garantida uma hora para refeigao e
descanso, que devera ser anotada em registro de jornada de trabalho, independente da jornada ser
diurna ou noturna. Proibindo-se a realizagdo de horas suplementares, para os trabalhadores abrangidos
neste Paragrafo.

Paragrafo Segundo: Fica pactuado que para atendimento de setores e demandas especificas a empresa
acordante podera estabelecer jornadas semanais de 36 horas distribuidas de segunda a sabado,
respeitado o intervalo de 15 minutos, ndo computados na jornada diaria para seus trabalhadores
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Paragrafo Terceiro: Havendo necessidade de mudanga excepcionalmente temporaria para atendimento de
necessidades de servigos em horario noturno ou misto notadamente para a realizagdo dos servigos de
limpeza pos eventos, fica a empresa pactuante autorizada efetivar a modificacdo dos horarios obedecendo
aos intervalos legais extra e intra jornada de forma que nenhum trabalhador tenha prejuizo dos seus
descansos legais, inclusive quando retornar para o seu horario efetivo de trabalho, neste caso, se
necessario for a empresa concedera folga ndo compensatoéria para atendimento dos descansos legais
entre as jornadas conforme estabelecido em lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PONTO ELETRONICO

A empresa podera adotar, ao mesmo tempo, registro de ponto eletrénicos, mecanicos e manuais para
controle de jornada de trabalho dos seus trabalhadores que atenda suas necessidades e se adéque aos
seus diversos locais da prestacao de servigos nos termos dos artigos 2° e 3° da portaria 373, de
25/02/2011, sem prejuizo do disposto no artigo 74, Paragrafo 2° da CLT, que determina o controle de
jornada por meio manual, mecéanico ou eletrénico.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

Sera abonada a falta do trabalhador quando este for prestar exame vestibular ou concurso publico no dia
em que coincidir com seu horario normal de trabalho, que devera ser devidamente comprovado pelo
trabalhador em até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo do mencionado exame.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores terdo suas faltas abonadas mediante apresentagao de
comprovantes documentais especificos para cada caso abaixo discriminado:

I - 03 (trés) dias corridos, contados da data do 6bito, em caso de falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, irméo ou irma ou pessoa que comprovadamente dependa economicamente do trabalhador.

II- 03 (Trés) dias uteis em virtude de casamento ndao cumulativo com outros beneficios inclusive gozo de
férias;

lll- 01 (um) dia util anualmente para doagao de sangue;
V- 01 (um) dia para fins de alistamento militar;

V- Os dias referentes a convocacgao do Tribunal Regional Eleitoral para os trabalhos nos pleitos eleitorais
mediante documento comprobatorio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa compromete-se a receber e abonar os dias constantes em atestados médicos apresentados
pelos trabalhadores.
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Paragrafo Primeiro: A aceitagdo dos atestados médicos de que trata o caput desta clausula obedecera a
seguinte ordem: Atestados médicos fornecidos pelos médicos do SUS ou do sistema “S”; vindo a seguir os
atestados passados por médicos da entidade sindical participante deste acordo coletivo; e, por ultimo,
serao aceitos os atestados medicos emitidos por médicos da rede particular de saude.

Paragrafo Segundo: Seréo aceitos os atestados médicos passados por odontdlogos.

Paragrafo Terceiro: Nao serdo abonados os dias ou horas constantes em comprovantes ou atestados de
comparecimento do trabalhador aos servigos de saude publica, particular, sistemas “S” e entidades
sindicais onde nao conste no referido atestado de comparecimento especificado a necessidade de
afastamento das atividades laborais.

Paragrafo Quarto: Ao trabalhador afastado de suas atividades, mediante atendimento pelas modalidades
previstas no Paragrafos Primeiro e segundo, devera no seu retorno as atividades proceder a
homologagéao do seu atestado no servigo médico da empresa para fins de acompanhamento das causas
de adoecimento, e relatério anual do PCMSO.

Paragrafo Quinto: Fica o trabalhador responséavel por entregar o ATESTADO MEDICO na sede da
empresa no prazo de até 48h apds sua auséncia do labor.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS DO TRABALHADOR

Fica estabelecido que o trabalhador possa gozar férias no periodo coincidente com a época do seu
casamento, bastando para isso, que 0 mesmo comunique a empresa por escrito, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias do inicio das férias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA PATERNIDADE

Por ocasido do nascimento de filho do trabalhador a licenga paternidade sera de 05 (cinco) dias corridos
contados do dia seguinte ao nascimento, independente do trabalhador estar, inclusive, em gozo de
beneficios previdenciarios, férias, doengas, ou qualquer outro afastamento legal.

Paragrafo unico: A comprovacgao sera efetivada mediante a apresentagao do documento expedido pela
Maternidade, ou da efetiva certiddo de nascimento.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE EPI

A empresa fornecera aos seus trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual (EPI), necessarios
ao trabalho de acordo com as Normas Regulamentares (NR) expedidas pelo Ministério do Trabalho. Os
equipamentos serdo entregues mediante recibo, sendo a orientagdo para uso e conservagédo do mesmo,
responsabilidade da empresa. A utilizagdo do Equipamentos de Protegao Individual (EPI), quando exigido,
sera obrigatdria por parte do trabalhador.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

A empresa devera manter seus trabalhadores devidamente uniformizados, ficando obrigada a fornecé-los
gratuitamente. Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme
fornecido, em caso de nao devolugéo ou estrago voluntario do mesmo. A empresa também fornecera
uniforme ao trabalhador em casos que comprovadamente houver a necessidade de reposicédo ou de
substituicdo do mesmo.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA FILIAGAO SINDICAL

A empresa cedera espaco interno visivel aos seus trabalhadores, para que a CONASCON possa proceder
a filiacdo dos trabalhadores, afixar editais, avisos, noticias sindicais, boletins, circulares, panfletos e
comunicagdes de interesse da categoria profissional, sendo vedada a divulgagdo de matérias de cunho
politico partidario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERDADE SINDICAL

Todo e qualquer diretor, delegado, conselheiro fiscal, suplentes inclusive, podera se ausentar do trabalho
para participar de atividades convocadas pela entidade profissional, até 04 (quatro) vezes por ano, sendo
obrigada, a solicitagéo, ser feita pela entidade sindical com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa se obriga em conformidade com o disposto no artigo 545 da CLT, a descontar na folha de
pagamento de seus empregados signatarios do presente instrumento, o valor de R$ 20,00 (vinte reais) a
titulo de mensalidade sindical, e recolher respectivamente a importancia aos sindicatos até o 10 (décimo)
dia do més subsequente ao vencido, sob pena das cominagdes legais.
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Paragrafo primeiro: O referido desconto que se refere no Caput so6 sera efetivado mediante prévia
autorizacéo por escrito do empregado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

Apos os recolhimentos da contribuicao sindical (GRCS) e da Contribuigdo Previdenciaria (GPS), a
empresa se compromete a enviar a CONASCON cépia dos respectivos comprovantes com as devidas
relacdes de trabalhadores nos prazos constantes do art. 583, Paragrafo 20. da CLT e Paragrafo 2o da
Portaria Ministerial no. 3233/ Mtb, de 29/12/1983, Art 225, "V" do Regulamento da Previdéncia Social
(RPS) aprovado pelo Decreto 3.048/99 (D.O.U) de 12/05/1999.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

As homologacdes serdo realizadas obrigatoriamente no sindicato

DISPOSICOES GERAIS
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO APRENDIZ

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, deve ser aplicado em
relacéo as fungbes que demandem formagéao profissional, no caso das empresas signatarias da presente
norma coletiva, serdo excluidas da base de calculo as fungbes de Copeira, Limpador de Vidro/Fachada,
Porteiro/Controlador de Acesso, Zeladoria, Agente de limpeza, Auxiliar de Servigos Operacionais e
Manutengéo, Auxiliar de servigos gerais, Jardineiro, Detetizador, Copeira, Motorista, Merendeira, Auxiliar
de Limpeza e assemelhados, Capinador de corregos, drenagens e afins justamente por nao
demandarem qualquer formagao para seu exercicio.

Paragrafo primeiro - Para efeito de enquadramento de fungdo que demanda formagao técnico-
profissional metddica, prevista no art. 429 da CLT, e consequente estabelecimento do célculo da
percentagem de que trata o art. 51 do Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018, entender-se-a por
formacgao técnico-profissional metdédica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas
e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho, em cursos ministrados com carga horaria superior a 700 (setecentas)

horas, bem como fungdes que demandem nivel de escolaridade inferior ao ensino fundamental
completo, experiéncia inferior a um ano.

Paragrafo segundo - Ficam excluidas do calculo da percentagem de que trata o art. 51 do Decreto n°
9.579, de 22 de novembro de 2018, as fungdes que nao exijam formagao técnico-profissional metddica,
mas simples treinamento para o seu exercicio.

Paragrafo terceiro - No calculo da percentagem de que trata o caput, somente as fragbes de unidade
superior a 0,50 é que darao lugar a admissdo de um aprendiz.

Paragrafo quarto - Os empregados contratados na modalidade de contrato intermitente e contrato por

prazo determinado, em virtude das peculiaridades de carga horaria, ndo comporao a base de calculo para
fins de determinacdo das cotas de aprendizes.
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Paragrafo quinto — O aprendiz e portador de necessidades especiais cumpre o sistema de cotas
de aprendizagem e de portador de necessidades especiais, pois preenchem as duas condi¢des
previstas nas legislagdes de regéncia.

Paragrafo sexto — fica estabelecido que o valor do salario do jovem-aprendiz é 50% (Cinquenta
por cento ) do valor do salario minimo nacional de acordo com a lei 10.097/2000 — Lei do Menor
Aprendiz.

Paragrafo sétimo - Sobre o total de empregados cujas fungdes demandem formagao profissional,
conforme acima descrito, devem ser excluidos os empregados afastados pelo INSS, para prestagéo de
servi¢o militar, ou outros motivos previstos em lei, que suspendam ou interrompam os contratos de
trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fica obrigada a fornecer aos seus trabalhadores demitidos, ou aqueles que tenham pedido

demissao, carta de recomendag¢ao contendo a discriminagdo do periodo de trabalho e a declaragao de
que "nao ha nada que desabone a conduta do trabalhador”, exceto aos que venham ser demitidos por
Justa Causa.

CLAUSULA TRIGESIMA - PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR

Todo trabalhador atingido por medida disciplinar tomara ciéncia em documento apropriado contendo as
razdes e a extensao apos a apuracgao dos fatos.

Paragrafo Primeiro: A empresa compromete-se néo aplicar rigor excessivo nem submeter o trabalhador a
condi¢cdo degradante ou humilhante.

Paragrafo Segundo: A empresa obriga-se a ceder cépia impressa da medida disciplinar onde constem os
motivos da aplicacdo da medida disciplinar ao trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Nao cabera medida disciplinar ao trabalhador que comprovar acompanhamento de
parente doente a rede hospitalar publica ou privada, cabendo comprovar mediante documento o vinculo
de parentesco.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL

A todos os trabalhadores demitidos cujo ultimo dia da repercussao do Aviso Prévio, ainda que indenizado,
ocorra dentro do periodo de 02 a 31 de Dezembro, portanto nos 30 dias que antecede a data base da
categoria, 1° de janeiro de cada ano, é garantida a indenizagao adicional correspondente a um salario
nominal conforme art. 9°. Da Lei 7.238/84.
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Paragrafo Primeiro: A todos os trabalhadores demitidos cujos inicio do aviso, ainda que indenizado, ocorra
a partir de 03 de Dezembro de cada ano e que tenha sua repercussao ocorrendo a partir da 01 de Janeiro
€ garantido o recalculo dos valores rescisérios com base no valor dos salarios garantidos em negociagao
coletiva, ndo sendo devida nenhuma outra indenizacao além da diferenca a ser apurada tomando por
base o valor calculado e o valor a vigir apds 1° de Janeiro, repercutidos sobre as demais parcelas
salariais, previdenciarias e fundiarias nos termos da legislagao especifica.

Paragrafo Segundo: O pagamento das diferengas a que fizer jus sera formalizado em TRCT
complementar, cujo pagamento das verbas apuradas sera realizado em até dez (10) dias a partir da data
em que o trabalhador comparecer a empresa solicitando a complementacao rescisoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO DEFICIENTE FISICO

Considerando que as atividades de prestacéo de servigos sao realizadas em |ocais indicados pelos
tomadores de servigos (clientes), impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigos propicie
condicdes adequadas de trabalho para as pessoas com deficiéncia fisica(s) habilitada(s) ou reabilitada(s),
0 parametro para incidéncia do percentual legal sera o dimensionamento relativo ao pessoal da
administracao.

Paragrafo primeiro - Sera considerada pessoa com deficiéncia, para fins de atendimento da quota
estabelecida pelo art. 93 da Lei n® 8.213/91, aquele empregado que possui qualquer limitagdo ou
incapacidade para o desempenho normal de atividades, em qualquer nivel, atestado por documento
emitido por profissional de saude, devidamente habilitado.

Paragrafo segundo - No calculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, somente as fragbes
de unidade superior a 0,50 é que darao lugar a admissdo de uma pessoa com deficiéncia.

Paragrafo terceiro - Os empregados contratados na modalidade de contrato intermitente e contrato por
prazo determinado, em virtude das peculiaridades de carga horaria, ndo comporao a base de calculo para
fins de determinacdo de pessoas com deficiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado aos trabalhadores e a empresa, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, firmar o TERMO
DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS perante a entidade sindical signataria. Para
tanto, as partes se reunirdo no prazo de até 180 ( cento e oitenta dias) dias a contar do inicio da vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho para deliberarem sobre as regras de quitagdo anual das verbas
trabalhistas.

Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, e dele
constara a quitagdo anual dada pelo empregado com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS

Ficam mantidas as clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho, exceto, as clausulas de
natureza econémicas para o ano de 2021, no qual deverao ser reajustadas apds 12 meses.

JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA
PRESIDENTE
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E AREAS VERDES

HELENILSON SANTOS SOUZA
PROCURADOR
FONOCLIN CENTRO DE TERAPIAS INTEGRADAS EIRELI

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA E ISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE RORAIMA.
PREGAO ELETRONICO N° 03/2021.

DECLARACAO

A empresa G. REFRIGERACAO COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERACAO EIRELI -
EPP, inscrita no CNPJ N° 02.037.069/0001-15 com sede a Rua Abilio Nery, 1.100 — Petrépolis,
declara que esta ciente de todas as condigbes contratuais, inclusive com relacdo a
obrigatoriedade de manter representacédo na cidade de Boa Vista - RR, caso vir a ser contratada.

Manaus, 20 de agosto de 2021.

Representante Legal: Luiz Gonzaga Aquino de Oliveira.
RG n2 0730682-2 / CPF: 235.673.922-04.
Sécio — Diretor.

G. REFRIGERACAO COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERACAO EIRELI — EPP.
CNPJ 02.037.069/0001 — 15/ 1M 7921701 / IE 04.220.997-8.
Rua Abilio Nery, 1100 — Petrépolis CEP 69063-320.
Fone: (92) 3631 — 8159 / 3664-0579.
E-mail: atendimento@qgrefrigeracao.com.br
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PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE RORAIMA.
PREGAO ELETRONICO N° 03/2021.

DECLARACAO
(Exigida pelo inciso VII, Art. 4° da Lei n° 10.520/02)

Tendo examinado o Edital, nés, abaixo-assinados, declaramos junto ao Pregoeiro da
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE RORAIMA, gue cumprimos plenamente os
requisitos de habilitacdo, com os documentos devidamente atualizados na forma da legislagéo
vigente, em conformidade com o inciso VII, Art. 4° da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, para
participacdo no Pregdo de n.° 03/2021, que se realizara no dia 20/08/2021, as 10:00 (horario de
Brasilia).

Manaus, 20 de agosto de 2021.
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Representante Legal: Luiz Gonzaga Aquino de Oliveira.
RG n2 0730682-2 / CPF: 235.673.922-04.
Sécio — Diretor.

G. REFRIGERACAO COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERACAO EIRELI — EPP.
CNPJ 02.037.069/0001 — 15/ 1M 7921701 / IE 04.220.997-8.
Rua Abilio Nery, 1100 — Petrépolis CEP 69063-320.
Fone: (92) 3631 — 8159 / 3664-0579.
E-mail: atendimento@qgrefrigeracao.com.br
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PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE RORAIMA.
PREGAO ELETRONICO N° 03/2021.

ANEXO VI - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DO LOCAL

A empresa G. REFRIGERACAO COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERACAO EIRELI -
EPP, inscrita no CNPJ N° 02.037.069/0001-15 com sede a Rua Abilio Nery, 1.100 — Petropolis,
por intermédio de seu representante legal o Sr. Luiz Gonzaga Aquino de Oliveira, portador do
RG n° 730682-2 e do CPF n° 235.673.922-04 em atendimento ao previsto no Edital 03/2021,
DECLARA, sob as penas da lei, para todos os fins, estar familiarizado com a natureza e vulto
dos servigos especificados, bem como as técnicas necessarias ao perfeito desenvolvimento da
execuc¢do do objeto. Declara ainda que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando

gue ndo o utilizara para quaisquer guestionamentos futuros.

Manaus, 20 de agosto de 2021.
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Representante Legal: Luiz Gonzaga Aquino de Oliveira.
RG n2 0730682-2 / CPF: 235.673.922-04.
Sécio — Diretor.

G. REFRIGERACAO COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERACAO EIRELI - EPP.
CNPJ 02.037.069/0001 — 15/ 1M 7921701 / IE 04.220.997-8.
Rua Abilio Nery, 1100 — Petrépolis CEP 69063-320.
Fone: (92) 3631 — 8159 / 3664-0579.
E-mail: atendimento@qgrefrigeracao.com.br
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PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE RORAIMA.
PREGAO ELETRONICO N° 03/2021.

ANEXO V
DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Declaro, sob as penas da Lei no 6.938/1981, na qualidade de proponente do procedimento
licitatorio, sob a modalidade Pregdo Eletrénico no 03/2021, que atendemos aos critérios de
qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de protecdo do meio
ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo das declaraces e certiddes pertinentes dos érgdos
competentes quando solicitadas como requisito para habilitacdo e da obrigatoriedade do
cumprimento integral ao que estabelece o art. 60 e seus incisos, da Instru¢gdo Normativa no 01, de
19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo — MPOG.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo do registro no Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais caso minha
empresa exerca uma das atividades constantes no Anexo | da Instru¢cdo Normativa no 6, de 15 de
marco de 2013, do IBAMA.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Manaus, 20 de agosto de 2021.
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Representante Legal: Luiz Gonzaga Aquino de Oliveira.
RG n2 0730682-2 / CPF: 235.673.922-04.
Sécio — Diretor.

G. REFRIGERACAO COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERACAO EIRELI - EPP.
CNPJ 02.037.069/0001 — 15/ 1M 7921701 / IE 04.220.997-8.
Rua Abilio Nery, 1100 — Petrépolis CEP 69063-320.
Fone: (92) 3631 — 8159 / 3664-0579.
E-mail: atendimento@qgrefrigeracao.com.br
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PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE RORAIMA.
PREGAO ELETRONICO N° 03/2021.

ANEXO Il - DECLARACAO DE PARENTESCO — CNMP.

DECLARACAO DE REGULARIDADE - RESOLUCAO CNMP N° 37/2009.

A empresa G. REFRIGERACAO COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERACAO EIRELI -
EPP, inscrita no CNPJ N° 02.037.069/0001-15 com sede a Rua Abilio Nery, 1.100 — Petropolis,
por intermédio de seu representante legal o Sr. Luiz Gonzaga Aquino de Oliveira, portador do
RG n° 730682-2 e do CPF n° 235.673.922-04, sob as penas da lei, para todos os fins, na qualidade
de proponente do PREGAO ELETRONICO N° 03/2021, realizado pela Procuradoria da
Republica em Roraima (PR-RR), ainda, nos termos do art. 3° da Resolucdo n° 37, de 28.04.20009,
atualizada, do Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP, para fins de contratacdo junto a
PR-RR, DECLARA que:

(X) os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores ndo sdo conjuges, companheiros
(as) ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
membro ocupante de cargo de direcdo ou no exercicio de fun¢bes administrativas, assim como de

servidor ocupante de cargo de direcdo, chefia e assessoramento do Ministério Publica Federal.

Manaus, 20 de agosto de 2021.
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Representante Legal: Luiz Gonzaga Aquino de Oliveira.
RG n2 0730682-2 / CPF: 235.673.922-04.
Sécio — Diretor.

G. REFRIGERACAO COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERACAO EIRELI - EPP.
CNPJ 02.037.069/0001 — 15/ 1M 7921701 / IE 04.220.997-8.
Rua Abilio Nery, 1100 — Petrépolis CEP 69063-320.
Fone: (92) 3631 — 8159 / 3664-0579.
E-mail: atendimento@qgrefrigeracao.com.br
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PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE RORAIMA.
PREGAO ELETRONICO N° 03/2021.

Declaracéo de Vistoria Técnica

A empresa G. REFRIGERACAO COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERACAO EIRELI -
EPP, inscrita no CNPJ N° 02.037.069/0001-15 com sede a Rua Abilio Nery, 1.100 — Petrépolis,
em atendimento ao previsto no Edital do Pregdo Eletrénico n°® 03/2021, DECLARA que nao
realizou a Vistoria Técnica, mas que temos total conhecimento do Edital e seus Anexos, e
também temos conhecimento das condi¢c6es e peculiaridades do local onde sera realizado o
servico, objeto da licitagdo, assumindo qualquer responsabilidade por eventuais constatacfes
posteriores que possam ocorrer, arcando com todos o0s custos para o desempenho das

atividades previstas.

Manaus, 20 de agosto de 2021.
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Representante Legal: Luiz Gonzaga Aquino de Oliveira.
RG n2 0730682-2 / CPF: 235.673.922-04.
Sécio — Diretor.

G. REFRIGERACAO COMERCIO E SERVICOS DE REFRIGERACAO EIRELI — EPP.
CNPJ 02.037.069/0001 — 15/ 1M 7921701 / IE 04.220.997-8.
Rua Abilio Nery, 1100 — Petrépolis CEP 69063-320.
Fone: (92) 3631 — 8159 / 3664-0579.
E-mail: atendimento@qgrefrigeracao.com.br
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