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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

EDITAL DE LICITACAO N° 34/2021

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°. 034/2021-TJAM

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de gerenciamento de
controle de acesso, por meio de alocacdo de agentes de portaria, a serem executados em unidades do
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), conforme condi¢des, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS? ( ) Sim (X ) Nao

Valor Total Estimado: RS 1.378.491,12 (Um milhdo, trezentos e setenta e oito mil, quatrocentos e noventa e um
reais ¢ doze centavos).

Data de divulga¢do do Edital:13/07/2021
Inicio do cadastramento eletronico de propostas.

Divulgacao do Pregdo, mediante aviso publicado no Diario de Justica Eletronico e nos sitios eletronicos:
Wwww.comprasgovernamentais.gov.br e www.tjam.jus.br.

Data de abertura: 26/07/2021, as 09h30 (Horario de Brasilia)
No sitio www.comprasgovernamentais.gov.br UASG: 925866

Licitacdo Exclusiva ME/EPP? Ha Itens Exclusivos ME/EPP e/ou Reserva de
( )Sim (X )Nao cota ME/EPP?
( )Sim (X )Nao
Decreto 7.174/10? Margem de preferéncia?
( )Sim (X )Nao ( )Sim (X )Nao
Vistoria? Amostra/ Catalogo?
() Obrigatoria ( X ) Facultativa () Ndo se aplica ( )Sim (X )Nao

Veja Anexo n° [ do Termo de Referéncia.
Telefone para contato: (092) 2129-6648/6759

Pedidos de esclarecimentos Impugnacio

Até 21/07/2021 as 15 h (Horario de Brasilia) exclusivamente | Até 21/07/2021 as 15 h (Horario de Brasilia)
pelo e-mail cpl@tjam.jus.br exclusivamente pelo e-mail cpl@tjam.jus.br
Informacées Adicionais

Exclusivamente pelo e-mail cpl@tjam.jus.br Endereco:

Av. André Araujo, s/n°, Aleixo
Manaus/AMCEP: 69000-060

Todas as referéncias de tempo contidas neste Edital observarao o horario de Brasilia-DF.

Todos os documentos a serem encaminhados eletronicamente deverdo ser configurados, preferencialmente, nos
seguintes formatos: Adobe Acrobat Reader (extensdo .PDF), Word (extensdo .DOC ou .DOCX), Excel (extensao
XLS ou .XLSX), podendo ainda ser processados por compactagdo nos formatos ZIP (extensdo .ZIP) ou RAR
(extensdao .RAR).

Telefone em caso de duvidas ou problemas técnicos relacionados a utilizagdo do Portal de Compras do Governo
Federal: 0800-978-9001.

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do Tribunal de Justica do Amazonas pelo endereco

www.comprasgovernamentais.gov.br selecionando as opgdes Consultas > Pregdes > Em andamento > Cod. UASG

“925866”. O Edital esta disponivel para download nos enderecos www.comprasgovernamentais.gov.br e
www.tjam.jus.br (Licitagdes>Editais, Avisos, Erratas e Docs>Licitagdo >2021>Pregdes Eletronios).

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=310489&infra_siste...
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O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, por seu Presidente, informa a designacao de pregoeiro,
pela Portaria n°. 1.441/2020-PTJ, de 06 de julho de 2020, e comunica aos interessados que realizara licitagao
na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, conforme Processo
Administrativo n°. 2021/000003456-00, nos termos da Lei Nacional n°. 10.520/02; da Lei Complementar
n°. 123/06; do Decreto n°. 3.555/00; do Decreto n°. 10.024/19; da Resolug¢ao n° 025/2019 TJ-AM, no que
couber; do Decreto do Estado do Amazonas n°. 28.182/2008, no que couber; da Lei n°. 8.666/93 e das
demais clausulas e condi¢des constantes neste edital e seus anexos.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1 — A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de
servicos de gerenciamento de controle de acesso, por meio de alocacdo de agentes de portaria, a serem
executados em unidades do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), conforme condigdes,
quantidades e exigéncias definidas no Termo de Referéncia este edital.

1.2 — Prevalecerdo as especificacdes e/ou condigdes do objeto estabelecidas neste edital quando existir
diferenga em relacao a descrita no Comprasnet.

CLAUSULA SEGUNDA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 — A despesa com a execucao do objeto desta licitacao ¢ estimada em R$ 1.378.491,12 (Um milhao,
trezentos e setenta e oito mil, quatrocentos e noventa e um reais e doze centavos), conforme Termo de
Referéncia, e sera custeada pelo orgamento do Poder Judiciario do Estado do Amazonas, Evento 200084,
Unidade Orgamentaria 04703, Programa de Trabalho 02061329025600001, Fonte de Recurso 02010000 e
Natureza da Despesa 339037.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS COMUNICACOES

3.1 — A comunicagdo, durante o certame, das Licitantes e a Comissao Permanente de Licitagao (CPL), sera
realizada exclusivamente pelo sistema Comprasnet ou através do e-mail cpl@tjam.jus.br.

3.2 — Quando necessario, a CPL publicard Comunicados atinentes ao andamento do certame no sistema
Comprasnet e no site deste Poder, no campo “Licitagdes” e no quadro de avisos situado no atrio do Centro
Administrativo Des. José de Jesus Ferreira Lopes, na Av. André Aratjo, s/n, Aleixo, Manaus/AM, CEP.:
69060-000.

CLAUSULA QUARTA
DA IMPUGNACAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

4.1 — Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, a encerrar em
21/07/2021, as 15h (horario de Brasilia/DF), qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério deste
pregdao mediante peticao, que devera obrigatoriamente (art. 10, caput, da Lei n°® 12.527/2011) conter a

4.2 — O pedido de esclarecimento, mediante peticao, que devera obrigatoriamente (art. 10, caput, da Lei
n°® 12.527/2011) conter a identificacdo do Interessado (CPF/CNPJ), deve ser enviado ao(d) pregoeiro(a),

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=310489&infra_siste...
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em até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, a encerrar em
21/07/2021, as 15h (horério de Brasilia/DF), para o endereco eletronico cpl@tjam.jus.br.

4.3 — O(A) pregoeiro(a), auxiliado pelo setor técnico competente, decidira sobre a peticdo no prazo de 02
(dois) dias uteis.

4.3.1 — A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdao ¢ medida excepcional e devera ser motivada
pelo(a) pregoeiro(a), nos autos do processo de licitagao.

4.4 — Acolhidos os argumentos da(s) peticdo(des) das clausulas 4.1 e 4.2, serd designada nova data para a
realizagao do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formula¢do das
propostas.

4.5 — As impugnagodes, esclarecimentos, bem como as devidas respostas serdo disponibilizadas no sistema
eletronico (Comprasnet) e no site oficial do TJAM (http://www.tjam.jus.br/index.php?
option=com_docman&Itemid=659).

CLAUSULA QUINTA
DO CREDENCIAMENTO E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=310489&infra_siste...

5.1 — A sessdo deste pregdo serd publica e realizada na data, horario e enderego eletronico indicado.

52 — O credenciamento sera realizado junto ao sistema Comprasnet, através do site
Wwww.comprasgovernamentais.gov.br.

5.2.1 — Poderdo participar deste pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e perante o sistema eletronico
(Comprasnet) provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao (SLTI) do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao (MPOG), por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

5.2.2 — Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste pregdao deverao dispor de
chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde também deverdo informar-se a respeito
do seu funcionamento, regulamento e receber instru¢des detalhadas para sua correta utilizacao.

5.2.3 — O uso da senha de acesso pela licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgao
promotor da licitagdo (TJAM) responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

5.3 — Nao podera participar desta licitagdo:

a) empresa suspensa de participar de licitagdo e/ou impedida de contratar com qualquer 6rgdo da
Administragcdo Publica, durante o prazo da sang¢ao aplicada;

b) empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida sua reabilitagdo, consoante
art. 87, 1V, da Lei 8.666/93;

c) sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no pais;
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d) empresa que esteja em regime de faléncia;

e) sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores,
socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnologicos ou humanos em
comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdomico comum;

f) quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993.

5.3.1 — As vedacoes dispostas nas alineas “a” e “b” serdo consultadas na Etapa de Aceitabilidade das
Propostas de Precos e na Etapa de Habilitagao.

5.4 — Fica vedado, as empresas licitantes concorrentes, a apresentagdo do mesmo responsavel técnico, ou
ainda, do mesmo representante, para fins de Credenciamento ou Vistoria, nesta licitacdo, sob pena de
comprometer o carater competitivo do certame.

5.5 — Nao sera permitida a subcontratacao total ou parcial do objeto desta licitagdo, ficando sob a
inteira responsabilidade da licitante contratado o cumprimento de todas as condi¢des contratuais,
atendendo aos requisitos técnicos e legais para esta finalidade.

CLAUSULA SEXTA
DA VISTORIA TECNICA

6.1 — A empresa licitante podera apresentar Declaragdo de Vistoria Técnica (Anexo I do Termo de
Referéncia) de que, por meio do seu representante, visitou e conheceu o local de execugdo dos servigos ou
entrega do objeto desta licitagao.

6.2 — A Vistoria Técnica devera ser agendada junto a Assisténcia Militar da Presidéncia, no horario de
8h30 as 11h30, pelos telefones (92) 2129-6648/6759, e deverd observar as condi¢des e os prazos
estabelecidos no Termo de Referéncia.

6.3 — A declaracdo da licitante de que conhece as condigdes locais para a execugdo do servigo ou entrega
do objeto supre a necessidade de vistoria técnica.

CLAUSULA SETIMA
DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECOS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=310489&infra_siste...

7.1 — A licitante devera encaminhar, exclusivamente por meio do sistema eletronico, concomitantemente
com os documentos de habilitacao exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo sera encerrada
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

7.2 — A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor ofertado para o item,
Jj4 considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas diretas e indiretas decorrentes
do fornecimento do objeto.

7.3 — Na proposta registrada no sistema, nao devera conter qualquer elemento que possa identificar a
licitante, sob pena de desclassifica¢do, sem prejuizo das sancdes previstas nesse edital.
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7.4 — As propostas registradas ficardo disponiveis no sistema eletronico e, até a abertura da sessdo, a
licitante podera retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sessdo publica.

7.5 — Na etapa de apresentacao da proposta ¢ dos documentos de habilitacdo pela licitante, observado o
disposto na Clausula 7.1, ndo havera ordem de classificagdo das propostas, o que ocorrerd somente apos 0s
procedimentos de que trata a Clausula Décima Terceira.

7.6 — Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da licitante melhor classificada somente
serdo disponibilizados, pelo sistema, para avaliacdo do(a) pregoeiro(a) e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

7.7 — Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando necessarios a confirmacao
daqueles exigidos no edital e ja apresentados, serdo encaminhados pela licitante melhor classificado apds o
encerramento do envio de lances, observado o prazo de que trata a Clausula Décima Terceira e Décima
Quarta.

CLAUSULA OITAVA
DAS DECLARACOES

8.1 — A licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletronico:

a) que esté ciente e de acordo com as condi¢des contidas no edital e que cumpre plenamente os requisitos
de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

b) que até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo
licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

c) que elaborou de maneira independente sua proposta de preco para participar desta licitagdo;

d) sob pena de inabilitacdo, que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢dao de aprendiz, a partir
dos quatorze anos;

e) que, por ser enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte, atende aos requisitos do art.
3°da LC n° 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

8.2 — A licitante mais bem classificada que ndo observar as exigéncias constantes no item 8.1 devera
encaminhar, por meio da opcao “enviar anexo” do sistema Comprasnet, ou para o endereco eletronico
cpl@tjam.jus.br, as declaragdes abaixo relacionadas:

a) Declaracdo conjunta de ciéncia e concordancia com as condi¢des contidas no edital, de cumprimento
das condi¢des de habilitacdo, de inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica e de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF e no inciso XVIII
do art. 78 da Lei n°. 8.666/93 (anexo I);

b) Declaragao de elabora¢ao independente de proposta (anexo II);

¢) Enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, consoante disposicdo da LC n°
123/2006.

8.3 — A falsidade da declaracio de que trata a Clausula Oitava sujeitara a licitante as sancdes
previstas na Resolucao 025/2019 TJ-AM.

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=310489&infra_siste...

CLAUSULA NONA
DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
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9.1 — A abertura da sessdo publica deste pregdo, conduzida pelo(a) pregoeiro(a), ocorrerd na data e na hora
indicada no predmbulo deste edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

9.2 — Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o(a) pregoeiro(a) e as licitantes ocorrerd
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

9.3 — Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do pregao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

CLAUSULA DECIMA
DA CLASSIFICACAO DE PROPOSTAS

10.1 — Aberta a sessdo, o(a) pregoeiro(a) verificara, de forma sucinta, as propostas apresentadas e
desclassificard, motivadamente, aquelas que estejam em dissonancia ao estabelecido neste edital, facultada
a possibilidade de corregdo e ajustes, se autorizado pelo(a) pregoeiro(a), na etapa de aceitabilidade.

10.1.1 — A desclassificacdo da proposta serd fundamentada e registrada no sistema, acompanhado em
tempo real por todos os participantes.

10.2 — Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA FORMULACAO DE LANCES

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=310489&infra_siste...

11.1 — Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletronico.

11.2 — A licitante sera imediatamente informada, pelo sistema, do recebimento do lance e do valor
consignado no registro.

11.3 — Durante a sessao publica, as licitantes serao informados, pelo sistema, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identifica¢do da licitante.

11.4 — As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da
sessdo publica e as regras estabelecidas no edital.

11.5 — A licitante somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto ao ltimo lance
por ele ofertado e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenca de
valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto
em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

11.6 — O sistema nao aceitara dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro.
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11.7 — No modo de disputa aberto, a etapa de envio de lances na sessdo publica durara 10 (dez) minutos
e, apods isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos 02
(dois) minutos do periodo de duracio da sessdo publica.

11.7.1 — A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o caput, serda de 02 (dois)
minutos € ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

11.7.2 — Na hipdtese de ndo haver novos lances na forma estabelecida nas clausulas 11.7 e 11.7.1, a sessdo
publica sera encerrada automaticamente.

11.7.3 — Encerrada a sessdo publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, nos termos do disposto no
11.7.1, o(a) pregoeiro(a) podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de
lances, em prol da consecu¢do do melhor prego disposto no paragrafo inico do art. 85, da Resolugdo
025/2019 TJ-AM, mediante justificativa.

11.8 — Na hipoétese de o sistema eletronico desconectar para o(a) pregoeiro(a) no decorrer da etapa de
envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

11.9 — Quando a desconexao do sistema eletronico para o(a) pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10
(dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas
apo6s a comunicagdo do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

11.10 — Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos dos itens anteriores, caso ndo haja envio de
lances apo6s o inicio da fase competitiva.

11.11 — Na hipdtese de persistir o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico
dentre as propostas empatadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DOS BENEFICIOS AS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E EQUIPARADAS

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=310489&infra_siste...

12.1 — Apos a fase de lances ou no decorrer da fase de aceitabilidade, conforme o caso, classificando-se
em primeiro lugar empresa de grande ou médio porte e existindo proposta de microempresa, empresa de
pequeno porte ou equiparada que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta melhor
classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

12.1.1 — A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a equiparada melhor classificada podera, no
prazo de 5 (cinco) minutos, apresentar proposta de preco inferior a da licitante mais bem classificada e, se
atendidas as exigéncias deste edital, ser contratada.

12.1.2 — Nao sendo contratada microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada mais bem
classificada, na forma do subitem anterior, ¢ havendo outras licitantes que se enquadram na condicao
prevista no item 12.1, estas serdo convocadas, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.
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12.1.3 — No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ¢ empresas de pequeno
porte que se encontrem no intervalo estabelecido neste item, o sistema fard um sorteio eletronico,
definindo automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final do desempate, conforme
inciso III do art. 45 da Lei Complementar 123, de 2006.

12.1.4 — A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlado pelo
exclusivamente pelo sistema Comprasnet, decaira do direito previsto nos art. 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123/2006.

12.1.5 — O(A) pregoeiro(a) podera solicitar documentos que comprovem o enquadramento da licitante na
categoria de microempresa ou empresa de pequeno porte.

12.2 — Na hipotese de ndo contratacdo, nos termos previstos nos itens anteriores, o procedimento
licitatorio prossegue com as demais licitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA NEGOCIACAO

13.1 — Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o(a) pregoeiro(a) devera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociacdo em condigdes diferentes das previstas no edital.

13.2 — A negociacao sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.

13.3 — Fica estabelecido prazo de, no minimo, 02 (duas) horas, contado da solicitacdo do(a) pregoeiro(a)
no sistema, para envio da proposta e, se necessario, dos documentos complementares, adequada ao ultimo
lance ofertado apos a negociacao de que trata Clausula 13.1 deste Edital.

13.3.1 — Os documentos elencado na Clausula anterior deverdo ser encaminhados via sistema Comprasnet.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=310489&infra_siste...

14.1 — A Proposta de Precos devera atender ao Anexo III do Edital, acompanhada de Planilha de
Composicdo dos Custos dos Uniformes e Equipamentos/Materiais - Uniforme Masculino/Uniforme
Feminino/Rédio de Comunicagdo/Livro de Ocorréncia (conforme anexo II do Termo de Referéncia),
Planilha de Custos e Formacao de Precos - Agente de Portaria e Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos
- Supervisor (a) (conforme Anexo III do Termo de Referéncia).

14.1.1 — A proposta de precos devera incluir todos os custos diretos e indiretos, inclusive de embalagens,
transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribui¢cdes ou
obrigacdes decorrentes da legislagdo trabalhista, fiscal e previdencidria a que estiver sujeito.

14.1.2 — A proposta de pregos devera estar devidamente datada e assinada pelo Responsavel Legal,
devendo ainda conter as informagdes dispostas no Formulario Proposta de Pregos (Anexo III deste Edital),
tais como os seus dados cadastrais, dados bancérios, indicacdo de marcas, modelos, tipos e fabricantes dos
produtos, se houver, precos unitarios e totais.
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14.1.3 — Os precos unitarios e totais deverdo estar em moeda nacional (R$), com apenas duas casas
decimais ap6s a virgula, e em caso de divergéncia entre precos unitdrios e totais, prevalecerdo os
primeiros.

14.1.4 — As propostas terdao validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessao publica.
Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratacdo, ficam as licitantes
liberadas dos compromissos assumidos.

14.2 — Encerrada a fase de lances e de negociacdo, observada a ordem de classificagdo, na forma disposta
na Clausula Décima Terceira, o(a) pregoeiro(a) examinard a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao méaximo estipulado para
contratacdo no edital, que observara o disposto no edital quanto ao critério de julgamento, na Clausula
13.3 do edital, e verificara a habilitagdo do licitante conforme disposi¢des do Edital, observado o disposto
na Clausula Décima Sexta.

14.3 — Serdo corrigidos automaticamente pelo(a) pregoeiro(a) quaisquer erros aritméticos e o prego global
da proposta ou das planilhas or¢camentérias ou das planilhas de custos e formagao de pregos, se necessario.

14.4 — Nao serao aceitas propostas que contenham cotagdes de marcas opcionais ou indefinidas, sobretudo
com o uso de expressdes “ou similar”. O licitante deverd cotar uma marca por item.

14.5 — Nao ¢ permitida a cotacdao de quantidade inferior aquela constante no Termo de Referéncia.

14.6 — O(A) pregoeiro(a) poderd, no julgamento da(s) proposta(s), sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de classificagao, observado o disposto
na Lei n° 2.794, de 06 de maio de 2003.

14.6.1 — Na hipodtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdao de diligéncias, com
vistas ao saneamento de que trata a Clausula 14.6, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, ¢ a
ocorréncia sera registrada em ata.

14.7 — Nao sera aceita proposta com itens cujos valores estejam acima ao do estimado por este Poder.

14.8 — Nao serd admitida proposta que apresente valores simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado.

14.9 — Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.

14.10 — Se a proposta ndo for aceitavel, se a licitante deixar de envid-la, se deixar de atender solicitacdo
feita na forma da Clausula 14.6 ou ndo atender as exigéncias habilitatorias, o(a) pregoeiro(a) examinara a
proposta subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificagcdo, até a apuracao daquela que
atenda aos requisitos do Edital.

14.11 — Havendo aceitagdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade de precos
e objeto, o(a) pregoeiro(a) avaliara as condi¢des de habilitagcdo da licitante.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS AMOSTRAS ou DOS FOLDERS ou CATALOGOS ou MANUAIS

15.1 — Para esta licitacdo ndo serd exigida a apresentacdo de amostras e/ou folders e/ou catdlogos e/ou
manuais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA HABILITACAO

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=310489&infra_sist...

16.1 — A habilitacdo das licitantes sera verificada por meio do SICAF — Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — e documentagao complementar disposta nas clausulas a seguir.

16.1.1 — No caso da documentagdo ja cadastrada no SICAF estar em desconformidade com o previsto na
legislacdo aplicdvel no momento da habilitacdo, ou haja a necessidade de solicitar documentos
complementares aos ja apresentados, o(a) pregoeiro(a) devera comunicar a licitante para que, no prazo de
02 (duas) horas a que se refere a Clausula 13.3 deste Edital, promova a regularizagdo (conforme o
estabelecido paragrafo nico do art. 28 c/c inciso VI do art. 21, ambos da Instru¢do Normativa n.° 3, de
26/04/2018, com as alteragdes da Instru¢do Normativa n.° 10, de 10/02/2020, ambas do MPOG).

16.2 — A Comissao Permanente de Licitacdo do Tribunal de Justica do Amazonas podera consultar sitios
oficiais de orgdos e entidades emissores de certidoes, como meio legal de prova, para verificar as
condi¢cdes de habilitagao das licitantes.

16.3 — Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados
nos termos do disposto na Clausula Sétima do Edital.

16.4 — Junto ao SICAF serdo verificadas a Habilitacdo Juridica, Qualificacio Econdmico-Financeira,
Regularidade Fiscal (Federal, Estadual, Distrital e Municipal) e Regularidade perante a Justica do
Trabalho.

16.4.1 — A comprovagdo da Habilitagdo Juridica sera aferida mediante a apresentagao de:
a) cédula de identidade;
b) registro comercial, no caso de empresa individual;

c) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢cao de seus
administradores. No caso de alteragdes, sera admitido o estatuto ou o contrato social consolidado e
aditivos posteriores, se houver;

d) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

e) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
e ato de registro ou autoriza¢ao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade
assim o exigir;

16.4.2 — A comprovagdo da Qualificagdo Econdmico-Financeira, serd aferida mediante a apresentacdo de:

a) balango patrimonial referente ao exercicio de 2020, apresentado na forma da lei, com o cumprimento
das seguintes formalidades:
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https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=310489&infra_siste...

a.1) Indicagao do numero das paginas e nimeros do livro onde estdo inscritos o balango patrimonial e a
DRE (Demonstragdo do Resultado do Exercicio) no Livro Diério. Além do acompanhamento do
respectivo Termo de Abertura e Termo de Encerramento do mesmo;

a.2) Assinatura do contador e do titular ou representante legal da empresa no balango patrimonial ¢ DRE
(pode ser feita digitalmente);

a.3) Prova de registro na Junta Comercial ou Cartério (devidamente carimbado, com etiqueta, chancela da
Junta Comercial ou codigo de registro);

a.4) Demonstracao da escrituracao Contabil/Fiscal/pessoal regular;

a.5) Comprovante de habilitacdo do profissional, bem como sua situagcdo regular perante o seu Conselho
Regional de Contabilidade;

b) certidao negativa de faléncia ou recuperacio judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica do licitante, com exce¢do das sociedades cooperativas que, por forca de lei, ndo estdo sujeitas a
faléncia.

16.4.3 — A comprovagao da Regularidade Fiscal (Federal, Estadual, Distrital e Municipal) e Regularidade
perante a Justica do Trabalho, sera aferida mediante a apresentagdo de:

a) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo a sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede do licitante ou outra
prova equivalente, na forma da lei;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco
(FGTS), demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentacao de
certiddo negativa.

16.5 — As licitantes deverdo encaminhar a seguinte documentagdo complementar para verificagdo da sua
Qualificag¢ao Técnica:

a) atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando
que gerencia ou gerenciou por no minimo 12 (doze) meses, a contento, pelo menos, 14 (quatorze) postos
de trabalho, cujos profissionais tenham escolaridade de, no minimo, ensino médio completo.

b) declaragdao de Vistoria Técnica ou de que conhece as condigdes locais para a execugdo do servigo ou
entrega do objeto. (Anexo I do Termo de Referéncia ou Projeto Basico);

16.6 — O(A) pregoeiro(a) podera, no julgamento da habilitacdo, sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e

acessivel aos licitantes, e lhes atribuird validade e eficacia para fins de classificagdo, observado o disposto
na Lein® 2.794, de 06 de maio de 2003.

16.6.1 — Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagao de diligéncias, com
vistas ao saneamento de que trata a Clausula 16.6, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata.

16.7 — Em relacdo a Habilitacio das microempresas e empresas de pequeno porte observar-se-do as
seguintes regras:
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16.7.1 — Nas licitagdes publicas, a comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de assinatura do contrato.

16.7.2 — As microempresas ¢ empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames
licitatorios, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade
fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao.

16.7.3 — Havendo alguma restri¢gdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias tteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogdveis por igual periodo, a critério da administragdo publica, para
a regularizagdao da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

16.7.4 — A nio regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto no item anterior, implicara decadéncia
do direito a contratagcdo, sem prejuizo das sangdes previstas instrumento, sendo facultada a Administragao
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar
a licitagao.

16.7.5 — As sociedades cooperativas enquadradas na situagdo do art. 34 da Lei n® 11.488, de 15 de junho
de 2007, equiparam-se as microempresas € empresas de pequeno porte, no que concerne ao disposto nos
Capitulos V a X, na Secdo IV do Capitulo XI, e no Capitulo XII da Lei Complementar n°. 123/2006.

16.8 — Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente
consularizados ou registrados no cartorio de titulos € documentos.

16.9 — Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverdo ser
apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartdrio de titulos e documentos.

16.10 — Em se tratando de filial, os documentos para a participagdo nesta licitacdo deverdo estar em nome
da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

16.11— Se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, se a licitante deixar de envia-los ou deixar
de atender diligéncia complementar solicitada em sessdo, o(a) pregoeiro(a) examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a selecdo da proposta que atenda a
este edital.

16.12 — Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, a licitante sera declarada vencedora.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO RECURSO

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=310489&infra_sist...

17.1 — Declarada a vencedora, o(a) pregoeiro(a) abrird prazo de 30 (trinta) minutos, durante o qual
qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua
intencao de recorrer.

17.1.1 — A auséncia de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a inten¢do de recorrer, nos
termos do disposto na Clausula 17.1, importara na decadéncia desse direito, e o(a) pregoeiro(a) estara

12/24



12/07/2021 SEI/TJAM - 0287374 - Edital de Licitagéo

autorizado a adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.

17.2 — A licitante que manifestou inten¢do de recurso devera registrar as razdes do recurso, em campo
proprio do sistema, no prazo de 03 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a
apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo
da recorrente.

17.3 — O acolhimento do recurso implicara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

17.4 — Nao serdo providos recursos de carater protelatorio, fundada em mera insatisfacdo da licitante,
podendo ainda ser aplicado, supletiva e subsidiariamente, no que couberem, as regras previstas na Lei
13.105/2015.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

18.1 — O objeto deste pregao sera adjudicado pelo(a) pregoeiro(a), salvo quando houver recurso, hipdtese
em que a adjudicacdo cabera a autoridade competente para homologagao.

18.2 — A homologag¢ao deste pregdao compete a Presidéncia do Tribunal de Justica do Amazonas.

CLAUSULA DECIMA NONA
DO CONTRATO E DA GARANTIA CONTRATUAL

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=310489&infra_sist...

19.1 — Sera firmado o contrato com a empresa vencedora que tera suas clausulas e condig¢des reguladas
pela Lei n°. 10.520/02; pelo Decreto n°. 3.555/00; pela Lei Complementar n°. 123/06; pelo Decreto do
Estado do Amazonas n°. 28.182/08, no que couber; pela Lei n°. 8.666/93, pela Resolugdao 025/2019 TJ-
AM e pelas demais clausulas e condi¢des constantes neste edital e no Termo de Referéncia.

19.2 — A Divisao de Contratos e Convénios deste Poder convocard a empresa licitante para a assinatura do
Termo de Contrato.

19.3 — Na hipotese da empresa vencedora ndo apresentar situagdo regular ou ndo comparecer para assinar
o Termo de Contrato serd convocado outro licitante, observada a ordem de classificacdo, para celebrar o
contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis.

19.4 — Para a execugdo do futuro contrato, decorrente desta licitacao, sera exigida prestacao de garantia,
nos termos da clausula Décima Nona da minuta de contrato (anexo V).

19.5 — Consoante as Resolucées n°. 169, de 31/01/2013, e n°. 183, de 24/10/2013,_do Conselho
Nacional de Justica, havera retencio sobre o montante mensal do pagamento devido & empresa
contratada dos valores das seguintes rubricas: férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS
por dispensa sem justa causa e incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario.

19.6 — Os percentuais das rubricas citadas no item anterior, para fim de retencdo, estdo indicados em tabela
constante da Clausula Décima Quarta da minuta de contrato (anexo V).
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19.7 — A forma e o indice de remuneracdo dos saldos da conta-depdsito vinculada, conforme consta da
minuta do Termo de Acordo (Clausula 14.1.8 da Minuta de Contrato - Anexo V), serdo remunerados
conforme indice de corre¢do da poupanca pro rata die.

19.8 — A assinatura do contrato de prestacao de servigos entre o TJAM e a empresa vencedora do certame
sera sucedida, dentre outros atos, da assinatura, pela empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a
contar da notificacdo do TJAM, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacao — e de termo especifico da instituicio financeira oficial que permita ao Tribunal
ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacio dos valores depositados a autorizacio do
TJAM.

19.9 — O ndo cumprimento do estabelecido no item anterior caracteriza o descumprimento total da
obrigagdo assumida com a proposta, ficando sujeito a empresa vencedora da licitagdo as sangdes
estabelecidas neste edital e na minuta de contrato.

CLAUSULA VIGESIMA
DA NOTA DE EMPENHO

20.1 — O Tribunal de Justiga do Amazonas convocara a licitante vencedora para, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, retirar a Nota de Empenho ou a encaminhard via e-mail, devendo, nesse caso, ser
acusado seu recebimento no mesmo prazo, sob pena de decair o direito da prestagdo do servigo sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

20.2 — O prazo da convocacdo poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela
licitante vencedora, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Tribunal de Justica do Amazonas.

20.3 — A licitante vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes das propostas, os acréscimos
ou supressdes que porventura se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado, nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DO PRAZO E DAS CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=310489&infra_sist...

21.1 — O objeto desta licitagdo devera ser executado de acordo com as especificacdes e as condicdes, € nos
prazos definidos no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e na proposta de preco.

21.2 — As despesas com seguros, transporte, fretes, tributos, encargos trabalhistas e previdencidrios e
demais despesas envolvidas na prestagao do servigo correrdo por conta da empresa contratada.

21.3 — Apos a prestagao do servigo pela empresa contratada, o Tribunal de Justiga do Amazonas verificara
o cumprimento das exigéncias constantes no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e na proposta de
precos. As verificagdes serdo realizadas pela Assisténcia Militar do Tribunal de Justica do Amazonas.

21.4 — No caso de constatada divergéncia entre o servigo prestado com as especificagdes ou as condigdes
definidas no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e/ou na Proposta de Pregos, o licitante contratado
devera efetuar a troca e/ou a correcdo nos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Termo de
Contrato, contados a partir da comunicac¢ao da recusa.
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21.5 — Caso a licitante contratada ndo preste o servico nas condigdes estabelecidas neste edital, devera a
Assisténcia Militar do Tribunal de Justica do Amazonas comunicar, de forma oficial e imediata, a
Presidéncia do Tribunal de Justica do Amazonas para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

22.1 — Cabera ao Tribunal de Justica do Amazonas, sem prejuizo das demais obrigacdes e
responsabilidades constantes neste edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato:

a) cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada, efetuando os pagamentos de
acordo com o estabelecido neste instrumento convocatorio;

b) permitir o acesso de funcionarios da empresa contratada, devidamente credenciados, as dependéncias
do Tribunal de Justica do Amazonas para a execucgdo do objeto desta licitagao;

c) prestar as informacgdes e os esclarecimentos atinentes a execu¢ao do objeto desta licitagdo que venham a
ser solicitados pelos funcionarios da empresa contratada;

d) solicitar a execugdo objeto desta licitacao;
e) fiscalizar e acompanhar a execug@o do objeto desta licitacao;

f) comunicar qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada na execucao do objeto desta licitagao.

22.2 — Cabera a empresa licitante contratada, sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades
constantes neste edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato:

a) executar o objeto desta licitagdo de acordo com as especificacdes e/ou condigdes constantes neste edital,
no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato;

b) manter preposto para representa-lo durante a execucgao do contrato;

c) responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo do objeto
desta licitagdo, tais como: saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos € contribui¢des, indenizagdes,
vales refei¢do, vales transporte e outras que porventura sejam estabelecidas em convengdes ou acordos
coletivos, bem como as criadas e exigidas pelo Poder Publico;

d) ser responsavel pelos danos causados ao Tribunal de Justica do Amazonas ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo quando da execucdo do objeto desta licitacdo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade em virtude da fiscaliza¢do ou do acompanhamento pela contratante;

e) solicitar a repactuagdo do contrato sempre que houver variacdo do equilibrio econdmico-financeiro,
oferecendo para tanto os elementos e justificativas que fundamentem o pedido;

f) comunicar por escrito ao Tribunal de Justica do Amazonas qualquer anormalidade na execugdo do
objeto desta licitagdo;

g) observar as normas legais de seguranca a que esté sujeita a execucao do objeto desta licitagdo;

h) manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com obriga¢des assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas nesta licitagdo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIALIS E FISCAIS

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=310489&infra_sist...

23.1 — A empresa licitante contratada cabera, ainda:

a) assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época propria, vez que 0s seus
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empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Tribunal de Justiga do Amazonas;

b) assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e as obrigagdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execuc¢dao do objeto desta licitagdo, ainda que acontecidos nas dependéncias do
Tribunal de Justica do Amazonas;

c) assumir todos os encargos de demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a esse processo
licitatorio e ao respectivo contrato;

d) assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicacdo desta
licitagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DO PAGAMENTO

24.1 — O pagamento observara o disposto na clausula Décima Terceira da minuta de contrato (anexo V).

24.2 — Os valores referentes as rubricas de férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° saldrio, e 0 percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos seriao retidos
do pagamento mensal a empresa contratada, consoante estabelece a Resolucdo n°. 169/2013 e
183/2013 do Conselho Nacional de Justica.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DA RESCISAO DO CONTRATO

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=310489&infra_sist...

25.1 — A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas
neste instrumento e na legislagdo pertinente a matéria.

25.2 — Constituem motivo para rescisdo do contrato:

I) o ndo cumprimento de cldusulas, especificacdes, condi¢cdes ou prazos previstos neste instrumento e seus
anexos;

II) o cumprimento irregular de clusulas, especificagdes, condi¢cdes ou prazos previstos neste instrumento
€ Seus anexos;

IIT) a lentiddo do seu cumprimento que impossibilite a conclusao da prestacdo do servico nos prazos
estipulados;

IV) o atraso injustificado no inicio da prestagcdo do servico;
V) a subcontratagao total ou parcial do seu objeto, nos termos do item 5.5 deste edital;

VI) o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
contratacdo, assim como as de seus superiores;

VII) o cometimento reiterado de faltas no fornecimento do objeto;
VIII) a decretacao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;
IX) a dissolu¢do da sociedade ou o falecimento do contratado;

X) a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique o
fornecimento do objeto;

XI) razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela
autoridade competente e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;
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XII) a supressao da contratagdo, por parte da Administragdo, acarretando modificacdo do valor inicial do
contrato além dos limites estabelecidos na legislacao vigente;

XIIT) a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo
do contrato.

XIV) descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis;

XV) outras ocorréncias previstas na legislagao pertinente a matéria.

25.3 — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

25.4 — A rescisdo do contrato podera ser:
I) determinada por ato unilateral e escrito da Administragcdo, nos casos previstos na legislagdo pertinente;

IT) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja
conveniéncia para a Administracao;

III) judicial, nos termos da legislagdo.

254.1 — A rescisdo administrativa ou amigéavel deverd ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

25.4.2 — Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XI a XIII do item 25.2, sem que haja culpa do

contratado, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, nos termos
da lei.

25.5 — A rescisdao contratual observard a legislagdo pertinente e em especial a Lei n°. 8.666/93 e suas
alteracoes.

25.6 — A rescisdo contratual relativa a execucdo do objeto desta licitagdo observara o disposto na clausula
Vigésima Quinta da minuta de contrato (anexo V).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
DA INEXECUCAO

26 — Pelo descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas e pela verificagdo de quaisquer
situagOes previstas nos artigos 77 e 78, incisos I a XI e XVIII da Lei n.° 8.666/93, a Administragao podera,
resguardados os procedimentos legais pertinentes, aplicar as sangdes previstas na clausula subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
DAS SANCOES

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=310489&infra_sist...

27.1 — Aquela que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Termo de
Contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacio falsa, ensejar o
retardamento da execu¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do
contrato, comporta-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito a ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e, sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de
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até 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratagdo ou do valor contratado, conforme o caso, e
demais cominagdes legais.

27.2 — O atraso injustificado na execu¢do do contrato sujeitard o contratado a multa, de acordo com o
estabelecido no Termo de Contrato.

27.3 — As multas poderao ser descontadas do pagamento eventualmente devido pelo Tribunal de Justica do
Amazonas ou, quando for o caso, cobradas judicialmente.

27.4 — Serao aplicados subsidiariamente ao previsto na Clausula 27.1, pela inexecucao total ou parcial do
contrato, garantida a prévia defesa, as seguintes sangdes:

a) adverténcia,

b) multa, graduavel conforme a gravidade da infracdo, de acordo com o previsto na cldusula Vigésima
Terceira da Minuta de Contrato;

c) suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragao,
pelo prazo de até dois anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

€69 €6\

27.5 — A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item anterior e a prevista no item
27.1 poderao ser aplicadas juntamente com a sangao prevista na alinea “b” do item anterior.

27.6 — O nd3o comparecimento do licitante vencedor para assinar o Termo de Contrato, no prazo
estabelecido, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida com a proposta, ficando sujeito as
sang¢oes estabelecidas neste edital.

27.7 — A aplicagdo das sangdes previstas nesta clausula é de competéncia exclusiva da presidéncia do
Tribunal de Justica do Amazonas.

27.8 — As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente divulgadas no Diério da Justi¢a Eletronico, no site
do Tribunal de Justica do Amazonas e registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
DAS DISPOSICOES FINAIS

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=310489&infra_sist...

28.1 — A critério do Tribunal de Justica do Amazonas, a presente licitagdo podera ser:
a) Adiada, por conveniéncia do Tribunal de Justica do Amazonas, desde que devidamente justificada;

b) Revogada, a juizo do Tribunal de Justica do Amazonas, se considerada inoportuna ou inconveniente ao
interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta;

c) Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado na defesa do interesse do servigo publico e de acordo com a legislagao
vigente.
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https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=310489&infra_sist...

28.2 — A anulacao do procedimento licitatorio induz a do contrato.

28.3 — A participagdo nesta licitagdo implica na aceitagdo plena e irrevogéavel das normas constantes neste
presente ato de convocacao, independentemente de declaragdo expressa.

28.4 — E vedada a manutengdo, aditamento ou prorroga¢io de contrato de prestagdo de servigos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao do Tribunal de Justica do Amazonas.

28.5 — E vedada, ainda a manutencdo, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestagdo de servigcos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicdo do Tribunal de Justica do Amazonas
para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos arts. 1° e 2° da Resolugdo n°
156/2012, de 8 de Agosto de 2012 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, em atendimento ao disposto no
art. 4° da resolucao supracitada.

28.6 — Na hipotese de ndo constar prazo nos documentos exigidos para a participacdo nesta licitacdo, este
Orgao aceitara como validos os expedidos em até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de
abertura da licitagdo, com excecao daqueles cuja validade seja indeterminada.

28.7 — No caso de posteriores alteragdes das Normas Regulamentadoras (NRs) da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) exigidas neste instrumento convocatério € seus anexos, serdo consideradas para
todos os efeitos cabiveis as NRs vigentes e atualizadas.

28.8 — Quando houver indicagdo de marca, no Termo de Referéncia ou em qualquer dos anexos deste
Edital, fica admitida a utilizagdo de marcas similares com qualidade equivalente ou superior.

28.9 — Na contagem dos prazos deste Edital sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento,
considerando-se o expediente normal deste Orgdo, de segunda a sexta-feira, das 8 as 14 horas (horario de
Manaus), salvo expressa disposi¢do em contrario.

28.10 — Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente de carater publico, que impeca a
realizagao deste pregdo na data marcada, a licitagao ficara automaticamente prorrogada para o primeiro dia
util subsequente, independentemente de nova comunicagao.

28.11 — O(A) pregoeiro(a) ou autoridade superior poderao promover diligéncias destinadas a elucidar ou
complementar a instru¢do do processo, em qualquer fase da licitacdo, fixando prazos para atendimento.

28.12 — O(A) pregoeiro(a) poderd solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
Tribunal de Justica do Amazonas, ou ainda, de pessoas fisicas ou juridicas, estranhas a ele, com notorios
conhecimentos na matéria em analise, para orientar suas decisdes.

28.13 — As normas que disciplinam esta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que ndo comprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratagao.

28.14 — Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Amazonas.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA
DOS ANEXOS

29.1 — Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Declaracao conjunta de ciéncia e concordancia com as condigdes contidas no edital, de cumprimento
das condi¢des de habilitagdo, de inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica e de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF e no inciso XVIII
do art. 78 da Lei n°. 8.666/93 (Anexo I);

b) Declaracao de elaboragao independente de proposta (Anexo II);
c¢) Formulario proposta de pregos (anexo III);

d) Termo de Referéncia (Anexo IV);

e) Minuta de Termo de Contrato (Anexo V).

CLAUSULA TRIGESIMA
DO FORO

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=310489&infra_sist...

30.1 — Fica eleito o foro da comarca de Manaus, capital do Estado do Amazonas, para dirimir quaisquer
duvidas decorrentes deste edital com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Manaus/AM, 05 de Julho de 2021.

Desembargador DOMINGOS JORGE CHALUB PEREIRA

Presidente do Tribunal de Justica do Amazonas
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PREGAO ELETRONICO N°. 034/2021 - TJAM

ANEXO I — Modelo de declaracao conjunta de cumprimento das condicées de habilitacio e de
inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracio Publica.

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=310489&infra_sist...

(nome da empresa) , inscrito(a) no CNPJ n°.

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.
(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2............................ e do
CPFN® .o, , DECLARA:

1) que esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, € que cumpre plenamente
os requisitos de habilitagdao definidos no edital;

2) que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3) que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢ao de aprendiz, nos
termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.

Manaus, XX de XXXXX de 202X.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
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PREGAO ELETRONICO N°. 034/2021 — TJAM
ANEXO II — Modelo de declaracao de elaboraciao independente de proposta

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=310489&infra_sist...

[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DO LICITANTE], como representante
devidamente constituido de [IDENTIFICACAO COMPLETA DO LICITANTE OU DO CONSORCIO]
doravante denominado [Licitante/Consorcio], em atendimento ao disposto no edital do Pregao
Eletronico n°. XXX/202X, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro,
que:

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante/Consorcio], € que o
conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido
com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregiao Eletronico n°.
XXX/202X, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intengdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletronico n’. XXX/202X, por qualquer meio
ou por qualquer pessoa;

C) que nao tentou, por qualquer meio ou qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregao Eletronico n°. XXX/202X quanto a participar ou nao da
referida licitacdo;

d) que o conteudo da proposta anexa nao serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletronico n°.
XXX/202X antes da adjudicagao do objeto da referida licitagao;

e) que o conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a, discutido com ou recebido de qualquer integrante do Tribunal de Justica do Amazonas antes
da abertura oficial das propostas; e

f) que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informagoes para firma-la.

Manaus, XX de XXXXX de 202X.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
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PREGAO ELETRONICO N°. XXX/202X — TJAM
ANEXO III — Formulario de Proposta de Precos

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: | TELEFONE (S):

E-MAIL:

ENDERECO:

BANCO: AGENCIA: | CONTA CORRENTE:

TIPO DE UNIDADE DE QUANT. | PRECO UNITARIO VALOR MENSAL DO SERVICO
SERVICO MEDIDA (A) MENSAL (B) (C) = (A) X (B)
Supervisor (a) | Posto 1 R$ R$

Agentg de Posto 31 RS R$

Portaria

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO RS

VALOR TOTAL ANULA ESTIMADO RS

Valor total por extenso da Proposta de Precos.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Observacio: Estao inclusos nos precos supramencionados todos os custos diretos e
indiretos, inclusive de embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de
quaisquer tributos, contribuicdes ou obrigacdes decorrentes da legislacio trabalhista, fiscal e
previdenciaria a que estiver sujeito.

Manaus, XX de XXXXXXXX de 202X.

do Representante legal

carimbo (ou nome legivel) e assinatura

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=310489&infra_sist...
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PREGAO ELETRONICO N°. 034/2021 - TJAM
ANEXO IV - TERMO DE REFERENCIA

Documento assinado eletronicamente por Domingos Jorge Chalub Pereira, Presidente, em
06/07/2021, as 08:16, conforme art. 1°, I1I, "a", da Lei 11.419/2006.
N° de Série do Certificado: 4253403575168117555

—
.

eletrénica

2021/000003456-00 0287374v5

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=310489&infra_sist...
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Araujo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

TERMO DE REFERENCIA
1.0OBJETO

1.1.Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de gerenciamento de controle de acesso, por meio de alocagdo de agentes de portaria, a serem executados em unidades do Tribunal de Justiga do Estado do
Amazonas (TJAM), conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2.JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratag@o torna-se indispensavel em vista da premente necessidade de identificagdo por meio de fotografias, crachas e cadastramento do publico que transita pelas dependéncias internas das unidades judiciais da
capital, visando a protegdo do corpo de magistrados do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas e de todos os envolvidos direta ou indiretamente na prestagao jurisdicional (corpo de servidores, estagiarios, publico externo, demais operadores
do direito, autoridades, como também o patrimonio), estando em conformidade com as diretrizes da Resolugdo n° 104, de 06/04/2010 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

2.2.0 CNJ, por meio da Resolugéo n° 176 de 10/06/13 (alterada pela Resolugdo n° 218 de 08/04/16) e Portaria n® 24 de 24/02/2014, instituiu, no dmbito do Conselho, o Sistema Nacional de Seguranga do Poder Judiciario —
SINASPJ para definir diretrizes, medidas, protocolos e rotinas de seguranga organica, institucional e da informagdo, assim como de seguranga pessoal de magistrados e familiares em situagdo de risco, que constituirdo a Politica Nacional de
Seguranga do Poder Judiciario, restando ao Tribunal seguir tais diretrizes.

2.3.0bserva-se também a necessidade contratagdo do servigo objeto do presente documento, em virtude da auséncia de plano de carreira para atividades de agentes de portaria, que tenham como atribuigdes as previstas na
referida contrata¢do, no ambito do TTAM.

2.4.Por ultimo, faz-se necessario nova contratagdo conforme despacho do Secretario Geral de Administragdo no PA 2021/3456, em virtude de diversos acontecimentos no descumprimento dos termos do Contrato n.® 016/2016-
FUNJEAM, por parte da Contratada.

3.FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1.A contratagdo para a execugdo dos servigos devera obedecer, no que couber, ao disposto na Lei n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, bem como nas seguintes normas:

a) Lein® 10.520, de 17/7/2002;

b) Resolugdo n° 169/2013-CNJ, de 31/01/2013;

¢) Resolucdo n® 25/2019-TJAM;

d) Convengdo Coletiva de Trabalho MTE —2020/2021 — AM000507/2020; AM000042/2021;

e) De forma subsidiaria sera utilizada a IN 05/2017-MPOG, conforme despacho da presidéncia desse poder nos autos do PA 2020/19663;

4.DO REGISTRO DE PRECOS

4.1.0 objeto desta contratagdo pretendida ndo sera regido pelo Sistema de Registro de Pregos.

5.ESPECIFICACAO DO OBJETO

5.1.A prestagdo dos servigos compreende o gerenciamento de controle de acesso, por meio de alocagdo de Agentes de Portaria pela CONTRATADA, sendo capaz de operacionalizar e dar suporte a Comissdo de Seguranga nas
unidades do TJAM, conforme item 8.2. Compreende, ainda, o que dispde a Classificag@o Brasileira de Ocupagdes n® 5174 referente aos Agentes de Portaria: Fiscalizagdo da guarda do patrimdnio, prevenindo a entrada de pessoas estranhas e
controlando o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados. O Agente de Portaria devera:

5.2.Comunicar imediatamente a Assessoria Militar da CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que seja adotada a providéncia de regularizagido necessaria;

5.3.0bservar a movimentagdo de individuos suspeitos ou sem identificagdo nas imedia¢des da unidade, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdes recebidas da CONTRATANTE, assim como as que entenderem
oportunas nos limites estabelecidos pelo TJAM;

5.4 Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente identificadas e autorizadas;
5.5.Comunicar a Assessoria Militar da CONTRATANTE, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da mesma;

5.6.Colaborar com as autoridades competentes nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da CONTRATANTE, facilitando, da melhor forma possivel, a atuagdo daquelas, inclusive nas indica¢des de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;



5.7.Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes, outros de atividades comerciais e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela CONTRATANTE;

5.8.Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de magistrados, de servidores, de advogados, de empregados ou de terceiros;

5.9.Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado (a), barbeado, cabelos aparados, limpos, unhas aparadas e com aparéncia pessoal adequada ao bom desempenho de suas atividades;

5.10.Permanecer no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.11. Atender sempre com cortesia e de forma a garantir as condi¢des de segurancga das instalagdes, magistrados, servidores e das pessoas em geral;

5.12. Abster-se por completo, da execug@o de quaisquer outras atividades alheias as suas obrigagdes, durante o horario em que estiver prestando servigos;

5.13. Providenciar todas as medidas necessarias, permitidas em lei, para evitar a ocorréncia de furtos, tendo atengdo especial quanto aos objetos de pequeno porte;

5.14. Nao permitir a entrada de pessoas em traje incompativel com o ambiente de trabalho e conforme normas estabelecidas pela Contratante;

5.15. Impedir, sob qualquer hipdtese, o acesso de animais, qualquer que seja a espécie, sem a autorizagdo expressa da CONTRATANTE, exceto os casos previstos em lei;

5.16. Comunicar a seguranga a entrada de qualquer pessoa que apresente situagdo de embriaguez, suspeicdo de estar sob o efeito de droga, narcético ou que apresente condigdo de visivel instabilidade emocional;
5.17. Solicitar autorizagdo expressa da CONTRATANTE para permitir entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saude, comunicando o fato ao fiscal do contrato;

5.18. Impedir a entrada de menor desacompanhado, sem que antes seja feita a sua identificagdo e contato junto a pessoa com a qual o menor deseja falar ou visitar;

5.19. Atentar para as normas referentes ao acesso prioritario (idosos, portadores de necessidades especiais, gestantes, lactantes e maes com crianga de colo;

5.20. Comunicar imediatamente ao supervisor, a seguranca e ao fiscal do contrato o porte e uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar polui¢do sonora e/ou visual nas dependéncias dos Edificios;
5.21. Impedir a saida de volumes e materiais pertencentes 8 CONTRATANTE, sem a devida autorizagdo, comunicando o fato a seguranga ou ao fiscal do contrato;

5.22.  Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificagdo regulamentar, comunicando o fato a seguranga e ao fiscal do contrato;

5.23.  Portar sempre o radio de comunicagao e fazer os relatos verbais com objetividade e clareza;

5.24.  Operar o sistema, a ser disponibilizado e treinado pela CONTRATANTE, quando da recep¢do, com o objetivo de garantir a orientagdo, identificagdo, cadastramento e encaminhamento do publico em geral, inclusive
autoridades, de forma adequada para a boa e eficiente execugdo dos servigos;

5.25. Evitar a aglomerago de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao fiscal do contrato ou a seguranga, no caso de desobediéncia;
5.26. Ao chegar ao posto, receber e passar as ordens e orientagdes recebidas;

5.27. Nao abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares;

5.28. Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

5.29. Manter atualizada quaisquer documentagdes utilizadas a servigo, inclusive o livro de ocorréncia, cujo mesmo devera ser disponibilizado 8 CONTRATANTE sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, devendo ser
anotado no respectivo documento a data, horario de entrada e saida de cada agente, assinatura de quem transmite e recebe o servigo e o registro de todas as ocorréncias durante o expediente;

5.30. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Seguranga, com o devido registro
5.31.  Conhecer sobre a localiza¢do de todos os setores que funcionam no local do posto de trabalho a fim de prestar informagdes/orientagdes ao publico;

5.32. A prestagio de servigo do SUPERVISOR compreende em Coordenar as atividades dos Agentes de portaria de acordo com as instrugdes fornecidas pela CONTRATANTE;

5.33. Verificar se todo o pessoal da CONTRATADA ja assumiu os seus respectivos postos, de acordo com as orientagdes da fiscalizagdo do CONTRATANTE;

5.34 Manter a ordem, a disciplina e o respeito junto a todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir;

5.35. Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA se dirijam a qualquer autoridade para tratar de assuntos relacionados ao servigo;

5.36. Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as orientagdes regulamentares;

5.37. Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelos funcionarios da CONTRATADA, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

5.38.  Acompanbhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes, equipamentos e materiais, promovendo junto a CONTRATADA a substitui¢do dos mesmos que ndo mais apresentarem condi¢des de uso, bem como
providenciar a reposigdo, de acordo com os prazos e condigdes estabelecidas;

5.39.  Fazer o controle das folhas de freqiiéncia dos funcionarios da CONTRATADA, mantendo atualizado diariamente o seu correto preenchimento;

5.40.  Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de freqiiéncia;

5.41. Manter uma atitude de respeito e cortesia para com todas as pessoas do CONTRATANTE;

5.42.  Conhecer as missdes de cada posto ocupado por funcionarios da CONTRATADA, de acordo com as orientagdes do TJAM e do fiscal da CONTRATANTE;
5.43.  Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA tratem de assuntos reservados ou de servigo com pessoas nao relacionadas a area;

5.44.  Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA abandonem seus postos, sem motivo plenamente justificado;

5.45.  Somente entrar em areas reservadas em caso de emergéncias ou quando devidamente autorizado;

5.46.  Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;



5.47.  Manter atualizada toda a documentagéo sob sua responsabilidade;

5.48.  Portar sempre, bem como fiscalizar a utilizagdo dos funcionarios da CONTRATADA, de forma ostensiva, o seu crachd de identificaao;

5.49.  Conhecer sobre a localizagdo de todos os setores que funcionam no local do posto de trabalho a fim de prestar informagdes/orientagdes ao publico;

5.50.  Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou visitantes da CONTRATADA;

5.51.  Nao permitir que funcionarios da CONTRATADA entrem ou saiam das dependéncias do CONTRATANTE por locais que ndo aqueles previamente determinados;

5.52. Cumprir rigorosamente seus horarios de servigo;

5.53.  Orientar os funcionarios da CONTRATADA sobre a proibi¢do de guarda de quaisquer objetos particulares de terceiros ou que ndo tenham relagdo com a prestagdo do servigo;

5.54. Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo as orientagdes e determinagdes do setor de fiscalizagdo do CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do servigo;

5.55. Fornecer aos funcionarios da CONTRATADA, constantes instrugdes, recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuigdes, deveres e responsabilidades;

6.DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA

6.1.0s profissionais indicados pela Contratada para a prestagdo de servico em ambos os postos devem ter cursado o ensino médio completo e possuir conhecimentos elementares em Informatica. Para o preenchimento dos postos
de trabalho devera ser comprovada pela Contratada a escolaridade minima exigida, mediante apresentagdo de diploma ou certificado reconhecido pelo Ministério da Educagao.

7.DA CARACTERIZAGCAO DO OBJETO

7.1.0 objeto do presente Termo de Referéncia ¢ considerado comum, nos termos do paragrafo tinico do art. 1° da Lei n. 10.520/02.

8.QUANTITATIVO E LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1.A contratagdo do objeto deste Termo de Referéncia visa suprir 32 (trinta e dois) postos de trabalho, distribuidos na capital Amazonense conforme as necessidades das unidades deste Poder Judiciario, conforme quadro abaixo:

PLANILHA DE POSTO DE TRABALHO

Item | Posto de Trabalho | Quantidade de postos | Salario Base Mensal (SBM) (R$)

1 Supervisor (a) 1 RS 5.381,02

2 | Agente de Portaria 31 R$ 3.532,04

(*) O Supervisor ficara alocado no Prédio Sede Des. Arnoldo Péres, realizando supervisdo volante nas demais unidades onde o servigo sera prestado.

8.2. Os enderegos para as prestagdes dos servigos, bem como o quantitativo de Agentes a serem alocados serdo os seguintes:

Item 1: Edificio Desembargador Arnoldo Péres (Prédio Sede) Av. André Araujo, s/n®, Aleixo, Manaus/AM. QUANTIDADE DE AGENTES DE PORTARIA: 06 (seis) agentes

Item 2: Edificio Des. Jos¢ Jesus Ferreira Lopes (Prédio Anexo I) Av. André Araujo, s/n°, Aleixo, Manaus/AM. QUANTIDADE DE AGENTES DE PORTARIA: 02 (dois) agentes

Item 3: Forum Ministro Henoch Reis Av. Humberto Calderaro Filho, s/n°, Sdo Francisco, Manaus/AM. QUANTIDADE DE AGENTES DE PORTARIA: 12 (doze) agentes

Item 4: Forum Desembargador Mario Vergosa Rua Alexandre Amorim, n°® 285, Aparecida, Manaus/AM. QUANTIDADE DE AGENTES DE PORTARIA: 03 (trés) agentes

Item 5: Forum Desembargador Licio Fontes de Rezende Av. Noel Nutels, s/n°, Cidade Nova, Manaus/AM. QUANTIDADE DE AGENTES DE PORTARIA: 02 (dois) agentes

Item 6: Forum Desembargador Azarias Menescal de Vasconcelos Av. Autaz Mirim, n® 8812, Jorge Teixeira, Manaus/AM. QUANTIDADE DE AGENTES DE PORTARIA: 02 (dois) agentes

Item 7: Forum Desembargadora Euza Maria Naice de Vasconcellos, Rua Valério Botelho de Andrade, s/n°, Sdo Francisco, Manaus/AM. QUANTIDADE DE AGENTES DE PORTARIA: 03 (trés) agentes



Item 8: Juizado da Infancia e Juventude, Antiga Estrada dos Franceses, ao lado do balneério do Fast Clube Rua Desembargador Jodo machado, s/n® Alvorada I, Manaus/AM. QUANTIDADE DE AGENTES DE PORTARIA:

01 (um) agentes

9.VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

9.1.A estimativa de valor desta contratagdo esta descrita no quadro a seguir:

QUANT.| PRECO UNITARIO MENSAL | VALOR MENSAL DO SERVICO
TIPO DE SERVICO | UNIDADE DE MEDIDA
N A) (B) (©)=(A)X(B)
Supervisor(a) Posto 1 RS 5.381,02 RS 5.381,02
Agente de Portaria Posto 31 R$ 3.532,04 RS 109.493,24
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO RS 114.874,26
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO RS 1.378.491,12

9.2.0 valor estimado da contratagio foi calculado com base na planilha de custos, apresentada no anexo 111, e estara disponivel aos licitantes para download no formato “.xis”.

9.3.Considerando que o Tribunal de Justica do Amazonas trabalha com a formatagdo e metodologia da IN n® 05/2017, solicitamos que todas as planilhas de composi¢do de custos sejam apresentadas seguindo o modelo contido
nos anexos deste normativo legal, que ¢ o mesmo apresentado no arquivo disponibilizado no subitem 9.2”.

10.DA NECESSIDADE DE CONTRATO

10.1.Sera necessaria a formalizagdo de contrato para a execugdo dos servigos objeto desta contratagdo, nos termos do art. 62 da Lei 8.666/93.

11.PERIODO DE VIGENCIA E REPACTUACAO

11.1.0 prazo de vigéncia do contrato serd de 12 meses, contado da data de sua assinatura, podendo prorrogar-se por no maximo 60 meses, conforme dispdes a Lei 8.666/93, com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais
vantajosas para a Administragao;

11.2.As condigdes de repactuacdo estardo descritas no Contrato a ser assinado entre os entes, cuja minuta estara disponivel como Anexo ao Edital de licitagdo.

12.0BRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
12.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2.Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3.Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

12.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5.Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada;

12.6.Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente;

12.6.1.A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-satde, quando for devido;

12.6.2.0 recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
12.6.3.0 pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

12.7.Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo dos servigos no prazo de 30 dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo do contrato;



12.8.Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

12.9.Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.10.Comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;

12.11.Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela contratada ou por seus prepostos;
12.12.Permitir acesso dos empregados da contratada as suas dependéncias para a execugdo dos servigos;

12.13.Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saide no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

12.14.Exigir o afastamento e/ou substitui¢do imediata de empregado que ndo mereca confianga no trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribui¢des que lhe foram
designadas;

12.15.Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de suspensdo do contrato,
ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito pelo CONTRATANTE;

12.16.Disponibilizar, no local especifico para os servigos contratados, todo o apoio técnico e tecnoldgico para o bom andamento das fungdes de Agente de Portaria quando do acesso do piblico externo as dependéncias do TTAM;

12.17.Treinar os funcionarios da CONTRATADA e disponibilizar o sistema de controle de acesso a ser utilizado no desenvolvimento de suas atividades, tais como registro de entrada e saida de pessoas e outras atividades;

13.0BRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

13.1.Fornecer e manter os radios para intercomunicagdo dos Agentes de Portaria; observando a necessidade de licenciamento de estagdes moveis, fixas e portateis do Sistema de Radio e Comunicagio, emitida pela ANATEL, se
for o caso;

13.1.1 Devera estar disponivel pelo menos 01 (um) par de radio (comunicagédo) para cada localidade onde o servigo sera prestado, conforme item 8.2;
13.2.Efetuar o controle diario de freqiiéncia dos seus empregados;

13.3.Empregar profissionais preparados para o desempenho das fungdes, devendo os mesmos portarem carteira de satide atualizada, bem como realizar exames médicos periodicos, e ainda manté-los devidamente uniformizados e
identificados por crachas, sujeitando-os as normas disciplinares da CONTRATANTE, sem qualquer vinculo empregaticio;

13.4.0bservar a legislagdo trabalhista vigente;
13.5.Efetuar a reposi¢do da méo de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia;
13.6.Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituigdes da mao de obra entendida como inadequada para a prestagdo dos servigos;

13.7.Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patriménio da CONTRATANTE ou de terceiros, por agdo ou omissao de seus prepostos ou empregados, durante a execugdo dos servigos, podendo ser descontado da Nota
Fiscal o prejuizo apurado;

13.8.Manter durante a execug@o do Contrato, uniformes e equipamentos em perfeitas condi¢des de uso;

13.9.Indicar formal e expressamente, até o inicio da vigéncia do Contrato, o preposto que atuara junto a Contratante na execugao do Contrato ¢, comunicando tempestivamente as alteragdes posteriores;
13.10.Relatar a Administragio toda e qualquer irregularidade observada nos postos de servigos;

13.11.Nao obstruir o acesso do Fiscal do Contrato aos locais destinados pela CONTRATANTE para uso dos Agentes de Portaria;

13.12.Executar fielmente o Contrato, em conformidade com as clausulas avengadas e normas estabelecidas na Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, de forma a ndo interferir no bom andamento da rotina de funcionamento da
Contratante;

13.13.Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as mesmas condigdes de habilitagdo para exigidas quando da realiza¢o da licitagdo, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal;
13.14.Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, fornecendo mao de obra com a qualificagdo indispensavel a perfeita execug@o dos mesmos;

13.15.Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Contratante, cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente;

13.16.Fornecer aos seus empregados vales transporte, auxilio alimentag@o e demais beneficios necessarios ao desempenho de suas atividades;

13.17.Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos empregados, das normas disciplinares determinadas pela Contratante, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos o recebimento da notificagéo,
qualquer empregado havido como de conduta inconveniente ou de méo de obra entendida como inadequada para a prestagao dos servigos;

13.18.Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do Contrato, eventualmente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a imediata reposi¢do da mao de obra, eventualmente
ausente;

13.19.0bservar a utilizagdo adequada dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugio dos servigos;

13.20.Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes e equipamentos objeto da prestagdo dos servigos;

13.21.Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes e equipamentos objeto da prestagdo dos servigos;.

13.22. Manter sempre os funcionarios adequadamente uniformizados e nas mais perfeitas condi¢des de higiene e apresentagdo pessoal, portando crachas de identificagdo com foto recente;

13.23.Repor, no prazo maximo de 2 (duas) horas, o funcionério que ndo se apresentar para o trabalho em seu horario;



13.24.Garantir que os funcionarios disponibilizados para o servigo atendam aos requisitos basicos de qualificagdo profissional exigidos neste Termo de Referéncia;

13.25.Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservagio dos uniformes, que deverdo ser adequados ao tipo de servigo, da categoria profissional contratada, que devera ter gravada em letras legiveis a logomarca da empresa,
substituindo-o consoante o disposto no respectivo acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho, ou quando necessario;

13.26.Nao repassar os custos dos itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

13.27 Nomear supervisor responsavel pelos servigos de forma itinerante nas unidades do TJAM, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos Agentes de
Portaria. Este encarregado tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

13.28.Além dessas obrigagdes, a CONTRATADA orientara os seus empregados sobre as seguintes obrigagdes:

13.28.1 Exercer com zelo, dedicag@o e pontualidade, as atividades que lhes sdo inerentes;

13.28.2 Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao conhecimento da chefia imediata, toda e qualquer irregularidade, quando tiver ciéncia em razdo do cargo;
13.28.3 Nao ausentar-se do servi¢o durante o expediente sem prévia autoriza¢do do seu supervisor;
13.28.4 Tratar com urbanidade os seus pares, magistrados, servidores e publico em geral;
13.28.5 Nao se atrasar ou sair antes do horario, salvo em razdo de fatos supervenientes, quando devidamente comunicados e justificados ao Fiscal do Contrato;

13.29. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nas unidades objeto do presente Termo, mediante selegdo precedida por exame psicotécnico realizado por profissional habilitado, observando
as seguintes condigdes: ter idade minima de 18 anos, estarem quites com as obrigagdes eleitorais, obrigagdes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino, ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des, apresentar
certiddo negativa dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justi¢a Federal e Estadual, apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

13.30. Devera encaminhar a relagdo com os nomes dos profissionais selecionados, para analise e aprovac¢do da Contratante;

13.31. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituigdo de seus funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrupgao no
cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagdo dos servigos;

13.31.1 O atraso ndo justificado superior a 1 (uma) hora ensejard, a critério da CONTRATANTE, a glosa de 2 (duas) horas, por ocorréncia diaria, na requisi¢do que deu origem a prestagdo dos servigos.

14.0D0S UNIFORMES E ITENS BASICO

14.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados de acordo com as caracteristicas do servigo, o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalhadores, da seguinte forma:

14.2. No periodo de 12 (doze) meses, a CONTRATADA fornecera, a cada seis meses, dois conjuntos de uniformes aos seus empregados, e seus complementos, sendo que cada conjunto sera composto das seguintes pegas:
14.2.1. Para os AGENTES DE PORTARIA, sexo Masculino:

a) sapato: 02 (dois) pares.

b) calga: 04 (quatro) unidades.

¢) camisa: 04 (quatro) unidades

d) cinto: 02 (duas) unidades.

e) gravata: 04 (quatro) unidades.

f) meia: 04 (quatro) pares

14.2.2. Para as AGENTES DE PORTARIA, sexo Feminino:

a) Saia e/ou calga (a critério do CONTRATANTE): 02 (duas) unidades.
b) Blazer: 04 (quatro) unidades.

¢) Camisa: 04 (quatro) unidades.

d) Sapato: 02 (dois) pares.

e) Meia-calga: 04 (quatro) pares.

14.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo individualizado por empregado (relagdo nominal dos empregados, contendo a especificacdo de cada peca recebida, com os respectivos quantitativos, assinado e datado
por cada profissional na efetiva data de entrega de todas as pegas que formam o conjunto de uniforme), cujas copias, devidamente acompanhadas dos originais para conferéncia, deverdo ser enviadas para a fiscalizagdo e controle do fiscal do
Contrato;

14.4. O conjunto de uniformes devera ser composto das pegas e especificagdes, conforme a categoria e sexo do profissional e 0 ANEXO II deste Termo de Referéncia, devendo a CONTRATADA submeter, previamente, amostra
do modelo, cor e qualidade de cada pega para aprovagdo da CONTRATANTE;



14.5. Todos os modelos de uniforme deverio ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrdes de boa qualidade e de apresentacdo exigidos pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA
providenciar as devidas adaptagdes quando necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados;

14.6. A distribuigdo dos uniformes sera feita em dia inico para todos os empregados, ndo podendo a CONTRATADA, em hipétese alguma, substituir a entrega de qualquer das pegas que compde o conjunto de uniforme por
pecunia;

14.7. Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa;

14.8. A CONTRATADA devera proceder a substitui¢do, sem custo adicional para o TTAM, sempre que houver necessidade, prezando pela boa apresentagdo dos profissionais nos postos de trabalho;

15.DA SUBCONTRATACAO DE SERVICOS

15.1.Nio sera permitida a subcontratacdo do objeto do Termo de Referéncia por parte da empresa contratada.

16.DA JORNADA DE TRABALHO

16.1. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, cumprida de segunda a sexta, com intervalo de 01 (uma) hora intrajornada (almogo), com inicio 07:00 da manha e término as 16h 48min, devendo haver
revezamento no horario do almogo, a fim de nao ficar desguarnecido o posto de trabalho.

16.2. A jornada sera de 44 horas semanais, 5 (cinco) dias por semana (segunda a sexta-feira), o que ensejara 48 minutos de compensagao diaria, além das 8 (oito) horas normais da jornada de trabalho convencional. (As 4 (quatro)
horas normalmente trabalhadas ao sabado se converterdo em compensagdo de 48 minutos didrios, totalizando jornada diaria de trabalho de 8h 48 min).

16.3. O horario do intervalo intrajornada (almogo), preferencialmente, sera das 12:00 as 13:00h, diariamente;

17.DA QUALIFICACAO TECNICA

17.1. A licitante devera apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que gerencia ou gerenciou por no minimo 12 (doze) meses, a contento, pelo menos, 14
postos de trabalho, cujos profissionais tenham escolaridade de, no minimo, ensino médio completo.

18.DA DESCRICAO DO OBJETO — SICAF
18.1.0 codigo SIASG/COMPRASNET para o procedimento licitatorio ¢ CATSER 0000872-9.
18.2.0 objeto do presente instrumento sera executado em regime de empreitada por prego global, em conformidade com o disposto na Lei n°® 8.666/93.

18.3.Para julgamento e classificagdo das propostas sera adotado o critério de menor preco global.

19.D0 PAGAMENTO
19.1.0 pagamento sera efetuado em até 30 dias, contados do recebimento da nota fiscal/fatura, ap6s ser devidamente atestada a sua conformidade pelo gestor designado para fiscalizar e acompanhar a execugdo dos servigos;

19.2.A CONTRATADA devera apresentar comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagdo, transporte, creche, etc.) com a respectiva data de disponibilizagdo, quantidade, valor, més de competéncia.
Comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento, emitido pela institui¢do financeira responséavel pelo crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data do pagamento e valor creditado;

19.3.A CONTRATADA devera apresentar a Certiddo Negativa de Débitos das Contribuigdes Previdenciarias e de FGTS. A manutengdo dessa condi¢do, ou a ocorréncia reiterada da nao apresentagdo de certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativas, permitira a notificagdo do fato a Divisdo de Contratos deste Tribunal de Justiga e a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugdo do contrato e a ofensa a regra trazida no art.
55, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/1993;

19.4.0 TJAM, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagdo da situacdo individualizada, por empregado, dos depositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribui¢des previdenciarias dos empregados;
19.5.Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o comprovante de quitag@o ao trabalhador, integrando-se a documentagao exigida para pagamento da nota fiscal;

19.6.0s Termos de Rescisdo entregues a0 CONTRATANTE deverdo estar acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisorias, caso o empregado ndo tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do Termo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do empregador;

19.7.Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, sera necessario o encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionais dos empregados, das copias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela
empresa, €, nos casos de demissdo, dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificagdes de aviso prévio, da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio e do
extrato atualizado do FGTS, integrando-se & documentagao exigida para pagamento da nota fiscal;

19.8.Quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados pelo sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador;

19.9.0 pagamento referente aos servigos prestados no ltimo més de vigéncia contratual somente ocorrera ap6s a comprovagdo do cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao tltimo més
de vigéncia do Contrato e LOR GLOquitagao relativa a rescisdo do Contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicagdo da responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE
(art. 71 da Lei 8.666/1993 e Enunciado n° 331 do TST);

19.10.Em conformidade com a Resolugdo n° 169/2013, do Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ), na ocasido do pagamento mensal, serdo retidos da CONTRATADA, em conta vinculada — bloqueada para movimentagido — os
custos relativos as provisdes de férias e adicional de férias; ao 13° salario; a multa do FGTS por dispensa sem justa causa; a incidéncia dos encargos trabalhistas sobre os valores de 13° salario e férias com adicional; ao valor correspondente ao
lucro proporcional proposto pela CONTRATADA; e ao valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengdo da referida conta vinculada.



20.FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
20.1.0s servigos constantes deste Termo serdo executados sempre sob fiscalizag@o, supervisdo e orientagdo da Assisténcia Militar do Tribunal de Justiga do Amazonas;
20.2.A existéncia da fiscalizagdo de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da CONTRATADA na prestagio dos servigos a serem executados;

20.3.A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la sempre que for necessario;
21.D0 LOCAL E DO INICIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

21.1. Os locais das prestagdes dos servicos estdo indicados no item 8.2 deste Termo de Referéncia;

21.2. A prestagdo dos servigos terd inicio até o 5° dia 1til contado a partir da assinatura do respectivo contrato;
22.DA VISTORIA TECNICA

22.1. O modelo da Declaragdo de Vistoria Técnica consta no Anexo I deste Termo de Referéncia. No caso da LICITANTE conhecer o local de execugdo do objeto da contratagdo, e ndo achar necessario tal vistoria, devera
apresentar documento declarando tal afirmagio, com a identificagdo da empresa;

22.2. As empresas interessadas em participar da licitagdo poderdo proceder a rigorosa vistoria nos locais onde serdo executados os servigos — ocasido na qual sera firmada a declaragdo, conforme modelo disponivel no Anexo I
(Modelo de Declaragdo de Vistoria), examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, posto que, ndo serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes existentes;

22.3. A vistoria devera ser agendada e realizada de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 11h30, por meio da Assisténcia Militar da Presidéncia, pelo telefone (92) 2129-6648/6759, devendo ser efetivada até 02 (dois) dias uteis antes
da data fixada para a sessdo publica;

22.4. As duvidas e esclarecimentos decorrentes da vistoria nos locais onde serdo executados os servigos deverdo ser formulados a Assisténcia Militar da Presidéncia do TIAM;

Manaus/AM, 09 de junho de 2021.

Hélida Valéria Muneymne Telles de Souza
Chefe do Setor de Compras
Geraldo Jorge Sales Rocha Jinior

Diretor de Infraestrutura e Logistica

ANEXO 1

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

Declaro, em atendimento ao previsto no Edital de Pregdo Eletrénicon® /20, que eu, , portador da Carteira de Identidade n.° , inscrito no CPF/MF sob

n.° , representante da empresa , estabelecida no(a) , como seu(ua) representante legal para os fins
da presente declaragdo, compareci perante o representante do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e vistoriei os 1ocals onde serdo executados os servigos objeto da licitagdo em aprego, tomando plena ciéncia das condigdes e grau de
dificuldades existentes. Manaus, de de20

(Assinatura e carimbo)
Nome do Representante
Nome da Empresa
CNPJ/MF n°

Visto:



Representante do TJ/AM
(Nome completo e matricula)
Observagdo: Emitir em papel que identifique a licitante

ANEXO II

COMPOSICAO DOS CUSTO DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS/MATERIAIS

UNIFORME MASCULINO
UNIDADE . VALOR
DETALHAMENTO DE QUANTIDADE | VALOR UNITARIO ANUAL ESTIMADO TOTAL
ANUAL RS ANUAL ESTIMADO
MEDIDA
RS
Camisa social Estilo Social, manga longa com botdes no punho, gola com entretela na cor azul claro UND 4 R$ 47,67 RS 190.68
Calga Social Estilo Social, em tecido Oxford ou similar na cor preta UND 4 RS 45,00 RS 180,00
Cinto de Couro Masculino em couro, fivela em metal com garra regulavel, na cor preta UND 2 RS 31,67 RS 6334
Gravata lisa. Leve e pratica, com excelente caimento na cor azul marinho UND 4 RS 28.67 RS 114,68
Sapato Tipo esporte fino em couro, solado de borracha, cor preta PAR 2 RS 102,67 RS 205,34
Meias Estilo Social, cor preta PAR 4 R$ 11,67 RS 46,68
VALOR GLOBAL ESTIMADO RS 800,72
UNIFORME FEMININO
VALOR
UNIDADE .
QUANTIDADE | VALOR UNITARIO ANUAL ESTIMADO TOTAL
DETALHAMENTO DE
ANUAL RS ANUAL ESTIMADO
MEDIDA
RS
Camisa social Estilo Social,manga longa com botdes no punho, gola com entretela, na cor azul claro UND 4 R$ 47,67 RS 190,68
Calga social e/ou Saia Social
Saia: Estilo Social, em tecido oxford ou similar,dois dedos abaixo do joelho, na cor preta UND 4
Calga: Estilo Social, em tecido Oxford ou similar, na cor preta
R$ 50,00 R$ 200,00
Blazer Estilo social, tecido Oxford ou similar, forrado internamente com cetim ou acetanol na cor preta UND 4
R$ 86,67 RS 346,68
Sapato Tipo scarpin ou boneca em couro, cor preto PAR 2 R$ 102,67 RS 205,34
Meias Estilo Social, Fio 15, efeito transparente. Cor preta ou bege. PAR 4




R$ 10,67 R$ 42,68
VALOR GLOBAL ESTIMADO RS 985,38
RADIO DE COMUNICACAO
Qtd Preco
e.
médio Custo Custo Custo
Anual itario Anual Mensal por
DETALHAMENTO UNIDADE unitari u Mensal Agente/
para RS RS .
os postos (¥) (R3) (RS) (RS) Supervisor
%)
Radio de Comunicagio - Radio transceptor,
tipo "walk talk", com alcance minimo de 20km, com o RS RS
minimo de 26 canais, inclusos: 0l par de baterias PAR 8 694,47 R$ 5.555,76 462,98 R$ 14,47
recarregaveis, com base carregador, clip de cinto) e manual.

CUSTO TOTAL MENSAL

*) Estimado levando-se em considerag@o a previsdo de pelo menos 01(um) par de radio de comunicagio para cada localidade de trabalho dos Agentes de Portaria (total de 8 locais), conforme previsto no Termo de Referéncia;
(**) Os valores foram baseados em pesquisa de precos realizada pela Divisdo de Infraestrutura e Logistica;

LIVRO DE OCORRENCIA
Preco
médio Custo Custo Custo
DETALHAMENTO UNIDADE Anual (%) Qtde. | ypitdrio Anual Mensal Mensal por Agente/
(RS) (RS) (RS) Supervisor
(*%)
Livro de Ocorréncias - Livro ata, capa dura, na cor RS RS RS
preta, no minimo 200fls, sem margem, com paginas numeradas, UND 16 13.57 217.12 18.09 R$ 0,57
dimensdes aproximadas: 21cm x 31 cm ? ’ ’
CUSTO TOTAL MENSAL

(*) Estimado levando-se em consideragdo a utilizagdo de 02 (dois) livros de ocorréncia anualmente por cada dependéncia (total de 8 dependéncias), conforme descrito no Termo de Referéncia.
(**) Os valores foram baseados em pesquisa de precos realizada pela Divisdo de Infraestrutura e Logistica;

ANEXO III

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — AGENTE DE PORTARIA




IDENTIFICACAQ DOS SERVICOS

. . Unidade de .
Tipo de Servigo Medida Quantidade
Agente de Portaria Posto 3
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ang)
B [Municipio/UF Manaus/AM
C_[Ano Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2023
D |N° de Registro da Convencio Coletiva de Trabalho no M.T.E ANMOD0042/2021
E |N° de meses de execucdo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente 8 mao-de-obra
1 Tipo de senico Agente de Portaria
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 517415
3 Salario da Categoria Profissional Agente de Portaria
4 Categoria profissional (unculada a execucdo contratual)
3 Data base da categoria (dia/més/ano) 44105
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneragio Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.200,00
B |Adicional de Insalubridade
C |Qutros (especificar)
Total da Remuneragéao R$ 1.200,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS

ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13" (décimo terceiro) Salario, Fériase

21 Adicional de Férias %o Valor (R$)
A [13 ° Saldrio 8,3333333% RE 100,00
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 133,32
Subtotal 19,4433333% R$ 233,32
Incidéncia dos encargos previstos no
Submodulo 2.2 sobre 13° saldrio, férias e 7.1551467% R$ 85,86
C |adicional de frias
TOTAL 26,598480% R$ 319,18

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GP
Servigo (FGTS) e outras

§), Fundo de Garantia por Tempo de
contribuigbes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)

A |INSS 20,00% R$ 240,00
B |Saldrio Educacio 2.50% R$ 30,00
c |SAT 3,00% R$ 36,00
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,00
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 12,00
F |SEBRAE 0.60% R$ 7,20
G |INCRA 0.20% R$ 2,40
H |FGTS 8.00% R$ 96,00
TOTAL 36,80% R$ 441,60

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Valor unitario/dia
23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias (teis) R% 380 RS 95.20




Auxilio Alimentacdo - (considerando 22 dias dteis)

20.50] RS

451,00

B RE

C |Assisténcia Social e Familiar -

D |Cesta basica RS 105,00

E |Plano odontoldgico R 10,00

F |Programa de Qualificacdo Profissional R -

G |Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios RS 661,20

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 diarios % Valor (R$)
13° (EigC|moterce|ro] Saldrio, Férias e Adicional 26,370993% RS 319,18
2.1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% R$ 441,60
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios - R$ 661,20
TOTAL 62,00% RS 1.421,98
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,4000000% R$ 480
5 !nmdgnma do FGTS sobre o avso prévio 0,0320000% RS 0,38
indenizado
Multa sob(e FG'I:S e.contrjbmgoes sociais 0,0588800% RS 0,71
sobre o aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado 1,9146667% R$ 22,98
Inmdenma.dos encargos do submadulo 2.2 0.7045973% RS 8.46
sobre o aviso prévio trabalhado
F Multa sob(e o FQTS e contribuicdes sociais 3.6900000% RS 44,28
sobre o aviso prévio trabalhado
ToTAL 6,80014400% | R$ 81,61
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais 0,01292000% R$ 0,16
B |Licenca patemidade 0,02266667% R$ 0,27
C |Auséncia por acidente de trabalho 0,04766667% R 0.57
D |Afastamento matemidade 0,39233333% R$ 4.7
E |Outros (especificar) 0,00000000% R -
Subtotal 0,47558667% R$ 51
F |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2
sobre o Custo de reposicdo do profissional 0,17501589% RE 210
ausente
TOTAL 0,65060256% | RS 7,81

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposigdo do Profissional

4 Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 0,6506026% R§ 7,81
TOTAL 0,6506026% R$ 7,81

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R% 7443
B |Equipamentos e materiais R$ 15,04
Total de Insumos diversos R$ 89,47

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A |Custos Indiretos 7.33% R% 205,30




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — SUPERVISOR (A)

B |Lucro 7.33% R$ 220,35
C |Tributos 8,65% RS 305,52
PIS 0,65% R$ 22,96
COFINS 3.00% R 105,96
155 5,00% R$ 176,60
Total RS 73117
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a4 execucéo contratual (valor por [RS)
empregado)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneracdo R 1.200,00
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.421.98
C |Médulo 3 - Provis§o para Rescisdo R% 81,61
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 7,81
E |Méadulo 5 - Insumos Diversos R$ 89,47
Subtotal (A + B +C+ D+ E) RS 2.800,87
F |I\.‘1()du|0 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 73117
Valor total por empregado RS 3.532,04
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
. . Unidade de .
Tipo de Servigo Medida Quantidade
Supervsor Operacional Adjunto Posto 1
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/anc)
B [Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2021
D |N° de Registro da Convencdo Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO00507/2020
E |N°® de meses de execucdo contratual 12
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL
Dados complementares para composicéo dos custos referente 8 méo-de-obra
} . Supendsor
! Tipo de senico Operacional Adjunto
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBQ) 4221-05
L ) . Supenisor
3 Salario da Categoria Profissional Operacional Adjunto
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 44197
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigio da Remuneragéo Valor (R$)
A |Saldrio Base R% 217322
B |Adicional de Insalubridade
C |Qutros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 2.173,22
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,3333333% R$ 181,10




B |Fér1'as e Adicional de Férias 11,11% R$ 241,44
Subtotal 19,4433333% R$ 422,54
Incidéncia dos encargos previstos no
Submodulo 2.2 sobre 13° saldrio, férias e 7.1551467% R% 155,50
C |adicional de férias
TOTAL 26,598480% R$ 578,04

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GP
Servigo (FGTS) e outras

S), Fundo de Garantia por Tempo de

contribuigbes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R 434,64
B |Saldrio Educacio 2 .50% R$ 54,33
C |SAT 3.00% R$ 63,20
D |SESC ou SESI 1,50% R 32,60
E |SENAI- SENAC 1.00% R$ 21,73
F |SEBRAE 0,60% R 13.04
G |INCRA 0,20% R 4,35
H |FGTS 8.00% R 173,86
TOTAL 36,80% RS 799,75
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Valor unitario/dia
23 Beneficios Mensais e Dirios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias (teis) R$ 3.80| R$ 36,81
B |Auxilio Alimentacdo - (considerando 22 dias Gteis) | R 14.00| R% 308,00
C |Assisténcia Social e Familiar R 10,00
D |Cesta bdsica R$ 85,00
E |Plano odontolgico R 13,00
F [Programa de Qualificacdo Profissional R$ 10,00
G |Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 464,81
QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DUADINC
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 diarios % Valor (R$)
13° (EigC|moterce|ro] Saldrio, Férias e Adicional 26,370993% RS 575,04
2.1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% R$ 799,75
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios - R% 464 81
TOTAL 62% RS 1.842,60
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,4000000% R% 8,69
5 !nmdgnma do FGTS sobre o avso prévio 0,0320000% RS 0.70
indenizado
Multa sobrle FG'I:S e.contrjbmgoes sociais 0,0588800% RS 1,28
sobre o aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado 1,9100000% R$ 41,51
Inmdenma.dos encargos do submédulo 2.2 0,7028800% RS 15,28
sobre o aviso prévio trabalhado
F Multa sob(e o FQTS e contribuicdes sociais 3.6900000% RS 80,19
sobre o aviso prévio trabalhado
ToTAL 6,7938% RS 147,65
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais 0,01292000% R$ 0,28
B |Licenca paternidade 0,02266667% R% 0,49
C |Auséncia por acidente de trabalho 0,04766667% R$ 1,04
D |Afastamento matemidade 0,39233333% R$ 8,53
E |Qutros (especificar) 0,00000000% -




Subtotal 0,41558661 HY 10,54
F {Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2
sobre o Custo de reposicdo do profissional 0,17501589% R$ 3.80
ausente
TOTAL 0,6506026% R$ 14,14

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposigdo do Profissional

4 Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 0,6506026% R$ 14,14
TOTAL 0,6506026% RS 14,14

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 1 os Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R% 7443
B |Equipamentos e materiais R$ 15,04
Total de Insumos diversos R$ 89,47

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 7.33% RS% 312,78
B |Lucro 7.33% RS 335,70
C |Tributos 8,65% R$ 465,46
PIS 0,65% R$ 34,98
COFINS 3.00% R 161,43
1SS 5,00% R$ 269,05
Total RS 1.113,94

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por R$)
empregado)

A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio R$ 2.173,22
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.842 60
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R§ 147 65
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 1414
E |Moadulo 5 - Insumos Diversos R$ 8947
Subtotal (A + B +C+ D+ E) RS 4.267,08
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, tributos & lucro R% 1.113,94
Valor total por empregado R$ 5.381,02
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

CONTRATO - TJ/AM/DVCC/CADJJFL

* MINUTA DE DOCUMENTO

I CONTRATO ADMINISTRATIVO N’ 0__/20__-TJ |

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° __ /202_-FUNJEAM, que entre si celebram o
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio do FUNDO
DE MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO
ESTADUAL - FUNJEAM, ¢ a empresa , na forma abaixo.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio do FUNDO DE MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DO
PODER JUDICIARIO ESTADUAL - FUNJEAM, sediado na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas, & Avenida André Aratjo, s/n°, Aleixo, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 04.301.769/0001-09, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador DOMINGOS JORGE CHALUB PEREIRA, brasileiro,
casado, Magistrado, residente e domiciliado na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas, portador da Carteira de Magistrado n® 358-TJ/AM e inscrito no CPF/MF

sob n°® 069.981.942-34, neste instrumento simplesmente denominado CONTRATANTE, e do outro lado, a empresa , pessoa juridica de direito
privado, com seus atos constitutivos devidamente registrados na Junta Comercial do Estado ,em_/ / ,sobon’ , inscrita no CNPJ/MF sob n°

, estabelecida na Cidade de , Estado ,a , neste ato representada pelo(a) Sr(a). , brasileiro(a), estado civil, profissdo, residente
e domiciliado(a) na Cidade de , Estado do , portador da Carteira de Identidade n° SSP/___ einscrito no CPF/MF sobn® . . - |
daqui por diante simplesmente denominada CONTRATADA, em consequéncia da licitagdo na modalidade ,sobon® /20 -CPL/TJAM, cuja
homologagdo foi publicada no Diario da Justica Eletronico, Ano , Edigdo n° , Caderno Administrativo,em __ /  / , & pag. , tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo Digital n°® -TJ, doravante referido apenas por PROCESSO, ¢ o despacho autorizador exarado pelo

Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente do TJAM no mencionado PROCESSO, bem como a proposta da CONTRATADA, independentemente de sua
transcrigdo, a fazer parte integrante e complementar deste Instrumento, sujeitando-se 0 CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA, na presenca das testemunhas
adiante nominadas, ¢ celebrado o presente CONTRATO ADMINISTRATIVO N° _ /20 -FUNJEAM, que se regera pelas normas instituidas pelas Leis ns.
10.520/02 e 8.666/93 e suas alteragdes, ¢ pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente pacto tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, dos servicos de gerenciamento de controle de
acesso, por meio de alocacio de agentes de portaria e supervisor, nas dependéncias das Unidades do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O presente Contrato decorreu da licitagdo na modalidade ,sobn®0_ /20_ -CPL/TJAM, cuja homologacao foi publicada no Diario da Justiga
Eletronico, Ano __, Edi¢o n° , Caderno Administrativo, em _ / /20, a padg. _, tendo amparo legal, integralmente, na Lei n® 10.520, de 17/07/2002 ¢
suas alteragdes, e subsidiariamente, nas normas da Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e suas alteragdes.

CLAUSULA TERCEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

3.1. O presente Contrato rege-se por toda a legislag@o aplicavel a espécie e ainda pelas disposi¢des que a complementarem, alterarem ou regulamentarem, cujas
normas, desde ja, entendem-se como integrantes do presente Termo, especialmente as normas constantes das Leis n° 8.666/93, e demais normas legais pertinentes.

3.2. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em se sujeitar as estipulagdes, sistemas de penalidades e demais regras delas constantes,
mesmo que ndo expressamente transcritas no presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA VINCULAGCAQ

4.1. Este Contrato vincula-se ao Edital do n® 0_ /20 -CPL/TJAM e seus Anexos, ao Termo de Referéncia e seus Anexos, a Proposta da
CONTRATADA, a Nota de Empenho ¢ demais documentos que compdem o Processo mencionado no predmbulo que, independentemente de transcri¢do, fazem
parte integrante e complementar deste instrumento, naquilo que néo o contrarie.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUCAQ

5.1. Os servigos serdo prestados sob a forma de execucio indireta mediante empreitada por preco global, em conformidade com o disposto na Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DOS LOCAIS E HORARIOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS E DO QUANTITATIVO DE AGENTES E SUPERVISOR

6.1. Os servigos objeto deste ajuste serdo executados nas instalagdes fisicas do(s) prédio(s) pertencentes ao Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas, de acordo
com os quantitativos abaixo demonstrados

AGENTES DE
UNIDADE ENDERECO PORTARIA
Edificio Desembargador Arnoldo Péres (Sede) Av. André Araujo, s.n°, Aleixo, Manaus/AM 6
Edificio Desembargador José Jesus Ferreira Av. André Aratijo, s.n°, Aleixo, Manaus/AM 5

Lopes (Anexo)

Forum Ministro Henoch Reis Av. Jornalista Umberto Calderaro Filho, s.n°, Sdo Francisco, Manaus/AM 12




Férum Desembargador Mario Vercosa R. Alexandre Amorim, 285, Aparecida, Manaus/AM. 3

ﬁzlz‘zrl:lle Desembargador  Licio  Fontes  de Av. Noel Nutels, 6.759, Cidade Nova, Manaus/AM. 2

Férum Desembargador Azarias Menescal de

Av. Autaz Mirim, s.n°, Jorge Teixeira, Manaus/AM. 2
Vasconcelos

Forum Desembargadora Euza Maria Naice de

Rua Valério Botelho de Andrade, s/n., Sdo Francisco, Manaus/AM 3
Vasconcellos

Rua Desembargador Jodo Machado (antiga Estrada dos Franceses), s/n.,

Juizado da Infancia e Juventude Alvorada I, Manaus/AM 1
TOTAL 31
SUPERVISOR 1

* O Supervisor ficara alocado no Prédio Sede Desembargador Arnoldo Péres, realizando supervisdo volante nas demais unidades onde o servigo sera prestado.

6.2. Os servigos serdo executados de segunda a sexta-feira, no horario de 07h as 16h 48min, mediante escala de revezamento, com intervalo intrajornada de 60
(sessenta) minutos, podendo ser extensiveis caso haja necessidade de conclusdo de algum servigo, mediante anuéncia das partes e sem Onus adicional para o
CONTRATANTE, tudo em conformidade com o disposto nas clausulas avengadas neste instrumento, na legislagdo aplicavel a espécie, em especial a Lei n.°
8.666/93 e suas alteragdes e nas Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho.

6.2.1. O quantitativo de 4 (quatro) horas da jornada de trabalho semanal que deve ser executada aos sabados, serdo convertidas em compensagio de 48 (quanta e
oito) minutos diarios, perfazendo uma jornada diaria de trabalho de 8h e 48min.

6.3. O horario de intervalo intrajornada devera ser, preferencialmente, das 12 as 13 horas, diariamente.

6.4. Nao sendo possivel a realizagdo, no horario e dia indicados no item anterior, os servigos deverdo ser programados para outro dia, inclusive nos finais de
semana e feriados, mediante prévia anuéncia da fiscalizagdo e sem 6nus adicional para 0o CONTRATANTE.

6.5. Havendo necessidade da realizacdo de servigos em dias e horarios ndo especificados nesta clausula, a CONTRATADA devera requerer previamente a
Fiscalizagdo, para que seja providenciada a devida autorizagdo de acesso dos funcionarios as dependéncias da CONTRATANTE;

6.6. As atribui¢des dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho de Agente de Portaria e Supervisor, bem como aqueles comuns aos referidos postos, estdo
descritas no Termo de Referéncia;

6.7. Os equipamentos necessarios para a execugao dos servigos dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho estdo descritos no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

7.1. Os servigos objeto deste instrumento deverdo ser executados de forma completa e eficiente, de maneira continua, sem causar prejuizo ao andamento normal
do trabalho dos servidores e membros do CONTRATANTE, em conformidade com o disposto no Termo de Referéncia, a fazer parte integrante e
complementar deste instrumento, independentemente de sua transcri¢do, a legislacdo aplicavel a espécie, em especial a Lei n.® 8.666/93 e suas alteracdes, as
Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho e o que consta do Edital de Licitacdo e seus anexos, naquilo que com este ndo contrarie.

7.2. Os requisitos, especifica¢des, unidades, quantidades e critérios técnicos inerentes aos servigos, materiais e equipamentos a serem empregados na execugio do
objeto da presente contratagdo sdo os descritos no Termo de Referéncia e seus Anexos, os quais sdo parte integrante deste instrumento, naquilo que com este ndo o
contrarie.

7.3. A execugdo dos servigos objeto deste instrumento sera efetuada de forma continua nas unidades da CONTRATANTE especificada na Clausula Sexta deste
termo, durante todo o periodo de vigéncia do contrato e nas especificagdes descritas no Termo de Referéncia, parte integrante e complementar deste ajuste.

7.4. O CONTRATANTE podera recusar quaisquer servigos que ndo satisfagam as condi¢des contratuais e demais legislagdes vigentes ou que ndo atendam ao
padrao de qualidade desejavel e estabelecido no Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. Compete a CONTRATANTE:

a) Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigagdes contratuais, inclusive permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA
as dependéncias da CONTRATANTE;

b) Fornecer todo e qualquer esclarecimento para a plena execug@o das agdes e servigos a serem executados, e proporcionar todas as facilidades necessarias para
que a CONTRATADA possa cumprir as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

¢) Efetuar o pagamento nas datas aprazadas, verificando se a qualidade dos servigos executados esta em conformidade com as especificagdes contidas no Termo
de Referéncia;

d) Exigir o afastamento e/ou substituigdo imediata de empregado que ndo mereca confianga no trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou
incompativeis com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas;

e) Impedir que terceiros que nio seja a empresa CONTRATADA, efetuem os servigos prestados, ressalvadas as situagdes autorizadas neste instrumento;

f) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providencias cabiveis;

g) Exigir mensalmente ou em outra periodicidade os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, em especial do
INSS entre outros;

h) Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade do servigo, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde de observado o limite da legislagao trabalhista;

i) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

j) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;
k) Exigir durante a vigéncia do contrato a comprovagdo de manutencdo de todas as condi¢des de habilitagdo e qualifica¢do exigidas na licitagdo;

1) Designar servidor para acompanhar e fiscalizar a execugdo deste Contrato, o qual devera registrar em livro proprio as ocorréncias e eventuais deficiéncias
relacionadas com a execugdo, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, bem como comunicar as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas
por parte da CONTRATADA, prestando os esclarecimentos necessarios ¢ determinando prazo para a correcdo das falhas.




m) Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA,
das normas de seguranga e satide do trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

n) Disponibilizar, no local especifico para a prestacdo dos servigos objeto deste Contrato, todo apoio técnico e tecnologico para o bom andamento das fung¢des
contratadas;

0) Treinar os funcionarios da CONTRATADA e disponibilizar sistema de controle de acesso a ser utilizado no desenvolvimento de suas atividades, tais como
registro de entrada e saida de pessoas e outras atividades.

8.1.1. Nao obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo dos servigos objeto deste termo, 0 CONTRATANTE reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente
ou por fiscal designado. Constituem prerrogativas do CONTRATANTE:

a) Examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho para comprovar o registro de fungao profissional, o valor do salario e o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

b) Alterar os horarios de funcionamento dos postos de trabalho, conforme as necessidades de servigo da CONTRATANTE;
¢) Solicitar o preenchimento dos postos de trabalho conforme necessidade do servico;

d) Definir que, nos periodos de recesso forense podera haver redugdo do horario de funcionamento dos postos de trabalho, a critério da CONTRATANTE,
observada a carga horaria semanal contratada.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. Compete a CONTRATADA:

a) Executar os servigos com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidades especificadas, conforme especifica¢cdes deste instrumento e do Termo de
Referéncia e de sua proposta;

b) Indicar, na data de assinatura deste contrato e por escrito, preposto, ndo vinculado a qualquer posto de trabalho decorrente deste contrato administrativo, com
plena disponibilidade para ofertar pronto atendimento ao fiscal (nomeado pelo CONTRATANTE), poderes de representagao suficientes para receber notificagdes,
inclusive, relativas a infragdes contratuais, prestar solugdes a quaisquer assuntos relacionados a execucdo do ajuste, e capacidade para gerenciar, coordenar e
controlar os recursos humanos e materiais disponiveis, de forma eficaz e preordenada a obtengdo dos resultados pretendidos pelo CONTRATANTE. O preposto
devera ainda, dentre outras atividades relacionadas aos trabalhadores da CONTRATADA:

b.1) entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentagéo;
b.2) acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

b.3) desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informagdes relativas ao
seu faturamento mensal e emissdo de relatorios;

b.4) efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados nos postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o correto
preenchimento; e

b.5) solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execugo dos servigos.

¢) Abster-se de indicar como preposto profissional ocupante dos postos de trabalho;

d) Apresentar, também quando da assinatura do contrato, ao menos 3 (trés) enderegos eletrénicos diferentes entre si, sendo ao menos 1 (um) preferencialmente
associado a dominio proéprio, para os quais, a critério do CONTRATANTE, possam ser encaminhadas notificagdes, informagdes e copias de documentos;

e) Manter permanentemente atualizadas as informacdes integrantes do seu cadastro, tais como denominagdo, nome do representante, enderecos virtuais e nao
virtuais, dentre outras, ciente de que serdo consideradas validas as notificagdes encaminhadas, pelo CONTRATANTE, para os enderecgos constantes dos autos;

f) Entregar, a0 CONTRATANTE, c6pia do instrumento coletivo (acordo/convengao/dissidio) do sindicato a que pertencerem os profissionais que serdo alocados
na execugdo do contrato quando da assinatura deste instrumento, anualmente e sempre que houver alteragio;

g) Apresentar previamente a relacdo dos profissionais contratados para a execucdo dos servigos, com a respectiva avaliag@o individual, a qual devera atender as
exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE, que podera recusar aqueles que ndo preencherem as condigdes necessarias para o bom desempenho do servigo;

h) Fornecer a mao-de-obra, os materiais, os equipamentos individuais, os utensilios e os insumos necessarios a perfeita execugio dos servigos;

i) Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos contratados, de acordo com os padrdes exigidos pelo CONTRATANTE, nos termos da legislagdo
vigente;

j) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

k) Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, mediante selegdo precedida por exames especificos
realizado por profissional habilitado, e, ainda, observando as seguintes condi¢des:

k.1.) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

k.2) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

k.3) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino;
k.4) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes;

k.5) apresentar certiddo dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e
Estadual;

k.6) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha
06 (seis) meses.

1) Garantir que os funcionarios disponibilizados para o servigo atendam aos requisitos basicos de qualificagdo profissional exigidos no Termo de Referéncia e
Anexos;

m) Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portando crachas de identificag¢@o e provido de Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI’s, conforme o caso;

n) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, cujos modelos e especificagdes deverdo estar de acordo com o disposto no item 14 e Anexo 11
do Termo de Referéncia;

0) Providenciar as adaptagdes necessarias, sobretudo quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem
apertados;

p) Nio repassar os custos dos uniformes e equipamentos aos seus empregados;

q) Nomear supervisor que, de forma itinerante, nas unidades do CONTRATANTE, tem a missdo de garantir o bom andamento dos servicos, fiscalizando e
ministrando a orientagdo necessaria aos demais empregados. Este encarregado tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do contrato e



tomar as providéncias pertinentes para a correcdo de falhas porventura detectadas;
r) Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:
r.1) Exercer com zelo, dedicagao e pontualidade as atividades que lhes s@o inerentes;

r.2) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao conhecimento da chefia imediata toda e qualquer irregularidade,
quando tiver ciéncia em razdo do cargo;

r.3) Nao se ausentar do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do seu superior;
r.4) Tratar com urbanidade seus pares, magistrados, servidores e publico em geral;
r.5) Nio se atrasar ou sair antes do horario, salvo em razdo de fatos supervenientes, quando devidamente comunicados e justificados ao fiscal do contrato.

s) Fornecer e manter radios para intercomunicagdo dos Agentes de Portaria e Supervisor, observando a necessidade de licenciamento de estagdes moveis, fixas e
portateis do Sistema de Radio e Comunicagdo, emitida pela ANATEL, se for o caso;

t) Disponibilizar pelo menos 01 (um) par de radio (comunicag@o) para cada posto de servi¢o e 01 (um) par de radio para o supervisor;

u) Arcar com todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal, além de
atender a todos os requisitos exigidos no acordo coletivo da categoria profissional, normas e legislagdes pertinentes;

v) Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales-transportes e alimentag¢ao, de acordo com o horario
de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

w) Conceder aos prestadores de servigos, no minimo, os beneficios previstos na legislagdo trabalhista, como também, em acordo, convengdo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo;

X) Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as disposi¢des do inciso I, § 5°, do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008,
as informagdes e/ou os documentos listados abaixo:

x.1) Nota Fiscal/Fatura;

x.2) comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e¢/ou
outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, atestando o recebimento
dos valores;

x.3) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicio previdenciaria (INSS) do empregador ¢ dos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados, conforme dispde o artigo 195, § 3.° da Constituigdo Federal/1988, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a
relaciio nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

x.4) comprovante da entrega dos vales alimentagio e transporte aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, sem o que nio serdo
liberados os pagamentos das respectivas faturas;

x.5) comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados;

X.6) comprovante da concessio de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados, na forma da Lei;

x.7) encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados exigidas pela legislagdo, tais como a
Relaciio Anual de Informacées Sociais - RAIS e a Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED;

x.8) cumprimento das obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;
x.9) cumprimento das demais obriga¢des dispostas na Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT em rela¢@o aos empregados vinculados ao contrato;
x.10) relagdo detalhada dos materiais e insumos utilizados mensalmente na prestagao dos servigos objeto da presente contratagao.

y) Apresentar, em observancia as disposi¢oes do inciso XIII, do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93, as informagdes e/ou os documentos listados abaixo:
y.1) Comprovagado da regularidade fiscal da CONTRATADA para com a Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal,

y.2) Comprovagdo da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade Social ¢ ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situag@o regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

y.3) Comprovagio de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), nos termos do art. 29, inciso V, da Lei n° 8.666/93, com nova redagdo dada pela Lei n° 12.440/2011.

z) Efetuar o pagamento dos saldrios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, via depdsito bancario na conta do
empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragio da CONTRATANTE;

aa) Entregar mensalmente 8 CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

bb) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus
empregados no desempenho dos servigcos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos em dependéncias da CONTRATANTE;

cc) Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames admissionais e periddicos anuais, quando houver;
dd) Arcar com as despesas decorrentes de quaisquer infragdes desde que praticada por seus prestadores de servigo na execug@o dos servigos contratados;

ee) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente para a CONTRATANTE;

ff) Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:
ff.1) apresentarem-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos cortados e os cabelos presos ou curtos;

ff.2) ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade
exercida no posto;

gg) Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer profissional no posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico;

gg.1) Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas, suspensoes ou férias
de outros profissionais.

hh) Exercer, juntamente com o fiscal do contrato, o registro e o controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados, bem como as ocorréncias
havidas, efetuando a imediata reposi¢do da mao de obra, eventualmente ausente;

ii) Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenga ou demissdo, de forma a evitar a interrupgao dos servigos;
ji) Notificar o CONTRATANTE, por escrito, de todas as ocorréncias que possam vir a prejudicar os servigos contratados;

kk) Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagio dos servigos, apresentando razdes justificadoras que serdo objeto de apreciagdo pelo
CONTRATANTE;

1) Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

mm) Responsabilizar-se inteiramente pelo cumprimento da carga horaria por parte de seus funcionarios, bem como pela substituicao destes, nas ocorréncias de
falta ou de interrupgdo no cumprimento da referida carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagao dos servigos;



mm.1) O atraso ndo justificado superior a 1 (uma) hora ensejara, a critério do CONTRATANTE, a glosa de 2 (duas) horas, por ocorréncia diaria, na
requisi¢do que deu origem a presta¢ao dos servigos.

nn) Submeter a amostra do modelo, cor e qualidade de cada pega dos uniformes a prévia aprovacdo pelo CONTRATANTE, resguardando-se ao
CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados, limitada a duas rejei¢des, sob pena de sangdes, a partir da terceira rejeigao;

00) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

pp) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE atualmente vigentes ou
que venham a ser editadas;

qq) Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execug@o dos servigos contratados, como também aqueles referentes a seguranga ¢ a medicina do
trabalho, inclusive fornecer produtos apropriados a protecéo dos profissionais expostos as condigdes climaticas adversas;

rr) Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificac@o inicialmente
apresentadas, devendo comunicar 8 CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manuten¢ao do presente instrumento;

ss) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que
tomar conhecimento em razdo da execugdo do Contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido;

tt) Em nenhuma hipotese veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca da prestagdo dos servigos deste Contrato, sem prévia autorizagdo da
CONTRATANTE.

uu) Apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade
das partes, e de impedimento de execugdo por fato ou ato de terceiro reconhecido pelo CONTRATANTE em documento contemporaneo a sua ocorréncia, quando
nao puder cumprir os prazos estipulados para a execugao, total ou parcial, dos servigos ou fornecimento.

vv) Efetuar um rigoroso controle dos materiais utilizados nos servigos a fim de garantir adequada execugdo dos mesmos. Todo material desperdigado por mau uso
ou emprego, devera ser reposto imediatamente, nas mesmas quantidades e qualidades, para que ndo venha a afetar o cronograma preestabelecido para a conclusio
dos servigos. As despesas decorrentes de tal providéncia correrdo por conta da CONTRATADA.

ww) Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto 8 CONTRATANTE ou a
terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado pela
CONTRATANTE, de acordo com o art. 70, da Lei n° 8.666/93;

xx) Apresentar ao CONTRATANTE toda a legislagdo federal e estadual atualizada existente ou que venha a ser criada que regulamenta as atividades contratadas,
bem como fornecer as convengdes ou acordos coletivos de trabalho afetos as categorias profissionais ocupantes dos postos de trabalho, tdo logo sejam
formalmente celebrados pelos respectivos sindicatos;

yy) Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessario, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato;

zz) Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem qualquer vinculo empregaticio com esse;

aaa) Observar as demais condigdes e obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos e niao dispostas nessa clausula.

9.2. A CONTRATADA ndo podera alocar nos postos de trabalho, ou na fun¢do de preposto, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e assessoramento, ou de membros e servidores vinculados ao
CONTRATANTE.

9.3. E vedado 8 CONTRATADA:

a) utilizar sua qualidade de prestador de servico ou o nome do CONTRATANTE em quaisquer atividades de divulgacdo profissional, por exemplo, em
cartdes de visita, anuncios e impressos;

b) pronunciar-se em nome do CONTRATANTE a 6rgaos da imprensa, sobre quaisquer assuntos relativos as atividades desenvolvidas.

9.4. Para os fins do disposto no subitem 9.1, a execugdo completa do contrato somente se caracterizara quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de
todas as obrigacgdes trabalhistas referente 2 mao de obra utilizada.

9.5. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢does de habilitagio pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

CLAUSULA DECIMA — DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

10.1. Nao obstante a CONTRATADA ser a tnica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, 0o CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por gestor
designado. Constituem prerrogativas do CONTRATANTE:

a) Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho para comprovar o registro de fungio profissional, valor do salario e o cumprimento das
obrigagoes trabalhistas;

b) Solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituicdo de profissional da CONTRATADA que estiver sem o cracha, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizag¢do ou cuja permanéncia no servigo, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

¢) Alterar os horarios de funcionamento dos postos de trabalho, conforme as necessidades de servico;
d) Solicitar o preenchimento dos postos de trabalho conforme necessidade do servigo;

e) Solicitar 8 CONTRATADA a substitui¢ao de qualquer material de limpeza ou equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagéo de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes ou ainda, que ndo atendam as necessidades dos servigos;

f) Definir que, nos periodos de recesso podera haver redugdo do horario de funcionamento dos postos de trabalho, a critério da CONTRATANTE, observada a
carga horaria semanal contratada.

10.2. Caso haja funcionamento dos postos de trabalho nos dias considerados recessos e feriados forenses, a CONTRATANTE néo pagara pelas horas de servigos
realizados, uma vez que as horas desses dias foram consideradas no calculo do valor final.

10.3. A CONTRATADA devera, quando da substitui¢do de insumos ou equipamentos, considerar a nova especificacdo devidamente negociada entre a
CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA, negociagéo essa que devera ser concluida no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da notificagdo, sem que isso
implique acréscimo ao valor contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO VALOR DO CONTRATO




11.1. Pelo objeto contratual executado, a CONTRATANTE pagara mensalmente o valor de R$ ( ), perfazendo o valor total de R$
( ), desde que atendidas pela CONTRATADA as exigéncias para a liquidagdo da despesa.

Valor Anual
Item | Posto Quant. | Valor Unitario RS | Valor Mensal R$ RS
1 Agente de Portaria | 31 R$ R$ R$
2 Supervisor 1 R$ R$ RS
Valor Total Mensal / Anual R$ R$ R$

11.2. A remuneragéo ajustada leva em consideragéio os encargos trabalhistas e previdenciarios indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigagdes decorrentes
deste Contrato, de acordo com o estipulado nas clausulas deste instrumento, do Termo de Referéncia e seus anexos.

11.3. No interesse da CONTRATANTE o valor deste Contrato podera ser aumentado ou suprimido, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

11.3.1. Nenhum acréscimo podera exceder o limite estabelecido no paragrafo anterior, facultada a supressdo além do limite nele estabelecido, mediante acordo
entre as partes, conforme disposto no art. 65, § 2°, inciso 11, da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA E EMPENHO

12.1. As despesas com a execugdo do presente Contrato serdo custeadas, no exercicio em curso, por conta do Programa de Trabalho . . . . s

Elemento de Despesa , Fonte de Recurso , Unidade Or¢amentaria ( ), Nota de Empenho
20__NEO ,de _/ /20, novalor de R$ ,__ (EXTENSO).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento serd efetuado mensalmente, dentro do periodo de vigéncia do contrato, em até 30 (trinta) dias, mediante Ordem Bancaria Eletrénica em
conta corrente da CONTRATADA, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser
efetivado o crédito, indicando-os na Nota Fiscal/Fatura, a qual também devera conter o detalhamento dos servigos executados, a serem atestados pela fiscalizagdo
da CONTRATANTE.

13.1.1. Do pagamento mensal, em observincia as Resolu¢des n° 169, de 31/01/2013, n° 183, de 24/10/2013, n° 248 de 24/05/2018 e n° 301 de 29/11/2019,
ambas do Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ, serio retidos os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas e depositados em conta bancaria
vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo exclusiva por ordem da CONTRATANTE,
conforme descrito na Clausula Décima Quarta.

13.2. A nota fiscal/fatura devera ser emitida em nome do CONTRATANTE, devendo constar o CNPJ, o nimero do contrato e da Nota de Empenho, e estar
obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

a) Do pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da
ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art.
31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao-de-obra diretamente envolvida na execugdo dos servigos na contratagdo de servigos
continuados;

b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade
de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou @ documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666/93;

¢) Do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, correspondentes a tltima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela CONTRATANTE.

13.3. Para que seja efetuado o pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os documentos previstos na Clausula Nona, subitem 9.1, alinea “y”, deste
Contrato, bem como do requerimento de solicitagdo de pagamento, recibo e relatorio de servigo assinado pelo responsavel técnico da CONTRATADA, a fim de
que sejam adotadas as medidas inerentes ao pagamento.

13.4. Os documentos mencionados no paragrafo anterior deverdo ser apresentados perante a Divisdo de Contratos e Convénios da CONTRATANTE, localizada
a Avenida André Araujo, s/n.°, Aleixo, Andar Térreo do Centro Administrativo Des. José de Jesus Ferreira Lopes, Manaus/AM, CEP: 69.060-000.

13.5. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestagdo do
servico contratado e liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condi¢des pactuadas.

13.6. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstincia que impeca a liquidagio da despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal 8 CONTRATADA ¢ o
pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento sera interrompido e reiniciado a partir da
regularizagdo da situagdo ou reapresenta¢do do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

13.7. A ndo disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos exigidos nesta clausula caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a
CONTRATADA a aplicagdo de penalidade(s) prevista(s) neste contrato.

13.8. O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as multas ou indeniza¢des devidas pela CONTRATADA, nos termos
deste contrato.

13.9. Em nenhuma hipétese sera efetuado pagamento de Nota Fiscal/Fatura com o nimero do CNPJ/MF diferente do que foi apresentado na proposta de pregos,
mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial ou vice versa, ou pertencentes ao mesmo grupo ou conglomerado.

13.10. O recebimento mensal ou definitivo ndo exclui as responsabilidades civis e penais da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RETENCAO DAS PROVISOES EM CONTA VINCULADA

14.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados no quadro-resumo abaixo, incidentes sobre a remuneragdo mensal dos
profissionais alocados nos postos de trabalho, de acordo o disposto nas Resolugdes n® 169, de 31/01/2013, e n°® 183, de 24/10/2013, ambas do Conselho Nacional
de Justiga, bem como na IN n° 001/2013 do Conselho Federal de Justiga.

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a Remuneracio Mensal

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%

TiTULO
Empresas Simples

Grupo A SUBMODULO Minimo Miximo Minimo Miaximo
4.1 - DA IN 02/2008 MPOG: 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%




RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%

13° SALARIO 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
FERIAS 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%

1/3 CONSTITUCIONAL 3,03% 3,03% 3,03% 3,03%
MULTA DO FGTS 4,36% 4,36% 4,36% 4,36%
SUBTOTAL 25,57% 25,57% 25,57% 25,57%
INCIDENCIA DE ENCARGOS 7,28% 8,44% 6,04% 7,21%
A CONTINGENCIAR 32,85% 34,01% 31,61% 32,78%

14.1.1. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante deposito em conta vinculada — bloqueada para movimentagao, cujo saldo serd remunerado pelo
indice da poupanga.

14.1.2. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagéo da conta corrente vinculada — bloqueado para
movimenta¢do em até 20 (vinte) dias corridos, contados da assinatura deste termo.

14.1.3. As contas-deposito vinculadas estdo isentas de cobranga de tarifa de abertura e manutengdo mensal.

14.1.4. Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, das despesas com tarifas bancarias, o valor
correspondente sera retido do pagamento mensal devido 8 CONTRATADA e depositado na conta deposito vinculada.

14.1.5. O saldo devera ser liberado @ medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas, observadas as disposi¢des constantes do art. 13 da
Instrugdo Normativa n° 001/2013 - CJF.

14.1.6. Eventual saldo da conta deposito vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente podera ser liberado 8 CONTRATADA apods a comprovagio de
pagamento das verbas trabalhistas.

14.1.7. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo tnico do art. 1° do Decreto n. 57.155/1965 (13°
proporcional), a Administracdo devera reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestacdo de servigos for igual ou superior a 15 dias.

14.1.8. Nos termos do Acordo de Cooperagdo Técnica n° 008/2020-TJ firmado entre o TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS ¢ a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, a abertura da conta devera ser efetuada obrigatoriamente na Agéncia Aleixo, localizada na Av. André Aratjo, n® 25 — Aleixo,
Manaus-AM.

14.1.9. Nos casos de determinagdo judicial para bloqueio e transferéncia do valor da conta corrente vinculada para a conta corrente judicial, a CONTRATADA
devera ser notificada para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta corrente vinculada.

a) A auséncia de reposic¢do, no prazo estipulado no caput, acarretara glosa do valor correspondente na fatura do més subsequente ao bloqueio/transferéncia
judicial, sem prejuizo de penalidade administrativa, na forma da lei.

b) Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no paragrafo anterior para a recomposi¢do do saldo, devera a glosa ocorrer nas faturas seguintes, até sua
total quitagdo.

14.1.10. A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao
contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

14.2. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionadas no subitem 14.1, depositados na conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — deixardo de compor o valor do pagamento mensal 8 CONTRATADA, consoante Resolugdes n° 169, de 31/01/2013, n° 183, de 24/10/2013, n.
248, de 24/05/2018 e n. 301, de 29/11/2019, todas do Conselho Nacional de Justiga.

14.3. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais incidentes sobre a remuneragdo mensal dos empregados alocados nos postos de
trabalho, a serem registrados por simples apostila.

14.4. As parcelas correspondentes a Férias e 13° Salario ser@o liberadas ao longo da execug@o do Contrato a medida que os eventos ocorrerem.

14.5. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo da CONTRATATANTE para resgatar os valores, referentes as despesas com o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas dos empregados que prestam os servigos contratados, ocorridas durante a vigéncia deste Contrato.

14.6. Para a liberagdo dos recursos da conta depodsito vinculada, a CONTRATADA devera apresentar a Divisdo de Or¢amento e Finangas da CONTRATANTE
os documentos comprobatorios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas.

14.7. Se realizados os pagamentos explicitados nos paragrafos anteriores, ¢ ainda assim houver saldo na conta-depdsito vinculada, a CONTRATANTE com
fundamento na parte final do § 2° do art. 1° da Resolugdo CNJ n.° 169, de 31/01/2013, somente autorizara a movimentagdo da referida conta pela
CONTRATADA apos 05 (cinco) anos da data de encerramento da vigéncia deste contrato, nos termos da Resolugao CNJ n.° 248, de 24/05/2018.

14.8. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ENSEJARAO O PAGAMENTO EM JUIZO DOS VALORES EM
DEBITO, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.9. Ocorrera a retengiio ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis, nas hipoteses em que a CONTRATADA:
1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

II. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucio do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESOLUCAO N° 156, DE 08 DE AGOSTO DE 2012 E SUAS ALTERACOES - CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA

15.1. Para fins de cumprimento dos ditames da Resolucdo n° 156, de 08 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica, fica a CONTRATADA obrigada a
encaminhar, semestralmente, para a Divisdo de Contratos ¢ Convénios do CONTRATANTE certiddes relativas aos funcionarios que ocupam cargo de chefia
colocados a disposigdo do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, conforme abaixo discriminado:

a) Das Justicas:
a.1) Federal;
a.2) Eleitoral;
a.3) Estadual ou Distrital;
a.4) do Trabalho;
a.5) Militar.
b) Dos Tribunais de Contas da Unido e do Estado;
¢) Do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justiga;

d) Do Conselho ou Orgdo profissional competente, constando a informagéo de que nio foi excluido do exercicio da profissdo;



e) Dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos dez anos, constando a informagdo de que ndo foi demitido ou exonerado a bem do servigo
publico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ATUALIZACAO MONETARIA

16.1. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizagdo monetéria
sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do Indice de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizagdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO CONTRATO

17.1. O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

17.2. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual, que objetiva a obten¢do de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a
Administra¢ao, conforme estabelece o art. 57, inciso II da Lei 8.666, de 1993.

17.3. Nao sera efetivada a prorrogagéo contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea, ou suspensa no ambito da Unido, Estado, Municipio
ou da propria CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA REPACTUACAO CONTRATUAL
18.1. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servigos contratados, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze) meses.

18.2. O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se,
como termo inicial, a data do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta.

18.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a data inicial para contagem da anualidade sera a data-
base da categoria profissional que represente a maior parcela do custo de mao-de-obra da contratagdo.

18.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo.

18.5. A CONTRATADA podera exercer perante 8 CONTRATANTE seu direito a repactuagdo, em até 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato gerador da variagao
dos componentes de custos, sendo que, se nio o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva repactuagao,
ocorrera a preclusio de seu direito de repactuar. (Acorddo n°® 1.828/2008 — TCU/Plenario).

18.6. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o
encerramento do contrato.

18.7. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formagédo de pregos e do novo acordo, convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagéo, conforme for a variagdo
de custos objeto da repactuagao.

18.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

18.9. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

18.10. Para os insumos de mao-de-obra e insumos diversos relativos a execucdo dos servigos, a periodicidade de reajuste do valor do presente Contrato
também sera anual, mediante negociagdo entre as partes ¢ a formalizagdo do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite a variacio do IPCA/IBGE
ocorrida nos iltimos 12 (doze) meses, constados da apresentacdo da proposta comercial ou do ultimo reajuste, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA GARANTIA

19.1. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no ato de assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei n.® 8.666/93.

19.2. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do Contrato e sera restituida automaticamente, ou por solicitagao,
no prazo de até 60 (sessenta) dias contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razao de outras hipoteses de extingdo contratual previstas em
lei, somente apos comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratag@o.

19.3. Caso a CONTRATADA nido efetive o cumprimento das obrigagdes previstas no subitem anterior, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, observado o artigo 65, inciso I, da IN 05/2017 MPOG.

19.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela institui¢do bancaria em que for
realizado o depdsito.

19.5. Quando a opcdo da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera conter clausulas especificas, oferecendo cobertura para despesas com
obrigagdes contratuais e riscos trabalhistas, bem como multas que tenham carater punitivo.

19.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou
substitui-la, no mesmo percentual ¢ modalidades constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia serd liberada apds a apresentacdo da nova garantia e da
assinatura do termo aditivo ao Contrato.

19.7. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente— como para corrigir quaisquer imperfei¢des na execugao do objeto do contrato ou para
reparar danos decorrentes da a¢do ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal —a CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicagdo da
penalidade prevista na Clausula Vigésima Terceira.

CLAUSULA VIGESIMA- DA FISCALIZACAO

20.1. Nao obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos ora contratados, a CONTRATANTE reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente
ou por gestor designado.

20.2. A fiscalizag@o da execucdo dos servigos cabera a CONTRATANTE, através de seus representantes, incumbindo-lhes, consequentemente, a pratica de todos
0s atos proprios ao exercicio desse mister, definidos no Edital de Licitagdo e seus anexos, inclusive quanto a aplicagdo das penalidades previstas neste Contrato e
na legislagdo em vigor.

20.3. Ficam reservados a Fiscalizagdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, duvidoso ou omisso, ndo previstos neste Contrato, no
Edital de Licitaco e seus anexos, ¢ em tudo mais que, de qualquer forma, se relacione direta ou indiretamente, com os servigos em questdo, podendo determinar o
que for necessario a regularizagio das faltas ou defeitos observados.

20.4. A CONTRATADA declara antecipadamente aceitar todas as decisdes, métodos e processos de inspecdo, verificagdo e controle adotados pela Fiscalizagio,
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explica¢des, esclarecimentos e comunicagdes de que esta necessitar e que forem julgados necessarios ao
desempenho das suas atividades.



20.5. A CONTRATANTE designara servidor(es) para acompanhamento e fiscalizagdo da prestacdo dos servicos, que registrard(3o) em relatério todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, estabelecendo prazo para a regularizagdo das falhas ou defeitos observados.

20.6. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do Contrato serdo submetidas a apreciacdo da autoridade competente da
CONTRATANTE, para adogdo das medidas cabiveis, consoante disposto no art. 67, §§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.

20.7. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser prestados imediatamente, salvo quando implicarem indagagdes de carater técnico, hipotese em
que serdo respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

20.8. E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua execugio esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Termo de
Referéncia e neste Contrato.

20.9. A substituigdo de qualquer integrante da equipe técnica da CONTRATADA, durante a execugdo dos servigos, dependera da aquiescéncia da Fiscalizagdo
quanto ao substituto apresentado.

20.10. Compete, ainda, especificamente a Fiscalizagao:
a) Esclarecer prontamente as dividas que lhes sejam apresentadas pela CONTRATADA;
b) Expedir, por escrito, as determinagdes e comunicagdes dirigidas a CONTRATADA;
¢) Autorizar as providéncias necessarias junto a terceiros;

d) Dar a CONTRATANTE imediata ciéncia dos fatos que possam levar a aplicagdo de penalidades contra a CONTRATADA ou mesmo rescisdo de
contrato;

e) Relatar oportunamente a0 CONTRATANTE ocorréncia ou circunstancias que possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos em relagao
a terceiros.

20.11. Com relagdo ao “Diario de Ocorréncia”, compete a Fiscalizagao:
a)Pronunciar-se sobre a veracidade das anotagdes feitas pela CONTRATADA;
b) Registrar o andamento dos servigos, tendo em vista os projetos, especificagdes, prazos e cronogramas;
¢) Fazer as observagdes cabiveis, decorrentes dos registros da CONTRATADA no referido Diério;
d) Dar solugdes as consultas feitas pela CONTRATADA, seus prepostos € sua equipe;
e) Registrar as restrigdes que parecam cabiveis quanto ao andamento dos trabalhos ou ao desenvolvimento da CONTRATADA, seus prepostos e sua equipe;
f) Determinar as providéncias cabiveis para o cumprimento do projeto e especificagdes;

g) Anotar os fatos ou observagdes cujo registro se faga necessario.

20.12. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA COMUNICACAQ REGULAR ENTRE AS PARTES

21.1. No decorrer da vigéncia deste Instrumento nao serdo levadas em consideragao as comunicagdes verbais entre as partes, ressalvadas as recomendagdes mais
simples ou aquelas de urgéncia ou emergéncia.

21.2. Ressalvado o disposto no subitem anterior, todas as comunicagdes entre as partes, que digam respeito a execugdo deste Contrato, além daquelas pertinentes
ao “Diario de Ocorréncias”, serdo consideradas como suficientes, se feitas por escrito e entregue no Protocolo Administrativo da CONTRATANTE ¢ ou da
CONTRATADA, ou por qualquer outro meio que comprove o recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA VISITA AO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

22.1 A CONTRATADA declara conhecer as condigdes locais para a execugdo do objeto deste pacto e que se inteirou acerca dos aspectos operacionais e
administrativos, bem como das condi¢des que influirdo na execug¢do dos mesmos, ndo lhe ocorrendo divida quanto as implicagdes relacionadas com os trabalhos
que se desenvolverdo no referido local.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

23.1. Com fundamento no art. 7°, da Lei n° 10.520/2002 ¢ nos arts. 86 ¢ 87 da Lei n° 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado,
assim considerado pela Administragdo da CONTRATANTE, de inexecugéo parcial ou de inexecugao total da obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil
e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia por escrito;
b) multa de:
b.1) 0,1%, calculado sobre o valor global do Contrato, nos casos em que a CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presenga de profissional alocado no posto de trabalho, mal apresentado, com roupa suja ou sem portar o cracha. Aplicada por
profissional alocado e por ocorréncia;

b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais. Aplicada por profissional alocado e por dia;
b.1.3) ndo substituir o profissional que apresente conduta inconveniente. Aplicada por profissional alocado e por dia;
b.2) 0,5% calculado sobre o valor global do Contrato, nos casos em que a CONTRATADA:
b.2.1) recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo. Aplicada por ocorréncia e por dia;
b.2.2) deixar de cumprir determinag@o formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador. Aplicada por ocorréncia;
b.2.3) deixar de substituir profissionais faltosos. Aplicada por profissional alocado e por dia.

b.2.4) atrasar os salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte e/ou vale-alimentagido dos profissionais alocados nas datas avengadas. Aplicada
por ocorréncia e por dia;

b.3) 2,0% calculado sobre o valor global do Contrato, no caso de suspensao ou interrupgdo dos servigos contratados, salvo por motivo de forga maior ou caso
fortuito. Aplicada por posto de trabalho;

b.4) 2,0% calculado sobre o valor global do Contrato, no caso de permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE. Aplicada por ocorréncia;

b.5) 0,5% ao dia sobre o valor global do Contrato, no caso de atraso injustificado para atendimento dos prazos estabelecidos pela Administragdo da
CONTRATANTE, limitada a incidéncia a 05 (cinco) dias;



b.6) 10% calculado sobre o valor global do Contrato, no caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

b.7) 1% por ocorréncia ndo prevista nos itens referentes as multas acima mencionadas, calculado sobre o valor global do Contrato, caso ndo sejam cumpridas
quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos.

¢) suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Tribunal de Justica do Amazonas, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, mediante
descredenciamento no SICAF e no sistema de cadastramento de fornecedores da CONTRATANTE, quando for o caso, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais cominagdes legais, restando configurada esta hipotese quando a empresa licitante, convocada dentro
do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, ou a CONTRATADA ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

23.2. As sangdes previstas nas alineas "a", “c”, “d” e "e" do paragrafo anterior poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, as penas previstas na alinea “b”.

23.3. O valor da multa, aplicada ap6s o regular processo administrativo, serd descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

23.4. Todas as sangdes serdo registradas no SICAF, e sua aplicag@o devera ser precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para a CONTRATADA,
na forma da lei.

23.5. Excepcionalmente, ad cautelam, o CONTRATANTE podera efetuar a retengdo do valor presumido da multa, antes da instauragéo do regular procedimento
administrativo. Nesta hipotese, instaurara o procedimento em até 30 (trinta) dias contados da retengao.

23.6. Os instrumentos de defesa prévia e de recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA deverdo ser instruidos com os documentos habeis a prova
das alegagdes neles contidas. Os referidos documentos probatérios deverdo ser apresentados em suas versdes originais ou em versdes autenticadas por servidores
da Administragdo, mediante prévio recolhimento das despesas em caso de requisi¢do de copias, sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, ndo serem
avaliados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA SUBCONTRATACAQ

24.1. O presente Contrato nio podera ser objeto de subcontratagdo total ou parcial, ficando a CONTRATADA inteiramente responsavel pelo cumprimento das
obrigagdes, bem como dos requisitos técnicos e legais pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

25.1. O inadimplemento de clausula estabelecida neste Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo,
mediante notificagdo, com prova de recebimento.

25.2. Além de outras hipdteses expressamente previstas no artigo 78, da Lei n°® 8.666/93, constituem motivos para a rescisdo deste Contrato:
1. Atraso injustificado na execug@o dos servigos, bem como a sua paralizagdo sem justa causa e prévia comunicacdo a0 CONTRATANTE;

II. O cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado pelo representante do CONTRATANTE.

25.3. Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei n° 8.666/93, aplicando-se, no que couber,
as disposigdes dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem como as do artigo 80.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA CESSAQ OU TRANSFERENCIA

26.1. O presente Contrato ndo podera ser objeto de subcontratagdo total ou parcial, ficando a CONTRATADA inteiramente responsavel pelo cumprimento das
obrigagdes, bem como dos requisitos técnicos e legais pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA PUBLICIDADE

27.1. Incumbira 8 CONTRATANTE a publicagdo do extrato deste Contrato no Diario da Justiga Eletronico, conforme dispde o art. 61, paragrafo tinico da Lei n.°
8.666/93 e de acordo com o que autoriza o art. 4°, da Lei n° 11.419, de 19 de dezembro de 2006.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA DOCUMENTACAO

28.1. A CONTRATADA e seus representantes legais apresentaram neste ato os documentos comprobatdrios das condi¢des juridico-pessoais indispensaveis a
lavratura do presente termo, inclusive quitagdes de impostos federais, estaduais e municipais, bem como o Certificado de Regularidade dos 6rgéos previdenciarios
publicos, a que estiver vinculado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DAS OUTRAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

29.1. A CONTRATADA ¢ obrigada a adotar todas as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da execug@o dos trabalhos,
inclusive as que possam afetar os servigos a cargo de concessionarios.

CLAUSULA TRIGESIMA — DAS QUTRAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

30.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos e prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, provenientes da
execugdo dos servigos, objeto deste Contrato, e quaisquer que tenham sido as medidas preventivas adotadas, respondendo por si e seus sucessores.

30.2. A CONTRATADA ¢ também responsavel por todos os encargos e obrigagdes concernentes as legislagdes sociais, trabalhistas, tributdrias, fiscais,
comerciais, securitaria, previdenciaria que resultem ou venham a resultar da execugdo deste Contrato, bem como por todas as despesas decorrentes da execucdo de
eventuais trabalhos em horarios extraordinarios (diurno e noturno), inclusive iluminago, despesas com instalagdes e equipamentos necessarios aos servigos, e, em
suma, todos os gastos e encargos com material e mao-de-obra necessarios a completa realizagdo dos servigos e sua entrega perfeitamente concluida.

30.3. A CONTRATADA ¢ tnica e exclusiva responsavel pela guarda, defesa e vigilancia dos materiais, das maquinas ¢ dos equipamentos a serem instalados e
empregados no local da prestagdo dos servigos e se obriga, outrossim, a afastar qualquer empregado ou funcionario seu, cuja presenga, a juizo da Fiscalizagao,
seja considerada prejudicial ao bom andamento, regularidade e perfei¢ao dos servigos.

30.4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos decorrentes das legislagdes mencionadas neste instrumento contratual, ndo transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato ou restringir a regularizagio e a fruigdo dos servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA CLAUSULA ESSENCIAL




31.1. Constitui, também, clausula essencial do presente Contrato, de observancia obrigatoria por parte da CONTRATADA, a impossibilidade, perante o
CONTRATANTE, de excecdo de inadimplemento, como fundamento para a unilateral interrupgdo da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DO FORO DO CONTRATO

32.1. Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as clausulas e condigdes do presente Contrato e elege seu domicilio
contratual, o da Comarca de Manaus/AM, para dirimir eventuais duvidas originadas pelo presente Termo, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.
E assim, por estarem as partes justas e acordadas, lavram e assinam este Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas,
para que se produzam seus efeitos juridicos.

Manaus/AM, de de 2021.

Desembargador DOMINGOS JORGE CHALUB PEREIRA
Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas

CONTRATANTE
Sr.
Responsavel legal pela empresa
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
C.L: C.I:

e
i
3e'- E Documento assinado eletronicamente por Marlucia Araujo dos Santos, Diretor(a), em 16/06/2021, as 13:05, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjam.jus.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0274308 e o cédigo CRC 4EF6CAB4.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratijo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

APENDICE - TJ/AM/DVIL/CADJJFL

Pesquisa de precos junto ao mercado, conforme quadro abaixo apresentado.

Item Fornecedor CNPJ Valor Unitario
CONEXAO 00.306.413/0001-07 | R$ 3.197,78
AGENTE DE PORTARIA | ESTACAO VIP |08.759.521/0001-39 | R$ 4.431,25
JF TECNOLOGTIA | 12.891.300/0001-97 | R$ 3.449,92
CONEXAO 00.306.413/0001-07 | R$ 4.840,45
SUPERVISOR ESTACAO VIP |08.759.521/0001-39 | RS$ 5.874,73
JF TECNOLOGTIA | 12.891.300/0001-97 | R$ 6.032,21
PLANILHA DE VALOR ESTIMADO PARA LICITAR
VALOR
ESTIMADO VALOR VALOR
MENSAL ESTIMADO ESTIMADO DA
3 POR MENSAL DA CONTRATACAO
ITEM | DESCRICAO | QTDE | CRONOGRAMA | AGENTE/ | CONTRATACAO | PARA 12 MESES
SUPERVISOR (RS) RS)
(R$)
Agente de
1 Portarla 31 12 meses R$ 3.532,04 R$ 109.493,24 R$ 1.313.918,88
2 Supervisor 1 12 meses RS 5.381,02 R$ 5.381,02 RS 64.572,24
VALOR GLOBAL ESTIMADO RS 1.378.491,12
ANEXO1
PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (MODULO 5 - INSUMOS
DIVERSOS)
PLANILHA 01
UNIFORMES - MASCULINO
VALQR VALOR
UNIDADE UNITARIO TOTAL
DETALHAMENTO DE QUAANN'{I];)S DE ANUAL ANUAL
MEDIDA ESTIMADO | ESTIMADO
RS RS
Camisa social Estilo Social, manga longa com
botdes no punho, gola com entretela na cor azul UND 4 RS 47,67 RS 190,68
claro
Calca Social Estilo Social, em tecido Oxford UND 4
ou similar na cor preta R$ 45,00 R$ 180,00
Cinto de Couro Masculino em couro, fivela em UND 2




metal com garra regulavel, na cor preta RS 31,67 RS 63,34
Gravata lisa. Leve e pratica, com excelente UND 4
caimento na cor azul marinho R$ 28,67 RS 114,68
Sapato Tipo esporte fino em couro, solado de PAR >
borracha, cor preta R$ 102,67 R$ 205,34
Meias Estilo Social, cor preta PAR 4 RS$ 11,67 RS 46,68
VALOR GLOBAL ESTIMADO RS 800,72
UNIFORMES - FEMININO
VALOR VALOR
UNIDADE UNITARIO TOTAL
DETALHAMENTO DE QUAANN’{JIEII? DE ANUAL ANUAL
MEDIDA ESTIMADO | ESTIMADO
RS RS
Camisa social Estilo Social,manga longa com
botdes no punho, gola com entretela, na cor azul UND 4 R$ 47,67 R$ 190,68
claro
Calca social e/ou Saia Social
Saia: Estilo Social, em tecido oxford ou
similar,dois dedos abaixo do joelho, na cor preta UND 4
Calga: Estilo Social, em tecido Oxford ou similar, RS 50,00 R$ 200,00
na cor preta
Blazer Estilo social, tecido Oxford ou similar,
forrado internamente com cetim ou acetanol na UND 4 RS 86,67 RS 346,68
cor preta
Sapato Tipo scarpin ou boneca em couro, cor preto PAR 2 R$ 102,67 R$ 205,34
Meias Estilo Social, Fio 15, efeito transparente. PAR 4
Cor preta ou bege. R$ 10,67 RS 42,68
VALOR GLOBAL ESTIMADO RS 985,38
RADIO DE COMUNICACAO
gtde.l Preco Custo
nua médio Custo Custo Mensal
DETALHAMENTO UNIDADE pz:a unitario| Anual | Mensal por
(RY) (RS) (RS) Agente/
postos e .
*) (*%) Supervisor
Radio de Comunicagao - Radio transceptor,
tipo "walk talk", com alcance minimo de RS RS
20km, com o minimo de 26 canais, inclusos: PAR 8 R$ 5.555,76 RS 14,47
. .. 694,47 462,98
01 par de baterias recarregaveis, com base
carregador, clip de cinto) ¢ manual.
CUSTO TOTAL MENSAL
LIVRO DE OCORRENCIA
Preco Custo
Qtde. médio | Custo | Custo Mensal
DETALHAMENTO UNIDADE Anual | unitario | Anual | Mensal por
*) (RY) (RS) (RS) Agente/
(*%) Supervisor
Livro de Ocorréncias - Livro ata, capa dura, na
cor preta, no minimo 200fls, sem margem, R$ R$ R$
com paginas numeradas, dimensoes UND 16 13,57 217,12 | 18,09 R$ 0,57
aproximadas: 21cm x 31 cm




IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Unidade de

Tipo de Servico Medida Quantidade

Agente de Portaria Posto 31

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Manaus/AM

C |Ano Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2023

D |N°de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000042/2021

E |N°de meses de execucao contratual 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

) . Agente de

1 |Tipo de servigo Portaria

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5174-15

3 |Salario da Categoria Profissional Agent‘e de
Portaria

4 |Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual)

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 44105

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicio da Remuneracgio Valor (RS$)

A |Salario Base R$ 1.200,00

B |Adicional de Insalubridade

C |Outros (especificar)

Total da Remuneracao

RS 1.200,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1{13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13 ° Salario 8,3333333% R$ 100,00
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 133,32
Subtotal 19,4433333% RS 233,32
ey SPSIo 32 1yssiagmers w0

TOTAL 26,598480% R$ 319,18

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS)

e outras contribuicoes.

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% R$ 240,00
B |Salario Educagao 2,50% R$ 30,00
C |SAT 3,00% R$ 36,00
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 18,00
E |SENAI- SENAC 1,00% R$ 12,00
F |SEBRAE 0,60% R$ 7,20

G |INCRA 0,20% R$ 2,40




H |[FGTS 8,00% RS$ 96,00
TOTAL 36,80% RS 441,60
Submoadulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Xiigrio/dia Valor Mensal
(RS) (RS)

A [|Vale Transporte (considerando 22 dias uteis) RS 3,80 R$ 95,20
B |Auxilio Alimentacdo - (considerando 22 dias tteis) R$ 20,50 R$ 451,00
C |Assisténcia Social e Familiar -
D |Cesta basica R$ 105,00
E [Plano odontologico R$ 10,00
F |Programa de Qualificagdo Profissional RS -
G |Outros (especificar) RS -

Total de Beneficios mensais e diarios RS 661,20

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e diarios % Valor (R$)

2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,370993% R$ 319,18

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80% RS 441,60

2.3|Beneficios Mensais e Diarios - R$ 661,20

TOTAL 62,00% RS 1.421,98

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,4000000% R$ 4,80

B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0320000% R$ 0,38

C Multg sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio 0,0588800% RS 0.71
indenizado

D |Aviso prévio trabalhado 1,9146667% R$ 22,98

B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio 0.7045973% RS 8.46
trabalhado

F Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre 0 aviso prévio 3.6900000% RS 44.28
trabalhado

TOTAL 6,80014400% | RS 81,61

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais.

4.1|Auséncias Legais % Valor (RS)

A |Auséncias Legais 0,01292000% R$ 0,16

B |Licencga paternidade 0,02266667% R$ 0,27

C |Auséncia por acidente de trabalho 0,04766667% R$ 0,57

D |Afastamento maternidade 0,39233333% R$ 4,71

E |Outros (especificar) 0,00000000% | RS -

Subtotal 0,47558667% | R$ 5,71

F Incidénfia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de 0.17501589% R$ 2,10
reposi¢ao do profissional ausente

TOTAL 0,65060256% | RS 7,81

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Cust0 de Reposicao do Profissional Ausente

|%

|Valor (RS)




1

Tipo de servigo

4.1|Auséncias legais 0,6506026% R$ 7,81
TOTAL 0,6506026% RS 7,81
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 74,43
B |Equipamentos e materiais RS 15,04
Total de Insumos diversos RS 89,47
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 7,33% R$ 205,30
B |Lucro 7,33% R$ 220,35
C |Tributos 8,65% RS 305,52
PIS 0,65% R$ 22,96
COFINS 3,00% R$ 105,96
ISS 5,00% R$ 176,60
Total RS 731,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) (RY)
A |Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.200,00
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.421,98
C |Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 81,61
D |Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 7,81
E |[Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 89,47
Subtotal (A + B +C+ D+ E) RS 2.800,87
F |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 731,17
Valor total por empregado RS 3.532,04
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servico II\I/II:ddiill(;e de Quantidade
Supervisor Operacional Adjunto Posto 1
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano Convengao Coletiva de Trabalho 2020/2021
D |N°de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000507/2020
E |N°de meses de execucao contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
Supervisor

Operacional Adjunto




2 |Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4221-05
3 |Salario da Categoria Profissional Osggrear(;fg; Adjunto
4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 44197
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicao da Remuneracgao Valor (RS)
A |Salario Base R$ 2.173,22
B |Adicional de Insalubridade
C |Outros (especificar)

Total da Remuneracao RS 2.173,22
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1|{13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13 ° Salério 8,3333333% R$ 181,10
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 241,44
Subtotal 19,4433333% | R$ 422,54
C e o et o SPTSI0 22 e 5 ss1agm s 15550
TOTAL 26,598480% | R$ 578,04

e outras contribuicoes.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS)

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 434,64
B |Salario Educacio 2,50% RS 54,33
C |SAT 3,00% R$ 65,20
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 32,60
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 21,73
F |SEBRAE 0,60% RS 13,04
G |INCRA 0,20% RS 4,35
H |FGTS 8,00% R$ 173,86
TOTAL 36,80% RS 799,75
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Valor
2.3|Beneficios Mensais e Diarios unitario/dia  |Valor Mensal (RS)
R$)
A [|Vale Transporte (considerando 22 dias uteis) R$ 3,80 R$ 36,81
B |Auxilio Alimentagdo - (considerando 22 dias tteis) RS 14,00 R$ 308,00
C |Assisténcia Social e Familiar R$ 10,00
D |Cesta basica R$ 85,00
E [Plano odontologico R$ 15,00
F |Programa de Qualifica¢do Profissional R$ 10,00
G |Outros (especificar) RS -
Total de Beneficios mensais e diarios RS 464,81

DIARIOS

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E




2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e diarios % Valor (RS)

2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,370993% R$ 578,04

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80% R$ 799,75

2.3|Beneficios Mensais e Diarios - RS 464,81

TOTAL 62% RS 1.842,60

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,4000000% RS 8,69

B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0320000% R$ 0,70

C Multg sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio 0,0588800% RS 1.28
indenizado

D |Aviso prévio trabalhado 1,9100000% R$ 41,51

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio 0.7028800% RS 1528
trabalhado

F Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio 3.6900000% RS 80,19
trabalhado

TOTAL 6,7938% RS 147,65

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais.

4.1|Auséncias Legais % Valor (RS)

A |Auséncias Legais 0,01292000% | R$ 0,28

B [Licenga paternidade 0,02266667% | R$ 0,49

C |Auséncia por acidente de trabalho 0,04766667% | R$ 1,04

D |Afastamento maternidade 0,39233333% | R$ 8,53

E |Outros (especificar) 0,00000000% |-

Subtotal 0,47558667% | RS 10,34

F Incidénfia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de 0.17501589% | R$ 3.80
reposi¢do do profissional ausente

TOTAL 0,6506026% | RS 14,14

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (RS)

4.1|Auséncias legais 0,6506026% RS 14,14

TOTAL 0,6506026% | RS 14,14

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes RS 74,43

B |[Equipamentos ¢ materiais RS 15,04
Total de Insumos diversos RS 89,47

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A |Custos Indiretos 7,33% R$ 312,78

B |Lucro 7,33% R$ 335,70

C |Tributos 8,65% RS 465,46
PIS 0,65% RS 34,98




COFINS 3,00% RS 161,43
ISS 5,00% R$ 269,05
Total RS 1.113,94
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) (RS)
A [Mobdulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 2.173,22
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.842,60
C |Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo RS 147,65
D |Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 14,14
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 89,47
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 4.267,08
F [Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.113,94
Valor total por empregado RS 5.381,02

Para efeito de obtencdo do valor global estimado, esta Divisdo de Infraestrutura e Logistica seguiu as
orientacdes da IN 05/2017, bem como as disposi¢des da Convengao Coletiva de Trabalho, aplicando os
calculos nos valores finais das propostas, nos Mddulos : Provisdo Para Rescisdo, Custo de Reposicao do
Profissional Ausente, Insumos Diversos e Custos Indiretos e Lucro. Conforme apresentado no Quadro
Resumo.

Manaus, 09 de junho de 2021.

Geraldo Jorge Sales da Rocha Junior
Diretor da Divisao de Infraestrutura e Logistica

seil

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por GERALDO JORGE SALES ROCHA JUNIOR,
Diretor(a), em 10/06/2021, as 13:20, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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