
 

             

PROPOSTA DE PREÇOS 

 

IDENTIFICAÇÃO 

 

Nome de Fantasia: GOLDEN LIMPEZA URBANA 

Razão Social: GOLDEN CONSTRUCOES, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA 

LTDA 

CNPJ: 10.686.121/0001-34 Insc. Est.: 10.822.570-4 

Endereço: AV. T2, Nº 2507, QD. 07, LT. 03, CENT COM VILLAGE SALA 307 

Bairro: SETOR BUENO Cidade: GOIÂNIA 

CEP: 74.210-005 E-mail: 

licitacoes@goldenlimpezaurbana.com.br 

Telefone: 62 4141-7979 Telefone: 62 98607-9215 

Contato: GILDO CANDIDO RIBEIRO Conta bancária: 71116-0 

Banco: BANCO DO BRASIL Nº da Agência: 0752-8 

 

 

 

Prezados Senhores, 

 

Após examinar todas as cláusulas e condições estipuladas no Edital em referência, apresentamos 

nossa proposta nos termos consignados no mencionado ato convocatório e seus anexos, com os 

quais concordamos plenamente. 

 

Nossa proposta é válida por 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para sua entrega, sendo 

o preço ofertado firme e irreajustável durante o prazo de validade. Informamos que estão inclusos 

nos preços ofertados todos os tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, sendo de nossa inteira 

responsabilidade, ainda, os que porventura venham a ser omitidos na proposta ou incorretamente 

cotados. 
 

Declaramos que todos os impostos, taxas, fretes, seguros, bem como quaisquer outras despesas, 

diretas e indiretas, inclusas na proposta; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

             

 

PREÇO 

 

 

 

PLANILHA RESUMO 

Item 
    Custo Mensal 

Unitário 

Valor Mensal por 

Posto 

Custo Total 12 

MESES 
Discriminação Quant 

1 Motoristas Categoria D 7 
 R$              

5.748,71  

 R$              

40.240,99  

 R$                 

482.891,87  

2  Motoristas Categoria A/B 16 
 R$              

4.009,30  

 R$              

64.148,73  

 R$                 

769.784,82  

  DIÁRIAS (7 diárias por motorista) (01 diária = R$80,00 conf. CCT) 
 R$                   

12.880,00  

TOTAL 23   
 R$         

104.389,72  

 R$          

1.265.556,69  

 

 

 

 

Goiânia, 17 maio de 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
___________________________________________ 

GOLDEN LIMPEZA URBANA 

CNPJ: 10.565.121/0001-34 

GILDO CANDIDO RIBEIRO 

CPF: 893.379.691-04 



Edital de Pregão Eletrônico nº 

Processo nº 

às 10:00 hs

Dia: às 09:00 HS

PLANILHA RESUMO

1

2

3

4

5

1 Valor (R$)

A 2.112,41R$       

B

C Adicional de Insalubridade 20%

D

E

F

G

2.112,41R$       

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% 175,96R$          

B Adicional de férias (terço constitucional de férias) 11,11% 234,69R$          

Subtotal 19,44% 410,65R$          

410,65R$          

2.2 Valor (R$)

A 20,00% 422,48R$          

B 2,50% 52,81R$             

C 3,00% 63,37R$             

D 1,50% 31,69R$             

E 1,00% 21,12R$             

F 0,60% 12,67R$             

G 0,20% 4,22R$               

H 8,00% 168,99R$          

36,80% 777,36R$          

2.3 Valor (R$)

A 49,26R$             

B 230,56R$          

C 110,00R$          

D 2,26R$               

E 10,00R$             

402,07R$          

2 Valor (R$)

2.1 410,65R$          

2.2 777,36R$          

2.3 402,07R$          

1.590,08R$       Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios mensais e diários

Auxílio Saúde

Seguro de vida

Plano Odontológico

Transporte Valor unitário R$ 4,00

SEBRAE

INCRA

FGTS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

Total

Total

Tipo de serviço Motorista

Data-base da categoria (dia/mês/ano) 13/07/1905

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Contribuição adicional (RAT Ajustado - RAT x FAP)

Outros (especificar)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

Composição da remuneração

Salário-base

Auxílio alimentação Valor unitário R$ 13,10

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições Percentual

INSS

Salário educação

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios mensais e diários

Adicional de Periculosidade

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Cidade / UF Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

17/05/2021

Salário proposto R$ 2.112,41

Categoria profissional Serviços Terceirizados

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

Total

Posto 01

Mão de obra vinculada à execução contratual

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de hora extra no feriado trabalhado

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra



3 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,47% 9,93R$               

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,79R$               

C 40% 67,60R$             

E 41,07R$             

F 15,12R$             

G 40% 67,60R$             

202,10R$          

4 Valor (R$)

A 20,91R$             

B 8,80R$               

C 0,29R$               

D 5,87R$               

E 0,39R$               

F -R$                 

36,27R$            

36,26R$            

4 Valor (R$)

A 36,26R$             

B

36,26R$            

5 Valor (R$)

A 30,00R$             

B -R$                 

C -R$                 

D -R$                 

30,00R$            

6 Valor (R$)

A 595,63R$          

B 684,97R$          

C

0,65% 37,37R$             

3,00% 172,46R$          

5,00% 287,44R$          

Total 8,65% 1.777,86R$       

Valor (R$)

A 2.112,41R$       

B 1.590,08R$       

C 202,10R$          

D 36,26R$             

E 30,00R$             

3.970,85R$       

F 1.777,86R$       

5.748,71R$       

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL MENSAL UNITÁRIO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à excução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para rescisão

C.2. COFINS

C.3. ISS

Lucro

Tributos (pelo regime do lucro real)

C.1. PIS

Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente

Módulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

Outros (especificar)

Total

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro Percentual

Custos indiretos 15,00%

15,00%

Equipamentos - Radio Comunicação 0,00%

Uniformes Valor unitário: R$ 30,00

Materiais 0%

Subtotal (A+B+C+D+E+F)

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Ausência por acidade de trabalho Qtde. estimada: 1

Afastamento maternidade Probabilidade: 0,5%

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências legais

Total

Férias

Ausências legais

Licença-paternidade Probabilidade: 1,0%

Total

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências legais

Férias 0,99%

Outros (especificar)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado Valor da multa:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Composição da remuneração

Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado Valor da multa:

Ausências legais Qtde. estimada: 1,50

Aviso prévio trabalhado



Edital de Pregão Eletrônico nº 

Processo nº 

às 10:00 hs

Dia: às 09:00 HS

PLANILHA RESUMO

1

2

3

4

5

1 Valor (R$)

A 1.368,57R$       

B

C Adicional de Insalubridade 20%

D

E

F

G

1.368,57R$       

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% 114,00R$          

B Adicional de férias (terço constitucional de férias) 11,11% 152,05R$          

Subtotal 19,44% 266,05R$          

266,05R$          

2.2 Valor (R$)

A 20,00% 273,71R$          

B 2,50% 34,21R$             

C 3,00% 41,06R$             

D 1,50% 20,53R$             

E 1,00% 13,69R$             

F 0,60% 8,21R$               

G 0,20% 2,74R$               

H 8,00% 109,49R$          

36,80% 503,63R$          

2.3 Valor (R$)

A 93,89R$             

B 230,56R$          

C 110,00R$          

D 2,26R$               

E 10,00R$             

446,70R$          

2 Valor (R$)

2.1 266,05R$          

2.2 503,63R$          

2.3 446,70R$          

1.216,38R$       Total

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios mensais e diários

Auxílio alimentação Valor unitário R$ 13,10

Auxílio Saúde

Seguro de vida

Plano Odontológico

INCRA

FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios mensais e diários

Transporte Valor unitário R$ 4,00

INSS

Salário educação

Contribuição adicional (RAT Ajustado - RAT x FAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições Percentual

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de hora extra no feriado trabalhado

Outros (especificar)

Total

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Data-base da categoria (dia/mês/ano) 13/07/1905

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração

Salário-base

Adicional de Periculosidade

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário proposto R$ 1.368,57

Categoria profissional Serviços Terceirizados

Posto 01

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

Tipo de serviço Motorista

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

17/05/2021

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Cidade / UF Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar



3 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,47% 6,43R$               

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,51R$               

C 40% 43,79R$             

E 26,61R$             

F 9,79R$               

G 40% 43,79R$             

130,93R$          

4 Valor (R$)

A 13,55R$             

B 5,70R$               

C 0,19R$               

D 3,80R$               

E 0,25R$               

F -R$                 

23,50R$            

23,49R$            

4 Valor (R$)

A 23,49R$             

B

23,49R$            

5 Valor (R$)

A 30,00R$             

B -R$                 

C -R$                 

D -R$                 

30,00R$            

6 Valor (R$)

A 415,41R$          

B 477,72R$          

C

0,65% 26,06R$             

3,00% 120,28R$          

5,00% 200,46R$          

Total 8,65% 1.239,92R$       

Valor (R$)

A 1.368,57R$       

B 1.216,38R$       

C 130,93R$          

D 23,49R$             

E 30,00R$             

2.769,37R$       

F 1.239,92R$       

4.009,30R$       

Módulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL MENSAL UNITÁRIO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à excução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para rescisão

Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente

Lucro 15,00%

Tributos (pelo regime do lucro real)

C.1. PIS

C.2. COFINS

C.3. ISS

Outros (especificar)

Total

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro Percentual

Custos indiretos 15,00%

Materiais 0%

Equipamentos - Radio Comunicação 0,00%

Ausências legais

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes Valor unitário: R$ 30,00

Outros (especificar)

Subtotal (A+B+C+D+E+F)

Total

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências legais

Férias

Ausência por acidade de trabalho Qtde. estimada: 1

Afastamento maternidade Probabilidade: 0,5%

Férias 0,99%

Ausências legais Qtde. estimada: 1,50

Licença-paternidade Probabilidade: 1,0%

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado Valor da multa:

Total

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências legais

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Composição da remuneração

Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado Valor da multa:

Aviso prévio trabalhado



Edital de Pregão Eletrônico 

Processo nº 

Dia: às 10:00 hs

Discriminação Quant

1 Motoristas Categoria D 7  R$                 5.748,71  R$                 40.240,99  R$                    482.891,87 

Motoristas Categoria A/B 16  R$                 4.009,30  R$                 64.148,73  R$                    769.784,82 

 R$                      12.880,00 

23  R$           104.389,72  R$            1.265.556,69 

06/05/2021

TOTAL

PLANILHA RESUMO

Item
Custo Mensal 

Unitário
Valor Mensal por Posto Custo Total 12 MESES

DIÁRIAS (7 diárias por motorista) (01 diária = R$80,00 conf. CCT)



MINISTÉRIO DA FAZENDA - MFMINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS

EMPRESA: INSCRIÇÃO:
FPAS:COMP: 03/2021 COD REC:150 OUTRAS ENT: SIMPLES: RAT:COD GPS:

INSCRIÇÃO:

GOLDEN CONSTRUCOES CONSERVACAO E LIMPEZ          10.565.121/0001-34
515

14.896.563/0001-14
2100 3,01

41.0 (01/03/2020)
DATA:
HORA:
PÁG :

23/04/2021
15:31:14
0001/0006

TOMADOR/OBRA: CONSELHO DE ARQUITETURA URBANISMO GOIAS                       

858600000071 135101802101 426651184818 056512100018

RELAÇÃO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAÇÃO À PREVIDÊNCIA

FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00

PIS/PASEP/CINOME TRABALHADOR ADMISSÃO CAT
REM SEM 13º SAL REM 13ºSAL CONTRIB SEG DEVIDA

OCOR
DEPÓSITO

DATA/COD MOVIMENTAÇÃO
JAM
CBO

BASE CÁL 13ºSAL PREV SOC

BASE CÁL PREV SOCIAL

160.24961.45-7 01/03/2021 01
1.409,00 0,00 0,00111,13

05142AGDA ALVES SANTANA CARDOSO
0,00 112,72

212.26664.27-1 01/03/2021 01
1.409,00 0,00 0,00111,13

05142ALEXANDRA BUENO DE MORAES
0,00 112,72

137.45067.31-1 01/03/2021 01
1.409,00 0,00 0,00111,13

05142GRACIELE FERNANDES PACHECO ANDRADE
0,00 112,72

136.71276.31-1 01/03/2021 01
1.409,00 0,00 0,00111,13

05142MARIA JOSE REIS DA SILVA
0,00 112,72

267.04487.69-5 01/03/2021 01
1.409,00 0,00 0,00111,13

05142SANDRA MARA DE SOUSA OLIVEIRA
0,00 112,72

130.66690.40-6 01/03/2021 01
1.409,00 0,00 0,00111,13

05142SUELI FERREIRA DE ANDRADE FURTADO
0,00 112,72

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
8.454,00 0,00 0,00 666,78 676,32 0,00



HcdP9FlxBtO0000-3Nº ARQUIVO:

MINISTÉRIO DA FAZENDA - MFMINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS

EMPRESA: INSCRIÇÃO:
FPAS:COMP: 03/2021 COD REC:150 OUTRAS ENT: SIMPLES: RAT:COD GPS:

INSCRIÇÃO:

LOGRADOURO:

CIDADE: UF: CEP:

BAIRRO:

CNAE:

GOLDEN CONSTRUCOES CONSERVACAO E LIMPEZ          10.565.121/0001-34
515

14.896.563/0001-14
2100 3.01

41.0 (01/03/2020)
DATA:
HORA:
PÁG :

23/04/2021
15:31:14
0002/0006

TOMADOR/OBRA: CONSELHO DE ARQUITETURA URBANISMO GOIAS                       

858600000071 135101802101 426651184818 056512100018

Nº DE CONTROLE: Alw0CVTU9J60000-3 

AVENIDA AV T 2 QD 07 LT 03 CENT COM VILLAGE 2507 S

GOIANIA                           GO 74210-005 8129000

SETOR BUENO             

RELAÇÃO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVIÇOS/OBRA

MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAÇÃO À PREVIDÊNCIA

FAP: 1.00

CNAE PREPONDERANTE: 8129000

RAT AJUSTADO: 3.00

CAT QUANT REMUNERAÇÃO SEM 13º REMUNERAÇÃO 13º BASE CÁL PREV SOC BASE CÁL 13º PREV SOC

01 6 8.454,00 0,00 8.454,00 0,00

TOTAIS: 6 8.454,00 0,00 8.454,00 0,00



HcdP9FlxBtO0000-3Nº ARQUIVO:

MINISTÉRIO DA FAZENDA - MFMINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS

EMPRESA: INSCRIÇÃO:
FPAS:COMP: 03/2021 COD REC:150 OUTRAS ENT: SIMPLES: RAT:COD GPS:

INSCRIÇÃO:

LOGRADOURO:

CIDADE: UF: CEP:

BAIRRO:

CNAE:TELEFONE:

VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP:

SALÁRIO MATERNIDADE:
RECEITA EVENTO DESP/PATROCÍNIO:

VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL:
COM PRODUÇÃO PJ:

CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA:

COM PRODUÇÃO PF:
VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 

SALÁRIO FAMÍLIA:
PERC DE ISENÇÃO DE FILANTROPIA:

COMPENSAÇÃO
PERÍODO INICIAL: VALOR SOLICITADO:PERÍODO FINAL:
VALOR ABATIDO: VALOR A COMPENSAR:

RETENÇÃO  (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: VALOR ABATIDO PELO SEFIP: VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR:

BASE DE CÁLCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRÊNCIA
15 ANOS:
QUANTIDADE:

0.00
0

20 ANOS:
QUANTIDADE:

0.00
0

25 ANOS:
QUANTIDADE:

0.00
0

QUANTIDADE DE MOVIMENTAÇÕES / CÓDIGOS

GOLDEN CONSTRUCOES CONSERVACAO E LIMPEZ          10.565.121/0001-34
515

14.896.563/0001-14
2100 3.01

41.0 (01/03/2020)
DATA:
HORA:
PÁG :

23/04/2021
15:31:14
0003/0006

TOMADOR/OBRA: CONSELHO DE ARQUITETURA URBANISMO GOIAS                       

2.457.39 666.78
153.81

0.00

0.00
0.00 0.00

238.54 238.54 0.00

H : 0 I1: 0 I2: 0 I3: 0 I4: 0 J : 0 K : 0 L : 0 M : 0 N1: 0
N2: 0 N3: 0 O1: 0 O2: 0 O3: 0 P1: 0 P2: 0 P3: 0 Q1: 0 Q2: 0

Q3: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 Q7: 0 R : 0 S2: 0 S3: 0 U1: 0 U2: 0

U3: 0 V3: 0

0.00

0.00
0.00

0.00
0,00

0.00

W : 0 X : 0 Y : 0 Z1: 0 Z2: 0 Z3: 0

VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00

Nº DE CONTROLE: Alw0CVTU9J60000-3 

AVENIDA AV T 2 QD 07 LT 03 CENT COM VILLAGE 2507 S

GOIANIA                           GO 74210-005 0062 3922 0701 8129000

SETOR BUENO             

VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS:

VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS:
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS:

0,00
0,00
0,00

0,0013º SALÁRIO MATERNIDADE:

RESUMO DAS INFORMAÇÕES À PREVIDÊNCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
TOMADOR DE SERVIÇOS/OBRA

FAP: 1.00

CNAE PREPONDERANTE: 8129000

Z4: 0 Z5: 0

RAT AJUSTADO: 3.00



HcdP9FlxBtO0000-3Nº ARQUIVO:

MINISTÉRIO DA FAZENDA - MFMINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS

EMPRESA: INSCRIÇÃO:
FPAS:COMP: 03/2021 COD REC:150 OUTRAS ENT: SIMPLES: RAT:COD GPS:

INSCRIÇÃO:

LOGRADOURO:

CIDADE: UF: CEP:

BAIRRO:

CNAE:

GOLDEN CONSTRUCOES CONSERVACAO E LIMPEZ          10.565.121/0001-34
5152100 3.01

41.0 (01/03/2020)
DATA:
HORA:
PÁG :

23/04/2021
15:31:14
0004/0006

TOMADOR/OBRA:

858600000071 135101802101 426651184818 056512100018

NaEPzitmLQn0000-8 Nº DE CONTROLE:

AVENIDA AV T 2 QD 07 LT 03 CENT COM VILLAGE 2507 S

GOIANIA                           GO 74210-005 8129000

SETOR BUENO             

RELAÇÃO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

FAP: 1.00

CNAE PREPONDERANTE: 8129000

RAT AJUSTADO: 3.00

CAT QUANT REMUNERAÇÃO SEM 13º REMUNERAÇÃO 13º BASE CÁL PREV SOC BASE CÁL 13º PREV SOC

01 6 8.454,00 0,00 8.454,00 0,00

0,008.454,000,008.454,006TOTAIS:



HcdP9FlxBtO0000-3Nº ARQUIVO:

MINISTÉRIO DA FAZENDA - MFMINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS

EMPRESA: INSCRIÇÃO:
FPAS:COMP: 03/2021 COD REC:150 OUTRAS ENT: SIMPLES: RAT:COD GPS:

INSCRIÇÃO:

LOGRADOURO:

CIDADE: UF: CEP:

BAIRRO:

CNAE:

GOLDEN CONSTRUCOES CONSERVACAO E LIMPEZ          10.565.121/0001-34
5152100 3.01

41.0 (01/03/2020)
DATA:
HORA:
PÁG :

23/04/2021
15:31:14
0005/0006

TOMADOR/OBRA:

858600000071 135101802101 426651184818 056512100018

NaEPzitmLQn0000-8 Nº DE CONTROLE:

AVENIDA AV T 2 QD 07 LT 03 CENT COM VILLAGE 2507 S

GOIANIA                           GO 74210-005 8129000

SETOR BUENO             

RELAÇÃO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

FGTS

FAP: 1.00

CNAE PREPONDERANTE: 8129000

RAT AJUSTADO: 3.00

MODALIDADE : "Branco"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAÇÃO À PREVIDÊNCIA

REMUNERAÇÃO SEM 13º SALÁRIO
REMUNERAÇÃO 13º SALARIO

QUANTIDADE TRABALHADORES

FGTS - 8%(TX 3%)

8.454,00

0,00

6

VALORES DO FGTS

DATA DE RECOLHIMENTO 26/04/2021

DEPÓSITO FGTS ENCARGOS FGTS ENCARGOS CONTRIB SOCIALCONTRIB SOCIAL TOTAL RECOLHER

676,32 0,00 0,00 713,5137,19



HcdP9FlxBtO0000-3Nº ARQUIVO:

MINISTÉRIO DA FAZENDA - MFMINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS

EMPRESA: INSCRIÇÃO:
FPAS:COMP: 03/2021 COD REC:150 OUTRAS ENT: SIMPLES: RAT:COD GPS:

INSCRIÇÃO:

LOGRADOURO:

CIDADE: UF: CEP:

BAIRRO:

CNAE:TELEFONE:

VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP:

SALÁRIO MATERNIDADE:
RECEITA EVENTO DESP/PATROCÍNIO:

VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL:
COM PRODUÇÃO PJ:

CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA:

COM PRODUÇÃO PF:
VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 

SALÁRIO FAMÍLIA:
PERC DE ISENÇÃO DE FILANTROPIA:

COMPENSAÇÃO
PERÍODO INICIAL: VALOR SOLICITADO:PERÍODO FINAL:
VALOR ABATIDO: VALOR A COMPENSAR:

RETENÇÃO  (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: VALOR ABATIDO PELO SEFIP: VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR:

BASE DE CÁLCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRÊNCIA
15 ANOS:
QUANTIDADE:

0.00
0

20 ANOS:
QUANTIDADE:

0.00
0

25 ANOS:
QUANTIDADE:

0.00
0

QUANTIDADE DE MOVIMENTAÇÕES / CÓDIGOS

GOLDEN CONSTRUCOES CONSERVACAO E LIMPEZ          10.565.121/0001-34
5152100 3.01

41.0 (01/03/2020)
DATA:
HORA:
PÁG :

23/04/2021
15:31:14
0006/0006

TOMADOR/OBRA:

2.457.39 666.78
153.81

0.00

0.00
0.00 0.00

238.54 238.54 0.00

H : 0 I1: 0 I2: 0 I3: 0 I4: 0 J : 0 K : 0 L : 0 M : 0 N1: 0
N2: 0 N3: 0 O1: 0 O2: 0 O3: 0 P1: 0 P2: 0 P3: 0 Q1: 0 Q2: 0

Q3: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 Q7: 0 R : 0 S2: 0 S3: 0 U1: 0 U2: 0

U3: 0 V3: 0

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

W : 0 X : 0 Y : 0 Z1: 0 Z2: 0 Z3: 0

VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00

NaEPzitmLQn0000-8 Nº DE CONTROLE:

AVENIDA AV T 2 QD 07 LT 03 CENT COM VILLAGE 2507 S

GOIANIA                           GO 74210-005 0062 3922 0701 8129000

SETOR BUENO             

VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS:

VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS:
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS:

0.00
0.00
0.00

0.0013º SALÁRIO MATERNIDADE:

RESUMO DAS INFORMAÇÕES À PREVIDÊNCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
EMPRESA

FAP: 1.00

CNAE PREPONDERANTE: 8129000

Z4: 0 Z5: 0

RAT AJUSTADO: 3.00


