Endereco: Av. André Araujo sala 202
Bairro: Aleixo

Cep: 69060000

Telefone: (92) 98222-5358

email: moriah.2010@outlook.com

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
PREGAO 242021
PROCESSO ADM 2021/000003586-00

OBJETO DO CONTRATO

A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada no fornecimento de mao de obra de apoio operacional— motoristas.

ITEM DESCRIGAO QTD VAE)IZ)%"T'ODO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
1 |Motorista Cat D 7 R$ 4.438,89 R$ 31.072,23 R$ 372.866,76
2 [Motorista Cat A/B 16 R$ 3.090,47 R$ 49.447,52 R$ 593.370,24
3 |Diérias Motorista 23 R$ 80,00 R$ 12.880,00 R$ 12.880,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ 80.519,75 R$ 979.117,00
. UM MILHAO DUZENTOS E SETE MIL CENTO E SEIS REAIS E NOVENTA E
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ 979.117,00 DOIS CENTAVOS.

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: MORIAH EMPREENDIMENTOS LTDA

CNPJ: 07.781.620/0001-54

INS. MUNICIPAL: 11365401

END .:Av. André Aradjo, n° 115, Sala 202 Bairro: ALEIXO

CEP : 69.060-000 TELEFONE : (92)98222-5358 CIDADE /UF : MANAUS AM
BANCO : BANCO DO BRASIL AGENCIA: 7611-2 CONTA CORRENTE : 602-5
E-MAIL : moriah.2010@outlook.com

DADOS DA REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO
Nome: UBIRATAN BRAGA MOTTA FILHO

CPF: 188.590.382-00 Cargo: Diretor Administrativo

RG: 0620625-5 Orgéo expedidor: SSP/AM

Nacionalidade: Brasileiro

DECLARACOES VALIDADE DA PROPOSTA

1. Declaramos que o prazo de validade da proposta de precos é de 120 (cento e vinte) dias corridos, contados da data do seu recebimento.

2. Declaramos que nos valores acima, estdo incluidas todas as despesas necessarias a perfeita execugéo dos servigos, tais como: salarios, seguros, impostos,
taxas, encargos sociais e trabalhistas, uniformes e todos os demais custos necessarios ao perfeito cumprimento das obrigagdes objeto da Contratacéo.

Declaramos que foi utilizada a CONVENCAO COLETIVA CCT: AM000248/2020.

Manaus/AM 13/09/2021 12:29

WUbiratan B. . Filho
DIRETOR ADMINISTRATIVY
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Telefone: (92) 98222-5358

email: moriah.2010@outlook.com

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
PREGAO 242021
PROCESSO ADM 2021/000003586-00

OBJETO DO CONTRATO

A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada no fornecimento de mao de obra de apoio operacional— motoristas.

ITEM DESCRIGAO QTD VAE)IZ)%"T'ODO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
1 |Motorista Cat D 7 R$ 4.438,89 R$ 31.072,23 R$ 372.866,76
2 [Motorista Cat A/B 16 R$ 3.090,47 R$ 49.447,52 R$ 593.370,24
3 |Diérias Motorista 23 R$ 80,00 R$ 12.880,00 R$ 12.880,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ 80.519,75 R$ 979.117,00
. UM MILHAO DUZENTOS E SETE MIL CENTO E SEIS REAIS E NOVENTA E
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ 979.117,00 DOIS CENTAVOS.

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: MORIAH EMPREENDIMENTOS LTDA

CNPJ: 07.781.620/0001-54

INS. MUNICIPAL: 11365401

END .:Av. André Aradjo, n° 115, Sala 202 Bairro: ALEIXO

CEP : 69.060-000 TELEFONE : (92)98222-5358 CIDADE /UF : MANAUS AM
BANCO : BANCO DO BRASIL AGENCIA: 7611-2 CONTA CORRENTE : 602-5
E-MAIL : moriah.2010@outlook.com

DADOS DA REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO
Nome: UBIRATAN BRAGA MOTTA FILHO

CPF: 188.590.382-00 Cargo: Diretor Administrativo

RG: 0620625-5 Orgéo expedidor: SSP/AM

Nacionalidade: Brasileiro

DECLARACOES VALIDADE DA PROPOSTA

1. Declaramos que o prazo de validade da proposta de precos é de 120 (cento e vinte) dias corridos, contados da data do seu recebimento.

2. Declaramos que nos valores acima, estdo incluidas todas as despesas necessarias a perfeita execugéo dos servigos, tais como: salarios, seguros, impostos,
taxas, encargos sociais e trabalhistas, uniformes e todos os demais custos necessarios ao perfeito cumprimento das obrigagdes objeto da Contratacéo.

Declaramos que foi utilizada a CONVENCAO COLETIVA CCT: AM000248/2020.

Manaus/AM 13/09/2021 12:29

WUbiratan B. . Filho
DIRETOR ADMINISTRATIVY



QUADRO-RESUMO

PRECO UNITARIO

VALOR MENSAL

TIPO DE SERVIGCO UNl\l/ILI)EAIS?DEADE QUA“&')DADE MENSAL DO SERVIGO
(B) (C) = (A)X(B)
Mot. Cat. D Posto 07 R$ 4.438,89 | R$ 372.866,76
Mot. Cat. A/B Posto 16 R$ 3.090,47[ R$ 593.370,24
Diria Posto 161 R$ 80,00| R$ 12.880,00
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 81.593,08
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO R$ 979.117,00




IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
MOTORISTA CATEGORIA D Posto 07
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 03/04/2021
B |Municipio/UF Manaus/AM
C__|Ano Convencéo Coletiva de Trabalho 2020/2021
D |N°de Registro da Convengéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AM0000248/2020
E_|N°de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mdo-de-obra
1 Tipo de servico MOTORISTA CAT.D
2 Classificacé@o Brasileira de Ocupag6es (CBO) 3515-05
3 Salario da Categoria Profissional R$ 2.133,53
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) MOTORISTA CAT. D
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (RS)
A |Salario Base R$ 2.13353
B |Adicional de Insalubridade
C |Outros (especificar)
Total da Remuneracéo R$ 2.133,53
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13°(décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 ° Salario 8,3333333% R$ 177,79
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 237,04
Subtotal 19,4433333% R$ 414,83
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo
2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 6,7662800% R$ 144,36
C
TOTAL 26,209613% R$ 559,19

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia po

(FGTS) e outras contribuigdes.

r Tempo de Servigo

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 426,71
B |Salario Educacéo 2,50% R$ 53,34
C |sAT 1,00% RS 21,34
D [SESC ou SESI 1,50% RS 32,00
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 21,34
F |SEBRAE 0,60% RS 12,80
G |INCRA 0,20% RS 427
H [FGTS 8,00% RS 170,68
TOTAL 34,80% R$ 742,48




Submédulo 2.3 — Beneficios

Mensais e Diarios

Valor unitario/dia

2.3 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias (teis) R$ 3,80 [ R$ 39,19
B | Auxilio Alimentacao - (considerando 22 dias (teis) R$ 15,00 [ R$ 264,00
C [Assisténcia Social e Familiar R$ 10,00
D [Cesta basica R$ 79,00
E [Seguro de Vida RS -
F [Plano Odontoldgico R$ - RS -

G [Qaulificacdo Profissional R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 392,19

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E B

ENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 diarios % Valor (R$)
) 13 (qgmmo terceiro) Salario, Férias e Adicional 26,209613% R$ 559,19
-1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 34,80% R$ 742,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 392,19
TOTAL 61,00961% R$ 1.693,86
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A __|Aviso prévio indenizado 0,4217500% R$ 9,00
B ?ncndgncna do FGTS sobre o aviso prévio 0,0337400% R$ 072
indenizado
c Mglta soprg l_:GTS_e contribuicdes sociais sobre o 0,0587076% RS 125
aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado 1,9400000% R$ 41,39
£ Inmd_en(:lard(_)s encargos do submoédulo 2.2 sobre 0,6751200% RS 14,40
0 aviso prévio trabalhado
E Multgi sob(e o FGTS e contribui¢des sociais sobre 3.5600000% R$ 75.95
0 aviso prévio trabalhado
TOTAL 6,6893% R$ 142,71
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais 0,97000000% R$ 20,70
B |Licenca paternidade 0,03500000% R$ 0,75
C |Auséncia por acidente de trabalho 0,09150000% R$ 1,95
D |Afastamento maternidade 0,30500000% R$ 6,51
E |Outros (especificar) R$ -
Subtotal 1,40150000% R$ 29,91
F |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
o Custo de reposicéo do profissional ausente 0,48772200% R$ 10,41
TOTAL 1,8892220% R$ 40,32
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 1,8892220% RS 40,32
TOTAL 1,8892220% R$ 40,32




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A" [uniformes R$ 28,35
B |Equipamentos R$ -
Total de Insumos diversos R$ 28,35

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 0,20% R$ 8,08
B [Lucro 0,20% R$ 8,09
C [Tributos 8,65% R$ 383,96
PIS 0,65% R$ 28,85
COFINS 3,00% R$ 133,17
ISS 5,00% R$ 221,94
Total R$ 400,14

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por RS)
empregado)

A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.133,53
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.693,86
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 142,71
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 40,32
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 28,35
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 4.038,76
F IMédqu 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 400,14
Valor total por empregado R$ 4.438,89




IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
MOTORISTA CAT A/B Posto 16
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 03/04/2021
B |Municipio/UF Manaus/AM
C__|Ano Convencéo Coletiva de Trabalho 2020/2021
D |N°de Registro da Convengéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AM0000248/2020
E_|N°de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mdo-de-obra
. . MOTORISTA
1 Tipo de servigo CATAB
2 Classificacé@o Brasileira de Ocupag6es (CBO) 3515-05
3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.382,25
. - . N = MOTORISTA
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) CAT A/B
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (RS)
A |Salario Base R$ 1.382,25
B |Adicional de Insalubridade
C |Outros (especificar)
Total da Remuneracéo R$ 1.382,25
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13°(décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 ° Salario 8,3333333% R$ 115,19
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 153,57
Subtotal 19,4433333% R$ 268,76
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo
2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 6,7662800% R$ 93,53
C
TOTAL 26,209613% R$ 362,29

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia po

(FGTS) e outras contribuigdes.

r Tempo de Servigo

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 276,45
B |Salario Educacéo 2,50% RS 34,56
C |sAT 1,00% RS 13,82
D [SESC ou SESI 1,50% RS 20,73
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 13,82
F |SEBRAE 0,60% RS 8,29
G |INCRA 0,20% RS 2,76
H [FGTS 8,00% RS 110,58
TOTAL 34,80% R$ 481,01




Submédulo 2.3 — Beneficios

Mensais e Diarios

Valor unitario/dia

2.3 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias (teis) R$ 3,80 [ R$ 84,27
B | Auxilio Alimentacao - (considerando 22 dias (teis) R$ 15,00 [ R$ 264,00
C [Assisténcia Social e Familiar R$ 10,00
D [Cesta basica R$ 79,00
E [Seguro de Vida RS -
F [Plano Odontoldgico R$ - RS -

G [Qaulificacdo Profissional R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 437,27

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E B

ENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 diarios % Valor (R$)
) 13 (qgmmo terceiro) Salario, Férias e Adicional 26,209613% R$ 362,29
-1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 34,80% R$ 481,01
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios - R$ 437,27
TOTAL 61,00961% R$ 1.280,57
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A __|Aviso prévio indenizado 0,4217500% R$ 5,83
B ?ncndgncna do FGTS sobre o aviso prévio 0,0337400% R$ 047
indenizado
c Mglta soprg l_:GTS_e contribuicdes sociais sobre o 0,0587076% RS 081
aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado 1,9400000% R$ 26,82
£ Inmd_en(:lard(_)s encargos do submoédulo 2.2 sobre 0,6751200% RS 0,33
0 aviso prévio trabalhado
E Multgi sob(e o FGTS e contribui¢des sociais sobre 3.5750000% R$ 49,42
0 aviso prévio trabalhado
TOTAL 6,7043% RS 92,68
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais 0,97000000% R$ 13,41
B |Licenca paternidade 0,03500000% R$ 0,48
C |Auséncia por acidente de trabalho 0,09150000% R$ 1,26
D |Afastamento maternidade 0,30500000% R$ 4,22
E |Outros (especificar) R$ -
Subtotal 1,40150000% R$ 19,37
F |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
o Custo de reposicéo do profissional ausente 0,48772200% R$ 6,74
TOTAL 1,8892220% R$ 26,11
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 1,8892220% R$ 26,11
TOTAL 1,8892220% R$ 26,11




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A" [uniformes R$ 28,35
B |Equipamentos
Total de Insumos diversos R$ 28,35
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 0,23% R$ 6,49
B [Lucro 0,24% R$ 6,70
C [Tributos 8,65% R$ 267,33
PIS 0,65% R$ 20,09
COFINS 3,00% R$ 92,71
ISS 5,00% R$ 154,52
Total R$ 280,52

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por RS)
empregado)

A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.382,25
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.280,57
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 92,68
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 26,11
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 28,35
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 2.809,96
F_[Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 280,52
Valor total por empregado R$ 3.090,47




PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS)

ANEXO |

PLANILHA 01

UNIFORMES - MASCULINO

(A) (B) ©) (D) (E=DXCQ) (F=E/6)
. ni TD Valor total por mé
Descricéo = dac_ie a2 Q Valor unitario R$ Valor total R$ 2OILOLTIRORINES
medida Semestral R$
Camisa social Estilo Social, manga longa com botdes und 4 R$ 22,30| R$ 89,20 | R$ 7,43
no punho, gola com entretela na cor azul claro
X X und 4 R$ 22,30 | R$ 89,20 | R$ 7,43
Calga Social Comprida
Sapato Social und 2 R$ 44,88 | R$ 89,76 | R$ 7,48
Cinto de Couro um 02 R$ 24,00| R$ 48,00 | R$ 4,00
Meia Par 04 R$ 5,00| R$ 20,00 R$ 1,67
Cracha par 01 R$ 4,10| R$ 4,10| R$ 0,34
VALOR MENSAL A APROPRIAR R$ 28,35




M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 18/02/2021

GFI P - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 42.0 (15/01/2021) HORA: 15: 20: 28
PAG : 0001
COVPROVANTE DE DECLARAGAO DAS CONTRI BUI COES A RECOLHER AEII\D/'S%ISRENCI A SCCI AL E A QUTRAS ENTI DADES E FUNDOS POR FPAS
N° ARQUI VO | ughr OCEpFD0O000- 5
EMPRESA: MORI AH EMPREENDI MENTCS LTDA N° CONTROLE: M 6f 4Bg6TpnD000- 3 I NSCRI CAO.  07. 781. 620/ 0001- 54
COWP: 01/2021 COD REC:. 150 COD GPSs: 2119 FPAS: 515 QUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALI Q RAT: 2,0 FAP: 0, 50 RAT AJUSTADO 1, 00
TOVADOR/ OBRA: I NSCRI CAO.
LOGRADOURC: AVENI DA JAPURA 615 SALA 11 BAI RRO CENTRO CNAE PREPONDERANTE: 8211300
Cl DADE: MANAUS UF: AM CEP: 69020- 180 TELEFONE: 0092- 98128653 CNAE: 8211300
APURACAO DO VALOR A RECOLHER ™~~~ "~~~ "~ 7777777777777~ 515 T 620 T rZv 7797 T T TOTAL™
SEGURADO
Enpr egados/ Avul sos 1. 603, 90 0, 00 0, 00 0, 00 1. 603, 90
Contri bui ntes | ndividuais 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
EMPRESA
Enpr egados/ Avul sos 4.164, 65 0, 00 0, 00 0, 00 4.164, 65
Contri bui ntes | ndividuais 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
RAT 208, 22 0, 00 0, 00 0, 00 208, 22
RAT - Agentes Noci vos 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Val ores Pagos a Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Adi ci onal Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Conrer ci al i zagdo Produgéo 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Event o Desportivo/ Patrocinio 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
RECOLH MENTO COWMP ANT - VALOR I NSS 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
(-) Retencédo Lei 9.711/98 5. 674,55 0, 00 0, 00 0, 00 5.674,55
(-) Sal. Fanilial/Sal. Maternidade 302, 22 0, 00 0, 00 0, 00 302, 22
(-) Compensacgéo A 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
VALOR A RECOLHER - PREVI DENCI A SOCI AL 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
‘OUTRAS ENTIDADES T TTTTToTToTTTTTTToe 1.207,73 T T T T T 0,00 T TTTTTT 0,00 T 0,00 T TTTTTT 1.207,73
RECOLH COWP ANT - VALOR QUT ENTI D 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
VALOR A RECOLHER - QOUTRAS ENTI DADES 1.207,73 0, 00 0, 00 0, 00 1.207,73
TOTAL A RECOLHER 1.207,73 0, 00 0, 00 0, 00 1. 207,73

(*) Os valores de retencado, salario-fanilial/salario-naternidade e conpensacao denpnstrados sdo os efetivanente abati dos.

A DECLARAGAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFI P E DO ARQUI VO SEFI P CORRESPONDENTE A CONTRI BUI GAO PREVI DENCI ARI A, EQUI VALE A CONFI SSAO DE
Di VI DA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTI TUl (EM) CREDI TQ(S) PASSI VEL(1S) DE | NSCRI CAO EM Di VI DA ATI VA, NA AUSENCI A DO OPORTUNO
RECOLHI MENTO QU PARCELAMENTO, E CONSEQUENTE EXECUGAO JUDI Cl AL NOS TERMOS DA LEI No 6. 830/ 80.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE, RENUNCI ANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCI A DESTA DECLARAGAQ Di VI DA,
ASSUME | NTEGRAL RESPONSABI LI DADE PELA EXATI DAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FI CANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARI A DA RECEI TA
FEDERAL DO BRASIL O DI REI TO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXI STENCI A DE OUTRAS | MPORTANCI AS DEVI DAS NAO | NCLUI DAS NESTE | NSTRUMENTO,

Al NDA QUE RELATI VAS AO MESMO PERI ODO.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFI SSAO DE Di VI DA NAO OBRI GA A SECRETARI A DA RECEI TA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDI R
DOCUMENTO COVPROBATORI O DA | NEXI STENCI A DE DEBI TO, SALVO SE SEU CREDI TO FOR GARANTI DO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVI DENCI A SOCI AL, APROVADO PELO DECRETO 3. 048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERI ORES.



17/08/2021

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

Comarca de Manaus

0005640821

CERTIDAOESTADUAL DEDISTRIBUICADO

FALENCIA E RECUPERACAO DE CREDITO

CERTIDAO N°: 005640821

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

FOLHA: 1/1

Pesquisando os registros de distribuicdo de feitos no sistema informatizado

do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, no periodo de 20 anos anteriores a data de
16/08/2021, Certifico NADA CONSTAR em nome de:

MORIAH EMPREENDIMENTOS LTDA, vinculado ao CNPJ: 07.781.620/0001-54. ***kkkkkkk

Certiddo expedida gratuitamente pela internet, com validade de 30 dias.

0005640821
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Manaus, terca-feira, 17 de agosto de 2021.



Moriah

Empreendmentos Lida,

A

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
PREGAO 242021
PROCESSO ADM 2021/000003586-00

DECLARACOES

A Empresa MORIAH EMPREENDIMENTOS LTDA inscrita no CNPJ n° 07.781.620/0001-54 com sede na Av. André
Araljo, 115 sala 202, Cep:69.060-000, Bairro Aleixo, Manaus/Amazonas, por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr.(a) UBIRATAN BRAGA MOTTA FILHO, infra assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°® 0620625-5 e do
CPF n° 188.590.382-00 Declara que:

1. Esta ciente e concorda com as condi¢fes contidas no ato convocatorio e seus anexos, bem como de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido Edital;

2. Sob as penas da lei, de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no presente processo
licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3. Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 (dezesseis) anos, salvo menor a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢éo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII
do art. 7° da Constituicdo Federal;

4. A proposta apresentada para essa licitacdo foi elaborada de maneira independente, de acordo com o que € estabelecido
na Instrugdo Normativa/SLTI n° 2, de 16 de setembro de 2009;

5. N&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos Il e 1V do art.1° e no inciso 111 do art. 5° da Constituicdo Federal;

6. Os servicos sdo produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

7. Se responsabiliza pela dispensa da vistoria e por situagfes supervenientes. Declaro que me foi dado
acesso as dependéncias do Orgao referente ao Pregéo em epigrafe, por meio de clausula expressa no Edital
e anexos, ao qual dispensei por ter conhecimento suficiente para a prestacdo dos servicos com as
informag@es constantes do Termo de Referéncia e Edital.

8. Opta pelo tratamento diferenciado, estabelecido pela Lei Complementar 123, de 15 de dezembro de 2006, nos termos
do Artigo 3.° e seus paragrafos, estando apta a usufruir do tratamento ali previsto e declarando ser: () Microempresa (
X') Empresa de Pequeno Porte.

9. Instalara uma estrutura administrativa minima proxima ao local da execucdo dos servicos — sede, filial,
escritério ou representacdo na cidade de execucdo dos servicos ou em sua Regido Metropolitana — a ser
comprovada no prazo maximo
MORIAH EMPREENDIMENTOS LTDA. Av. André Aratjo n° 115, Sala 202, Aleixo - Manaus/Am. —
Fones: Celular (92) 98222-5358 — CNPJ: 07.781.620/0001-54 — E-mail: moriah.2010@outlook.com



de 60 (sessenta) dias, contados a partir do inicio da vigéncia do contrato (art. 30, inciso Il e 86° da Lei n°
8.666/1993; alinea “a” do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017 ; Acérddo n° 1214/2013 —
TCU — Plenario) .

10. Nos termos do item 4.2 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017, que tenho pleno conhecimento e
concordo com as condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza dos servigos contidas no ato convocatorio
e seus anexos, bem como cumpro plenamente o0s requisitos de habilitacdo definidos nos referidos
documentos, que assumo total responsabilidade por este fato e que nao utilizarei deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com este Orgao.

11. E idénea para licitar e contratar com a Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal e Distrital, assim
como assume o compromisso de declarar a superveniéncia de qualquer fato impeditivo & sua habilitacao.

12 Se compromete com a responsabilidade e sustentabilidade ambiental, social e econémica, bem como com
a adesdo as normas que vierem a ser estabelecidas, de acordo com a legislacdo vigente e os critérios
estabelecidos pela Instrugdo Normativa n°® 01/10, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacé&o do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

13. N&o constam em nossos quadros societarios servidores do DESTE ORGAO, ou administradores que
mantenham vinculo familiar com detentor de cargo em comissdo ou fung¢do de confianca, atuante na area
responséavel pela demanda ou contratacdo, ou de autoridade a ele hierarquicamente superior, em cumprimento
ao Acérdédo N° 409/2015 — TCU - Plenério.

Manaus/AM 14 de Maio de 2021

MORIAH & N i WW-
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