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fearvalho@jftecnologia.com

1 DADOS DA LICITANTE:

Razio Social: JF TECNOLOGIA EIRELI | CNPJ: | 12.891.300/0001-97
Inscrigao Estadual: 05.327.88-60

Endereco Eletronico: www.jftecnologia.com

Enderego completo: Av. Rodrigo Otavio, 6488, Coroado | CEP: | 69077-000
Site:

Cidade/UF: Manaus/Am

Telefones: (92) 3237-3877 / (92) 3071-6007

Celular: (92) 98814-6998

Nome Representante: Francisco Carvalho

CPF Representante: 839.789.842-53

E-MAIL: fcarvalho@jftecnologia.com

2 DA PROPOSTA COMERCIAL:

AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

Prezados Senhores,
Apresentamos nossa proposta tem por objeto a contratacdo de servico técnico especializado na area de

enfermagem, para atender ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, conforme especificacbes e
condicOes definidas no Termo de Referéncia deste edital.

QTD CATEGORIA VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
04 | ENFERMEIRO AMBULATORIAL R$ 6.252,72 R$ 25.010,88 R$ 300.130,56
04 CE:":l/IFEERMEIRO AMBULATORIAL E R$ 7.225,22 R$ 28.900,88 R$ 346.810,56

VALOR MENSAL R$ 53.911,76
VALOR TOTAL ANUAL R$ 646.941,12

Propomos o Valor Total de RS 646.941,12 (Seiscentos e quarenta e seis mil, novecentos e quarenta e
um reais e doze centavos), para a execucao dos servigos objeto desta Proposta Comercial.

Aproveitamos para DECLARAR que:

a) Temos total conhecimento das condi¢cdes da presente licitacdo e a elas nos submetemos
para todos os fins de direito. Além do compromisso de concluir, completa e satisfatoriamente, o
objeto contratado, assumindo toda a responsabilidade técnica sobre o fornecimento que vier a
fazer.
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b) No valor total de nossa proposta comercial estao incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da futura execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, transporte, carga e descarga, embalagem, taxas com desembaracos,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacgao.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Referéncias bancarias:

BANCO BRADESCO S/A.
AG: 0482
CC: 71539-5

Manaus, 22 de margo de 2021.

Atenciosamente,

i ’
WM_/
Francisco A. O. de Carvalhe
CREA-AM : 15590
Diretor Operaciona!
JF Tecnologia L TDA - ME

JF TECNOLOGIA EIRELI
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000356/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/08/2019

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO042778/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46202.005576/2019-14
DATA DO PROTOCOLO: 05/08/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:

SIND. DOS TRAB.EM SANTAS CASAS,ENT.FILANT.BENEF. E RELIGIOSAS E EM ESTAB.DE
SERV.SAUDE DO EST DO AMAZONAS, CNPJ n. 04.476.024/0001-72, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). GRACIETE MOUZINHO;

E

SINDICATO DOS EST DE SERVICOS DE SAUDE DO EST DO AMAZON, CNPJ n. 34.562.744/0001-11,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANO DA SILVA TERRAZAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengéao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s): Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas,
Massagistas e Empregados em Hospitais, Sanatérios,Casa de Repousos de Saude, Clinicas e
Policlinicas, Ambulatérios, Laboratério de Analises Clinicas, Servico de Radiologia, Servigos de
Fisioterapia e Reabilitagdo, Clinicas e Consultérios Dentarios, e Rede Particular, Hospitais e Clinicas
para Animais, Servigco de Imunizagdo e Vacinagido, Servigos de Alojamentos e Alimentagao para
Animais Domésticos, Servigcos de Promoc¢dao de Planos de Assisténcia Médica e Odontoldgica,
Auxiliares e Técnicos de Servicos Para-Médicos, de Radiologia, de Cobalto terapia, de
Eletroencefalografia, de Eletrocardiografia, de Hemoterapia, Atendentes e Auxiliares de Servigos
Médicos Burocratas, Pedicuros e Secretarias de Consultérios Médicos e Odontolégicos,
associagdoes de Saude Privadas dos Trabalhadores em Casas de Massagens e Santas Casas de
Misericordia Entidades Filantropicas, Beneficente e Religiosas Ligados a Prestagao de Servigos de
Saude nos Hospitais, a Representagao abrange também os Trabalhadores em Empresas Coligadas
Pertencentes ou Contratadas por Grupos Econdémicos de Saude, Cujo Desempenho Profissional
Contribua de forma Direta ou Indireta, para Consecuc¢ao e Desenvolvimento da Atividade Econémica
Preponderante da Empresa Principal, também compreendidas no 6° Grupo Estabelecimento de
Servigos de Saude, mantidos Poe esta categoria, o carater diferenciada que lhe foi atribuida pela
Portaria N° 3.005 de 05/01/70, ratificada pela Portaria N° 3.311, de 02/02/74, com abrangéncia
territorial no Estado do Amazonas, com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
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PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE MINIMO DA CATEGORIA
O salario-base minimo da categoria profissional abrangida por esta CCT sera de R$ 1.010,00 (um mil e dez
reais) entre 01/05/2018 e 30/04/2019; e de R$ 1.060,00 (um mil e sessenta reais) entre 01/05/2019 e
30/04/2020.
Paragrafo unico. Entende-se por salario-base minimo a menor remuneragao paga aos cargos/fungoes

/atividades/oficios que nao tem a ver com as atividades fins desenvolvidas pelos empregadores abrangidos
por esta CCT.

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL DOS ENFERMEIROS

O piso-salarial dos enfermeiros sera de R$ 2.400,00 (dois e quatrocentos reais) entre 01/05/2018 e
30/04/2019; e de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) entre 01/05/2019 e 30/04/2020.

CLAUSULA QUINTA - DO PISO SALARIAL DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM

CLAUSULA SERA SUBMETIDA A DISSIDIO COLETIVO PELO TRT 11

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL DE 2018/2019

O reajuste salarial para todos os empregados abrangidos por essa CCT e que recebam acima dos valores
fixados na Clausulas 32, 42 e 5?, sera de 2% (dois por cento), a partir de 01/05/2018.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL DE 2019/2020

O reajuste salarial para todos os empregados abrangidos por essa CCT e que recebam acima dos valores
fixados na Clausulas 32, 42 e 52, sera de 4,6% (quatro inteiros e seis décimos de por cento), a partir de
01/05/2019.

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTAMENTOS SALARIAIS DOS ANOS ANTERIORES

a) em 1° (primeiro) de agosto de 2019 os salarios serao reajustados em 2% (dois por cento), calculados
sobre o salario de abril de 2018; e serao reajustados em 4,6%, calculados sobre o salario de abril de 2019.

b) PARCELAMENTO - As diferengas salariais referentes a alinea “a” deste paragrafo, relacionadas aos
periodos de maio de 2018 a abril de 2019 e de maio de 2019 a abril de 2020, poderao ser pagas em ate 8
(oito) parcelas mensais, iguais e sucessivas, a partir de 1° de agosto de 2019, sob a denominacao de
“reajuste salarial de 2018/2019 e 2019/2020, convencionado na CCT 2018/2019 e 2019/2020".

Paragrafo unico: Ficam compensadas as antecipagdes (reajustes espontaneos) concedidas pelas
empresas, exceto se decorrentes de promogao e/ou equiparacgao salarial;
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CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O empregado que substituir outro por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias recebera, de forma nao
cumulativa, o salario do substituido enquanto perdurar a substituicéo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA DECIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento do salario apds o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido acarretara multa no valor
de 5% (cinco por cento) do salario do empregado, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
fracionados por dia de atraso.

Paragrafo unico: O pagamento do 13° (décimo terceiro) salario apos as datas legalmente determinadas (a
primeira parcela até o dia 30 de novembro e a segunda até o dia 20 de dezembro — Lei n° 4.749/65)
acarretara multa para o empregador no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario do empregado,
mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més, fracionados por dia de atraso, revestidos em favor do
trabalhador prejudicado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Os empregadores s&o obrigados a fornecer mensalmente aos seus empregados documento escrito de
comprovante de pagamento de salario, discriminando os créditos e os descontos realizados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

Salvo as excecgdes legais, as horas extras serao remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento)
sobre a hora normal.

Paragrafo 1° -ADICIONAL DE HORAS EXTRAS 100%: O empregador é obrigado a conceder um dia de
folga em substituicdo aos domingos e feriados trabalhados, devendo escala de revezamento prever que
pelo menos uma vez por més a folga recaia aos domingos. Caso o empregado seja obrigado a trabalhar no
domingo ou feriado, sem que |he seja concedido um dia de folga compensatdria, o empregador sera
obrigado, a pagar o dia ndo compensado em dobro (100%).

Paragrafo 2° - PERMUTA -Fara jus ao adicional de 100% (cem por cento) referente as horas extras em
feriados o empregado que se encontra trabalhando em regime de permuta entre colegas.

Paragrafo 3°- LIMITACAO E COMUNICACAO DE PERMUTAS- A permuta seré limitada a 03 (trés) plantdes
mensais, e devera ser comunicada ao empregador e por ele autorizada com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo 4° - A permuta s6 podera ser realizada entre empregados do mesmo turno, respeitado o intervalo

minimo de 11 (onze) horas entre uma jornada e outra, e desde que ndo haja sobreposi¢ao de horario de
trabalho.
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Paragrafo 5°- Os trabalhadores ndo poderao ser obrigados a trabalhar em plantdes extras além da
quantidade prevista nesta CCT.

Paragrafo 6° - Nao sera permitida a realizagéo de “servigo prestado avulso” por trabalhadores que néo
possuam vinculo empregaticio com a empresa tomadora ou n&o estejam inseridos dentre os contratados
como estagiarios de cursos regulares de enfermagem e/ou de técnico de enfermagem.

Paragrafo 7° - Fica autorizada a prorrogagao de jornada de trabalho em locais insalubres sem a
necessidade de licenga prévia das autoridades competentes disciplinadoras das relagdes laborais, desde

que respeitadas, na integralidade, as normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previsto em lei ou
em normas regulamentadoras especificas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Concess&o do adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o salario-base minimo da categoria, e que
prestem servicos de forma exclusiva e permanente dentro de UTI, CENTRO CIRURGICO, ISOLAMENTO,
RADIOTERAPIA, QUIMIOTERAPIA, HEMODINAMICA e CME.
Paragrafo 1°- Os trabalhadores que nao s&o exclusivos dos setores especificados no caput terdo direito ao
aludido adicional de 40% quando escalados temporariamente para executarem as atividades especificas

desses setores.

Paragrafo 2°- As empresas pagarao o percentual de 20% aos trabalhadores que desempenharem suas
atividades em estabelecimentos hospitalares.

Paragrafo 3°- Podera ser fixado outro percentual mediante pericia a ser realizada pelo SESMT proprio ou
de empresa especializada.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO POR ASSIDUIDADE

As empresas pagarao prémio de 5 (cinco) dias de remuneragao aos empregados que durante o periodo
aquisitivo de férias n&o tiver qualquer falta ao servigo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTAGAO

O empregador devera fornecer refeigbes de boa qualidade aos seus empregados, facultando-se as
empresas que nao possuem servigcos de cozinha ou convénio com empresas alimentagao fornecer vale
refeigdo/alimentagao no valor minimo de R$ 16,00 (dezesseis reais) por dia de servigo, mediante desconto
de 3,00% (trés por cento) sobre o piso salarial minimo da categoria, proporcionalmente aos dias trabalhados
no més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

Os empregadores concederao vales-transportes aos empregados que deles necessitarem para o
deslocamento de ida e de volta do local de trabalho, com reembolso de 3% (trés por cento) do piso salarial.
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Paragrafo 1° - Os vales-transportes que ndo forem utilizados em virtude de falta ao servi¢o ou por outra
razao qualquer, exceto licenca médica, serao descontados no més subsequente.

Paragrafo 2° - O empregador que proporcionar ao empregado deslocamento de sua residéncia para o local
de trabalho e vice-versa, por meios proprios ou contratados, em veiculos adequados de transporte coletivo
ou individual, esta desobrigado do fornecimento de vales - transportes.

Paragrafo 3° - Constitui falta grave, passivel de demisséo por justa causa, a emissao por parte do
empregado de declaragao falsa com relagdo a quantidade de vales-transportes necessarios diariamente
para o deslocamento previsto no caput.

Paragrafo 4° - A critério do empregador, a concessao do auxilio transporte podera ser feita em dinheiro,
fazendo constar em folha de pagamento o valor pago mensalmente; que nao tem natureza salarial, nem se
incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

Os empregados, seu cbnjuge, filhos e enteados menores de 18 anos de idade, e quando universitarios, até
22 anos, documentalmente comprovado através de certidées de casamento, de unido estavel e nascimento,
serao assistidos gratuitamente, dentro da especialidade de seu empregador, até o valor de 02 (dois) pisos
salariais da categoria por ano.

Paragrafo 1° - Exclusdo da assisténcia médica — Ficam exonerados da obrigatoriedade de que trata esta
clausula, o empregador que mantém convénio com plano de saude para seus empregados;

Paragrafo 2° - A concesséao de plano de saude e/ou odontoldgico € uma liberalidade do empregador,
podendo ser feito mediante contrapartida do trabalhador, desde que previamente autorizado.

Paragrafo 3° - O valor pago pela empresa ao Plano de Saude/Odontoldgico ndo integrara o salario para
qualquer efeito nem tampouco gerara direito adquirido

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Os Estabelecimentos de Servigos de Saude descontarao dos salarios de todos os empregados beneficiados
por esta Convencéao Coletiva, mediante prévia autorizacées, em formulario préprio fornecido pelo sindicato
profissional e por este entregue ao empregador, a quantia de R$ 10,00 (dez reais) mensais a titulo de
AUXILIO FUNERAL/ASSISTENCIA FUNERAL.

Paragrafo 1° - Os valores descontados deverao ser recolhidos até o quinto dia util do més subsequente na
Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0020, Operagao 003, Conta-Corrente 15-2, acompanhados da relagéao
nominal com todos os dados solicitados pela funeraria e informando o valor descontado, a copia da relagao
nominal devera ser enviada ao SINDPRIV.

Paragrafo 2° - E assegurado o direito de oposi¢do a qualquer tempo por parte do empregado ao convénio,
mediante carta, em 3 (trés) vias, a ser protocolada no Sindicato Profissional, devendo a 22 via ser entregue
pelo empregado a empresa, restando com o préprio interessado a 32 via.

Paragrafo 3°-— Os empregados que ainda ndo apresentaram ao empregador a autorizagao por escrito
mencionada no paragrafo anterior, mas que ja sofram tal desconto em seu salario, deverao ratificar essa
autorizagao ao empregador no prazo de até 90 (noventa) dias; caso contrario sera suspenso tal desconto e,
automaticamente, rescindido o beneficio previsto nesta clausula, sem qualquer 6nus ou responsabilidades
para os sindicatos convenentes e empregadores, inclusive o reembolso dos valores ja descontados.

Paragrafo 4° - O auxilio funeral sera administrado diretamente pelo Sindicato dos Empregados
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(SINDPRIV).

Paragrafo 5° - O beneficio previsto nesta Clausula 14 aplica-se exclusivamente ao empregado, na condigédo
de titular, seu cOnjuge ou companheiro(a), e parentes consanguineos e afins de primeiro grau.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-CRECHE

O empregador pagara a mae empregada ou ao a quem detenha a guarda judicial unilateral de crianga com
até 4 (quatro) anos de idade auxilio-creche no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do piso salarial
da categoria, em substituicdo ao que determina os arts. 389, §§ 1° e 2°, e 400 da CLT, eo art. 1°da
Portaria Ministerial n°® 3.296/86.

Paragrafo 1° - O auxilio-creche sera devido durante a vigéncia desta convencao coletiva ou até a data em
que a crianga completar 04 (quatro) anos de idade; ou 0 que ocorrer primeiro.

Paragrafo 2° - O beneficio cessara a partir do momento em que a empregada ou a quem detenha a guarda
judicial unilateral da crianga com até 4 (quatro) anos deixar de pertencer ao quadro de empregados da
empresa

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - VEDAGAO DE JORNADA DE TRABALHO HORISTA E INTERMITENTE

E vedado aos empregadores contratar para as atividades fim de sua empresa empregados de forma avulsa
ou em jornada de trabalho horista ou intermitente.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado despedido por justa causa sera entregue documento por escrito que exponha o(s)
motivo(s)de sua demissao, e podera ter sua rescisao contratual homologada no Sindicato Laboral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS RESCISOES

A empresa podera efetuar o pagamento das rescisdes contratuais no SINDPRIV/AM de segunda a sexta-
feira, das 08:00 as 14:00 horas, mediante prévio agendamento e desde que o pagamento seja feito em
cheque, dinheiro ou comprovante de depésito na conta do empregado; inclusive podendo fazé-lo de forma
parcelada, se houver acordo entre empregado e empregador.

Paragrafo 1° — Todas as rescisdes de contrato de trabalho poderédo ser homologadas pelo sindicato laboral,
respeitando-se os horarios anteriormente informados, inclusive as rescisdes contratuais por iniciativa do
trabalhador (pedido de demissé&o).

Paragrafo 2° - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NO ATO DA HOMOLOGAGCAO: S&o obrigatérios a
apresentacao dos seguintes documentos, sem os quais nao sera possivel realizar a homologagao:

| — Seis (6) termos de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT);
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Il — CTPS devidamente atualizada;

[l — Comprovante da devolugéo da CTPS;

IV — Chave de identificagdo para saque do FGTS;

V — Extrato atualizado do FGTS;

VI — Comprovante da multa rescisoria paga pelo empregador, quando devida;

VIl — Comprovante do seguro desemprego;

VIII — Exame demissional (ASO) e;

IX — Registro do empregado.

Paragrafo 3° - Para efeito da indenizagao adicional, prevista no art. 9° das Leis n® 6.708/79 e 7.238/84, em
razdo de demissdo sem justa causa, ocorrida no periodo de trinta dias que antecede a data base da

categoria, o eventual percentual de reajuste deve ser incluido na projegao do tempo do aviso prévio, ainda
que indenizado, conforme o disposto no art. 487, § 1°, da CLT, e nas sumulas n° 182 e 314 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerao carta de apresentagao aos empregados dispensados sem justa causa

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO A TEMPO PARCIAL

As empresas poderao adotar a contratagao por tempo parcial de que trata o art. 58-A da CLT, nos exatos
termos ali disciplinados.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA EXPERIENCIA/TREINAMENTO EM NOVA FUNGAO
0 empregado podera ser submetido, no curso do contrato de trabalho, a periodo de experiéncia/treinamento
em nova fungéo pelo prezo de até 90 (noventa) dias e, se aprovado, sera nela efetivado e passara a
perceber o salario da nova funcgéo.
Paragrafo unico: Se o empregado nao for aprovado para o exercicio da fungéo, o tempo que passou sob o

regime de experiéncia/treinamento devera ser efetuado o pagamento proporcional aos dias trabalhados,
levando-se em consideragéo o piso da fungéo para o qual estava sendo treinado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO DE CARGO

Sera anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado o cargo efetivamente por
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ele exercido. Feito o registro, a empresa devera devolver a CTPS, contra recibo, no prazo de 48 horas.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA EXTRAVIO OU DANO PROVOCADO NO MATERIAL

Seréa descontado do salario o prejuizo provocado pelo empregado por quebra, dano ou extravio de material,
ou equipamentos, nas hipoéteses de dolo ou recusa de apresentagao dos objetos danificados, ou ainda,
havendo previsao contratual, de culpa comprovada do empregado (PN — 118 do TST).

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E garantida a empregada em gozo da estabilidade de cinco meses prevista no art. 10°, II, “b”, do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias estabilidade extra por mais 30 (trinta) dias, salvo nos casos de
dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo 1° - EXAMES OBRIGATORIOS — Antes de demitir suas empregadas, o empregador devera
encaminha-las a exames médicos com a finalidade de comprovar, além das condi¢cdes de saude, eventual
gravidez.

Paragrafo 2° - REINTEGRACAO — A empregada que comprovar que o inicio da gestacdo se deu em data

anterior a dispensa ou durante o periodo do aviso prévio indenizado ou ndo, sera reintegrada com direito ao
recebimento dos salarios que eventualmente deixou de receber até a data de sua reintegragao, ou optar por
receber essas verbas salariais, mais a indenizagéo pelo periodo da estabilidade constitucional a que faz jus.

Paragrafo 3° - Em caso de negativa do empregador em reintegrar a trabalhadora gestante, esta devera
pagar, a titulo de multa pecuniaria, o equivalente ao valor de 02 (dois) pisos salariais referentes ao cargo
exercido, sem prejuizo da indenizagao referente ao periodo de estabilidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE 12H POR 36H DE FOLGA

Os Empregadores que adotarem jornada de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de intervalo entre uma jornada e outra ndo poderéo ultrapassar o limitador de 13 (treze) plantdes por
més, podendo ser acrescido até 02 (dois) plantbes extras, no caso de concordancia do trabalhador, os quais
serao remunerados integralmente como horas extras.

Paragrafo 1° — O trabalho em jornada especial a que se refere esta clausula, subtende que o repouso
semanal esta compreendido nas folgas entre uma jornada e outra, devendo a escala contemplar, pelo
menos, um dia de folga no domingo durante o més.

Paragrafo 2° — A prestagéo de servigo extraordinario dentro do 13 (treze) plantdes ordinarios mensais
estabelecidos no caput desta clausula dependera da concordancia do trabalhador, as quais serao
remuneradas integralmente como horas extras ou folga.

Paragrafo 3°— O empregado que faltar ao plantdo para o qual estava previamente escalado tera
descontado da remuneracao mensal o equivalente a um dia de trabalho e o proporcional do DSR (descanso
semanal remunerado), sem prejuizo das eventuais sang¢des disciplinares cabiveis, salvo nas hipoteses
justificadas em lei ou nesta convencgéo.
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COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

As partes convencionam o uso do Banco de Horas conforme a CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE DESCANSO DURANTE A JORNADA

Os empregados que trabalhem em jornada de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de folga tém direito ao intervalo intrajornada de uma hora seguida para refei¢gdo e descanso

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MARCAGAO DE PONTO — TOLERANCIA

Os empregados terdo tolerancia de até 10 (dez) minutos na marcagéo do ponto, tanto na entrada quanto na
saida; ndo sendo considerando atraso no primeiro caso, e nem como hora extra no segundo caso; limitada

a 3 (trés) dias por més para quem trabalha em regime especial de 12 hs de trabalho por 36 hs folga, e de 4

(quatro) dias por més para os que trabalham no horario comercial.

Paragrafo 1° - As empresas disponibilizardo mais de um registro de ponto, sendo colocado em locais
estratégicos, facilitando as intrajornadas, conforme portaria MT n°® 1.510.

Paragrafo 2° - Também nao sera computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de dez minutos previsto no caput, quando o empregado, por escolha prépria,
buscar protegéo pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigbes climaticas, bem

como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre
outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentagao;

VI - atividades de relacionamento social,

VIl - higiene pessoal;

VIl - troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.
Paragrafo 3° - O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéao do
posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o

fornecido pelo empregador, de igual forma n&o sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposic&o do empregador.

Paragrafo 4° - O empregador podera adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, na

forma do que estabelece a Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego
- MTE.
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FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Seréo justificadas as seguintes auséncias a serem gozadas em dias consecutivos, imediatamente apos o
evento a que se referirem, desde que o empregado comunique a diregdo da empresa no dia em que
acontecerem:

a) 4 (quatro) dias no caso de morte do conjugue, filhos e pais;

b) 4 (quatro) dias no caso de casamento do empregado;

c) 1 (um) dia em cada seis meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue, devidamente
comprovada;

d) Os dias em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar, Lei N° 4.375, Art.65, “c”;
e) 7 (sete) dias em caso de nascimento de filho:
f) Do empregado estudante para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho, ou, no

caso de vestibular, este limitado a 1 (um) dia por ano, desde que, em ambas as hipéteses, haja
comunicagado a empresa com antecedéncia de 5 (cinco) dias e comprovagao posterior.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo ou feriado, bem como folgas dos empregados
e os pagamentos dos valores respectivos devem ser efetuados em até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo
das férias, sob pena de multa de 5% (dez por cento) do piso salarial e corregdo monetaria, independente da

aplicagao de penalidades legais.

Paragrafo unico. As férias podem ser parceladas em até trés periodos, desde que haja concordancia do
empregado sendo um periodo de, no minimo 14 dias e outros de, no minimo 5 dias corridos cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LOCAL PARA REFEIGOES E TROCA DE ROUPAS

As empresas disponibilizardo locais adequados e climatizados para troca de roupa, descanso e alimentagéo
de seus empregados.

Paragrafo 1°: E dispensado da obrigagdo de fornecer local para refeigdo o empregador que fornecer vale
refeicao/alimentacéo para que seus empregados fagam suas refeigdes fora do local de trabalho.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EPI E INSTRUMENTOS DE TRABALHO
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O Equipamento de Protecao Individual (EPI) e os instrumentos de trabalho de uso obrigatdrio serdo
fornecidos gratuitamente pelo empregador mediante cautela, ficando o empregado passivel de PENA
DISCIPLINAR, inclusive, dependendo da gravidade, demiss&o por justa causa, caso se recuse ou esquega-
se de usa-los.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Quando exigidos por lei ou pelo empregador serao fornecidos gratuitamente 02 (dois) uniformes anuais ao
empregado, mediante termo de entrega em que esse se responsabilizara pela sua guarda e conservagao.
Os uniformes serao repostos de acordo com a necessidade e em caso de demissdo o empregado devera

devolver os uniformes sob pena de indeniza-los.

Paragrafo 1° — As empresas nao poderao aplicar punigéo disciplinar quando o empregado nio violar
nenhuma norma legal referente aos padrdes de uniformes.

Paragrafo 2° — Cabe ao empregador definir o padrao de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a
inclusdo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de
identificagao relacionados a atividade desempenhada, quando fornecer o uniforme.

Paragrafo 3° — A higienizag&o do uniforme coletivo € de responsabilidade do empregador.

Paragrafo 4° - Os empregadores que atuarem em hospitais disponibilizardo locais adequados e

climatizados para troca de roupa e uniforme aos seus empregados das areas afins, salvo impossibilidade
por vedacao de eventual contratante

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas deverdo comunicar aos sindicatos convenentes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
a realizacao de eleicdo para Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA, sendo que todo o
processo da eleigdo podera ser acompanhado por Diretor ou representante legal dos sindicatos
convenentes; nao podendo os empregadores ou empregados criarem obstaculos para essa atuagao.
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E PERIODICOS
E obrigatério a realizagdo dos exames médicos, admissionais, periédicos e demissionais, com a finalidade
de comprovar a condigao de saude do empregado.
Paragrafo unico — Os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais dos empregados serdo
realizados conforme solicitagao do setor de medicina de trabalho do empregador, seja proprio ou
terceirizado.

ACEITAQAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

as empresas deverdo aceitar todos e quaisquer atestados médicos e odontoldgico, desde que devidamente
carimbados e assinados por profissional habilitado na especialidade do CID (Classificagado Internacional de
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Doengas) indicado.

Paragrafo 1° — Os trabalhadores ficam desobrigados a levar cépias da ficha de atendimento para validar
atestado médico e/ou odontolégico.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO LIVRE ACESSO DOS DIRIGENTES E DELEGADOS
SINDICAIS AOS LOCAIS DE TRABALHO

Assegura-se aos dirigentes sindicais do SINDPRIV/AM acesso as empresas nos intervalos destinados a
alimentagéo e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagao de matéria politico-
partidaria ou ofensiva.

Paragrafo unico: Nos casos em que o acesso do SINDPRIV/AM as empresas seja motivado por forgca de
notificagdo ou cobranga de autoridade publica, essa entidade sindical n&o ficara limitada ao horario
estipulado no caput; devendo, contudo, notificar prévia e expressamente os empregadores com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, indicando o motivo, o alvo e o horario da averiguagao

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DOS DIRIGENTES E
DELEGADOS SINDICAIS

Todos os dirigentes e delegados sindicais do SINDPRIV/AM, inclusive os suplentes, terdo estabilidade
provisoria no emprego e ndo poderado ser demitidos, salvo em caso de falta grave, desde o momento do
registro de sua candidatura ou designagéo, até 1 (um) ano apos o final do mandato ou
desempenho/desligamento da fungéo.

Paragrafo 1° — Os dirigentes, delegados e representantes sindicais do SINDPRIV/AM ficam autorizados a
sair do local de trabalho para fins de representar esta entidade sindical, seus associados e membros da
categoria em audiéncias, reunides de conselhos estaduais e municipais publicos e conselhos profissionais,
sem prejuizo do salario e demais direitos a ele referentes, bastando para tanto prévia comunicagéo do
Diretor Presidente do SINDPRIV/AM ao respectivo empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

Paragrafo 2° — Os dirigentes, delegados e representantes sindicais do SINDPRIV/AM poderéao se afastar do
servigo para a participagédo de outras atividades sindicais, que ndo as indicadas no paragrafo 1° desta
clausula, sem prejuizo do salario correspondente, pelo tempo que se fizer necessario, a requerimento
escrito do Diretor Presidente do SINDPRIV/AM ao respetivo empregador, encaminhado com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas; limitando-se tal prerrogativa a no maximo 1 (um) empregado por
empregador.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

No més de dezembro de 2019 os Estabelecimentos de Servigos de Saude representados pelo SINESSAM
descontardo do salario de todos os empregados representados pelo SINDPRIV, a importancia
correspondente a uma diaria do salario-base, ja reajustada, em favor do sindicato laboral, mediante suas
prévias autorizagdes por escrito, em formulario préprio fornecido pelo sindicato profissional, e entregue
pessoalmente pelo empregado ao empregador, observando-se que:
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a) os valores descontados deverao ser recolhidos até o quinto dia util do més subsequente, na Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 0020, Operagao 003, Conta-Corrente 15-2, informando ao SINDPRIV, por
protocolo, os nomes e fungbes dos empregados, bem como o comprovante do valor descontado por
empregado e do valor total depositado;

b) a falta do recolhimento no prazo estabelecido na letra “a” desta clausula implica em corregao pelo
IPCA/IBGE ou por outro indice que a substituir;

c) no més em que for efetuado o desconto a que se refere esta clausula, nao sera descontado a
mensalidade sindical,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

A Contribuicao Patronal devera seguir as regras da CLT.

Paragrafo 1° - O valor da Contribui¢do Sindical sera calculado conforme a tabela divulgada pela da
Confederagao Nacional da Saude anualmente.

Paragrafo 2° - A guia de recolhimento da contribuigdo sindical patronal sera enviada pelos Correios todo
inicio do més de fevereiro diretamente aos estabelecimentos de saude.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo mensalmente em folha de pagamento de seus empregados associados ao
SINDPRIV a contribuigdo associativa no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais); que deverdo ser recolhidas ao
SINDPRIV até o 7° (sétimo) dia util apds o desconto, juntamente com a relacdo nominal dos empregados,
sob pena de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor a ser recolhido; cabendo ao SINDPRIV informar o
nome dos associados, sob pena de o empregador ficar liberado da obrigatoriedade do recolhimento; em
relacédo aos novos empregados.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - NEGOCIAGAO PARALELA

As eventuais negociagbes paralelas hdo que se dar nos exatos termos e limites do art. 611-A e seguintes
da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

No caso de descumprimento de clausula econémica do presente instrumento por qualquer membro das
respectivas categorias dos Sindicatos convenentes sera aplicada ao infrator uma MULTA no valor de 01
(um) salario-base minimo da categoria profissional, por cada clausula descumprida, em favor do prejudicado

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE DESTA CCT
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Os sindicatos convenentes publicardo em ambiente proprio de divulgagéo, com possibilidade de acesso
livre de todos os associados e pertencentes a base sindical representada, e sem custas, acesso ao texto
desta presente Convencao Coletiva de Trabalho, ou eventual dissidio coletivo dela resultante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MUDANGA DE ENDEREGO

As empresas deverdao comunicar aos sindicatos convenentes o novo enderego no prazo de até 90 (noventa)
dias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - OUTRAS DISPOSICOES

Esta convencao entra em vigor dia 01/08/2019.

GRACIETE MOUZINHO
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB.EM SANTAS CASAS,ENT.FILANT.BENEF. E RELIGIOSAS E EM ESTAB.DE SERV.SAUDE DO EST DO
AMAZONAS

ADRIANO DA SILVA TERRAZAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EST DE SERVICOS DE SAUDE DO EST DO AMAZON

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL DO JORNAL

EDITAL DE CONVOCAGAOAnexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF) ATA DA ASSEMBLEIA

ANEXO il - LISTA DE PRESENCA

LISTA DE PRESENCAAnexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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04 ENFERMEIRO AMBULATORIAL R$ 6.252,72 R$ 25.010,88 R$ 300.130,56
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JF TECNOLOGIA LTDA - EPP
CNPJ - 12.891.300/0001-97

ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (C-1)
DE ACORDO COM O ANEXO III DA IN N° 02/2008, ATUALIZADO PELA IN N°© 06/2013

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio Manaus

C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo AM000356/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Enfermangem posto

04

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Enfermeiro ambulatorial
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2235-05

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.612,00

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) 0

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2019

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2.612,00
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 522,40
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Intervalo Intrajornada (15 dias=15 horas) - Conforme CCT SINDEVAM/SINDESP/AM 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.134,40
 WODULO 2- ENCARGOSE BENEFICIOS ANUAIS, MENSATSEDIARIOS ]

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 261,10
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 348,23
SUBTOTAL 19,44% 609,33
C [Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 130 salario, férias e adicional de férias 6,77% 212,05
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,20% 821,38

Submdédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 626,88
B Salario Educagdo 2,50% 78,36
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 31,34
D SESC ou SESI 1,50% 47,02
E SENAI - SENAC 1,00% 31,34
F SEBRAE 0,60% 18,81
G INCRA 0,20% 6,27
H FGTS 8,00% 250,75
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 1090,77
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$) |
A Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) - R$ 88,84
B Auxilio Alimentagdo - (considerando 22 dias (teis) - 273,64
C Plano de Beneficio Social Familiar - 0,00
D Assisténcias médica e familiar - 0,00
E Auxilio creche - 0,00
F Seguro de vida, invalide - 0,00
G Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 362,48

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % VALOR (R$)
2.1 130 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 26,20% 821,38
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 34,80% 1.090,77
2.3 Beneficios Mensais e Didrios - 362,48
TOTAL DO MODULO 2 2.274,63

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,4167% 13,06
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% 1,04
c !Vlulta_do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - =0,4*(total submodulo 2.2*aviso previo 0,0613% 1,92

indenizado)

D Aviso Prévio Trabalhado 1,9444% 60,95
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,6767% 21,21
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,2750% 8,62
TOTAL DO MODULO 3 3,4000% 106,80
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ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (C-1)
DE ACORDO COM O ANEXO III DA IN N° 02/2008, ATUALIZADO PELA IN N°© 06/2013

—

Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Auséncias Legais 0,28% 8,78
B Licenga Paternidade 0,02% 0,63
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,94
D Afastamento Maternidade 0,57% 17,87
E Outros (especificar) 0,00% 0,00
SUBTOTAL 0,90% 28,21
F [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Custo de reposicdo do profissional ausente 0,33% 10,37
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,23% 38,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissi 1A e VALOR (R$)
4.1 [Auséncias Legais 38,58
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 38,58
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 9,06
B Materiais - 0,00
C Equipamentos depreciaveis - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 9,06
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,50% 83,45
B Lucro 1,15% 64,94
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 40,64
C.2 COFINS 3,00% 187,58
C.3 1SS 5,00% 312,64
TOTAL DO MODULO 6 11,30% 689,25
a) Tributos % = To = 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 5.711,86
c) L A B -3 T L T 6.252,72
Valor dos Tributos = P1 - Po 540,86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO 3.134,40
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.274,63
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 106,80
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 38,58
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 9,06
Subtotal (A+ B + C + D + E) 5.563,47
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 689,25
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6.252,72




%

TECNOLOEIS

COMERCIO € ENGENHAAIR

JF TECNOLOGIA LTDA - EPP
CNPJ - 12.891.300/0001-97

ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (C-1)
DE ACORDO COM O ANEXO III DA IN N° 02/2008, ATUALIZADO PELA IN N° 06/2013

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio Manaus

C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo AM000356/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Enfermangem

posto

04

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Enfermeiro ambulatorial e CME
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2235-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.612,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) 0
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2019
- WODULOL-COMPOSICAODAREMUNERACAO ]
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2.612,00
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 40,00% 1044,80
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Intervalo Intrajornada (15 dias=15 horas) - Conforme CCT SINDEVAM/SINDESP/AM 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.656,80
 MO0DULO 2 - ENCARGOSE BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISEDIARTOS 1
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 304,61
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 406,27
SUBTOTAL 19,44% 710,88
C [Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 130 salario, férias e adicional de férias 6,77% 247,39
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,20% 958,27
Submdédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 731,36
B Salario Educagdo 2,50% 91,42
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 36,57
D SESC ou SESI 1,50% 54,85
E SENAI - SENAC 1,00% 36,57
F SEBRAE 0,60% 21,94
G INCRA 0,20% 7,31
H FGTS 8,00% 292,54
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 1272,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$) |
A Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) - R$ 88,84
B Auxilio Alimentagdo - (considerando 22 dias (teis) - 273,64
C Plano de Beneficio Social Familiar - 0,00
D Assisténcias médica e familiar - 0,00
E Auxilio creche - 0,00
F Seguro de vida, invalide - 0,00
G Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 362,48
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % VALOR (R$)
2.1 130 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 26,20% 958,27
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 34,80% 1.272,56
2.3 Beneficios Mensais e Didrios - 362,48
TOTAL DO MODULO 2 2.593,31
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,4167% 15,24
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% 1,22
c !Vlulta_do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - =0,4*(total submodulo 2.2*aviso previo 0,0613% 2,24
indenizado)
D Aviso Prévio Trabalhado 1,9444% 71,10
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,6767% 24,74
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,2750% 10,06
TOTAL DO MODULO 3 3,4000% 124,60
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ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (C-1)
DE ACORDO COM O ANEXO III DA IN N° 02/2008, ATUALIZADO PELA IN N° 06/2013

—

Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Auséncias Legais 0,28% 10,24
B Licenga Paternidade 0,02% 0,73
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,10
D Afastamento Maternidade 0,57% 20,84
E Outros (especificar) 0,00% 0,00
SUBTOTAL 0,90% 32,91
F [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Custo de reposicdo do profissional ausente 0,33% 12,09
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,23% 45,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de R icdo do Profissi 1A e VALOR (R$)
4.1 [Auséncias Legais 45,00
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 45,00
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 9,06
B Materiais - 0,00
C Equipamentos depreciaveis - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 9,06
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,50% 96,43
B Lucro 1,15% 75,04
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 46,96
C.2 COFINS 3,00% 216,76
C.3 1SS 5,00% 361,26
TOTAL DO MODULO 6 11,30% 796,45
a) Tributos % = To = 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 6.600,24
c) L A B -3 T L T 7.225,22
Valor dos Tributos = P1 - Po 624,98
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO 3.656,80
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.593,31
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 124,60
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 45,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 9,06
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) 6.428,77
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 796,45
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7.225,22
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CUSTO MEDIO MENSAL COM UNIFORME PARA AMBOS OS CARGOS

MASCULINO
q Valor .
Item Descricao Unanhidade Estimado por Valor Estimado
¢ (anual) 2O PO Total (anual)
1 Jalecos 16 R$ 54,37 [ R$ 869,92
CUSTO TOTAL ANUAL COM UNIFORME DO (F =A+B+C+D+E) R$ 869,92
Custo total estimado anual R$ 869,92
Custo total estimado mensal R$ 9,06
Locraet o {4—«%’:_/

<" Francisco A. O. de Carvalho
CREA-AM : 15590
Diretor Operationa!l
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