
 

 
 

1 DADOS DA LICITANTE: 
 

Razão Social: JF TECNOLOGIA EIRELI CNPJ: 12.891.300/0001-97 

Inscrição Estadual: 05.327.88-60 

Endereço Eletrônico: www.jftecnologia.com 

Endereço completo: Av. Rodrigo Otávio, 6488, Coroado CEP: 69077-000 

Site:  

Cidade/UF: Manaus/Am 

Telefones: (92) 3237-3877 / (92) 3071-6007 

Celular: (92) 98814-6998 

Nome Representante: Francisco Carvalho 

CPF Representante: 839.789.842-53 

E-MAIL: fcarvalho@jftecnologia.com 

 

2 DA PROPOSTA COMERCIAL: 
 

AO 
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS 
 
Prezados Senhores,  
 
Apresentamos nossa proposta tem por objeto a contratação de empresa especializada no serviço de apoio 
administrativo na área de Jornalismo e Assessoria de Comunicação Social para a disponibilização de 
postos de trabalho, conforme as condições e especificações para atender ao Tribunal de Justiça do Estado 
do Amazonas, conforme especificações e condições definidas no Termo de Referência deste edital. 
 

TIPO DE SERVIÇO 
UNIDADE 

DE MEDIDA 
QUANTIDADE  

(A) 

PREÇO 
UNITÁRIO 
MENSAL 

(B) 

VALOR 
MENSAL DO 

SERVIÇO 
(C) = (A)X(B) 

 

 
Jornalista de mídias 

sociais 
 Posto  1  R$ 10.830,61   R$ 10.830,61   

Jornalista  Posto  3  R$ 11.290,52   R$ 33.871,56   

Reportagem 
fotográfica 

 Posto  1  R$ 9.661,30   R$ 9.661,30   

Design gráfico  Posto  1  R$ 8.194,24   R$ 8.194,24   

Jornalista/Videomaker  Posto  1  R$ 8.491,63   R$ 8.491,63   

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 71.049,34   

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO R$ 852.592,08   

 
 
Propomos o Valor Total de R$ 852.592,08 (Oitocentos e cinquenta e dois mil, quinhentos e noventa e 
dois reais e oito centavos), para a execução dos serviços objeto desta Proposta Comercial. 



 

 
 

Aproveitamos para DECLARAR que: 
  
a) Temos total conhecimento das condições da presente licitação e a elas nos submetemos 
para todos os fins de direito. Além do compromisso de concluir, completa e satisfatoriamente, o 
objeto contratado, assumindo toda a responsabilidade técnica sobre o fornecimento que vier a 
fazer.  
 
b) No valor total de nossa proposta comercial estão incluídas todas as despesas ordinárias 
diretas e indiretas decorrentes da futura execução contratual, inclusive tributos e/ou impostos, 
encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa de 
administração, frete, transporte, carga e descarga, embalagem, taxas com desembaraços, 
seguro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto da contratação. 

 

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias. 

Referências bancárias: 

BANCO BRADESCO S/A. 

AG: 0482 

CC: 71539-5 

 
 
 

Manaus, 08 de março de 2021. 
 
 
 

Atenciosamente, 
 
 
 
 
 
 

....................................................................... 
JF TECNOLOGIA EIRELI 



 

 
 

JUSTIFICATIVA 

 

A JF TECNOLOGIA EIRELI, pessoa jurídica de direito privado, 

CNPJ:12.891.300/000197, estabelecida na Avenida General Rodrigo 

Otávio, 6488, bairro coroado, neste ato representada pelo sócio 

FRANCISCO ANTONIO OLIVEIRA DE CARVALHO, vem à presença de Vossa 

Senhoria com o devido respeito e as homenagens de estilo para 

justificar a não provisão de rubrica para os equipamentos do 

fotógrafo e jornalista/videomaker. 

 

O item 7.8 e 7.9 do Termo de Referência nos dá a possibilidade 

de não considerar estes valores, pois como descrito deverá 

disponibilizar os equipamentos caso o profissional a ser 

contratado não possua o mesmo. 

Por experiência em dezenas de contratos que fornecemos 

equipamentos, os profissionais que utilizam os seus próprios 

acabam por zelar com maior afinco. 

 A fim de não onerar os custos trazendo possíveis prejuízos 

para a administração pública, resolvemos não considerar estes 

valores e ofertarmos o nosso melhor preço, considerando claro a 

possibilidade que foi oferecida pelo próprio Termo de referência. 

 

 

 

 

 

 
Manaus, 08 de março de 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FRANCISCO CARVALHO 

PROPRIETÁRIO 



Dimensionamento da Mão de obra

 Posto 1  R$            10.830,61  R$              10.830,61 
 Posto 3  R$            11.290,52  R$              33.871,56 
 Posto 1  R$              9.661,30  R$                9.661,30 
 Posto 1  R$              8.194,24  R$                8.194,24 
 Posto 1  R$              8.491,63  R$                8.491,63 

 R$              71.049,34 

 R$            852.592,08 

UNIDADE DE 
MEDIDA

QUANTIDADE 
(A)

PREÇO UNITÁRIO 
MENSAL

(B)

VALOR MENSAL 
DO SERVIÇO
(C) = (A)X(B)

Jornalista de mídias sociais

Jornalista

Reportagem fotográfica

Design gráfico

JF TECNOLOGIA EIRELI

CNPJ - 12.891.300/0001-97

COMPOSIÇÃO DA MÃO DE OBRA
QUADRO-RESUMO

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO

TIPO DE SERVIÇO

Jornalista/Videomaker



Unidade de Medida Quantidade 

Posto 1

A
B
C
D
E 12

1
Jornalista de mídias 

sociais
2 2611-25
3

4

5

1 Valor (R$)
A  R$               5.617,06 
B
C

 R$               5.617,06 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,3333333%  R$                  468,09 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                  624,06 

19,44333333%  R$               1.092,15 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 

2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 6,7662800000%  R$                  380,07 

26,21%  R$               1.472,22 

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

TOTAL

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Insalubridade
Outros (especificar)

Total da Remuneração

Tipo de serviço 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Município/UF 
Ano Convenção Coletiva de Trabalho 
Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

               JF TECNOLOGIA LTDA - EPP
                         CNPJ - 12.891.300/0001-97

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

Jornalista de mídias sociais

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 



2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$               1.123,41 
B Salário Educação 2,50%  R$                  140,43 
C SAT 1,00%  R$                    56,17 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                    84,26 
E SENAI- SENAC 1,00%  R$                    56,17 
F SEBRAE 0,60%  R$                    33,70 
G INCRA 0,20%  R$                    11,23 
H FGTS 8,00%  R$                  449,36 

34,80%  R$               1.954,73 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                     3,80  R$                          -   
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                   11,00  R$                  242,00 
C Plano de Benefício Social Familiar 
D
E Auxílio creche
F Seguro de vida, invalidez
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias 26,209613%  R$               1.472,22 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 34,80%  R$               1.954,73 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                  249,55 

61,009613%  R$               3.676,50 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,4200000%  R$                    23,59 

B
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 

indenizado
0,0336000%  R$                      1,89 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o 

aviso prévio indenizado
0,0584640%  R$                      3,28 

D Aviso prévio trabalhado 1,9400000%  R$                  108,97 

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o aviso prévio trabalhado
0,6751200%  R$                    37,92 

F
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre 

o aviso prévio trabalhado
4,0000000%  R$                  224,68 

7,1272%  R$                  400,33 TOTAL

 R$                                                       249,55 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

 R$                                                           7,55 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.



4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 1,66000000%  R$                    93,24 
B Licença paternidade 0,02000000%  R$                      1,12 
C Ausência por acidente de trabalho 0,03000000%  R$                      1,69 
D Afastamento maternidade 0,57000000%  R$                    32,02 
E Outros (especificar) 0,00000000%  R$                          -   

2,28%  R$                  128,07 
F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0,793440%
 R$                    44,57 

3,073440%  R$                  175,20 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 3,07%  R$                  175,20 

3,07%  R$                  175,20 

5 Valor (R$)
A
B

 R$                          -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,05%  R$                      4,93 
B Lucro 0,20%  R$                    19,75 
C Tributos 8,65%  R$                  936,85 

PIS 0,65%  R$                    70,40 
COFINS 3,00%  R$                  324,92 
ISS 5,00%  R$                  541,53 

Total  R$                  961,53 

(R$)
A  R$               5.617,06 

B  R$               3.676,50 

C  R$                  400,33 

D
 R$                  175,20 

E  R$                          -   

 R$               9.869,09 
F  R$                  961,53 

 R$             10.830,61 

Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5- Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)

Módulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Módulo 3- Provisão para Rescisão

Insumos Diversos
Uniformes
Equipamentos

Total de Insumos diversos

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

Subtotal

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



Unidade de Medida Quantidade 

Posto 3

A
B
C
D
E 12

1 Jornalista
2 2611-25
3

4

5

1 Valor (R$)
A  R$               5.866,31 
B
C

 R$               5.866,31 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,3333333%  R$                  488,86 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                  651,75 

19,44333333%  R$               1.140,61 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 

2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 6,7662800000%  R$                  396,93 

26,209613%  R$               1.537,54 

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

TOTAL

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Insalubridade
Outros (especificar)

Total da Remuneração

Tipo de serviço 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Município/UF 
Ano Convenção Coletiva de Trabalho 
Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

               JF TECNOLOGIA LTDA - EPP
                         CNPJ - 12.891.300/0001-97

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

Jornalista

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 



2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$               1.173,26 
B Salário Educação 2,50%  R$                  146,66 
C SAT 1,00%  R$                    58,66 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                    87,99 
E SENAI- SENAC 1,00%  R$                    58,66 
F SEBRAE 0,60%  R$                    35,20 
G INCRA 0,20%  R$                    11,73 
H FGTS 8,00%  R$                  469,30 

34,80%  R$               2.041,46 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                     3,80  R$                          -   
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                   11,00  R$                  242,00 
C Plano de Benefício Social Familiar 
D
E Auxílio creche
F Seguro de vida, invalidez
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias 26,209613%  R$               1.537,54 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 34,80%  R$               2.041,46 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                  249,55 

61,009613%  R$               3.828,55 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,4200000%  R$                    24,64 

B
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 

indenizado
0,0336000%  R$                      1,97 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o 

aviso prévio indenizado
0,0584640%  R$                      3,43 

D Aviso prévio trabalhado 1,9400000%  R$                  113,81 

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o aviso prévio trabalhado
0,6751200%  R$                    39,60 

F
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre 

o aviso prévio trabalhado
4,0000000%  R$                  234,65 

7,1272%  R$                  418,10 TOTAL

 R$                                                       249,55 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

 R$                                                           7,55 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.



4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 1,66000000%  R$                    97,38 
B Licença paternidade 0,02000000%  R$                      1,17 
C Ausência por acidente de trabalho 0,03000000%  R$                      1,76 
D Afastamento maternidade 0,57000000%  R$                    33,44 
E Outros (especificar) 0,00000000%  R$                          -   

2,28%  R$                  133,75 
F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0,793440%
 R$                    46,55 

3,073440%  R$                  175,20 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 3,07%  R$                  175,20 

3,07%  R$                  175,20 

5 Valor (R$)
A
B

 R$                          -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,05%  R$                      5,14 
B Lucro 0,20%  R$                    20,59 
C Tributos 8,65%  R$                  976,63 

PIS 0,65%  R$                    73,39 
COFINS 3,00%  R$                  338,72 
ISS 5,00%  R$                  564,53 

Total  R$               1.002,36 

(R$)
A  R$               5.866,31 

B  R$               3.828,55 

C  R$                  418,10 

D
 R$                  175,20 

E  R$                          -   

 R$             10.288,16 
F  R$               1.002,36 

 R$             11.290,52 

Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5- Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)

Módulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Módulo 3- Provisão para Rescisão

Insumos Diversos
Uniformes
Equipamentos 

Total de Insumos diversos

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

Subtotal

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



Unidade de Medida Quantidade 

Posto 1

A
B
C
D
E 12

1
Reportagem 

fotográfica
2 2611-25
3

4

5

1 Valor (R$)
A  R$               4.983,34 
B
C

 R$               4.983,34 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,333333%  R$                  415,28 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                  553,65 

19,443333%  R$                  968,93 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 

2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 6,7662800%  R$                  337,19 

26,209613%  R$               1.306,12 

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

TOTAL

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Insalubridade
Outros (especificar)

Total da Remuneração

Tipo de serviço 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Município/UF 
Ano Convenção Coletiva de Trabalho 
Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

               JF TECNOLOGIA LTDA - EPP
                         CNPJ - 12.891.300/0001-97

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

Reportagem fotográfica

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 



2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$                  996,67 
B Salário Educação 2,50%  R$                  124,58 
C SAT 1,00%  R$                    49,83 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                    74,75 
E SENAI- SENAC 1,00%  R$                    49,83 
F SEBRAE 0,60%  R$                    29,90 
G INCRA 0,20%  R$                      9,97 
H FGTS 8,00%  R$                  398,67 

34,80%  R$               1.734,20 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                     3,80  R$                          -   
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                   11,00  R$                  242,00 
C Plano de Benefício Social Familiar 
D
E Auxílio creche
F Seguro de vida, invalidez
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias 26,209613%  R$               1.306,12 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 34,80%  R$               1.734,20 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                  249,55 

61,009613%  R$               3.289,87 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,4200000%  R$                    20,93 

B
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 

indenizado
0,0336000%  R$                      1,67 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o 

aviso prévio indenizado
0,0584640%  R$                      2,91 

D Aviso prévio trabalhado 1,9400000%  R$                    96,68 

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o aviso prévio trabalhado
0,6751200%  R$                    33,64 

F
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre 

o aviso prévio trabalhado
4,0000000%  R$                  199,33 

7,1272%  R$                  355,17 TOTAL

 R$                                                       249,55 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

 R$                                                           7,55 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.



4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 1,66000000%  R$                    82,72 
B Licença paternidade 0,02000000%  R$                      1,00 
C Ausência por acidente de trabalho 0,03000000%  R$                      1,50 
D Afastamento maternidade 0,57000000%  R$                    28,41 
E Outros (especificar) 0,00000000%  R$                          -   

2,28%  R$                  113,62 
F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0,793440%
 R$                    39,54 

3,073440%  R$                  175,20 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 3,07%  R$                  175,20 

3,07%  R$                  175,20 

5 Valor (R$)
A

B

 R$                          -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,05%  R$                      4,40 
B Lucro 0,20%  R$                    17,62 
C Tributos 8,65%  R$                  835,70 

PIS 0,65%  R$                    62,80 
COFINS 3,00%  R$                  289,84 
ISS 5,00%  R$                  483,07 

Total  R$                  857,72 

(R$)
A  R$               4.983,34 

B  R$               3.289,87 

C  R$                  355,17 

D
 R$                  175,20 

E  R$                          -   

 R$               8.803,58 
F  R$                  857,72 

 R$               9.661,30 

Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5- Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)

Módulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Módulo 3- Provisão para Rescisão

Insumos Diversos
Uniformes
Equipamentos 

Total de Insumos diversos

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

Subtotal

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



Unidade de Medida Quantidade 

Posto 1

A
B
C
D
E 12

1 Design gráfico
2 2624-10
3

4

5

1 Valor (R$)
A  R$               4.188,27 
B
C

 R$               4.188,27 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,3333333%  R$                  349,02 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                  465,32 

19,44333333%  R$                  814,34 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 

2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 6,76628000%  R$                  283,39 

26,209613%  R$               1.097,73 

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço

Design gráfico

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Ano Convenção Coletiva de Trabalho 
Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 

Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base

Outros (especificar)

Total da Remuneração

Adicional de Insalubridade

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

TOTAL

               JF TECNOLOGIA LTDA - EPP
                         CNPJ - 12.891.300/0001-97

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)



2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$                  837,65 
B Salário Educação 2,50%  R$                  104,71 
C SAT 1,00%  R$                    41,88 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                    62,82 
E SENAI- SENAC 1,00%  R$                    41,88 
F SEBRAE 0,60%  R$                    25,13 
G INCRA 0,20%  R$                      8,38 
H FGTS 8,00%  R$                  335,06 

34,80%  R$               1.457,51 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                     3,80  R$                          -   
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                   11,00  R$                  242,00 
C Plano de Benefício Social Familiar 
D
E Auxílio creche
F Seguro de vida, invalidez
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias 26,209613%  R$               1.097,73 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 34,80%  R$               1.457,51 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                  249,55 

61,009613%  R$               2.804,79 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,4200000%  R$                    17,59 

B
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 

indenizado
0,0336000%  R$                      1,41 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o 

aviso prévio indenizado
0,0584640%  R$                      2,45 

D Aviso prévio trabalhado 1,9400000%  R$                    81,25 

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o aviso prévio trabalhado
0,6751200%  R$                    28,28 

F
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre 

o aviso prévio trabalhado
4,0000000%  R$                  167,53 

7,1272%  R$                  298,51 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

TOTAL

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

 R$                                                           7,55 

 R$                                                       249,55 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL



4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 1,66000000%  R$                    69,53 
B Licença paternidade 0,02000000%  R$                      0,84 
C Ausência por acidente de trabalho 0,03000000%  R$                      1,26 
D Afastamento maternidade 0,57000000%  R$                    23,87 
E Outros (especificar) 0,00000000%  R$                          -   

2,28%  R$                    95,49 
F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0,793440%
 R$                    33,23 

3,073440%  R$                  175,20 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 3,07%  R$                  175,20 

3,07%  R$                  175,20 

5 Valor (R$)
A

B

 R$                          -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,05%  R$                      3,73 
B Lucro 0,20%  R$                    14,94 
C Tributos 8,65%  R$                  708,80 

PIS 0,65%  R$                    53,26 
COFINS 3,00%  R$                  245,83 
ISS 5,00%  R$                  409,71 

Total  R$                  727,48 

(R$)
A  R$               4.188,27 

B  R$               2.804,79 

C  R$                  298,51 

D
 R$                  175,20 

E  R$                          -   

 R$               7.466,77 
F  R$                  727,48 

 R$               8.194,24 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

Subtotal

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Insumos Diversos
Uniformes

Total de Insumos diversos
Equipamentos 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)

Valor total por empregado

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3- Provisão para Rescisão

Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5- Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)

Módulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro



Unidade de Medida Quantidade 

Posto 1

A
B
C
D
E 12

1 Jornalista/Videomaker

2 2611-25
3

4

5

1 Valor (R$)
A  R$               4.349,44 
B
C

 R$               4.349,44 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33333333%  R$                  362,45 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                  483,22 

19,44333333%  R$                  845,67 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 

2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 6,766280000%  R$                  294,30 

26,209613%  R$               1.139,97 

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

TOTAL

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Insalubridade
Outros (especificar)

Total da Remuneração

Tipo de serviço 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Município/UF 
Ano Convenção Coletiva de Trabalho 
Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

               JF TECNOLOGIA LTDA - EPP
                         CNPJ - 12.891.300/0001-97

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

Jornalista/Videomaker

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 



2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$                  869,89 
B Salário Educação 2,50%  R$                  108,74 
C SAT 1,00%  R$                    43,49 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                    65,24 
E SENAI- SENAC 1,00%  R$                    43,49 
F SEBRAE 0,60%  R$                    26,10 
G INCRA 0,20%  R$                      8,70 
H FGTS 8,00%  R$                  347,96 

34,80%  R$               1.513,61 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                     3,80  R$                          -   
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                   11,00  R$                  242,00 
C Plano de Benefício Social Familiar 
D
E Auxílio creche
F Seguro de vida, invalidez
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias 26,209613%  R$               1.139,97 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 34,80%  R$               1.513,61 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                  249,55 

61,009613%  R$               2.903,12 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,4200000%  R$                    18,27 

B
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 

indenizado
0,0336000%  R$                      1,46 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o 

aviso prévio indenizado
0,0584640%  R$                      2,54 

D Aviso prévio trabalhado 1,9400000%  R$                    84,38 

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o aviso prévio trabalhado
0,6751200%  R$                    29,36 

F
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre 

o aviso prévio trabalhado
4,0000000%  R$                  173,98 

7,1272%  R$                  309,99 

 R$                                                       249,55 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

TOTAL

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

 R$                                                           7,55 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.



4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 1,66000000%  R$                    72,20 
B Licença paternidade 0,02000000%  R$                      0,87 
C Ausência por acidente de trabalho 0,03000000%  R$                      1,30 
D Afastamento maternidade 0,57000000%  R$                    24,79 
E Outros (especificar) 0,00000000%  R$                          -   

2,28%  R$                    99,16 
F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0,793440%
 R$                    34,51 

3,073440%  R$                  175,20 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 3,07%  R$                  175,20 

3,07%  R$                  175,20 

5 Valor (R$)
A

B

 R$                          -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,05%  R$                      3,87 
B Lucro 0,20%  R$                    15,48 
C Tributos 8,65%  R$                  734,53 

PIS 0,65%  R$                    55,20 
COFINS 3,00%  R$                  254,75 
ISS 5,00%  R$                  424,58 

Total  R$                  753,88 

(R$)
A  R$               4.349,44 

B  R$               2.903,12 

C  R$                  309,99 

D
 R$                  175,20 

E  R$                          -   

 R$               7.737,75 
F  R$                  753,88 

 R$               8.491,63 

Total de Insumos diversos

Insumos Diversos

Módulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Equipamentos 

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3- Provisão para Rescisão

Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5- Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)

Subtotal

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.




