
Unidade de Medida Quantidade 

Posto 1

A
B
C
D
E 12

1
Jornalista de mídias 

sociais
2 2611-25
3

4

5

1 Valor (R$)
A  R$               5.617,06 
B
C

 R$               5.617,06 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,3333333%  R$                  468,09 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                  624,06 

19,44333333%  R$               1.092,14 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 6,7662800000%  R$                  380,07 

26,21%  R$               1.472,21 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$               1.123,41 
B Salário Educação 2,50%  R$                  140,43 
C SAT 1,00%  R$                    56,17 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                    84,26 
E SENAI- SENAC 1,00%  R$                    56,17 
F SEBRAE 0,60%  R$                    33,70 
G INCRA 0,20%  R$                    11,23 
H FGTS 8,00%  R$                  449,36 

34,80%  R$               1.954,74 

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

TOTAL

Adicional de Insalubridade
Outros (especificar)

Total da Remuneração

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base

Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

Jornalista de mídias sociais

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 
Ano Convenção Coletiva de Trabalho 



2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                         -    R$                          -   
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                         -    R$                          -   
C Plano de Benefício Social Familiar 
D
E Auxílio creche
F Seguro de vida, invalidez
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários  R$                                                               -   

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários



2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 
de Férias 26,209613%  R$               1.472,21 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 34,80%  R$               1.954,74 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                          -   

61,009613%  R$               3.426,95 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,4200%  R$                    23,59 

B
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 
indenizado

0,0300%  R$                      1,69 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o 
aviso prévio indenizado

2,0000%  R$                  112,34 

D Aviso prévio trabalhado 0,6800%  R$                    38,20 

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o aviso prévio trabalhado

 R$                          -   

F
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre 
o aviso prévio trabalhado

2,0000%  R$                  112,34 

5,1300%  R$                  288,16 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 0,00%  R$                          -   
B Licença paternidade 0,00%  R$                          -   
C Ausência por acidente de trabalho 0,00%  R$                          -   
D Afastamento maternidade 0,00%  R$                          -   
E Outros (especificar) 0,00%  R$                          -   

0,00%  R$                          -   
F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0,000000%
 R$                          -   

0,000000%  R$                          -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 0,00%  R$                          -   

0,00%  R$                          -   

5 Valor (R$)
A
B

 R$                          -   

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Insumos Diversos
Uniformes
Equipamentos

Total de Insumos diversos

Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

Subtotal

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,01%  R$                      0,47 
B Lucro 0,01%  R$                      0,47 
C Tributos 8,65%  R$                  883,76 

PIS 0,65%  R$                    66,41 
COFINS 3,00%  R$                  306,51 
ISS 5,00%  R$                  510,84 

Total  R$                  884,69 

(R$)
A  R$               5.617,06 
B  R$               3.426,95 
C  R$                  288,16 
D  R$                          -   

E  R$                          -   

 R$               9.332,16 
F  R$                  884,69 

 R$             10.216,85 

Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5- Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)

Módulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3- Provisão para Rescisão



Unidade de Medida Quantidade 

Posto 3

A
B
C
D
E 12

1 Jornalista
2 2611-25
3

4

5

1 Valor (R$)
A  R$               5.866,31 
B
C

 R$               5.866,31 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,3333333%  R$                  488,86 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                  651,75 

19,44333333%  R$               1.140,61 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 6,7662800000%  R$                  396,93 

26,209613%  R$               1.537,54 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$               1.173,26 
B Salário Educação 2,50%  R$                  146,66 
C SAT 1,00%  R$                    58,66 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                    87,99 
E SENAI- SENAC 1,00%  R$                    58,66 
F SEBRAE 0,60%  R$                    35,20 
G INCRA 0,20%  R$                    11,73 
H FGTS 8,00%  R$                  469,30 

34,80%  R$               2.041,48 

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

TOTAL

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Adicional de Insalubridade
Outros (especificar)

Total da Remuneração

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base

Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

Jornalista

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 
Ano Convenção Coletiva de Trabalho 



2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                         -    R$                          -   
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                         -    R$                          -   
C Plano de Benefício Social Familiar 
D
E Auxílio creche
F Seguro de vida, invalidez
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários  R$                                                               -   



2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 
de Férias 26,209613%  R$               1.537,54 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 34,80%  R$               2.041,48 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                          -   

61,009613%  R$               3.579,01 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,4200%  R$                    24,64 

B
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 
indenizado

0,0300%  R$                      1,76 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o 
aviso prévio indenizado

2,0000%  R$                  117,33 

D Aviso prévio trabalhado 0,6800%  R$                    39,89 

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o aviso prévio trabalhado

 R$                          -   

F
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre 
o aviso prévio trabalhado

2,0000%  R$                  117,33 

5,1300%  R$                  300,94 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais  R$                          -   
B Licença paternidade  R$                          -   
C Ausência por acidente de trabalho  R$                          -   
D Afastamento maternidade  R$                          -   
E Outros (especificar)  R$                          -   

0,00%  R$                          -   
F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0,000000%
 R$                          -   

0,000000%

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 0,00%  R$                          -   

0,00%  R$                          -   

5 Valor (R$)
A
B

 R$                          -   

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Insumos Diversos
Uniformes
Equipamentos 

Total de Insumos diversos

Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

Subtotal

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,01%  R$                      0,49 
B Lucro 0,01%  R$                      0,49 
C Tributos 8,65%  R$                  922,97 

PIS 0,65%  R$                    69,36 
COFINS 3,00%  R$                  320,11 
ISS 5,00%  R$                  533,51 

Total  R$                  923,95 

(R$)
A  R$               5.866,31 
B  R$               3.579,01 
C  R$                  300,94 
D  R$                          -   

E  R$                          -   

 R$               9.746,26 
F  R$                  923,95 

 R$             10.670,21 

Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5- Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)

Módulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3- Provisão para Rescisão



Unidade de Medida Quantidade 

Posto 1

A
B
C
D
E 12

1
Reportagem 
fotográfica

2 2611-25
3

4

5

1 Valor (R$)
A  R$               4.983,34 
B
C

 R$               4.983,34 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,333333%  R$                  415,28 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                  553,65 

19,443333%  R$                  968,93 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 6,7662800%  R$                  337,19 

26,209613%  R$               1.306,11 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$                  996,67 
B Salário Educação 2,50%  R$                  124,58 
C SAT 1,00%  R$                    49,83 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                    74,75 
E SENAI- SENAC 1,00%  R$                    49,83 
F SEBRAE 0,60%  R$                    29,90 
G INCRA 0,20%  R$                      9,97 
H FGTS 8,00%  R$                  398,67 

34,80%  R$               1.734,20 

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

TOTAL

Adicional de Insalubridade
Outros (especificar)

Total da Remuneração

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base

Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

Reportagem fotográfica

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 
Ano Convenção Coletiva de Trabalho 



2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                         -    R$                          -   
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                         -    R$                          -   
C Plano de Benefício Social Familiar 
D
E Auxílio creche
F Seguro de vida, invalidez
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários  R$                                                               -   

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários



2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 
de Férias 26,209613%  R$               1.306,11 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 34,80%  R$               1.734,20 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                          -   

61,009613%  R$               3.040,32 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,4200%  R$                    20,93 

B
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 
indenizado

0,0300%  R$                      1,50 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o 
aviso prévio indenizado

2,0000%  R$                    99,67 

D Aviso prévio trabalhado 0,6800%  R$                    33,89 

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o aviso prévio trabalhado

 R$                          -   

F
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre 
o aviso prévio trabalhado

2,0000%  R$                    99,67 

5,1300%  R$                  255,65 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais  R$                          -   
B Licença paternidade  R$                          -   
C Ausência por acidente de trabalho  R$                          -   
D Afastamento maternidade  R$                          -   
E Outros (especificar)  R$                          -   

0,00%  R$                          -   
F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0,000000%
 R$                          -   

0,000000%

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 0,00%  R$                          -   

0,00%  R$                          -   

5 Valor (R$)
A
B

 R$                          -   

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Insumos Diversos
Uniformes
Equipamentos 

Total de Insumos diversos

Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

Subtotal

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,10%  R$                      8,28 
B Lucro 0,10%  R$                      8,29 
C Tributos 8,65%  R$                  785,54 

PIS 0,65%  R$                    59,03 
COFINS 3,00%  R$                  272,44 
ISS 5,00%  R$                  454,07 

Total  R$                  802,11 

(R$)
A  R$               4.983,34 
B  R$               3.040,32 
C  R$                  255,65 
D  R$                          -   

E  R$                          -   

 R$               8.279,30 
F  R$                  802,11 

 R$               9.081,41 

Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5- Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)

Módulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3- Provisão para Rescisão



Unidade de Medida Quantidade 

Posto 1

A
B
C
D
E 12

1 Design gráfico
2 2624-10
3

4

5

1 Valor (R$)
A  R$               4.188,27 
B
C

 R$               4.188,27 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,3333333%  R$                  349,02 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                  465,32 

19,44333333%  R$                  814,34 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 6,76628000%  R$                  283,39 

26,209613%  R$               1.097,73 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$                  837,65 
B Salário Educação 2,50%  R$                  104,71 
C SAT 1,00%  R$                    41,88 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                    62,82 
E SENAI- SENAC 1,00%  R$                    41,88 
F SEBRAE 0,60%  R$                    25,13 
G INCRA 0,20%  R$                      8,38 
H FGTS 8,00%  R$                  335,06 

34,80%  R$               1.457,52 

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço

Design gráfico

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Ano Convenção Coletiva de Trabalho 
Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 

Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base

Outros (especificar)
Total da Remuneração

Adicional de Insalubridade

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

TOTAL

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)



2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                         -    R$                          -   
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                         -    R$                          -   
C Plano de Benefício Social Familiar 
D
E Auxílio creche
F Seguro de vida, invalidez
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários  R$                                                               -   



2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 
de Férias 26,209613%  R$               1.097,73 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 34,80%  R$               1.457,52 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                          -   

61,009613%  R$               2.555,25 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,4200%  R$                    17,59 

B
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 
indenizado

0,0300%  R$                      1,26 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o 
aviso prévio indenizado

2,0000%  R$                    83,77 

D Aviso prévio trabalhado 0,6800%  R$                    28,48 

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o aviso prévio trabalhado

 R$                          -   

F
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre 
o aviso prévio trabalhado

2,0000%  R$                    83,77 

5,1300%  R$                  214,86 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais  R$                          -   
B Licença paternidade  R$                          -   
C Ausência por acidente de trabalho  R$                          -   
D Afastamento maternidade  R$                          -   
E Outros (especificar)  R$                          -   

0,00%  R$                          -   
F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0,000000%
 R$                          -   

0,000000%

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 0,00%  R$                          -   

0,00%  R$                          -   

5 Valor (R$)
A
B

 R$                          -   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

Subtotal

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Insumos Diversos
Uniformes

Total de Insumos diversos

Equipamentos 



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,10%  R$                      6,96 
B Lucro 0,10%  R$                      6,97 
C Tributos 8,65%  R$                  660,21 

PIS 0,65%  R$                    49,61 
COFINS 3,00%  R$                  228,98 
ISS 5,00%  R$                  381,63 

Total  R$                  674,14 

(R$)
A  R$               4.188,27 
B  R$               2.555,25 
C  R$                  214,86 
D  R$                          -   

E  R$                          -   

 R$               6.958,38 
F  R$                  674,14 

 R$               7.632,51 

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração

Valor total por empregado

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3- Provisão para Rescisão

Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5- Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)

Módulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro



Unidade de Medida Quantidade 

Posto 1

A
B
C
D
E 12

1 Jornalista/Videomaker

2 2611-25
3

4

5

1 Valor (R$)
A  R$               4.349,44 
B
C

 R$               4.349,44 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33333333%  R$                  362,45 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                  483,22 

19,44333333%  R$                  845,68 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 6,766280000%  R$                  294,30 

26,209613%  R$               1.139,97 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$                  869,89 
B Salário Educação 2,50%  R$                  108,74 
C SAT 1,00%  R$                    43,49 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                    65,24 
E SENAI- SENAC 1,00%  R$                    43,49 
F SEBRAE 0,60%  R$                    26,10 
G INCRA 0,20%  R$                      8,70 
H FGTS 8,00%  R$                  347,96 

34,80%  R$               1.513,61 

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

TOTAL

Adicional de Insalubridade
Outros (especificar)

Total da Remuneração

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base

Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

Jornalista/Videomaker

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 
Ano Convenção Coletiva de Trabalho 



2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                         -    R$                          -   
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                         -    R$                          -   
C Plano de Benefício Social Familiar 
D
E Auxílio creche
F Seguro de vida, invalidez
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários  R$                                                               -   

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários



2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 
de Férias 26,209613%  R$               1.139,97 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 34,80%  R$               1.513,61 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                          -   

61,009613%  R$               2.653,58 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,4200%  R$                    18,27 

B
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 
indenizado

0,0300%  R$                      1,30 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o 
aviso prévio indenizado

2,0000%  R$                    86,99 

D Aviso prévio trabalhado 0,6800%  R$                    29,58 

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o aviso prévio trabalhado

 R$                          -   

F
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre 
o aviso prévio trabalhado

2,0000%  R$                    86,99 

5,1300%  R$                  223,13 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais  R$                          -   
B Licença paternidade  R$                          -   
C Ausência por acidente de trabalho  R$                          -   
D Afastamento maternidade  R$                          -   
E Outros (especificar)  R$                          -   

0,00%  R$                          -   
F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0,000000%
 R$                          -   

0,000000%

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 0,00%  R$                          -   

0,00%  R$                          -   

5 Valor (R$)
A
B

 R$                          -   
Equipamentos 

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Uniformes

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

Subtotal



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,05%  R$                      3,61 
B Lucro 0,05%  R$                      3,61 
C Tributos 8,65%  R$                  684,93 

PIS 0,65%  R$                    51,47 
COFINS 3,00%  R$                  237,55 
ISS 5,00%  R$                  395,92 

Total  R$                  692,16 

(R$)
A  R$               4.349,44 
B  R$               2.653,58 
C  R$                  223,13 
D  R$                          -   

E  R$                          -   

 R$               7.226,14 
F  R$                  692,16 

 R$               7.918,30 

Módulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3- Provisão para Rescisão

Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5- Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)



 Posto 1  R$            10.216,85  R$             10.216,85 
 Posto 3  R$            10.670,21  R$             32.010,63 
 Posto 1  R$              9.081,41  R$               9.081,41 
 Posto 1  R$              7.632,51  R$               7.632,51 
 Posto 1  R$              7.918,30  R$               7.918,30 

 R$             44.434,56 
 R$             16.000,00 
 R$             66.859,70 
 R$           862.750,96 852.871,01

UNIDADE DE 
MEDIDA

QUANTIDADE 
(A)

PREÇO UNITÁRIO 
MENSAL

(B)

VALOR MENSAL 
DO SERVIÇO
(C) = (A)X(B)

Jornalista de mídias sociais
Jornalista

Reportagem fotográfica
Design gráfico

QUADRO-RESUMO

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO

TIPO DE SERVIÇO

Jornalista/Videomaker
Diarias 
Férias


